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บทคัดย่อ 

	 การวิจัยและพัฒนาน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยผ่าน             
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำ�หรับอาจารย์พยาบาล โดยแบ่งการวิจัยออกเป็น 6 ระยะ ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์                 
สภาพการณ์ 2) การพัฒนารูปแบบ 3) การทดลองใช้รูปแบบคร้ังท่ี 1 4) การทดลองใช้รูปแบบคร้ังท่ี 2 5) การนำ�รูปแบบไป 
ใช้จริง และ 6) การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ กลุ่มตัวอย่าง คืออาจารย์พยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ จำ�นวน 42 คน และนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีท่ี 3 รุ่น 70 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ท่ีลงทะเบียน
เรียนในปีการศึกษา 2560-2561 จำ�นวน 143 คน ผลการวิจัยพบว่า: 

	 1.	 รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLERNS model) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ                    
1) Plan (การวางแผนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยการเตรียมผู้สอนและการเตรียมการจัดการเรียนรู้)                                       
2) Learning management (การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้) 3) Evaluation (การประเมินผลการจัดการเรียนรู้) 4) Reflection 
(การสะท้อนคิดการจัดการเรียนรู้) 5) New Design (การออกแบบการจัดการเรียนรู้ใหม่) และ 6) Support (การสนับสนุน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเน่ือง) 2. ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                  
ของอาจารย์ ภายหลังการใช้รูปแบบ PLERNS สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 3. ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจ
ของอาจารย์ภายหลังการใช้รูปแบบ PLERNS เพ่ิมข้ึนตามลำ�ดับ คร้ัง 1, 2, 3 เท่ากับ 51.63, 61.18, 71.50 คะแนนตาม                
ลำ�ดับ 4. จำ�นวนนักศึกษาท่ีมีผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินโดยอาจารย์เพ่ิมข้ึนตามภาคการศึกษา                    
โดยภาคการศึกษาท่ี 1/2560, 2/2560, 1/2561 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 9.79 64.34, 67.13 ตามลำ�ดับ 5. จำ�นวนนักศึกษาท่ีมี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาผ่านเกณฑ์การประเมินโดยอาจารย์เพ่ิมข้ึนตามภาคการศึกษา โดยภาคการศึกษา                     
ท่ี 1/2560, 2/2560, 1/2561 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 14.69, 100, และ 100 ตามลำ�ดับ 6. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ                
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ PLERNS เพ่ิมข้ึนตามภาคการศึกษาโดยค่าเฉล่ียของภาคการศึกษา 1/2560, 2/2560, 1/2561 
เท่ากับ 4.26, 4.26, และ 4.37, ตามลำ�ดับ 

	 สรุปได้ว่ารูปแบบ PLERNS มีประสิทธิผลในการพัฒนาความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของอาจารย์และ
พัฒนาความรู้และทักษะทางปัญญาของนักศึกษา 

คำ�สำ�คัญ: การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
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Abstract 

	 This research and development aimed to develop and evaluate the active learning through                   

professional learning community model for nurse educators. The study comprised 6 steps: 1) situational 

analysis, 2) model development, 3) first- round tryout of the model, 4) second- round tryout of the 

model, 5) model implementation, and 6) model evaluation. The sample was 42 nurse instructors of 

Boromarajonani College of Nursing Bangkok and 143 third- year nursing students who registered in the 

Bachelor of Nursing Program at Boromarajonani College of Nursing Bangkok in academic year B.E.                  

2560-2561. The result of the study revealed that:

	 1. The active learning through professional learning community model for nurse educators was                  

PLERNS model that included 6 components: 1) P- Plan, 2) L- Learning management, 3) E- Evaluation,                  

4) R- Reflection, 5) N- New design, 6) S- Support. 2) Knowledge, attitude, and practice skill related to                     

active learning of the nurse instructors after implementing the PLERNS model was significantly higher than 

before implementing the model. 3. The nurse instructors’ satisfaction towards the model was increased 

from the first-round tryout, the second- round tryout, and model evaluation (Mean = 51.63, 61,18,                       

and 71.50, respectively) 4. Percentage of students who were rated as “pass” on learning outcome                      

related to knowledge was greater by semester (1/2560, 2/2560, and 2/2561 semester passed 9.79,                          

64.34, and 67.13 %, respectively), 5. Percentage of students who had learning outcome of cognitive                   

skills over passing criteria was increased by semester (1/2560, 2/2560, and 2/2561 semester passed                              

14.69, 100, and 100 %, respectively). 6. Mean of students’ satisfaction on learning by implementing                      

the PLERNS model was rising by semester (1/2560, 2/2560, and 2/2561 semester = Mean 4.26, 4.26,                            

4.37, respectively), 

	 Finding from the study demonstrated that the PLERNS model is effective in developing knowledge, 

attitude, and practice related to active learning in nurse educators and developing knowledge and                          

cognitive skill of nursing students. 
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บทนำ�	
	 ศตวรรษท่ี 21 เป็นสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วท้ังเร่ือง การเมือง เศรษฐกิจ วิถีชีวิต วัฒนธรรม
รวมท้ังส่ิงแวดล้อมบริบทรอบตัว ระบบการจัดการศึกษาใน
ปัจจุบันมีความจำ�เป็นอย่างย่ิงท่ีต้องสามารถพัฒนาผู้เรียน                          
ให้สามารถดำ�รงชีวิตอย่างมีความสุขในสภาวะท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงได้1 อาจารย์ผู้สอนเป็นบุคคลสำ�คัญในกระบวน 
การเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาเพราะเป็นกลไกสำ�คัญใน   
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยเปล่ียนวิธีการในการจัดการเรียนรู้ 
จากการเป็นผู้ให้ความรู้และผู้เรียนเป็นผู้รับความรู้ (passive 
learning) เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ท่ีเน้น
บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้เรียนมากข้ึน โดยผู้เรียนเป็น                  
ผู้สร้างความรู้ผ่านการปฏิบัติ ความรู้เกิดข้ึนจากประสบการณ์
ของตนเองและการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ทำ�ให้ผู้เรียนได้ใช้
กระบวนการคิดข้ันสูง2 อาจารย์ผู้สอนจึงจำ�เป็นต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ3

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้กำ�หนด
แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สำ�หรับผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยกำ�หนดสมรรถนะไว้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) องค์ความรู้ ประกอบด้วย 2 มิติคือ 1.1) ความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชา 1.2) ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้                         
2) สมรรถนะ ประกอบด้วย 4 มิติ คือ 2.1) ออกแบบและวาง 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2) ดำ�เนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                         
2.3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียน 2.4) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน                  
พร้อมท้ังสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ และ                       
3) ค่านิยม ประกอบด้วย 2 มิติ คือ 3.1) คุณค่าในการพัฒนา
วิชาชีพอาจารย์และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 3.2) ธำ�รง
ไว้ซ่ึงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ ดังน้ันการเรียนรู้จึง
จำ�เป็นต้องพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ท้ังในด้านความรู้ เจตคติ 
และทักษะอย่างต่อเน่ือง จนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ5 การนำ�แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional learning community: PLC) มาใช้ 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอน เพ่ือน                

ร่วมคิด ผู้เช่ียวชาญ และผู้บริหาร ผ่านการแลกเปล่ียนเรียนรู้

เป็นวิธีการหน่ึงท่ีส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ               

ผู้เรียน สะท้อนผลการปฏิบัติผ่านกระบวนการแลกเปล่ียน                   

เรียนรู้ การวิพากษ์วิจารณ์ การทำ�งานร่วมกัน การร่วมมือ                

ร่วมพลัง โดยมุ่งเน้นและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็น

องค์รวม ซ่ึงเป็นการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนท่ีสร้างการเปล่ียนแปลง 

สภาพการจัดการเรียนการสอนได้อย่างต่อเน่ือง 6, 7 

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ เป็นสถาบัน

อุดมศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ ด้วยนโยบายยุทธ-

ศาสตร์ท่ีมีจุดเน้น “พยาบาลสมรรถนะสูง จิตมุ่งบริการ และ               

มีมาตรฐานสากล” โดยนักศึกษาพยาบาลต้องสามารถคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม                      

ตลอดจนสามารถให้การพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เม่ือ

วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา ด้าน                 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตท่ีสำ�เร็จการศึกษาในระหว่าง                     

ปีการศึกษา 2557-2559 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติโดยผู้ใช้บัณฑิต พบว่า บัณฑิตมีคะแนน              

น้อยท่ีสุดในด้านทักษะทางปัญญาและด้านความรู้ ตามลำ�ดับ 

สอดคล้องกับผลการศึกษาในนักศึกษาสถาบันอ่ืนๆ8 เม่ือศึกษา

สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2559 พบว่า                   

การจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่ยังเน้นการบรรยายเป็นหลัก 

เน้ือหาในรายวิชาทางการพยาบาลมีมาก เวลาไม่เพียงพอ                  

และนักศึกษากลุ่มใหญ่เกินไป ทำ�ให้ยากต่อการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีหลากหลายวิธี จึงทำ�ให้การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง                    

รุกของวิทยาลัยไม่ประสบความสำ�เร็จตามจุดมุ่งหมาย9 

วิทยาลัยจึงได้ปรับแผนการพัฒนาอาจารย์ระหว่างปีการศึกษา 

2560-2561 โดยเน้นความสำ�คัญกับการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารย์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของ

นักศึกษาในด้านความรู้และทักษะทางปัญญา ผู้วิจัยจึงสนใจท่ี

จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพสำ�หรับอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี กรุงเทพ เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ และ

เจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จนนำ�ไปสู่การมีทักษะ                 

ท่ีดีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลให้นักศึกษาได้พัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้และทักษะด้านปัญญาอย่างมี

ประสิทธิภาพต่อไป
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วัตถุประสงค์การวิจัย
	 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

	 1. 	พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำ�หรับอาจารย์พยาบาล 

	 2. 	ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียน

รู้เชิงรุกโดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพต่อ

 	 2.1 	ความรู้ เจตคติ และทักษะของการจัดการเรียน

รู้เชิงรุกของอาจารย์พยาบาล และความพึงพอใจต่อการใช้               

รูปแบบของอาจารย์พยาบาล

 	 2.2		ผลการเรียนรู้ด้านความรู้และด้านทักษะทาง

ปัญญา และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย               

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามการรับรู้ของนักศึกษา

 
กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การวิจัยคร้ังน้ีใช้แนวคิดการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ด้วยการวิจัยและพัฒนา แนวคิดการจัดการเรียน

รู้เชิงรุกร่วมกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ระเบียบวิธีวิจัย
	 การวิจัยและพัฒนาน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกันโดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพสำ�หรับอาจารย์พยาบาล มีวิธีดำ�เนินการวิจัยแบ่งเป็น 

6 ระยะ ดังน้ี

	 ระยะท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพการณ์ (Situational 

analysis) การสังเคราะห์เอกสาร การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 

และข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียด                

ดังน้ี

	 1.1		การวิเคราะห์เอกสาร นโยบาย วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์ รายงานผลการจัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 

2559 แผนการจัดการศึกษาและกระบวนการบริหารการจัดการ

เรียนการสอน 

	 1.2		การประเมินสภาพการจัดการเรียนการสอน 

ปัญหาและความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ โดยเก็บ

รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณในกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นอาจารย์พยาบาล 

จากทุกภาควิชา จำ�นวน 54 คน ได้รับตอบกลับ 42 คน คิด 

เป็นร้อยละ 77.78 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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	 1.3 		การสนทนากลุ่มกับอาจารย์ผู้แทนจากทุกภาค

วิชา จำ�นวน 15 คน โดยใช้เป็นแนวคำ�ถามการสนทนากลุ่ม 

แบบก่ึงโครงสร้าง เร่ืองการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในปัจจุบันและ

ความต้องการการพัฒนา 

 	 1.4 	วิเคราะห์ และสังเคราะห์สภาพปัญหาและความ

ต้องการในการจัดการเรียนการสอน ในด้านผู้เรียน ผู้สอน 

เน้ือหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ิงสนับสนุน และการวัดและ   

ประเมินผล หลังจากน้ันผู้วิจัยนำ�เสนอผลการวิเคราะห์สภาพ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในปัจจุบันและความต้องการพัฒนา              

ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย พร้อมท้ังช้ีแจงวัตถุประสงค์

การวิจัย รวมท้ังผลลัพธ์ท่ีคาดหวังจากการวิจัย 

	 ระยะท่ี 2	 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกโดยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Design and Deve-

lopment)

	 2.1	 ผู้วิจัยร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย แนวคิด หลัก

การการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

โดยเช่ือมโยงกับแนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และนำ�ร่างรูปแบบ ไปให้  

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาและการพยาบาล จำ�นวน 3 คน 

พิจารณา

	 2.2	 ผู้วิจัยปรับปรุงร่างรูปแบบฯ ตามข้อเสนอแนะ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ร่างรูปแบบฯท่ีเรียกว่า PLERNS มี 4 องค์

ประกอบ ได้แก่ แนวคิดทฤษฎีของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของ

รูปแบบ ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ ผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนและปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง และนำ�เสนอร่างรูปแบบต่อ

คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย ก่อน                   

นำ�ไปทดลองใช้

	 ระยะท่ี 3	 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกโดยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คร้ังท่ี 1

	 3.1 นำ�รูปแบบ PLERNS ไปทดลองใช้กับอาจารย์

ของวิทยาลัยฯ โดยประชาสัมพันธ์และรับสมัครอาจารย์ท่ี

ต้องการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบฯ กลุ่มตัวอย่าง 

คือ อาจารย์ท่ีสมัครใจเข้าร่วมจาก 6 ภาควิชา จำ�นวน 22 คน 

 	 3.2 ประเมินความรู้ เจตคติและทักษะในด้านการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกอาจารย์ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในระยะก่อนและ

หลังการใช้รูปแบบฯ 

 	 3.3 		จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผู้วิจัยเชิญผู้เช่ียว-

ชาญมาอบรมเก่ียวกับแนวคิดของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ

แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เป็นการอบรมเพ่ือ                    

ให้อาจารย์มีพ้ืนฐานความรู้ เจตคติ และ ทักษะต่อการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 

	 3.4			ทดลองใช้รูปแบบ PLERNS คร้ังท่ี 1 โดยขอ

อาสาสมัครอาจารย์จาก 1 ภาควิชา คือ ทีมอาจารย์ ภาค

วิชาการพยาบาลเด็กจำ�นวน 8 คน ซ่ึงรับผิดชอบสอนวิชาการ

พยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 2 สำ�หรับนักศึกษาพยาบาล

ศาสตร์ช้ันปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 โดยมีกลุ่มตัวอย่าง

ท่ีผ่านการอบรมแล้ว 14 คน ร่วมสังเกตการณ์การจัดการ                

เรียนรู้ด้วย

	 3.5			ประเมินผลการใช้รูปแบบเม่ือส้ินสุดภาคการ

ศึกษาท่ี 1/2560 โดยศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณดังน้ี 1) แบบ

ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการใช้รูปแบบ PLERNS 

2) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของ

นักศึกษา และ 3) แบบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา               

ด้านความรู้และทักษะทางปัญญา และรวบรวมข้อมูลเชิง

คุณภาพโดยการสนทนากลุ่มอาจารย์ในภาควิชาการพยาบาล

เด็กและกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 

	 ผลการประเมินพบว่า รูปแบบ PLERNS มีความ

เหมาะสมต่อการนำ�ไปใช้พบว่า การออกแบบการเรียนรู้                        

ผู้สอนและผู้เรียนมีความคิดเห็นท่ีคล้ายกันว่า ควรเพ่ิมกิจกรรม                

การสอนท่ีเน้นการมีส่วนร่วมหรือกระตุ้นผู้เรียนมากย่ิงข้ึน              

และเพ่ิมการทำ�แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน พร้อมท้ังมีการเฉลย

ร่วมกันเพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจมากย่ิงข้ึน การประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ยังไม่มีแนวทางในการประเมินการจัดการ

เรียนรู้ท่ีชัดเจน ทำ�ให้การสังเกตการสอนเพ่ือการนำ�ไปปรับปรุง

การสอนไม่ครบทุกประเด็น โดยเฉพาะในด้านการสังเกต

พฤติกรรมของผู้เรียนท่ีแตกต่างกันระหว่างผู้เรียนท่ีเก่ง กลาง 

อ่อน และการสะท้อนคิด ผู้สอนยังไม่มีแนวทางท่ีชัดเจน ในการ

สะท้อนคิดการสอนให้ครบทุกกระบวนการ 

	 ผู้วิจัยจึงปรับปรุงรูปแบบ PLERNS โดยการปรับปรุง

คู่มือให้มีการอธิบายข้ันตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

พัฒนาแบบบันทึกหลังการสอนและแบบสังเกตการจัดการ 

เรียนรู้ ข้ันตอนการสะท้อนคิดเพ่ิมรายละเอียดตัวอย่างคำ�ถาม

เพ่ือการสะท้อนคิด และอธิบายข้ันออกแบบการจัดการเรียนรู้
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ใหม่ เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้สอนนำ�ไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ในคร้ังต่อไป 

	 ระยะท่ี 4 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกโดยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คร้ังท่ี 2 

	 4.1 นำ�รูปแบบ PLERNS ท่ีปรับปรุงคร้ังท่ี 1 ไป

ทดลองใช้ในภาคการศึกษาท่ี 2/2560 กับอาจารย์ท่ีเป็นกลุ่ม

ตัวอย่างเดิมจำ�นวน 22 คน ท่ีทำ�การสอนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 

กลุ่มเดิม และเพ่ิมการนำ�รูปแบบฯ ไปใช้ในนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 

เน่ืองจากเร่ิมเรียนวิชาทางการพยาบาล รวม 6 รายวิชา

	 4.2 ประเมินผลการใช้รูปแบบ PLERNS เม่ือส้ินสุด

ภาคการศึกษาท่ี 2/2560 ผลการศึกษาพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่

มีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบฯ ในระดับมาก โดยสมาชิก

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ช่วยให้ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้ 

ทำ�ให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธี                

มากข้ึน โดยส่วนใหญ่ใช้กรณีศึกษาเป็นส่ิงกระตุ้นให้ผู้เรียน                   

มีความรู้และทักษะทางปัญญา สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ใน

เด็กท่ีมีปัญหาการเรียนได้มากข้ึน แต่อาจารย์ส่วนใหญ่พบ

ปัญหาในการบริหารจัดการเวลาและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

สำ�หรับนักศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่ประเมินการจัดการเรียนรู้อยู่

ในระดับดีถึงดีมาก แต่เสนอให้อาจารย์เพ่ิมการปรับปรุงส่ือการ

เรียนรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองก่อนเข้าช้ันเรียนให้มากข้ึน 

	 4.3 	ปรับปรุงรูปแบบ PLERNS คร้ังท่ี 2 เน่ืองจาก

พบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่จัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา ผู้วิจัย

จึงจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้              

โดยใช้กรณีศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสำ�หรับอาจารย์ผู้สอน 

ปัญหาเร่ืองการจัดการเวลาและการใช้ส่ือการสอน สมาชิกฯ              

ได้วางแผนพัฒนาโดยการเลือกส่ือท่ีเหมาะสม นำ�เทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา (E-Learning) มาใช้ติดต่อส่ือสาร  

เผยแพร่ส่ือการเรียนรู้ให้ผู้เรียนศึกษาล่วงหน้า กระตุ้นผู้เรียน

และประเมินผลหลังเรียน ส่วนปัญหาในเร่ืองส่ิงสนับสนุน                

ได้แก่ ห้องเรียนกลุ่มใหญ่-ย่อย และสัญญาณอินเตอร์เนท                    

ผู้บริหารได้ปรับปรุงห้องเรียนและสัญญาณอินเตอร์เนทให้ดี                  

ย่ิงข้ึน

	 ระยะท่ี 5 การนำ�รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้จริง

 	 5.1		นำ�รูปแบบ PLERNS ท่ีสมบูรณ์ ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 ในวิชาทางการ

พยาบาล 11 รายวิชา โดยอาจารย์ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 

จำ�นวน 22 คน จาก 6 ภาควิชา ซ่ึงทำ�การสอนนักศึกษา                   

ช้ันปีท่ี 2, 3 และ 4 ในรายวิชาทางการพยาบาล

 	 5.2 	ประเมินผลของรูปแบบโดยประเมิน 1) ความ 

พึงพอใจของอาจารย์ต่อการใช้รูปแบบ PLERNS 2) ผลการเรียน

รู้ของนักศึกษาในด้านความรู้และทักษะทางปัญญา 3) ความ 

พึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ใน 11 รายวิชา

ทางการพยาบาลท่ีได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                  

โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ของแต่ละภาควิชา และ 4) ความคิด

เห็นต่อการใช้รูปแบบฯของอาจารย์และนักศึกษาโดยการ

สนทนากลุ่ม

	 ระยะท่ี 6 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

 	 ติดตามผลลัพธ์ของการใช้รูปแบบ PLERNS ท้ังใน

กลุ่มอาจารย์และนักศึกษา ดังน้ี 1) ในกลุ่มอาจารย์ ประเมิน

ความรู้ เจตคติและทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของอาจารย์ 

2) ในกลุ่มนักศึกษาติดตามผลลัพธ์จากการได้รับการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกตามรูปแบบ PLERNS โดยการประเมินผลการ           

เรียนรู้ด้านความรู้และด้านทักษะทางปัญญาของนักศึกษากลุ่ม

เดิมท่ีเล่ือนจากช้ันปีท่ี 3 มาอยู่ในช้ันปีท่ี 4 จำ�นวน 143 คน 

ต้ังแต่ปีการศึกษา 2560 จนส้ินสุดการจัดการศึกษาในภาค

ทฤษฎี ในปีการศึกษา 2561 

	 เคร่ืองมือการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ มีดังน้ี 

	 1.		 แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนการสอน 

ปัญหาและความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง                     

รุกของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ ท่ีผู้วิจัยพัฒนาจากแบบสอบถามสภาพการจัดการ 

เรียนรู้เชิงรุกของ Supattara Pusitrattanavalee 10 ประกอบ

ด้วย ข้อมูลท่ัวไป สภาพการจัดการเรียนการสอน ปัญหาและ

ความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และความต้องการ

สนับสนุนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เคร่ืองมือท่ีใช้ผ่านการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน มีค่า 

Index of Item-objective Congruence (IOC) แต่ละข้อ                    

อยู่ ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าความเช่ือม่ันแบบสอดคล้อง                   

ภายในของแบบสอบถามได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า มีค่าเท่า                

กับ 0.85 วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา 
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	 2.		 แบบประเมิน PLERNS สำ�หรับผู้ทรงคุณวุฒิ     

ด้านการศึกษาและการพยาบาลจำ�นวน 3 คน การวิเคราะห์                 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC แต่ละข้ออยู่ระหว่าง 0.60-1.00 

	 3.		 แบบประเมินความรู้ เจตนคติและทักษะในการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้

เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีลักษณะเป็นข้อคำ�ถามแบบ

เลือกตอบ มีจำ�นวน 10 ข้อ 2) ด้านเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก เป็นแบบมาตราวัดประเมินค่า 5 ระดับ จำ�นวน 15 ข้อ 

และ 3) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแบบมาตราวัด

ประเมินค่า 5 ระดับ จำ�นวน 12 ข้อ แบบประเมินน้ีผู้วิจัยพัฒนา

ข้ึน โดยผ่านผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา                  

จำ�นวน 3 ท่าน ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC แต่ละข้ออยู่

ระหว่าง 0.60-1.00 ค่าความเช่ือม่ันสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า มีค่า

เท่ากับ 0.71, 0.91, และ 0.93 ตามลำ�ดับ วิเคราะห์ข้อมูล                 

โดยใช้สถิติ Paired Simple t-test

	 4. 	แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการ

ใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นแบบมาตราวัดประเมินค่า 5 ระดับ 

จำ�นวน 15 ข้อ ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน โดยผ่านการตรวจสอบความ

ตรงเชิงเน้ือหาโดยผู้เช่ียวชาญ 3 คน ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

IOC แต่ละข้ออยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และการตรวจสอบ                

ความเช่ือม่ันค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า เท่ากับ 0.89 วิเคราะห์

ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา 

	 5.		 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้

ของนักศึกษา เป็นแบบประเมินกลางของวิทยาลัยเป็นมาตรา

วัดประเมินค่า 5 ระดับ จำ�นวน 20 ข้อ ผ่านการตรวจสอบ          

ความตรงเชิงเน้ือหาโดยคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 

	 6. 	แบบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาด้าน

ความรู้และทักษะทางปัญญาโดยนักศึกษา เป็นแบบประเมิน

กลางของวิทยาลัยท่ีผ่านการตรวจสอบตรงเชิงเน้ือหาโดยคณะ-

กรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย วิเคราะห์ข้อมูล 

โดยสถิติเชิงพรรณนา 

	 7.		 แบบสรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาด้านความรู้และทักษะทางปัญญาโดยอาจารย์                            

ผู้สอนของแต่ละรายวิชา โดยการนับจำ�นวนนักศึกษาท่ีผ่าน 

ตามเกณฑ์การประเมินในคร้ังแรกของรายวิชาทางการพยาบาล

ท่ีใช้รูปแบบ PLERNS วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติเชิงพรรณนา 

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ประกอบ

ด้วย 1) แนวคำ�ถามการสนทนากลุ่มสำ�หรับอาจารย์เก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในปัจจุบันและความต้องการพัฒนา                 

2) แนวคำ�ถามการสนทนากลุ่มสำ�หรับอาจารย์เก่ียวกับความ

คิดเห็นต่อรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และ 3) แนวคำ�ถามการสนทนา                

กลุ่มสำ�หรับนักศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นต่อรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีได้รับการพัฒนาโดยชุมชนแห่งการเรียนรู้

เชิงวิชาชีพ 

	 การพิทักษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง

	 การวิจัยคร้ังน้ีได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ เลขท่ีรับรอง 20/2560 โดยกลุ่มตัวอย่างได้รับการ

อธิบายจนเข้าใจเก่ียวกับงานวิจัยน้ีและแจ้งสิทธ์ิในการปฏิเสธ

รวมท้ังการถอนตัวจากการเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยไม่เกิดผลใดๆ

ต่อผู้ให้ข้อมูล และข้อมูลจะนำ�เสนอในภาพรวมไม่เปิดเผย  

ข้อมูลเป็นรายบุคคล

ผลการวิจัย
1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ มีเป้าหมาย

และนโยบายท่ีจะผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพสูง 

เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณภาพเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

หลักสูตรกำ�หนดไว้ ผู้บริหารสนับสนุนการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

และอาจารย์มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสามารถ

เป็นต้นแบบแก่อาจารย์สถาบันอ่ืนได้

	 สภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน พบว่า นักศึกษามี

พฤติกรรมการเรียนรู้แบบบรรยายมากกว่าการมีส่วนร่วมใน            

ช้ันเรียน นักศึกษาบางส่วนยังขาดทักษะในการเรียนรู้ ในเร่ือง

ความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม มีการ               

เตรียมความพร้อมก่อนเรียน การนำ�ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์

ใช้ในการทำ�งานท่ีได้รับมอบหมาย และการตรงต่อเวลา

	 สภาพการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ อาจารย์มีการ 

นำ�เทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ในการเรียน                  
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การสอน เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษา การใช้สถานการณ์

จำ�ลอง การทำ�โครงการ การทำ�นวัตกรรม และเทคนิคอ่ืนๆ    

ของการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้มากข้ึน แต่ยังพบว่าวิธีท่ีใช้              

มากท่ีสุดคือ การบรรยาย และให้ความเห็นว่าอาจารย์ต้อง            

การเน้นเน้ือหาทางการพยาบาลและคิดว่าเวลามีไม่เพียงพอ                

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่การบรรยาย

	 สำ�หรับความคิดเห็นในเร่ือง การพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกให้กับนักศึกษา อาจารย์มีความสนใจในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพราะเห็นว่าในยุคปัจจุบัน               

ต้องพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะท่ีสอดคล้องกับสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงไป แต่คิดว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นเร่ืองท่ี               

ยาก ไม่ทราบว่าการจัดการเรียนรู้ท่ีเคยทำ�มามีความเหมาะสม

หรือไม่ ประเด็นท่ีอาจารย์ส่วนใหญ่ต้องการได้รับการพัฒนา

มากท่ีสุดคือเร่ืองเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                        

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการ

สอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ตามลำ�ดับ

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพสำ�หรับอาจารย์พยาบาล

	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพสำ�หรับอาจารย์พยาบาลท่ีคณะผู้วิจัยพัฒนาข้ึน 

จากผลการวิเคราะห์สภาพการณ์และการทบทวนวรรณกรรม 

มีลักษณะดังน้ี 

	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ PLERNS (PLERNS     

Instructional Model)

	 P - Plan: การวางแผนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

การวางแผนเตรียมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

	 1) 	การเตรียมผู้สอน (Instructor preparation)                  

ในด้านความรู้ เจตคติ และทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

โดยโปรแกรมพัฒนาผู้สอน ด้วยการจัดอบรม ศึกษาดูงาน              

และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

	 2) 	การเตรียมการจัดการเรียนรู้ (Learning prepa-

ration) ซ่ึงประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังน้ี 2.1) วิเคราะห์สภาพ

การจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุน (Analysis) โดยผู้

สอนและเพ่ือนร่วมคิด (buddy) 2.2) ออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Lesson plan) ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของ

หลักสูตรและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน โดยผู้สอน

และเพ่ือนร่วมคิด (buddy) 2.3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

(Shares) ผู้สอนนำ�เสนอแผนการจัดการเรียนรู้ให้แก่สมาชิกของ

ชุมชนแห่งการเรียนเชิงวิชาชีพ เพ่ือแสดงความคิดเห็นและ               

ให้ข้อเสนอแนะ 2.4) การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Refinement) ตามข้อเสนอแนะของสมาชิกฯ 

	 L - Learning management: การปฏิบัติการ

จัดการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยวิธีการท่ีหลาก

หลาย ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ 1) การเตรียมความ                

พร้อมของผู้เรียน (Student preparation) เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ

ในวิธีการเรียนรู้เชิงรุกและตระหนักถึงความสำ�คัญของการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการ

เรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning activities) 

เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 2.1) ผู้เรียนสร้าง

ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 2.2) ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย

การลงมือปฏิบัติ (Learning by doing) และ 2.3) ผู้เรียนรวม

พลังในการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaboration) 3) การส่งเสริม

พฤติกรรมการเรียนรู้ (Reinforcements) โดยการใช้วิธีการ

เรียนรู้ท่ีสร้างแรงจูงใจ การจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศท่ี               

เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ 4) การประเมินผลตามสภาพจริง                

(Authentic assessment) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น                  

การสังเกต การบันทึกการเรียนรู้ และการนำ�เสนอ โดยผู้สอน

และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินในทุกบริบทเท่าท่ีจะเป็น

ไปได้

	 E - Evaluation: การประเมินผลการจัดการ               

เรียนรู้ ผู้สอนบันทึกหลังการสอน สมาชิกฯร่วมสังเกตการณ์ 

การสอนแล้วบันทึกการสังเกตเก่ียวกับจุดเด่น และจุดท่ีควร

พัฒนาการประเมินประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรมการเรียน

รู้ท่ีสามารถกระตุ้นผู้เรียนทุกคนท้ังผู้เรียนอ่อน ปานกลาง                

และ เก่ง 2) ผลการเรียนรู้ 3) ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และ                   

4) บรรยากาศของการเรียนรู้ 

	 R - Reflection: การสะท้อนคิดการจัดการเรียนรู้ 

สมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกันสะท้อนคิดเก่ียว

กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ ปัจจัย                     

แห่งความสำ�เร็จ ปัญหาและอุปสรรคและแนวทางพัฒนา                  

การสะท้อนคิดจะเร่ิมจาก 1) ผู้สอน 2) เพ่ือนร่วมคิด และ                    

3) สมาชิกฯ ตามลำ�ดับ
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	 N - New Design: การออกแบบการจัดการเรียนรู้

ใหม่ ผู้สอนและเพ่ือนร่วมคิด 1) สรุปข้อมูล (Summary) จาก

ผลการประเมินและการสะท้อนคิด และ 2) ปรับปรุงแผน                  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกใหม่ (Refinement)

	 S - Support: การสนับสนุนการพัฒนาการจัด            

การเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเน่ือง ต้องได้รับการสนับสนุนใน      

เชิงนโยบาย (Policy) และการจัดการส่ิงสนับสนุน (Facilities) 

จากผู้บริหาร ซ่ึงรูปแบบ PLERNS ได้แสดงไว้ในภาพท่ี 2

 

3.  การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ PLERNS

	 3.1			การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย ความรู้ เจตนคติ

และทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของอาจารย์ ระหว่าง                 

ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ PLERNS โดยใช้สถิติทดสอบที 

(paired t-test) พบว่าค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ เจตคติ และ

ทักษะเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของอาจารย์ภายหลัง 

การใช้รูปแบบ PLERNS สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบฯ อย่าง                  

มีนัยสำ�คัญทางสถิติ (t ความรู้= -3.62, p = .001; t เจตคติ = 

-5.35, p= .000; t ทักษะ = -9.88, p= .000) 

	 3.2			ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์                

ผู้สอนต่อการใช้รูปแบบ PLERNS จำ�นวน 3 คร้ัง พบว่า                   

ค่าเฉล่ียของความพึงพอใจของอาจารย์ท่ีใช้รูปแบบฯ เพ่ิมข้ึน

ตามลำ�ดับจากภายหลังการทดลองใช้รูปแบบฯ คร้ัง 1 (N = 8, 

Mean = 51.63, SD = 17.75) การทดลองใช้รูปแบบฯ คร้ังท่ี 

2 (N = 22, Mean = 61.18, SD = 9.89) และ การใช้รูปแบบฯ 

คร้ังท่ี 3 (N = 22, Mean = 71.50, SD = 4.51) 

	 3.3 ความคิดเห็นของอาจารย์ต่อการใช้รูปแบบ 

PLERNS

	 อาจารย์สะท้อนว่ารูปแบบ PLERNS ทำ�ให้นักศึกษา

วิเคราะห์ปัญหาผู้ป่วยแบบองค์รวมได้ดีกว่าเดิมซ่ึงมักจะเน้น             

ท่ีตัวผู้ป่วยอย่างเดียว นักศึกษาในห้องท่ีจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ด้วยวิธี PLC มีคะแนนความสุขในการเรียนมากกว่ากลุ่มท่ี                   

ไม่ได้เรียนด้วยวิธีน้ี นักศึกษามีความรู้และเช่ือมโยงความรู้                  

กับกรณีศึกษาท่ีพบได้ดีมากข้ึนเม่ือเทียบกับปีก่อนๆ และ                

ภายหลังการปรับการเรียนการสอนเป็นแบบเชิงรุก นักศึกษา

สอบไม่ผ่านน้อยลง 

	 นอกจากน้ีอาจารย์ได้สะท้อนถึงผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนใน

กลุ่มอาจารย์ ดังน้ี อาจารย์ท่ีมีประสบการณ์น้อยได้เรียนรู้

เทคนิคการสอนต่างๆ จากอาจารย์รุ่นพ่ีท่ีร่วมสอนด้วยกัน                

การมีอาจารย์ท่านอ่ืนมาน่ังสังเกตการณ์การสอนและให้                  

ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน ทำ�ให้

อาจารย์ได้เรียนรู้และได้พัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียน

การสอนมากข้ึน มุมมองของครูเปล่ียนไป เร่ิมเปล่ียนจากการ

บรรยายในห้องเป็นให้เวลานักศึกษาในการทำ�กิจกรรมภายใน

ช่ัวโมง พยายามลดช่ัวโมงบรรยายลง เพ่ือให้นักศึกษาได้ทำ�งาน

ร่วมกัน เรียนรู้จากกันและกัน และภายหลังจากปรับการเรียน

การสอนเป็นการเรียนรู้เชิงรุก นักศึกษาสอบผ่านมากข้ึน 

ภาพท่ี 2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำ�หรับอาจารย์พยาบาล
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4. การติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาภายหลังการ

ใช้รูปแบบ PLERNS 

	 4.1 		ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้

และทักษะด้านปัญญาของนักศึกษา รุ่นท่ี 70 ท่ีผ่านเกณฑ์              

การประเมินในคร้ังแรกโดยอาจารย์ ระหว่างปีการศึกษา 2560 

และ 2561 พบว่า จำ�นวนนักศึกษาท่ีมีผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน

ความรู้และปัญญาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึนตามภาคการศึกษา โดย

ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 9.79 และ ร้อยละ 

14.69 ตามลำ�ดับ ภาคการศึกษาท่ี 2/2560 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

64.34 และร้อยละ 100 ตามลำ�ดับ และ ภาคการศึกษาท่ี 

1/2561 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 67.13 และ ร้อยละ 100 ตามลำ�ดับ 

	 4.2 		ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษา พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

การจัดการเรียนรู้ของรายวิชาวิชาชีพพยาบาลเพ่ิมข้ึนตาม              

ภาคการศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนโดยเร่ิมจากภาคการศึกษา 1/2560 

(M=4.26, SD=0.11) ภาคการศึกษาท่ี 2/2560 (M=4.26, 

SD=0.07) และ ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 (M=4.37, SD=0.03) 

	 4.3 		ผลการสนทนากลุ่มนักศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบ 

PLERNS พบว่านักศึกษามีการรับรู้ถึงการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนใน                 

4 ประเด็นหลักๆ ได้แก่ 1) เกิดการเรียนรู้เน้ือหาได้เข้าใจมาก

ข้ึน 2) มีเจตคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้เชิงรุก 3) มีทักษะในการ

คิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเพ่ิมข้ึน 4) มีการเรียนอย่าง

กระตือรือร้นมากข้ึน 

อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุกโดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำ�หรับอาจารย์

พยาบาล คือ PLERNS ประกอบด้วย P (Plan) L (Learning 

Management) E (Evaluation) R (Reflection) N (New 

Design) และ S (Support) 2) รูปแบบ PLERNS มีประสิทธิผล

ในการพัฒนา ความรู้ เจตคติ และทักษะของอาจารย์พยาบาล 

และอาจารย์พยาบาลมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ PLERNS                    

ในระดับมากท่ีสุด และ 3) รูปแบบ PLERNS มีประสิทธิผลใน

การพัฒนาความรู้และทักษะทางปัญญาของนักศึกษา และ

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามรูปแบบ 

PLERNS ในระดับมาก ดังน้ันสรุปได้ว่ารูปแบบ PLERNS มี

ประสิทธิผลในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ท้ังในด้าน 

ความรู้ เจตคติและทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งผล        

ให้อาจารย์มีการเปล่ียนแปลงท้ังแนวคิดและวิธีการจัดการ               

เรียนรู้ท่ีเพ่ิมประสิทธิผลสำ�หรับผู้เรียน การอภิปรายผลการ               

วิจัยจะแบ่งเป็น 3 ประเด็น รายละเอียดดังน้ี

	 1. 	 รูปแบบ PLERNS รูปแบบ PLERNS มีประสิทธิผล

ต่อการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

และส่งผลต่อการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาน้ัน 

เน่ืองมาจากองค์ประกอบของรูปแบบ PLERNS ประกอบ                  

ด้วย 1) แนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการ

วิจัยและพัฒนา มีการพัฒนารูปแบบฯจากการศึกษาสภาพ

การณ์ท่ีเก่ียวข้องและทบทวนวรรณกรรม ออกแบบโดยการ                

มีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้สอนและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

นำ�มาปรับปรุง ทดลองใช้และปรับรูปแบบอย่างต่อเน่ืองจำ�นวน 

3 คร้ัง จนได้รูปแบบ PLERNS ท่ีสมบูรณ์ 2) หลักการและ

แนวคิดการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นกระบวน

การในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระหว่างผู้สอนและผู้เก่ียว 

ข้องโดยอาศัยการร่วมมือร่วมพลังเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ             

ผู้เรียนและเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกจากการ

ปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

6,7 และ 3) แนวคิดหลักในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมุ่งให้                    

ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง ได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ

และรวมพลังในการเรียนรู้ร่วมกัน โดยวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

ซ่ึงเป็นหลักการท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา                  

แห่งชาติ ท่ีเน้นให้การจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมี  

ความสำ�คัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้                  

ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้อย่างเต็มตามศักยภาพ4 จะเห็นได้              

จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของอาจารย์ท่ีเข้าร่วมการวิจัย                 

มีการออกแบบการเรียนรู้ผ่านรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

วิธี นอกจากน้ีผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันผ่านกลุ่มย่อยท่ีคละ                  

ความสามารถของผู้เรียนให้ได้เรียนรู้และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน          

นำ�ไปสู่การพัฒนาความรู้และทักษะทางปัญญาของผู้เรียนได้ดี

ย่ิงข้ึน

	 ปัจจัยสำ�คัญท่ีส่งเสริมให้รูปแบบ PLERNS ส่งผลลัพธ์

ท่ีดี คือ 1) การสนับสนุนของผู้บริหาร เน่ืองจากการดำ�เนินงาน

ในทุกข้ันตอนของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ผู้บริหารมีส่วน

เก่ียวข้องท้ังด้านการกำ�หนดนโยบายและการสนับสนุน                    

ส่ิงอำ�นวยการสะดวกท้ังในด้านเวลาการประชุมร่วมกันและ               
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ส่ิงอำ�นวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการดำ�เนินงานของชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทำ�ให้สมาชิกโดยเฉพาะผู้สอนมีขวัญ

กำ�ลังใจและมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาการเรียนรู้ 

นอกจากน้ียังช่วยสนับสนุนและแก้ไขปัญหาได้ตรงประเด็น                

และรวดเร็วมากข้ึน11,12 2) การส่ือสารทางบวกของสมาชิกใน

ระยะปฏิบัติการสอนมุ่งเน้นท่ีการสังเกตช้ันเรียนเพ่ือรวบรวม

ข้อมูลเชิงประจักษ์ของผู้เรียน ไม่ใช่เพ่ือประเมินผู้สอน และ

ระยะสะท้อนผลเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการส่ือสารทางบวก                      

โดยเน้นช้ีจุดดีเพ่ือสร้างกำ�ลังใจ การต้ังคำ�ถามและการสนับสนุน 

ให้ผู้สอนตัดสินใจปรับปรุงการสอนได้ด้วยตนเอง ส่งเสริมการ

ทำ�งานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ6,11,13 และ 3) การประชุม

แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือช่วยจัดระบบความรู้ ความคิดและเกิด

การขยายผลไปยังทีมผู้สอนคนอ่ืนๆ โดยเฉพาะการแบ่งปัน

เทคนิควิธีการสอนท่ีดีให้สมาชิกในชุมชนและอาจารย์ผู้สอนคน

อ่ืนๆได้เรียนรู้ ซ่ึงนำ�ไปสู่การทำ�งานบนพ้ืนฐานของข้อมูลเชิง

ประจักษ์ การแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด และให้ความช่วยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน12

	 2. 	 รูปแบบ PLERNS มีประสิทธิผลในการพัฒนา

ความรู้ เจตคติ และทักษะเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

อาจารย์พยาบาล และอาจารย์พยาบาลมีความพึงพอใจต่อ                

รูปแบบ PLERNS ในระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ       

อาจารย์ได้รับการเตรียมความพร้อมอย่างมีแบบแผนมาอย่างดี

และมีการประเมินความรู้ เจตคติ และทักษะ ก่อนและหลัง

การเตรียมอาจารย์ โดยในข้ันตอนแรกของรูปแบบ PLERNS 

คือ การเตรียมการ ซ่ึงเร่ิมต้นด้วยการเตรียมความพร้อมของ

อาจารย์ท้ังด้านความรู้ เจตคติ และทักษะในด้านการจัดการ

เรียนการสอนเชิงรุก โดยผู้วิจัยได้มีการเชิญวิทยากรท่ีมีความ

เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน 2 คนมาบรรยายเพ่ือ

ให้อาจารย์เข้าใจแนวคิด หลักการ และข้ันตอนของการจัด                  

การเรียนรู้เชิงรุกและกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้             

หลังจากน้ันได้เปิดโอกาสให้อาจารย์ได้ทดลองปฏิบัติ โดยมี

อาจารย์ผู้สอน ผู้ร่วมสอน ผู้บริหาร และวิทยากรซ่ึงเป็น                     

ผู้เช่ียวชาญ ร่วมกันวิเคราะห์ วางแผน และสังเกตการณ์การ

สอนและการจัดการช้ันเรียนด้วยกัน พร้อมท้ังมีการบันทึกวิดิ

ทัศน์ขณะดำ�เนินการสอนเพ่ือนำ�มาให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ทีม

อาจารย์ผู้สอน ทำ�ให้อาจารย์ท่ีร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้มี                

ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนและกระบวนการการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุกผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ว่าทำ�

อย่างไร ซ่ึงการเตรียมอาจารย์ด้วยวิธีน้ีมีความเหมาะสม                   

และสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่                    

(Andragogy) ของโนว์ 14 ซ่ึงเช่ือว่าอาจารย์ซ่ึงเป็นผู้ใหญ่น้ัน             

มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ มีประสบการณ์ มีความพร้อม 

มีเป้าหมาย มีแรงจูงใจ และมีความต้องการในการเรียนรู้ 

บทบาทของผู้สอนจะไม่เน้นการบรรยาย แต่เน้นการเป็น               

ผู้อำ�นวยความสะดวกในการเรียนรู้ (facilitator) เปิดโอกาส                  

ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ และประยุกต์ใช้ความรู้ และเรียนรู้ด้วย

ตนเอง จึงส่งผลให้อาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ เจตคติ 

และทักษะในการจัดการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนมากกว่าก่อนเข้าร่วม

โครงการอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 

	 ภายหลังท่ีอาจารย์มีความรู้ เจตคติ และทักษะของ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแล้ว อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำ�

ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการสอนในรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ

ตามรูปแบบ PLERNS ซ่ึงเป็นการรวมกลุ่มทำ�งานแบบร่วมมือ

กันของอาจารย์ผู้สอนท่ีมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ การแลกเปล่ียนเรียนรู้             

การสะท้อนคิด การถอดบทเรียนร่วมกันอย่างต่อเน่ือง13 ซ่ึง                 

ผลการสนทนากลุ่มอาจารย์ผู้สอน พบว่าการจัดการเรียนรู้              

โดยใช้รูปแบบ PLERNS ของสมาชิกชุมชนแห่งการเรียนรู้                   

ทำ�ให้อาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้สึกอบอุ่น ไม่โดด

เด่ียว ทำ�ให้ม่ันใจว่าการจัดการเรียนรู้ของตนเองน้ันมีคุณภาพ

เพราะมีผู้เช่ียวชาญ เพ่ือนคู่คิด ผู้ร่วมงาน และผู้บริหาร ช่วย                

ให้ข้อเสนอแนะอย่างกัลยาณมิตรเพ่ือการปรับปรุง และจัดหา

ส่ิงสนับสนุนให้ ในกรณีท่ีมีปัญหาจึงทำ�ให้มีการสะท้อนปัญหา               

และการแก้ไขปัญหาได้ดีข้ึนกวาเดิม เป็นการสนับสนุนซ่ึงกัน

และกัน ทำ�ให้เกิดเจตคติท่ีดี และมีแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ให้ดีย่ิงๆ ข้ึนไป ซ่ึงสอดคล้องกับผลการ

ทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยระหว่างปี ค.ศ. 2009-2015 โดย

โดแกนและอาดัมส์ 15 พบว่ามีงานวิจัยจำ�นวน 12 เร่ืองรายงาน

ว่ากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีผลทางบวก

ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ ดังน้ันการเตรียม

ความพร้อมให้อาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และ                

ทักษะต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการใช้กระบวนการชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการออกแบบการเรียนการสอน 

สามารถพัฒนาสมรรถนะและสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาการ
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จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ได้ 

	 3. 	 รูปแบบ PLERNS มีประสิทธิผลในการพัฒนา

ความรู้และทักษะทางปัญญาของนักศึกษา และนักศึกษา               

มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ PLERNS                

ในระดับมากน้ันอธิบายได้ว่า การท่ีอาจารย์ได้มีการเตรียม               

การสอนท่ีดีต้ังแต่การวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้ในปีการ

ศึกษาท่ีผ่านมาแล้วนำ�มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีผ่านการออกแบบร่วมกันบน

พ้ืนของทฤษฎีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในวิธีต่างๆ ร่วมกับ

ประสบการณ์การสอนของสมาชิกในชุมชน ทำ�ให้การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา

และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนได้มากข้ึน การ

สังเกตการเรียนรู้ในช้ันเรียนแล้วนำ�มาสะท้อนคิดและร่วมกัน

ออกแบบการเรียนรู้ใหม่ ย่ิงทำ�ให้การออกแบบการเรียนรู้                  

มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน การออกแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วม ได้ฝึกประยุกต์ใช้ความรู้                 

ในห้องเรียนมากข้ึน และไม่เน้นการบรรยายเป็นหลัก ส่งผล                

ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท้ังด้านความรู้และทักษะทางปัญญา16 

	 นอกจากน้ีผู้เรียนมีความสุขและสนุกในการเรียน                      

มากข้ึน จากการสอบถามผู้เรียนส่วนใหญ่พบว่า ชอบวิธีการ

เรียนการสอนเพราะมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดย

เฉพาะ การมีแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ทำ�ให้ผู้เรียน

ทราบจุดเน้นสำ�คัญของการเรียนรู้มากข้ึน ได้ฝึกทักษะการแก้

ปัญหาโจทย์สถานการณ์จำ�ลอง ด้วยการให้ผู้เรียนคิดหาคำ�ตอบ

คนเดียวก่อน แล้วคิดหาคำ�ตอบร่วมกันกับเพ่ือน และสุดท้าย

อาจารย์มาเฉลยร่วมกันกับผู้เรียน มีแบบวัดความรู้และทักษะ

การแก้ปัญหาของผู้เรียน และเฉลยคำ�ตอบและขมวดความรู้

ร่วมกันภายหลังการเรียนรู้ ทำ�ให้ผู้เรียนเข้าใจถึงจุดอ่อนของ

ตนเอง และทราบว่าตนเองต้องแก้ไขตรงจุดใด การท่ีผู้เรียนมี

ความสุขในการเรียนจะทำ�ให้ผู้เรียนต้ังใจและอยากเรียนรู้ซ่ึงจะ

ส่งผลให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 1. 	 ผู้บริหารการศึกษาควรนำ�รูปแบบ PLERNS น้ีไป

ขยายผลให้ครบทุกรายวิชาทฤษฏีและขยายผลไปยังสถาบัน

การศึกษาพยาบาลอ่ืนๆ 

	 2. 	ก่อนเร่ิมดำ�เนินการควรมีการเตรียมความพร้อม

อาจารย์และนักศึกษาในการใช้รูปแบบ PLERNS และการ

สนับสนุนเชิงนโยบายและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้จากผู้บริหาร 

เพ่ือให้สามารถขับเคล่ือนการใช้รูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะในการวิจัยในอนาคต 
	 1. 	ควรศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพต่อผลลัพธ์ด้านอ่ืนๆ ของ

นักศึกษา เช่น ทักษะการแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

โดยใช้เคร่ืองมือท่ีได้มาตรฐาน 

	 2. 	ควรศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ PLERNS               

เม่ือนำ�ไปใช้ในสถานศึกษาพยาบาลอ่ืนๆ ภายใต้สถาบัน

พระบรมราชชนกและสถานศึกษาพยาบาลอ่ืนๆ 
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