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บทความวิจัย

 การประเมินความต้องการจ�ำเป็นของการเป็นวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติ
ในประเทศไทย 
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บทคัดย่อ 

	 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นของการเป็นวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติ ในประเทศไทย 
กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้สอนและผู้เรียนในสถาบันการศึกษาพยาบาลท่ีเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (นานาชาติ)             
และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนานาชาติ ประกอบด้วยอาจารย์ 32 คน นักศึกษาชาวไทย 262 คน                             
และนักศึกษาชาวต่างชาติ 35 คน รวมท้ังส้ิน 329 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างจากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ                         
เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามความต้องการจำ�เป็นของการเป็นวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติในประเทศไทย มีค่า                 
ความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ เท่ากับ .97 

	 วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปด้วยสถิติพ้ืนฐานและวิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นโดยใช้เทคนิค Modified Priority Needs Index 
(PNImodified)

	 ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจำ�เป็นของการเป็นวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติในประเทศไทย จากการวิเคราะห์ค่า               
ดัชนี PNImodified ของท้ังกลุ่มผู้สอนและผู้เรียน พบว่ามีค่าเฉล่ียเท่ากับ0.721 โดยรายการประเมินท่ีมีค่าสูงท่ีสุด คือ แลกเปล่ียน
นักศึกษากับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ (1.144) รองลงมาคือ กำ�หนดให้การศึกษา อบรม ดูงานในต่างประเทศ
เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา (1.079) ค่าดัชนี PNImodified เฉพาะของกลุ่มผู้สอนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 0.728 ส่วนในกลุ่มผู้เรียนมีค่า
เฉล่ียเท่ากับ 0.714 ความต้องการจำ�เป็นท่ีมีความสอดคล้องกันของกลุ่มผู้สอนและผู้เรียน โดยมีลำ�ดับเท่ากันใน 3 ลำ�ดับแรก 
คือ 1) การแลกเปล่ียนนักศึกษากับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ 2) กำ�หนดให้การศึกษา อบรม ดูงานใน                 
ต่างประเทศเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา และ 3) การเปิดสอนหลักสูตร 2 ปริญญาร่วมกับสถาบันการศึกษาพยาบาลใน                 
ต่างประเทศ

	 ผลการวิจัยคร้ังน้ีมีข้อเสนอแนะว่า การมีเครือข่าย การแลกเปล่ียนระหว่างผู้สอนผู้เรียนและวิชาการ ตลอดจนการ               
มีข้อตกลงความร่วมมือกันกับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ จะช่วยสนับสนุนการเป็นวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติ
ในประเทศไทยได้เป็นอย่างดี

คำ�สำ�คัญ: ความต้องการจำ�เป็น, การศึกษา, พยาบาล, นานาชาติ
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Abstract 

		  The purpose of this study was to examine need assessment for an international nursing college 

in Thailand. There were 329 participants, including 32 instructors, 35 international students, and 262                  

Thai students in international bachelor program in nursing. Sampling method was multistage stratified 

random sampling. Research instrument included need assessment questionnaires of an international 

nursing college in Thailand with acceptable reliability of 0.97. Data were analyzed using frequency,                   

percentage, mean, standard deviation and Modified Priority Needs Index (PNImodified).

	 The results showed that in the perspectives of both nursing instructors and students, the need of 

international nursing colleges in Thailand illustrated the average PNImodified of 0.721. The highest score from 

the assessment was study exchange with foreign institutions which received the score of 1.144 Followed 

by studying abroad as a part of the educational program, the score was 1.079. Moreover, the PNImodified 

from the instructors had the average score of 0.728, and 0.714 from the students. The first three items 

that showed equal rank between instructors and students, including exchanging overseas institutes,               

studying abroad as a part of the educational program and offering a double degree program with overseas 

institutes. 

 	 Our results suggested that the existing of exchanging networking between instructors, learners,                      

and academics, as well as the availability of collaborative agreements with nursing education institutions 

abroad will provide a good support for International Nursing College establishment in Thailand.
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บทนำ�	

	 อิทธิพลของโลกาภิวัตน์ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน

ทุกมิติของสังคมโลก ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม การศึกษาก็เป็นมิติหน่ึงท่ีได้รับผล 

กระทบ ทําให้มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบและวิธีการในการจัดการ 

ศึกษา เพ่ือให้สามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษาของประเทศ

ต่างๆ จึงเปล่ียนไป ทําให้การจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ

เป็นท่ีสนใจของนักเรียนและนักศึกษาค่อนข้างสูง ซ่ึงเป็น

ประเด็นท่ีกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2                  

(พ.ศ.2551-2565) ให้ความสำ�คัญต่อการจัดการอุดมศึกษา 

อุดมศึกษาโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยจึงจำ�เป็นต้องปรับตัวเพ่ือ

ผลิตบัณฑิตท่ีมี ความพร้อมและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม

ให้ทันกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป การยกระดับคุณภาพ

อุดมศึกษาไทยเพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ    

สามารถปรับตัวสำ�หรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต ต้องมุ่งพัฒนา

ศักยภาพอุดมศึกษาในการสร้างความรู้และนวัตกรรมเพ่ือ            

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในโลกาภิวัตน์1 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำ�คัญของไทยแลนด์ 4.0 ท่ีน้อมรับ

พระราชดำ�รัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลท่ี 9 

โดยมี 1 ใน 2 ยุทธศาสตร์ คือ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน 

ท่ีเน้นการปรับเปล่ียนใน 4 ทิศทาง ซ่ึง 1 ใน 4 ทิศทางคือ            

การพ่ึงพาเศรษฐกิจโลกสู่การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ และแผนปฏิบัติการขับเคล่ือน Thailand 4.0 

ในวาระท่ี 6 ท่ีเน้นการบูรณาการอาเซียน เช่ือมประเทศไทยสู่

ประชาคมโลก2 
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	 การรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน ทำ�ให้เกิดการ

เคล่ือนย้ายแรงงานอย่างเสรี โดยได้มีการจัดทําข้อตกลงยอมรับ

ร่วมคุณสมบัติ ของบริการวิชาชีพต่างๆ (Mutual Recognition 

Arrangements : MRAs) เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ให้บริการ 

วิชาชีพของอาเซียนในการเข้ามาทาํงานและพํานักอาศัย โดย

ปัจจุบันมีการลงนามใน 8 สาขา ได้ แก่ แพทย์ ทันตแพทย์          

นักบัญชี วิศวกร พยาบาล สถาปนิก นักสํารวจ และล่าสุด คือ 

สาขาท่องเท่ียว3 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทย

จึงส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนของสังคมไทย หน่ึงในภาคส่วนน้ัน 

คือ สถาบันการศึกษาท่ีผลิตพยาบาลวิชาชีพ เพราะประชาชน

ประเทศในท้ังหลายในประชาคมอาเซียนท้ัง 10 ประเทศต่างก็

ต้องการพยาบาลท่ีมีคุณภาพสามารถให้การพยาบาลข้าม

วัฒนธรรมได้ สถาบันการศึกษาพยาบาล จึงควรต้องเตรียม             

การรองรับผลกระทบน้ี อย่างเร่งด่วน เพราะเป็นโอกาสในการ

เป็นจะเป็นศูนย์กลางการศึกษา (Education Hub) โดย                

อาศัยความได้เปรียบ ในเชิงภูมิศาสตร์ของประเทศไทย                 

แต่ต้องเน้นในเร่ืองของคุณภาพการศึกษาเป็นตัวนำ� บทบาท

ความรับผิดชอบของวิชาชีพการพยาบาลในการเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ 1) สภาการพยาบาล สมาคม

พยาบาล และสมาคมพยาบาลสาขาต่างๆ 2) สถาบันการศึกษา

พยาบาล 3) องค์กรบริหารและบริการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ และ 4) กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ

และรัฐบาล4 ซ่ึงมหาวิทยาลัยกำ�ลังได้รับแรงผลักดันมาจาก

สถานการณ์โลกท่ีปรากฏตัวออกมาในรูปของการสร้าง

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีทำ�ให้ต้องมาคิดทบทวนใหม่เก่ียว

กับการบริหารหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการหลักสูตร

เพ่ือให้ดึงดูดผู้เรียนชาวต่างประเทศท่ีจะมาเรียนในมหาวิทยาลัย

	 พยาบาลวิชาชีพของไทยเป็นท่ีต้องการของตลาด

สากล เพราะการเรียนการสอนในวิชาชีพน้ีของไทยมีคุณภาพ

อยู่ในลำ�ดับต้นๆ ของภูมิภาค พยาบาลไทยมีบุคลิกและอุปนิสัย 

พ้ืนฐานแตกต่างจากพยาบาลในหลายๆ ประเทศ เพราะ                 

ความอ่อนน้อมและความเป็นมิตร ความอดทน ชอบช่วยเหลือ 

ดังน้ันด้วยมาตรฐานการศึกษาพยาบาลไทย จึงดึงดูดให้ประเทศ

เพ่ือนบ้านเข้ามาเรียนรู้ การจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ

สาขาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย มีผลดีต่อนักศึกษาจากประเทศ

ในกลุ่มอาเซียนหลายประการ ได้แก่ ความคุ้มทุน ความสะดวก

สบาย และความคล้ายคลึงกันทางวัฒนธรรมของประเทศของ

ตนกับประเทศไทย นอกจากน้ีค่าใช้จ่ายก็ถูกกว่าไปศึกษาใน

มหาวิทยาลัยในประเทศตะวันตก ค่าครองชีพ ตำ�รา และ         

ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำ�วัน รวมท้ังค่าเดินทางระหว่างประเทศไทย 

กับบ้านเกิด ก็ถูกกว่ามหาวิทยาลัยในประเทศทางตะวันตก 

ขณะศึกษาอยู่จะไม่รู้สึกโดดเด่ียว เพราะความเหมือนกันใน

วัฒนธรรม ทำ�ให้ปรับตัวกับวัฒนธรรมไทยได้ง่ายกว่า5

	 ปัจจุบันประเทศไทยมีสถาบันการศึกษาพยาบาล

ระดับปริญญาตรี จำ�นวนท้ังส้ิน 86 สถาบัน ในจำ�นวนน้ี                 

มีเพียง 3 สถาบัน ท่ีจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ ได้แก่             

1) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2) คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ และ 3) คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยคริสเตียน และมี 1 สถาบันท่ีเปิดสอน

หลักสูตร 2 ภาษา ได้แก่ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รังสิต โดยมีสถาบันท่ีสังกัดเอกชน2 แห่ง และสังกัดสำ�นักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 1 แห่ง6

	 แม้ว่าจะมีสถาบันการศึกษาพยาบาลในประเทศไทย

จัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติสาชาพยาบาลศาสตร์อยู่แล้ว

ก็ตาม แต่ก็พัฒนามาจากหลักสูตรปกติ และจากการศึกษาของ

ครรชิต ทะกอง7 พบว่าด้านผู้สอน ส่วนใหญ่อาจารย์ทุกคนจะ

สอนร่วมกัน โดยจำ�นวนอาจารย์พยาบาลมีน้อย ในด้านนิสิต            

ก็พบว่าการคัดเลือกนิสิตเข้าเรียนใช้คะแนนสอบคัดเลือก            

(Entrance) และสอบสัมภาษณ์โดยใช้ภาษาอังกฤษ แรกเข้ามี

เกรดเฉล่ียในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยรวมอยู่ในเกณฑ์

ไม่สูง สำ�หรับการศึกษานานาชาติ สาขาพยาบาล พบว่ายังมี

ชาวต่างชาติเข้ามาเรียนน้อย เม่ือเทียบกับสาขาวิชาอ่ืนๆ สืบ

เน่ืองจากความสำ�คัญและแนวคิดของการจัดการศึกษานานาชาติ 

ของหลักสูตรพยาบาลดังกล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา

ความต้องการจำ�เป็นของการเป็นวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติ

ในประเทศไทยเพราะเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ทรัพยากร 

ต่างๆ เพ่ือนำ�มาลงทุน สร้างผลงานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดการศึกษานานาชาติ          

ของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพ่ือศึกษาความต้องการจำ�เป็นของการเป็นวิทยาลัย

พยาบาลนานาชาติในประเทศไทย 
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ขอบเขตของการวิจัย
	 ความต้องการจำ�เป็นของการจัดการศึกษานานาชาติ

สาขาพยาบาล หมายถึง กระบวนการประเมินเพ่ือกำ�หนดความ

แตกต่างของสภาพท่ีเกิดข้ึนกับสภาพท่ีควรจะเป็น โดยระบุส่ิง

ท่ีต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด และประเมินส่ิงท่ีเกิดข้ึน

จริงว่ามีลักษณะเช่นใด จากน้ันนำ�ผลท่ีได้มาวิเคราะห์ประเมิน

ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงว่าสมควรเปล่ียนแปลงอะไรบ้าง การประเมิน

ความต้องการจำ�เป็นทำ�ให้ได้ข้อมูลท่ีนำ�ไปสู่การเปล่ียนแปลง

กระบวนการจัดการศึกษาหรือการเปล่ียนแปลงผลท่ีเกิดข้ึน

ปลายทาง การเปล่ียนแปลงอันเน่ืองมาจากการประเมินความ

ต้องการจำ�เป็น จึงเป็นการเปล่ียนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และ

เป็นการเปล่ียนแปลงทางบวก กระบวนการประเมินความ

ต้องการจำ�เป็นแบบสมบูรณ์ประกอบด้วยกิจกรรมการดำ�เนิน

งาน 3 ข้ันตอน8 คือ 1) การระบุความต้องการจำ�เป็น (Needs 

Identification) โดยศึกษาข้อมูลเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน เพ่ือนำ�

ไปสู่การเปล่ียนแปลง 2) การวิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็น 

(Needs Analysis) เพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุ และ 3) การกำ�หนด

ทางเลือกในการแก้ปัญหาความต้องการจำ�เป็น (Needs              

Solution)

	 ความต้องการจำ�เป็นของการจัดการศึกษานานาชาติ

สาขาพยาบาลในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นระดับความแตกต่าง

ระหว่างสภาพปัจจุบันกับสภาพท่ีคาดหวังต่อความพร้อมในการ

เป็นวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติของประเทศไทยในการจัดการ

ศึกษาพยาบาลนานาชาติ ตามความคิดเห็นของผู้จัดการศึกษา 

ได้แก่ ผู้สอน และผู้รับการศึกษา ได้แก่ ผู้เรียนชาวไทยและ           

ชาวต่างชาติ โดยการระบุความต้องการจำ�เป็น ในประเด็นการ

สร้างพันธมิตร การสร้างรายได้และการค้าในเชิงพาณิชย์                 

การร่วมมือระดับชาติและสถาบัน การพัฒนาสังคม วัฒนธรรม

และความเข้าใจซ่ึงกันและกัน การมีช่ือเสียงในระดับนานาชาติ 

การส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานนานาชาติ การพัฒนา             

ผู้เรียนและผู้สอน การสร้างองค์ความรู้ การจัดการศึกษา               

และการบริหารจัดการ 

ระเบียบวิธีวิจัย
	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

research) เพ่ือศึกษาความต้องการจำ�เป็นของการเป็น 

วิทยาลัยพยาบาลนานาชาติในประเทศไทย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย เป็นอาจารย์ประจำ�มีประสบ-

การณ์การสอนในภาคทฤษฎี หรือภาคปฏิบัติ อย่างน้อย 2 ปี 

และนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ (นานาชาติ) และ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนานาชาติ อายุ 

18 ปี ข้ึนไป ลงทะเบียนเรียน ช้ันปีท่ี 2 ข้ึนไป ในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (นานาชาติ) และหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนานาชาติของ 3 สถาบัน คือ      

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ และคณะพยาบาลศาสตร์            

มิชช่ัน มหาวิทยาลัยนานาชาติ เอเชียแปซิฟิก ประกอบด้วย 

กลุ่มผู้สอน 60 คน กลุ่มผู้เรียนชาวไทย 462 คน ชาวต่างชาติ 

71 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างใช้หลักความน่าจะเป็น ด้วยวิธีสุ่ม

แบบแบ่งช้ัน (Stratified sampling) โดยใช้สัดส่วนของ         

กลุ่มประชากรเป็น ได้กลุ่มตัวอย่างคือ อาจารย์ผู้สอน 32 คน 

ผู้เรียนชาวไทย 262 คน ชาวต่างชาติ 35 คน รวมกลุ่มตัวอย่าง

ท้ังส้ิน 329 คน

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

	 เป็นแบบสอบถามความต้องการจำ�เป็นของการเป็น

วิทยาลัยพยาบาลนานาชาติ ผู้วิจัยสร้างเองจากแนวคิดและ 

หลักการการจัดการศึกษานานาชาติ ระดับอุดมศึกษาของ

ประเทศไทยและต่างประเทศ และผลจากการวิเคราะห์สภาพ

ปัจจุบันการของจัดการศึกษานานาชาติ สาขาพยาบาลศาสตร์

ของประเทศไทยและต่างประเทศ มาสร้างข้อคำ�ถาม ให้ระบุ

ระดับความจำ�เป็น และลักษณะท่ีปัจจุบันเป็นอยู่ มีลักษณะ 

เป็นมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ ลักษณะของคำ�ถามแบ่งเป็น 

2 ชุด (Dual- Response Format) ซ่ึงผู้ตอบจะตอบถึงการ

ปฏิบัติท่ีตรงกับระดับความจำ�เป็น และระดับท่ีเป็นอยู่ใน

ปัจจุบัน ของการจัดการศึกษาพยาบาลนานาชาติ ในระดับ

ปริญญาตรี มีคำ�ถามจำ�นวน 62 ข้อรายการ แบ่งระดับเป็น              

(1) น้อยท่ีสุด (2) น้อย (3) ปานกลาง (4) มาก (5) มากท่ีสุด

	 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

	 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย ประกอบด้วย การ

ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ 

7 คน โดยหา IOC ของข้อคำ�ถามอยู่ระหว่าง 0.57-1.00 และ

ตรวจสอบความเช่ือม่ันจากการทดลองใช้กับกลุ่มผู้สอน           

และกลุ่มผู้เรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มละ 30 คน หาค่า
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สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาช (Cronbarch’s Alpha 

Coeffient) ได้ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ .97 

	 การพิทักษ์สิทธ์ของกลุ่มตัวอย่าง

	 การวิจัยน้ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในคน กลุ่มสหสถาบัน ชุดท่ี 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เลขท่ีโครงการวิจัย 046.1/60 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2560 ช้ีแจง

การพิทักษ์สิทธ์ิผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย วัตถุประสงค์ ข้ันตอน

การเก็บรวบรวบข้อมูล ระยะเวลา พร้อมช้ีแจงให้ทราบถึง              

สิทธิของผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย ให้เป็นไปโดยสมัครใจ และ

สามารถปฏิเสธท่ีจะเข้าร่วมหรือถอนตัวจากการวิจัยได้ทุกขณะ 

โดยไม่ต้องให้เหตุผลและไม่สูญเสียประโยชน์ท่ีพึงได้รับ               

ไม่มีผลต่อผู้เรียนและผู้สอน ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนร่วมใน

การวิจัยจะถูกเก็บเป็นความลับ ในการเสนอผลการวิจัยจะเสนอ

เป็นภาพรวม ข้อมูลใดท่ีสามารถระบุถึงตัวผู้มีส่วนร่วมในการ

วิจัยจะไม่ปรากฏในรายงานข้อมูล 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยทำ�หนังสือขออนุญาต

เก็บข้อมูลส่งไปยังสถาบันท่ีเก็บข้อมูล เม่ือได้รับอนุญาตแล้ว               

ผู้วิจัยขอความร่วมมือให้รองคณบดี ฝ่ายวิจัยหรือหัวหน้างาน

วิจัย แจกแบบสอบถามโดยแจกเพ่ิมร้อยละ 10 ต่อกลุ่ม เก็บ

รวบรวมแบบสอบถามส่งคืนผู้วิจัยภายใน 2 สัปดาห์ ตรวจนับ

จำ�นวนแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมา 329 ฉบับ และตรวจ

สอบความสมบูรณ์ของข้อมูล พบว่า ได้ครบตามจำ�นวนท่ี

วางแผนไว้

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1)	 ค่าสถิติพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง ใช้การวิเคราะห์

หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน             

(Standard Deviation) 

 	 2) 	การวิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็น โดยใช้เทคนิค 

Modified Priority Needs Index (PNImodified )
 8

ผลการวิจัย
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สอนและผู้เรียน 

	 ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างผู้สอน จำ�นวน 32 

คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำ�นวน 31 คน (ร้อยละ 96.87) 

มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จำ�นวน 9 คน (ร้อยละ 28.12) มี

ตำ�แหน่งเป็นอาจารย์ จำ�นวน 31 คน(ร้อยละ 87.96) วุฒิการ

ศึกษาปริญญาโท จำ�นวน 23 คน (ร้อยละ 71.87) ประสบการณ์

การสอน 20 ปีข้ึนไป จำ�นวน 10 คน (ร้อยละ 31.25) และ          

ทุกคนเช้ือชาติไทย ส่วนกลุ่มตัวอย่างผู้เรียน จำ�นวน 297 คน 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 264 คน (ร้อยละ 88.89) มีอายุน้อย 

กว่าหรือเท่ากับ 20 ปี จำ�นวน 151 คน (ร้อยละ 50.84)             

เช้ือชาติไทย จำ�นวน 262 คน (ร้อยละ 88.22) อยู่ช้ันปีท่ี 2     

และ 3 จำ�นวนใกล้เคียงกัน (ร้อยละ 42.76 และ 42.42            

ตามลำ�ดับ) ดังตารางท่ี 1

ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นของการเป็น

วิทยาลัยพยาบาลนานาชาติในประเทศไทย 

	 วิเคราะห์โดยการจัดลำ�ดับความสำ�คัญของความ

ต้องการจำ�เป็นของการเป็นวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติของ

กลุ่มผู้สอนและกลุ่มผู้เรียน รวมกันจำ�นวน 329 คน ผลการ

ศึกษาจากจำ�นวนข้อรายการท้ังหมด 62 ข้อรายการ พบว่า

รายการท่ีมีค่าดัชนี PNImodified เท่ากับหรือมากกว่าค่าเฉล่ีย 

PNImodified ซ่ึงเท่ากับ 0.721 มีจำ�นวน 34 รายการ รายการท่ี

ควรได้รับการพัฒนามากท่ีสุด 5 รายการแรก คือ 1) แลกเปล่ียน

นักศึกษากับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ              

2) กำ�หนดให้การศึกษา อบรม ดูงานในต่างประเทศเป็นส่วน

หน่ึงของการศึกษา 3) เปิดสอนหลักสูตรสองปริญญาร่วมกับ

สถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ (Double degree 

program) 4) ระบบการเบิก-จ่ายงบประมาณคล่องตัว รวดเร็ว 

เอ้ือต่อการดำ�เนินงานด้านการศึกษาพยาบาลนานาชาติ และ 

5) แลกเปล่ียนอาจารย์ผู้สอนกับสถาบันในต่างประเทศ                 

ดังตารางท่ี 2

ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นของการเป็น

วิทยาลัยพยาบาลนานาชาติในประเทศไทยของกลุ่มผู้สอน

กับกลุ่มผู้เรียน

	 ผลการประเมินความต้องการจำ�เป็นการเป็นวิทยาลัย

พยาบาลนานาชาติของกลุ่มผู้สอนและกลุ่มผู้เรียน โดยต้ังเกณฑ์           

การประเมินความต้องการจำ�เป็นท่ีมีค่าดัชนี PNImodified เท่ากับ

หรือมากกว่าค่าเฉล่ีย PNImodified จำ�เป็นต้องให้มีการพัฒนาหรือ

แก้ไขก่อนเป็นลำ�ดับต้นๆ พบว่ากลุ่มผู้สอนมีค่าเฉล่ีย PNImodified 

เท่ากับ 0.728 ในขณะท่ีกลุ่มผู้เรียนมีค่าเฉล่ีย PNImodified เท่ากับ 

0.714 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นของกลุ่มผู้สอนใน
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แต่ละรายการ พบว่ามีรายการท่ีมีค่าเฉล่ียเท่ากับหรือมากกว่า

ค่าเฉล่ียมีท้ังส้ิน 34 รายการ ในขณะท่ีกลุ่มผู้เรียนพบว่ามีท้ังส้ิน 

34 รายการเช่นกัน โดยมี 3 รายการแรกท่ีมีลำ�ดับเท่ากัน             

ของกลุ่มผู้สอนและผู้เรียน คือ 1) การแลกเปล่ียนนักศึกษา          

กับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ 2) การกำ�หนด

ให้การศึกษาอบรมดูงานในต่างประเทศเป็นส่วนหน่ึงของการ

ศึกษาและ 3) การเปิดสอนหลักสูตร 2 ปริญญาร่วมกับสถาบัน

การศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ ท้ังน้ีรายการท่ีควรได้รับการ

พัฒนามากท่ีสุด 10 เรียงตามลำ�ดับของกลุ่มผู้สอนกับกลุ่ม          

ผู้เรียน แสดงได้ดังตารางท่ี 3

อภิปรายผลการศึกษา
	 1. การวิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นของการเป็น

วิทยาลัยพยาบาลนานาชาติในประเทศไทย 

	 ผลการศึกษา พบว่ารายการท่ีมีค่าดัชนี PNImodified 

เท่ากับหรือมากกว่าค่าเฉล่ีย PNImodified ซ่ึงเท่ากับ 0.721 มี

จำ�นวน 34 รายการ รายการท่ีควรได้รับการพัฒนามากท่ีสุด              

5 รายการแรก คือ แลกเปล่ียนนักศึกษากับสถาบันการศึกษา

ตารางท่ี 1  จำ�นวนและร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มผู้สอนและกลุ่มผู้เรียน 

ข้อมูลส่วนบุคคล	 จำ�นวน (N 32)	 ร้อยละ	 ข้อมูลส่วนบุคคล	 จำ�นวน (N 297)	 ร้อยละ

ผู้สอน				    ผู้เรียน		

เพศ					    เพศ		

 	 ชาย		  1	 3.13	  	 ชาย	 33	 11.11

 	 หญิง		  31	 96.87	  	 หญิง	 264	 88.89

อายุ					    อายุ	 	

 	 < 30 ปี	 3	 9.38		  ≤ 20 ปี 	 151	 50.84

	 31 - 40 ปี	 9	 28.12		  21-24 ปี	 133	 44.78

 	 41 - 50 ปี	 6	 18.75		  25-30 ปี	 7	 2.36

	 51 - 60 ปี	 9	 28.12		  >30 ปี	 6	 2.02

	 60 ปีข้ึนไป	 5	 15.63	 เช้ือชาติ		

ตำ�แหน่ง	 				    ไทย	 262	 88.22

 	 อาจารย์	 31	 96.88		  ต่างชาติ	 35	 11.78

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 1	 3.12	 ช้ันปี	 	

วุฒิการศึกษา			    	 2	 127	 42.76

 	 ปริญญาตรี	 1	 3.13	  	 3	 126	 42.42

 	 ปริญญาโท	 23	 71.87	  	 4	 44	 14.82

 	 ปริญญาเอก	 8	 25.00			 

ประสบการณ์สอน	 				  

 	 2-5 ปี		 6	 18.75			 

 	 6-10 ปี	 3	 9.38			 

 	 11-15 ปี	 9	 28.12			 

 	 16-20 ปี	 4	 12.50			 

 	 20 ปีข้ึนไป	 10	 31.25			 
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ตารางท่ี 2 	ลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็นของการเป็นวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติในประเทศไทยของกลุ่มผู้สอน

	 และกลุ่มผู้เรียน 

	 ลำ�ดับ	 PNImodified	 รายการ

	 1	 1.124	 แลกเปล่ียนนักศึกษากับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ 

	 2	 1.075	 กำ�หนดให้การศึกษา อบรม ดูงานในต่างประเทศเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา

	 3	 0.989	 เปิดสอนหลักสูตรสองปริญญาร่วมกับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ (Double Degree 

			   Program)

	 4	 0.939	 ระบบการเบิก-จ่ายงบประมาณคล่องตัว รวดเร็ว เอ้ือต่อการดำ�เนินงานด้านการศึกษาพยาบาลนานาชาติ

	 5	 0.938	 แลกเปล่ียนอาจารย์ผู้สอนกับสถาบันในต่างประเทศ

	 6	 0.931	 จัดการเรียนการสอนทางไกล/การเรียนการสอนออนไลน์ ร่วมกับสถาบันการศึกษาพยาบาลนานาชาติ

			   ในต่างประเทศ

	 7	 0.900	 กำ�หนดแผน/แนวทางพัฒนาให้บัณฑิตสามารถสอบข้ึนทะเบียนฯ (Nursing License) ในประเทศ/

			   ต่างประเทศท่ีจะไปทำ�งาน

	 8	 0.893	 กำ�หนดกลยุทธ์เชิงรุกในการเพ่ิมจำ�นวนผู้เรียนต่างชาติ เช่น ประชาสัมพันธ์หลักสูตร Roadshow

	 9	 0.883	 เปิดสอนหลักสูตรปริญญาร่วมกับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ (Joint Degree Program)

	 10	 0.870	 วิเคราะห์และบริหารความเส่ียงด้านการเงินและงบประมาณ

	 11	 0.870	 แลกเปล่ียนอาจารย์และนักศึกษากับต่างประเทศอย่างต่อเน่ืองจนช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จัก

	 12	 0.860	 เปิดหลักสูตรปริญญาตรีท่ีตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยเพ่ิมรายวิชาเลือกและให้ฝึกปฏิบัติ

			   งานเพ่ิมเติม เช่น การพยาบาลผู้สูงอายุ การพยาบาลผู้ป่วยเร้ือรัง

	 13	 0.854	 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอาจารย์ท้ังด้านการศึกษา และการวิจัย

	 14	 0.835	 งบประมาณภายในเพียงพอท่ีจะสนับสนุนกิจกรรมความเป็นนานาชาติ เช่น การจ้างอาจารย์ชาวต่างชาติ 

			   การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาแลกเปล่ียนงานวิจัย/วิชาการ การแลกเปล่ียนอาจารย์

	 15	 0.834	 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัยในระดับนานาชาติ

	 16	 0.831	 จัดต้ังศูนย์เพ่ือให้การช่วยเหลือ และให้คำ�ปรึกษาด้านต่างๆแก่นักศึกษาต่างชาติ ได้แก่ การเรียน การปรับตัว

			   การประกันสุขภาพ การเงิน วีซ่า

	 17	 0.827	 จ้างอาจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากต่างประเทศมาร่วมสอน โดยกำ�หนดเป็นอัตราจ้างอาจารย์ประจำ�ผู้สอน

			   จากต่างประเทศ

	 18	 0.827	 หอพักนักศึกษาได้มาตรฐานและมีส่ิงแวดล้อมท่ีมีความเป็นนานาชาติ เช่น ห้องทำ�กิจกรรมแลกเปล่ียนทาง

			   วัฒนธรรม ห้องปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา

	 19	 0.820	 ปฐมนิเทศและการจัดอบรมพิเศษให้แก่นักศึกษาท่ีมาจากต่างประเทศให้มีความเข้าใจเก่ียวกับสถาบัน และ

			   วัฒนธรรมไทย

	 20	 0.818	 ช่วยเหลือด้านการเงินแก่นักศึกษาต่างชาติท่ีมีปัญหาด้านการเงิน เช่น ให้ทุนแบบมีเง่ือนไข 

	 21	 0.809	 กำ�หนดแนวทางการคัดเลือกนักศึกษาจากต่างประเทศอย่างชัดเจน เช่น พ้ืนฐานวิชาการ ภาวะสุขภาพ
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พยาบาลในต่างประเทศ กำ�หนดให้การศึกษา อบรม ดูงานใน

ต่างประเทศเป็น ส่วนหน่ึงของการศึกษา เปิดสอนหลักสูตร   

สองปริญญาร่วมกับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ 

(Double degree program) ระบบการเบิก-จ่ายงบประมาณ

คล่องตัว รวดเร็ว เอ้ือต่อการดำ�เนินงานด้านการศึกษา      

พยาบาลนานาชาติ และแลกเปล่ียนอาจารย์ผู้สอนกับสถาบัน

ในต่างประเทศ ท่ีเป็นเช่นน้ี อาจเน่ืองจากว่า การท่ีจะเป็น

วิทยาลัยพยาบาลนานาชาติได้น้ัน นอกจากจะต้องผลิต         

พยาบาลท่ีมีความรู้และสมรรถนะเชิงวิชาชีพแล้ว ยังต้อง

สามารถปฏิบัติงานได้ท้ังในประเทศท่ีตนอยู่และต่างประเทศ 

โดยให้บริการแก่ผู้ใช้บริการต่างเช้ือชาติ ต่างวัฒนธรรม จึงมี

ความจำ�เป็นท่ีต้องมีองค์ประกอบท่ีเพ่ิมข้ึนมากกว่าการเป็น

วิทยาลัยพยาบาลในประเทศ สอดคล้องกับไนท์9 ท่ีกล่าวว่า     

การออกแบบหลักสูตร กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับต่างประเทศ 

กิจกรรมท่ีมีความเป็นนานาชาติในต่างประเทศ ต้องประกอบ

ไปด้วย 1) กิจกรรมของบุคคล ได้แก่ การท่ีผู้เรียนมีการไปศึกษา

ในต่างประเทศเป็นภาคการศึกษาหรือเป็นปี การไปฝึกงานหรือ

ทำ�วิจัย หรือการจัดการศึกษาในต่างประเทศตลอดหลักสูตร 

และการมีกิจกรรมในต่างประเทศของอาจารย์ผู้สอนและ              

ผู้เช่ียวชาญเพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัย การช่วยสอน

หรือเป็นท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาอาจารย์ 2) การเคล่ือนย้ายการ

สอนข้ามพรมแดน เป็นโปรแกรมหรือหลักสูตรท่ีให้กับผู้เรียน

ในต่างแดนอาจเป็นหลักสูตรร่วม หรือหลักสูตรสองปริญญา 

การเคล่ือนย้าย รวมถึงการศึกษาในระดับปริญญา หรือหลักสูตร

อบรมท่ีจัดให้กับคู่ความร่วมมือท่ีมีการเซ็นข้อตกลงร่วมมือ

ระหว่างนานาชาติหรือสถาบันในประเทศ เพ่ือให้เกิดการแลก

เปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังท่ีหวังผลกำ�ไรและไม่หวังผลกำ�ไร              

3) การเคล่ือนย้ายผู้สอนให้ไปสอนข้ามพรมแดน เป็นการท่ี

ตารางท่ี 2 	ลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็นของการเป็นวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติในประเทศไทยของกลุ่มผู้สอน

	 และกลุ่มผู้เรียน (ต่อ)

	 ลำ�ดับ	 PNImodified	 รายการ

	 22	 0.804	 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องช่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่น กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงการต่างประเทศ

	 23	 0.786	 มีศูนย์การศึกษานานาชาติ (International Office) ประสานงานด้านนานาชาติกับหน่วยงานใน

			   ต่างประเทศ/สำ�หรับให้บริการ

	 24	 0.784	 พัฒนาหลักสูตรโดยการร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑิตพยาบาลจากแหล่งฝึกภาคปฏิบัติท่ีมีความเป็นนานาชาติ

	 25	 0.782	 มีอาจารย์ชาวต่างชาติร่วมในการพัฒนาและประเมินหลักสูตร

	 26	 0.778	 พัฒนาหลักสูตรให้ผลิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะสากลสามารถปฏิบัติงานได้ในระดับนานาชาติ

	 27	 0.756	 จัดสวัสดิการในการดูแลสุขภาพนักศึกษาต่างชาติ

	 28	 0.754	 มีศูนย์อาหารท่ีเป็นนานาชาติ เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษาท่ีมีความแตกต่างกันทางเช้ือชาติและศาสนา

	 29	 0.750	 จัดการเรียนการสอนโดยมีการบูรณาการกับการให้บริการทางวิชาการในระดับนานาชาติ

	 30	 0.749	 ทำ�สัญญาความร่วมมืออย่างเป็นทางการ/บันทึกความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันการศึกษาพยาบาลใน

			   ต่างประเทศและมีการดำ�เนินการตามสัญญาความร่วมมือการแลกเปล่ียนนักศึกษา

	 31	 0.740	 จัดให้มีหน่วยกิจการนักศึกษานานาชาติแก่นักศึกษา ส่งเสริมความเข้าใจด้านวัฒนธรรม

	 32	 0.735	 อาจารย์มีกิจกรรมทางวิชาชีพร่วมกับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศเพ่ือให้บริการวิชาการแก่

			   สังคม

	 33	 0.734	 สนับสนุนการผลิตส่ือการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถนำ�ไปใช้ได้ในระดับนานาชาติ

	 34	 0.728	 จ้าง/ ให้ทุนอาจารย์ต่างประเทศมาร่วมสอน/ร่วมทำ�วิจัย
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ตารางท่ี 3 	ความต้องการจำ�เป็นของการเป็นวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติในประเทศไทยใน 10 อันดับแรกของกลุ่มผู้สอนกับ

	 กลุ่มผู้เรียน

	 อันดับ	 ความต้องการจำ�เป็นของผู้สอน	 อันดับ	 ความต้องการจำ�เป็นของผู้เรียน

	 1	 แลกเปล่ียนนักศึกษากับสถาบันการศึกษาพยาบาล	 1	 แลกเปล่ียนนักศึกษากับสถาบันการศึกษาพยาบาลใน

		  ในต่างประเทศ 		  ต่างประเทศ				  

	 2	 กำ�หนดให้การศึกษา อบรม ดูงานในต่างประเทศเป็น 	 2	 กำ�หนดให้การศึกษา อบรม ดูงานในต่างประเทศเป็นส่วน

		  ส่วนหน่ึงของการศึกษา		  หน่ึงของการศึกษา

	 3	 เปิดสอนหลักสูตรสองปริญญาร่วมกับสถาบันการ 	 3	 เปิดสอนหลักสูตรสองปริญญาร่วมกับสถาบันการศึกษา

		  ศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ (Double degree		  พยาบาลในต่างประเทศ (Double degree program)

		  program)				  

	 4	 ระบบการเบิก-จ่ายงบประมาณคล่องตัว รวดเร็ว	 4	 จัดการเรียนการสอนทางไกล/การเรียนการสอนออนไลน์ 

		  เอ้ือต่อการดำ�เนินงานด้านการศึกษาพยาบาล		  ร่วมกับสถาบันการศึกษาพยาบาลนานาชาติในต่างประเทศ

		  นานาชาติ

	 5	 แลกเปล่ียนอาจารย์ผู้สอนกับสถาบันในต่างประเทศ	 5	 แลกเปล่ียนอาจารย์ผู้สอนกับสถาบันในต่างประเทศ

	 6	 จัดการเรียนการสอนทางไกล/การเรียนการสอน	 6	 ระบบการเบิก-จ่ายงบประมาณคล่องตัว รวดเร็ว เอ้ือต่อ

		  ออนไลน์ ร่วมกับสถาบันการศึกษาพยาบาล		  การดำ�เนินงานด้านการศึกษาพยาบาลนานาชาติ

		  นานาชาติในต่างประเทศ	

	 7	 กำ�หนดแผน/แนวทางพัฒนาให้บัณฑิตสามารถสอบ	 7	 กำ�หนดกลยุทธ์เชิงรุกในการเพ่ิมจำ�นวนผู้เรียนต่างชาติ

		  ข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ		  เช่น การเดินทางไปตามประเทศต่างๆ เพ่ือเสนอ/

		  พยาบาล (Nursing License) ในต่างประเทศท่ีจะ		  ประชาสัมพันธ์หลักสูตร (Roadshow)

		  ไปทำ�งาน				     

	 8	 เปิดสอนหลักสูตรปริญญาร่วมกับสถาบันการศึกษา	 8	 วิเคราะห์และบริหารความเส่ียงด้านการเงินและ		

		  พยาบาลในต่างประเทศ (Joint Degree Program)		  งบประมาณ

	 9	 กำ�หนดกลยุทธ์เชิงรุกในการเพ่ิมจำ�นวนผู้เรียน	 9	 กำ�หนดแผน/แนวทางพัฒนาให้บัณฑิตสามารถสอบข้ึน

		  ต่างชาติ เช่น การเดินทางไปตามประเทศต่างๆ		  ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

		  เพ่ือเสนอ/ประชาสัมพันธ์หลักสูตร (Roadshow)		  (Nursing license) ในประเทศ/ต่างประเทศท่ีจะไปทำ�งาน	

	 10	 แลกเปล่ียนอาจารย์และนักศึกษากับต่างประเทศ	 10	 เปิดสอนหลักสูตรปริญญาร่วมกับสถาบันการศึกษาพยาบาล

		  อย่างต่อเน่ืองจนช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จัก 		  ในต่างประเทศ (Joint degree program)
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สถาบันเข้าไปจัดการเรียนการสอนในต่างประเทศ และ                   

4) โครงการท่ีจัดข้ึนในต่างประเทศ เป็นโครงการท่ีมีความหลาก

หลายของกิจกรรม ได้แก่ หลักสูตรร่วมมือในการทำ�วิจัย                

การเทียบเคียงสมรรถนะ และการให้ช่วยเหลือกันเพ่ือการ

พัฒนาวิชาชีพ สอดคล้องกับ รัมเบล์และคณะ10 ท่ีได้วิเคราะห์

การศึกษานานาชาติระดับอุดมศึกษาและได้แบ่งเป็นการศึกษา

ในประเทศ (Local) และการไปศึกษาในต่างประเทศ (Global) 

ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับกลยุทธ์ ปัจจัยทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 

โดยพบว่า การไปศึกษาในต่างประเทศ เป็นองค์ประกอบสำ�คัญ

ของหลักสูตรนานาชาติในหลายสถาบันและสอดคล้องกับ 

แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติตามประกาศของ

ทบวงมหาวิทยาลัย ท่ีให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ          

ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ได้แก่ การแลกเปล่ียนนักศึกษา

และนักวิชาการรวมถึงการปฏิสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมและ

ระหว่างชาติ และพบว่าการมีระบบการเบิก-จ่ายงบประมาณท่ี

คล่องตัว รวดเร็ว เอ้ือต่อการดำ�เนินงานด้านการศึกษาพยาบาล

นานาชาติ เป็นความต้องการจำ�เป็นอันดับต้นๆ สอดคล้อง              

กับเบิรท์11 ท่ีให้ความสำ�คัญกับงบประมาณในการลงทุน และ

ปาริชาติ ปาละนันทน์12 ท่ีให้ความสำ�คัญกับการจัดสรรงบ

ประมาณจากผลประโยชน์ในรูปแบบท่ีมองเห็นและมองไม่เห็น

	 2. การวิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นของการเป็น

วิทยาลัยพยาบาลนานาชาติในประเทศไทยระหว่างกลุ่มผู้สอน

กับกลุ่มผู้เรียนท่ีสอดคล้องกัน

	 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นการเป็นวิทยาลัย 

พยาบาลนานาชาติระหว่างกลุ่มผู้สอนกับกลุ่มผู้เรียน พบว่า     

ในกลุ่มผู้สอนมีรายการท่ีมีค่าเฉล่ียเท่ากับหรือมากกว่าค่า        

เฉล่ีย ท้ังส้ิน 32 รายการ ในขณะท่ีกลุ่มผู้เรียน พบว่า มีท้ังส้ิน 

27 รายการ โดยมี 2 รายการท่ีมีลำ�ดับเท่ากันในกลุ่มผู้สอน        

และผู้เรียน คือ แลกเปล่ียนอาจารย์ผู้สอนกับสถาบันใน              

ต่างประเทศ เป็นลำ�ดับท่ี 5 และเปิดสอนหลักสูตรปริญญา            

ร่วมกับสถาบันการศึกษาพยาบาลในต่างประเทศ (Joint               

degree program) เป็นลำ�ดับท่ี 10 ซ่ึงการท่ีกลุ่มผู้สอนมีค่า

เฉล่ีย PNImodified มากกว่ากลุ่มผู้เรียน ท่ีเป็นเช่นน้ี อาจเน่ือง           

จากว่าผู้สอนมีประสบการณ์มากกว่า จึงมองเห็นถึงความจำ�เป็น

ท่ีจะต้องให้มีส่ิงสนับสนุนเพ่ือให้การดำ�เนินการในการจัดการ

ศึกษาของการเป็นวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติเป็นไปได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพมากกว่าผู้เรียน โดยกลุ่มผู้สอนเน้นท่ีการ       

บริหารจัดการด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน งบ

ประมาณ และความร่วมมือของสถาบันการศึกษาในต่าง

ประเทศ ด้านผู้สอน ผู้เรียน ทรัพยากร มากกว่ากลุ่มผู้เรียน แต่

อย่างไรก็ตาม เม่ือนำ�มาวิเคราะห์ร่วมกันท้ัง 2 กลุ่มมีความ

ต้องการจำ�เป็นไม่แตกต่างกัน กล่าวคือ ให้ความสำ�คัญกับการ

สร้างความร่วมมือร่วมกับสถาบันการศึกษาพยาบาลใน          

ต่างประเทศ สอดคล้องกับผลการสังเคราะห์แนวปฏิบัติท่ีดีของ

การจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร์ในต่างประเทศ ท่ีพบว่า

มหาวิทยาลัยช้ันนำ�ท่ีเปิดหลักสูตรการพยาบาลนานาชาติ             

จะมีโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศอย่างเป็นเวลานาน

ในด้านการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีโครงการ       

แลกเปล่ียนนักศึกษาต่างชาติกับต่างประเทศในช่วงฤดูร้อน มี

ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตลอด

จนมีการหมุนเวียนนักศึกษา เพ่ือไปฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ 

ในแหล่งฝึกของต่างประเทศท้ังในสถานพยาบาลและในชุมชน 

สอดคล้องกับ ชาลล์และเพเจอร์13 ท่ีกล่าวว่าการแลกเปล่ียน      

ผู้เรียนมีความสำ�คัญ ในการพัฒนาผู้เรียนท้ังในด้านความรู้ 

เจตคติ และประสบการณ์ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในด้าน

วัฒนธรรม และสถานการณ์ของโลก ทำ�ให้ผู้เรียนเกิดการ

วิเคราะห์และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม และนำ�ไป

สู่การประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใน

การจัดการศึกษานานาชาติ การเตรียมอาจารย์ให้มีความ        

พร้อมเป็นส่ิงสำ�คัญมาก ดังน้ันการแลกเปล่ียนอาจารย์ผู้สอน

กับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศจะช่วยพัฒนาอาจารย์           

ผู้สอนให้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านความเป็นนานาชาติ 

เพ่ือนำ�มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน นอกจากน้ียังก่อ         

ให้เกิดความร่วมมือในด้านการวิจัยร่วมกันอีกด้วย นำ�ไปสู่             

ความสำ�เร็จในการจัดการศึกษานานาชาติตามวิสัยทัศน์ของ

สถาบัน14 ดังน้ัน การศึกษาความต้องการจำ�เป็นของความเป็น

นานาชาติ จะทำ�ให้การจัดการศึกษานานาชาติประสบความ

สำ�เร็จได้ตามเป้าหมายของสถาบัน เพราะจะช่วยให้ได้ข้อมูลใน

การออกแบบในการทำ�สถาบันให้มีความเป็นนานาชาติ           

เหมาะสมกับอนาคต ช่วยให้ทราบความต้องการของผู้ใช้               

บัณฑิต พัฒนาความพร้อมของอาจารย์ประจำ�หลักสูตรและ

อาจารย์ผู้สอน เป็นแนวทางในการคัดเลือกผู้เรียน และ

สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้านวัฒนธรรมและประสบความ

สำ�เร็จในการศึกษา15 



วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2562 197197

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลวิจัยไปใช้ 
	 ผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล และอาจารย์              

ผู้สอน ในสถาบันการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 

(นานาชาติ) ในระดับปริญญาตรี นำ�ผลท่ีได้จากการประเมิน

ความต้องการจำ�เป็น โดยเฉพาะในรายการท่ีมีค่าดัชนี           

PNImodified สูงในลำ�ดับต้นๆ ไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

ศึกษา ท้ังในด้านหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน ผู้เรียน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และการบริหาร

จัดการ เพ่ือให้มีความเป็นนานาชาติและสามารถแข่งขันได้ใน

ระดับนานาชาติ

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในอนาคต 
	 1. 	ศึกษาความต้องการจำ�เป็น ปัญหา อุปสรรค        

และแนวทางการของจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร์ (นานาชาติ) 

โดยการเก็บข้อมูลเชิงลึกท้ังในกลุ่มผู้สอน กลุ่มผู้เรียน บัณฑิตท่ี

สำ�เร็จการศึกษาไปแล้ว และจากผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือให้ได้ข้อมูล         

จากทุกกลุ่มท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือนำ�ไปพัฒนาการ

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

	 2. 	จากผลการวิเคราะห์ความต้องการจำ�เป็นใน       

การเป็นวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติ ระหว่างกลุ่มผู้สอนและ

กลุ่มผู้เรียน พบว่า กลุ่มผู้สอนมีค่าเฉล่ีย PNImodified มากกว่า 

กลุ่มผู้เรียน ดังน้ันในการศึกษาคร้ังต่อไป อาจพิจารณาเพ่ิม   

กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติเข้ามาวิเคราะห์หาความสัมพันธ์         

หรือวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่าง 2 กลุ่ม นำ�ไปสู่การวิจัย             

เพ่ือพัฒนาตัวช้ีวัดการเป็นวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติช้ันนำ� 
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