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บทคัดย่อ 

	  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) คร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม จังหวัดนครพนม กลุ่มตัวอย่างคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง คือ                     
ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองเด็ก กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมทุกคน เคร่ืองมือท่ีใช้คือ 
แบบสัมภาษณ์ความรู้และแบบสังเกตทักษะด้านการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูล
โดย ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหา 
	 ผลการศึกษาพบว่า 
	 1. 	 รูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมท่ีพัฒนาข้ึน           
พบว่า กระบวนการในการดำ�เนินงาน มี 4 องค์ประกอบ คือ 1) จัดระบบการให้บริการด้านพัฒนาการท่ีบูรณาการกับแผนการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ 2) พัฒนาบุคลากรด้วยการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก ด้านความรู้และทักษะปฏิบัติการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 3) การติดตามและส่งต่อข้อมูลด้านพัฒนาการ 4) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองเด็ก 
	 2. 	ผลจากการใช้รูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม                 
พบว่า รูปแบบท่ีใช้ดำ�เนินการ มีความชัดเจนและต่อเน่ือง เป็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพสามารถค้นหาเด็กท่ีมีปัญหาด้าน
พัฒนาการและได้รับการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการให้เป็นไปตามวัยอย่างครอบคลุม จนเด็กมีพัฒนาการท่ีสมวัยมากข้ึน
กว่าก่อนการพัฒนารูปแบบ ถึงร้อยละ 97.5 รวมท้ังยังสามารถส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มีความสามารถในการปฏิบัติการประเมิน
และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยพบค่าคะแนนเฉล่ียความรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 66.7 ระดับปานกลาง              
ร้อยละ 33.3 และมีค่าคะแนนเฉล่ียของทักษะปฏิบัติด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ร้อยละ 66.7 และระดับปานกลาง                    
ร้อยละ 33.3 ตามลำ�ดับ เม่ือเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียของความรู้และทักษะการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กของครู
ผู้ดูแลเด็ก ภายหลังการพัฒนา พบว่ามีค่าคะแนนเฉล่ียสูงข้ึนกว่าก่อนการพัฒนา (  =17.0 S.D.=2.3,  =16.00 S.D.=3.5) 
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p<.05) 
	 การศึกษาน้ีสะท้อนให้เห็นว่า ปัจจัยแห่งความสำ�เร็จในการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมในคร้ังน้ี เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมาร่วมวิเคราะห์ปัญหา 
ร่วมวางแผนกำ�หนดการดำ�เนินงาน มีการเฝ้าติดตามเป็นระยะสามารถปรับแผนการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์
รวมถึงมีการสะท้อนและสรุปบทเรียนร่วมกันภายหลังการดำ�เนินงานทำ�ให้กำ�หนดรูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม จนส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลง
ของพัฒนาการเด็กไปในทิศทางท่ีดีข้ึน
คำ�สำ�คัญ : การพัฒนารูปแบบ, การส่งเสริมพัฒนาการ, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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Abstract 

	 This action research aimed to develop a child development promotion model in the Child                              
Development Center, Boromarajonani College of Nursing, Nakhon Phanom. A purposive sampling                  
method was used to select the sample, including all teachers, caregivers, and committee of the Child 
Development Center, Boromarajonani College of Nursing, Nakhon Phanom. Research instruments                       
were an interview form on knowledge, and the observation form on skills to assess and promote                      
child development of the teachers in the Child Development Center, Boromarajonani College of Nursing, 
Nakhon Phanom. Data were collected using observation, interviews, and focus group discussion. Data               
were analyzed using percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 

	 Results were as follows. 

	 1. 	 There were 4 components in the development of the child development promotion model                 
in the Child Development Center, Boromarajonani College of Nursing, Nakhon Phanom as follows: (1) 
providing the service system on the development integrating with the learning experience plan; (2)                 
developing people by developing teachers’ potential on knowledge and skills on child development 
promotion; (3) monitoring and transferring the information of development; and (4) having parents’               
participation. 

	 2. 	 Results from the implementation of the child development promotion model in the Child                
Development Center, Boromarajonani College of Nursing, Nakhon Phanom showed that the developed 
model had a clear and continuous pattern. It was an effective model for children’s development and 
monitoring children and promoting their development based on their age. By using the developed 
model, they had better development than the past (97.5%). In addition, the developed model can              
promote the teachers to gain knowledge and skills in assessing and promoting child development.                         
It was found that 66.7% of the teachers reported the average score on knowledge at a high level                    
while 33.3% of them were at a moderate level. Also, 66.7% of the teachers reported the average score 
of skills on promoting child development at a high level while those of 33.3% were at a moderate level. 
Mean score of knowledge and skills in assessing and promoting child development of teachers after 
proper development was significantly higher than the past (  =17.0 S.D.=2.3,  =16.00 S.D.=3.5) (p<.05). 

	 This study reflected that the success factor for the development of child development promotion 
model in the Child Development Center, Boromarajonani College of Nursing, Nakhon Phanom was the 
participation of all concerned parties in analyzing the problems, planning for the implementation and 
monitoring the operation. Therefore, it can be adapted to the situation. The reflection and summary of 
lessons learned after the implementation were also done. Hence, the appropriate and effective child 
development promotion model for the Child Development Center, Boromarajonani College of Nursing, 
Nakhon Phanom was prepared. As a result, the development of children was better.

 Keywords: development of model, development promotion, Child Development Center
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บทนำ�	

	 ปัจจุบันประเทศไทยกำ�ลังประสบปัญหาเด็กปฐมวัย

มีปัญหาด้านพัฒนาการท่ีไม่สมวัย สาเหตุจากขาดการดูแล

ติดตามเก่ียวกับพัฒนาการเด็กอย่างจริงจัง ส่งผลให้แนวโน้ม

เด็กมีพัฒนาการล่าช้าเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงการพัฒนาให้เด็กมี

พัฒนาการท่ีสมบูรณ์ทุกด้านตามวัยน้ัน ส่ิงสำ�คัญอยู่ท่ีการ                  

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างถูกต้องและมีคุณภาพเพียงพอจาก

ครอบครัวรวมท้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีจะต้องมีการประเมินและ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กรวมถึงการแก้ไขปัญหาทางด้าน

พัฒนาการต้ังแต่ระยะแรกเพ่ือช่วยให้เด็กมีความพร้อมในการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ1 แต่จากสภาพเศรษฐกิจและสังคม

ในปัจจุบัน ผู้ปกครองเด็กต้องออกไปประกอบอาชีพนอกบ้าน

มากข้ึน ทำ�ให้เด็กขาดผู้ดูแล ผู้ปกครองจำ�เป็นต้องค้นหาสถานท่ี

ท่ีจะช่วยดูแลส่งเสริมให้เด็กเติบโตอย่างปลอดภัย ศูนย์             

พัฒนาเด็กเล็กจึงเป็นสถานท่ีในการแบ่งเบาภาระการดูแลเด็ก

และผู้ปกครองต่างคาดหวังให้เด็กได้รับการดูแลส่งเสริมให้มี

สุขภาพกาย สุขภาพจิตและสังคมท่ีดี เพ่ือสร้างให้เด็กเป็นคนดี

มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป2 จึงเป็นเหตุผลท่ีทำ�ให้ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กต้องพัฒนาการดูแลเด็กให้มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

นครพนม เป็นสถานบริการท่ีจัดต้ังเพ่ือแบ่งเบาภาระการดูแล

เด็กให้กับบุคลากรภายในองค์กรและให้บริการสาธารณะแก่

ประชาชนภายนอก ให้การดูแลเด็กท้ังด้านภาวะสุขภาพ                

ด้านการเจริญเติบโตและด้านการส่งเสริมพัฒนาการ ซ่ึงการส่ง

เสริมพัฒนาการเด็กน้ันเป็นด้านท่ีมีความสำ�คัญอย่างย่ิงในการ

พัฒนาระบบประสาทและสมองให้พร้อมในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ

อย่างมีประสิทธิภาพ3 การให้บริการด้านส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

นครพนม มุ่งส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีผ่านการเล่นและการ

ใช้ชีวิตประจำ�วันโดยใช้กิจกรรม 6 หลัก คือ กิจกรรมเสรี 

กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรม

เสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการ

ศึกษารวมท้ังให้บริการท่ีสอดคล้องไปตามมาตรฐานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก4 แต่จากการสุ่มสำ�รวจสภาพปัญหาการดูแลด้าน

ส่งเสริมพัฒนาการและการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม กลับ

พบว่า ยังขาดความครอบคลุมของการจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีช่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้ ขาดความต่อเน่ืองในการดำ�เนินงานและ  

ขาดคุณภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการ

เด็ก ขาดการแก้ไขปัญหาด้านพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ 

รวมไปถึงขาดการส่งต่อข้อมูลปัญหาด้านพัฒนาการระหว่างครู

ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครอง ทำ�ให้พบเด็กมีพัฒนาการท่ีไม่              

สมวัยถึงร้อยละ 93.75 สาเหตุเน่ืองจากครูผู้ดูแลเด็กยังขาด

ความรู้ ความเข้าใจในการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการ               

ขาดทักษะในการใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย (Developmental Surveillance and Promotion 

Manual : DSPM) และขาดประสบการณ์และขาดความม่ันใจ

ในการแก้ไขปัญหาด้านพัฒนาการเด็ก ซ่ึงสภาพปัญหาเหล่าน้ี

จะส่งผลให้เด็กขาดโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาศักยภาพท่ี

ครอบคลุมทุกด้านและพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการท่ีสมวัยได้  

ท้ังน้ีปัจจัยสำ�คัญของพัฒนาการเด็กคือการส่งเสริมตามวัยใน

ทุกด้านโดยเฉพาะการสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้กับ

เด็ก อันจะนำ�ไปสู่การเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพต่อไป1                      

จากสภาพปัญหาดังกล่าวหากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดระบบ

การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านพัฒนาการของเด็กท่ีมี

ประสิทธิภาพจะส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดความ

ครอบคลุมในการค้นหาเด็กท่ีมีปัญหาด้านพัฒนาการและขาด

การช่วยเหลือแก้ไขให้เด็กมีพัฒนาการท่ีสมวัยได้ ดังน้ันการ

พัฒนาให้เด็กมีคุณภาพและมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้าน มี

ความพร้อมท่ีจะก้าวไปสู่พัฒนาการลำ�ดับข้ันต่อไปและสอด 

คล้องไปกับมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำ�เป็นจะต้อง

อาศัยวิธีการ หรือรูปแบบต่างๆท่ีผสมผสานหลักวิชาการ 

สอดคล้องไปตามความต้องการและความร่วมมือจากทุกฝ่าย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองในการ              

ร่วมคิดและทำ�ความเข้าใจในสภาพปัญหา ร่วมคิดวิเคราะห์

วางแผน ช่วยกันพัฒนาให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบการส่ง

เสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีคุณภาพ ด้วยกระบวนการจัดการ

คุณภาพ 4 ข้ันตอน คือการวางแผน (Planning: P) การปฏิบัติ

ตามแผน (Do: D) การตรวจสอบ (Check: C) และการปรับปรุง

หรือการแก้ไขปัญหา (Act: A) ในการพัฒนารูปแบบการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กให้เกิดประสิทธิภาพตามเป้าหมาย ผู้วิจัยจึงสนใจ

ท่ีจะศึกษาและพัฒนาระบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมให้มี

ความเหมาะสมกับบริบทและเป็นรูปธรรม สามารถค้นหาเด็ก
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ท่ีมีปัญหาด้านพัฒนาการและเฝ้าระวังติดตามพร้อมส่งเสริมเพ่ือ

นำ�ไปสู่การมีพัฒนาการท่ีสมวัยของเด็กได้

กรอบแนวคิด
	 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ตาม

แนวคิดของ Kemmis และ Mc Taggart5 1 วงรอบ มี 4                   

ข้ันตอนคือ การวางแผน (Planing) การปฏิบัติ (Acting) การ

สังเกตผลจากการปฏิบัติ (Observation) แล้วจึงสะท้อนผลท่ี

ได้ (Reflection) เร่ิมจากการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 

ทำ�ความเข้าใจในสถานการณ์ สภาพปัญหาระบบการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กเพ่ือให้ได้ประเด็นท่ีจะนำ�ไปพัฒนา ปรับปรุงแล้ว

นำ�แผนงานท่ีได้ไปปฏิบัติตามโดยมีการประเมินการดำ�เนินงาน

เป็นระยะเพ่ือให้ได้รูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมท่ีเหมาะ

สมซ่ึงจะส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการท่ีสมวัยได้ ซ่ึงกรอบแนวคิด

แสดงได้ดังภาพท่ี 1 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 	 เพ่ือพัฒนารูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กใน            

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม                

จังหวัดนครพนม

ระเบียบวิธีวิจัย 
	 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนารูปแบบการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนีนครพนม จังหวัดนครพนม โดยการวิจัยเชิง          

ปฏิบัติการ (action research) 

 	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร คือ ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                 

ผู้ปกครองเด็กและคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม จังหวัดนครพนม

	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม จังหวัดนครพนม 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย



วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2562 7575

จำ�นวน 3 คน ผู้ปกครองเด็ก จำ�นวน 7 คน กรรมการบริหาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 

จังหวัดนครพนม จำ�นวน 5 คน ท่ีคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

เฉพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยกำ�หนดเกณฑ์การ

คัดเลือก (inclusion criteria) คือ 1) เป็นครูผู้ดูแลเด็กท่ีมี

ประสบการณ์ในการดูแลเด็กอย่างน้อย 2 ปี และปฏิบัติงานใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 2) สามารถส่ือสารและเข้าใจ

ภาษาไทย 3) สมัครใจเข้าร่วมการวิจัย สำ�หรับเกณฑ์ในการ               

คัดออก (exclusion criteria) คือ 1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลไม่                   

สมัครใจเข้าร่วมการวิจัย 2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลไม่สามารถเข้าร่วม

โครงการวิจัยได้ตลอดระยะเวลาดำ�เนินการวิจัย 

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 

ประกอบด้วย 

	 1.	 แบบวัดความรู้เก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กสำ�หรับครูผู้ดูแลเด็ก ประกอบด้วยข้อคำ�ถามจำ�นวน 10 

ข้อ คำ�ตอบ “ใช่” (1 คะแนน) คำ�ตอบ “ไม่ใช่” (0 คะแนน) 

คะแนนท่ีมากกว่าร้อยละ 80 แสดงว่า ผู้ดูแลเด็กมีความรู้เก่ียวกับ 

การส่งเสริมพัฒนาการเด็กในระดับมาก คะแนนระหว่าง                  

ร้อยละ 60-80 (7-13 คะแนน) แสดงว่า ผู้ดูแลเด็กมีความรู้   

เก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในระดับปานกลางและ

คะแนนท่ีตํํา่กว่าร้อยละ 60 (0-6 คะแนน) แสดงว่า ผู้ดูแลเด็ก

มีความรู้เก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในระดับน้อย

	 2.	 แบบสังเกตทักษะการปฏิบัติการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กสำ�หรับครูผู้ดูแลเด็ก ประกอบด้วยข้อคำ�ถาม

จำ�นวน 10 ข้อ หากมีการทำ�ท่ีถูกต้อง คือ “ปฏิบัติ” (1 คะแนน) 

หรือหากทำ�ไม่ถูกต้อง คือ “ไม่ปฏิบัติ” (0 คะแนน) คะแนนท่ี           

มากกว่าร้อยละ 80 แสดงว่า ผู้ดูแลเด็กมีทักษะการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กในระดับมาก คะแนนระหว่าง ร้อยละ 60-80 

แสดงว่า ผู้ดูแลเด็กมีทักษะการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในระดับ

ปานกลางและคะแนนท่ีต่ํากว่าร้อยละ 60 แสดงว่า ผู้ดูแลเด็ก

มีทักษะการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในระดับน้อย

	 3.	 แนวคำ�ถามในการสนทนากลุ่มและการ

สัมภาษณ์เชิงลึก ซ่ึงผู้วิจัยสร้างข้ึนเพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุ-

ประสงค์ของการศึกษาวิจัยมีความเฉพาะเจาะจงในรายละเอียด

ของการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

	 1.	 การหาความตรงตามเน้ือหา (content validity) 

ของแบบวัดความรู้ แบบประเมินทักษะ แนวคำ�ถามในการ

สนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน

การพยาบาลเด็ก จำ�นวน 2 ท่าน และเช่ียวชาญด้านการเฝ้า

ระวังคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการด้วย DSPM จำ�นวน                       

1 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาและ                   

ให้ข้อเสนอแนะ ซ่ึงแบบวัดความรู้ แบบประเมินทักษะ มีค่า

ดัชนีความตรงของเน้ือหา (Index of Item-Objective                

Congruence) คือ 0.88, 0.97 ตามลำ�ดับ ส่วนทักษะ แนว

คำ�ถามในการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก มีค่าดัชนี

ความตรงของเน้ือหา (Index of Item-Objective Congru-

ence) คือ 0.82, 0.80 ตามลำ�ดับ

	 2.	 การหาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบวัด

ความรู้ แบบประเมินทักษะผู้วิจัยได้นำ�แบบวัดความรู้ แบบ

ประเมินทักษะท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วนำ�ไป

ทดลองใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีมีลักษณะคล้ายกับกลุ่มผู้ให้               

ข้อมูลในการวิจัย จำ�นวน 30 ราย และนำ�มาหาความเช่ือม่ัน

โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาช (Cronbach’s 

coefficient alpha) ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.94 และ                      

0.97

 	 การพิทักษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง

	 โครงการวิจัยน้ีได้ผ่านการพิจารณารับรองจากคณะ-

กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของวิทยาลัยพยาบาล              

บรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม เลขท่ี 06/2559               

การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้วิจัยได้สร้างความ 

น่าเช่ือถือของข้อมูลผู้วิจัยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีระยะเวลา

นาน ทำ�ให้เข้าใจและคุ้นเคยกับวัฒนธรรมของกลุ่มเป้าหมาย

เป็นอย่างดี และได้ลดอคติในด้านการสัมภาษณ์โดยผู้วิจัยได้

ช้ีแจงกับผู้ให้ข้อมูลว่าผลการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีจะไม่มีผลต่อการ

พัฒนาและข้อมูลท่ีได้จะนำ�ไปใช้ในการพัฒนาเท่าน้ัน หาก              

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลให้ความร่วมมือและยินดีเข้าร่วมการวิจัยจะให้

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้ลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร 

 	 กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ภายหลังจากงานวิจัยได้ผ่านการรับรองจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 

มหาวิทยาลัยนครพนม ผู้วิจัยได้เข้าพบคณะกรรมการศูนย์
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พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองเด็ก เพ่ืออธิบาย

วัตถุประสงค์ของการดำ�เนินการวิจัยโดยสังเขป เพ่ือทราบ                

ข้ันตอนการดำ�เนินงานให้เป็นไปแนวทางเดียวกัน กลุ่มผู้ให้

ข้อมูลจะได้รับการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก                  

ในกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นครูผู้ดูแลเด็กจะได้รับการวัดความรู้ด้าน

การส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยใช้แบบวัดความรู้เก่ียวกับการ            

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กสำ�หรับผู้ดูแลเด็ก และประเมินทักษะ 

การประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยใช้แบบสังเกตทักษะ

การปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาการเด็กสำ�หรับครูผู้ดูแลเด็ก                                       

ผู้วิจัยทำ�การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและนำ�ไป

วิเคราะห์ต่อไป ซ่ึงมีข้ันตอนดำ�เนินการวิจัย แบ่งเป็น 5 ข้ันตอน 

ดังน้ี

	 ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ปัญหา การศึกษาความ

คิดเห็นโดยการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก                

เก่ียวกับสถานการณ์ของระบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กและ

ปัญหา อุปสรรคในการดำ�เนินงาน ข้อมูลด้านพัฒนาการเด็กท่ี

ไม่สมวัย ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ผู้ปกครองเด็กและกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก               

ท่ีคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive                

sampling) จำ�นวน 15 คน 

	 ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนและกำ�หนดรูปแบบการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (Planning) 

โดยนำ�ประเด็นสภาพปัญหาของระบบการส่งเสริมพัฒนาการ

เด็ก ข้อมูลด้านพัฒนาการเด็กท่ีไม่สมวัย จากการสัมภาษณ์และ

สนทนากลุ่มมาร่วมระดมสมองสังเคราะห์จัดทำ�ให้เป็นรูปแบบ

การส่งเสริมพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีเป็นระบบ 

โดยกำ�หนดการดำ�เนินงานเป็น 4 องค์ประกอบ และจัดทำ�คู่มือ

ติดตามเฝ้าระวังพัฒนาการเด็กรายบุคคล 

	 ข้ันตอนท่ี 3 การนำ�รูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปปฏิบัติในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(Acting) ตามแผนท่ีกำ�หนดการดำ�เนินงานไว้ 4 องค์ประกอบ 

ได้ดำ�เนินการต้ังแต่เดือนมกราคม 2560 ถึงเดือนมิถุนายน 

2561 ซ่ึงดำ�เนินการในกลุ่มของครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองและ 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ            

ครูผู้ดูแลเด็กในด้านความรู้และทักษะในการประเมินและ               

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก การให้ความรู้ด้านพัฒนาการและการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กแก่ผู้ปกครอง 

 	 ข้ันตอนท่ี 4 การสังเกตและติดตามประเมินผล การ

ปฏิบัติตามรูปแบบท่ีกำ�หนด (Observation) โดยมีการ

รายงานผลการดำ�เนินงานตามแผนท้ัง 4 องค์ประกอบ คือ จัด

ระบบการให้บริการด้านพัฒนาการท่ีบูรณาการกับแผนการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ พัฒนาบุคลากรโดยการพัฒนาศักยภาพ

ครูผู้ดูแลเด็ก การติดตามและส่งต่อข้อมูลระหว่างครูผู้ดูแลเด็ก

และผู้ปกครอง และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

	 ข้ันตอนท่ี 5 ประเมินผลและสะท้อนปัญหาจากการ

ใช้รูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(Reflection) โดยสะท้อนผลจากการดำ�เนินการเพ่ือเกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ เกิดการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความเหมาะสมมาก

ย่ิงข้ึน โดยประเมินผลการจัดระบบการให้บริการด้านพัฒนาการ

ท่ีบูรณาการกับแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้พร้อมการ

ติดตามประเมินพัฒนาการเด็กทุก 3 เดือน และเฝ้าระวังติดตาม

ประเมินพัฒนาการเด็กท่ีมีพัฒนาการไม่สมวัย ทุก 1 เดือน 

ประเมินผลความรู้และทักษะของครูผู้ดูแลเด็กก่อนและหลัง  

การอบรมการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยใช้

แนวทางการประเมินตามคู่มือเฝ้าระวัง คัดกรองและส่งเสริม

พัฒนาการ DSPM ประเมินผลการติดตามเฝ้าระวังพัฒนาการ

เด็กจากครูผู้ดูแลเด็กและส่งต่อข้อมูลปัญหาให้กับผู้ปกครองเพ่ือ

ให้เด็กได้รับการดูแลอย่างต่อเน่ือง และประเมินผลการมีส่วน

ร่วมของผู้ปกครองในการดำ�เนินงานและความต่อเน่ืองในการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุก 1 เดือน รวมถึงผลจากประเมิน

พัฒนาการเด็ก จำ�นวน 40 ราย ท่ีมีพัฒนาการสมวัย

 	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. 	 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยความถ่ี ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที

	 2. 	 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เชิง

เน้ือหา (content analysis) จากข้อมูลท่ีได้จากการถอดเทป

การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยผู้วิจัยได้อ่าน

ทบทวนทำ�ความเข้าใจ ลงรหัสข้อมูล แยกแยะและจัดกลุ่ม

ข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ (taxonomy) เช่ือมโยงข้อมูล และตรวจ

สอบข้อมูลแบบสามเส้า (triangulation) หาข้อสรุปเป็น

ประเด็นหลักโดยเน้นความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ

วิจัย และนำ�ข้อมูลท่ีได้ไปปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือหาข้อสรุป

ร่วมกัน 
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ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ 3 ประเด็น คือ

	 1. 	สถานการณ์รูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

	 การดำ�เนินงานด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 

เป็นการส่งเสริมพัฒนาการผ่านการเล่นและการใช้ชีวิตประจำ�

วันโดยใช้กิจกรรม 6 หลัก คือ กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ 

กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา ซ่ึงจะจัดกิจกรรม

ให้กับเด็กทุกวัน การประเมินพัฒนาการใช้เคร่ืองมือ “อนามัย 

55” และลงบันทึกข้อมูลหลังการประเมินพัฒนาการในสมุด

ประจำ�ตัวเด็ก แต่ปัญหาท่ีพบคือ 1) ขาดการเช่ือมโยงกันในการ

เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการรวมถึงการแก้ไขพัฒนาการใน

เด็กท่ีมีปัญหาระหว่างครูและผู้ปกครอง 2) ครูขาดความรู้และ

ทักษะในการประเมินพัฒนาการเด็ก ซ่ึงปัจจุบันมีการปรับ

เปล่ียนแบบประเมินพัฒนาการจาก “อนามัย 55” มาประเมิน

พัฒนาการโดยใช้คู่มือการคัดกรอง ประเมินและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM ย่ิงทำ�ให้ครูผู้ดูแลเด็กปรับตัว

ไม่ทันในเร่ืองของความรู้และทักษะการตรวจรวมท้ังการใช้

เคร่ืองมือในการตรวจพัฒนาการ 3) การจัดแผนประสบการณ์

เรียนรู้ให้เด็กโดยใช้กิจกรรม 6 หลัก คือ กิจกรรมเสรี กิจกรรม

สร้างสรรค์ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม

ประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรมเกมการศึกษา จะ

เป็นการสอนท่ีเป็นแบบแผนเดิมซ้ําๆ ไม่หลากหลาย ไม่

สอดคล้องไปกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

 	 2.	 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

	 จากรูปแบบเดิมในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม แม้

จะมีการประเมินพัฒนาการเด็ก แต่ครูก็ยังไม่เข้าใจเก่ียวกับ

พัฒนาการ การประเมินพัฒนาการและการส่งเสริมพัฒนาการ 

อีกท้ังยังไม่ได้นำ�ข้อมูลพัฒนาการท่ีประเมินได้เหล่าน้ันมา

ดำ�เนินการพัฒนาต่อเน่ืองและจัดแผนประสบการณ์เรียนรู้ให้

สอดคล้องไปกับพัฒนาการเด็กเพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้รับการ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาพัฒนาการด้านท่ีไม่สมวัย รวมท้ังขาด

การส่งต่อข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์และเป็นปัญหาด้านพัฒนาการ

ของเด็กให้กับผู้ปกครองเพ่ือช่วยเฝ้าระวังและพัฒนาเด็กไป

อย่างต่อเน่ือง จากการประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ใน

ประเด็นปัญหาทำ�ให้เห็นว่าการดำ�เนินงานในรูปแบบเดิมยังขาด

คุณภาพและไม่สามารถดำ�เนินไปได้อย่างต่อเน่ืองรวมท้ังไม่

ทำ�ให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุม จึงดำ�เนินการแก้ไข

ปัญหาต่างๆ ท่ีประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังน้ี 

	 1.	  การขาดการให้บริการด้านพัฒนาการท่ีเป็น

ระบบ ได้จัดให้มีการวางแผนกำ�หนดรูปแบบการดำ�เนินงานท่ี

ชัดเจนและเป็นไปอย่างต่อเน่ือง โดยกำ�หนดให้ (1) ผู้บริหาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้การสนับสนุนงบประมาณด้านบุคลากร 

ส่ือ หนังสือ วัสดุอุปกรณ์ วัสดุครุภัณฑ์ เคร่ืองเล่นส่งเสริมพัฒนา  

การเด็ก การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ พร้อม

ติดตามกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของด้านการส่งเสริมพัฒนา 

การเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพเพ่ือให้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนา (2) เด็กทุกคนท่ีอยู่ใน     

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการประเมินพัฒนาการตามวัย ทุก                 

3 เดือน โดยใช้แบบประเมิน DSPM (3) กำ�หนดให้มีระบบการ

เฝ้าระวังและติดตามความก้าวหน้าของพัฒนาการเด็กท่ีมีปัญหา

ทุกๆ 1 เดือน (4) ต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการสอด            

แทรกเข้ากับการจัดการเรียนการสอนรายวันตามแผนการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก (5) กำ�หนดวางแผน

ให้การช่วยเหลือเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการท่ีไม่สมวัยรายบุคคล

และรายกลุ่มโดยสอดคล้องไปกับวิธีการส่งเสริมพัฒนาการของ 

DSPM (6) เด็กท่ีมีปัญหาทางด้านพัฒนาการและพฤติกรรมท่ี

ครูประเมินซ้ําในระยะ 1 เดือน แล้วสงสัยว่าจะมีพัฒนาการไม่

สมวัย จะได้รับการช่วยเหลือจากอาจารย์ประจำ�กลุ่มวิชาการ

พยาบาลเด็กและกลุ่มวิชาสุขภาพจิตและจิตเวชในการประเมิน

ซ้ํา และวางแผนให้การช่วยเหลือเด็กร่วมกันระหว่างครูผู้ดูแล

เด็ก ผู้ปกครองและอาจารย์ประจำ�กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็ก

และกลุ่มวิชาสุขภาพจิตและจิตเวช (7) เด็กท่ีมีปัญหาด้าน

พัฒนาการจะแนะนำ�ให้ผู้ปกครองนำ�เด็กไปพบแพทย์ทันที             

เพ่ือให้การช่วยเหลือ (8) การจัดทำ�รายงานสมุดประจำ�ตัวเด็ก

บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก การส่งเสริมพัฒนาการ

และการให้ความช่วยเหลือรายบุคคล (9) จัดระบบการให้ 

บริการวิชาการด้านการดูแลเด็กและการส่งเสริมพัฒนาการ            

เด็กสำ�หรับครูผู้ดูแลเด็กจากกลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและ              

วัยรุ่น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
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	 2.	 พัฒนาบุคลากรโดยการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแล

เด็ก จากการท่ีครูผู้ดูแลเด็กขาดความรู้และทักษะในการ

ประเมินพัฒนาการและการใช้เคร่ืองมือประเมินพัฒนาการ 

DSPM ได้จัดให้ (1) อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ของครูผู้ดูแล                  

เด็กในเร่ืองพัฒนาการของเด็กปฐมวัย การตรวจประเมิน

พัฒนาการเด็กและฝึกทักษะการประเมินพัฒนาการเด็กพร้อม

ท้ังการส่งเสริมพัฒนาการ (2) อบรมครูผู้ดูแลเด็กเร่ืองการใช้

คู่มือ DSPM (3) รับการบริการวิชาการในเร่ืองการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมพัฒนาการท่ีสอดคล้องไปกับการจัดแผนประสบการณ์

เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจากกลุ่มวิชาการ

พยาบาลเด็กและวัยรุ่น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

นครพนม (4) รับการบริการวิชาการด้านการดูแลส่งเสริม 

สุขภาพและพัฒนาการจากกลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ประจำ�ทุกปี (5) ครูผู้

ดูแลเด็กต้องได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการดูแลเด็ก

จากหน่วยงานภายนอกประจำ�ทุกปี 

	 3. 	การติดตามและส่งต่อข้อมูล จากท่ีศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กยังขาดการส่งต่อของข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์และเป็น

ปัญหาด้านพัฒนาการของเด็กให้กับผู้ปกครองเพ่ือช่วยเฝ้าระวัง

และพัฒนาเด็กไปอย่างต่อเน่ืองน้ัน ได้ดำ�เนินการโดย (1) จัด

ทำ�ทะเบียนการประเมินพัฒนาการเด็กเพ่ือรวบรวมข้อมูล

ท้ังหมดท้ังในส่วนของผลการประเมินพัฒนาการรายด้าน การ

ติดตามประเมินพัฒนาการซ้ํา การให้ความช่วยเหลือและการ

ให้คำ�แนะนำ�ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ พร้อมรายงาน

ผลการประเมินและติดตามพัฒนาการเด็กแก่อาจารย์กลุ่ม

วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ตารางท่ี 1	 จำ�นวน ร้อยละและเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความรู้ในการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการของครูผู้ดูแลเด็กก่อนและ

		  หลังการพัฒนา

ความรู้
	 ก่อน			   หลัง	

ระดับ	 จำ�นวน	  	 S.D.	 จำ�นวน	 	 S.D.	 t	 p-value
	 (ร้อยละ) 			   (ร้อยละ)	  

ต่ํา	 2(66.7)			   0(0)				  

ปานกลาง	 1(33.3)	 2.0	 4.6	 1(33.3)	 17.0	 2.3	 11.7	 .01*

สูง	 0(0)			   2(66.7)				  

*p <.05

ตารางท่ี 2 	จำ�นวน ร้อยละและเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของทักษะปฏิบัติการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการของครูผู้ดูแลเด็กก่อนและ

		  หลังการพัฒนา

ทักษะปฏิบัติ
	 ก่อน			   หลัง	

ระดับ	 จำ�นวน	  	 S.D.	 จำ�นวน	 	 S.D.	 t	 p-value
	 (ร้อยละ) 			   (ร้อยละ)	  

ต่ํา	 2(66.7)			   0(0)				  

ปานกลาง	 1(33.3)	 4.00	 3.21	 1(33.3)	 16.0	 3.5	 7.7	 .01*

สูง	 0(0)			   2(66.7)				  

*p<.05
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นครพนมและผู้ปกครองของเด็กประจำ�ทุกเดือน (2) จัดทำ�           

สมุดรายงานประจำ�ตัวเด็กท่ีใช้บันทึกผลการประเมินพัฒนาการ

เด็ก การส่งเสริมพัฒนาการและการให้ความช่วยเหลือราย

บุคคลท้ังท่ีศูนย์พัฒนาเด็กฯและบ้านเพ่ือให้เห็นความเช่ือมโยง

ข้อมูลระหว่างครูและผู้ปกครอง 

	 4) 	การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ท่ีผ่านมาการส่ง

เสริมพัฒนาการเด็กจะแยกส่วนระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

ผู้ปกครองทำ�ให้เด็กไม่ได้รับการพัฒนาอย่างตรงจุดและขาด

โอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จึงจัดให้ (1) ผู้ปกครองเข้า

มามีส่วนร่วมในการเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นในกิจกรรม

การจัดประสบการณ์สำ�หรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (2) ผู้

ปกครองบันทึกพฤติกรรมและพัฒนาการด้านต่างๆของเด็กใน

สมุดรายงานประจำ�ตัวเด็กท่ีครูผู้ดูแลเด็กจะส่งมอบให้ผู้

ปกครองนำ�กลับไปบันทึกและส่งกลับคืนครูผู้ดูแลเด็กทุก

สัปดาห์ 

	 ผลจากการวางแผน ปฏิบัติการ สังเกตและสะท้อน

ผล 1 วงรอบ จนได้รูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ตามรายละเอียดดังภาพท่ี 2

ภาพท่ี 2 รูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
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3. ผลการเปล่ียนแปลงของความรู้และทักษะของครูผู้ดูแล

เด็กและพัฒนาการเด็ก หลังการพัฒนารูปแบบการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรม-

ราชชนนีนครพนม

	 1) 	ความรู้และทักษะปฏิบัติการประเมินและส่ง

เสริมพัฒนาการของครูผู้ดูแลเด็ก

	 ผลการดำ�เนินงานต้ังแต่เดือน มกราคม 2560- 

มิถุนายน 2561 พบว่า ก่อนการพัฒนารูปแบบครูผู้ดูแลเด็ก 

ขาดความรู้ความเข้าใจและขาดทักษะในการประเมินและส่ง

เสริมพัฒนาการเด็ก เม่ือวัดความรู้และทักษะในการประเมิน

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กจึงพบว่า ความรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 

อยู่ในระดับต่ํา ร้อยละ 66.70 รองลงมาคือ ระดับปานกลาง                 

ร้อยละ 33.30 แต่เม่ือภายหลังการพัฒนารูปแบบการส่งเสริม

พัฒนาการท่ีเป็นระบบและครูได้รับการพัฒนาความรู้และ

ทักษะในการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก พบว่า ครูผู้

ดูแลเด็กมีความรู้เพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 66.70 รองลง

มาคือ อยู่ในระดับปานกลางเพียง ร้อยละ 33.30 เม่ือเปรียบ

เทียบค่าคะแนนเฉล่ียของความรู้ภายหลังการพัฒนา พบว่ามี

ค่าคะแนนเฉล่ียความรู้สูงข้ึนกว่าก่อนการพัฒนา (  =17.00 

S.D.=2.3) และคะแนนเฉล่ียของทักษะปฏิบัติการประเมินและ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กก็มีคะแนนเฉล่ียสูงข้ึนกว่าก่อนการ

พัฒนา (  =16.00 S.D.=3.5) อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ  

(p<.05) ดังตารางท่ี 1 และ ตารางท่ี 2

ตารางท่ี 3  จำ�นวนและร้อยละของการเปล่ียนแปลงพัฒนาการเด็กโดยรวมก่อนและหลังการพัฒนารูปแบบฯ

ตัวแปร	 ก่อนการพัฒนา (n=32)			   หลังการพัฒนา (n=40)

	 สมวัย		  สงสัยว่าจะล่าช้า	 สมวัย	            	สงสัยว่าจะล่าช้า

	 จำ�นวน	 ร้อยละ	 จำ�นวน	 ร้อยละ	 จำ�นวน	 ร้อยละ	 จำ�นวน	 ร้อยละ

พัฒนาการ	 2	 6.25	 30	 93.75	 39	 97.5	 1	 2.5

ตารางท่ี 4  	จำ�นวนและร้อยละของพัฒนาการเด็กท่ีสงสัยว่าจะล่าช้าจำ�แนกรายตามด้าน และการติดตามพัฒนาการก่อนและหลัง

		  การพัฒนารูปแบบฯ 

        พัฒนาการท่ีสงสัยว่าจะล่าช้า	 ก่อนพัฒนา		  หลังพัฒนา

	 จำ�นวน (n=32)	 ร้อยละ	 จำ�นวน (n=40)	 ร้อยละ

1 ด้าน	 9	 28.13	 0	 0

2 ด้าน	 8	 25.00	 1	 2.5

3 ด้าน	 8	 25.00	 0	 0

4 ด้าน	 4	 12.50	 0	 0

5 ด้าน	 1	 3.12	 0	 0

การเคล่ือนไหวและการใช้กล้ามเน้ือมัดใหญ่ 	 13	 40.63	 0	 0

การใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กและสติปัญญา	 17	 53.13	 0	 0

การใช้ภาษา	 11	 34.34	 1	 2.5

ความเข้าใจภาษา	 15	 46.87	 0	 0

การช่วยเหลือตนเองและสังคม	 14	 43.77	 1	 2.5

การติดตามพัฒนาการ	 12	 37.50	 40	 100
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 	 2) พัฒนาการเด็ก

	 ก่อนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนีนครพนม ได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กแต่

ดำ�เนินการประเมินพัฒนาการเด็กได้เพียง 32 คน จาก 40 คน 

คิดเป็นร้อยละ 80 เน่ืองจากไม่มีระบบท่ีชัดเจนและขาดการ

ติดตามพัฒนาการเด็กอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ันยังพบว่า              

เด็กมีพัฒนาการสมวัยเพียงร้อยละ 6.25 มีพัฒนาการท่ีสงสัย 

ว่าจะล่าช้า ถึงร้อยละ 93.75 และพบว่าเด็กมีพัฒนาการท่ี            

สงสัยว่าจะล่าช้าเพียง 1 ด้าน ร้อยละ 28.13 สงสัยว่าจะล่าช้า 

2 ด้าน ร้อยละ 25 สงสัยว่าจะล่าช้า 3 ด้าน ร้อยละ 25 สงสัย

ว่าจะล่าช้า 4 ด้าน ร้อยละ 12.50 และสงสัยว่าจะล่าช้าทุกด้าน 

ร้อยละ 3.12 เม่ือแยกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีสงสัยว่าจะ

ล่าช้าสูงสุดคือ ด้านการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กและสติปัญญา  

(Fine Motor, FM) ร้อยละ 53.13 รองลงมา คือ ด้านความ

เข้าใจภาษา (Receptive Language, RL) ร้อยละ 46.87 ด้าน

การช่วยเหลือตนเองและสังคม (Personal and Social, PS)             

ร้อยละ 43.77 ด้านการเคล่ือนไหวและการใช้กล้ามเน้ือมัดใหญ่ 

(Gross Motor, GM) ร้อยละ 40.63 และด้านการใช้ภาษา 

(Expressive Language, EL) พบร้อยละ 3.34 ตามลำ�ดับ               

ซ่ึงในระยะน้ีเด็กท่ีสงสัยว่าจะล่าช้าได้รับการติดตามเพียง                   

12 ราย ร้อยละ 37.50

	 แต่ภายหลังจากมีการพัฒนารูปแบบการส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก พบว่า เด็กได้รับการประเมินและส่งเสริม

พัฒนาการครอบคลุมมากข้ึน เป็นร้อยละ 100 เด็กมีพัฒนาการ

ท่ีสมวัยถึงร้อยละ 97.50 สงสัยว่าจะล่าช้าเพียง 1 คน ร้อยละ 

2.5 โดยแยกเป็นรายด้าน คือ ด้านท่ีสงสัยว่าจะล่าช้า สูงสุดคือ

ด้านการช่วยเหลือตนเองและสังคม (Personal and Social, 

PS) พบร้อยละ 2.50 รองลงมาคือ ด้านความเข้าใจภาษา                  

(Receptive Language, RL) ร้อยละ 2.5 เด็กในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กได้รับการส่งต่อข้อมูลระหว่างครูและผู้ปกครองครอบคลุม 

ทุกคน ร้อยละ 100 รายละเอียดดังตารางท่ี 3 และตารางท่ี 4

อภิปรายผลการวิจัย
	 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กของ

ศูนย์พัฒนาเด็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม               

ผลการศึกษา พบว่า สภาพการณ์ก่อนท่ีจะมีการพัฒนารูปแบบ 

แม้จะมีระบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้วยการจัดกิจกรรมส่ง

เสริมพัฒนาการผ่านการเล่นและการจัดประสบการณ์เรียนรู้

กิจกรรม 6 หลักสำ�หรับเด็กทุกวัน อีกท้ังยังมีการประเมิน

พัฒนาการเด็กด้วยแบบประเมิน “อนามัย 55” แต่การดำ�เนิน

งานดังกล่าวยังไม่ได้บรรลุเป้าหมายในการค้นหาเด็กท่ีมีปัญหา

ด้านพัฒนาการและให้ความช่วยเหลือ แก้ไขให้เด็กมีพัฒนาการ

ท่ีสมวัยได้ การดำ�เนินงานยังเป็นลักษณะเชิงรับ ขาดความต่อ

เน่ืองและขาดการติดตามพัฒนาการเด็กอย่างจริงจัง รวมถึง              

ครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้และทักษะในเร่ืองของการส่งเสริม

พัฒนาการทำ�ให้การจัดแผนประสบการณ์เรียนรู้สำ�หรับเด็กไม่มี

ความหลากหลาย ไม่กระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้รอบด้านและ

ขาดประสบการณ์ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามหลักวิชาการ 

นอกจากน้ันยังมีการปรับเปล่ียนแบบประเมินพัฒนาการจาก 

“อนามัย 55” มาประเมินพัฒนาการโดยใช้คู่มือการคัดกรอง 

ประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM ซ่ึงเป็น 

เคร่ืองมือประเมินใหม่ทำ�ให้ครูผู้ดูแลเด็กต้องปรับตัวและเร่ิม

เรียนรู้ใหม่เร่ืองของความรู้และทักษะการตรวจพัฒนาการรวม

ท้ังการใช้เคร่ืองมือในการตรวจประเมินพัฒนาการท่ีถูกต้อง 

หากครูขาดความรู้ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กย่อมส่งให้เด็ก

ขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพให้มีคุณภาพ สภาพการณ์              

ดังกล่าวทำ�ให้พบเด็กมีพัฒนาการท่ีสงสัยว่าจะล่าช้าเป็นจำ�นวน

มาก ร้อยละ 93.75 เด็กส่วนใหญ่จะมีความล่าช้ามากกว่า 1 

ด้านข้ึนไป และในเด็กกลุ่มน้ี ร้อยละ 37.50 ก็ขาดการติดตาม

และการส่งเสริมพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองด้วย แต่เม่ือผู้วิจัยได้

เร่ิมดำ�เนินการตามข้ันตอน โดยเร่ิมจาก การนำ�เสนอสภาพ

ปัญหาให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรับทราบปัญหาและวางแผน

การปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน โดยนำ�ข้อมูลมาวิเคราะห์หาสาเหตุ

และกำ�หนดรูปแบบการดำ�เนินการ และดำ�เนินการตามแผนท่ี

วางไว้พร้อมติดตามประเมินผล สะท้อนปัญหาจากการดำ�เนิน

การและสรุปเป็นบทเรียนจนได้รูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการ

เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

นครพนมท่ีเหมาะสมกับบริบท

	 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมท่ีมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทจะมีการดำ�เนินงานท่ีเป็น

ระบบท่ีประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

	 1. 	 จัดระบบการให้บริการด้านพัฒนาการท่ีบูรณาการ 

กับแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เป็นการจัดระบบการ
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ดำ�เนินงานท่ีให้ผู้บริหารเข้ามามีบทบาทในด้านการบริหาร

จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยการสนับสนุนท้ังด้านบุคลากร 

วัสดุอุปกรณ์ท่ีช่วยในเร่ืองการส่งเสริมพัฒนาการพร้อมติดตาม

กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพเพ่ือให้ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับการศึกษาของ 

Pakkotanang, Charoensuk 6 ท่ีศึกษาการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำ�บลแกดำ� อำ�เภอ

แกดำ� จังหวัดมหาสารคาม ท่ีพบว่า ผู้บริหารและกรรมการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กท่ีให้ความสำ�คัญและสนับสนุนส่งเสริมท้ังด้าน

การบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานท่ี ด้าน

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรจะทำ�ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ได้พัฒนาให้มีคุณภาพได้ นอกจากน้ันยังจัดวางระบบให้มีการ

ประเมินพัฒนาการเด็ก โดยใช้แบบประเมิน DSPM ทุก 3 เดือน 

และกำ�หนดให้มีระบบการเฝ้าระวังและติดตามความก้าวหน้า

ของพัฒนาการเด็กท่ีมีปัญหาทุกๆ 1 เดือน ซ่ึงแบบประเมิน

พัฒนาการ “อนามัย 55” แม้จะเป็นแบบประเมินท่ีง่าย ไม่ซับ

ซ้อนแต่ยังไม่เหมาะสมในการใช้คัดกรองพัฒนาการเด็กได้

ครอบคลุม1 ซ่ึงเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการ DSPM จะมี               

ความไวและจำ�เพาะในการคัดกรองพัฒนาการได้เร็วกว่าจึง

เหมาะสมในการคัดกรองหาเด็กท่ีเส่ียงต่อการมีพัฒนาการท่ีไม่

สมวัยและสามารถให้คำ�แนะนำ�ได้อย่างรวดเร็ว7 จึงเป็นเหตุผล

ท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม

เลือกใช้เคร่ืองมือประเมินพัฒนาการ DSPM ซ่ึงทำ�ให้สามารถ

ค้นหาเด็กท่ีมีพัฒนาการท่ีสงสัยว่าจะล่าช้ามากข้ึน สามารถ

วางแผนการดูแลและพัฒนาเด็กได้อย่างต่อเน่ืองจากครูผู้ดูแล

เด็กและผู้ปกครอง ท้ังน้ียังรวมไปถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริม

พัฒนาการสอดแทรกเข้ากับการจัดการเรียนการสอนรายวัน

ตามแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กซ่ึงเป็น          

การบูรณาการการส่งเสริมพัฒนาการเด็กผ่านการจัดประสบ-

การณ์ได้เป็นอย่างดี เพราะทำ�ให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้หลาย

กิจกรรม และสร้างประสบการณ์เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทำ�ให้

จำ�นวนเด็กท่ีมีพัฒนาการสงสัยว่าจะล่าช้าลดลงเป็นร้อยละ               

2.50 และมีพัฒนาการสมวัยมากข้ึนเป็นร้อยละ 97.50 

สอดคล้องกับการศึกษาของ Sornsing, Thongjua และ                        

Jitgaroon8 ท่ีศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิดแก้

ปัญหาของเด็กปฐมวัยโดยใช้เกมการศึกษา พบว่า การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เกมการศึกษาเป็นกิจกรรมท่ี

เสริมสร้างการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง โดยให้เด็กได้จับ

สัมผัส ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองผ่านการเล่น ทำ�ให้เด็ก

จะมีจินตนาการ รู้จักตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้ ส่งผลให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงพัฒนาการด้านสติปัญญาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

 	  2. 	พัฒนาบุคลากรด้วยการพัฒนาศักยภาพครูผู้          

ดูแลเด็ก เป็นการมุ่งเน้นส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเด็กเป็นมืออาชีพใน

การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยอบรมพัฒนาความรู้และทักษะ

ของครูผู้ดูแลเด็กในเร่ืองของพัฒนาการ การประเมินพัฒนาการ

และการส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้วยเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการ 

DSPM ท่ีถูกต้อง จะเห็นได้ว่าก่อนการอบรมครูผู้ดูแลเด็กมี   

ความรู้และทักษะการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กอยู่ใน

ระดับสูงน้อย ร้อยละ 33.30 แต่เม่ือผ่านการอบรมแล้วครูผู้ดูแล

เด็กมีความรู้และทักษะเพ่ิมมากข้ึนถึงร้อยละ 66.70 หลังจาก

ผ่านการอบรมพัฒนาแล้วครูผู้ดูแลเด็กสามารถค้นพบเด็กมี

พัฒนาสงสัยว่าจะล่าช้ามากข้ึนและครูผู้ดูแลเด็กยังสามารถนำ�

ความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ให้เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่าง

ครอบคลุมทุกด้านจากกิจกรรมการจัดประสบการณ์ได้อย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการศึกษาของ 

Tiemtad9 ท่ีศึกษาเก่ียวกับ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ

เด็กปฐมวัยโรงเรียนมัธยมสาธุการวิทยา พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก            

มีความสำ�คัญในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกด้าน ครูท่ีมี               

ความรู้มากจะสามารถวางแผนและจัดรูปแบบกิจกรรมเสริม

ประสบการณ์ท่ีหลากหลายคลอบคลุมกิจกรรมประจำ�วันพร้อม

ท้ังยังสามารถประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัวและ

ชุมชนเพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองได้และการศึกษา

ของ Khachonmot, Phaophan10 ท่ีศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา

ครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำ�บลโพธ์ิศรี 

อำ�เภอโพธ์ิชัย จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าการพัฒนาให้ครูผู้ดูแล    

เด็กมีความรู้ในเร่ืองการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็กจะ             

ส่งผลให้ครูผู้ดูแลเด็กสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี

หลากหลายให้กับเด็กส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ีดีของเด็กได้ ซ่ึงจะ

เห็นได้ว่าการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กน้ันมีความสำ�คัญมากเน่ืองจาก 

ความรู้ของครูผู้ดูแลเด็กเป็นปัจจัยสำ�คัญต่อพัฒนาการเด็กใน

ทุกๆด้านเม่ือครูมีความรู้ความสามารถด้านการส่งเสริม

พัฒนาการมากข้ึนก็จะส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการท่ีสมวัยเพ่ิมมาก 
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ข้ึนเช่นกัน สอดคล้องกับการศึกษาของ Wangsachantanon, 

Wattanaamorn, Jirarattanawanna และ Buntumporn1 

ท่ีศึกษาบทบาทผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยในการคัด

กรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ท่ีพบว่า ผู้ดูแลเด็กมีบทบาท

สำ�คัญในการคัดกรอง ส่งเสริมและติดตามพัฒนาการเด็กให้ 

เป็นไปตามวัย และผู้ดูแลเด็กท่ีผ่านการอบรมให้มีทักษะการ              

คัดกรองและประเมินพัฒนาการเด็กด้วยแบบคัดกรองพัฒนา- 

การจะมีความสามารถดำ�เนินการคัดกรอง ประเมินพัฒนาการ 

ส่งเสริมพัฒนาการได้อย่างมีคุณภาพและให้ความช่วยเหลือ          

ส่งต่อเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการล่าช้าเพ่ือให้ได้รับการส่งเสริม

พัฒนาการได้ 

 	 3. 	การติดตามและส่งต่อข้อมูลด้านพัฒนาการ                

เป็นกระบวนการท่ีมีความสำ�คัญในการเช่ือมโยงการดูแลเด็ก

ท่ีครอบคลุมระหว่างครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้ปกครอง บุคลากรทางด้านสุขภาพ โดยการจัดทำ�ทะเบียนและ

จัดทำ�สมุดรายงานการประเมินพัฒนาการเด็กเพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลท้ังหมดท้ังในส่วนของผลการประเมินพัฒนาการ

รายด้าน การติดตามประเมินพัฒนาการซํา้ การให้ความช่วย

เหลือและการให้คำ�แนะนำ�ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ 

พร้อมรายงานผลการประเมินและติดตามพัฒนาการเด็กประจำ�

ทุกเดือน ซ่ึงการดำ�เนินการน้ีจะทำ�ให้เด็กได้รับการพัฒนา

ศักยภาพอย่างต่อเน่ือง ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วและ

ทันเวลา อันจะส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการท่ีสมวัย จะเห็นได้จาก

ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

พัฒนาการท่ีสมวัยมากข้ึน และเด็กได้รับการติดตามครอบคลุม

มากข้ึนจากเดิมมาเป็นร้อยละ 100 สอดคล้องไปกับการ                  

ศึกษาของ Wangsachantanon, Wattanaamorn,                     

Jirarattanawanna และ Buntumporn1 ท่ีศึกษาบทบาท                 

ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยในการคัดกรองและ                     

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ท่ีพบว่า ครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเป็นบุคคลท่ีสำ�คัญในการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างครู             

ผู้ดูแลเด็กกับผู้ปกครอง เป็นผู้ท่ีสามารถถ่ายทอดข้อมูล ให้คำ�

ปรึกษาด้านพัฒนาการเด็กให้ผู้ปกครองได้รับทราบ เพ่ือให้ผู้

ปกครองเด็กได้คอยเฝ้าระวังและติดตามการพัฒนาของเด็ก 

รวมท้ังสามารถให้คำ�แนะนำ�ยังรวมถึงสามารถส่งต่อข้อมูลเด็ก

ท่ีมีปัญหาด้านพัฒนาการไปรับการดูแลต่อเน่ืองในหน่วยบริการ

สุขภาพได้ 

	 4. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก เป็นการลดช่องว่างการดูแลด้านพัฒนาการเด็ก

ระหว่างครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองเพ่ือให้เด็กได้รับการดูแล

อย่างต่อเน่ือง โดยการให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอ

แนะ แสดงความคิดเห็นในกิจกรรมการจัดประสบการณ์สำ�หรับ

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสามารถบันทึกพฤติกรรมและ

พัฒนาการด้านต่างๆของเด็กในสมุดรายงานประจำ�ตัวเด็กเพ่ือ

ใช้ในการส่ือสารระหว่างครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองทำ�ให้เห็น

ความก้าวหน้าของการพัฒนาเด็กได้อย่างต่อเน่ือง และท่ีสำ�คัญ

ยังเป็นการสร้างความรู้สึกการเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนา เกิด

ความตระหนักรับรู้ถึงปัญหา เห็นประโยชน์ของกิจกรรมท่ีจะ

ปฏิบัติ เพราะผู้ปกครองถือได้ว่าเป็นผู้ดูแลหลักท่ีมีความสำ�คัญ

ในการส่งเสริมศักยภาพของเด็กในทุกๆด้าน เน่ืองจากเด็กมี

ระยะเวลาท่ีอยู่กับผู้ปกครองมากกว่าและมีความใกล้ชิดกัน

มากกว่าครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครองสามารถ

ประเมินพัฒนาการเด็กได้ด้วยตนเอง สามารถเฝ้าระวังติดตาม

พัฒนาการเด็กได้อย่างใกล้ชิด และสามารถช่วยเหลือเด็กให้ได้

รับการส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการได้อย่างรวดเร็วในรายท่ี

สงสัยว่าจะมีพัฒนาการไม่สมวัย หากผู้ปกครองละเลยและขาด

ความร่วมมือกับครูผู้ดูแลเด็กย่อมส่งผลให้เด็กไม่ได้รับการพัฒนา 

และจะมีผลต่อพัฒนาการท่ีไม่สมวัยตามมาได้11 สอดคล้องกับ

การศึกษาของ Tepvorachai และ Cheunarrom12 ท่ีศึกษา

การดำ�เนินงานการบริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เขตอำ�เภอ

เมือง จังหวัดปทุมธานี พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง          

ในกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาไปใน

ทิศทางท่ีดีและส่งผลต่อการพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพเพราะ

ผู้ปกครอง สามารถแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นในข้อมูล 

ต่างๆ เสนอแนะการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสำ�หรับ

เด็กอย่างเพียงพอ สามารถร่วมตัดสินใจในทุกข้ันตอนของ

กิจกรรมจึงส่งผลท่ีดีต่อการพัฒนาเด็ก

	 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนมเกิดจาก

ทุกฝ่ายท่ีเห็นบทบาทท่ีสำ�คัญของตนเองในการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กทำ�ให้รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนเป็นรูปแบบท่ีดีมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพกับบริบทจนส่งผลให้มีการ

เปล่ียนแปลงของพัฒนาการเด็กไปในทิศทางท่ีดีข้ึน
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