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บทคัดย่อ 

	 การศึกษาคร้ังน้ีใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก และประเมิน

ประสิทธิผลของรูปแบบการสอบทักษะทางคลินิกท่ีพัฒนาข้ึน ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 2                       

การดำ�เนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ 1) การพัฒนารูปแบบการสอบทักษะทางคลินิกโดยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง

คุณภาพจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 

และการสนทนากลุ่มย่อย (Focus group) นำ�ข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และสร้างรูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก พัฒนาปรับปรุง             

จนได้รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิกท่ีสมบูรณ์ 2) ประเมินผลการใช้รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิกท่ีพัฒนาแล้ว                              

โดยสร้างเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ ได้แก่ ผลการสอบความรู้ทักษะทางคลินิก และความ                        

พึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการสอบทางคลินิก เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการสอบทางคลินิก กลุ่มตัวอย่าง                         

ในการศึกษา ได้แก่ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 ท่ีเรียนวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก และผดุงครรภ์ 2 ภาค                

การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จำ�นวน 52 คน โดยใช้การเลือกเฉพาะเจาะจง วิเคราะห์ข้อมูลเชิงโดยใช้สถิติบรรยาย                 

และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ผลการวิจัยสรุปได้ว่า

	 1.	 รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิกท่ีพัฒนาข้ึน เรียกว่า PPACE แบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน ได้แก่ 1) ข้ันเตรียมการ                   

และวางแผน (Prepare and Planning) 2) ข้ันดำ�เนินการสอบ (Acting) 3) ข้ันสรุปและประเมินผลเพ่ือการพัฒนา                        

(Conclusion and Evaluation)

	 2. 	ผลการประเมินการใช้รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก (OSCE) พบว่า 

		  2.1	 รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิกสามารถประเมินความรู้และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล รวมท้ังสามารถ

จำ�แนกความสามารถในการปฏิบัติของนักศึกษาได้ โดยสอบผ่านความรู้ในภาพรวมจำ�นวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 80.77                 

สอบผ่านทักษะการปฏิบัติการพยาบาล จำ�นวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 90.38 และสอบผ่านทักษะการตัดสินใจและ                              

การส่ือสาร จำ�นวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 80.77
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Abstract 
	 This study used research and development process for developing the Objective Structured                    
Clinical Examinations (OSCE) model and evaluate the feasibility of OSCE model in practicum of                         
maternal and newborn nursing 2. This study was conducted in 2 phases: 1) development of the OSCE 
model by using content analysis from literature review, focus group, and expert interview, and                                    
2) evaluation of the developed OSCE model by purposively selected 52 nursing students in the 4th                         
year whom studied practicum of maternal and newborn nursing II in the 2nd semester, 2015.                                 
Descriptive statistics were used to analyze quantitative data and content analysis was used to                              
analyze qualitative data. The findings were as follows:
	 1. 	The OSCE model is named “PPACE”. The PPACE model composed of 3 steps: 1) Prepare and 
Planning, 2) Acting, and 3) Conclusion and Evaluation.
	 2. 	 After implementing the developed OSCE model, the results were as follow:
		  2.1 	The OSCE model could evaluate knowledge and clinical skills and differentiate performance 
of students individually. Forty-two students passed overall test (80.77 %), 47 students passed skills              
and performance in nursing (90.38 %), and 42 students passed decision making and communication               
skill (80.77%).   
		  2.2 	The majority of the sample reported high level of the overall satisfaction towards using                
the OSCE model ( = 3.77, SD = 0.16). Mean of satisfaction on using the OSCE model could enhance                
the students’ critical thinking (  = 4.10, SD = 0.60), and the mean of satisfaction on using the                                  
OSCE model to help the students to endure memory (  = 3.55, SD = 0.62). 
	 The developed OSCE model could evaluate and differentiate nursing skill among students.                              
The developed OSCE model should be used in Thailand Quality Framework for Higher Education or                    
the 21st century skills to increase reliability and assist the students in their self-improvement in                          
the future.

Keywords: 	OSCE model; clinical skill; practicum of maternal and newborn nursing

       

		  2.2 	 กลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก (OSCE) โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (  = 3.77, SD = 0.16) 

	 จากผลการวิจัยแสดงว่ารูปแบบการสอบทักษะคลินิกท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนสามารถประเมินและจำ�แนกความสามารถของ

นักศึกษาได้เป็นรายบุคคล ซ่ึงควรมีการพัฒนารูปแบบการสอบทักษะทางคลินิกตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หรือตามทักษะนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้การประเมินทักษะนักศึกษามีความน่าเช่ือถือและช่วยให้นักศึกษาได้แนวทาง

ในการพัฒนาตนเองต่อไป 

คำ�สำ�คัญ: รูปแบบการสอบ OSCE; ทักษะทางคลินิก; ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก
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บทนำ�
	 วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องและสัมพันธ์

กับการดูแลบุคคล พยาบาลเป็นบุคลากรทางการแพทย์ท่ีใกล้ชิด 

กับผู้รับบริการมากท่ีสุด เป็นด่านหน้าในการเผชิญสถานการณ์

และต้องตัดสินใจแก้ปัญหา หรือดูแลช่วยเหลือเพ่ือตอบสนอง

ความต้องการของผู้รับบริการท่ีแตกต่างกันตามบริบทท่ีเกิดข้ึน 

ซ่ึงจำ�เป็นต้องอาศัยปฏิภาณ ไหวพริบ การคิดวิเคราะห์ การคิด

สร้างสรรค์เพ่ือการตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติท่ีดีและ

เหมาะสมสำ�หรับผู้รับบริการ (Chan, 2012) นอกจากน้ีพยาบาล

ต้องมีทักษะการปฏิบัติพยาบาลท่ีถูกต้องตามมาตรฐานการ

พยาบาล ดังน้ันในการจัดการศึกษาทางการพยาบาลจึงมุ่ง              

ผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามท่ี

หลักสูตรและสังคมต้องการ และท่ีสำ�คัญบัณฑิตพยาบาลต้อง            

มีคุณธรรม จริยธรรม ก้าวทันการเปล่ียนแปลง ส่ือสารกับผู้รับ

บริการและผู้ร่วมงานได้อย่างเข้าใจและมีประสิทธิภาพ ซ่ึง                      

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงต้องส่งเสริมให้นักศึกษา    

มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มีความสามารถในการแก้ปัญหา 

มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สามารถดำ�รงตนอยู่ในสังคมท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21               

คือ มีความสามารถ 3R ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน 

(Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และมีทักษะ 8C              

ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking and 

Problem solving) การคิดสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม 

(Creativity and Innovation) ความร่วมมือ การทำ�งาน                  

เป็นทีมและภาวะผู้นำ� (Collaboration Teamwork and 

Leadership) การส่ือสารและการรู้เท่าทันส่ือ (Communica-

tion Information and Media Literacy) ความเข้าใจ                  

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 

(Cross-cultural understanding) การใช้คอมพิวเตอร์ และ

การรู้เท่าทันเทคโนโลยี (Computing and ICT Literacy)   

ทักษะทางอาชีพและการเรียนรู้ (Career and Learning skills) 

และ มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย (Compassion) 

(สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

[สกศ.], 2560: ออนไลน์) 

	 วิชาการปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 

เป็นรายวิชาภาคปฏิบัติท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษานำ�ความรู้จากภาค

ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล ซ่ึงนักศึกษา               

จะต้องฝึกทักษะการประเมินสภาพผู้รับบริการท้ังการการซัก

ประวัติ การตรวจร่างกายและการแปลผลทางห้องปฏิบัติการ

หรือการตรวจพิเศษ ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล และทักษะ

การตัดสินใจแก้ปัญหาทางการพยาบาลและการส่ือสาร                 

การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถประเมินได้จากการสังเกต

การปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาขณะปฏิบัติงานบนหอ            

ผู้ป่วย การประชุมปรึกษาหลังการปฏิบัติงาน  การสอบหลัง            

การฝึกปฏิบัติงาน ในการจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาล

มารดาทารกและผดุงครรภ์ท่ีผ่านมา มีการสอบวัดความรู้              

หลังการฝึกภาคปฏิบัติ (Posttest) โดยข้อสอบส่วนใหญ่เป็น               

การวัดความรู้เก่ียวกับการพยาบาล ซ่ึงการประเมินผลดังกล่าว

ประเมินได้เฉพาะความรู้ แต่ไม่สามารถวัดทักษะการปฏิบัติการ

พยาบาลได้อย่างแท้จริง นอกจากน้ียังพบว่านักศึกษาบาง         

ส่วนยังขาดความม่ันใจในการปฏิบัติการพยาบาล ขาดทักษะ 

การวิเคราะห์และการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจากการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล             

บรมราชชนนี กรุงเทพ ปีการศึกษา 2557 พบว่า นักศึกษา               

ส่วนใหญ่มีคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 3.3 (สามารถนำ�ข้อมูล             

และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมี

วิจารณญาณ) และ ข้อ 3.4 (สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็น 

ระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ัง                

ใช้ประสบการณ์เป็นฐาน เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ท่ีปลอดภัยและ            

มีคุณภาพในการให้บริการการพยาบาล) ค่อนข้างน้อย (  = 2.99 

และ 2.98 ตามลำ�ดับ) (งานทะเบียน วัดและประมวลผล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ, 2557) นอกจากน้ี              

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าว ได้จัดแบ่งนักศึกษา

เป็นกลุ่มย่อยเพ่ือข้ึนฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย ภายใต้การรับ

ผิดชอบของอาจารย์ท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงมีผลทำ�ให้ผลคะแนนการ

ประเมินความรู้และทักษะการปฏิบัติการพยาบาลอาจมีความ

แตกต่างกัน ซ่ึงการแก้ปัญหาดังกล่าวสามารถทำ�ได้โดยการใช้

มาตรฐานการสอบเดียวกัน

	 การสอบทักษะทางคลินิกโดยใช้ OSCE (The             

Objective Structured Clinical Examinations) เป็นวิธีการ

ประเมินผลการสอบทักษะทางคลินิกท่ีมีมาตรฐาน สามารถ    

แยกระดับความรู้ของนักศึกษาเป็นรายบุคคลได้อย่างแท้จริง 

เป็นวิธีการประเมินผลท่ีครอบคลุมการวัดระดับความรู้ ทักษะ
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การปฏิบัติ และการตัดสินใจในการดูแลพยาบาลผู้รับบริการตาม

สถานการณ์ท่ีกำ�หนด โดยมีโจทย์สถานการณ์หรือผู้ป่วยจำ�ลอง 

เป็นเง่ือนไขให้นักศึกษาแสดงสมรรถนะหรือทักษะการปฏิบัติ

การพยาบาล การส่ือสาร การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา              

เฉพาะหน้า ซ่ึงจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า วิชาชีพแพทย์   

จะมีการนำ�วิธีการสอบทักษะทางคลินิกมาใช้ในการประเมินผล

การสอบภาคปฏิบัติมากท่ีสุด สำ�หรับวิชาชีพพยาบาลปัจจุบัน

เร่ิมมีการนำ�วิธีการสอบทักษะทางคลินิกโดยใช้ OSCE มาใช้            

มากข้ึน ซ่ึง Hosseini, Fatehi, Eslamian, และ Zamani  

(2017: online) กล่าวว่า การสอบทักษะทางคลินิกโดยใช้   

OSCE เป็นวิธีการประเมินท่ีสามารถนำ�มาใช้ในการสอบ             

ภาคปฏิบัติได้ดี โดยเฉพาะในวิชาทางการแพทย์และการ

พยาบาล แต่การศึกษาวิจัยท่ีผ่านมาส่วนใหญ่เป็นการวิจัย              

เพ่ือการประเมินประสิทธิผลของการสอบทักษะทางคลินิก 

(Skrzypek et al., 2017) แต่ยังไม่พบการศึกษาท่ีเป็นการ           

พัฒนารูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก ดังน้ันผู้วิจัยจึงสนใจ

พัฒนารูปแบบการสอบทักษะทางคลินิกโดยใช้ OSCE ท่ี

สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของรายวิชาท่ีประเมิน ท้ังใน

ด้านความรู้และการปฏิบัติทางการพยาบาล ท้ังน้ีเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการวัดและประเมินผลทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังนำ�ผล

ท่ีได้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาให้เกิดผลลัพธ์การ

เรียนรู้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำ�หนด และสอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 1.	 เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก 

(OSCE) ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 2

	 2.	 เพ่ือประเมินผลการใช้รูปแบบการสอบทักษะทาง

คลินิก (OSCE) ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ

ผดุงครรภ์ 2 

ขอบเขตของการวิจัย 
	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการพัฒนารูปแบบการสอบทักษะ

ทางคลินิก (OSCE) ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ

ผดุงครรภ์ 2 

	 1. 	ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาพยาบาล

ศาสตร์ช้ันปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จำ�นวน 

212 คน

	 2. 	 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่

		  2.1 	ตัวแปรจัดกระทำ� คือ รูปแบบการสอบ

ทักษะทางคลินิก (OSCE)

		  2.2	 ตัวแปรตาม คือ ผลการสอบความรู้ทาง

คลินิก ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการสอบทักษะทาง             

คลินิก (OSCE)

ระเบียบวิธีวิจัย
	 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก 

(OSCE) และประเมินผลการใช้รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก 

(OSCE) ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 

2 แบ่งการดำ�เนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังน้ี

 	 ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการสอบทักษะทาง

คลินิก(OSCE) มีข้ันตอน ดังน้ี

	 1. 	 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ รายละเอียดหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียน

การสอน รายละเอียดวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก            

และผดุงครรภ์ 2 การวัดประเมินผล แนวคิดการสอบทักษะ               

ทางคลินิก (OSCE) การประเมินนักศึกษาตามสภาพจริง และ

ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนำ�สาระสำ�คัญมาใช้ในการ

พัฒนารูปแบบการสอบ

	 2. 	 นำ�ข้อมูลมาสร้างรูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก 

(OSCE) โดยกำ�หนดกรอบแนวคิดในการวิจัย แล้วกำ�หนด           

องค์ประกอบของรูปแบบ 

	 3. 	สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยและการ

เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย

		  3.1	 ชุดข้อสอบ OSCE ประกอบด้วยโจทย์

สถานการณ์ คำ�ส่ังการปฏิบัติ โดยผู้วิจัยได้ศึกษารายละเอียด 

วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 2 สอบถาม

ข้อมูลเก่ียวกับสถานการณ์ปัญหาจากแพทย์ พยาบาลหน่วยห้อง

คลอดและหลังคลอด นำ�มาสร้างชุดข้อสอบตามวัตถุประสงค์

การวัดทักษะท่ีจำ�เป็น 

		  3.2 	แบบวัดความรู้ในระยะคลอดและหลังคลอด 

เป็นแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับการพยาบาลมารดาทารกท่ีมี

ภาวะแทรกซ้อนในระยะคลอดและระยะหลังคลอดท่ีผู้วิจัยสร้าง
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ข้ึนจากการศึกษารายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 

ความรู้ท่ีได้จากการสอนภาคปฏิบัติและการสอนในคลินิกของ

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 2 

		  3.3 	แบบประเมินทักษะทางคลินิก (OSCE)              

เป็นแบบสังเกตประเมินทักษะทางคลินิก และตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ตามพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนท่ีสอดคล้องกับโจทย์

สถานการณ์ และคำ�ส่ังการปฏิบัติ 

		  3.4 	แบบประเมินความพึงพอใจต่อการสอบทักษะ 

ทางคลินิก เป็นแบบประเมินท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนจากการทบทวน

วรรณกรรมและศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง จำ�นวน 20 

ข้อ ลักษณะการประเมินเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

scale) กำ�หนดค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) ดังน้ี 

(พรพัฒน์ สัธนรักษาเวศ, 2553) ได้แก่ 5 คะแนน (พึงพอใจมาก

ท่ีสุด) 4 คะแนน (พึงพอใจมาก) 3 คะแนน (พึงพอใจปานกลาง) 

2 คะแนน (พึงพอใจน้อย) และ 1 คะแนน (พึงพอใจน้อยท่ีสุด)

		  3.5 	แนวคำ�ถามในการสนทนากลุ่มย่อย เป็น

คำ�ถามปลายเปิดเก่ียวกับความคิดเห็นต่อรูปแบบการสอบ 

ทักษะทางคลินิก (OSCE) ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน ประกอบด้วย                

ความเหมาะสมของกิจกรรมการสอบ การประเมินผลด้วยการ

สอบทักษะทางคลินิก (OSCE) จุดเด่นและข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงรูปแบบการสอบ

	 4. 	นำ�เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน ได้แก่ แบบวัดความรู้ใน

ระยะคลอดและหลังคลอด ชุดข้อสอบ OSCE  แบบประเมิน

ทักษะทางคลินิก (OSCE) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการ

สอบทักษะทางคลินิก และแนวคำ�ถามในการสนทนากลุ่มย่อย 

ไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญทางการพยาบาลมารดาทารก จำ�นวน                  

5 คน ประกอบด้วย อาจารย์พยาบาลด้านการพยาบาลมารดา

ทารกจำ�นวน 3 ท่าน และพยาบาลประจำ�การหน่วยห้องคลอด

และหลังคลอด 2 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 

(Content validity) และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้

เช่ียวชาญ หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Conquency) 

ของรายการการประเมินพฤติกรรมย่อยในแต่ละสถานี เคร่ืองมือ 

การวิจัยภายหลังปรับปรุงและพัฒนาแล้ว มีคะแนนดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ดังน้ี

		  4.1	 แบบวัดความรู้เก่ียวกับการพยาบาลมารดา

ทารกท่ีมีภาวะแทรกซ้อนในระยะคลอดและหลังคลอด มี

คะแนนดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 0.88, 0.79 ตามลำ�ดับ 

		  4.2 	แบบประเมินทักษะทางคลินิกในสถานีท่ี  

3-6 มีคะแนนดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 0.88, 0.86, 0.92 

และ 0.88 ตามลำ�ดับ

		  4.3 	แบบประเมินความพึงพอใจต่อการสอบ

ทักษะทางคลินิก มีคะแนนดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 0.82 

และตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) โดยนำ�แบบประเมิน   

ไปให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีท่ี 4 ท่ีมีคุณสมบัติคล้าย    

กลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 52 คนประเมิน และวิเคราะห์ความ             

เช่ือม่ันโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบราค (Cronbach’s 

alpha coefficient) เท่ากับ 0.86

	 5. 	ทดลองการใช้รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิกท่ี

สร้างข้ึน โดย

		  5.1 	นำ�รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก (OSCE) 

ท่ีแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ (ร่างท่ี 1) ไป

ทดลองใช้กับกลุ่มท่ีมีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่าง และมีการ

สะท้อนกลับข้อมูลเก่ียวกับการสอบทักษะทางคลินิกในทุกรอบ

การทดลองใช้รูปแบบ จากการสนทนากลุ่มย่อย (Focus    

group) และสอบถามข้อมูลจากอาจารย์ผู้คุมสอบ ผู้ป่วย              

จำ�ลอง นำ�ข้อมูลท่ีได้จากการสะท้อนกลับ (Feedback) ไป

วิเคราะห์ แก้ไขปรับปรุง 

		  5.2 	จัดทำ�ร่างรูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก 

(OSCE) ฉบับท่ี 2 และนำ�ร่างท่ี 2 ไปทดลองใช้ วิเคราะห์ แก้ไข

ปรับปรุง จัดทำ�เป็นร่างรูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก 

(OSCE) ฉบับท่ี 3 ซ่ึงผู้วิจัยได้ทดลองใช้ วิเคราะห์ แก้ไขปรับปรุง 

จนกระท่ังได้รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก (OSCE) ท่ี

สมบูรณ์ฉบับท่ี 4

	 6. 	ภายหลังจากได้รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก

ท่ีสมบูรณ์แล้ว ผู้วิจัยได้ทดสอบความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 

(Inter rater reliability) ในการประเมินทักษะทางคลินิกสถานี           

ท่ี 3-6 โดยใช้แบบประเมินทักษะทางคลินิกท่ีพัฒนาแล้ว ใช้             

สูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation 

Coefficient)  ได้ค่าความสัมพันธ์ระหว่างผู้ประเมินในสถานีท่ี 

3-6 เท่ากับ 0.89, 0.97, 0.91 และ 0.89 ตามลำ�ดับ แสดงว่าการ

ให้คะแนนระหว่างผู้ประเมินมีความสัมพันธ์ ใกล้เคียงกัน ถือว่า

เคร่ืองมือมีความเท่ียงอยู่ในระดับสูง 

	 ระยะท่ี 2 การประเมินผลการใช้รูปแบบการสอบ

ทักษะทางคลินิก มีข้ันตอน ดังน้ี 
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	 1. 	การเตรียมการประเมินผลการใช้รูปแบบการสอบ

ท่ีพัฒนาข้ึน มีข้ันตอน ดังน้ี

	 กำ�หนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต    

ช้ันปีท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ จำ�นวน 222 คน 

	 กลุ่มตัวอย่าง มีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

selection) โดยเลือกนักศึกษาท่ีข้ึนฝึกปฏิบัติงานกลุ่มสุดท้าย

ของการเรียนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ

ผดุงครรภ์ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ท่ีสมัครใจ

และยินดีเข้าร่วมการวิจัยด้วยความเต็มใจ มากำ�หนดเป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง จำ�นวน 52 คน และเลือกตัวอย่างจากกลุ่มท่ีมีคะแนน

สอบทักษะทางคลินิกอยู่ในกลุ่มสูง กลาง และอ่อน กลุ่มละ                  

4 คน รวมท้ังหมด 12 คน เพ่ือเข้าร่วมสนทนากลุ่มย่อย                 

(Focus group) 	  

	 2. 	ดำ�เนินการสอบตามข้ันตอนของรูปแบบการสอบ

ทักษะทางคลินิกท่ีพัฒนาข้ึน และภายหลังการสอบ ทำ�การ

สนทนากลุ่มย่อย (Focus group) และประเมินความพึงพอใจ

ต่อรูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก (OSCE) 

	 3. 	 วิเคราะห์ผลการประเมินการใช้รูปแบบการสอบ

ทักษะทางคลินิก (OSCE)

	 การพิทักษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง

	 การวิจัยคร้ังน้ีได้รับการรับรองจริยธรรมจากคณะ

กรรมการพิจารณาจริยธรรมในมนุษย์ วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ เลขท่ี 001/2559 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559 

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยอธิบายข้ันตอนการดำ�เนินการวิจัยแก่

อาสาสมัครวิจัย และเปิดโอกาสให้ซักถามข้อข้องใจ โดยเม่ือ

อาสาสมัครวิจัยยินดีท่ีจะเข้าร่วมโครงการวิจัย ผู้เข้าร่วมวิจัยจะ

ต้องลงนามเอกสารแสดงความยินยอมด้วยตนเอง โดยการตัดสินใจ 

จะไม่มีผลต่อคะแนนใดๆ สำ�หรับกลุ่มนักศึกษาท่ีไม่ได้นำ�มา

เป็นกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก

เช่นเดียวกัน แต่ไม่ได้เก็บข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจต่อการ

สอบทักษะทางคลินิก

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. 	 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์

เน้ือหา (Content Analysis) จากการสนทนากลุ่ม (Focus 

group) 

	 2. 	 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 			 

		  2.1	 หาค่าพิสัย ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานของคะแนนการสอบทักษะทางคลินิก โดยรวมและ

รายด้าน 

		  2.2 	หาค่าพิสัย ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการสอบ

ทักษะทางคลินิก (OSCE) ในภาพรวมและรายข้อ

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการสอบทักษะทาง

คลินิก (OSCE) ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ

ผดุงครรภ์ 2 นำ�เสนอ 2 ประเด็น ดังน้ี 

	 1. 	ผลการพัฒนารูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก 

(OSCE) ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ

ผดุงครรภ์ 2

 	 รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก (OSCE) ในวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 2 เรียกว่า 

PPACE แบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน ได้แก่ 

		  1.1 	ข้ันเตรียมการและวางแผน (Preparing    

and Planning) ได้แก่ สถานท่ีและอุปกรณบุคลากรท่ีใช้ใน             

การสอบ การสร้างโจทย์สถานการณ์จำ�ลอง แบบประเมิน             

ทักษะ การจัดทำ�ผังทางเดินการสอบ 

		  1.2 	ข้ันดำ�เนินการสอบ (Acting) ได้แก่ การ  

ช้ีแจงทำ�ความเข้าใจเก่ียวกับข้อปฏิบัติในการสอบ และดำ�เนิน

การสอบ

		  1.3 	ข้ันสรุปและประเมินผลเพ่ือการพัฒนา 

(Conclusion and Evaluation) เป็นข้ันท่ีสำ�คัญ อาจารย์               

ผู้รับผิดชอบวิชา ดำ�เนินการ ดังน้ี

			   - 	ประชุมอาจารย์ผู้คุมสอบและผู้เก่ียวข้อง 

เพ่ือเสนอข้อมูล ปัญหาอุปสรรคจากการคุมสอบ การให้              

คะแนน พูดคุย ทำ�ความเข้าใจ แลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้ข้อเสนอ

แนะและแนวทางพัฒนา 

			   - 	ประชุมนักศึกษาท้ังกลุ่ม  สะท้อนพฤติกรรม 

ท่ีพบในภาพรวม เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น     

และให้ข้อเสนอแนะ

	 2. 	ผลการประเมินการใช้รูปแบบการสอบทักษะ

ทางคลินิก (OSCE) ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก

และผดุงครรภ์ 2
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		  2.1 	ผลการประเมินความรู้เก่ียวกับการพยาบาล

มารดาทารกท่ีมีภาวะแทรกซ้อนหรือมีปัญหา ในระยะคลอดและ

หลังคลอด พบว่า มีผู้เข้าสอบการสอบทักษะทางคลินิก (OSCE) 

จำ�นวน 52 คน สอบผ่านความรู้ในภาพรวมจำ�นวน 42 คน คิด

เป็นร้อยละ 80.77 มีคะแนนอยู่ระหว่าง 9-20 คะแนน (  = 

16.71, SD =1.58) โดยคะแนนส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี-ดีมาก 

คือ คะแนนต้ังแต่ 16 คะแนนข้ึนไป จำ�นวน 39 คน คิดเป็น              

ร้อยละ 75 

		  เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่าผู้เข้าสอบทุกคนสอบ

ผ่านความรู้เก่ียวกับการพยาบาลมารดาทารกท่ีมีภาวะแทรกซ้อน 

หรือปัญหาสุขภาพในระยะคลอด คือ มีคะแนนระหว่าง 5-10 

คะแนน (  = 6.34, SD =1.41) มีคะแนนผ่านเกณฑ์ (ต้ังแต่ 7 

คะแนนข้ึนไป) จำ�นวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 42.31 ส่วนความ

รู้เก่ียวกับการพยาบาลมารดาทารกท่ีมีภาวะแทรกซ้อนหรือ

ปัญหาสุขภาพในระยะหลังคลอด มีผู้สอบผ่านจำ�นวน 49 คน 

คิดเป็นร้อยละ 94.23 มีคะแนนระหว่าง 7-10 คะแนน (  = 

8.95, SD = 0.88) ส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก (9-10 

คะแนน) จำ�นวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 61.54 รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1	 จำ�นวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีความรู้เก่ียวกับการพยาบาลมารดาทารกท่ีมีภาวะแทรกซ้อนหรือปัญหาสุขภาพ

	 ในระยะคลอดและหลังคลอด รายด้านและโดยรวม (n = 52)

	 คะแนน	 ระดับ	 จำ�นวน	 ร้อยละ

ระยะคลอด (เต็ม 10 คะแนน)		  	

	 9-10 คะแนน	 ดีมาก	 5	 9.62

	 8 คะแนน	 ดี	 6	 11.54

	 7 คะแนน	 พอใช้	 11	 21.15

	 น้อยกว่า 7 คะแนน	 ปรับปรุง	 30	 57.69

Range = 5 -10,   = 6.34, SD =1.41		

ระยะหลังคลอด (เต็ม 10 คะแนน)			 

	 9-10 คะแนน	 ดีมาก	 32	 61.54

	 8 คะแนน	 ดี	 14	 26.92

	 7 คะแนน	 พอใช้	   6	 11.54

Range = 7-10,   = 8.95, SD = 0.88

โดยรวม (เต็ม 20 คะแนน)			 

	 18-20 คะแนน	 ดีมาก	 20	 38.46

	 16-17 คะแนน	 ดี	 19	 36.54

	 14-15 คะแนน	 พอใช้	 3	 5.77

	 น้อยกว่า 14 คะแนน	 ปรับปรุง	 10	 19.23

Range = 13 - 20,   = 16.91, SD =1.58
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	 	 2.2 	คะแนนการสอบจากการประเมินทักษะทาง
คลินิก (ดังตารางท่ี 2) พบว่า ผลการสอบทักษะทางคลินิก                
โดยรวม มีคะแนนอยู่ระหว่าง 36-47 คะแนน (  = 44.71,                
SD = 1.08) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ทักษะท่ีกลุ่มตัวอย่าง
สอบผ่านเกณฑ์ทุกคนได้แก่ ทักษะการประเมินสภาพ โดยมี
คะแนนส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีข้ึนไป จำ�นวน 49 คน คิดเป็น               
ร้อยละ 94.23  ส่วนทักษะท่ีกลุ่มตัวอย่างสอบไม่ผ่านเกณฑ์มาก
ท่ีสุด คือ ทักษะการตัดสินใจและการส่ือสาร คะแนนส่วนใหญ่
อยู่ในระดับพอใช้ จำ�นวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 44.23 และมี
คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ จำ�นวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23
		  2.3 	ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการสอบ
ทักษะทางคลินิก (OSCE) 

	 จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ
การสอบทักษะทางคลินิก (OSCE) พบว่า ผู้เข้าสอบมีคะแนน
เฉล่ียความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก 
(OSCE) โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.77, SD = 0.16)                      
เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ
มากท่ีสุด ได้แก่ การสอบ OSCE ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ (  = 4.10, SD = 0.60) รองลงมา
ได้แก่ การสอบ OSCE ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดกระบวนการ
ตัดสินใจท่ีเหมาะสม (  = 4.04, SD = 0.65) ข้อท่ีมีคะแนนเฉล่ีย
ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด ได้แก่ การสอบ OSCE ช่วยทำ�ให้
นักศึกษาจำ�กระบวนการพยาบาลได้นานข้ึน (  = 3.55, SD = 

0.62) รายละเอียด (ดังตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 2	 จำ�นวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีทักษะทางคลินิก จำ�แนกรายด้านและโดยรวม (n = 52)

	 คะแนน	 ระดับ	 จำ�นวน	 ร้อยละ

ทักษะการประเมินสภาพ (เต็ม 18 คะแนน)			 

           	 17 – 18	 คะแนน	 ดีมาก	 32	 61.54

	 15 – 16    	คะแนน	 ดี	 17	 32.69

       	 13 – 14   	คะแนน	 พอใช้	 3	   5.77

Range = 13-18,   = 15.31, SD =1.64

	ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล (เต็ม 24 คะแนน)			 

       	 22 – 24   	คะแนน	 ดีมาก	 22	 42.31

       	 19 – 21   	คะแนน	 ดี	 24	 46.15

       	 17 – 18   	คะแนน	 พอใช้	  1	   1.92

   	 น้อยกว่า 17   	คะแนน	 ปรับปรุง	  5	   9.62

 Range = 13 - 24,     = 19.70, SD = 1.09

	ทักษะการตัดสินใจและทักษะการส่ือสาร (เต็ม 8 คะแนน)			 

            	 8    	คะแนน	 ดีมาก	 10	 19.23

            	 7    	คะแนน	 ดี	  9	  17.31

            	 6   	  คะแนน	 พอใช้	 23	  44.23

	 น้อยกว่า 6   	  คะแนน	 ปรับปรุง	 10	  19.23

Range = 2 - 8,    = 6.13, SD =1.48

โดยรวม			 

	 45 - 50 	 คะแนน 	 ดีมาก	 19	 36.54

	 40 - 44	 คะแนน 	 ดี	 30	 57.69

	 35 - 43 	 คะแนน 	 พอใช้	  3	   5.77

Range = 36 - 47,   = 44.71, SD =1.08
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อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยมีประเด็นการอภิปราย 2 ประเด็น ดังน้ี

	 1.	 การพัฒนารูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก

	 กระบวนการพัฒนารูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก

เพ่ือให้ได้รูปแบบท่ีเป็นระบบสอดคล้องกับหลักการการประเมิน

ตามสภาพจริง และหลักการการสอบทักษะทางคลินิก ต้องมี

การทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข จนกว่าจะไม่มีข้อบกพร่อง               

ของรูปแบบ แล้วจึงนำ�รูปแบบน้ันไปประเมินประสิทธิภาพได้                     

จากปัญหาท่ีพบในการทดลองใช้รูปแบบ คือ ความเข้าใจ         

ตรงกันของผู้คุมสอบ การสร้างโจทย์สถานการณ์ท่ีรัดกุม 

รอบคอบ และเสมือนจริงให้มากท่ีสุด เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้   

ของนักศึกษา รวมท้ังทำ�ให้นักศึกษาสามารถนำ�ไปใช้ใน

สถานการณ์จริงได้ ซ่ึงในการจัดสอบทักษะทางคลินิก (OSCE) 

ควรมีหลายสถานี มีการกำ�หนดเวลาให้เหมาะสมกับยากง่าย          

ของทักษะท่ีนักศึกษาต้องแสดงในแต่ละสถานี ซ่ึงสอดคล้อง              

กับชลธี หาญเบญจพงศ์ และคณะ (2555) และนภา ล้ิมรัตน์ 

(2551) กล่าวว่า ในการประเมินทักษะทางคลินิกโดยใช้ OSCE 

มีหลักสำ�คัญ คือ มีหลายสถานี ในแต่ละสถานีจะทดสอบ 1-2 

สมรรถนะเท่าน้ัน มีสถานการณ์จำ�ลองคล้ายสถานการณ์จริง 

เพ่ือประเมินความสามารถในการปฏิบัติทางคลินิก กำ�หนด

วัตถุประสงค์การจัดสอบท่ีชัดเจน เพ่ือประเมินความสามารถ

ทางคลินิก และให้การสอบมีคุณภาพ มาตรฐาน ลดความลำ�เอียง 

(Bias) จากการให้คะแนนของอาจารย์ 

	 2.	 การประเมินผลการใช้รูปแบบการสอบทักษะทาง

คลินิก 

	 ในการสอบภาคปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา

ทารกและผดุงครรภ์ 2 โดยใช้รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก 

(OSCE) สามารถประเมินความรู้รวบยอดและทักษะทางคลินิก

ของนักศึกษาได้จริง สามารถจำ�แนกความสามารถของนักศึกษา

ได้ ดังผลการศึกษาคร้ังน้ี พบว่า นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับการ

พยาบาลมารดาทารกท่ีมีภาวะแทรกซ้อนหรือปัญหาสุขภาพใน

ระยะคลอดอยู่ในระดับต้องปรับปรุง จำ�นวน  30 คน ระดับ

พอใช้ 11 คน และอยู่ในระดับดี - ดีมาก 11 คน ส่วนด้านทักษะ

ท่ีสอบผ่านได้น้อยได้แก่ ทักษะการตัดสินใจและการส่ือสาร    

สอบผ่านจำ�นวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 80.77 ท้ังน้ีอาจเน่ือง

มาจากสถานการณ์ท่ีนักศึกษาสอบน้ันคล้ายกับสถานการณ์จริง 

มีเวลากำ�หนด ทำ�ให้นักศึกษาต่ืนเต้น และกังวล ซ่ึงจากการ

วิเคราะห์ผลการสอบ ทำ�ให้ผู้สอนสามารถประเมินนักศึกษาได้

ตารางท่ี 3   คะแนนและระดับความพึงพอใจต่อการสอบทักษะทางคลินิก จำ�แนกรายด้านและโดยรวม

	 ข้อรายการ	 Range	 	    SD	 ระดับ

					     คะแนน

บรรยากาศของการจัดการสอบ OSCE เสมือนจริง	 3-5	 3.86	 0.52	 มาก

สถานการณ์ท่ีใช้สอบมีความชัดเจน เข้าใจง่าย	 2-5	 3.53	 0.71	 มาก

ครอบคลุมวัตถุประสงค์รายวิชา	 2-5	 3.76	 0.67	 มาก

สามารถประเมินความรู้จากการฝึกปฏิบัติได้	 2-5	 3.80	 0.70	 มาก

สถานการณ์ท่ีใช้สอบสามารถวัดสมรรถนะทางการพยาบาลได้จริง	 2-5	 3.84	 0.66	 มาก

การสอบ OSCE ส่งเสริมให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา	 3-5	 3.80	 0.57	 มาก

การสอบ OSCE ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21	 2-5	 3.84	 0.69	 มาก

การสอบ OSCE ทำ�ให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการอ่านหนังสือมากข้ึน	 2-5	 3.94	 0.71	 มาก

การสอบในแต่ละสถานีเปิดโอกาสให้นักศึกษาทำ�กิจกรรมได้อย่างอิสระ	 3-5	 3.92	 0.69	 มาก

การสอบ OSCE ช่วยทำ�ให้นักศึกษาจำ�กระบวนการพยาบาลได้นานข้ึน	 3-5	 3.55	 0.62	 มาก

	ความพึงพอใจต่อการจัดการสอบ OSCE ในภาพรวม	 3-5	 3.77	 0.16	 มาก
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เป็นรายบุคคล และสามารถทราบถึงความรู้และทักษะทาง

คลินิกด้านท่ีนักศึกษาต้องปรับปรุง ทำ�ให้ผู้สอนสามารถช่วย

เหลือ ดูแลนักศึกษาได้ตรง และสามารถพัฒนานักศึกษา                   

ได้เป็นรายบุคคล ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของนันทรียา                      

โลหะไพบูลย์กุล และบุญชัย ภาละกาล (2556) เก่ียวกับผล    

การใช้รูปแบบการสอบ OSCE เพ่ือประเมินความรู้และทักษะ

ทางคลินิกด้านการรักษาโรคเบ้ืองต้นและการรับรู้ของอาจารย์ 

พ่ีเล้ียงต่อทักษะทางคลินิกของนักศึกษา พบว่า การใช้รูปแบบ

การสอบ OSCE ในวิชาการรักษาโรคเบ้ืองต้น สามารถประเมิน

ทักษะทางคลินิกและความรู้ของนักศึกษาได้จริง จำ�แนกความ

สามารถในการปฏิบัติได้ สามารถบอกได้ว่านักศึกษาคนใดขาด

ทักษะใด และนำ�ไปซ่อมเสริมทักษะท่ียังไม่ผ่านตามจุดประสงค์   

ของนักศึกษาได้เป็นรายบุคคล และสอดคล้องกับคำ�กล่าวของ 

นิธิพัฒน์ เจียรกุลและคณะ (2552) ท่ีว่าการสอบ OSCE เป็น     

วิธีหน่ึงของการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติรายบุคคลโดยตรง

ของนักศึกษา ท่ีจะต้องมีการพัฒนาการสอบให้มีความเท่ียงและ

ความน่าเช่ือถือ ซ่ึงจะช่วยให้ผู้สอนสามารถค้นหาจุดบกพร่อง

และสามารถแก้ไขในนักศึกษาเฉพาะราย

	 จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ

การสอบทักษะทางคลินิก (OSCE) พบว่า ข้อท่ีมีคะแนนเฉล่ีย

ความพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ การสอบ OSCE ส่งเสริมให้

นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ ( = 4.10, SD = 0.60) 

ข้อท่ีมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจน้อยท่ีสุด ได้แก่ การสอบ 

OSCE ช่วยทำ�ให้นักศึกษาจำ�กระบวนการพยาบาลได้นานข้ึน                

(  = 3.55, SD = 0.62) ซ่ึงการท่ีนักศึกษาจำ�กระบวนการ

พยาบาลในช่วงน้ันไม่ได้ อาจเน่ืองมาจากความต่ืนเต้น สับสน 

และมีความกังวลขณะสอบ แต่จากสะท้อนผลหลังจากการสอบ

พบว่านักศึกษาสามารถลำ�ดับเหตุการณ์การปฏิบัติการพยาบาลได้

	 จากการศึกษาคร้ังน้ีทำ�ให้ผู้สอนสามารถค้นพบปัญหา

ท่ีแท้จริงเก่ียวกับความรู้และทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติการ

พยาบาลของนักศึกษาได้ และสามารถจำ�แนกนักศึกษาได้เป็น

รายบุคคล ซ่ึงจะทำ�ให้สามารถช่วยเหลือ แก้ไขข้อบกพร่องของ

นักศึกษาได้ แต่ในการศึกษาคร้ังน้ียังข้อจำ�กัดในเร่ืองสถานท่ีและ

อุปกรณ์ท่ีนำ�มาใช้ในสถานการณ์ เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการ

ปรับปรุงอาคารเรียน ซ่ึงหากการจัดสรรสถานท่ีและอุปกรณ์ได้

ครบถ้วนเสมือนจริงได้ จะช่วยทำ�ให้การจัดการสอบ OSCE มี

ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานมากข้ึน

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้
	 1.	 ในการนำ�รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก 

PPACE ไปใช้ ผู้ใช้ควรศึกษาข้ันตอนและดำ�เนินการตาม                 

ข้ันตอนท่ีกำ�หนด และเพ่ือให้ได้ประสิทธิผลท่ีดีควรมีการจัด

เตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีมีสภาพคล้ายจริง ซ่ึงจะช่วยให้

นักศึกษาเกิดจินตนาการตามความเป็นจริง 

	 2. 	ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ควรมี 

การเปรียบเทียบผลคะแนนการสอบก่อน-หลังการใช้รูปแบบ 

หรือแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพ่ือทำ�การเปรียบ

เทียบผลท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบ 

	 3. 	ควรมีการเตรียมผู้คุมสอบและนักศึกษาก่อน

ดำ�เนินการสอบตามรูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก โดยการ

จัดทำ�คู่มือการปฏิบัติท่ีชัดเจน จะช่วยให้การใช้รูปแบบการสอบ

ทักษะทางคลินิกมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ข้อเสนอแนะในการวิจัยในอนาคต
	 1. 	 ศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการสอบ 

OSCE ท่ีพัฒนาข้ึน และหาปัจจัยแห่งความสำ�เร็จในการจัดสอบ 

OSCE 

	 2. การวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับการสร้างโจทย์

สถานการณ์และแบบประเมินท่ีมาตรฐานสำ�หรับการสอบ 

OSCE

	 3. การติดตามผลสมรรถนะบัณฑิตรุ่นท่ีใช้การประเมิน

ผลโดยการสอบ OSCE ท้ังในเร่ืองการปฏิบัติงานและผลการสอบ

ข้ึนทะเบียนเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพ

	 4. การพัฒนาเคร่ืองมือในการสอบทักษะทางคลินิก

ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือตามทักษะ

นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้การประเมินทักษะนักศึกษามี

ความน่าเช่ือถือและช่วยให้นักศึกษาได้แนวทางในการพัฒนา

ตนเองต่อไป 
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