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บทคัดย่อ 

	 วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการตลอดเวลา เจตคติของพยาบาลมีผลต่อการแสดงออกของ
พฤติกรรม การสร้างหรือการปรับเปล่ียนเจตคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืนต้ังแต่ยังเป็นนักศึกษาพยาบาลจึงมีความสำ�คัญอย่างย่ิง 
การปรับเปล่ียนเจตคติมีวิธีการท่ีหลากหลาย บทความน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำ�เสนอวิธีการเปล่ียนแปลงเจตคติของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ โดยใช้กระบวนการจิตตปัญญาศึกษามาผสมผสานกับกิจกรรมนอกช้ันเรียน 
ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย มุ่งเน้นและให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาการตระหนักรู้ภายในตนเอง เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
ให้คุณค่าในเร่ืองการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ และการรับฟังด้วยใจเปิดกว้าง มีเป้าหมายให้เกิดการเปล่ียนแปลงข้ันพ้ืนฐาน
อย่างลึกซ้ึงทางความคิดและจิตสำ�นึกใหม่เก่ียวกับตนเองและโลก บนฐานความเช่ือท่ีว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้ ภายใต้กิจกรรมท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับวัย และประเมินผลจากการถอดบทเรียนโดยการสะท้อนคิด ท้ังระหว่าง
การทำ�กลุ่ม ภายหลังการทำ�กลุ่มและเม่ือเสร็จส้ินกิจกรรม พบว่านักศึกษาเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลใน มุมมอง
ต่างๆ มีความเข้าใจในตนเองและเข้าใจ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมถึงการเปิดรับเจตคติใหม่ๆ มีการ
ปรับเปล่ียนเจตคติ ท้ังต่อตนเอง เพ่ือน อาจารย์ และวิชาชีพท่ีดีข้ึน จึงสรุปได้ว่า ตัวอย่างในการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาใน
คร้ังน้ี  สามารถให้เป็นตัวอย่างสำ�หรับพัฒนาเจตคติท่ีดีของนักศึกษาพยาบาลได้
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Abstract 

	 Nursing profession is a profession that highly interacts with the customer. Nurses’ attitude affects 

behavioral expression. Developing or changing good attitudes towards oneself and others since being a 

nursing student is very importance. Attitude modification has variety of methods.This article aims to 

present a method for changing attitudes of nursing students at Boromarajonani College of Nursing Bangkok 

by integrating contemplative education with extracurricular activities through various activities, focusing 

on developing self-awareness through experiential learning, giving value on contemplative learning 

and open- minded listening. The goal is to make fundamental change to the mind and consciousness 

about oneself and the world. On the basis of belief that everyone can learn and develop themselves 

under various and age appropriated activities. The evaluation of learning outcomes included the lessons 

learned, reflective thinking both during and after performing the activities. 

	 Students’ reflection reflected that they understand difference between persons and more understand 

themselves and accept the difference of persons. In addition they were more open- minded for 

new attitudes and they better change their attitude towards themselves, friends, teachers, and a 

nursing profession. Therefore, these exemplary contemplative education activities can be applied 

to develop good attitudes in nursing students.

Keywords:	 contemplative education; contemplative education activities; attitude; transformative 

			   attitude; nursing students 

  

บทนำ�

	 การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม

(พ.ศ. 2545 - 2549) กำ�หนดให้จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทย

ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้

ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำ�รงชีวิต

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จิตตปัญญาศึกษา 

(Contemplative education) เป็นการศึกษาท่ีมุ่งเน้นและให้

ความสำ�คัญกับการพัฒนาการตระหนักรู้ภายในตนเอง (อารมณ์ 

ความรู้สึก ความคิด ความเช่ือ มุมมองต่อชีวิตและโลก) โดย

เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงให้คุณค่าในเร่ืองการเรียนรู้ด้วยใจ

อย่างใคร่ครวญ และการรับฟังด้วยใจเปิดกว้าง โดยมีเป้าหมาย

ให้เกิดการเปล่ียนแปลงข้ันพ้ืนฐาน (fundamental) อย่างลึก

ซ้ึงทางความคิดและจิตสำ�นึกใหม่เก่ียวกับตนเองและโลก    

ส่งผลให้มีการดำ�เนินชีวิตอย่างมีสติและมีปัญญา มีความรัก

ความเมตตาต่อสรรพส่ิง ซ่ึงนำ�ไปสู่การประพฤติปฏิบัติท่ีดีต่อ

กันในสังคม (ปราณี อ่อนศรี, 2557) ดังน้ัน จิตตปัญญาศึกษา

จึงมีความจำ�เป็นต่อการศึกษาทุกระดับ เพราะแนวคิดจิตต

ปัญญาศึกษาจะมุ่งเน้นสร้างกระบวนทัศน์ใหม่ต่อชีวิตและความ

เป็นมนุษย์ เน้นการสร้างความตระหนักรู้ภายในตน และมี

จิตสำ�นึกต่อส่วนรวม การพัฒนาจิตและการฝึกปฏิบัติจะทำ�ให้

เกิดปัญญาท่ีแท้จริง (ธนา นิลชัยโกวิทย์, 2551) และช่วยให้มี

การพัฒนามนุษย์ให้เกิดปัญญาสูงข้ึน (ประเวศ วะสี, 2550) 

	 กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือกิจกรรมนอกช้ันเรียนมี

ส่วนสำ�คัญต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ท้ัง

ความรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต สามารถดำ�รงตนอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซ่ึงการพัฒนาผู้เรียนด้วยการเรียนรู้

โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) ท่ีเน้นการ

ปฏิบัติจริง (Action learning) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแลก

เปล่ียนเรียนรู้ ซึมซับประสบการณ์ เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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(learning by doing) บนฐานความเช่ือท่ีว่าทุกคนสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ภายใต้กิจกรรมท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมกับวัย โดยเน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติเพ่ือ    

ให้เกิดประสิทธิภาพ โดยนำ�กิจกรรมท่ีมีการสอดแทรกแนวคิด

จิตตปัญญาศึกษามาดำ�เนินการเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา

พยาบาลเกิดการเช่ือมโยงและวิเคราะห์ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง (learner centered learning) ซ่ึงเป็นหัวใจสำ�คัญ

ในการสอนระดับอุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา 

(TQF) การสอนท่ีดีสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน

ได้ตามวัตถุประสงค์ ทำ�ให้ผู้เรียนมีความสุข ใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง

และตอบสนองความต้องการข้ันพ้ืนฐานของผู้เรียนท้ังด้าน

อารมณ์และสังคม โดยเฉพาะเพ่ือตอบสนองความต้องการ    

ทางวิชาชีพ (กรศศิร์ ชิดดี และณัฐพร อุทัยธรรม, 2556) 

	 วิชาชีพพยาบาล เป็นวิชาชีพด้านสุขภาพช่วยให้

ประชาชนมีสุขภาพดีท้ังทางร่างกายและจิตใจ และมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี ดังน้ัน บุคลากรพยาบาลจำ�เป็นต้องมีความรู้และ     

ทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล พร้อมท้ังมีเจตคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพ (อุดมรัตน์ สงวนศิริธรรม, 2550) และทัศนคติท่ีดี    

ต่อตนเอง (วิจิตร ศรีสุพรรณ วิลาวัณย์ เสนารัตน์, วิภาดา     

คุณาวิกติกุล, อวยพร ตัณมุขยกุล, ช่ืนชม เจริญยุทธ และนิชากร    

ศิริกนกวิไล, 2550) การศึกษาพยาบาลได้ให้ความสำ�คัญกับ

เร่ืองเจตคติเป็นอย่างมาก เน่ืองจากวิชาชีพการพยาบาลเป็น

วิชาชีพท่ีสังคมคาดหวังในการบริการด้านสุขภาพ และพยาบาล

เป็นบุคลากรท่ีต้องปฏิบัติงานกับผู้คนท้ังผู้ร่วมงานในทีมสุขภาพ

และผู้รับบริการท่ีมีความหลากหลาย หากพยาบาลมีเจตคติ

ท่ีไม่ดีต่อวิชาชีพแล้วจะไม่สามารถให้การบริการท่ีดีกับผู้รับ

บริการได้ และไม่สามารถปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ  ให้บรรลุเป้าหมาย

คุณภาพได้ ซ่ึงการพัฒนาให้พยาบาลมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ    

การพยาบาลได้น้ัน ส่วนหน่ึงจำ�เป็นต้องเตรียมต้ังแต่เป็น

นักศึกษาพยาบาล โดยสถาบันการศึกษาพยาบาลเป็นหน่วยงาน 

ท่ีมีความสำ�คัญอย่างย่ิงในการเตรียมการดังกล่าว (อนัญญา     

คูอาริยะกุล, วราภรณ์ ยศทวี, นัยนา อินธิโชติ, วิภาวรรณ 

นวลทอง, และ วีรยุทธ อินพะเนา, 2555) อาจารย์ผู้สอนควรมี

การปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และวางตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี

แก่นักศึกษา ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีสำ�คัญท่ีทำ�ให้นักศึกษาเกิดเจตคติท่ี

ดีต่อวิชาชีพได้ (สมใจ วินิจกุล และสุวรรณา เหรียญสุวงษ์, 

2557) รวมท้ังเพ่ือให้นักศึกษามีเจตคติท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ 

นำ�ไปสู่การดำ�รงชีพ พัฒนาตนและพัฒนาชาติต่อไป

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพเป็นสถาบัน

การศึกษาด้านวิชาชีพการพยาบาลท่ีส่งเสริมและสร้างบุคลากร

ด้านสาธารณสุขมาอย่างต่อเน่ือง โดยมีการรับนักศึกษาพยาบาล 

จากท่ัวประเทศมาศึกษารวมกัน โดยเหตุผลของการเข้าเรียน

พยาบาลมาด้วยเหตุผลหลากหลายประการ เช่น ต้ังใจท่ีจะมา

เป็นพยาบาลเพราะความใฝ่ฝัน พ่อแม่ให้มาเรียนเพราะเป็น

วิชาชีพท่ีดี มีงานทำ�แน่นอน บางคนเลือกตามเพ่ือน บางคน

บังเอิญสอบได้ บางคนไม่รู้จะเรียนอะไร เป็นต้น ประกอบกับ 

ท่ีนักศึกษามีความแตกต่างด้านเช้ือชาติ ศาสนา ถ่ินท่ีอยู่ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือ เจตคติและการดำ�รงชีวิต 

เม่ือมีการอยู่รวมกันภายในหอพักนักศึกษาพยาบาลจึงทำ�ให้เกิด

ความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันหลายรูปแบบ จากการสังเกตและ

การสอบถามนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 ภาคการศึกษา

ท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จำ�นวน 148 คน พบว่านักศึกษาจำ�นวน

ร้อยละ 24 มีเจตคติในวิชาชีพท่ีอยู่ในระดับต่ํา ร้อยละ 5 มี

เจตคติด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนอยู่ในระดับตํา่ และจำ�นวน

ร้อยละ 2 มีเจตคติด้านการมีปฏิสัมพันธ์อาจารย์อยู่ในระดับต่ํา 

	 จากข้อมูลดังกล่าวและจากการศึกษาของ สร้อย 

อนุสรณ์ธีรกุล, เกษราวัลณ์ นิลวรางกูร และสมพร วัฒนนุ

กูลเกียรติ (2543) ท่ีพบว่าเจตคติของนักศึกษาต่อการพยาบาล

เชิงบวกค่อย ๆ  ลดลงตามลำ�ดับตามช้ันปีท่ีสูงข้ึน และมีความ

รู้สึกเป็นทุกข์ในการทำ�งาน ประกอบกับการศึกษาของลักขณา 

แพทยานันท์ (2551) ท่ีพบว่าถ้านักศึกษาพยาบาลมีเจตคติท่ีดี

ต่อวิชาชีพการพยาบาลแล้ว จะทำ�ให้นักศึกษาสามารถนำ�    

ความรู้และทักษะต่าง ๆ  ท่ีได้รับจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน

ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม สามารถให้การ

พยาบาลแก่ผู้ป่วย ครอบครัว และสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีคุณภาพ นอกจากน้ียังทำ�ให้นักศึกษาพยาบาลมีความ

พอใจในชีวิต การศึกษา มีความสุขในการเรียนและมีความเช่ือ

ม่ันในตนเองอีกด้วย แต่ถ้านักศึกษาพยาบาลมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อ

วิชาชีพการพยาบาล จะทำ�ให้นักศึกษาไม่มีความสุขในการเรียน

และการดำ�เนินชีวิต ขณะข้ึนฝึกปฏิบัติบนคลินิก ก็จะปฏิบัติการ

พยาบาลกับผู้รับบริการได้ไม่เต็มท่ีเช่น การเล่ียงช่วยเหลือเพ่ือน
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นักศึกษาในการทำ�ความสะอาดร่างกายผู้รับบริการ ตลอดจนอาจ

แสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมต่อผู้มารับบริการ ซ่ึงจะส่งผลทาง

อ้อมถึงคุณภาพการพยาบาลอีกด้วย รวมถึงนักศึกษาอาจลา

ออกกลางคัน ทำ�ให้เกิดการสูญเปล่าทางการศึกษา ส้ินเปลือง

งบประมาณของประเทศชาติ หรือเม่ือสำ�เร็จการศึกษาไปแล้ว

อาจลาออกหรือเปล่ียนแปลง โยกย้ายงาน ทำ�ให้เกิดการ

ขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาล    ท่ีจะให้บริการด้านสุขภาพ

อนามัยแก่ประชาชน ซ่ึงจะมีผลโดยตรงต่อความปลอดภัยของ

ผู้ป่วยได้ (ICN, 2006 อ้างถึงใน อุดมรัตน์ สงวนศิริธรรม, 2550) 

เช่นเดียวกับนักศึกษาพยาบาลท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพจะมี

ความกระตือรือร้น มีความอดทนสนใจท่ีจะใฝ่หาความรู้ มี

ความรู้ มีความรักในการเรียน และรักความก้าวหน้าสามารถนำ�

ความรู้และทักษะต่าง ๆ  ท่ีได้รับจากการเรียนการสอนในช้ัน

เรียนไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม สามารถให้การ

พยาบาล ผู้ป่วย ครอบครัว และสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีคุณภาพ (อนัญญา คอูารยิะกลุ, วราภรณ์ ยศทวี, นัยนา 

อินธิโชติ, วิภาวรรณ นวลทอง, และ วีรยุทธ อินพะเนา, 2555) 

จากเหตุผลดังกล่าวทำ�ให้ผู้เขียนตระหนักถึงความสำ�คัญในการ

ปรับเปล่ียนเจตคติให้กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 

โดยการใช้กิจกรรมนอกช้ันเรียนตามแนวคิดของจิตตปัญญา

ศึกษา หรือกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษามาเพ่ือปรับเปล่ียนเจตคติ

ให้กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 ให้มีเจตคติด้านการมี

ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและอาจารย์ รวมท้ังวิชาชีพท่ีดีข้ึน 

กลยุทธ์การปรับเปล่ียนเจตคติ

 	 แนวคิดการเปล่ียนเจตคติท่ีเช่ือว่าเจตคติเป็นความ

รู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดขณะหน่ึง ความรู้สึกน้ีไม่คงท่ี

ย่อมเปล่ียนแปลงไปตามประสบการณ์ใหม่อันเกิดจากความรู้

ใหม่ในเวลาต่อมา (นพมาศ ธีรเวคิน, 2542) และเช่ือว่าการ

ปลูกฝังหรือสร้างเจตคติให้เกิดข้ึนในบุคคลมีความเป็นไปได้ 

(สมาน อัศวภูมิ, 2558) ซ่ึงในการเปล่ียนแปลงเจตคติน้ัน

มีตัวแปร สำ�คัญท่ีต้องพิจารณา ดังน้ี

	 1. 	กระบวนการกล่ันกรองข่าวสารใหม่ โดยการมี

ปฏิสัมพันธ์กันทางความรู้สึกนึกคิดกับผู้อ่ืน 

	 2. 	การคงไว้ซ่ึงโครงสร้างของเจตคติ หรือกล่าวง่าย ๆ  

คือ ทุกอย่างมุ่งเน้นไปยังการอนุรักษ์เจตคติ โดยเฉพาะถ้า

สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และเข้ากับความต้องการ

ของสังคมและเข้ากับเจตคติของคนส่วนใหญ่ (นพมาศ ธีรเวคิน, 

2542) 

	 การเปล่ียนแปลงเจตคติทำ�ได้หลายวิธี ได้แก่ 

	 1. 	สร้างเจตคติใหม่ เช่น ต้องการความงามทาง

ร่างกาย ต้องไม่เว้นการออกกำ�ลังกาย ต้องการเป็นคนดี ต้อง

เข้าใจบุคคลอ่ืน ช่วยเหลือเก้ือกูล เสียสละ 

	 2. 	ในกรณีท่ีมีเจตคติเดิม ๆ  ก็ลบล้างเจตคติเดิม     

เช่น พฤติกรรมไม่ชอบฟัง ต้องฝึกหัดการฟัง

	 3. 	สร้างเสริมความเช่ือเดิมให้เข้มแข็ง เช่นการฟัง

อย่างต้ังใจ การฝึกสติสม่ําเสมอ

	 4. 	ปรับเปล่ียนตัวแปรต่าง ๆ  เช่น ปรับเจตคติของ

ตนเองต่อผู้อ่ืน

	 5. เปล่ียนเจตคติโดยใช้ส่ือมวลชนและการโฆษณา 

ชักจูงใจ รวมท้ังการใช้บุคคลท่ีน่าเช่ือถือเป็นตัวแบบท่ีดี เช่น การ

แสดงพฤติกรรมการมีน้ําใจด้วยการเรียนรู้จากรุ่นพ่ี

	 6. 	การใช้กลุ่มในการเปล่ียนแปลงเจตคติ เช่น ค่า

นิยม เป็นต้น เน่ืองจากกลุ่มอิทธิพลต่อบุคคลโดยเฉพาะวัยรุ่น 

นอกจากน้ันกลุ่มอาจช่วยในการเปล่ียนแปลงความเช่ือและค่า

นิยมได้ดี เช่น กิจกรรมในช้ันเรียนท่ีดำ�เนินการช่วยเหลือ

ผู้ประสบอุทกภัยท่ีแสดงออกด้วยการจัดส่ิงของอุปโภค บริโภค

แล้วบริจาคแก่ผู้ประสบอุทกภัย 

หลักการพ้ืนฐานของการจัดกระบวนการตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา

 	 กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา โดยนำ�หลักการพ้ืนฐาน

ของการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลัง

แผ่นดินเชิงคุณธรรม (2551) ท่ีได้สรุปหลักการพ้ืนฐานของการ

จัดกระบวนการตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา จากโครงการวิจัย

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการอบรมและกระบวนการด้านจิตตปัญญา

ศึกษาเป็น “หลักจิตตปัญญา 7” หรือเรียกในภาษาอังกฤษว่า 

7C’s ในประเด็นท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล

โดยผ่านการสะท้อนคิดจากนักศึกษาพยาบาลในด้านการ

เปล่ียนแปลงเจตคติ ดังน้ี

	 1.	 หลักการพิจารณาอย่างใคร่ครวญ (Contempla-

tion) คือ การเข้าสู่สภาวะจิตท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ และ    
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นำ�จิตดังกล่าวไปใช้งานอย่างใคร่ครวญในด้านพุทธิปัญญา 

(Cognitive) ด้านระหว่างบุคคล (Interpersonal) ด้านภายใน

บุคคล (Intrapersonal) จากกิจกรรมการผ่อนพักตระหนักรู้ 

และกิจกรรมกลุ่มรวมท้ังการสะท้อนคิดด้วยตนเอง

	 2.	 หลักความรักความเมตตา (Compassion) คือ 

การส่งพลังออกเพ่ือโอบอุ้มดูแลกลุ่มของกระบวนการและการ

จัดกระบวนการด้วยส่ิงแวดล้อมและบริบทท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

โดยมีการจัดกิจกรรมและบรรยากาศให้เหมาะสมกับกิจกรรม 

มีการเปิดเพลงบรรเลง การปรับอุณหภูมิไม่ให้ร้อนหรือเย็นเกิน

ไป สอบถามความรู้สึกของนักศึกษาก่อนการเร่ิมและจบ

กิจกรรม มีการกล่าวช่ืนชมในความร่วมมือของนักศึกษาในการ

ทำ�กิจกรรมทุกคร้ัง

	 3.	 การเช่ือมโยงสัมพันธ์ (Connection) คือ การ 

ช่วยให้ผู้เรียนเช่ือมโยงประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนในการเรียนรู้เข้า

กับประสบการณ์ในชีวิตได้ มองเห็นความสัมพันธ์ของตนเองกับ

ผู้อ่ืน และธรรมชาติ โดยนำ�กิจกรรมกลุ่มท่ีมีนำ�เอาธรรมชาติ     

มาประยุกต์ใช้กับวัสดุอุปกรณ์ท่ีมี เช่นกิจกรรมกลุ่มกระดาษ

น้อยแปลงค่า ซ่ึงแปลงเป็นรูปช้าง รวมท้ังการเช่ือมโยงสัมพันธ์

ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน โดยการหมุนเวียนเปล่ียนกลุ่มใน    

การทำ�กิจกรรมตามวันเกิด เดือนเกิด และตามความสมัครใจ

เพ่ือให้นักศึกษาได้ทำ�ความรู้จักคุ้นเคยกับเพ่ือน

	 4.	 การเผชิญหน้า (Confroning) คือ การให้ผู้เรียน

ออกจากพ้ืนท่ีปลอดภัยของตนเอง และเข้าเผชิญกับพ้ืนท่ีเส่ียง    

เพ่ือเปิดพ้ืนท่ีการเรียนรู้ใหม่ ๆ  และเข้าใจถึงข้อจำ�กัดและศักยภาพ 

ของตนเองต่อการเรียนรู้และการพัฒนา ผ่านกิจกรรมกลุ่มการ

เล่าเร่ือง และกิจกรรมกลุ่มต่างๆ ซ่ึงมีการแลกเปล่ียนความคิด

เห็นในการทำ�กิจกรรม

	 5.	 ความต่อเน่ือง (Continuity) คือ การสร้างความ

ไหลล่ืนของกระบวนการ และพลังพลวัตในการเรียนรู้ เพ่ือช่วย

ให้ศักยภาพของผู้เรียนได้รับการปลดปล่อย และบ่มเพาะพัฒนา

ไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 

โดยผู้สอนได้อำ�นวยความสะดวกและกระตุ้นการทำ�กิจกรรม

ท้ังหมด

	 6.	 ความมุ่งม่ัน (Commitment) คือ การเอ้ือให้

ผู้เรียนสามารถนำ�เอากระบวนการกลับไปใช้ในชีวิตอย่างต่อเน่ือง 

ภายหลังการเรียนรู้ เพ่ือนำ�ไปสู่การเรียนรู้ท่ีย่ังยืน และนำ�ไปสู่

การเปล่ียนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนได้อย่างแท้จริง โดยการให้

นักศึกษาสะท้อนคิดและสนับสนุนในการนำ�ไปใช้ในชีวิตประจำ�วัน 

ในการทำ�งานกลุ่ม

	 7.	 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community) คือ ความ

รู้สึกเป็นชุมชนการเรียนรู้ท่ีจะเป็นพ้ืนท่ีแห่งการเติบโต 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นแรงบันดาลใจและแรงสนับสนุน

ในการก้าวไปตามปณิธานร่วมกัน รวมท้ังเป็นฐานท่ีจะขยายผล

จากชุมชนสู่ชุมชน จากบริบทหน่ึงไปสู่บริบทอ่ืนได้อย่างมีพลัง 

โดยการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน

ในกลุ่มภายในช้ันปีซ่ึงเป็นการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและเช่ือมโยง

กับชีวิตจริงโดยนำ�ไปใช้กับการมีเครือข่ายในชมรมต่าง ๆ

	 ดังน้ันจากแนวคิดของการเปล่ียนเจตคติและหลักการ

พ้ืนฐานของการจัดกระบวนการตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา

ดังกล่าว ประกอบกับการท่ีผู้เขียนได้รับผิดชอบนักศึกษา

พยาบาลศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 ในฐานะอาจารย์ประจำ�ช้ันและ

อาจารย์ท่ีปรึกษา จึงได้นำ�แนวคิดกิจกรรมนอกช้ันเรียนตาม

แนวคิดของจิตตปัญญาศึกษาหรือกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา 

มาใช้กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาล    

บรมราชชนนี กรุงเทพ เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยใจท่ีใคร่ครวญ 

ฝึกการแลกเปล่ียน รับรู้รับฟังอย่างลึกซ้ึง และพัฒนาตนเอง 

จากภายใน ซ่ึงเป็นการเปล่ียนเจตคติโดยการสร้างเจตคติใหม่ 

ลบล้างเจตคติเดิม รวมกับการใช้กลุ่มในการเปล่ียนแปลงเจตคติ    

ให้กับนักศึกษาท่ีมีเจตคติท่ีไม่ดี และสร้างเสริมความเช่ือเดิมให้

เข้มแข็งในกลุ่มท่ีนักศึกษามีเจตคติท่ีดี โดยการจัดกิจกรรมจะ 

ใช้เวลาว่างของนักศึกษาสัปดาห์ละ 1 คร้ัง คร้ังละ 2 ช่ัวโมง เป็น

จำ�นวน 4 คร้ัง โดยกิจกรรมไม่กระทบต่อการเรียนการสอนของ

นักศึกษา การจัดกิจกรรมจะทำ�ในหลายรูปแบบ เพ่ือให้

นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายรวมกับประยุกต์จากการ

คิดโดยการใช้จิตตปัญญาศึกษาเป็นฐาน โดยเน้นการจัดกิจกรรม

กลุ่มและมีการหมุนเวียนสมาชิกภายในกลุ่มเพ่ือให้เกิดสัมพันธภาพ 

ท่ีดีต่อกัน และแลกเปล่ียนประสบการณ์การดำ�เนินชีวิตท้ังใน

ด้านการเรียน การทำ�กิจกรรม ด้านชีวิตส่วนตัว เพ่ือสะท้อน

ความเป็นตัวตน และทำ�ให้เกิดความรู้และความเข้าใจในความ

แตกต่างระหว่างบุคคล และสร้างเสริมความสามัคคีและการ

ทำ�งานเป็นทีมของกลุ่มนักศึกษา ซ่ึงแต่ละคร้ังจะมีการรวบรวม

ข้อมูล และสรุปผลท้ังหมดเพ่ือให้นักศึกษามีการปรับเปล่ียน
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เจตคติท้ังกับตนเอง เพ่ือนและอาจารย์ รวมถึงวิชาชีพท่ีดีข้ึน 

แบบแผนของการจัดกิจกรรมประกอบไปด้วย 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

	 ข้ันตอนท่ี 1 	การเตรียมพร้อม ประกอบด้วย กิจกรรม 

ผ่อนพักตระหนักรู้ เพ่ือให้นักศึกษาเกิดสติรู้ตัว เข้าสู่คล่ืนอัลฟ่า 

(คล่ืนสมองในภาวะผ่อนคลาย เอ้ือต่อการเรียนรู้) โดยทำ�ทุกคร้ัง

ก่อนการทำ�กิจกรรม โดยการให้นักศึกษาน่ังสมาธิ หรือการให้

นักเรียนนอนราบกับพ้ืน สูดลมหายใจเข้าลึก ๆ  และอ่อนโยน 

หายใจเข้าออก รับรู้การดำ�รงอยู่ของลมหายใจ ระลึกว่าใน     

ชีวิต ต้องมีช่วงเวลาของการพัก การหยุดน่ิงท้ังร่างกายและจิตใจ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการทำ�กิจกรรมหลัก

	 ตัวอย่างผลการสะท้อนคิดจากนักศึกษาพยาบาล

จากกิจกรรมผ่อนพักตระหนักรู้

	 “รู้สึกสบาย ตอนแรกก็เผลอหลับ แต่พอคร้ังต่อมา

พยายามกำ�หนดจิตก็รู้สึกว่าหลังทำ�กิจกรรม ทำ�ให้จิตสงบข้ึนมี

ความพร้อมในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  เพ่ิมข้ึน”

	 ข้ันตอนท่ี 2 กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย 

	 2.1		 กิจกรรมเน้ือหาหลักเป็นกิจกรรมท่ีผู้เขียนนำ�

เน้ือหาในการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาใช้ เพ่ือให้

นักศึกษาเกิดประสบการณ์ตรงภายใน เรียนรู้เข้าใจตนเองและ

ผู้อ่ืน สร้างความตระหนักรู้ด้วยการคิดอย่างใคร่ครวญเช่ือมโยง สรุป

ด้วยตนเอง โดยอาศัยกิจกรรมนอกช้ันเรียนมามีส่วนร่วม ซ่ึง

ประกอบไปด้วย กิจกรรมกลุ่มการเล่าเร่ือง กิจกรรมกลุ่ม

กระดาษแปลงค่า ซ่ึงจะแปลงเป็นช้างน้อย กิจกรรมกลุ่มฉัน 

ยาวท่ีสุด และกิจกรรมกลุ่มกระดาษแผ่นน้อย รวมถึงการนำ�

เกมส์ต่าง ๆ  มาใช้ในกิจกรรมกลุ่มด้วย โดยนักศึกษาจะมีส่วน

ร่วมและเปิดการรับรู้อย่างลึกซ้ึงต่อเพ่ือน อาจารย์ และ

บรรยากาศส่ิงแวดล้อม โดยนำ�กระบวนการสุนทรียสนทนา 

(Dialogue) ท่ีมี 4 ข้ันตอน คือ 1) การฟังอย่างลึกซ้ึง 2) การ

ฟังด้วยความเคารพ 3) การห้อยแขวนการตัดสินใจ และ     

4) การสะท้อนความรู้สึกท่ีเป็นจริง ณ ปัจจุบัน (มกราพันธ์ุ  

จูฑะรสก, 2557) มาใช้ในทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมหลักจะ     

ทำ�สัปดาห์ละหน่ึงกิจกรรม มีรายละเอียดดังน้ี 

 	 2.1.1 	กิจกรรมกลุ่มการเล่าเร่ือง ใช้เวลา 30-45 นาที 

โดยแบ่งนักศึกษาร่วมกิจกรรมตามวันเกิด 7 วัน และให้แต่ละ

คนแนะนำ�ตนเองและทำ�ความรู้จักซ่ึงกันและกัน เม่ือรู้จักกัน

แล้วให้นักศึกษาแต่ละคนบอกถึงข้อดีและข้อเสียของตนเองให้

เพ่ือนรับทราบ แล้วร่วมต้ังช่ือกลุ่มพร้อมท้ังบอกเล่าความรู้สึก

ในปัจจุบัน ด้วยบรรยากาศท่ีผ่อนคลายและเป็นกันเอง โดย     

ทุกกิจกรรมมีกติกาว่า

	 “หน่ึงคนพูดหลายคนฟัง ฟังอย่างมีสติ ห้อยแขวน

ความคิด ไม่ด่วนตัดสิน แบ่งปันพ้ืนท่ีการพูดคุย เม่ือถึงเวลาพูด

พูดด้วยความซ่ือสัตย์” 

	 “ทุกคนมีสิทธิท่ีบอกเล่าส่ิงท่ีตนเองต้องการบอกและ

ทุกเร่ืองท่ีเล่าจบลงเม่ือกิจกรรมจบ ไม่มีการบอกเล่าภายนอก

กลุ่ม ถือว่าเป็นการเคารพสิทธิและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน” 

 	 กิจกรรมน้ีจะเป็นการฝึกการเรียนรู้เข้าใจตนเองและ

ผู้อ่ืน ท้ังจากการเล่าเร่ืองของตนเองและการฟังเร่ืองของเพ่ือน

โดยนำ�กระบวนการสุนทรียสนทนา กระบวนการคิดอย่างเป็น

ระบบ และกระบวนการเรียนรู้เป็นทีมมาใช้ ซ่ึงทำ�ให้นักศึกษา

เกิดเจตคติท่ีดีกับตนเอง เพ่ือน และวิชาชีพ 

 	 ตัวอย่างการเล่าเร่ืองและการสะท้อนคิดของ

นักศึกษาพยาบาลซ่ึงได้สะท้อนจากการทำ�กิจกรรมกลุ่มเล่า

เร่ือง

	 “เราเป็นคนพูดน้อย ไม่ค่อยมีเพ่ือน” 

	 “เราเป็นคนพูดเยอะมาก ไม่ค่อยฟังคนอ่ืน”

	 “เราไม่ค่อยเก่ง แต่เราก็จะพยายามช่วยเพ่ือน” 

	 “เรามาเรียนพยาบาลเพราะพ่อให้มาเรียน พ่อไม่เคย

ขออะไรเลย เราเลยคิดว่าอยากทำ�ให้พ่อมีความสุข ก็เลยมา

เรียนพยาบาลมาให้”

	 “เราอยากเรียนพยาบาล เพราะเป็นความใฝ่ฝัน    

ต้ังแต่เด็ก แม่เราไม่สบาย มีพ่ีพยาบาลท่ีดีมาดูแลแม่เราจน    

หาย เราก็อยากเป็นพยาบาลท่ีดีท่ีคอยช่วยเหลือคนอ่ืน     

เหมือนท่ีพ่ีเขาช่วยแม่เรา”

	 “เราไม่มีทางเลือกมากนัก บ้านเราจน ถ้าไม่เรียน

พยาบาลก็ไม่มีเงินเรียนอย่างอ่ืน เพราะเรียนพยาบาลมีทุนให้ 

แต่ก็คิดว่าการเป็นพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีมีเกียรติ ได้ช่วยเหลือ     

ผู้อ่ืน และตอบแทนบุญคุณคนท่ีเรารัก”

	 ตัวอย่างการสะท้อนคิดในฐานะผู้พูด “ก่อนพูดก็

รู้สึกว่าไม่รู้จะพูดอะไรดี เพ่ือน ๆ  ก็เงียบทุกคนรอฟัง ทำ�ให้เรา

คิดว่าเราก็พูดในตัวตนของเราไป ก็ไม่รู้ว่าเพ่ือนคิดยังไง แต่ขณะ

พูดก็รู้สึกว่าเพ่ือนต้ังใจฟังมาก ไม่มีใครพูดขัดระหว่างท่ีเราพูด 

รู้สึกว่าดีนะเพ่ือนบางคนท่ีไม่เคยคุยกันยังน่ังฟังส่ิงท่ีเราพูด”
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	 ตัวอย่างการสะท้อนคิดในฐานะผู้ฟัง “รู้สึกดี ทำ�ให้

รู้จักกันมากข้ึน ได้รู้จักเพ่ือนหลายรูปแบบ หลายมุมมอง ทำ�ให้

เพ่ือน ๆ  ได้แสดงความเป็นตัวตน ได้แสดงความคิดเห็นของตัว

เอง ได้เห็นข้อดี ข้อเสียของกันและกัน ได้เปิดใจคุยกันมากข้ึน 

รับฟังกันมากข้ึน ได้ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนมากข้ึน และได้เรียนรู้

ว่าตอนน้ีเรากำ�ลังทำ�อะไร เพ่ือใครอยู่ นอกจากจะทำ�ให้รู้จัก

เพ่ือนมากข้ึนยังทำ�ให้เราได้รู้จักตัวเองมากข้ึนด้วย”

	 2.1.2 	 กิจกรรมกลุ่มกระดาษแปลงค่า ใช้เวลา 30-45 

นาที ซ่ึงจะแปลงเป็นช้างน้อย โดยแบ่งนักศึกษาร่วมกิจกรรม

ตามวันเกิด 7 วัน และแจกกระดาษหนังสือพิมพ์ 1 คู่ ให้กลุ่ม

ดำ�เนินการนำ�กระดาษหนังสือพิมพ์ท่ีได้แปลงเป็นช้าง พร้อมต้ัง

ช่ือช้าง รวมท้ังให้นักศึกษาตัวแทนกลุ่มออกมานำ�เสนอเก่ียวกับ

ช้างท่ีกลุ่มได้ช่วยกันสร้างข้ึน และเหตุผลจากการต้ังช่ือ

	 ตัวอย่างการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาลซ่ึงได้

สะท้อนจากการทำ�กิจกรรมกลุ่มกระดาษแปลงค่า

	 “ช้างกลุ่มเราเพ่ือนให้ช่ือว่า ช้างหมอบ เป็นช้างท่ีไม่

เหมือนใคร เป็นช้างเรียบร้อย”

	 “ช้างศึก เป็นช้างท่ีแข็งแรง”

	 ฐานะผู้ทำ�กิจกรรมและผู้ฟัง “ทำ�ให้ฟังความคิดเห็น

ส่วนรวมมากกว่าเหตุผลของตัวเอง ทำ�ให้เรียนรู้ว่าเพ่ือน ๆ  ใน

แต่ละกลุ่มมีความคิดเห็นอย่างไร บางคร้ังก็มีความคิดเห็นท่ีแตก

ต่างกัน แต่ก็สามารถทำ�กิจกรรมให้ออกมาบรรลุวัตถุประสงค์

เดียวกันได้”

	 2.1.3 	 กิจกรรมกลุ่มฉันยาวท่ีสุด ใช้เวลา 30-45 นาที 

ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มตามเดือนเกิดเกิดจะได้กระดาษหนังสือพิมพ์ 

1 คู่ ให้กลุ่มดำ�เนินการฉีกกระดาษให้ยาวท่ีสุด และให้แต่ละ

กลุ่มส่งผู้แทนบอกข้ันตอนการดำ�เนินการแล้วจึงนำ�มาวางตาม

ความยาวเพ่ือเปรียบเทียบความยาวของแต่ละกลุ่ม 

	 ตัวอย่างการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาลซ่ึงได้

สะท้อนจากการทำ�กิจกรรมกลุ่มฉันยาวท่ีสุด

	 “กลุ่มเราเร่ิมจากการวางแผนว่าจะเร่ิมต้นกันอย่างไร 

แล้วช่วยกันคิดว่าทำ�อย่างไรเพ่ือให้เราสามารถฉีกกระดาษให้

ยาวท่ีสุด หลังจากท่ีตกลงกันเราจึงเร่ิมฉีกกระดาษ”

	 “กลุ่มเราเร่ิมจากการเสนอควมคิดเห็นของแต่ละคน

ว่าจะทำ�อย่างไร แล้วคิดร่วมกันว่าจะใช้วิธีของใคร เม่ือสรุปกัน

ได้ก็จะดำ�เนินการฉีกกระดาษตามท่ีคิด”

	 “กลุ่มเราคิดว่าน่าจะฉีกเป็นเส้นเล็ก ๆ  และต่อเน่ือง

กันไปน่าจะได้เส้นท่ียาวท่ีสุด แต่ขณะท่ีฉีกเรารีบเกินไปทำ�ให้

กระดาษขาดไปส่วนหน่ึง แต่พวกเราก็เร่ิมต้นใหม่ และทำ�ให้    

ช้าลง”

	 ฐานะผู้ทำ�กิจกรรมและผู้ฟัง “ทำ�ให้เรียนรู้การทำ�งาน

เป็นทีม มีความสามัคคี รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนมากข้ึน 

ร่วมกันแก้ปัญหา รับฟังซ่ึงกันและกัน ทำ�ให้เรียนรู้ว่าเพ่ือน ๆ  

ในแต่ละกลุ่มมีความคิดเห็นอย่างไร บางคร้ังก็มีความคิดเห็นท่ี

แตกต่างกัน แต่ก็สามารถทำ�กิจกรรมให้ออกมาบรรลุวัตถุประสงค์ 

เดียวกันได้”

 	 2.1.4	 กิจกรรมกลุ่มกระดาษแผ่นน้อยร่วมใจ ใช้เวลา 

20-30 นาที ในนักศึกษาแบ่งกลุ่มตามความสมัครใจมีสมาชิก

กลุ่มละ 8-9 คน ได้รับกระดาษหนังสือพิมพ์ 1 แผ่น ให้พับ

กระดาษให้เล็กท่ีสุดโดยสามารถให้สมาชิกท้ังกลุ่มยืนบน

กระดาษได้ตามเวลาท่ีผู้นำ�กิจกรรมกำ�หนดอย่างน้อย 10 วินาที 

ถ้ากลุ่มใดล้มก่อนเร่ิมต้นใหม่ ให้เวลาในการเตรียมการ 5นาที 

แล้วเร่ิมกิจกรรม ขณะน้ันผู้นำ�กิจกรรมเปิดเพลงบรรเลงให้เข้า

กับกิจกรรม และตรวจสอบการทำ�กิจกรรมในแต่ละกลุ่ม ภาย

หลังการทำ�กิจกรรมได้สุ่มตัวแทนกลุ่มบอกข้ึนตอนของการ

ดำ�เนินการแล้วนำ�กระดาษท่ีเล็กท่ีสุดของแต่ละกลุ่มมาเปรียบ

เทียบกัน

	 ตัวอย่างการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาลซ่ึงได้

สะท้อนจากการทำ�กิจกรรมกลุ่มกระดาษแผ่นน้อย

	 “เราเร่ิมต้นจากการแผ่นกระดาษทีละนิด แล้ว

คิดว่าจะยืนกันได้หรือเปล่า ถ้ายืนได้เราก็จะพับให้เล็กมากข้ึน

จนถึงท่ีสุดท่ีคิดว่าไม่สามารถจะพับได้แล้วเพราะจะทำ�ให้ยืน

ไม่ได้อีก”

	 “เราคิดว่าเราจะพับกระดาษให้เล็กสุดและยืนกันได้ก่อน 

จึงจะค่อยลองโดยการยืน ซ่ึงเพ่ือน ๆ ก็เสนอความคิดเห็นท่ี

หลากหลาย เราจึงร่วมกันฟังและตัดสินใจว่าจะเราควรจะทำ�

อย่างไร สุดท้ายก็ได้อย่างท่ีเห็น”

	 ฐานะผู้ทำ�กิจกรรมและผู้ฟัง “ทำ�ให้เรียนรู้การทำ�งาน

เป็นทีมร่วมกันแก้ปัญหา สร้างความสามัคคีและสร้างสัมพันธ-

ภาพท่ีดีต่อกัน รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนมากข้ึน ฟังความ

คิดเห็นของส่วนรวมมากกว่าเหตุผลของตัวเอง และร่วมการ

วางแผนงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์”
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	 2.1.5 	เกมส์ หรือกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการ

ส่ือสารประสานงาน ใช้เวลา 30-45 นาที 

	 เกมส์ “เลข 3 ควรละ” โดยจัดให้นักศึกษาเรียงกัน

เป็นวงกลม ผู้นำ�กิจกรรมแจ้งกฎกติกาในการเล่นและกำ�หนด

ผู้ท่ีเร่ิมเป็นคนแรก ผู้เล่นคนแรกนับเลขเร่ิมจาก 1 คนท่ี 2 

นับเลข 2 คนท่ี 3 ตบมือ คนท่ี 4 และคนต่อ ๆ  ไป ท่ีไม่มีเลข 

3 ให้เอ่ยตัวเลขท่ีนับได้ ส่วนท่ีมีเลข 3 เป็นหลักหน่วย หลักสิบ 

ให้ตบมือ เม่ือมีบุคคลใดเอ่ยเลข 3 หรือ ตบมือและเอ่ย 

เลข 3 ให้คนน้ันเร่ิมนับ เลข 1 ใหม่ ให้ท้ังกลุ่มร่วมนับเลข

ต้ังแต่ เลข 1 ถึง 100 ให้กลุ่มกำ�หนดระยะเวลาในการ

ทำ�กิจกรรม 15-20 นาที โดยนับเลข 1 ถึง 100 ไม่ผิดเลย 

กิจกรรมน้ียุติเม่ือทุกคนทำ�ได้ตามกติกา 

	 ตัวอย่างการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาลซ่ึง

ได้สะท้อนจากการเกมส์

	 “ได้ฝึกสติ และต้องมีสมาธิในขณะท่ีทำ�กิจกรรม”

	 “ตอนแรกก็เครียด กลัวทำ�ผิด แต่ก็ดูแล้วผิดก็ไม่มี

เพ่ือน ๆ  ว่า ไม่อยากให้ทำ�ผิดซ้ํา ทำ�ให้ต้องมีสติมากข้ึน” “สนุก

ดีคะได้ฝึกสติ และสมาธิในขณะทำ�กิจกรรม”

	 2.2	 กิจกรรมทบทวน เป็นการทบทวนส่ิงท่ีได้ทำ�ไป

แล้วในแต่ละสัปดาห์เพ่ือการต่อยอด โดยให้นักศึกษาซ่ึงเป็น

ตัวแทนออกมาทบทวนส่ิงท่ีได้จากการเรียนรู้ในกิจกรรมแต่ละคร้ัง 

โดยมีการนำ�กระบวนการเรียนรู้การถอดบทเรียน (Lesson-

learned) ซ่ึงเป็นการแลกเปล่ียนมุมองกันและกันท่ีมีความ    

เหมือนความแตกต่างท่ีหลากหลาย เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกันว่า 

บทเรียนท่ีได้เรียนรู้ร่วมกันน้ีมีประเด็นท่ีจะได้พัฒนาต่อยอด

หรือมีประเด็นท่ีเป็นจุดต้องพัฒนาต่อไป ทุกคร้ังหลังเสร็จ

กิจกรรม

	 ข้ันตอนท่ี 3 กิจกรรมสรุป เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาส

ให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียนมุมมองและการเรียนรู้ของตน โดยให้

นักศึกษาได้บันทึกการเรียนรู้ของตนเอง และของกลุ่มโดยใช้

กระบวนการสะท้อนคิดของผู้เรียนผ่านการใช้ Mind Map เพ่ือ

ให้เกิดการเช่ือมโยงของความคิดและขยายแนวคิดของผู้เรียน

ชัดเจนย่ิงข้ึน โดยในกิจกรรมคร้ังท่ี 1 จะใช้วิธีการสรุปท่ัวไป 

และในกิจกรรมคร้ังท่ี 2-4 จะให้นำ�เสนอการสรุปโดยการใช้ 

Mind map

ผลการเรียนรู้จากการใช้กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา : 
การเปล่ียนแปลงเจตคติของนักศึกษาพยาบาล

	 ผลท่ีเกิดกับกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษามาใช้ เกิดการ

พัฒนานักศึกษาอย่างเป็นองค์รวม โดยพบว่ากิจกรรมท้ังหมดมี

ความสัมพันธ์เช่ือมโยงและต่อเน่ืองกัน สามารถทำ�ให้นักศึกษา

เกิดความเข้าใจในตนเอง เข้าใจเพ่ือน เข้าใจอาจารย์ เข้าใจ

วิชาชีพ มีการเปล่ียนวิธีคิด มุมมอง เจตคติต่าง ๆ  ไม่ยึดตนเอง

เป็นท่ีต้ัง และมีความสัมพันธภาพต่อผู้อ่ืนในทางท่ีดีข้ึน ดังการ

ถอดบทเรียนท่ีให้นักศึกษาสะท้อนคิดภายหลังการเสร็จส้ิน

กิจกรรม ดังน้ี

	 “เป็นกิจกรรมละลายพฤติกรรมท่ีดีคะ อยากให้จัด

ทุกปี การจัดกิจกรรมทำ�ให้เห็นเจตคติของอาจารย์ เพ่ือนคน

อ่ืนๆ บางอย่างเราคิดว่าส่ิงท่ีเราคิดน้ันถูก แต่พอได้ฟังเพ่ือนพูด

ความคิดของตัวเองแล้วทำ�ให้เห็นว่าความคิดมันสามารถต่อย

อดได้อีก ได้เห็นความสามัคคีกันในกลุ่ม ซ่ึงคละกลุ่มกันบ่อย ๆ  

ทำ�ให้ได้ศึกษานิสัยเพ่ือนมากข้ึน ส่งผลให้การทำ�งานร่วมกันใน

อนาคตราบร่ืนย่ิงข้ึน”

	 “ส่วนตัวชอบนะจากเพ่ือนบางคนท่ีไม่เคยคุยไม่เคย

ร่วมงาน ก็ได้มาทำ�กิจกรรมร่วมกันก็รู้สึกว่ามันก็ดีนะ ได้รู้จัก

เพ่ือนใหม่ เปิดรับส่ิงใหม่ๆ เข้ามาบ้าง บางทีส่ิงใหม่ ๆ  มันก็ไม่

ได้แย่เสมอไป”

	 “ได้พูดคุยกับเพ่ือนท่ีไม่เคยคุยกันมาก่อน เพ่ือนบาง

คนมองแต่ภายนอกเราอาจจะไม่ชอบแต่พอได้พูดคุยก็ทำ�ให้รู้

นิสัยกันมากข้ึน ไม่มีการแบ่งแยกเป็นกลุ่ม สนิทกันท้ังรุ่น     

อาจจะมีเถียงกันบ้างแต่ก็ทำ�งานร่วมกัน พูดคุยกันเหมือนเดิม”

	 “คิดว่าเป็นกิจกรรมท่ีดี และควรจัดต่อไปเพราะ

กิจกรรมน้ีทำ�ให้เห็นว่าเพ่ือนแต่ละคนเป็นอย่างไร ได้เรียนรู้ 

การทำ�งานร่วมกันทำ�ให้เห็นว่าเราทำ�งานคนเดียวไม่ได้ และ

ทำ�ให้รู้ว่าจริง ๆ  ตอนน้ีเรากำ�ลังทำ�อะไร เพ่ือใครอยู่ และวิชาชีพ

พยาบาลก็ไม่ได้เลวร้ายอะไร หนูว่านอกจากทำ�ให้รู้จักเพ่ือน 

มากข้ึนแล้วยังทำ�ให้เราได้รู้จักตัวเองมากข้ึนด้วย”

	 “จากท่ีได้ทำ�กิจกรรมทำ�ให้รู้จักเพ่ือนมากย่ิงข้ึน    

คนท่ีไม่เคยได้สัมผัสนิสัยก็ได้เรียนรู้มากข้ึนย่ิงกว่าเดิม แลก

เปล่ียนความคิดและเจตคติกันภายในกลุ่ม มองเห็นมุมมองท่ี

ต่างออกไป และสามารถทำ�ให้เรียนรู้ท่ีจะปรับตัวเพ่ือให้เข้ากับ

กลุ่มเพ่ือนได้ดีข้ึน”
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	 “กิจกรรมน้ีเป็นกิจกรรมท่ีดีให้ทุกคนสร้างสัมพันธ์ท่ีดี 

ได้รู้จักเพ่ือนมากข้ึน ได้ปรับเจตคติต่าง ๆ  ได้ลองมองคนอ่ืน ๆ  

รอบ ๆ  ตัว ว่าเพ่ือนแต่ละคนเป็นอย่างไร ได้เปิดใจมากข้ึน”

	 จากการสะท้อนคิดดังกล่าว สะท้อนให้เห็นจุดเด่น ใน

การจัดกิจกรรมท่ีทำ�ให้นักศึกษาเกิดการปรับเปล่ียนเจตคติโดย

ทำ�ให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล เกิด

การยอมรับความแตกต่างบุคคล เกิดความเข้าใจผู้อ่ืน มีทักษะ

การปรับตัว มีการนำ�กระบวนการกลุ่มมาใช้เป็นตัวแปรในการ

ปรับเปล่ียนเจตคติ โดยปัจจัยเก้ือหนุนท่ีทำ�ให้การเรียนรู้เหล่า

น้ีประสบความสำ�เร็จได้จากการ 1) ผู้สอนได้ช้ีแจงเก่ียวกับ

ปัญหาและแจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน    

2) นักศึกษาได้ให้ความร่วมมือในการทำ�กิจกรรมเป็นอย่างดี    

3) กิจกรรมมีความน่าสนใจ เช่ือมโยง และทำ�ให้เกิดการเรียนรู้

ได้อย่างชัดเจน 4) ระยะเวลาในการทำ�กิจกรรมมีความเหมาะสม 

ไม่มากหรือน้อยเกินไป 

บทสรุป

 	 แนวคิดจิตตปัญญาเป็นการศึกษารูปแบบหน่ึงท่ีเน้น

การพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม สามารถสอดแทรกในการจัด

กิจกรรมนอกช้ันเรียนในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือเกิดเป็นกิจกรรม  

จิตตปัญญาศึกษา ซ่ึงทำ�ให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล เกิดการเข้าใจและยอมรับตนเอง ได้ฝึกการมีสติ 

มีการใคร่ครวญของตนเอง เป็นผู้มีส่วนร่วมในการทำ�กิจกรรม

ต่าง ๆ  ยอมรับในตัวตนของผู้อ่ืนมากข้ึน โดยเรียนรู้ผ่านประสบ-

การณ์ตรงจากการทำ�กิจกรรม เกิดการเรียนรู้ด้วยใจอย่าง

ใคร่ครวญ และการรับฟังด้วยใจเปิดกว้าง เกิดการเปล่ียนแปลง    

ข้ันพ้ืนฐานอย่างลึกซ้ึงทางความคิดและจิตสำ�นึกใหม่เก่ียวกับ

ตนเอง เพ่ือน อาจารย์ และวิชาชีพ ส่งผลทำ�ให้เกิดความสัมพันธ์

ท่ีดีของเพ่ือน อาจารย์นำ�ไปสู่การประพฤติปฏิบัติท่ีดีต่อกันใน

วิทยาลัย ทำ�ให้เกิดการปรับเปล่ียน เจตคติท่ีเหมาะสมกับ

วิชาชีพท่ีนำ�สู่การดำ�รงชีพ พัฒนาตนและพัฒนาชาติต่อไป

	
ข้อเสนอแนะเพ่ือการนำ�ไปใช้

	 การจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือปรับเปล่ียน

เจตคติของนักศึกษาพยาบาล ให้มีเจตคติด้านปฏิสัมพันธ์กับ

เพ่ือน อาจารย์และวิชาชีพท่ีดีข้ึน โดยการนำ�กิจกรรมจิตต

ปัญญาศึกษาบางส่วนมาใช้ เป็นเพียงจุดเร่ิมต้นท่ีจะส่งเสริม

เจตคติต่อตนเอง ผู้อ่ืน และในวิชาชีพ ซ่ึงการพัฒนาในการส่ง

เสริมเจตคติของนักศึกษาควรมีการศึกษาเร่ืองเจตคติของ

นักศึกษาให้ครบทุกมุมมองและศึกษาอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 

เพ่ือทราบแนวโน้มของเจตคติของนักศึกษาพยาบาลทุกช้ันปี 

และนำ�ข้อมูลเหล่าน้ีเป็นพ้ืนฐานในการปลูกฝังหรือส่งเสริมเจตคติ 

ท่ีดี มีการพัฒนาเจตคติให้กับนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง และควร

มีแนวทางในการส่งเสริมเจตคติของนักศึกษาพยาบาลท่ีชัดเจน

มากข้ึนเพ่ือให้นักศึกษาก้าวไปสู่เป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีมีเจตคติ

ท่ีดีในตนเอง ผู้รับบริการ และวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งเสริมการให้

บริการด้านสุขภาพท่ีดีแก่ผู้รับบริการในอนาคต และมีวิสัยทัศน์

ในวิชาชีพการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 



Journal of Boromarajonani College of Nursing, Bangkok Vol.33 No.2 May - August 2017168

เอกสารอ้างอิง

กรศศิร์ ชิดดี และณัฐพร อุทัยธรรม. (2556). กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา: กลยุทธ์การพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา. วารสาร

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, 5(2), 106-117.

ธนา นิลชัยโกวิทย์. (2551). การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงและจิตตปัญญาศึกษา Transformative Learning and Con-

templative Education. ใน จิตตปัญญาศึกษา: การศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย์ (พิมพ์ครั้งที่ 2). นครปฐม: 

มหาวิทยาลัยมหิดล.

มกราพันธุ์ จูฑะรสก. (2557). ถอดบทเรียนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบนิเทศทางการพยาบาลโรงพยาบาลกาฬสินธ์ุ. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท แดเน็กซ์ อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด.

นพมาศ ธีรเวคิน. (2542). จิตวิทยาสังคมกับชีวิต (พิมพ์ครั้งที่3). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

ปราณี อ่อนศรี. (2557). จิตตปัญญาศึกษา : การศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย์ในศตวรรษที่ 21. วารสารพยาบาลทหารบก, 

15(1), 7-11.

ประเวศ วะสี. (2550). ระบบการเรียนรู้ใหม่ไปให้พ้นวิกฤตแห่งยุคสมัย. กรุงเทพมหานคร : สวนเงินมีมา.

ลักขณา แพทยานันท์. (2551). รายงานการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล ความ เหนื่อยหน่าย

กบัการรับรูค้วามสามารถของตนเอง ของนกัศกึษาพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลตำ�รวจ. วารสารวทิยาลัยพยาบาลสรรพ

สิทธิประสงค์, 6(2), 23-33.

วิจิตร ศรีสุพรรณ, วิลาวัณย์ เสนารัตน์, วิภาดา คุณาวิกติกุล, อวยพร ตัณมุขยกุล, ชื่นชม เจริญยุทธ และนิชากร 

ศิริกนกวิไล. (2550). รายงานวิจัยการศึกษาความต้องการกำ�ลังคนสาขาพยาบาลศาสตร์ ระหว่าง พ.ศ. 2538-2558. 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขและสำ�นักงานนโยบายและแผนสาธารณสุข.

สมใจ วนิจิกลุ และสวุรรณา เหรยีญสวุงษ.์ (2557). ความสมัพนัธร์ะหวา่งทศันคตติอ่วชิาชพีการพยาบาล ผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนกบัสมรรถนะการปฏบิตักิารพยาบาลของบณัฑติพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรเ์กือ้การณุย.์ วารสารเกือ้การณุย,์ 

21(2), 113 – 125.

สมาน อัศวภูมิ. (2558 ). ค่านิยมและเจตคติกับความพึงพอใจในงาน. วารสารบริหารการศึกษาบัวบัณฑิต, 15(3), 1-7.

สรอ้ย อนสุรณธ์รีกลุ, เกษราวลัณ ์นลิวรางกรู และสมพร วฒันนกุลูเกยีรต.ิ (2543). เจตคตขิองนกัศกึษาพยาบาล ตอ่วชิาชพี

พยาบาล. วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ, 23(2-4), 37-51.

ศนูยส์ง่เสรมิและพฒันาพลงัแผน่ดนิเชงิคณุธรรม. (2551). โครงการวจิยัเพือ่พฒันาหลักสูตรการอบรมและกระบวนการแนว

จิตตปัญญาศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์คุณธรรม.

ศิรประภา พฤทธิกุล. (2554). จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education). วารสารศึกษาศาสตร์, 22(1), 1-13.

อนัญญา คูอาริยะกุล, วราภรณ์ ยศทวี, นัยนา อินธิโชติ, วิภาวรรณ นวลทอง และวีระยุทธ อินพะเนา. (2555). 

	 เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์. วารสารวิจัย

	 ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 6(1), 18-26. 

อุดมรัตน์ สงวนศิริธรรม. (2550). การพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล. เชียงใหม่: หจก.โรงพิมพ์ช้างเผือก. 


