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บทคดัย่อ

	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนาเพ่ือศึกษาสมรรถนะพยาบาลด้านการควบคุมและการเฝ้าระวัง

การติดเช้ือ สถาบันบ�ำราศนราดูร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเลือกแบบเฉพาะเจาะจงเป็นพยาบาลวิชาชีพที่

ปฏบิตังิานในสถาบนับ�ำราศนราดูร จ�ำนวน 125 คน เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัยได้แก่   แบบสอบถามสมรรถนะ

พยาบาลด้านการควบคุมและการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ ประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วนคือ 1) ข้อมูลส่วนบุคคล 2) แบบประเมนิ

สมรรถนะของพยาบาลด้านการควบคุม และการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ แบ่งเป็น สมรรถนะด้านการควบคุมการตดิเช้ือ 

17 ข้อย่อย และสมรรถนะด้านการเฝ้าระวังการติดเช้ือ 11 ข้อย่อย ได้ค่าตรงตามเน้ือหา 0.98 ค่าความเที่ยง

สมัประสทิธิ์แอลฟาครอนบาค 0.98 วิเคราะห์ข้อมูลโดยค�ำนวณหาความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

	 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะพยาบาลด้านการควบคุม และการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ สถาบนับ�ำราศนราดูร 

อยู่ในระดบัมาก (X = 3.65 SD = 0.59) โดยประกอบด้วย สมรรถนะด้านการป้องกนั และควบคุมการตดิเช้ือ

อยู่ในระดับมาก (X = 3.65 SD = 0.60) สมรรถนะของพยาบาลด้านการเฝ้าระวังการติดเช้ืออยู่ในระดับมาก 

(X = 3.64 SD = 0.61) ผลการวิจัยน้ีสามารถน�ำไปก�ำหนดนโยบายด้านการพัฒนาศกัยภาพด้านการควบคุม

และเฝ้าระวังการตดิเช้ือของพยาบาลวิชาชีพในสถาบนับ�ำราศนราดูร เพ่ือให้มีประสทิธภิาพมากย่ิงขึ้น
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ABSTRACT

	 The research was a descriptive study to study the infection-control and surveillance competencies 

of nurses at Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute. The sample group used in the study was a purposive 

sampling. There are 125 professional nurses working at Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute. The tools 

used in the research include a nurse competency questionnaire for infectious control and surveillance. Consists of 

two parts 1) personal information 2) nurse competency assessment form for infectious control and surveillance, 

divided into 17 sub-items of infection control competency and 11 sub-items of infection surveillance competency. 

Content validity was obtained at 0.98. Cronbach's alpha coefficient of reliability was 0.98. Data were analyzed 

by calculating frequency, percentage, mean, and standard deviation. The research results found that nursing 

competency in infectious control and surveillance in Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute is at a high level  

(X = 3.65, SD = 0.59) and competency in infection prevention and control is at a high level (X = 3.65, 

SD = 0.60). The competency of nurses in infection surveillance is at a high level (X = 3.64, SD = 0.61). 

The results of this research can be used to formulate policies for developing the potential for infectious control 

and surveillance of professional nurses at Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute to be more efficient.

Key words: Competency of nurse, Infectious control, Surveillance of nosocomial infections, 
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บทน�ำ

	 การตดิเช้ือในโรงพยาบาลส่งผลกระทบโดยตรง

ต่ออตัราการตาย การเกดิทุพพลภาพ รวมถงึระยะเวลา

ในการนอนโรงพยาบาล ในแต่ละคร้ังท�ำให้โรงพยาบาล

มค่ีาใช่จ่ายในการรักษาผู้ตดิเช้ือในโรงพยาบาลค่อนข้างสงู 

ในประเทศไทย มผู้ีป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล 

ประมาณ 4,000,000 คน พบผู้ป่วยทีต่ดิเช้ือในโรงพยาบาล

ประมาณ 300,000 คน2  ข้อมูลของโรงพยาบาลทั้งหมด 

412 แห่งในประเทศไทยปี 2566 พบว่าอตัราการตดิเช้ือ

ในภาพรวม 1.46 คร้ัง/1000 วันนอน ต�ำแหน่งที่พบ

มากที่สดุคือ VAP รองลงมาคือ CAUTI, SSI, CABSI 

ตามล�ำดบั1 

	 ในประเทศอเมริกา สาเหตขุองการตดิเช้ือส่วนใหญ่

เกดิจากการตดิเช้ือในโรงพยาบาลประมาณ 1.7 ล้านราย 

และเสยีชีวิต 99,000 รายในแต่ละปี มอีตัราการตดิเช้ือ

ในโรงพยาบาลเพ่ิมขึ้ นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 3  

สหรัฐอเมริกาแก้ปัญหาและควบคุมโรคติดเช้ือในโรง

พยาบาลได้จากการลงทุน 80 ล้านเหรียญสหรัฐ  ท�ำให้

สามารถลดปัญหาและควบคุมป้องกนัโรคติดเช้ือในโรง

พยาบาลได้ 1 ใน 3 โดยอาศัยหลักการและวิธีการ

ทางระบาดวิทยาที่ส�ำคัญคือ การเฝ้าระวังโรค เพ่ือให้ได้

ข้อมูลที่จะใช้เป็นแนวทางในการควบคุมโรคติดเช้ือใน

โรงพยาบาลอย่างมปีระสทิธภิาพ4 ประเทศสหภาพยุโรป 

ไอซ์แลนด์ นอร์เวย์ และสหราชอาณาจักร ในแต่ละปี

มผู้ีป่วย 3.1-4.6 ล้านคน ทีต่ดิเช้ือในโรงพยาบาล (HAI) 

และน�ำไปสู่การเพ่ิมขึ้นอย่างมากในการเจบ็ป่วยรุนแรง

เสยีชีวิต5 

	 พยาบาลควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

(Infection Control Nurse: ICN) เป็นผู้รับผดิชอบหลัก

ในการควบคุมคุณภาพการพยาบาลด้านความปลอดภัย

จ า กก า รติ ด เ ช้ื อ ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร แล ะ บุ คล า ก ร

ทางการพยาบาล การบริหารความเสี่ยงทางการพยาบาล 

และการสนับสนุนทางวิชาการด้านการป้องกันและ

ควบคุมการตดิเช้ือในโรงพยาบาล เพ่ือลดอตัราการตดิเช้ือ

ในโรงพยาบาล โดยต้องใช้กระบวนการตดิตาม เฝ้าระวัง 

วิเคราะห์และประเมินสถานการณท์ี่เกี่ยวข้องที่จะน�ำไปสู่

การป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล รวม

ทั้งประสานกบัหน่วยงานต่างๆ 16

สมรรถนะหลักของพยาบาลด้านการควบคุมการติดเช้ือ 

(Health Service Executive 2022) ได้แก่ 1) Program 

management 2) Microbiology and surveillance 

3) Infection prevention and control in clinical practice 

4) Education 5) Quality, patient safety and 

occupational health 14

	 สมรรถนะการปฏบิตักิารพยาบาลผู้ป่วยโรคตดิเช้ือ 

และการควบคุมการตดิเช้ือตามข้อก�ำหนดของสภาการพยาบาล 

มดีงัน้ี 1) มคีวามสามารถในการพัฒนา จัดการและก�ำกบั

ระบบการดูแลผู้ป่วยโรคตดิเช้ือ และการควบคุมการตดิเช้ือ 

(Care management) 2) มคีวามสามารถในการดูแลผู้ป่วย

ผู้ใหญ่เฉพาะกลุ่มเฉพาะโรคที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน 

(Direct care) 3) มีความสามารถในการประสานงาน 

Collaboration) 4) มคีวามสามารถในการสร้างเสริมสร้าง

พลังอ�ำนาจ (Empowering) การสอน (Educating) การฝึก 

(Coaching) การเป็นพ่ีเล้ียงในการปฏบิตั ิ(Mentoring)  

5) มคีวามสามารถในการให้ค�ำปรึกษาทางคลินิกในการ

ดูแลผู้ป่วยโรคตดิเช้ือ และการป้องกนัการตดิเช้ือ (Consultation) 

6) มีความสามารถในการเป็นผู้น�ำการเปล่ียนแปลง 

(Change agent) 7) มคีวามสามารถในการให้เหตผุลทาง

จริยธรรมและการตดัสนิใจเชิงจริยธรรม (Ethical reasoning 

and ethical decision making) 8) มคีวามสามารถในการใช้

หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice) 9) มคีวาม

สามารถในการจัดการและประเมินผลลัพธ์ (Outcome 

management and evaluation)11                        

	 การแก้ปัญหาโรคตดิเช้ือในโรงพยาบาลทีด่ทีีส่ดุ

คือ การควบคุม การป้องกนัก่อนเหตกุารณจ์ะเกดิขึ้น แต่

การควบคุมและการป้องกนัจะประสบความส�ำเรจ็ได้น้ัน

ต้องอาศยัความร่วมมอืของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงพยาบาล6 

การควบคุมและเฝ้าระวังการติดเช้ือไม่ใช่เป็นหน้าที่ของ

พยาบาลควบคุมการตดิเช้ือ (ICN) เทา่น้ัน แต่เป็นสิง่ส�ำคัญ

ที่บุคลากรทุกคนต้องตระหนัก พยาบาลวิชาชีพทุกหน่วย

งานมบีทบาทส�ำคัญมากทีส่ดุ เน่ืองจากต้องดูแลให้การพยาบาล

และใกล้ชิดผู้ป่วยตลอด 24 ช่ัวโมง จะสงัเกตเหน็อาการ

เปล่ียนแปลงของผู้ป่วยทีบ่่งบอกว่าเร่ิมมกีารตดิเช้ือเกดิขึ้น 

และให้การพยาบาลได้ทนัทว่งท ีเพ่ือควบคุม และป้องกนั

มใิห้อาการรนุแรงถงึแก่ชีวิต หรือ เกดิแพร่กระจายเช้ือสู่

บุคลากร และผู้ป่วยอื่นได้ ถ้าพยาบาลวิชาชีพทุกคนมี
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สมรรถนะด้านการควบคุมเฝ้าระวังการตดิเช้ือ ผลลัพธท์ี่

ตามมาคือ จะท�ำให้อตัราการตดิเช้ือในโรงพยาบาลลดลง 

นอกจากน้ี ยังลดอตัราการตาย ลดระยะเวลาการนอนโรงพยาบาล

ของผู้ป่วย ลดค่าใช้จ่าย สะท้อนให้เหน็ถงึคุณภาพ ในการให้

บริการที่มปีระสทิธภิาพชองโรงพยาบาลอกีด้วย

     	 ดังน้ันผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสมรรถนะด้าน

การควบคุม และเฝ้าระวังการตดิเช้ือของพยาบาลวิชาชีพ 

ในสถาบันบ�ำราศนราดูร เพ่ือให้พยาบาลทุกคนของ

สถาบนัฯ ได้มกีารรับรู้ถงึสมรรถนะของตนเอง เกดิการเรียนรู้  

และน�ำมาพัฒนาในการเฝ้าระวัง ป้องกนั และควบคุมการตดิเช้ือ

ในโรงพยาบาล เพ่ือเพ่ิมแนวรกุในการควบคุมการตดิเช้ือ 

ไม่ให้เกดิการแพร่กระจายเช้ือ ส่งผลลัพธต่์อการปฏบิัติ

การพยาบาล ที่ด ีผู้ป่วยปลอดภยั ซ่ึงได้ก�ำหนดสมรรถนะ

ทีจ่�ำเป็นไว้ 2 ด้านทีส่ �ำคัญคือ 1) สมรรถนะด้านการป้องกนั

และควบคุมการตดิเช้ือ และ 2) สมรรถนะด้านการเฝ้า

ระวังการตดิเช้ือ 8

วตัถุประสงค ์

	 เพ่ือศึกษาสมรรถนะของพยาบาลในด้านการ

ควบคุม และการเฝ้าระวังการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

สถาบนับ�ำราศนราดูร

กรอบแนวคิดการวิจยั	

	 ประยุกต์ใช้ผลการศึกษาสมรรถนะพยาบาล

ควบคุมการตดิเช้ือประจ�ำหอผู้ป่วยของกลัยพัทธ ์นิยมวิทย์ 

มาปรับใช้ในการก�ำหนดสมรรถนะส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพ 

สถาบันบ�ำราศนราดูร ประกอบด้วย 2 ด้าน ดังน้ี 

1) สมรรถนะด้านการป้องกนั และควบคุมการติดเช้ือ 

และ 2) สมรรถนะด้านการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ8                                   

  

วิธีการศึกษา 

	 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา 

(Descriptive study) ประชากรที่ศกึษา พยาบาลวิชาชีพ 

สถาบนับ�ำราศนราดูร

	 กลุ่มตัวอย่าง เลือกแบบเฉพาะเจาะจงเป็น

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถาบันบ�ำราศนราดูร 

เกณฑคั์ดเข้าคือพยาบาลวิชาชีพที่ปฏบิตังิานในหน่วยงาน

ผู้ป่วยใน หน่วยงานผู้ป่วยนอก ที่ให้ความยินยอม และ

สมคัรใจเข้าร่วมโครงการ มปีระสบการณก์ารท�ำงานตั้งแต่ 

6 เดอืนขึ้นไป เกณฑคั์ดออก คือ พยาบาลวิชาชีพทีล่าป่วย 

ลาคลอด ลาออก ในขณะทีท่ �ำการเกบ็รวบรวมข้อมูล ขอถอนตวั

ออกจากโครงการ

	 การค�ำนวณกลุ่มตัวอย่าง จากสูตรจ�ำนวน

ประชากรแน่นอนของ Yamane7 n = N/1+Ne2 

	 n = จ�ำนวนกลุ่มตวัอย่าง

	 e  = ความคลาดเคล่ือนของการสุม่ตวัอย่าง 0.05 

	 N = ขนาดประชากร (180) 

	 เมื่อแทนค่า ได้จ�ำนวนกลุ่มตวัอย่าง 125 คน

	

เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการศึกษา

	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการวิจัย

คร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผู้วิจัยได้

ประยุกต์ใช้ผลการศึกษาสมรรถนะพยาบาลควบคุมการ

ตดิเช้ือประจ�ำหอผู้ป่วยของกลัยพัทธ ์นิยมวิทย์8 มาปรับ

ใช้ให้เหมาะกบับริบทของสถาบนัฯ แบบสอบถามเพ่ือการ

วิจัยประกอบด้วย 1. ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 

การศึกษา ประสบการณก์ารท�ำงานด้านวิชาชีพพยาบาล 

ด้านการควบคุมการตดิเช้ือ และการดูแลผู้ป่วยโรคอบุตัใิหม่ 

การได้รับการอบรมเพ่ิมเติมด้านการควบคุมการติดเช้ือ 

2. แบบประเมินสมรรถนะพยาบาล ประกอบด้วย

สมรรถนะ 2 ด้าน สมรรถนะด้านการป้องกนัและควบคุม

การตดิเช้ือ ม ี17 ข้อย่อย สมรรถนะด้านการเฝ้าระวังการ

ตดิเช้ือม ี11 ข้อย่อย ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา 

(Content Validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน

ประกอบด้วยแพทย์ผู้เช่ียวชาญด้านโรคติดเช้ือ 2 ท่าน 

ตวัแปรตน้

ปัจจยัส่วนบุคคล 

- อายุ 

- ระดบัการศกึษา

- ประสบการณก์ารท�ำงาน 

- ประสบการณ์การท�ำงานด้าน

การป้องกนั ควบคุมการตดิเช้ือ 

- การอบรมเพ่ิมเตมิด้านการตดิเช้ือ

- ประสบการณป์ฏบิัติงานดูแล

ผู้ป่วยโรคตดิเช้ือ 

ตวัแปรตาม

สมรรถนะของพยาบาล

1)สมรรถนะด้านการป้องกนั 

และควบคุมการตดิเช้ือ 

2)สมรรถนะด้านการเฝ้า

ระวังการตดิเช้ือ
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สมรรถนะของพยาบาลด้านการควบคุมและการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ  
สถาบนับ�ำราศนราดูร

สจิุนดา ศรีบวัโรย

ผู้ปฏบิตักิารพยาบาลขัน้สงู (APN) สาขาการพยาบาลผู้ป่วย

โรคตดิเช้ือและการควบคุมการตดิเช้ือ จ�ำนวน 1 คน ได้

ค่าดชันีความตรงด้านเน้ือหา (Content validity index: 

CVI) เทา่กบั 0.98 และหาความเช่ือมั่น (Reliability) 

ทดลองใช้กับพยาบาลซ่ึงมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับกลุ่ม

ตวัอย่าง จ�ำนวน 30 คน และน�ำไปทดสอบความเช่ือมั่น

โดยใช้สตูรสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค(Cronbach’s 

alpha coefficient) ได้เทา่กบั 0.98 

	 การแปลผลคะแนน  

ระดบัสมรรถนะมากที่สดุ  	 คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00  

ระดบัสมรรถนะมาก 	 คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 

ระดบัสมรรถนะปานกลาง 	 คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 

ระดบัสมรรถนะน้อย 	 คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 

ระดบัสมรรถนะน้อยที่สดุ 	 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 

	 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเกบ็

ข้อมูล โดยอธบิายวัตถุประสงค์ และแจกแบบสอบถาม

ให้กลุ่มตวัอย่างด้วยตนเอง โดยขออนุญาตผู้อ�ำนวยการ

สถาบันบ�ำราศนราดูร และขอรับรองการพิจารณาโครง

ร่างวิจัยจากคณะกรรมการวิจัยของ สถาบนับ�ำราศนราดูร 

(รหัส IRB/BIDI N020q/66_ExPD)

	 การวิเคราะหข์อ้มูล ใช้สถติใินการวิเคราะห์ ดงัน้ี

	 1. ข้อมูลส่วนบุคคล วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิง

พรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ จ�ำนวน ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 2. ข้อมูลสมรรถนะของพยาบาล วิเคราะห์โดย

ใช้ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 3. ข้อมูลความสมัพันธร์ะหว่างข้อมูลส่วนบุคคล

กบัสมรรถนะด้านการควบคุม และเฝ้าระวังการติดเช้ือ

ของพยาบาลวิชาชีพ ในสถาบันบ�ำราศนราดูรวิเคราะห์

ด้วยสถิติหาความสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 

correlation coefficient)

ผลการวิจยั 

	 1. ลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตัวอย่าง 

125 คนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 93.6 อายุอยู่ในช่วง 

31- 40 ปี (X = 31.56) ร้อยละ 45.8 จบการศกึษา

ระดบัปริญญาตรีร้อยละ 91.2 ประสบการณก์ารท�ำงาน

ในวิชาชีพพยาบาลอยู่ในช่วง 11-20 ปี (X = 8.68)  

ร้อยละ 34.4 ส่วนมากไม่มปีระสบการณก์ารท�ำงานด้าน

การควบคุมและเฝ้าระวังการตดิเช้ือร้อยละ 78.4 ได้รับ

การอบรมเพ่ิมเตมิด้านการควบคุมและเฝ้าระวังการตดิเช้ือ

ร้อยละ 53.6 ประสบการณ์ปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยโรค

ตดิต่ออนัตราย โรคอบุตัใิหม่ร้อยละ 86.4 ดงัตารางที่ 1

	 2.  สมรรถนะพยาบาลดา้นการควบคุมและ

การเฝ้าระวงัการติดเช้ือสถาบนับ�ำราศนราดูร พบว่า 

ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก (x = 3.65)  โดยประกอบด้วย 

	 2.1 สมรรถนะด้านการป้องกันและควบคุม

การตดิเช้ืออยู่ในระดบัมาก (x = 3.65) โดยเมื่อพิจารณา

รายข้อแล้วพบว่ากลุ่มตวัอย่างมสีมรรถนะอยู่ในระดบัมาก 

14 ข้อ อยู่ในระดบัปานกลาง 3 ข้อคือ ด้านน�ำข้อมูลการตดิเช้ือ

ในโรงพยาบาลที่เป็นปัญหาส�ำคัญไปด�ำเนินการพัฒนา

กจิกรรมคุณภาพ/งานประจ�ำสูก่ารวิจัย เพ่ือลดอบุตักิารณ์

การตดิเช้ือ (X = 3.42)  ด้านประสานงานกบัผู้บริหาร

ทางการพยาบาล แพทย์โรคตดิเช้ือ พยาบาลป้องกนัและ

ควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล (ICN) ในการจัดหา

อปุกรณท์ีจ่�ำเป็นในการควบคุม และการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ

ในหน่วยงาน (X = 3.43)  และด้านการสอน ให้ค�ำแนะน�ำ 

และเป็นที่ปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงานในเร่ือง 

ตารางที ่1 ลักษณะของกลุ่มตวัอย่าง (N = 125)

ขอ้มูลส่วนบุคคล จ�ำนวน รอ้ยละ

เพศ

     ชาย 8 6.4

     หญิง 117 93.6

อายุ

     ≤ 25 ปี 10 8.0

     26-30 ปี 33 26.4
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ตารางที ่1 ลักษณะของกลุ่มตวัอย่าง (N = 125) (ต่อ)

ขอ้มูลส่วนบุคคล จ�ำนวน รอ้ยละ

     31-40 ปี   57 45.6

     41-50 ปี 20 16.0

     50-60 ปี 5 4.0

ค่าเฉล่ีย  † ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน         31.56 † 0.93

ระดบัการศึกษา

     ปริญญาตรี 114 91.2

     ปริญญาโท   11 8.8

     ปริญญาเอก 0 0

หน่วยงานทีป่ฏิบติังาน

     OPD 25 20

     IPD 80 64

     OR 14 11.2

     ER 6 4.8

ประสบการณก์ารท�ำงานวิชาชีพพยาบาล

     ≤ 1 ปี 4 3.2

      2-5 ปี 25 20

      6-10 ปี 37 29.6

      11-20 ปี 43 34.4

     > 20 ปี 16 12.8

ค่าเฉล่ีย † ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน              8.68 † 1.03

ประสบการณก์ารท�ำงานดา้นการควบคุมและเฝ้าระวงัการติดเช้ือ

ICWN (Infection control ward nurse) 13 10.4

ICN (Infection control nurse) 10 8.0

ICWN+ICN 4 3.2

     ไม่เคยมีประสบการณ์ 98 78.4

การอบรมเพิม่เติมดา้นการควบคุม และเฝ้าระวงัการติดเช้ือ

     ได้รับการอบรม 67 53.6

     ไม่ได้รับการอบรม 58 46.4

ประสบการณป์ฏิบติังานดูแลผูป่้วยโรคติดต่ออนัตราย/โรคอุบติัใหม่

      เคย 109 87.2

      ไม่เคย 16 12.8
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สมรรถนะของพยาบาลด้านการควบคุมและการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ  
สถาบนับ�ำราศนราดูร

สจิุนดา ศรีบวัโรย

การควบคุม และการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ การแพร่กระจายเช้ือ/

เช้ือดื้อยาต้านจุลชีพ (X = 3.46)  ดงัตารางที่ 2 

	   2.2 สมรรถนะของพยาบาลด้านการเฝ้าระวัง

การตดิเช้ืออยู่ในระดบัมาก (X = 3.64) โดยพิจารณา

ตามรายข้อพบว่าสมรรถนะอยู่ในระดบัมาก 9 ข้อ ระดบัปาน

กลาง 2 ข้อคือ ด้านสามารถวินิจฉัยการติดเช้ือในโรง

พยาบาลตามเกณฑก์ารวินิจฉัยของ Centers for Disease 

Control (CDC) ได้เบื้องต้น (X = 3.39) และสามารถ

รวบรวมข้อมูลการตดิเช้ือในโรงพยาบาล โดยการบนัทกึ

ลงในแบบเฝ้าระวังการติดเช้ือในโรงพยาบาลได้ถูกต้อง

ครบถ้วน (X = 3.46) ดงัตารางที่ 3 

	 3.  เมือ่ศกึษาความสมัพันธร์ะหว่างข้อมูลส่วนบุคคล

กบัสมรรถนะด้านการควบคุมและการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ

จากกลุ่มตัวอย่าง พบว่า อายุ ประสบการณ์การท�ำงาน

ด้านวิชาชีพพยาบาลมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะด้าน

การป้องกนัและการตดิเช้ือ (P < 0.01) สมรรถนะด้าน

การเฝ้าระวังการตดิเช้ือ (P = 0.01) อย่างมนัียส�ำคัญทางสถติิ 

ประสบการณก์ารท�ำงานเป็นพยาบาลควบคุมการตดิเช้ือ 

(ICN) มคีวามสมัพันธก์บัสมรรถนะด้านการป้องกนัและ

การตดิเช้ือ (P= 0.037) สมรรถนะด้านการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ 

(P= 0.023) อย่างมนัียส�ำคัญทางสถติ ิดงัตารางที่ 4

ตารางที ่2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความส�ำคัญสมรรถนะพยาบาลด้านการป้องกนัและควบคุมการตดิเช้ือ 

สมรรถนะของพยาบาล X SD ระดบั

1. สมรรถนะดา้นการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือ

1.1 มคีวามรู้และทกัษะในเร่ือง การควบคุม และการเฝ้าระวังการตดิเช้ือในโรงพยาบาล ตามหลักการ
ของ Standard Precautions และTransmission-Based Precautions

3.80 0.71 มาก

1.2 สามารถตดิตาม และก�ำกบับุคลากรในหน่วยงานให้ปฏบิตัติามนโยบาย/มาตรการการควบคุม และ
การเฝ้าระวังการตดิเช้ือในโรงพยาบาลได้ตามมาตรฐาน

3.67 0.77 มาก

1.3 สามารถควบคุม ก�ำกบัให้บุคลากรในหน่วยงานปฏบิตัติามมาตรการการควบคุมเช้ือดื้อยาต้านจุลชีพ
ในโรงพยาบาล ได้แก่ การล้างมอื การแยกผู้ป่วย การจัดหาอปุกรณเ์คร่ืองป้องกนัร่างกายทีเ่หมาะสม เป็นต้น

3.88 0.73 มาก

1.4 สามารถค้นหาความเสี่ยงการแพร่กระจายเช้ือ และปรึกษาผู้เช่ียวชาญ เพ่ือก�ำหนดมาตรการการ
ปฏบิตัใินหน่วยงาน

3.59 0.84 มาก

1.5 สามารถใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาแนวปฏบิตักิารควบคุม และการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยตามมาตรฐาน

3.54 0.85 มาก

1.6 สามารถน�ำข้อมูลการติดเช้ือในโรงพยาบาลที่เป็นปัญหาส�ำคัญไปด�ำเนินการ พัฒนากิจกรรม
คุณภาพ/งานประจ�ำสู่การวิจัย เพ่ือลดอบุตักิารณก์ารตดิเช้ือ

3.42 0.84 ปานกลาง

1.7 สามารถสอน ให้ค�ำแนะน�ำ และเป็นที่ปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงานในเร่ือง การควบคุม และการ
เฝ้าระวังการตดิเช้ือ การแพร่กระจายเช้ือ/เช้ือดื้อยาต้านจุลชีพ

3.46 0.85 ปานกลาง

1.8 สามารถน�ำแนวปฏบิตัทิางคลินิกไปใช้ในการดูแลผู้ป่วยที่มกีารตดิเช้ืออย่างเหมาะสม 3.87 0.67 มาก

1.9 มคีวามสามารถในการสื่อสาร และประสานงานกบับุคลากร เพ่ือการจัดการการควบคุม และการ
เฝ้าระวังการตดิเช้ือ ในโรงพยาบาล เช่น การเคล่ือนย้าย ส่งต่อผู้ป่วย เป็นต้น

3.68 0.71 มาก

1.10 สามารถประสานงานกบัแพทย์ พยาบาลป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล (ICN) 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนควบคุม และเฝ้าระวังการตดิเช้ือ ในหน่วยงาน

3.62 0.71 มาก

1.11 สามารถประสานความร่วมมือกบัหัวหน้า และบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือน�ำนโยบาย มาตรการ
แนวทางการควบคุม และการเฝ้าระวังการตดิเช้ือในโรงพยาบาลไปปฏบิตัิ

3.73 0.67 มาก

1.12 สามารถประสานงานกบัผู้บริหารทางการพยาบาล แพทย์โรคตดิเช้ือ พยาบาลป้องกนัและควบคุม
การตดิเช้ือในโรงพยาบาล (ICN) ในการจัดหาอปุกรณท์ี่จ�ำเป็นในการควบคุม และการเฝ้าระวังการตดิ
เช้ือในหน่วยงาน

3.43 0.80 ปานกลาง
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ตารางที่ 2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความส�ำคัญสมรรถนะพยาบาลด้านการป้องกันและควบคุม 
               การตดิเช้ือ(ต่อ)

สมรรถนะของพยาบาล X SD ระดบั

1.13 สามารถตดิตาม ประเมนิผล ควบคุมประสทิธภิาพของการควบคุม และการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ
ในหน่วยงานร่วมกบัทมีสหสาขาวิชาชีพ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

3.55 0.82 มาก

1.14 สามารถบริหารจัดการควบคุมสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน ตามมาตรการของโรงพยาบาลให้มสีภาพ
แวดล้อมที่ด ีและเกดิความปลอดภัยแก่บุคลากร ผู้ป่วยและครอบครัว

3.77 0.75 มาก

1.15 สามารถบอกปฏบิตักิาร/แนวทางการท�ำลายเช้ือ การท�ำให้ปราศจากเช้ือของอปุกรณก์ารแพทย์ 
สิ่งแวดล้อมในหน่วยงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานของโรงพยาบาล

3.70 0.75 มาก

1.16 สามารถปฏบิตังิานเป็นแบบอย่างในการปฏบิตังิานด้านการควบคุม และการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ 3.82 0.63 มาก

1.17 สามารถแสวงหาความรู้  นวัตกรรมใหม่ ๆ ในเร่ืองการควบคุม และการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ 3.62 0.69 มาก

ภาพรวม 3.65 0.60 มาก

ตารางที ่3 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความส�ำคัญสมรรถนะพยาบาลด้านการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ 

สมรรถนะของพยาบาล X SD ระดบั

2. สมรรถนะดา้นการเฝ้าระวงัการติดเช้ือ
2.1 มคีวามรู้ ในหลักการเบื้องต้นเกี่ยวกบัโรคตดิเช้ือ โรคอบุตัใิหม่ การควบคุม และการเฝ้าระวังการ
ตดิเช้ือ/เช้ือดื้อยาต้านจุลชีพในโรงพยาบาล

3.66 0.73 มาก

2.2 สามารถตดิตามอาการ อาการแสดงของผู้ป่วยที่เกดิการตดิเช้ือในโรงพยาบาลจากสญัญาณชีพ ผล
การตรวจทางห้องปฏบิตักิาร ผลการตรวจอื่น ๆ

3.84 0.68 มาก

2.3 สามารถค้นหาผู้ป่วยทีม่อีาการ และอาการแสดงของการตดิเช้ือในโรงพยาบาลในระยะแรก (Early detection) 3.62 0.76 มาก

2.4 สามารถวินิจฉัยการตดิเช้ือในโรงพยาบาลตามเกณฑก์ารวินิจฉัยของ Centers for Disease Control: 
CDC ได้เบื้องต้น

3.39 0.77 ปานกลาง

2.5 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลการตดิเช้ือในโรงพยาบาลเบื้องต้นจากแบบบนัทกึ การเฝ้าระวัง แล้วแจ้งให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข

3.51 0.75 มาก

2.6 สามารถรวบรวมข้อมูลการตดิเช้ือในโรงพยาบาล โดยการบนัทกึลงในแบบเฝ้าระวังการตดิเช้ือในโรง
พยาบาลได้ถูกต้องครบถ้วน

3.46 0.78 ปานกลาง

2.7 สามารถให้การดูแลผู้ป่วยทีเ่กดิการตดิเช้ือในโรงพยาบาลแบบองค์รวม โดยค�ำนึงถงึ กาย จิต อารมณ ์และสงัคม 3.80 0.66 มาก

2.8 การพัฒนาเจตคตแิละค่านิยมของตนเอง และเพ่ือนร่วมงานเพ่ือให้ตระหนักถงึความรับผดิชอบใน
การเฝ้าระวังการตดิเช้ือ

3.78 0.69 มาก

2.9 สามารถบนัทกึ ตรวจสอบแบบเฝ้าระวังการตดิเช้ือในโรงพยาบาล และคอยตดิตามสถานการณก์าร
ตดิเช้ือที่เกดิขึ้น

3.67 0.70 มาก

2.10 สามารถเกบ็สิ่งส่งตรวจ แปลผลการตรวจทางห้องปฏบิตักิาร แปลผล ความไวของเช้ือต่อยาต้าน
จุลชีพ และความจ�ำเพาะของการตดิเช้ือ

3.58 0.74 มาก

2.11 สามารถปฏบิตั ิและให้ค�ำแนะน�ำ ตามแนวทางของโรงพยาบาลเมื่อเจ้าหน้าที่เกดิอบุตัเิหตจุากของ
มคีม หรือสิ่งคัดหล่ังจากการปฏบิตังิานได้

3.74 0.75 มาก

ภาพรวม 3.64 0.61 มาก
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วารสารสถาบนับ�ำราศนราดูร 
ปีที่ 18 ฉบบัที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

สมรรถนะของพยาบาลด้านการควบคุมและการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ  
สถาบนับ�ำราศนราดูร

สจิุนดา ศรีบวัโรย

การอภิปรายผล 

	 ระดับสมรรถนะด้านการควบคุมและการเฝ้า

ระวังการตดิเช้ือของพยาบาลวิชาชีพ สถาบนับ�ำราศนราดูร

อยู่ในระดบัมาก ประกอบด้วย

	 สมรรถนะด้านการป้องกนัและควบคุมการตดิเช้ือ 

กลุ่มตวัอย่างมสีมรรถนะด้านน้ีอยู่ในระดบัมาก อธบิายได้ว่า 

อาจเน่ืองจากพยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่มอีายุเฉล่ียอยู่ในช่วง 

31-40 ปี และมีประสบการณ์การท�ำงานด้านวิชาชีพ

พยาบาลเป็นระยะเวลา 11-20 ปี และยังเคยได้รับการอบรม

เพ่ิมเตมิด้านการควบคุม เฝ้าระวังการตดิเช้ือในโรงพยาบาล

ถงึร้อยละ 58.6 เช่น หลักสตูรเฉพาะทางสาขาการควบคุม

การติดเช้ือ หลักสตูรขั้นพ้ืนฐานด้านการติดเช้ือส�ำหรับ

แพทย์ พยาบาล เทคนิคการแพทย์ 2 สปัดาห์ สมัมนา

โรคตดิเช้ือระดบัชาต ิเป็นต้น นอกจากน้ียังมปีระสบการณ์

ตามภารกิจของสถาบันฯ ในการดูแลผู้ป่วยโรคติดต่อ

อันตราย/โรคอุบัติใหม่ร้อยละ 81.2 สอดคล้องกับ

ผลการศกึษาของนฤมล ศลีวิศาล12 ที่พบว่า ประสบการณ์

การปฏิบัติงาน การอบรมเฉพาะทาง ความฉลาดทาง

อารมณ ์และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานมคีวามสมัพันธ์

ทางบวกกบัสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ สมรรถนะของ 

พยาบาลวิชาชีพด้านการควบคุมและป้องกนัการติดเช้ือ

ของกลุ่มตวัอย่างสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ กลัยพัทธ ์

นิยมวิทย์ 8 พบว่า สมรรถนะของพยาบาลด้านการป้องกนั

และควบคุมการตดิเช้ือ ได้แก่ มาตรการควบคุมการแพร่

กระจายเช้ือ ควบคุม ก�ำกับบุคลากรให้ปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกนัและ ควบคุมการตดิเช้ือ ตดิตามและกาํกบั

บุคลากรในหอผู้ป่วยให้ปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ

การป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือตาม

มาตรฐานอย่างต่อเน่ืองและเคร่งครัด สามารถควบคุม 

ก�ำกับให้บุคลากรในหอผู้ป่วยปฏิบัติตามมาตรการ

การควบคุมเช้ือจุลชีพดื้อยาในโรงพยาบาล แนวคิดของ

ศริิลักษณ ์อภิวาณชิย์ 13 ที่กล่าวว่าองค์ประกอบที่ส�ำคัญ

ของการป้องกนัและควบคุมโรคตดิเช้ือม ี8 ประการได้แก่ 

1) การเฝ้าระวังการตดิเช้ือในโรงพยาบาล 2) การก�ำหนด

ขอ้มูลส่วนบุคคล สมรรถนะดา้น        
การป้องกนัและการติดเช้ือ

สมรรถนะด้านการ
เฝ้าระวงัการติดเช้ือ

อายุ Pearson Correlation .325** .230**

Sig. (2-tailed) .000 .010

ระดบัการศกึษา Pearson Correlation .223* .106

Sig. (2-tailed) .012 .239

ประสบการณก์ารท�ำงานวิชาชีพพยาบาล Pearson Correlation .379** .378**

Sig. (2-tailed) .000 .000

ประสบการท�ำงาน ICN Pearson Correlation -.187* -.203*

Sig. (2-tailed) .037 .023

ประสบการท�ำงาน ICWN Pearson Correlation .002 -.005

Sig. (2-tailed) .981 .955

ได้รับการฝึกอบรมด้านการควบคุม เฝ้าระวังการตดิเช้ือ Pearson Correlation -.159 -.073

Sig. (2-tailed) .077 .418

ประสบการณป์ฏบิตังิานดูผู้ป่วย EID Pearson Correlation -.113 -.075

Sig. (2-tailed) .211 .408
Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).**           
Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).*

ตารางที ่4 ความสมัพันธร์ะหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกบัสมรรถนะด้านการควบคุมและการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ สถาบนับ�ำราศนราดูร
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นโยบาย และแนวทางปฏิบัติ 3) การก�ำกับดูแลให้

บุคลากรปฏบิัติตามมาตรฐาน หรือแนวทางปฏบิตัทิีเ่ป็น

สากล 4) การดูแลสุขภาพของบุคลากร 5) การป้องกัน

การติดเช้ือและการแพร่กระจายเช้ือ 6) การพัฒนา

คุณภาพการป้องกนัและควบคุมการตดิเช้ือ 7) การพัฒนา

คุณภาพการป้องกนัและควบคุมการตดิเช้ือ และ 8) การ

จัดการทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกบัการควบคุมการติดเช้ือ 

และสอดคล้องกบั European Centre for Disease Prevention 

and Control, 202215, World Health Organization, 

202014 และอะเค้ือ อณุหเลขกะ11 ที่เขยีนไว้ว่าสมรรถนะ

ของพยาบาลควบคุมการติดเช้ือในการควบคุม ก�ำกับ 

ด�ำเนินการตามมาตรการในการป้องกนั และควบคุมการ

แพร่กระจายเช้ือ จัดการและก�ำกับระบบการดูแลผู้ป่วย

โรคติด เ ช้ื อ  ความสามารถในการเป็น ผู้น�ำการ

เปล่ียนแปลง พัฒนาแนวปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติ

ทางการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเช้ือ การป้องกนั ควบคุม

การตดิเช้ือตามหลักฐานเชิงประจักษ์ 

	 สมรรถนะด้านการป้องกนัและควบคุมการตดิเช้ือ 

ระดบัปานกลาง 3 ข้อ โดยค่าเฉล่ียจากน้อยไปมากดงัน้ี 

1) การน�ำข้อมูลการติดเช้ือในโรงพยาบาลที่เป็นปัญหา

ส�ำคัญไปด�ำเนินการ พัฒนากจิกรรมคุณภาพ/งานประจ�ำ

สู่การวิจัย เพ่ือลดอบุตักิารณก์ารตดิเช้ือ จากข้อมูลกลุ่ม

ตวัอย่างจบการศกึษาระดบัปริญญาตรีเป็นส่วนมาก ร้อยละ 91.2 

จึงอาจไม่มีประสบการณใ์นการท�ำวิจัย 2) การประสาน

งานกับผู้บริหารทางการพยาบาล แพทย์โรคติดเช้ือ 

พยาบาลป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

(ICN) ในการจัดหาอปุกรณท์ี่จ�ำเป็นในการควบคุม และ

การเฝ้าระวังการติดเช้ือในหน่วยงาน อาจเน่ืองจากไม่มี

การประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน มแีต่หัวหน้าเป็นผู้ประสานน�ำนโยบายมาลงสู่

การปฏิบัติเป็นส่วนมาก หรือออกนโยบาย แนวทางสู่

ผู้ปฏบิตัโิดยไม่มกีารพูดคุยกนั ท�ำให้เกดิช่องว่างระหว่าง

ผู้ปฏบิตักิบัผู้บริหาร 3) การสอน ให้ค�ำแนะน�ำ และเป็น

ที่ปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงานในเร่ือง การควบคุม 

และการเฝ้าระวังการติดเช้ือ การแพร่กระจายเช้ือ/

เช้ือดื้อยาต้านจุลชีพ อาจเน่ืองจากความสามารถ ความรู้

ด้านการควบคุม เฝ้าระวังการตดิเช้ือเป็นเร่ืองเฉพาะทาง

ที่ต้องมีการอ้างองิจากหลักฐานเชิงประจักษ์ที่น่าเช่ือถือ 

ท�ำให้พยาบาลวิชาชีพที่ไม่ได้เข้ารับการอบรม ไม่มี

ประสบการณ์ เกดิความไม่มั่นใจที่จะสอนให้ค�ำแนะน�ำ 

จากกลุ่มตวัอย่างพบว่า ไม่มปีระสบการณก์ารท�ำงานด้าน

การควบคุมและเฝ้าระวังการตดิเช้ือร้อยละ 78.4

	 สมรรถนะด้านการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ กลุ่มตวัอย่าง

มีสมรรถนะด้านน้ีอยู่ในระดับมาก 9 ข้อ อธิบายได้ว่า 

สมรรถนะด้านการเฝ้าระวังการติดเช้ือเป็นสมรรถนะที่

จ�ำเป็นและเมื่อพิจารณารายข้อแล้ว ทุกข้อมคีวามส�ำคัญ

มากที่สดุ จากการศกึษาของ กลัยพัทธ ์นิยมวิทย์8 ข้อมูล

การเฝ้าระวังการตดิเช้ือในโรงพยาบาล ได้มาจากการตรวจเย่ียม

อาการ อาการแสดงของผู้ป่วย ร่วมกบัความคิดเหน็ของ

ผู้ให้การรักษาพยาบาล ได้แก่ แพทย์และพยาบาล เวชระเบยีน 

รายงานผลการตรวจทางห้องปฏบิตักิาร รวบรวมข้อมูลที่

ได้มาวิเคราะห์แปลผล เพ่ือประเมนิการเปล่ียนแปลงของ

ข้อมูล และแก้ไขปัญหาต่อไป9 สมรรถนะของพยาบาล

วิชาชีพด้านการเฝ้าระวังการติดเช้ือของกลุ่มตัวอย่าง

สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ กลัยพัทธ ์นิยมวิทย์8 พบว่า

สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพด้านการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ 

มสีมรรถนะย่อยที่ส�ำคัญคือ สามารถตดิตามอาการแสดง

ของผู้ป่วย ค้นหาอาการ บนัทกึ ตรวจสอบแบบเฝ้าระวัง

การติดเช้ือในโรงพยาบาล และคอยติดตามสถานการณ์

การตดิเช้ือทีเ่กดิขึ้น แปลผลการตรวจทางห้องปฏบิตักิารได้ 

และอะเค้ือ อณุหเลขกะ11 ความสามารถในการดูแลผู้ป่วย

ผู้ใหญ่เฉพาะกลุ่มเฉพาะโรคที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน 

วินิจฉัยปัญหาผู้ป่วย โดยใช้หลักฐานทางคลินิก ความรู้

ทางจุลชีววิทยา พยาธสิรีรวิทยาโรคตดิเช้ือ เป็นสมรรถนะ

ของพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ และสอดคล้องกับ

สมรรถนะหลักของพยาบาลด้านการควบคุมการติดเช้ือ

ของ ECDC, 202215  ม ี4 ข้อคือ 1) Program management 

2) Quality improvement 3) Surveillance and Investigation 

of HAI 4) Infection control activities

	 สมรรถนะของพยาบาลด้านการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ

ที่อยู่ในระดับปานกลางม ี 2 ข้อตามล�ำดับ โดยค่าเฉล่ีย

จากน้อยไปมากดงัน้ี 1) สามารถวินิจฉัยการตดิเช้ือในโรง

พยาบาลตามเกณฑก์ารวินิจฉัยของ Centers for Disease 

Control: CDC ได้เบื้องต้น และ 2) สามารถรวบรวม

ข้อมูลการตดิเช้ือในโรงพยาบาล โดยการบนัทกึลงในแบบ

เฝ้าระวังการติดเช้ือในโรงพยาบาลได้ถูกต้องครบถ้วน 
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วารสารสถาบนับ�ำราศนราดูร 
ปีที่ 18 ฉบบัที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

สมรรถนะของพยาบาลด้านการควบคุมและการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ  
สถาบนับ�ำราศนราดูร

สจิุนดา ศรีบวัโรย

สมรรถนะทั้งสองข้อน้ีเป็นข้อย่อยที่ส�ำคัญมากที่สดุของ

พยาบาลควบคุมการตดิเช้ือประจาํหอผู้ป่วย8 สอดคล้อง

กบัแนวคิดของ อะเค้ือ อณุหเลขกะ11 ทีก่ล่าวว่า สมรรถนะ

พยาบาลในด้านการเฝ้าระวังการตดิเช้ือ สามารถวินิจฉัย

ปัญหาผู้ป่วย โดยใช้หลักฐานทางคลินิก ความรู้ทางจุลชีววิทยา 

พยาธสิรีรวิทยาโรคติดเช้ือได้ กลุ่มตัวอย่างมีสมรรถนะ

ด้านน้ีในระดบัปานกลาง อธบิายได้ว่า การวินิจฉัยการตดิเช้ือ 

และการรวบรวมข้อมูลการตดิเช้ือ เป็นเร่ืองเฉพาะต้องมี

การเรียนรู้และใช้ประสบการณ์ พยาบาลวิชาชีพที่ไม่ได้

เรียนหลักสูตรน้ีจะวินิจฉัยค่อนข้างยาก ถึงสมรรถนะ

พยาบาลในด้านน้ีจะอยู่ในระดบัปานกลาง เป็นที่ยอมรับ

ได้ส�ำหรับพยาบาลวิชาชีพประจ�ำหน่วยงานที่ไม่ได้อบรม

ในหลักสตูรน้ีโดยเฉพาะ เน่ืองจากหน่วยงานมีพยาบาล

ควบคุมการติดเช้ือประจ�ำหน่วยงาน (ICN) ที่จะเป็นผู้

รวมรวม วิเคราะห์ และวินิจฉัยการติดเช้ือ ตรวจสอบ

ความถูกต้องครบถ้วนในขั้นตอนสดุท้ายอยู่แล้ว 

ขอ้เสนอแนะ

	 1. ด้านการพัฒนาคุณภาพ ควรมทีี่ปรึกษา และ

แนะน�ำในการท�ำงานคุณภาพทางด้านการป้องกันและ

ควบคุมการตดิเช้ือ ส่งเสริมให้มกีารศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึ้น 

จัดให้ความรู้ ในเร่ืองการพัฒนางานประจ�ำสู่งานวิจัย 

การท�ำงานวิจัย 

	 2. ด้านการประสานงานกบัผู้บริหารงานทางการ

พยาบาล แพทย์โรคตดิเช้ือ และพยาบาลควบคุมการตดิเช้ือ 

ควรจัดให้มี IC Round ward 1-2 เดือนต่อคร้ัง เพ่ือ

เป็นการพบปะ พูดคุยรับทราบปัญหา ข้อเสนอแนะของ

หน่วยงานต่าง ๆ  ด้านการควบคุมและเฝ้าระวังการตดิเช้ือ 

น�ำนโยบายลงสู่การปฏบิตั ิเพ่ิมช่องทางการประสานงาน 

Line กลุ่มที่สามารถปรึกษาให้ค�ำแนะน�ำพยาบาลประจ�ำ

หน่วยงานด้านการควบคุม และการเฝ้าระวังการตดิเช้ือได้

	 3. ด้านการเรียนรู้ ส่งเสริมให้พยาบาลที่เคยได้

รับการอบรมด้านการควบคุมและเฝ้าระวังการติดเช้ือ 

ร่วมกนัพัฒนาแนวปฏบิัติ หรือมีส่วนร่วมในโครงการที่

เสริมสร้างศกัยภาพบุคลากรในหน่วยงานด้านการควบคุม

และเฝ้าระวังการตดิเช้ือ สอนงานด้วยระบบพ่ีเล้ียง แลก

เปล่ียนเรียนรู้กนัในหน่วยงาน เพ่ิมสื่อการสอนที่สามารถ

เรียนรู้ ด้วยตนเอง เช่น E-learning

 	 4. ด้านการพัฒนาศักยภาพ สนับสนุนให้

พยาบาลวิชาชีพได้เข้าอบรมหลักสตูรในเร่ืองการควบคุม

และเฝ้าระวังการตดิเช้ือ โดยก�ำหนดนโยบายด้านการพัฒนา

ศักยภาพด้านการควบคุมและเฝ้าระวังการติดเช้ือของ

พยาบาลวิชาชีพในสถาบันฯ ให้ได้เข้ารับการอบรมด้าน

การป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล เช่น 

หลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ 

หลักสูตรขั้นพ้ืนฐานด้านการติดเช้ือส�ำหรับแพทย์ 

พยาบาล เทคนิคการแพทย์ 2 สปัดาห์ สมัมนาโรคตดิเช้ือ

ระดบัชาต ิเป็นต้น เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการควบคุม

และเฝ้าระวังการตดิเช้ือในโรงพยาบาล 

กิตติกรรมประกาศ 
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แพทย์หญิงลัลธริตา เจริญพงษ์   แพทย์หญิงวรรณรัตน์ 

พงศพิ์รฬุห์ และคุณวราภรณ ์เทยีนทอง ทีท่ �ำให้งานวิจัยน้ี

ส�ำเรจ็สมบูรณ์

เอกสารอา้งอิง

1.  Department of Disease control. Bamrasnaradura  

     Infectious Diseases Institute. Infectious Disease 

     Database System [internet]. 2023 [cited 2023 Aug 7]. 

    Available from: https://www.nicc-ipcprogram.

    org/map_me_v2_y2023.php (in Thai)

2.  Changjeraja W. The Development of the Healthcare- 

     Associated Infection Surveillance system in Buengkan 

      Hospital 2019 Academic Journal of Mahasarakham 

     Provincial Public Health Office 2019; 3(6): 10-20. 

    (in Thai)

3.   Centers for Disease Control and Prevention. CDC/

     NHSN. Surveillance Definitions  for Specific Types 

     of Infections. [Internet]. 2021. [cited 2023 April 28]. 

     Available from: https://www.cdc.gov/nhsn/pdfs/

     validation/2021/pcsmanual_2021-508.pdf

4.  Faculty of Medicine, Chiang Mai University. 

     (2022). Infection control [internet]. 2023 [cited 

      2023 Aug 10]. Available from: https://w2.med.

    cmu.ac.th/icc/about-us/history/  (in Thai)



12

Journal of Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute
Vol 18  No.1  January - April  2024                                                                        

Infection-Control and Surveillance Competencies of Nurses at 
Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute

Sujinda Sribouroy

5.   Suetens C, Latour K, Kärki T, Ricchizzi E, Kinross P, 

      Moro ML, Jans B, Hopkins S, Hansen S, Lyytikäinen 

      O, Reilly J, Deptula A, Zingg W, Plachouras D, 

      Monnet DL; Healthcare-Associated Infections 

      Prevalence Study Group. Prevalence of healthcare-    

        associated infections, estimated incidence and 

       composite antimicrobial resistance index in acute 

      care hospitals and long-term care facilities: results 

      from two European point prevalence surveys, 2016 

        to 2017. Euro Surveill. 2018; 23(46): 1800516. 

      doi: 10.2807/1560-7917.ES.2018.23.46.     

     1800516.

6.    Faculty of Nursing, Mahidol University. Program 

      of Nursing Specialty in Nursing care of patients 

       with infectious diseases and infection control. 

       [Internet]. 2022. [cited 2023 May 6]. Available 

      from: https://ns.mahidol.ac.th/nurse_th/Specialty/ 

      specialty_infectious.html (in Thai)

7.   Yamane T. Statistics an introduction analysis. 2nd ed. 

      New York: Harper & Row; 1973.

8.   Niyomwit K, Prachusilpa G. Competency of 

      infectious control ward nurse. Journal of the Police 

      Nurses 2015; 7(1): 154-65. (in Thai)

9.   Bamrasnaradura Infectious Diseases Institute. 

      Ministry of Public Health. Guidelines for prevention 

      and control of infection in hospital. Bangkok: 

        Graphic and Design Publishing; 2020. (in Thai)

10. Centers for Disease Control and Prevention. CDC/

        NHSN. Surveillance Definitions for Specific Types 

       of Infections. [Internet]. 2023. [cited 2023 April 

       28]. Available from: http://www.cdc.gov/nhsn/

      PDFs/pscManual/17pscNosInfDef_current.pdf

11. Uenhalekaka A. Surveillance and investigation of 

      nosocomial infection outbreaks.Chiang Mai: 

      Ming Mueang Nawarat; 2011. (in Thai) 

12. Apiwanich S. Hospital infectious diseases. 

      [Internet]. 2015. [cited 2023 April 15]. Available 

       from: https://www.rama.mahidol.ac.th/ic/sites/

      default/files/public/pdf/IC%20book.pdf 

13. Siriwan N. Relationship between working experiences 

      educational training emotional intelligence working 

     environment and nurse competency in cardiothoracic 

      surgical ward the tertiary hospitals. [dissertation]. 

      Bangkok: Chulalongkorn University; 2017. (in Thai)

14. World Health Organization. Core competencies 

      for infection prevention and control professionals 

       [Internet]. 2020. [cited 2023 April 28]. Available 

        from: https://apps.who.int/iris/handle/10665/ 

      335821.

15. European Centre for Disease Prevention and Control. 

      Core competencies in applied infectious disease 

      epidemiology in Europe [Internet]. 2022. [cited 

      2023 April 18]. Available from: https://www.

        ecdc.europa.eu/sites/default/files/documents/

      Core-competencies-in-infectious-disease-epi

      demiology-in-Europe_0.pdf

16. Nursing Division, Office of Permanent Secretary. 

     Nursing standards in hospitals. 3rd ed. Nonthaburi: 

       Nursing Division, Office of Permanent Secretary; 

     2008. 


