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สถานการณ์์การจััดบริิการและกำำ�ลัังคนผู้้�ให้้บริิการการแพทย์์แผนจีีนในสถานพยาบาลสัังกััด 
กระทรวงสาธารณสุุข ปีีพุุทธศัักราช 2567

วรรณวิิมล เชี่่�ยวเชิิงชล
สถาบัันการแพทย์์ทางเลืือก กรมการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก กระทรวงสาธารณสุุข

บทคััดย่่อ: การศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลการจััดบริิการและกำำ�ลัังคนผู้้�ให้้บริิการการแพทย์์แผนจีีน การกระจายการจััด
บริกิารและกำำ�ลังัคน รวมถึงึการจ้้างงานกำำ�ลังคนด้านการแพทย์์แผนจีีน นำำ�ไปสู่่�การวางแผนด้านอัตัรากำำ�ลังัคนของตำำ�แหน่่งแพทย์์แผนจีีน
ในอนาคต โดยเป็็นการศึึกษาเชิิงสำำ�รวจ ใช้้แบบสำำ�รวจข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Google forms) และการสััมภาษณ์์ทางโทรศััพท์์ เป็็น
เครื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ระหว่่างเดืือนพฤศจิกายน 2566–มกราคม 2567 โดยทำำ�การสำำ�รวจข้้อมููลในสถานพยาบาล
สัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข จำำ�นวน 978 แห่่ง เป็็นสถานพยาบาลส่่วนกลางในสัังกััดกรมต่่างๆ จำำ�นวน 75 แห่่ง ส่่วนภููมิิภาคในเขต
สุุขภาพทั้้�ง 12 เขต ได้้แก่่ โรงพยาบาลศููนย์์ โรงพยาบาลทั่่�วไป โรงพยาบาลชุุมชน จำำ�นวน 903 แห่่ง ผลการศึึกษาพบว่่า มีีการจััด
บริิการแพทย์์แผนจีีน 319 แห่่ง (ร้้อยละ 32.62) มีีการกระจายการบริิการมากที่่�สุุดเขตสุุขภาพที่่� 5 และอยู่่�ในระดัับโรงพยาบาลศููนย์์
มากที่่�สุุด ส่่วนสถานการณ์์กำำ�ลัังคนผู้้�ให้้บริิการ มีีแพทย์์แผนจีีนจำำ�นวน 268 คน และเป็็นการจ้้างงานในรููปแบบลููกจ้้างเหมามากที่่�สุุด 
บทสรุปุจากสถานการณ์ก์ารให้้บริกิารการแพทย์แ์ผนจีีนในสังักัดักระทรวงสาธารณสุขุ มีสีถานพยาบาลให้้บริกิารเป็็นจำำ�นวนค่่อนข้้างน้้อย 
ส่่งผลต่่อการเข้้ารัับบริิการของประชาชนไม่่ทั่่�วถึึง รวมถึึงปััญหาการจ้้างงานของตำำ�แหน่่งแพทย์์แผนจีีนและการเติิบโตของสายงาน
ในอนาคต ส่่งผลให้้มีผีู้้�ประกอบวิิชาชีีพสาขาการแพทย์์แผนจีีนทำำ�งานในสังักััดกระทรวงสาธารณสุขุค่่อนข้้างน้อ้ย ข้้อเสนอเชิิงนโยบาย 
ควรส่่งเสริมิการจัดับริกิารการแพทย์แ์ผนจีีนในสถานพยาบาลทุกุระดับั เพื่่�อเพิ่่�มการเข้า้ถึงึบริกิารการแพทย์แ์ผนจีีนของประชาชนและ
ควรเพิ่่�มอััตรากำำ�ลัังและตำำ�แหน่่งข้้าราชการสำำ�หรัับแพทย์์แผนจีีน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงในอาชีีพ
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บทนำำ�
ปััจจุบัันการแพทย์์แผนจีีนได้้รัับการยอมรัับจาก

ประชาชนผู้้�ใช้้บริิการอย่่างกว้้างขวาง โดยเฉพาะวิิธีีการ
ฝัังเข็็มซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในวิิธีีการรัักษาของศาสตร์์การแพทย์์-
แผนจีีน การแพทย์์แผนจีีนถืือเป็็นการแพทย์์ทางเลืือกหนึ่่�ง
ในระบบบริิการสุุขภาพของประเทศ กระทรวงสาธารณสุุข
มีีนโยบายส่่งเสริิมการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์-
ทางเลืือก ซึ่่�งรวมถึงึการแพทย์แ์ผนจีีนเพื่่�อเป็น็ทางเลืือกใน
การดููแลสุุขภาพของประชาชน โดยตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2549 
กรมบััญชีีกลาง เริ่่�มมีีกำำ�หนดอััตราค่่าบริิการฝัังเข็็มและ
ค่่าบริิการการให้้การบํําบััดของผู้้�ประกอบโรคศิิลปะอื่่�นๆ 

เพื่่�อใช้้สํําหรัับการเบิิกจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาลในสถาน-
พยาบาลของทางราชการ (สิิทธิิข้้าราชการ)[1] และปีี พ.ศ. 
2566 สำำ�นัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิมีีประกาศ
หลักัเกณฑ์ก์ารเบิกิค่่าบริกิารฝังัเข็็มหรืือบริกิารฝังัเข็็มร่่วม
กัับกระตุ้้�นไฟฟ้้าในผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมองรายใหม่่
ที่่�ต้้องฟื้้�นฟููสมรรถภาพทางการแพทย์์ในการดููแลผู้้�ป่่วย
ระยะกลาง[2] จากการเพิ่่�มสิิทธิิการเบิิกค่่าบริิการฝัังเข็็ม
ทำำ�ให้้มีผีู้้�รับับริกิารเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่งผลให้้มีกีารขยายตัวัของ
การบริิการการแพทย์์แผนจีีนทำำ�ให้้เกิิดความต้องการ
บุุคลากรเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อตอบสนองนโยบายดัังกล่่าวและ
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การวางแผนด้า้นอัตัรากำำ�ลังัคนของตำำ�แหน่่งแพทย์แ์ผนจีีน
นั้้�น พบว่่ายัังขาดข้้อมููลสถานการณ์์การบริิการและกำำ�ลััง
คนผู้้�ให้้บริกิารการแพทย์แ์ผนจีีน ดังันั้้�นจึงึได้ท้ำำ�การสำำ�รวจ
การจััดบริิการและผู้้�ให้้บริิการการแพทย์์แผนจีีนในสถาน-
พยาบาลสัังกััดกระทรวงสาธารณสุขขึ้้�น สำำ�หรัับบุุคลากร
ผู้้�ให้้บริิการการแพทย์์แผนจีีน ประกอบด้้วยแพทย์์จีีนและ
แพทย์์ฝัังเข็ม็ โดยแพทย์์จีีน หมายถึงึ บุคุคลซึ่่�งได้้ขึ้้�นทะเบีียน
และรับัใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์์-
แผนจีีนจากคณะกรรมการวิิชาชีีพแพทย์์จีีน ส่่วนแพทย์์-
ฝัังเข็็ม หมายถึึง บุุคคลซึ่่�งได้้ขึ้้�นทะเบีียนและรับัใบอนุญุาต
เป็็นผู้้�ประกอบวิชิาชีีพเวชกรรมจากแพทยสภา (แพทย์์แผน- 
ปััจจุบััน) ซึ่่�งผ่่านการฝึึกอบรมหลักสููตรแพทย์์ฝัังเข็็มที่่�
ได้้รัับการรัับรองจากกระทรวงสาธารณสุุข ที่่�จััดอบรมโดย
กระทรวงสาธารณสุข หรืือกรมแพทย์ท์หารบก กระทรวง-
กลาโหม[3] สำำ�หรับแพทย์ฝ์ังัเข็็มสามารถให้้บริิการหัตัถการ
การฝัังเข็็มได้้ตามพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพเวชกรรม พ.ศ. 
2525 มาตรา 4[4]

การศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลการจััด
และกระจายบริิการและกำำ�ลังคนผู้้�ให้้บริิการการแพทย์์-
แผนจีีน รวมทั้้�งการจ้้างงานกำำ�ลังัคนแพทย์์แผนจีีนในสถาน-
พยาบาลสัังกััดกระทรวงสาธารณสุข ทั้้�งในส่่วนกลาง 
และส่่วนภููมิิภาค ซึ่่�งผลการศึึกษานี้้�สามารถนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้
ไปใช้้ในการวางแผนและพััฒนาระบบบริิการการแพทย์์-
แผนจีีนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการบริิหาร
จััดการด้้านกำำ�ลัังคนให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะการจััด
โครงสร้า้งกรอบอัตัรากำำ�ลังัคนภายในหน่่วยงานและสถาน-
พยาบาล

วิิธีีการศึึกษา
เป็็นการศึึกษาเชิิงสำำ�รวจ โดยใช้้แบบสำำ�รวจข้้อมููล

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Google forms) และการสััมภาษณ์์
ทางโทรศััพท์์ เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
ระหว่่างเดืือนพฤศจิิกายน 2566–มกราคม 2567

ขอบเขตในการศึึกษา 
สำำ�รวจข้้อมููลในสถานพยาบาลสัังกััดกระทรวง-

สาธารณสุข จำำ�นวน 978 แห่่ง โดยเป็็นสถานพยาบาล
ในสังกััดกรมต่่างๆ ในส่่วนกลาง 75 แห่่ง และสถาน-
พยาบาลในเขตสุขุภาพทั้้�ง 12 เขต ได้แ้ก่่ โรงพยาบาลศูนูย์์  
โรงพยาบาลทั่่�วไป โรงพยาบาลชุุมชน จำำ�นวน 903 แห่่ง 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
1.	 ใช้ข้้อ้มูลูที่่�ได้จ้ากแบบสำำ�รวจข้้อมูลูอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 

(Google forms) สอบถามข้อ้มูลูการบริกิารและกำำ�ลังัคน
ผู้้�ให้้บริิการการแพทย์์แผนจีีนในสถานพยาบาลสัังกััด

กระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์-
ทางเลืือก กระทรวงสาธารณสุขุ (ณ เดืือนมกราคม 2567)

2.	 ตรวจสอบความถููกต้้องข้้อมููลแบบสำำ�รวจ โดย
ตรวจสอบความถููกต้้องของระดัับโรงพยาบาลว่่าเป็็น
โรงพยาบาลศููนย์์ โรงพยาบาลทั่่�วไป หรืือโรงพยาบาล
ชุมุชน จากฐานข้อ้มูลูรหััสหน่่วยบริิการสุุขภาพ กลุ่่�มบริหิาร
จััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่ กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน 
สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข[5]

3.	 ตรวจสอบข้้อมููลโรงพยาบาลที่่�มีีข้้อมููลรายงาน
หััตถการด้้านการแพทย์์แผนจีีนเพิ่่�มจากระบบฐานข้้อมููล
กลาง (Health Data Center, HDC)[6]

4.	สืื บค้้นข้้อมููลการให้้บริิการการแพทย์์แผนจีีนใน
โรงพยาบาลที่่�ไม่่ส่่งแบบสำำ�รวจ โดยสืืบค้น้จากหน้า้เว็็บและ 
Facebook ของแต่่ละโรงพยาบาล 

5.	 โทรศััพท์สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในโรงพยาบาล
ที่่�ไม่่มีีข้้อมููลจากการสืืบค้้น จนครบ 978 แห่่ง

6.	บั ันทึึกและจััดเรีียงข้้อมููลจนเป็็นฐานข้้อมููล (ณ 
เดืือนธัันวาคม 2567)

7.	วิ ิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้โปรแกรม Microsoft 
Excel วิิเคราะห์์ค่่าสถิติิ ิและสร้้างกราฟประเด็น็รายละเอีียด

ผลการศึึกษา 
ส่่วนที่่� 1 ด้้านการจััดบริิการ
การจััดบริิการการแพทย์์แผนจีีนในเขตสุุขภาพและ

กรมต่่างๆ  จากฐานข้อ้มููล พบว่่ามีีการจัดับริิการการแพทย์-์
แผนจีีน 319 แห่่ง (ร้อ้ยละ 32.62) โดยพบในโรงพยาบาล
ศููนย์์ 30 แห่่ง (ร้้อยละ 3.1) โรงพยาบาลทั่่�วไป 68 แห่่ง 
(ร้้อยละ 6.9) โรงพยาบาลชุุมชน 196 แห่่ง (ร้้อยละ 20) 
และสถานพยาบาลสัังกััดกรมต่่างๆ 25 แห่่ง (ร้อ้ยละ 2.5) 

การกระจายการจััดบริิการในสถานพยาบาลสัังกััด
กระทรวงสาธารณสุข จำำ�แนกตามระดัับของโรงพยาบาล 
พบว่่า โรงพยาบาลศููนย์์มีีการกระจายการจััดบริกิารมาก
ที่่�สุุด (ร้้อยละ 85.71) รองลงมาเป็็นโรงพยาบาลทั่่�วไป  
(ร้้อยละ 70.10) กรมต่่างๆ  (ร้้อยละ 33.33) และโรงพยาบาล
ชุุมชน (ร้้อยละ 25.42) (ตารางที่่� 1)

การกระจายการจััดบริิการในสถานพยาบาลสัังกััด
กระทรวงสาธารณสุข จำำ�แนกตามรายเขตสุุขภาพ พบว่่า 
แม้้ว่่าจำำ�นวนเขตสุุขภาพที่่�ให้้บริิการมากที่่�สุุดอยู่่�ในเขต
สุุขภาพที่่� 9 จำำ�นวน 36 แห่่ง แต่่มีีร้้อยละการกระจาย 
การจัดับริิการเพีียงร้อ้ยละ 40.00 ซ่ึ่�งน้อ้ยกว่่าเขตสุุขภาพ
ที่่� 5 ซึ่่�งมีีร้อยละการกระจายการจัดับริกิารอัตัราส่่วนร้อยละ 
46.27 จึึงทำำ�ให้้เขตสุุขภาพที่่� 5 เป็็นเขตที่่�มีีการกระจาย 
การจััดบริิการมากที่่�สุุด (ตารางที่่� 2)
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เขตสุุขภาพที่่� จำำ�นวน รพ. ที่่�สำำ�รวจทั้้�งหมด
(แห่่ง) = A

จำำ�นวน รพ. ที่่�มีีบริิการ
(แห่่ง) = B

อััตราส่่วน
(B:A)*100

1 103 29 28.16

2 47 19 40.43

3 55 14 25.45

4 72 33 45.83

5 67 31 46.27

6 73 22 30.14

7 77 25 32.47

8 88 20 22.73

9 90 36 40.00

10 71 19 26.76

11 82 25 30.49

12 78 20 25.64

กรมต่่างๆ 75 25 33.33

รวม 978 319 32.62

ส่่วนที่่� 2 ด้้านกำำ�ลัังคนผู้้�ให้้บริิการ
จำำ�นวนผู้้�ให้้บริกิารการแพทย์์แผนจีีนในสถานพยาบาล

สัังกััดกระทรวงสาธารณสุข พบว่่าผู้้�ให้้บริิการแบ่่งเป็็น 2 
วิิชาชีีพ คืือ วิิชาชีีพแพทย์์แผนจีีน คิิดเป็็นร้้อยละ 51.34 
และวิิชาชีีพเวชกรรม (แพทย์์แผนปััจจุุบััน) คิิดเป็็นร้้อยละ 
48.66 (ตารางที่่� 3)

การกระจายกำำ�ลังคนผู้้�ให้้บริิการการแพทย์์แผนจีีน 
พบว่่า มีีจำำ�นวนแพทย์์แผนจีีนกระจายอยู่่�ในเขตสุุขภาพ
ที่่� 5 มากที่่�สุุด ในอััตราส่่วน 1:1.29 หมายความว่่าสถาน- 
บริิการหนึ่่�งแห่่งมีีกำำ�ลัังคนผู้้�ให้้บริิการการแพทย์์แผนจีีน ที่่�
เป็น็วิชิาชีีพแพทย์แ์ผนจีีนประมาณ 1 คน โดยมีีอัตัรากำำ�ลังั
เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 1:0.84 และมีีจำำ�นวนแพทย์์ฝัังเข็็มกระจาย

สถานบริิการสาธารณสุุข จำำ�นวนที่่�สำำ�รวจทั้้�งหมด
(แห่่ง)

จำำ�นวนที่่�มีีบริิการ
แพทย์์แผนจีีน (แห่่ง)

ร้้อยละ

โรงพยาบาลศููนย์์ 35 30 85.71

โรงพยาบาลทั่่�วไป 97 68 70.10

โรงพยาบาลชุุมชน 771 196 25.42

กรมต่่างๆ 75 25 33.33

รวม 978 319 32.62

ตารางที่่� 1 การกระจายการจััดบริิการการแพทย์์แผนจีีน จำำ�แนกตามระดัับของโรงพยาบาล

ตารางที่่� 2 การกระจายการจััดบริิการการแพทย์์แผนจีีน จำำ�แนกรายเขตสุุขภาพและกรมต่่างๆ



วารสารการแพทย์์แผนจีนีในประเทศไทย   Thailand Journal of Traditional Chinese Medicine   泰国中医药杂志泰国中医药杂志

32
ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 1 มกราคม-มิิถุุนายน 2568
Vo l. 4  No. 1 Janua ry-June 2025
第 4 卷 第 1 期 2025 年 1 月至 6 月出版

อยู่่�ในเขตสุุขภาพที่่� 10 มากที่่�สุุด ในอัตราส่่วน 1:1.47 
หมายความว่่า สถานบริกิารหนึ่่�งแห่่งมีีกำำ�ลังัคน ผู้้�ให้้บริกิาร
การแพทย์์แผนจีีน วิิชาชีีพแพทย์์แผนปัจจุบััน (แพทย์์-
ฝังัเข็็ม) ประมาณ 1 คน โดยมีีอัตัรากำำ�ลังัเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 1:0.80 
(ตารางที่่� 4)

การกระจายกำำ�ลัังคนแพทย์์แผนจีีนในโรงพยาบาล
ระดัับต่่างๆ พบว่่า มีีจำำ�นวนแพทย์์แผนจีีนกระจายอยู่่�ใน
โรงพยาบาลศูนูย์ม์ากที่่�สุดุ ในอัตราส่่วน 1:1.23 หมายความ
ว่่า โรงพยาบาลศููนย์์หนึ่่�งแห่่งมีีแพทย์์แผนจีีนประมาณ 
1 คน โดยมีีอััตรากำำ�ลัังเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 1:0.79 (ตารางที่่� 5)

ตารางที่่� 4 การกระจายกำำ�ลัังคนผู้้�ให้้บริิการการแพทย์์แผนจีีนในสถานพยาบาลสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข จำำ�แนกรายเขต
สุุขภาพ และกรมต่่างๆ

เขตสุุขภาพที่่�
จำำ�นวน รพ.
ที่่�มีีบริิการ
(แห่่ง) = A

จำำ�นวน
แพทย์์แผนจีีน 

(คน) = B

อััตราส่่วน
แพทย์์แผนจีีน

(B:A)

จำำ�นวน
แพทย์์ฝัังเข็็ม 

(คน) = C

อััตราส่่วน
แพทย์์แผนฝัังเข็็ม

(C:A)

1 29 12 1:0.41 27 1:0.93

2 19 9 1:0.47 20 1:1.05

3 14 8 1:0.57 17 1:1.21

4 33 30 1:0.91 26 1:0.79

5 31 40 1:1.29 16 1:0.52

6 22 27 1:1.23 15 1:0.68

7 25 16 1:0.64 19 1:0.76

8 20 16 1:0.80 17 1:0.85

9 36 21 1:0.58 28 1:0.78

10 19 7 1:0.37 28 1:1.47

11 25 27 1:1.08 13 1:0.52

12 20 24 1:1.20 18 1:0.90

กรมต่่างๆ 25 31 1:1.24 10 1:0.40

รวม 319 268 1:0.84 254 1:0.80

ตารางที่่� 3 จำำ�นวนผู้้�ให้บ้ริิการการแพทย์แ์ผนจีีนในสถานบริกิารสังักััดกระทรวงสาธารณสุขุที่่�มีีบริิการการแพทย์แ์ผนจีีน 319 แห่ง่  
จำำ�แนกตามวิิชาชีีพ

ประเภทวิิชาชีีพ จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

แพทย์์แผนจีีน 268   51.34

แพทย์์ฝัังเข็็ม (แพทย์์แผนปััจจุุบััน)

ที่่�ยัังให้้บริิการอยู่่�

254   48.66

รวม 522 100.00
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สถานบริิการ
สาธารณสุุข

จำำ�นวน รพ.ที่่�มีีบริิการ
(แห่่ง) = A

จำำ�นวนแพทย์์แผนจีีน
(คน) = B

อััตราส่่วนแพทย์์แผนจีีน
(B:A)

โรงพยาบาลศููนย์์ 30 37 1:1.23

โรงพยาบาลทั่่�วไป 68 46 1:0.68

โรงพยาบาลชุุมชน 196 149 1:0.76

สสจ.จัังหวััด 5 5 1:1.00

รวม 299 237 1:0.79

ตารางที่่� 5 การกระจายกำำ�ลัังคนแพทย์์แผนจีีนในโรงพยาบาลระดัับต่่างๆ ที่่�มีีบริิการ

ส่่วนที่่� 3 ด้้านการจ้้างงาน
จากจำำ�นวนแพทย์แ์ผนจีีน 268 ราย พบว่่า มีีการจ้้าง

งานแพทย์แ์ผนจีีนในรูปแบบลููกจ้า้งเหมามากที่่�สุุด (ร้้อยละ 
51.90) รองลงมาเป็็นข้้าราชการ ตำำ�แหน่่งนัักวิิชาการ
สาธารณสุข (ร้้อยละ 28.00) พนักงานกระทรวง-
สาธารณสุุข (ร้้อยละ 13.40) พนัักงานราชการ (ร้้อยละ 
6.00) และข้้าราชการตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ (ร้้อยละ 0.70) ตาม
ลำำ�ดัับ

วิิจารณ์์ 
การศึึกษาสถานการณ์์การจััดบริิการ และกำำ�ลัังคน

ผู้้�ให้้บริิการการแพทย์์แผนจีีนในสถานพยาบาลสัังกััด
กระทรวงสาธารณสุุข ปีี พ.ศ. 2567 ผลการศึึกษาพบว่่า 
มีีการจััดบริิการแพทย์์แผนจีีน 319 แห่่ง (ร้้อยละ 32.62) 
จากสถานพยาบาลในสังกััดสาธารณสุข 978 แห่่ง 
สถานการณ์์การกระจายการบริิการการแพทย์์แผนจีีน มีี
การกระจายการบริิการมากที่่�สุุดอยู่่�ในเขตสุุขภาพที่่� 5 
(ร้้อยละ 46.27) ซ่ึ่�งตรงกัับข้้อมููลจำำ�นวนโรงพยาบาลที่่�
ส่่งข้้อมููลสำำ�รวจภาระงานแพทย์์แผนจีีน จำำ�แนกตามเขต
สุุขภาพที่่� 1–12 ย้้อนหลััง 3 ปีี คืือ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 
2562–2564 โดยพบว่่ามีีหน่่วยบริิการจากเขตสุุขภาพ
ที่่� 5 มากที่่�สุดุเช่่นกันั[7] มีกีารกระจายการบริิการในระดัับ
โรงพยาบาลศููนย์์มากที่่� สุุด (ร้้อยละ 85.71) ส่่วน
สถานการณ์์กำำ�ลัังคนผู้้�ให้้บริิการแบ่่งเป็็น 2 วิิชาชีีพ คืือ 
วิิชาชีีพแพทย์์แผนจีีน จำำ�นวน 268 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
51.34 และวิิชาชีีพเวชกรรม (แพทย์์แผนปััจจุุบััน) จำำ�นวน 
254 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 48.66 การกระจายกำำ�ลัังคนผู้้�ให้้
บริิการการแพทย์์แผนจีีน มีีจำำ�นวนแพทย์์แผนจีีนกระจาย
อยู่่�ในเขตสุุขภาพที่่� 5 มากที่่�สุุด โดยสถานพยาบาลหนึ่่�ง
แห่่งมีีแพทย์์แผนจีีนประมาณ 1 คน และมีีการกระจายใน

ระดับัโรงพยาบาลศููนย์ม์ากที่่�สุดุประมาณ 1 คน ส่่วนจำำ�นวน
แพทย์ฝ์ังัเข็็มกระจายอยู่่�ในเขตสุุขภาพที่่� 10 มากที่่�สุดุ โดย
สถานบริกิารหนึ่่�งแห่่งมีแีพทย์ฝ์ังัเข็็มประมาณ 1 คน สำำ�หรับั
ประเภทรููปแบบการจ้้างงานของแพทย์์แผนจีีน มีีการจ้้าง
ในรููปแบบที่่�ต่่างกััน ดัังนี้้� (1) ข้้าราชการ (2) พนัักงาน
ราชการ (3) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ (4) ลููกจ้้าง
เหมา โดยมีีการจ้้างงานแพทย์์แผนจีีนในรูปแบบลููกจ้้าง
เหมามากที่่�สุดุ (ร้้อยละ 51.90) รองลงมาเป็็นข้้าราชการ 
(ร้้อยละ 28.00) ในตำำ�แหน่่งนัักวิิชาการสาธารณสุุข 

การมีีสถานพยาบาลให้้บริิการการแพทย์์แผนจีีน
ในสังกััดกระทรวงสาธารณสุขเพีียง 319 แห่่ง (ร้้อยละ 
32.62) เท่่านั้้�น ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นจำำ�นวนค่่อนข้้างน้้อย และ
การกระจายการบริกิารส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดับัโรงพยาบาลศููนย์์
และโรงพยาบาลทั่่�วไปเท่่านั้้�น ส่่งผลต่่อการเข้้ารัับบริิการ
ของประชาชนไม่่ทั่่�วถึึง รวมถึึงสถานการณ์์กำำ�ลัังคนผู้้�ให้้
บริิการ สำำ�หรัับวิิชาชีีพแพทย์์แผนจีีนมีีเพีียงจำำ�นวน 268 
คนเท่่านั้้�นจากจำำ�นวนผู้้�ประกอบโรคศิลิปะ สาขาการแพทย์-์
แผนจีีนทั้้�งหมด 2,367 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 มกราคม 
พ.ศ. 2568)[8] ซึ่่�งเท่่ากับัว่่ามีแีพทย์แ์ผนจีีนทำำ�งานในสังักัดั
กระทรวงสาธารณสุขเพีียงร้้อยละ 11.32 เท่่านั้้�น และสถาน-
พยาบาลหนึ่่�งแห่่งมีีแพทย์์แผนจีีนประมาณ 1 คน โดยจ้้าง
งานในรูปูแบบลูกูจ้้างเหมามากที่่�สุดุ จากปััญหาการจ้้างงาน
ของตำำ�แหน่่งส่่งผลต่่อความก้าวหน้าและการเติบิโตของสาย
งานในอนาคต ทำำ�ให้้มีีผู้้�ประกอบวิิชาชีีพสาขาแพทย์์แผน-
จีีนทำำ�งานในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุขค่่อนข้้างน้้อย

ข้้อเสนอเชิิงนโยบาย
ด้้านการจััดบริิการ
1.	ส่่ งเสริิมการจัดับริกิารการแพทย์แ์ผนจีีนในสถาน-

พยาบาลสังักัดักระทรวงสาธารณสุขทุกระดับั เพื่่�อเพิ่่�มการ
เข้้าถึึงบริิการของประชาชน 
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2.	ส่่ งเสริิมการให้้ความรู้้�ด้านการแพทย์์แผนจีีนแก่่
ประชาชน

3.	 ประชาสัมัพันธ์การให้้บริิการการแพทย์แ์ผนจีีนใน
สถานพยาบาลภาครััฐ

ด้้านกำำ�ลัังคน
1.	 เพิ่่�มอััตรากำำ�ลัังและตำำ�แหน่่งข้้าราชการสำำ�หรัับ

แพทย์์แผนจีีน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงในอาชีีพ
2.	 สร้้างแรงจูงูใจในการทำำ�งานในระบบสาธารณสุขุ 

เช่่น ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม สวััสดิิการ โอกาสความ
ก้้าวหน้้าและการเติิบโตในสายงาน 

3.	 สนับัสนุุนการพััฒนากำำ�ลังคนด้า้นการแพทย์แ์ผน-
จีีนอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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The situation of traditional Chinese medicine services and workforce in 
healthcare facilities under the Ministry of Public Health, in the year 2024

Wanwimon Chiewchoengchon
Division of Complementary and Alternative Medicine, Department of Thai Traditional and Alternative Medicine, 
Ministry of Public Health, Thailand

Abstract: This study aimed to study the information on the provision of Chinese medicine services 
and personnel, the distribution of services and personnel, and the employment of Chinese medicine 
personnel, leading to the planning of the workforce of Chinese medicine positions in the future. This was 
a survey study using an electronic data survey (Google forms) and telephone interviews as data collection 
tools between November 2023 and January 2024. The survey was conducted in 978 hospitals under the 
Ministry of Public Health, consisting of 75 central health care facilities under various departments, and 903 
regional health care facilities in all 12 health zones, including regional hospitals, general hospitals, and 
community hospitals. It was found that 319 places (32.62%) provided Chinese medicine services, with the 
most services distributed in Health Zone 5 and the most at the regional hospital level. As for the situation 
of the service personnel, there were 268 Chinese medicine doctors, and most were contracted employees. 
From the situation of Chinese medicine services under the Ministry of Public Health, there were a 
relatively small number of hospitals providing services, which affected the public's access to services, 
including problems with the employment of Chinese medicine doctors and future career growth. This 
results in relatively few Chinese medicine practitioners working in the Ministry of Public Health. Policy 
recommendations: The provision of Chinese medicine services at all levels of medical facilities should 
be promoted to increase public access to TCM services, and the number of Chinese medicine personnel and 
civil service positions should be increased to create job security.

Keywords: traditional Chinese medicine; healthcare facilities; TCM workforce
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2024 年泰国卫生部所属医疗机构中医服务与人力资源状况2024 年泰国卫生部所属医疗机构中医服务与人力资源状况

张丽雯张丽雯

替代医学院，泰国卫生部泰医与替代医学司

摘要:摘要: 本研究旨在调查中医服务的提供情况以及中医服务人员的分布和就业情况，为未来中医岗位的人力资源

规划提供依据。本研究采用调查性研究方法，使用电子问卷（Google forms）和电话访谈作为数据收集工具，

调查时间为 2023 年 11 月至 2024 年 1 月。调查对象包括隶属于泰国卫生部的 978 家医疗机构、隶属

于各部的 75 家中央医疗机构，以及 12 个健康区域的 903 家地方医疗机构，包括中心医院、综合医院

和社区医院。研究结果显示，提供中医服务的机构有 319 家（占 32.62%），其中服务分布最集中的是第 5 

健康区域，且以中心医院为主。在服务人员方面，共有 268 名中医师，其中以合同制雇佣形式最为普遍。

结论指出，卫生部所属医疗机构中，提供中医服务的机构数量相对较少，导致民众难以普遍获得相关服务。

此外，中医师的就业问题和未来职业发展空间有限，导致在卫生部下属机构中从事中医职业的人员较少。政策

建议方面，应推动在各级医院层面增加中医服务的提供，为了方便民众获得中医服务。同时，应增加中医师

的编制和公务员职位，以增强职业稳定性。

关键词:关键词: 中医; 医疗机构; 中医人力资源
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