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บทคดัย่อ 
วตัถปุระสงค:์ เพื่อพฒันาแบบสอบถามในการวดัคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติส าหรบันิสติและบณัฑติเภสชัศาสตร ์

ฉบบัภาษาไทย และเพื่อวดัคุณลกัษณะการเรยีนรู้ตลอดชวีติของนิสติและบณัฑติเภสชัศาสตร์ของมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
วิธีการ: ผู้วจิยัพฒันาแบบสอบถามวดัคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติฉบบัภาษาไทย จากแบบสอบถาม Jefferson Scale of 
Lifelong Learning-Health Professions Students Version (JeffSLL-HPS) ด้วยวิธีการแปลไปข้างหน้าพร้อมกับการทดสอบ
ความตรงของเน้ือหาและความเชือ่มัน่ ไดค้ าถามจ านวน 11 ขอ้ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความเชื่อและแรงจงูใจในการ
เรยีนรู้ ความสนใจต่อโอกาสในการเรยีนรู้ และทกัษะทางเทคนิคในการหาขอ้มูล แบบสอบถามมมีาตรวดัแบบ Likert scale 4 
ระดบั (1 = ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่, 4 = เหน็ดว้ยอย่างยิง่) ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามทีพ่ฒันาขึน้ทางออนไลน์ในนิสติเภสชั
ศาสตร์ ชัน้ปีที่ 1-6 ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 และบัณฑิตเภสชัศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษาในปี
การศกึษา 2563 ของมหาวทิยาลยัมหาสารคาม ระหว่างเดอืนกุมภาพนัธถ์งึเดอืนเมษายน พ.ศ. 2565 ผลการวิจยั: แบบสอบถาม
ทีพ่ฒันาขึน้ผ่านการประเมนิความตรงของเนื้อหาโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นเภสชัศาสตรศ์กึษา จ านวน 3 ท่านและมคีวามเชื่อมัน่เชงิ
ความสอดคล้องภายในในระดบัยอมรบัได้ (ค่า Cronbach’s alpha = 0.84) ผูเ้ขา้ร่วมการศกึษาประกอบด้วยนิสติเภสชัศาสตร์
จ านวน 560 คนจากทัง้หมด 562 คน (รอ้ยละ 99.64) และบณัฑติเภสชัศาสตรจ์ านวน 63 คนจากทัง้หมด 95 คน (รอ้ยละ 66.31) 
นิสติชัน้ปีที ่5 และชัน้ปีที ่6 มคีะแนนรวมเฉลีย่สงูกว่าชัน้ปีที ่1-4 อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ(P<0.001) สว่นบณัฑติเภสชัศาสตรม์ี
คะแนนรวมเฉลีย่ไม่แตกต่างจากนิสติชัน้ปีที ่6 ทัง้นิสติและบณัฑติเภสชัศาสตรม์คีะแนนมากทีสุ่ดในองคป์ระกอบความเชื่อและ
แรงจูงใจในการเรียนรู้ องค์ประกอบที่มีคะแนนน้อยที่สุดคือ ความสนใจต่อโอกาสในการเรียนรู้ สรุป: งานวิจยันี้ได้พฒันา
แบบสอบถามวดัคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติของนิสติและบณัฑติเภสชัศาสตรฉ์บบัภาษาไทยขึน้เป็นครัง้แรก ขอ้มูลทีไ่ดบ้่ง
บอกถงึคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติของนิสติและบณัฑติเภสชัศาสตร ์ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนในการพฒันารปูแบบ
การจดัการเรยีนการสอนหรอืการศกึษาต่อเนื่อง เพื่อส่งเสรมิใหผู้้เรยีนมทีกัษะในการเรยีนรู้ตลอดชวีติ อยู่เสมอ ทัง้นี้ควรมกีาร
ตดิตามคุณลกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติในระยะยาวต่อไป 
ค าส าคญั: การเรยีนรูต้ลอดชวีติ นิสติเภสชัศาสตร ์บณัฑติเภสชัศาสตร ์แบบวดัคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
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Abstract 
Objectives: To develop a Thai version of the Lifelong Learning Attributes Questionnaire for pharmacy students 

and graduates and to measure lifelong learning attributes of pharmacy students and graduating pharmacy students of 
Mahasarakham University. Method: The researchers developed the Thai version of the Lifelong Learning Attributes 
Questionnaire for pharmacy students and graduates by forward translating The Jefferson Scale of Lifelong Learning-
Health Professions Students Version (JeffSLL-HPS) and testing its content validity and reliability. The developed 
questionnaire consisted of 11 items with 3 domains including learning beliefs and motivation, attention to learning 
opportunities, and technical skills in seeking information. The assessment was a Likert rating scale (1 = strongly disagree, 
4 = strongly agree). The 1st - 6th year pharmacy students enrolling in the second semester of academic year 2021 and 
pharmacy graduates in class of 2020 of Mahasarakham University completed online questionnaire during February and 
April 2022. Results: The developed questionnaire was evaluated for its content validity by 3 experts in pharmacy 
education. Its internal consistency reliability was acceptable (Cronbach’s alpha coefficient = 0.84). Participants were 560 
pharmacy students from the total of 562 students (99.64%) and 63 pharmacy graduates from the total of 95 graduates 
(66.31%). The average lifelong learning scores of 5th and 6th year students were significantly higher than those of 1st-4th 
year students (P<0.001). The average lifelong learning score of pharmacy graduates was not different from that of 6th 
year pharmacy students. Both pharmacy students and graduates scored highest in learning beliefs and motivation and 
lowest in attention to learning opportunities. Conclusion: This study developed for the first time the measure for lifelong 
learning attributes of pharmacy students and graduates in Thai version. The results indicated lifelong learning attributes 
of pharmacy students and graduates that were useful for planning the development of teaching and learning or continuing 
education to encourage learners to have lifelong learning skill. Long-term monitoring of lifelong learning attributes is 
warranted.  
Keywords: lifelong learning, pharmacy students, pharmacy graduates, lifelong learning assessment 
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บทน า 
การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีไ่ดจ้ากการคน้ควา้หา

ความรู้ใหม่หรือพฒันาความรู้ที่มีอยู่เดิม ซึ่งส่งผลต่อการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและการปฏบิตังิานดา้นต่าง ๆ ทีต่อ้ง
ใช้ความรู้และทกัษะรวมถึงการแสดงออกด้านทศันคติและ
ค่านิยม การเรยีนรูส้ามารถพฒันาไดโ้ดยการศกึษา การฝึก
ปฏบิตั ิและเป็นกระบวนการทีส่ามารถเกดิขึน้ไดต้ลอดชวีติ 
จงึท าให้การเรยีนรู้มเีป้าหมายในการพฒันาคนให้มีทกัษะ
การศกึษา สามารถคน้ควา้หาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง เพื่อทีจ่ะ
สามารถแกปั้ญหาชวีติและสามารถด ารงตนในการประกอบ
อาชีพได้ตามสมควร ดงันัน้ การเรียนรู้ของมนุษย์จึงต้อง
เป็นแบบ “การเรยีนรูต้ลอดชวีติ (lifelong learning)” โดยมุ่ง
พฒันาอย่างต่อเนื่องเพื่อใหป้รบัตวัเขา้กบัการเปลีย่นแปลง
ในแต่ละช่วงชวีติ ซึ่งเป็นการศกึษาทีค่รอบคลุมทุกรูปแบบ 
ทัง้การศึกษาในสถานศึกษา การศึกษานอกสถานศึกษา 
และการศกึษาแบบไม่เป็นทางการจากทุกแหล่งความรู้ใน
ทุกช่วงวยั (1) ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิดขององค์กรวชิาชพี
แพทยแ์ละพยาบาลทีว่่า การเรยีนรูต้ลอดชวีติเป็นกจิกรรมที่
รเิริม่ด้วยตนเอง เป็นทกัษะในการค้นหาขอ้มูล ด้วยการมี
แรงจงูใจทีย่ ัง่ยนืในการเรยีนรู ้และหมายถงึความสามารถใน
การรบัรูค้วามตอ้งการการเรยีนรูข้องตนเอง (2) 

การพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยต่ีาง ๆ ใน
ทุกสาขาวิชารวมทัง้การพัฒนาด้านยาและผลิตภัณฑ์
สุขภาพอย่างต่อเนื่องและก้าวกระโดด ท าให้ทักษะการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติเป็นทกัษะหนึ่งทีส่ าคญัอย่างยิง่ส าหรบัการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนิสติเภสชัศาสตรแ์ละผูป้ระกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม เพื่อให้สามารถมีศักยภาพในการ
ประกอบวชิาชพีได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะในโลก
ยุคปัจจุบนั เช่น ปีพ.ศ. 2564 ทีม่กีารระบาดของโรคโควดิ-
19 (Covid-19) ซึง่เป็นสถานการณ์ทีเ่ภสชักรในทุกภาคส่วน 
ต้องมีการพัฒนาทัง้ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบวิชาชีพให้ทนัสมยัอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถ
น ามาประยุกตใ์ชก้บัการประกอบวชิาชพี จากการศกึษาของ 
Suwannaprom และคณะ (3) พบว่าการพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องหรอืการเรยีนรู้ตลอดชวีติเป็นองค์ประกอบหนึ่งใน
สมรรถนะร่วมทีจ่ าเป็นต่อการประกอบวชิาชพีเภสชักรรมใน
ประเทศไทยในอนาคต (ปีค.ศ. 2026)  

จากการทบทวนวรรณกรรมเกีย่วกบัการวดัทกัษะ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ พบว่า การวดัทกัษะการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตในนิสิตสายวิทยาศาสตร์สุขภาพหรือบุคลากรทาง

การแพทย์มี 2 วิธีคือ การประเมินคุณลักษณะของการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของตนเองโดยใช้แบบสอบถาม และวิธี
แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น  ( mixed-method) ไ ด้ แ ก่  ก า ร ใ ช้
แบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม และการสมัภาษณ์ ทัง้นี้ 
แบบสอบถามเพื่อใช้วดัคุณลกัษณะดงักล่าวของบุคลากร
ทางการแพทย์มีหลายประเภทด้วยกัน ที่นิยมใช้คือ 
แ บบสอบถ าม  Jefferson Scale of Lifelong Learning 
(JeffSLL) ซึ่งมีการดัดแปลงทัง้ให้จ าเพาะกับนิสิตแพทย์ 
เ รี ย ก ว่ า  Jefferson Scale of Lifelong Learning-Medical 
Students Version (JeffSLL-MS) และแบบสอบถามส าหรบั
นิสติกลุ่มวทิยาศาสตรส์ุขภาพ เรยีกว่า Jefferson Scale of 
Lifelong Learning-Health Professions Students Version 
(JeffSLL-HPS) ซึ่งพัฒนาและดดัแปลงแบบสอบถามโดย 
Novak และคณะในปี ค.ศ. 2014 (4) JeffSLL-HPS เป็น
แบบสอบถามจ านวน 14 ขอ้ค าถาม แบ่งค าตอบออกเป็น 4 
ระดบัได้แก่ 1 (ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่) ไปจนถึง 4 (เหน็ด้วย
อย่างยิ่ง) คะแนนรวมเฉลี่ยที่สูงแสดงถึงการมีทกัษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสูง ตัวอย่างงานวิจัยที่ใช้แบบสอบถาม 
JeffSLL เช่น Li และคณะวดัคุณลกัษณะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในแพทย์ชนบทของประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี 
และเปรียบเทียบคะแนนที่ได้ในแพทย์แต่ละกลุ่ม พบว่า 
คะแนนรวมเฉลี่ยคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
แพทย์ชนบทมีค่าน้อยกว่าแพทย์ในเมือง และยังพบว่า 
คะแนนคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติมคีวามสมัพนัธก์บั
การเขา้ร่วมการศกึษาต่อเนื่องทางการแพทย ์ประสบการณ์
การท างาน ความพึงพอใจต่อวชิาชีพ และสถานที่ท างาน 
(ในเมืองหรือชนบท) (5) ส่วนการศึกษาของ Mi และคณะ 
พบว่า คะแนนรวมเฉลี่ยคุณลกัษณะการเรียนรู้ตลอดชวีติ
ของนิสิตพยาบาลมีค่าน้อยกว่าพยาบาลที่ปฏิบตัิงาน (6) 
ทัง้นี้  ในประเทศไทยมีเพียงงานวิจัยที่พัฒนาแบบวัด
คุณลกัษณะการเรยีนรู้ตลอดชวีติของนิสติพยาบาลโดยใช้
แนวคิดการวดัตวัแปรนี้ของนิสติแพทย์ (JeffSLL-MS) (7) 
แต่ยงัไม่มกีารน าไปใชว้ดัจรงิ อกีทัง้ยงัไม่มแีบบสอบถามวดั
คุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติในกลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นนิสติ
และบณัฑติเภสชัศาสตร ์

คุณลักษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิตน่าจะ
สะท้อนถึงความสามารถในการได้มาซึ่งความรู้โดยไม่มี
ข้อจ ากัดในเรื่องของระยะเวลาเพื่อท าให้เกิดการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และยงัเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
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ทกัษะในการเรยีนรูต้ลอดชวีติต่อไปในอนาคต การศกึษานี้
จงึมวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาเครื่องมอืในการวดัคุณลกัษณะ
การเรยีนรู้ตลอดชวีติฉบบัภาษาไทย และวดัคุณลกัษณะนี้
ในนิสิตและบัณฑิตของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
  
วิธีการวิจยั 
  การศึกษานี้ เป็นงานวิจัยเชิงพรรณนา โดย
พฒันาและดดัแปลงแบบสอบถามวดัคุณลกัษณะการเรยีนรู้
ตลอดชวีติ ฉบบัภาษาไทยจาก JeffSLL-HPS ส าหรบันิสติ
และบณัฑติเภสชัศาสตร ์งานวจิยันี้ไดผ้่านการพจิารณาจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เลขทีก่ารรบัรอง 011-392/2022 
 ตวัอย่าง 
 ตวัอย่าง คอื บณัฑติเภสชัศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
มหาสารคามทีส่ าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2563 จ านวน 
95 คน และนิสิตเภสัชศาสตร์ ชัน้ปีที่ 1-6 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่  2 ปี
การศกึษา 2564 ไดแ้ก่ นิสติชัน้ปีที ่1 จ านวน 101 คน นิสติ
ชัน้ปีที ่2 จ านวน 96 คน นิสติชัน้ปีที ่3 จ านวน 82 คน นิสติ
ชัน้ปีที ่4 จ านวน 91 คน นิสติชัน้ปีที ่5 จ านวน 93 คน และ
นิสติชัน้ปีที ่6 จ านวน 99 คน  
 การแปลแบบสอบถาม 
 ผู้วิจ ัยแปลแบบสอบถาม JeffSLL-HPS ฉบับ
ภาษาอังกฤษเป็นฉบับภาษาไทยร่วมกับการทดสอบ
แบบสอบถามฉบบัทีแ่ปลเป็นภาษาไทย ดว้ยวธิกีารแปลไป
ข้างหน้าพร้อมกับการทดสอบ (forward-only translation 
with testing) แ บ บ ส อ บ ถ า ม  JeffSLL-HPS ฉ บั บ
ภาษาองักฤษม ี14 ขอ้ แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
ความเชื่อและแรงจูงใจในการเรยีนรู้ (learning beliefs and 
motivation) มขีอ้ค าถามย่อยจ านวน 6 ขอ้ 2) ความสนใจต่อ
โอกาสในการเรียนรู้ (attention to learning opportunities) 
มขีอ้ค าถามย่อยจ านวน 5 ขอ้ และ 3) ทกัษะทางเทคนิคใน
การหาข้อมูล (technical skills in seeking information) มี
ขอ้ค าถามย่อยจ านวน 3 ขอ้ ทัง้นี้ ผูว้จิยัไดเ้พิม่ขอ้ค าถามอกี
จ านวน 4 ขอ้ โดยเพิม่ค าถามด้านความสนใจต่อโอกาสใน
การเรยีนรู ้จ านวน 1 ขอ้ และดา้นทกัษะทางเทคนิคในการ
หาขอ้มูล จ านวน 3 ขอ้ รวมขอ้ค าถามฉบบัร่างทัง้หมด 18 
ขอ้ แบบสอบถามมตีวัเลอืก 4 ระดบัแบบ Likert (1 คอื ไม่
เหน็ด้วยอย่างยิง่ 2 คอื ไม่เหน็ด้วย 3 คอื เหน็ด้วย และ 4 

คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง) ผู้วิจ ัยได้ขออนุญาตใช้และแปล
แบบสอบถาม JeffSLL-HPS จาก Novak และคณะ (4) แลว้ 
 การทดสอบความตรงและความเชือ่มัน่ 
 ก า ร ท ด ส อบ ค ว า ม ต ร ง ต า ม เ นื้ อ ห า ข อ ง
แบบสอบถาม (content validity) ท าโดยอาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญ
ที่มีประสบการณ์ด้านเภสัชศาสตร์ศึกษาจ านวน 3 ท่าน 
พิจารณาความถูกต้องของการแปลเป็นภาษาไทยและ
พจิารณาระดบัความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามเป็นรายขอ้
กบัวตัถุประสงค์ในการวดั การศึกษาค านวณค่า Index of 
Item Objective Consistency หรอื IOC ของค าถามรายขอ้ 
ข้อค าถามที่มคี่า IOC ระหว่าง 0.5-1.00 จะถูกคดัเลือกไว้ 
และข้อค าถามที่มีค่า IOC น้อยกว่า 0.5 ถูกพิจารณา
ปรบัปรุงหรอืตดัทิง้ (8) 
 การทดสอบความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
(reliability) หลงัจากผ่านการทดสอบความตรงตามเนื้อหา 
ท าโดยทดสอบเครื่องมือเบื้องต้น (try-out) ในนิสิตเภสชั
ศาสตร์จ านวน 30 คน แบ่งเป็นชัน้ปีที่ 1-6 ชัน้ปีละ 5 คน 
และหาค่าสมัประสทิธิ ์Cronbach’s alpha ซึง่ค่าทีย่อมรบัได้
คอื ตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไป (9) 
 การเกบ็ข้อมูลในตวัอย่าง 
 ผู้วิจยัเตรียมแบบสอบถามที่พฒันาขึ้นให้อยู่ใน
รูปแบบไฟล์ Google form ส าหรับการเก็บข้อมูลแบบ
ออนไลน์ในกลุ่มตวัอย่าง ระหว่างเดอืนกุมภาพนัธ ์ถงึเดอืน
เมษายน พ.ศ. 2565 โดยผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงค ์ประโยชน์
ที่ได้รบัจากการวจิยั และอธบิายวธิกีารตอบแบบสอบถาม
แก่นิสติเภสชัศาสตร์ชัน้ปีที่ 1-6 และบณัฑิตเภสชัศาสตร์ 
ด้วยการชีแ้จงในชัน้เรยีนหรอืผ่าน video conference กลุ่ม
ตวัอย่างลงนามในแบบแสดงความยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั
แลว้ตอบแบบสอบถาม 1 ครัง้ ซึง่ใชเ้วลา 15-20 นาท ี 

การวิเคราะหข์้อมูล 
 คะแนนคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติของกลุ่ม
ตวัอย่างคดิจากขอ้ค าถามทัง้หมด 11 ขอ้ทีผ่่านการคดัเลอืก 
โดยแสดงผลเป็นคะแนนเฉลี่ย  ± S.D. (คะแนนเต็ม 4 
คะแนน) หากยิ่งมีคะแนนมาก แสดงถึงการมคีุณลกัษณะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มาก การทดสอบว่าข้อมูลมีการ
กระจายตวัแบบปกตหิรอืไม่ ใช ้Q-Q plot การเปรยีบเทยีบ
ความแตกต่างของคะแนนคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ข อ งนิ สิต ร ะห ว่ า ง ชั ้น ปี ใ ช้สถิ ติ  one-way Analysis of 
Variance (one-way ANOVA) แ ล ะ  post-hoc test ด้ ว ย 
Tukey’s test ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของ
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คะแนนคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติระหว่างนิสติชัน้ปีที ่
6 กบับณัฑติใชส้ถติ ิIndependent t-test การวเิคราะหข์อ้มลู
ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ ผลการวเิคราะห์จะถือว่ามี
ความแตกต่างอย่างมนียัส าคญัทางสถติเิมื่อค่า P<0.05 
 
ผลการวิจยั 
การพฒันาและดดัแปลงเครือ่งมือวิจยั 
 การทดสอบความตรงตามเนื้อหาพบว่า ขอ้ค าถาม
จ านวน 11 ข้อ มีค่า IOC มากกว่า 0.5 จึงถูกคัดเลือกไว้ 
และข้อค าถามที่มคี่า IOC น้อยกว่า 0.5 จ านวน 7 ข้อ ถูก
ตัดออก โดยข้อค าถามที่ถูกตดัออก ได้แก่ ข้อค าถามของ

องค์ประกอบ 1 จ านวน 3 ข้อ  และข้อค าถามของ
องค์ประกอบ 2 จ านวน 2 ขอ้ ซึ่งเป็นขอ้ค าถามในแบบวดั
ฉบบัดัง้เดมิ ส่วนข้อค าถามขององค์ประกอบ 3 จ านวน 2 
ข้อที่ถูกตัดออกเป็นข้อค าถามที่ผู้วิจ ัย เพิ่มเข้ามาใน
แบบสอบถาม เมื่อน าแบบสอบถามฉบบัร่างนี้ไปทดสอบ
พบว่า ทุกข้อค าถามมีค่าสหสมัพันธ์กับคะแนนรวมของ
องค์ประกอบที่ค าถามนัน้อยู่ (item-total correlation) เป็น
ค่าบวก (0.457-0.860) แสดงว่าข้อค าถามย่อยมีความ
สอดคล้องกบัข้อค าถามอื่นในองค์ประกอบเดยีวกนั ทัง้ 3 
องค์ประกอบมีค่า Cronbach’s alpha coefficient ตัง้แต่  
0.70 ขึน้ไป ดงัตารางที ่1 

 
ตารางท่ี 1. Cronbach’s alpha coefficient ของแบบสอบถามวดัคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติส าหรบันิสติและบณัฑติเภสชั
ศาสตรฉ์บบัภาษาไทยทีใ่ชใ้นการวจิยั  

ขอ้ค าถาม Cronbach’s 
alpha 

Item-total 
correlation 

องคป์ระกอบ 1 ความเชื่อและแรงจงูใจในการเรยีนรู ้ 0.891  
1. การเรยีนรูต้ลอดชวีติเป็นความรบัผดิชอบของนิสติเภสชัศาสตร ์และเภสชักรทุกคน  0.736 
2. หากฉนัหยุดเรยีนรูเ้กีย่วกบัการพฒันาใหม ่ๆ ดา้นยาและสขุภาพ ฉนัจะกลายเป็น

คนลา้หลงัและตามผูอ้ื่นในวชิาชพีไม่ทนั 
 0.775 

3. การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ทางดา้นยาและวทิยาศาสตรส์ขุภาพ ท าใหฉ้นั
จ าเป็นตอ้งมกีารตดิตามความรูแ้ละพฒันาทกัษะทางวชิาชพีใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 0.860 

องคป์ระกอบ 2 ความสนใจต่อโอกาสในการเรยีนรู ้ 0.783  
4. ฉนัอ่านหรอืรบัฟังขอ้มลูเชงิวชิาการดา้นยาและสขุภาพ ผ่านวารสาร เวบ็ไซต ์ต ารา 

หรอืสือ่ social media อื่น ๆ อยา่งน้อยสปัดาหล์ะครัง้ 
 0.609 

5. ฉนัจดัสรรเวลาเพื่อการเรยีนรูข้องตนเอง แมว้่าจะค่อนขา้งยุ่ง หรอืมภีาระ       
ความรบัผดิชอบอื่น ๆ ดว้ยกต็าม 

 0.532 

6. ฉนัมกัเขา้รว่มกจิกรรมทีช่ว่ยพฒันาความรูแ้ละทกัษะทางคลนิกิ เช่น การอบรม
สมัมนา การประชุมทางวชิาการ เป็นตน้ (ทัง้แบบ online หรอื on-site) 

 0.582 

7. ฉนัมกัหาขอ้มลูเพิม่เตมินอกเหนอืจากบทเรยีนดว้ยตนเอง*  0.637 
องคป์ระกอบ 3 ทกัษะทางเทคนคิในการหาขอ้มลู 0.749  

8. ฉนัคน้หาขอ้มลูใหม่ ๆ ดา้นยาและสขุภาพผ่านแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซต ์ 
แอปพลเิคชนั หรอืสือ่อื่น ๆ เป็นประจ าดว้ยตนเอง 

 0.604 

9. ฉนัเลอืกหาขอ้มลูทางดา้นยาและสขุภาพผ่านแหล่งขอ้มลูทีน่่าเชือ่ถอื เช่น ต ารา
หนงัสอื หรอืผ่านแอปพลเิคชนัทีน่่าเชื่อถอืทางดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 

 0.605 

10. ฉนัสามารถคน้หาขอ้มลูจากสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้เช่น PubMed, Lexicomp, 
ScienceDirect, Micromedex เป็นตน้ 

 0.457 

11. ฉนัสามารถประเมนิความน่าเชื่อถอืของแหล่งขอ้มลูทางวชิาการได*้  0.518 
Cronbach’s alpha รวม 11 ขอ้  0.844 

* ขอ้ค าถามทีผู่ว้จิยัเพิม่เขา้มาในแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 2. ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 

กลุ่มตวัอย่าง 
เพศ อายุ 

(ค่าเฉลีย่±S.D.) 
เกรดเฉลีย่สะสม 
(ค่าเฉลีย่±S.D.) 

จ านวนผูเ้ขา้รว่ม
งานวจิยั ชาย (จ านวน, %) หญงิ (จ านวน, %) 

ชัน้ปีที ่1 28 (28.29) 71 (71.71) 19.35±0.98 3.87±0.20 99 
ชัน้ปีที ่2 20 (20.83) 76 (79.17) 20.41±0.77 3.71±0.20 96 
ชัน้ปีที ่3 30 (36.59) 52 (63.41) 21.17±0.48 3.53±0.31 82 
ชัน้ปีที ่4 33 (36.26) 58 (63.74) 22.32±0.89 3.17±0.43 91 
ชัน้ปีที ่5 21 (22.58) 72 (77.42) 23.30±0.65 3.34±0.30 93 
ชัน้ปีที ่6 25 (25.25) 74 (74.75) 24.30±0.69 3.47±0.29 99 
บณัฑติ 16 (25.40) 47 (74.60) 25.22±0.90 3.46±0.31 63 

 
ลกัษณะของตวัอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างยินดีเข้าร่วมการศกึษาจ านวน 626 
คน จากจ านวนทัง้หมด 657 คน คิดเป็นร้อยละ 95.28 
แบ่งเป็น นิสิตเภสชัศาสตร์จ านวน 560 คน จากจ านวน
ทัง้หมด 562 คน คิดเป็นร้อยละ 99.64 และบณัฑิตเภสชั
ศาสตร์จ านวน 63 คน จากจ านวนทัง้หมด 95 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 66.31 คุณลกัษณะของตวัอย่างแสดงอยู่ในตารางที่ 
2 ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นหญิง (ร้อยละ 63.41-79.17 ขึน้กบั
กลุ่มของตัวอย่าง) อายุเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 19.35-25.22 ปี 
เกรดเฉลีย่สะสมอยู่ระหว่าง 3.17-3.87  
 
คณุลกัษณะการเรียนรูต้ลอดชีวิตของตวัอย่าง 
 คะแนนคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติของกลุ่ม
ตวัอย่างแสดงอยู่ในตารางที ่3 และตารางที ่4 บณัฑติเภสชั

ศาสตร์มีคะแนนรวมทัง้สามองค์ประกอบเฉลี่ยมากที่สุด 
(3.40  0.34) นิสติในชัน้ปีที ่6 และ 5 มคีะแนนรวมทัง้สาม
องค์ประกอบเฉลี่ยสูงกว่าชัน้ปีที่ 1-4 อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถิติ นิสติชัน้ปีที่ 5 และชัน้ปีที่ 6 มีคะแนนไม่แตกต่างกนั
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ(P>0.05) ส่วนนิสติชัน้ปีที ่1-4 ก็
มคีะแนนไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ(P>0.05) 
การเปรียบเทียบคะแนนรวมทัง้สามองค์ประกอบเฉลี่ย
ระหว่างนิสติชัน้ปีที ่6 กบับณัฑติพบว่าไม่แตกต่างกนัอย่าง
มนียัส าคญัทางสถติ ิ(P>0.05)  
 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ
พบว่า ในองค์ประกอบความเชื่อและแรงจูงใจในการเรยีนรู้ 
ชัน้ ปีที่  4 มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าชัน้ ปีอื่น ๆ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติ ิ อกีทัง้ชัน้ปีที ่1 มคีะแนนเฉลีย่สงูกว่าชัน้
ปีที ่3 อย่างมนียัส าคญัทางสถติดิว้ย สว่นองคป์ระกอบความ

 
ตารางท่ี 3. ค่าเฉลีย่ (±S.D.) ของคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติของนิสติ (คะแนนเตม็ 4 คะแนน)  

ความเชื่อและแรงจงูใจ 
ในการเรยีนรู ้ 

ความสนใจต่อโอกาส 
ในการเรยีนรู ้

ทกัษะทางเทคนิค 
ในการหาขอ้มลู 

คะแนนรวมเฉลีย่ 
 

ชัน้ปีที ่1 3.81  0.31a 2.73  0.56b,c 2.97  0.55c 3.11  0.41b 
ชัน้ปีที ่2 3.69  0.38a,b 2.66  0.57c 3.18  0.39b 3.13  0.33b 
ชัน้ปีที ่3 3.61  0.43b 2.61  0.54c 3.26  0.43b 3.12  0.32b 
ชัน้ปีที ่4 3.44  0.47c 2.57  0.45c 3.23  0.38b 3.05  0.31b 
ชัน้ปีที ่5 3.73  0.35a,b 2.91  0.47a,b 3.45  0.36a 3.33  0.30a 
ชัน้ปีที ่6 3.75  0.37a,b 3.02  0.55a 3.49  0.40a 3.39  0.33a  
F, df F=10.82, df=5, 554 F=10.86, df=5, 554 F=19.66, df=5, 554 F=15.91, df=5, 554 
P P<0.001 P<0.001 P<0.001 P<0.001 
หมายเหตุ: อกัษรยกทีต่่างกนัระหว่างชัน้ปี หมายถงึ ค่าเฉลีย่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ(P<0.05) เมื่อพจิารณา
ภายในสดมภ ์(column) เดยีวกนั (ทดสอบดว้ยสถติ ิone-way ANOVA โดยใชก้ารทดสอบ Tukey’s เป็น post-hoc test) 
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ตารางท่ี 4. ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ (±S.D.) ของคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติระหว่างนิสติชัน้ปีที ่6 และบณัฑติดว้ยสถติ ิ
independent t-test  

ความเชื่อและแรงจงูใจ 
ในการเรยีนรู ้

ความสนใจต่อโอกาส 
ในการเรยีนรู ้

ทกัษะทางเทคนิค 
ในการหาขอ้มลู 

คะแนนรวมเฉลีย่ 
 

ชัน้ปีที ่6 3.75  0.37 3.02  0.55 3.49  0.40 3.39  0.33 
บณัฑติ 3.75  0.40 3.07  0.49 3.46  0.43 3.40  0.34 
P 0.981 0.598 0.681 0.910 

 
สนใจต่อโอกาสในการเรียนรู้ พบว่า ชัน้ปีที่ 5 และ 6 มี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าชัน้ปีที่ 2, 3 และชัน้ปีที่ 4 อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติ ินอกจากนี้ชัน้ปีที ่6 ยงัมคีะแนนเฉลีย่สงู
กว่าชัน้ปีที ่1 อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ สว่นในองคป์ระกอบ
ทักษะทางเทคนิคในการหาข้อมูล พบว่าชัน้ปีที่ 2-6 มี
คะแนนเฉลีย่สงูกว่าชัน้ปีที่ 1 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิชัน้
ปีที ่5 และ 6 มคีะแนนเฉลีย่สงูกว่าชัน้ปีที ่2, 3 และ 4 อย่าง
มนียัส าคญัทางสถติเิช่นกนั 
 

การอภิปรายผล 
จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่ายงัไม่มกีารน า

แบบสอบถาม JeffSLL-HPS มาแปลเป็นภาษาไทย โดย
การศกึษานี้ใชว้ธิกีารแปลไปขา้งหน้าพรอ้มกบัการทดสอบ 
ซึ่งจัดเป็นวิธีที่เหมาะสมในการแปลเครื่องมือวิจัยเป็น
ภาษาเป้าหมาย โดยสามารถแปลไดแ้มม้ผีูเ้ชีย่วชาญในการ
แปลเพยีงคนเดยีว ประหยดัเวลา และค่าใชจ้่าย แต่วธินีี้ไม่
สามารถตรวจสอบความเหมอืนกนัหรือความเทยีบเท่ากนั
เชงิวฒันธรรมของเครื่องมอืวจิยัฉบบัภาษาดัง้เดมิและฉบบั
ที่แปล ซึ่งอาจท าให้มีความแตกต่างระหว่างเครื่องมือใน
ฉบบัภาษาดัง้เดิมและฉบบัที่แปลได้มากกว่าการแปลและ
แปลย้อนกลับ (translation and back-translation) (10) ใน
ปัจจุบนัมีแนวทางในการแปลเครื่องมือวิจยัที่หลากหลาย 
การเลอืกวธิกีารแปลขึน้กบัความเหมาะสมของการศกึษานัน้ 
ซึง่พบว่ามหีลายการศกึษาเลอืกใชว้ธิแีปลไปขา้งหน้าพรอ้ม
กับการทดสอบส าหรับเครื่องมือวิจัย ทัง้นี้  อาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านของการศกึษานี้ได้เปรยีบเทยีบ
เครื่องมอืวจิยัต้นฉบบั (ภาษาองักฤษ) และฉบบัที่แปลเป็น
ภาษาไทยเพื่อพจิารณาความเหมอืนกนัหรอืเทยีบเท่ากนั
ดา้นเนื้อหาและดา้นความหมาย  

แบบสอบถามวดัคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ของนิสติและบณัฑติเภสชัศาสตรท์ีพ่ฒันาครัง้นี้มจี านวนขอ้

ค าถาม 11 ขอ้ ขณะที่เครื่องมอืต้นฉบบั (JeffSLL-HPS) มี
จ านวนขอ้ค าถาม 14 ขอ้ ขอ้ค าถามจากต้นฉบบัจ านวน 5 
ข้อถูกตัดออก เนื่องจากไม่ผ่านการประเมนิความตรงเชงิ
เนื้อหา อาจเป็นเพราะค าถามบางประเดน็ไม่สามารถพบได้
บ่อยในบริบทของประเทศไทย เช่น “I routinely attend 
student study groups” นอกจากนี้การแปลแบบสอบถาม
ด้วยวธิกีารแปลไปขา้งหน้าเท่านัน้ อาจมขีอ้จ ากดัทางดา้น
ภาษาที่มีความหมายซ ้าซ้อน ในอนาคตจึงควรใช้วิธีการ
แปลและแปลย้อนกลบั (translation and back-translation) 
ซึ่งสามารถตรวจสอบความเหมอืนกนัหรือความเทยีบเท่า
กันของค าศพัท์และความหมายได้ดีขึ้นระหว่างเครื่องมือ
ฉบบัภาษาดัง้เดมิและฉบบัทีแ่ปลเป็นภาษาไทย อาจช่วยลด
โอกาสการถูกตดัค าถามในขัน้การพจิารณาความตรงของ
เน้ือหาได ้

Berdie และคณะ (11) กล่าวว่าอตัราการตอบกลบั
ที่ยอมรบัได้คือร้อยละ 50 ส่วนอตัราการตอบกลบัที่ดถีึงดี
มากคอืร้อยละ 60 และ 70 ตามล าดบั เพื่อใหก้ารวเิคราะห์
ขอ้มูลมคีวามคลาดเคลื่อนหรืออคติต ่าและเป็นตวัแทนที่ดี
ของประชากร ส่งผลต่อความน่าเชื่อถือของการศึกษา
เพิ่มขึ้น กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนิสิตเภสชัศาสตร์มีอตัราการ
ตอบกลบั รอ้ยละ 99.64 และบณัฑติเภสชัศาสตรม์อีตัราการ
ตอบกลบัเท่ากบัรอ้ยละ 66.31 จงึถอืว่ามอีตัราการตอบกลบั
ทีด่ถีงึดมีาก  

หลงัจากทดสอบความเชื่อมัน่ของเครื่องมอื พบว่า
แต่ละองค์ประกอบมีค่า Cronbach’s alpha coefficient ที่
ยอมรบัไดค้อื ตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไป แสดงว่าขอ้ค าถามมคีวาม
สอดคลอ้งกนัในองคป์ระกอบเดยีวกนัและยอมรบัได ้ทัง้นี้มี
รายงานว่าค่า Cronbach’s alpha coefficient ที่ยอมรับได้
คือ ตัง้แต่ 0.7-0.95 (9) อย่างไรก็ตาม องค์ประกอบของ
แบบวัดคุณลักษณะการ เ รียน รู้ ต ลอดชีวิต ยัง ค งมี
องคป์ระกอบครบทัง้ 3 ดา้นไดแ้ก่ ความเชื่อและแรงจงูใจใน
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การเรียนรู้ ความสนใจต่อโอกาสในการเรียนรู้ และทกัษะ
ทางเทคนิคในการหาขอ้มูล ดงันัน้ การศกึษานี้จงึน าเสนอ
คุณลกัษณะการเรยีนรู้ตลอดชวีติเป็นค่าเฉลี่ยโดยรวมและ
แยกตามองคป์ระกอบทัง้ 3 ดา้น  

การพิจารณาคะแนนรวมเฉลี่ยคุณลักษณะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตกับงานวิจัยก่อนหน้าที่ใช้
แบบสอบถาม JeffSLL พบว่ านิสิต เภสัชศาสตร์จาก
การศกึษานี้ ชัน้ปีที ่6 มคีะแนนเฉลีย่มากทีสุ่ดเท่ากบั 3.39 
คะแนน (คะแนนเตม็ 4 คะแนน) ซึง่คะแนนใกล ้4 แสดงว่า 
กลุ่มตวัอย่างเหน็ดว้ยกบัขอ้ความในค าถามมาก บ่งบอกว่า
มีคุณลกัษณะการเรียนรู้ตลอดชวีติมาก เช่นเดียวกบันิสติ
แพทย์จากการศึกษาของ Mi และคณะมีคะแนนรวมเฉลี่ย
เท่ากบั 3.07 คะแนนและนิสติพยาบาลมคีะแนนรวมเฉลี่ย
เท่ากับ 2.99 คะแนน (6) ส่วนนิสิตในสายวิทยาศาสตร์
สขุภาพจากการศกึษาของ Babenko และคณะมคีะแนนรวม
เฉลี่ยเท่ากบั 3.06 คะแนน (2) จะเหน็ได้ว่าคะแนนใกลก้บั
ระดบั 3 จากเตม็ 4 คะแนน แสดงว่านิสติมคีุณลกัษณะการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ  

ส่วนคะแนนรวมเฉลีย่คุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติของบณัฑติกบังานวจิยัก่อนหน้า พบว่า เภสชักรจาก
การศึกษานี้มีคะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากบั 3.40 คะแนน ส่วน
คะแนนรวมเฉลี่ยของแพทย์จากการศึกษาของ Babenko 
และคณะ (2) และคะแนนรวมเฉลี่ยของพยาบาลจาก
การศกึษาของ Mi และคณะ (6) มคี่าเท่ากนั คอืเท่ากบั 3.30 
คะแนน ซึ่ ง คะแนนใกล้คะแนนเต็ม  4 บ่ งบอกว่ ามี
คุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติมาก หากพจิารณาคะแนน
รวมเฉลีย่คุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติระหว่างนิสติกบั
บณัฑติกบังานวจิยัก่อนหน้า พบว่า คะแนนรวมเฉลี่ยของ
นิสติชัน้ปีที ่6 ไม่แตกต่างจากคะแนนรวมเฉลีย่ของบณัฑติ 
(3.39 และ 3.40 คะแนน ตามล าดบั) ส่วนการศึกษาก่อน
หน้านี้พบว่า บุคลากรที่ท างานแล้วหรอืบณัฑติมคีะแนนที่
สูงกว่านิสติ เช่น การศกึษาของ Mi และคณะ (6) ที่พบว่า
คะแนนรวมเฉลี่ยคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
พยาบาลที่ปฏบิตัิงานเท่ากบั 3.30 คะแนน สูงกว่าคะแนน
รวมเฉลี่ยของนิสิตพยาบาลซึ่ง เท่ากับ 2.99 คะแนน 
เนื่องจากในการปฏบิตัิงานของบุคลากรที่ส าเรจ็การศกึษา
หรอืท างานแล้ว ต้องหาขอ้มูลเพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิาน
ของตนเองอยู่ เสมอ แสวงหาความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 
มุ่งเน้นการวจิยั และมปีระสบการณ์ทีม่ากกว่า ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ Babenko และคณะเรื่องความแตกต่าง

ของคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามสถานศึกษา 
พบว่า บุคลากรทีท่ างานแลว้มกัไดร้บัค าสัง่จากหน่วยงานที่
ก ากบัดูแลใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทางวชิาการอยู่เสมอ เพื่อ
ส่งเสรมิการสร้างแรงจูงใจที่จะเป็นผูเ้รยีนตลอดชวีิต จงึท า
ให้มีคะแนนคุณลกัษณะการเรียนรู้ตลอดชีวติที่สูง (2) ซึ่ง
แตกต่างจากผลการวิจัยนี้  อาจเนื่ องมาจากบัณฑิตใน
การศกึษา คอื บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาไดเ้พยีง 1 ปี ดงันัน้
การเปลีย่นแปลงของคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติจงึยงั
ไม่เหน็ชดัเจนเมื่อเปรยีบเทยีบกบันิสติชัน้ปีที่ 6 จงึยงัสรุป
ไม่ไดว้่า การประกอบอาชพีมผีลอย่างไรต่อคุณลกัษณะการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติในการศกึษานี้ 

จากการวเิคราะห์ 3 องค์ประกอบของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ในนิ สิตและบัณฑิต เภสัชศาสตร์  พบว่ า 
องค์ประกอบที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดของทัง้นิสิตและ
บัณฑิต คือ ความเชื่อและแรงจูงใจในการเรียนรู้ ส่วน
องค์ประกอบที่มคีะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ความสนใจต่อ
โอกาสในการเรยีนรู ้ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ว่า สิง่แวดลอ้มในการ
เรยีนในปัจจุบนัเอือ้ต่อการเพิม่ความเชื่อและแรงจงูใจในการ
เรียนรู้  ได้แก่  ก าลังใจจากอาจารย์ผู้สอน เพื่อนและ
ครอบครัว การมีโอกาสได้เรียนรู้กับอาจารย์ผู้สอนที่มี
ความสามารถทีห่ลากหลาย ทัง้ความรู ้การปฏบิตังิาน การ
ใช้เทคโนโลยีในการสอน การให้อิสระแก่ผู้เรียนในการ
เรยีนรู ้อกีทัง้การมบีุคลกิทีด่ ีท าใหผู้เ้รยีนประทบัใจและเกดิ
การกระตุ้นให้อยากเรียนรู้ รวมไปถึงสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ เช่น การมีสัญญาณ Wi-Fi ที่เสถียรและรวดเร็ว 
สามารถสบืคน้และเขา้ถงึขอ้มลูสะดวกตลอด 24 ชัว่โมง การ
สรา้งบรรยากาศการเรยีนรูใ้หม้คีวามน่าสนใจและสนุกที่จะ
เรยีนรู้ เป็นต้น (12) สิง่แวดล้อมในการเรยีนในปัจจุบนัยงั
เอื้อต่อการเพิม่ทกัษะทางเทคนิคในการหาขอ้มูล เช่น การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการวิจัยซึ่งมุ่งพฒันา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อการ
เรียนรู้ เพื่อพฒันาผู้เรียนทัง้ความรู้ ทกัษะการปฏบิตัิงาน 
ทกัษะกระบวนการวจิยั ทกัษะกระบวนการคน้หาขอ้มลู และ
ทกัษะการคดิ เป็นตน้ (13)  

ส่วนการส่งเสริมให้เกิดความสนใจต่อโอกาสใน
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถใช้การเรียนรู้แบบน า
ตนเองได ้(self-directed learning) นอกจากนี้ ยงัมตีวัอย่าง
แนวทางการเพิม่คุณลกัษณะขององค์ประกอบความสนใจ
ต่อโอกาสในการเรียนรู้ เช่น การฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย
จดัเป็นรูปแบบการสอนที่พฒันาสมรรถนะการเรยีนรู้ตลอด
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ชวีติมากทีสุ่ด การไดเ้รยีนรูก้บัผูป่้วยจรงิ ท าใหผู้เ้รยีนต้อง
ค้นคว้าหาความรู้ และขณะฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วย อาจารย์
ผู้สอนมักสอนให้ผู้เรียนสงัเกตและสงสยั มักใช้ค าถามที่
กระตุ้นให้ผู้เรยีน ต้องคดิและค้นหาค าตอบเสมอจนผู้เรยีน
ปฏบิตัติามจนเป็นนิสยั (12)  

คะแนนเฉลีย่คุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติของ
นิสติมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ตามระดบัชัน้ปีทีส่งูขึน้ อาจเนื่องจาก
ชัน้ ปีที่สูงขึ้น มีการท ากิจกรรม ประสบการณ์การฝึก
ปฏบิตังิานทีห่ลากหลาย การเตรยีมความพรอ้มในการสอบ
ใบประกอบวชิาชพี ไปจนถงึการประกอบอาชพีเภสชักรใน
อนาคตอนัใกล้ เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยคุณลกัษณะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตระหว่างนิสิตชัน้ปีที่ 6 และบัณฑิต 
พบว่าบณัฑติมคีะแนนเฉลี่ยมากกว่านิสติเลก็น้อย (แต่ไม่
แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติ)ิ ในองคป์ระกอบความ
สนใจต่อโอกาสในการเรียนรู้ อาจเนื่องจากบัณฑิตต้อง
ปฏบิตัิงานดูแลผู้ป่วย ต้องหาขอ้มูลเพื่อตอบค าถามแก่สห
วชิาวชิาชพี และเพื่อแกไ้ขสถานการณ์ในชวีติประจ าวนัอยู่
เสมอจึงเป็นการเพิ่มระดบัในองค์ประกอบความสนใจต่อ
โอกาสในการเรยีนรู ้
 งานวิจัยนี้มีข้อจ ากัดคือ 1) เป็นการเก็บข้อมูล
เพยีงระยะสัน้ 1 ครัง้ ซึง่คะแนนคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอด
ชีวิตอาจมีการเปลี่ยนแปลตามช่วงเวลาหรือสถานการณ์ 
เช่น ช่วงเวลาเตรยีมตวัสอบ เตรยีมตวัฝึกปฏบิตัิงาน เป็น
ต้น การศกึษานี้ยงัเกบ็ขอ้มูลจากคณะเภสชัศาสตร ์เพยีง 1 
สถาบนั ดงันัน้ จงึควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิโดยเกบ็ขอ้มลูใน
กลุ่มนิสติตวัอย่างเดมิแบบระยะยาว เพื่อดูแนวโน้มในกลุ่ม
เดยีวกนัตลอดการศกึษา และอาจพจิารณาเก็บขอ้มูลจาก
หลาย ๆ สถาบนัการศกึษาเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในภาพรวมของ
ประเทศไทย 2) ค าถามทีใ่ชว้ดัคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอด
ชีวิตเป็นข้อความที่แสดงสิ่งที่พึงประสงค์ ดังนัน้ผู้ตอบ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนิสติ มีแนวโน้มจะตอบให้เป็นไปตาม
ความคาดหวงัของสงัคม ดงันัน้คะแนนทีไ่ดอ้าจจะมากกว่า
ความจรงิ และ 3) แบบวดัคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ของงานวจิยันี้ยงัไม่มกีารทดสอบความตรงในเชงิการวดัตวั
แปรแฝงหรอื construct validity และไม่มหีลกัฐานความตรง
ตามเกณฑห์รอื criterion related validity อกีทัง้การศกึษานี้
ยงัไม่ได้ท าการวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยนืยนัเพื่อพสิจูน์
ว่าค าถามที่ใช้นัน้แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบหรือไม่ จึงควร
ท าการศึกษาต่อไปก่อนที่จะสามารถใช้แบบวัดนี้ เป็น
มาตรฐานหรอืใชใ้นวงกวา้ง  

สรปุ 
 งานวจิยันี้ไดพ้ฒันาเครื่องมอืในการวดัคุณลกัษณะ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติของนิสติและบณัฑติเภสชัศาสตรฉ์บบั
ภาษาไทยขึน้ใชเ้ป็นครัง้แรก ผลการส ารวจดว้ยเครื่องมอืที่
พฒันาขึน้พบว่า นิสติเภสชัศาสตรช์ัน้ปีที ่5 และชัน้ปีที ่6 มี
คะแนนรวมเฉลี่ยคุณลกัษณะการเรียนรู้ตลอดชวีติสูงกว่า
นิสติชัน้ปีอื่น ๆ  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ส่วนบณัฑิตมี
คะแนนรวมเฉลี่ยไม่แตกต่างจากนิสติชัน้ปีที่ 6 ขอ้มูลที่ได้
เป็นประโยชน์ต่อเภสชัศาสตร์ศึกษา โดยสามารถน าไป
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม
คุณลกัษณะการเรยีนรู้ตลอดชวีติในหลกัสูตรเภสชัศาสตร
บณัฑิต รวมทัง้เป็นแนวทางในการพฒันาและส่งเสริมให้
นิสติและบณัฑติมกีารเรยีนรูต้ลอดชวีติมากขึน้ เพื่อเป็นผูม้ี
ความรู้ความสามารถอยู่ในระดับมาตรฐานและมีความ
ทนัสมยัอยู่เสมอ 
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