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เภสชักรหญิงอิม่ศรี เกิดทรพัยศ์รี 
 

ผูบ้กุเบิกงานเภสชักรรมโรงพยาบาลในส่วนภมิูภาค 
ตอนที ่1: ชีวิตการท างานในระยะแรก 

 
  

 
   
 
 
 
 
 
 
 ในช่วงเวลา 30 ปีที่ผ่านมา เป็นที่ประจักษ์ว่า 
สาขาในวชิาชพีเภสชักรรมทีม่กีารเปลีย่นแปลงและกา้วหน้า
มากกว่าในอดีตอย่างเห็นได้ชัดเจน คือ งานเภสชักรรม
โรงพยาบาล การพฒันางานดงักล่าวโดยเฉพาะอย่างยิง่งาน
เภสชักรรมโรงพยาบาลในส่วนภูมภิาคอยู่บนรากฐานของ
งานทีเ่ภสชักรหญงิอิม่ศร ีเกดิทรพัยศ์รไีดว้างรากฐานเอาไว ้
ท าใหเ้กดิระบบระเบยีบในการท างานในเวลาต่อมา วารสาร
เภสชักรรมไทยจงึขอสดุดคีุณความดขีองเภสชักรหญงิอิม่ศร ี
ดว้ยการเผยแพร่ประวตัแิละผลงานของท่านในวารสารฉบบั
นี้ เนื้อหาในบทความนี้เรยีบเรยีงจากการสมัภาษณ์เภสชักร
หญิงอิ่มศรีในวนัที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2537 เมื่อท่านอายุ 
68 ปี โดย วินนา เหรียญสุวรรณ ยุพดี ศิริสินสุข  นิยดา 
เกยีรติยิง่องัศุล ีองิอร มนัทรานนท์ และวทิยา กุลสมบูรณ์ 
(1) บทความนี้มสีองตอน ตอนแรกเป็นการกล่าวถงึชวีติใน
วยัเรยีนและชวีติการท างานในระยะแรกของเภสชักรหญิง
อิม่ศร ีส่วนบทความตอนทีส่องกล่าวถงึบทบาทของท่านใน
การพฒันางานเภสชักรรมโรงพยาบาลในสว่นภูมภิาค 
 
วยัเรียน 
 เภสชักรหญิงอิม่ศร ีเกดิทรพัย์ศรี เกดิเมื่อวนัที่ 7 
มีนาคม พ.ศ .2469 ในเขตธนบุ รี  ในยุคนั ้น เกิดการ
เปลีย่นแปลงระบบการศกึษาของประเทศจากระบบเดมิเป็น
ระบบใหม่ คอื เปลีย่นจากการเรยีนในวดัทีส่อนโดยพระสงฆ์
เป็นการเรียนในระบบโรงเรียน โดยมีการก่อตัง้โรงเรียน
ประชาบาลขึน้ในปี พ.ศ. 2475 จงึถอืไดว้่า ท่านเป็นคนไทย
รุ่นแรก ๆ ที่ได้เรียนในโรงเรียนประชาบาล หลังจบ
การศกึษาในระดบัประถมศกึษา ท่านเขา้ศกึษาต่อในระดบั
มธัยมศกึษาที่โรงเรยีนศกึษานารซีึ่งตัง้อยู่ใกล้กบับ้านของ
ท่าน ต่อมาจงึเขา้ศกึษาต่อทีโ่รงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษา  

 ในขณะนั ้น ผู้เข้าเรียนในระดับมหาวิทยาลัย 
สามารถเลือกเรียนในสาขาใดก็ได้เพราะไม่มีการสอบ
คดัเลือก ท่านเลือกเขา้เรียนในคณะเกสชัศาสตร์ ทัง้ ๆ ที่
สามารถเขา้เรยีนในสาขาอื่น เช่น แพทยศาสตร ์ทนัตแพทย์
ศาสตร ์สตัวแพทยศาสตร ์หรอืวศิวกรรมศาสตร ์ท่านกล่าว
ว่า ท่านเป็นบุตรคนแรกของครอบครวั จงึตอ้งเรยีนใหส้ าเรจ็
การศกึษาโดยเรว็ การเรยีนในสาขาทีต่้องใชเ้วลาเรยีนนาน 
เช่น คณะแพทยศาสตร์ อาจท าใหน้้องของท่านมโีอกาสได้
ศึกษาน้อยลง เหตุผลอีกประการที่ท่านเลือกเรยีนในคณะ
เภสชัศาสตร ์คอื ท่านเตบิโตมาในสวนท่ามกลางตน้ไม ้และ
ได้เรียนรู้เรื่องยาจากแพทย์แผนโบราณที่อยู่ใกล้บ้าน จึง
ชอบในวิชาชีพเกลัชกรรมตัง้แต่เล็ก อย่างไรก็ตาม ท่าน
กล่าวว่า ท่านไม่ประทบัใจบทบาทของเภสชักรในยุคนัน้นกั 
เพราะรา้นยาถูกควบคุมและด าเนินงานโดยบุคคลอื่นทีไ่ม่ใช่
เภสชักร โดยมากมกัเป็นคนจนีหรอืเป็นน้องของแพทย ์ท่าน
เรยีนจบและไดร้บัปรญิญาเภสชัศาสตรบณัฑติในหลกัสตูร 4 
ปีจากมหาวทิยาลยัแพทยศ์าสตร ์ในปี พ.ศ. 2494 
 
ชีวิตการท างานเร่ิมแรกท่ีรา้นยา 
 ท่านอยากรบัราชการตามความต้องการของบดิา 
แต่ขณะนัน้ ทางราชการยงัไม่เปิดรบังานในต าแหน่งเภสชั
กร ท่านจงึตดัสนิใจท างานเป็นผู้มหีน้าที่ปฏบิตัิการประจ า
ร้านยาที่ตัง้อยู่ในจงัหวดัอุบลราชธานี โดยได้รบัเงนิเดอืน 
1,000 บาทต่อเดือน ซึ่งถือว่าเป็นเงนิเดอืนที่สูงมากในยุค
นัน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ส าหรบัสตร ีท่านท าหน้าที่เภสชักร
ร้านยาอย่างเต็มที่เพื่อให้คุ้มกับค่าจ้างที่สูง ตัง้แต่การ
จ าหน่ายยาแก่ผูป่้วย การผลติยาปวกหาคส าหรบัถ่ายพยาธ ิ
การสัง่ซือ้ยาจากผูเ้เทนยาซึง่ในขณะนัน้โดยมากมกัเป็นผูท้ี่
จบการศกึษาจากโรงเรยีนพาณิชย ์ 
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 เพื่อนร่วมรุ่นของท่านครึ่งหนึ่งเลือกท างานใน
โรงพยาบาล และอกีครึง่หนึ่งเลอืกท างานในโรงงานยาขนาด
เลก็ซึง่มมีากมายในสมยันัน้ หรอืท างานในโรงงานทีเ่ป็นของ
รัฐวิสาหกิจซึ่งในขณะนั ้น คือ "โอสถศาลา" ซึ่งต่อมา
กลายเป็นองคก์ารเกสชักรรมในปัจจุบนั เหตุผลส าคญัหนึ่งที่
ท่านตัดสนิใจท างานในร้านยา คือ การบงัคบัใช้กฎหมาย
อย่างเขม้งวดของส านกังานคณะกรรมการอาหารและยาต่อ
ร้านยา ท่านเล่าว่า การผ่อนปรนในเรื่องการบังคับใช้
กฎหมายในยุคถดัมา จงึท าใหเ้กดิปัญหาเภสชักรแขวนป้าย
ขึน้ และเป็นปัญหาเรื่อยมาจนถึงปัจจุบนั ท่านท างานเป็น
เภสชักรประจ ารา้นยาในจงัหวดัอุบลราชธานีเพยีงหนึ่งปี ก็
ลาออก เพราะกระทรวงสาธารณสุขได้มปีระกาศรบัสมคัร
เภสชักร 
 
ชีวิตเภสชักรในโรงพยาบาลส่วนภมิูภาค 
 ท่านสอบบรรจุเขา้รบัราชการไดใ้นปี พ.ศ.2495 ใน
ต าแหน่งเกสชักรตรีในโรงพยามาลสระบุรี สงักดักรมการ
แพทย ์โดยไดร้บัเงนิเดอืน 800 บาทซึง่น้อยกว่าทีเ่คยไดร้บั
จากร้านยา ท่านตัดสินใจเช่นนั ้นเพราะบิดาของท่าน
ต้องการใหท้่านรบัราชการเพราะถอืเป็นอาชพีทีม่ ัน่คง ท่าน
จงึไดเ้ริม่ท างานในฐานะเภสชักรโรงพยาบาล และเกบ็เกีย่ว
ประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ ในงานเภสชักรรมโรงพยาบาลสว่น
ภูมภิาค ซึง่ต่อมาเป็นฐานคดิทีส่ าคญัในการพฒันางานดา้น
นี้ของประเทศ  
 ในขณะนัน้ โรงพยาบาลสระบุรีเป็นโรงพยาบาล
ขนาด 25 เตียง มแีพทย์ 1 คน เภสชักร 1 คน พยาบาล 1 
คน และเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คนที่เหลือเป็นคนงาน การ
ท างานในโรงพยาบาลในยุคนัน้ยงัไม่มรีะบบทีช่ดัเจนเหมอืน
ในปัจจุบัน ท่านเล่าวว่า งานในฝ่ายเกสัชกรรมที่ท่าน
รบัผดิชอบครอบคลุมเรื่องการผลติยาน ้ารบัประทาน ยาครมี 
ตลอดจนยาฉีด ซึ่งเป็นงานที่หนักมากเพราะต้องท าเองใน
ทุกขัน้ตอนโดยไม่มผีู้ช่วยที่ท าหน้าที่ประจ าเป็นการถาวร 
บางครัง้ผูช้่วยถูกตามตวัไปช่วยงานของฝ่ายอื่น ๆ เช่น ไป
ช่วยแบกหามผู้ป่วย จนยาอิมลัชนัที่ก าลงัเตรียมเกิดการ

แยกชัน้ ท่านยงัเล่าวว่า การขาดแคลนบุคลากรเป็นปัญหา
หนักของทัง้โรงพยาบาล แมแ้ต่ตวัท่านเองทีม่งีานลน้มอืใน
ฝ่ายเกสัชกรรม แต่ก็ต้องช่วยงานของฝ่ายอื่ น ๆ ใน
โรงพยาบาลดว้ย เช่น การปฐมพยาบาล การฉีดยา การช่วย
คลอด หรือการช่วยให้ยาสลบผู้ป่วยขณะที่แพทย์ก าลัง
ผ่าตดั เป็นตน้ 
 ปัญหาระบบในการท างานที่ไม่ชดัเจน การขาด
แคลนบุคลากร และปัญหาอื่น ๆ ท าให้ท่านพยายามหาวธิี
ผ่อนคลายต่าง ๆ เช่น การเล่นเทนนิส ตลอดจนการเข้า
สงัคมพบปะกบัขา้ราชการในจงัหวดั ซึง่เภสชักรหญงิอิม่ศรี
ได้รบัการต้อนรบัเป็นอย่างด ีและได้รู้จกักบัขา้ราชการชัน้
ผูใ้หญ่หลายคนในจงัหวดั 
 ในสมยันัน้ จงัหวดัสระบุรไีม่มโีรงแรมชัน้ดดีงัเช่น
ในปัจจุบนั ดงันัน้ ขา้ราชการผูใ้หญ่ทีเ่ดนิทางไปท างานหรอื
เที่ยวพักผ่อนที่จ ังหวัดสระบุรี จะเข้าพักในโรงพยาบาล
สระบุรเีพราะถอืเป็นสถานทีส่ะอาดและปลอดภยั ในครัง้นัน้ 
รองอธิบดีกรมการแพทย์ท่านหนึ่งได้มาพกัที่โรงพยาบาล
สระบุร ีท่านได้เหน็เกสชักรหญิงอิม่ศรมีาท างานในหอ้งยา
ตัง้แต่เช้าตรู่ ทัง้ท าความสะอาดโต๊ะบรกิารผู้ป่วยที่ห้องยา 
บรรจุยา ปิดฉลากยา ท่านจงึเขา้มาคุยทกัทาย ท าใหท้ราบ
ว่า เภสชักรหญงิอิม่ศรเีป็นชาวกรุงเทพฯ และมบี้านพกัอยู่
ตรงขา้มกบักรมการแพทย ์ท่านจงึไดส้อบถามเภสชักรหญงิ
อิม่ศรวี่า ต้องการกลบัไปท างานใกล้บ้านที่กรมการแพทย์
หรอืไม่ เภสชักรหญงิอิม่ศรตีดัสนิใจรบัค าเชญิชวน และกลบั
เข้าท างานในกรุงเทพฯ หลังจากท างานในโรงพยาบาล
สระบุรเีป็นเวลา 2 ปี 
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