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วตัถปุระสงค:์ เพื่อศกึษาสภาพการจดัการศกึษาหลกัสตูรเจา้พนักงานเภสชักรรมในประเทศไทย วิธีการ: การศกึษานี้
เป็นการวจิยัเชงิส ารวจโดยเกบ็ขอ้มลูจากอาจารย ์88 คน และนักศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู สาขาวชิาเทคนิค
เภสชักรรม 276 คนของวิทยาลยัการสาธารณสุขสริินธร ทัง้ 7 แห่งในประเทศไทย (ชลบุรี พิษณุโลก ยะลา ขอนแก่น ตรงั 
อุบลราชธานี และสพุรรณบุร)ี การศกึษาใชแ้บบสอบถามเพื่อเกบ็ขอ้มลูความเหน็ต่อความเหมาะสมของสภาพการจดัการศกึษาใน 
3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นหลกัสตูร 2) ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 3) ดา้นการบรหิารจดัการ ผลการวิจยั: อาจารยใ์หค้วามเหน็ต่อ
ความเหมาะสมของสภาพการจดัการศกึษาในดา้นหลกัสตูรในระดบัมาก (4.01±0.69 จากคะแนนเตม็ 5) ดา้นการจดัการเรยีนการ
สอนในระดบัมาก (4.14±0.65) และด้านการบรหิารจดัการอยู่ในระดบัมาก (3.89±0.80) ส าหรบักลุ่มนักศกึษาให้ความเห็นต่อ
ความเหมาะสมในการจดัการศกึษาในระดบัมากทุกด้านเช่นเดยีวกนั ดงันี้ ดา้นหลกัสตูร (4.15±0.60) ดา้นการจดัการเรยีนการ
สอน (4.18±0.60) และดา้นบรหิารจดัการ (4.05±0.72)  สรปุ: ถงึแมว้่าความเหน็ของอาจารยต่์อความเหมาะสมของสภาพการจดั
การศกึษาของวทิยาลยัการสาธารณสุขสรินิธรแต่ละแห่ง โดยภาพรวมจะอยู่ในระดบัมาก แต่ยงัมปีระเดน็ทีย่งัต้องพฒันาในเรื่อง
การบรหิารจดัการ สื่อการเรยีนการสอน อาคารสถานที ่สภาพแวดลอ้ม และการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ดงันัน้วทิยาลยัแต่ละ
แห่งตอ้งตระหนกัถงึการพฒันาในประเดน็เหล่านี้ ซึง่จะสง่ผลต่อการพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสตูร   
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Abstract 
Objective: To investigate educational provision of pharmacy technician curriculum in Thailand.  Methods: This 

study was a survey research. Data were collected from 88 lecturers and 276 students of the Diploma Pharmacy 
Technician Program from all 7 Sirindhorn Colleges of Public Health in Thailand (Chonburi, Phitsanulok, Yala, Khon 
Kaen, Trang, Ubon Ratchathani, and Suphan Buri).  A self-administered questionnaire was used to collect the data on 
opinion towards the appropriateness of the educational provision in 3 aspects: 1) curriculum 2) teaching and learning 
and 3) administration. Results: Lecturers rated the appropriateness of education provision in the aspect of curriculum 
at a high level (4.01±0.69 out of the full score of 5), teaching and learning at a high level (4.14±0.65) and administration 
at a high level (3.86±0.80).  Students also rated the appropriateness of education provision at a high level in all aspect, 
i.e., curriculum (4.15±0.60), teaching and learning (4.18±0.60), and administration (4.05±0.72).  Conclusion: Although 
the teachers rated the overall appropriateness of education provision of each Sirindhorn College of Public Health at a 
high level, there are still issues needed improvement in terms of administration, teaching media, building, environment, 
and extracurricular activities. Therefore, each college must be aware of these areas for improvement which could lead 
to student development to achieve the goals of curriculum.   
Keywords: education provision, pharmaceutical techniques, pharmacy technician, Sirindhorn College of Public Health 
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บทน า 
การศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา

ประเทศชาตใิหเ้จรญิกา้วหน้า ทัง้นี้เพราะการศกึษาเป็นการ
พัฒนาคนให้มีคุณภาพ เป็นพลเมืองดี มีความรู้ความ 
สามารถในการด าเนินชีวิตและสามารถปรบัตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ของโลกทีเ่ปลีย่นแปลงไปดว้ย การจดัการศกึษา
ระดับอุดมศึกษาที่มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ คือ การเตรียม
ผูเ้รยีนใหส้ามารถใชช้วีติทีเ่รยีนรูใ้นการประกอบอาชพีและ
การปฏิบตัิหน้าที่ในสงัคมอย่างมปีระสทิธิภาพ การจดัท า
หลกัสูตรต้องค านึงถึงความเหมาะสมและความสอดคล้อง
กบัสถานการณ์ที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทัง้ในด้านตวั
บุคคล วัฒนธรรม สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
ตลอดจนความก้าวหน้าทางวชิาการ และเทคโนโลยต่ีางๆ  
ดงันัน้ ในการจดัท าหลกัสตูรตอ้งมกีารศกึษาวเิคราะหส์ภาพ
และปัญหาของการจดัการเรยีนการสอนกบัความเหมาะสม
ของหลกัสูตรเสยีก่อน (1) นอกจากนี้ วจิติร ศรสีะอ้าน (2) 
ได้เสนอแนวคิดไว้ว่า การจัดการอุดมศึกษานัน้จะต้อง
ค านึงถึงความเป็นเลิศทางวิชาการเป็นอันดับแรก ใน
ขณะเดียวกัน ความเป็นเลิศทางวิชาการนั ้น ต้องมี
ความสมัพนัธ์กันกับความสามารถในการใช้วิชาการเพื่อ
สนองความต้องการของสงัคมด้วย ดังจะเห็นได้ว่า การ
จัดการอุดมศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาบุคลากรให้มี
ความเป็นเลิศทัง้ด้านความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม 
ตลอดจนสามารถน าสิง่เหล่านี้ไปใชเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม
และประเทศชาตไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

ผูช้่วยเภสชักรเป็นบุคลากรทีป่ฏบิตังิานในหอ้งยา
ของโรงพยาบาล เน้นการปฏบิตังิานดา้นบรกิารเภสชักรรม  
งานบรหิารเวชภณัฑ ์และงานผลติยาในโรงพยาบาล ภายใต้
การควบคุมของเภสชักร กระกระทรวงสาธารณสุขได้ผลติ
ผู้ช่วยเภสชักรขึ้นครัง้แรกในปี พ.ศ. 2518 (3) ที่โรงเรียน
ผู้ช่วยเภสัชกร โรงพยาบาลราชวิถี โดยมีระยะเวลา
การศกึษา 1 ปี  ในปี พ.ศ. 2531 คณะกรรมการขา้ราชการ
พลเรอืน (ก.พ.) ได้ยกเลกิต าแหน่งผู้ช่วยเภสชักร โดยให้
ผูช้่วยเภสชักรทีจ่บหลกัสตูรผูช้่วยเภสชักรจากโรงพยาบาล
ราชวถิไีปฝึกอบรมเพิม่เตมิอกีครึง่ปี แลว้ปรบัวุฒกิารศกึษา
เป็นเจ้าพนักงานเภสัชกรรม จากนัน้ได้มีการปรับปรุง
หลกัสูตรเจ้าพนักงานเภสชักรรมเรื่อยมาเป็นล าดบั ดงันี้ 
“หลกัสตูรเจา้พนกังานเภสชักรรม พ.ศ.2529”, “หลกัสตูรเจา้
พนักงานเภสชักรรม พ.ศ.2530”,“หลกัสตูรประกาศนียบตัร

เ จ้ าพนั ก ง าน เภสัชกร รม  พ . ศ .  2535” , “ ห ลัก สู ต ร
ประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม พ.ศ. 2538”, 
“หลกัสตูรประกาศนียบตัรสาธารณสุขศาสตร ์(เทคนิคเภสชั
กรรม) พ.ศ. 2543”, “หลกัสูตรประกาศนียบตัรสาธารณสุข
ศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม) พ.ศ. 2545”, “หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูงสาธารณสุขศาสตร์ (เทคนิค
เภสชักรรม) พ.ศ. 2550”, “หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี
ชัน้สงูสาธารณสขุศาสตร ์ฉบบัปรบัปรุงพ.ศ. 2556 สาขาวชิา
เทคนิคเภสชักรรม” และ “หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี
ชัน้สงู หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2561 สาขาวชิาเทคนิคเภสชั
กรรม” โดยหลกัสูตรต้องผ่านความเหน็ชอบจากสภาเภสชั
กรรม และผ่ านการรับรองหลักสูตรจากส านั กงาน
คณะกรรมการอาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร และต้อง
จดัการเรียนการสอนให้ได้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และระดบัประกาศนียบัตร
วชิาชพีชัน้สงู พ.ศ.2561  

หลักสูตรสังกัดในสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีหน่วยงานที่ผลิตเจ้าพนักงาน
เภสชักรรม คอื วทิยาลยัการสาธารณสุขสรินิธร (วสส.) ซึง่
ในประเทศไทยมทีัง้หมด 7 แห่ง ไดแ้ก่ วสส.ขอนแก่น วสส.
พษิณุโลก วสส.ชลบุร ีวสส.ยะลา วสส.อุบลราชธานี วสส.
ตรัง และ วสส.สุพรรณบุรี  ปัจจุบันได้เปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู สาขาวชิาเทคนิคเภสชักรรม 
ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2561 ซึง่เป็นหลกัสตูร 2 ปี (4) เมื่อเรยีน
จบการศึกษา ผู้เรียนปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าพนักงาน
เภสชักรรมตามสถานบรกิารสาธารณสุขต่าง ๆ ทัง้ภาครฐั
และเอกชน โดยมบีทบาทหน้าทีภ่ายใตก้ารดแูลและควบคุม
ของเภสชักร ไดแ้ก่ งานบรบิาลเภสชักรรม งานบรกิารเภสชั
สนเทศ งานบรกิารเภสชักรรม งานผลติยา งานเภสชักรรม
ปฐมภูม ิงานเภสชัสาธารณสขุ และงานบรหิารเวชภณัฑ ์(5) 

ปัจจุบนัการจดัการเรยีนการสอนของ วสส. ทัง้ 7 
แห่ง ใช้หลักสูตรเดียวกัน คือ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 สาขาวิชา
เทคนิคเภสัชกรรม  การจัดการศึกษาของ วสส. ได้รับ
ผลกระทบจากปัจจยัภายนอกอย่างต่อเนื่อง ทัง้การปฏริูป
ระบบสุขภาพ นโยบายต่าง ๆ ที่มีผลให้ระบบการบริการ
สุขภาพเปลีย่นแปลงไป รวมถงึการเปลีย่นแปลงนวตักรรม
และเทคโนโลยต่ีาง ๆ ในการจดัการศกึษาใหม้คีุณภาพนัน้ 
องคป์ระกอบทีส่ าคญั คอืหลกัสตูรซึง่เป็นมวลประสบการณ์
ทัง้หมดที่วิทยาลัยจัดให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพื่อให้บรรลุ
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จุดมุ่งหมาย ยงัไม่มีการศึกษาถึงสภาพการจดัการศึกษา
ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสตูร วธิกีารสอน กจิกรรมการเรยีนการสอน 
การวดัและประเมนิผล กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้อาคารสถานที ่และสภาพแวดล้อม ในหลกัสตูร
เจา้พนักงานเภสชักรรมดงักล่าวว่ามคีวามเหมาะสมหรอืไม่
อย่างไร ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาถงึสภาพการ
จดัการศกึษาหลกัสตูรนี้ทัง้ในดา้นหลกัสตูร ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน และด้านการบริหารจัดการว่าเป็นไปใน
ลกัษณะใด มขีอ้จ ากดัดา้นใดบา้ง ผลจากการวจิยัในครัง้นี้จะ
เป็นขอ้มูลเบือ้งต้นใหแ้ก่ วสส. ในการจดัการเรยีนการสอน
ในสาขาดงักล่าวนี้ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  และเพื่อผลติเจา้
พนกังานเภสชักรรมใหไ้ดต้รงตามคุณลกัษณะและสมรรถนะ
ทีพ่งึประสงคต่์อไป  

 
วิธีการวิจยั 

การศกึษานี้ใชรู้ปแบบการวจิยัเชงิส ารวจแบบภาค 
ตัดขวาง โดยมีขอบเขตคือ ศึกษาสภาพการจดัการศกึษา
ของหลักสูตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรมจากทุกสถาบันใน
ประเทศไทย ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นหลกัสตูร 2) ดา้นการ
จัดการเรียนการสอน และ 3) ด้านการบริหารจัดการ 
งานวจิยันี้ได้ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการพจิารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(UBU-REC-48/2562)   

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
ประชากร คอื อาจารยผ์ูส้อนหลกัสตูรประกาศนีย- 

บตัรวชิาชพีชัน้สงู สาขาวชิาเทคนิคเภสชักรรม จ านวน 88 
คน และนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง 
สาขาวิชาเทคนิคเภสชักรรม ชัน้ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 276 คน การศกึษาใชป้ระชากรทัง้หมดในวทิยาลยั
การสาธารณสขุสรินิธร ทัง้ 7 แห่ง ในประเทศไทย  
 เครือ่งมือ  

การศกึษานี้ใชแ้บบสอบถามทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้โดย
การทบทวนงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และการศกึษาแนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการ
อาชวีศกึษา พ.ศ. 2561 ของวทิยาลยัในสงักดัสถาบนัพระ
บรมราชชนก (6) โดยมีการปรบัเปลี่ยนเนื้อหาตามความ
เหมาะสม แบบสอบถามที่สร้างขึน้ได้ถูกตรวจสอบเนื้อหา
โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน  ผลการตรวจสอบค่า IOC (index 
objective congruence) พบว่า ค าถามแต่ละข้อมีค่า IOC 
มากกว่า 0.5 ซึง่ถอืไดว้่า ค าถามมคีวามตรงเชงิเนื้อหา (7) 

หลงัจากนัน้ท าการตรวจสอบความเที่ยงในกลุ่มอาจารย ์30 
คน และนักศกึษาของ วสส. จงัหวดัอุบลราชธานี หลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู สาขาวชิาเทคนิคเภสชักรรม 
ชัน้ปีที ่1 อกี 30 คน พบว่ามคีวามเทีย่งของแบบวดัคุณภาพ
ทัง้ 3 ด้านอยู่ในช่วง 0.83-0.93 ซึ่งมคี่ามากกว่า 0.7 จงึถอื
ว่าค่าความเทีย่งอยู่ในเกณฑด์มีาก 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 สว่น สว่นที ่1 ขอ้มลู
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ วุฒกิารศกึษาสงูสดุ 
อายุราชการ ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน ต าแหน่งงาน วชิา
ที่สอน จ านวน 9 ข้อ ส่วนที่ 2 สภาพการจดัการศึกษา 3 
ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นหลกัสตูร (วตัถุประสงค ์9 ขอ้, โครงสรา้ง
ของหลกัสูตร 10 ขอ้, และเนื้อหาหลกัสตูร 10 ขอ้) 2) ด้าน
การจดัการเรยีนการสอน (วธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการ
สอน 13 ข้อ, การวดัและประเมนิผล 10 ข้อ, และกิจกรรม
เสรมิหลกัสตูร 10 ขอ้) และ 3) ดา้นบรหิารจดัการ (อาจารย์
ผู้สอน 10 ข้อ, ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 11 ข้อ, 
อาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม 10 ขอ้) แบบวดัเป็นแบบ
ประเมนิแบบ Likert ที่มคีะแนนจาก 1-5 (5=เหมาะสมมาก
ทีส่ดุ 4=เหมาะสมมาก, 3=เหมาะสมปานกลาง, 2=เหมาะสม
น้อย, 1=เหมาะสมน้อยทีส่ดุ) สว่นที ่3 เป็นขอ้เสนอแนะและ
ความคดิเหน็ทัว่ไปเกีย่วกบัสภาพการจดัการศกึษา 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
 ผู้วิจยัส่งหนังสอืถึงผู้อ านวยการของ วสส. ทัง้ 7 
แห่งเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล การเก็บข้อมูลท าโดยส่ง
แบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่างทางไปรษณีย ์และแนบซอง
จดหมายตอบกลบัทีต่ดิอากรแสตมป์แลว้ การเกบ็ขอ้มลูวจิยั
ด าเนินการในเดอืนมกราคม - มนีาคม 2563 
 การวิเคราะหข์้อมูล  
 การวิจัยใช้การหาความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อสรุปความเหมาะสมต่อสภาพ
การจดัการศกึษา   
 
ผลการวิจยั 
ข้อมูลทัว่ไป  

ผูว้จิยัไดส้ง่แบบสอบถามไปยงักลุ่มอาจารยจ์ านวน 
88 ฉบับ และกลุ่มนักศึกษา จ านวน 276 ฉบับ ได้รับคืน
แบบสอบถามกลบัจากกลุ่มอาจารย์ จ านวน  67 ฉบบั คดิ
เป็นรอ้ยละ 76.14 และกลุ่มนกัศกึษา 254 ฉบบั คดิเป็นรอ้ย
ละ 92.03  กลุ่มตวัอย่างอาจารยร์อ้ยละ 64.18 เป็นเพศหญงิ 
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อายุอยู่ในช่วง 41-50 ปี ร้อยละ 41.79  อายุ 31-40 ร้อยละ  
23.88 อายุ 21-30 รอ้ยละ 22.39 และเป็นอาจารยก์ลุ่มเภสชั
กร ร้อยละ 61.19 วทิยาจารย์ ร้อยละ 22.88 วุฒกิารศกึษา
ระดบัปริญญาโท ร้อยละ 55.22  ระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 
33.4 และปรญิญาเอก รอ้ยละ 10.45 อายุราชการอยู่ระหวา่ง 
1-10 ปี รอ้ยละ 38.80 รองลงมาคอื 21-30 ปี  รอ้ยละ 28.35  
11-20 ปี ร้อยละ 17.91 ในส่วนของกลุ่มตวัอย่างนักศึกษา 
รอ้ยละ 88.98 เป็นเพศหญงิ อายุ 19-20 ปี รอ้ยละ 78.64  

การศกึษาน าเสนอความคดิเหน็ต่อความเหมาะสม
ของสภาพการจดัการศกึษาในหลกัสูตรเจ้าพนักงานเภสชั
กรรม 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสตูร ดา้นการจดัการเรยีนการ
สอน และดา้นการบรหิารจดัการ โดยจ าแนกตามตวัอย่างที่
ในการวิจัย คือ กลุ่มอาจารย์และกลุ่มนักศึกษาโดยมี
รายละเอยีดในตอนต่อไป    
 
ความเหน็ด้านหลกัสูตร  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : โดยภาพรวม
อาจารยจ์ากทุกวทิยาลยัเหน็ดว้ยในระดบัมากต่อความหมาะ
สมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย

ในช่วง 3.97 – 4.43 (จากคะแนนเตม็ 5) ดงัแสดงในตาราง
ที่ 1 โดยทัง้นี้เมื่อพจิารณารายด้านจะเหน็ว่า วตัถุประสงค์
ของหลกัสูตรที่อาจารย์ในทุกวทิยาลยัใหค้ะแนนความเหน็
ดว้ยสงูสดุ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะ
ด้านวิชาชีพ (4.40±0.60) วิชาในหลักสูตรสามารถท าให้
จุดประสงค์ของหลกัสูตรบรรลุได้ (4.28±0.62) และส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (4.25±0.61)  ส่วน
ประเดน็ทีไ่ดค้ะแนนต ่าสุด ไดแ้ก่ หลกัสตูรมคีวามเหมาะสม
กบัสภาพความตอ้งการของสงัคมปัจจุบนั (4.06±0.70) และ
ความเขา้ใจจุดประสงคข์องหลกัสตูร (4.06±0.52) 

ความคดิเหน็ของนักศกึษาต่อความเหมาะสมของ
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรอยู่ในระดบัมากเช่นเดยีวกนั คดิ
เป็นคะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 4.11-4.40 เมื่อเรยีงล าดบั 3 อนัดบั
แรกทีก่ลุ่มนกัศกึษาใหค้ะแนนสงูสดุ ไดแ้ก่ หลกัสตูรสง่เสรมิ
ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านวิชาชีพ (4.40±0.57) สามารถ
น าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ (4.28±0.61) วชิาในหลกัสตูรสามารถท า
ใหจุ้ดประสงคข์องหลกัสตูรบรรลุได ้และส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (4.25±0.59) ทัง้อาจารย์และ
นกัศกึษาในแต่ละวทิยาลยัจะใหค้ะแนนความเหน็ในประเดน็ 

 
ตารางท่ี 1. ความคดิเหน็ต่อความเหมาะสมของหลกัสตูรเจา้พนกังานเภสชักรรมในดา้นหลกัสตูร จ าแนกตามวทิยาลยั (n=321)  

วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร 
ค่าเฉลีย่ของความเหมาะสมดา้นหลกัสตูร (SD)  

วตัถุประสงคห์ลกัสตูร โครงสรา้งหลกัสตูร เน้ือหาหลกัสตูร รวม 

แห่งที ่1 
อาจารย ์ n=8 4.04 (0.37) 3.41 (0.38) 3.71 (0.49) 3.72 (0.41) 
นกัศกึษา n=37 4.27(0.35) 4.14 (0.42) 4.10 (0.41) 4.17 (0.39) 

แห่งที ่2 
อาจารย ์n=13 3.97 (0.47) 3.81 (0.48) 3.72 (0.28) 3.83 (0.41) 
นกัศกึษา n=45 4.18 (0.37) 4.04 (0.41) 4.09 (0.42) 4.10 (0.40) 

แห่งที ่3 
อาจารย ์n=7 4.25 (0.36) 3.90 (0.68) 4.16 (0.69) 4.10 (0.57) 
นกัศกึษา n=30 4.11 (0.25) 3.84 (0.40) 3.91 (0.36) 3.95 (0.33) 

แห่งที ่4 
อาจารย ์n=7 4.37 (0.31) 4.14 (0.29) 4.33 (0.30) 4.28 (0.30) 
นกัศกึษา n=40 4.29 (0.39) 4.09 (0.39) 4.16 (0.38) 4.18 (0.39) 

แห่งที ่5 
อาจารย ์n=7 4.29 (0.28) 4.09 (0.23) 4.03 (0.26) 4.13 (0.26) 
นกัศกึษา n=26 4.40 (0.36) 4.27 (0.26) 4.30 (0.31) 4.32 (0.31) 

แห่งที ่6 
อาจารย ์n=18 4.43 (0.36) 4.12 (0.35) 4.19 0.34) 4.25 (0.35) 
นกัศกึษา n=48 4.16 (0.47) 4.13 (0.38) 4.19 (0.43) 4.16 (0.43) 

แห่งที ่7 
อาจารย ์n=7 3.97 (0.52) 3.44 (0.53) 3.76 (0.41) 3.72 (0.48) 
นกัศกึษา n=28  4.28 (.044) 4.11 (0.41) 4.14 (0.43) 4.17 (0.43) 

รวมเฉลีย่ 
อาจารย ์n=67 4.20 (0.59) 3.84 (0.78) 3.98 (0.69) 4.01 (0.69) 
นกัศกึษา n=254 4.23 (0.57) 4.09 (0.61) 4.12 (0.62) 4.15 (0.60) 
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วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรไม่แตกต่างกนั ส่วนประเดน็ที่ได้
คะแนนต ่าสุด ได้แก่ ความเขา้ใจจุดประสงค์ของหลกัสูตร 
(4.05±0.54) 

โครงสร้างของหลกัสูตร: ความเหน็ของอาจารย์
ต่อความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตรมีคะแนนอยู่
ในช่วง 3.41 - 4.14 หรือคิดเป็นระดับปานกลางถึงมาก 
(ตารางที ่1) เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ประเดน็ทีอ่าจารย์
ทุกวิทยาลยัให้คะแนนความเหมาะสมสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
คอื กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง/สปัดาห์ 
(4.15±0.58) จ านวนหน่วยกิตวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
(4.13±0.65) และจ านวนทักษะวิชาชีพ  57 ห น่วยกิต 
(4.03±0.70) ส่วนขอ้ทีไ่ดค้ะแนนน้อยกว่าประเดน็อื่น ไดแ้ก่ 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและเนื้อหาของ
หลักสูตร (3.64±0.72)  จ านวนหน่วยกิต (4 หน่วยกิตไม่
น้อยกว่า 288 ชัว่ โมง) ที่ใช้ในการฝึกงานภาคสนาม 
(3.67±0.99) และจ านวนหน่วยกิตทัง้หมดของหลกัสูตร มี 
96 หน่วยกติ (3.76±0.99)  โดยวสส.แห่งที ่1 และ วสส.แห่ง
ที่  7 ให้คะแนนความเห็นต่อด้านนี้ น้อยกว่าที่อื่ น  ๆ 
โดยเฉพาะในประเดน็ดงัต่อไปนี้ ความเหมาะสมของจ านวน
หน่วยกิตทัง้  96 หน่วยกิตตลอดหลักสูตร  (2.75±1.16; 
3.14±1.07) จ านวนหน่วยกติหมวดทกัษะชวีติ 21 หน่วยกติ 
(3.00±1.20; 3.00±1.00 ตามล าดบั) เน้ือหาแต่ละรายวชิาทัง้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (2.88±0.83; 3.14±0.90 ตาม 
ล าดบั) จ านวนหน่วยกติการฝึกงานภาคสนาม 4 หน่วยกติ 
(ไม่น้อยกว่า 288 ชัว่โมง) (2.88±1.25; 3.14±0.90 ตาม 
ล าดับ) และวิชาที่ใช้ศึกษาสามารถใช้ศึกษาต่อ เนื่องใน
ระดบัปรญิญาตรไีด ้(3.25±0.71; 3.14±0.69 ตามล าดบั)   

ในส่วนความคิดเห็นของนักศึกษาต่อความ
เหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตร พบว่า นักศกึษาจากทุก
สถาบนัมคีวามเหน็ต่อโครงสรา้งหลกัสตูรในระดบัเหมาะสม
มาก คิดเป็นคะแนนในช่วง 3.84 - 4.27 เมื่อเรียงล าดับ
ประเดน็ที่ได้คะแนนสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ เนื้อหาวชิา
ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในหลกัสูตรมีความเหมาะสม สอดคล้องกบั
บทบาทหน้าที่ของเจ้าพนักงานเภสัชกรรม (4.28±0.57) 
จ านวนหน่วยกิตทักษะวิชาชีพ 57 หน่วยกิต มีความ
เหมาะสม (4.18±0.58) เนื้อหาแต่ละรายวชิามคีวามเหมาะ 
สมทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ (4.15±0.57) ส่วนประเดน็
ที่ได้คะแนนต ่ากว่าด้านอื่น ๆ ได้แก่ จ านวนหน่วยกติวชิา
เลือกเสรี 6 หน่วยกิต (3.90±0.59) ความรู้ ความเข้าใจ
เกีย่วกบัโครงสรา้งและเน้ือหาของหลกัสตูร (3.94±0.60) 

ด้านเน้ือหาของหลกัสูตร: โดยภาพรวมอาจารย์
ทุกวิทยาลยัให้ความเหน็ต่อความเหมาะสมของเนื้อหาใน
ระดบัมาก คดิเป็นคะแนนในช่วง 3.71-4.33 ดงัรายละเอยีด
ในตารางที่ 1 เมื่อเรียงล าดับคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ การก าหนดเนื้อหาของหลักสูตรควรมีการส ารวจ
ความต้องการของสถานบริการ (4.19±0.68) เนื้อหาวิชา
สามารถท า ให้บ ร ร ลุ จุ ดมุ่ ง หมายของหลักสู ต ร ไ ด้  
(4.15±0.61) และเนื้อหาหมวดวิชาเฉพาะช่วยให้ผู้เรียน
น าไปใชป้ระโยชน์ในการท างานได ้(4.12±0.56) ส่วนดา้นที่
มีค่าเฉลี่ยต ่ากว่าด้านอื่น คือ เนื้อหาวิชาต่าง ๆ มีความ
ชดัเจนและไม่ซ ้าซ้อน (3.64±0.64)  แต่เมื่อพจิารณาแต่ละ
สถาบนัจะพบว่า วสส.แห่งที ่1 วสส.แห่งที ่2 และ วสส.แห่ง
ที ่7 มคีวามเหน็ต่อความเหมาะสมของเนื้อหาของหลกัสตูร
คิดเป็นคะแนนที่น้อยกว่าสถาบนัอื่น ๆ ได้แก่ 3.71, 3.72 
และ 3.76  ตามล าดบั  

อาจารย์ใน วสส.แห่งที่ 1 และ วสส.แห่งที่ 2 มี
ความเหน็ทีต่รงกนั คอื เนื้อหาวชิาต่าง ๆ ชดัเจน ไม่ซ ้าซอ้น 
(3.00±0.93; 3.46±0.66 ตามล าดบั)  นอกจากนี้ วสส.ทัง้ 2 
แห่ง ยังพบว่าในหลักสูตรยังมีเนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวกับ
โปรแกรมซอฟแวร์ในการท างานยงัมไีม่มาก เช่น โปรแกรม
การบริหารจัดการคลังเวชภัณฑ์ express, INVs, INVc, 
HOSXP (3.13±1.25; 3.54±0.66 ตามล าดบั)   

ในสว่นความคดิเหน็ของนกัศกึษา พบว่า นกัศกึษา
จากทุกสถาบนัมคีวามเหน็ต่อเนื้อหาของหลกัสูตรในระดบั
เหมาะสมมากและไปในทิศทางเดียวกัน คิดเป็นคะแนน
ในช่วง 3.91-4.30 ประเดน็ที่ได้คะแนนสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ได้แก่ เนื้อหาหมวดวิชาเฉพาะช่วยให้ผู้เรียนน าไปใช้
ประโยชน์ในการท างานได ้(4.28±0.55) หลกัสตูรมรีายวชิา
เกีย่วกบั พรบ.การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั 
พ.ศ.2560 (4.23±0.62) เนื้อหาวิชาสามารถท าให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ (4.21±0.55) ส่วนด้านที่มีค่า
คะแนนต ่ากว่าข้ออื่น ๆ คือ เนื้อหาวิชาต่าง ๆ ชดัเจนไม่
ซ ้าซ้อน (3.87±0.67) ยกเว้นนักศึกษาจาก วสส.แห่งที่ 1 
และ วสส.แห่งที่ 7 ที่ให้คะแนนความเหมาะสมในการจัด
กิจกรรมดูงานนอกสถานที่น้อยกว่าสถาบนัอื่น ๆ (3.57± 
0.93 และ 3.54±0.64 ตามล าดบั) 
 
ความเหน็ด้านการจดัการเรียนการสอน 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน:  
โดยภาพรวมอาจารย์และนักศึกษาจากทุกวิทยาลัยให้
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ความเห็นว่าวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดบัที่เหมาะสมมาก คดิเป็นคะแนนในช่วง 3.88-4.53 ดงั
รายละเอยีดในตารางที ่2 ประเดน็ทีก่ลุ่มอาจารยใ์หค้ะแนน
สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อาจารย์แจ้งวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร รายวชิา เนื้อหา กจิกรรมการเรยีนการสอน การ
วดัและประเมนิผลของรายวชิาไวช้ดัเจน (4.30±0.63)  การ
สอนมกีารสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณใน
วชิาชพี (4.25±0.64) และมกีจิกรรมทีส่่งเสรมิประสทิธภิาพ
นักศกึษาในดา้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์เช่น การศกึษาดู
งานนอกสถานที่ การท าโครงการจติอาสา กฬีาส ีเขา้ค่าย
ธรรมะ เป็นต้น (4.25±0.61)  อย่างไรก็ตามมีเพียงกลุ่ม
ตวัอย่างอาจารยจ์าก วสส.แห่งที ่2 และ วสส.แห่งที ่7 ทีใ่ห้
คะแนนความเหน็แตกต่างจากสถาบนัอื่น โดย วสส.แห่งที ่2
ใหค้ะแนนความเหมาะสมทีน้่อยกว่า วสส. อื่น ๆ ในประเดน็
นี้ ดงันี้ อาจารยใ์ชว้ธิกีารสอนทีก่ระตุน้ความคดิ จนิตนาการ
และสร้างความรู้ด้วยตนเอง (3.69±0.75) และ อาจารย์
เลือกใช้รูปแบบการสอนได้ เหมาะสมสอดคล้องกับ

วตัถุประสงคข์องรายวชิา และกระตุ้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
(3.69±0.75) ในขณะที่ วสส.แห่งที่ 7 ให้คะแนนความ
เหมาะสมน้อยกว่าสถาบนัอื่นในดา้นอาจารยใ์ชว้ธิกีารสอนที่
หลากหลาย เพื่อใหน้กัศกึษาเขา้ใจอย่างชดัเจน (3.57±0.53) 
และอาจารยเ์ลอืกใชรู้ปแบบการสอนไดเ้หมาะสมสอดคลอ้ง
กับวัตถุประสงค์ของรายวิชา และกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผูเ้รยีน (3.57±0.53)  

ในสว่นความคดิเหน็ของนกัศกึษา พบว่า นกัศกึษา
จากทุกสถาบนัเหน็ว่า วธิกีารสอนและกจิกรรมการเรยีนใน
ระดบัเหมาะสมมาก คดิเป็นคะแนนในช่วง 4.04 - 4.44 ดงั
สรุปไวใ้นตารางที ่2  เมื่อเรยีงล าดบัคะแนนพบว่ามลีกัษณะ
ใกลเ้คยีงกบักลุ่มอาจารย ์คอื อาจารยแ์จง้วตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร รายวชิา เนื้อหาสาระ กจิกรรมการเรยีนการสอน 
การวดัและประเมนิผลของรายวชิาไว้ชดัเจน (4.39±0.55) 
อาจารย์มีการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิช าชีพ  (4.36±0.60) อาจารย์มีการ
เตรยีมการสอนทีด่ ีไดแ้ก่ มเีอกสารประกอบการสอน มกีาร  

 
ตารางท่ี 2. ความคดิเหน็ต่อความเหมาะสมของหลกัสตูรเจา้พนักงานเภสชักรรรมในดา้นการจดัการเรยีนการสอน จ าแนกตาม
วทิยาลยั (n=321)  

วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร 
ค่าเฉลีย่ของความเหมาะสมดา้นการจดัการเรยีนการสอน (SD) 

วธิกีารสอนและกจิกรรม
การเรยีนการสอน 

การวดัและประเมนิผล
การศกึษา 

กจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูร 

รวม 

แห่งที ่1 
อาจารย ์ n=8 4.05 (0.32) 3.88 (0.32) 3.71 (0.32) 3.88 (0.39) 
นกัศกึษา n=37 4.33 (0.42) 4.30 (0.38) 3.98 (0.53) 4.20 (0.45) 

แห่งที ่2 
อาจารย ์n=13 3.88 (0.52) 4.07 (0.43) 3.94 (0.38) 3.96 (0.45) 
นกัศกึษา n=45 4.21 (0.48) 4.16 (0.48) 4.03 (0.45) 4.13 (0.47) 

แห่งที ่3 
อาจารย ์n=7 4.09 (0.80) 4.39 (0.52) 4.04 (0.55) 4.17 (0.62) 
นกัศกึษา n=30 4.04 (0.37) 4.02 (0.41) 4.06 (0.47) 4.04 (0.42) 

แห่งที ่4 
อาจารย ์n=7 4.53 (0.41) 4.53 (0.41) 4.63 (0.44) 4.60 (0.38) 
นกัศกึษา n=40 4.33 (0.40) 4.28 (0.38) 4.21 (0.44) 4.27 (0.41) 

แห่งที ่5 
อาจารย ์n=7 4.05 (0.14) 4.26 (0.45) 4.29 (0.45) 4.20 (0.34) 
นกัศกึษา n=26 4.44 (0.33) 4.35 (0.29) 4.33 (0.27) 4.37 (0.30) 

แห่งที ่6 
อาจารย ์n=18 4.22 (0.30) 4.37 (0.42) 4.63 (0.90) 4.41(0.54) 
นกัศกึษา n=48 4.29 (0.39) 4.17 (0.37) 4.16 (0.44) 4.21 (0.40) 

แห่งที ่7 
อาจารย ์n=7 3.99 (0.52) 3.99 (0.56) 4.13 (0.57) 4.03 (0.55) 
นกัศกึษา n=28  4.21 (0.44) 4.11 (0.37) 3.87 (0.48) 4.06 (0.43) 

รวมเฉลีย่ 
อาจารย ์n=67 4.09 (0.66) 4.20 (0.62) 4.14 (0.67) 4.14 (0.65) 
นกัศกึษา n=254 4.26 (0.60) 4.20 (0.57) 4.09 (0.64) 4.18 (0.60) 
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แนะน าแหล่งคน้ควา้ขอ้มลูเพิม่เตมิ (4.35±0.60) นอกจากนี้
พบว่าความเห็นของนักศึกษาแต่ละสถาบันใกล้เคียงกัน 
ส่วนประเดน็ที่ได้คะแนนต ่าสุด ได้แก่ มกีจิกรรมที่ส่งเสรมิ
นักศึกษาในด้านคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ เช่น การดูงาน
นอกสถานที ่การท าโครงการจติอาสา เป็นตน้ (4.14±0.66) 

ด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา : โดย
ภาพรวมอาจารยท์ุกวทิยาลยัใหค้วามเหน็ต่อหมวดดงักล่าว
อยู่ในคะแนนระดบัมาก (3.88-4.53) ตามทีแ่สดงรายละเอยีด
ในตารางที ่2  คะแนนสงูสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ผูส้อนแจง้
วธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนชดัเจนก่อนการเรยีนแต่
ละวชิา (4.40±0.55) รูปแบบ วธิกีารวดัและประเมนิผลการ
เรยีนภาคทฤษฎมีคีวามเหมาะสม ชดัเจน (4.33±0.59) การ
วดัและประเมนิผลการเรยีนสอดคล้องกบัวตัถุประสงคข์อง
การเรยีนการสอน (4.28±0.55) การวดัและประเมนิผลการ
เรียนสอดคล้องกับ เนื้ อหารายวิชา  (4.28±0.57) เมื่ อ
พจิารณาขอ้มูลรายสถาบนั พบว่า วสส. แห่งที ่1 และ วสส. 
แห่งที่ 7 มีความเห็นต่อด้านนี้ น้อยกว่าสถาบันอื่น คือ 
3.88±0.32 และ 3.99±0.56 ตามล าดบั ดงัสรุปไวใ้นตารางที ่
2 โดย วสส.แห่งที ่1 ใหค้ะแนนความเหมาะสมในระดบัปาน
กลางในเรื่ องการทดสอบทักษะนักศึกษาในวิชาชีพ
ภาคปฏบิตัิทุกครัง้ที่จบบทเรยีนรายวชิาย่อย (3.38 ±0.52) 
ในขณะที ่วสส.แห่งที ่7 ใหค้ะแนนปานกลางในเรื่องอาจารย์
น าผลจากการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงเทคนิคและ
วธิกีารสอน (3.43± 0.53)  

ความคิดเห็นของนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก คดิเป็นคะแนนในช่วง 4.11-4.35 ตามรายละเอยีด
ในตารางที่ 2 เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อนัดบั
แรก ได้แก่ ผู้สอนแจ้งวิธีการวดัและประเมินผลการเรียน
ชดัเจนก่อนการเรยีนแต่ละวชิา (4.32±0.55) รปูแบบ วธิกีาร
วัดและประเมินผลการเรียนภาคทฤษฎีมีความเหมาะสม 
ชดัเจน (4.26±0.59) มกีารทดสอบทกัษะนกัศกึษาในวชิาชพี
ภาคปฏบิตัทิุกครัง้ทีจ่บบทเรยีนรายวชิาย่อย (4.23±0.55) มี
การวัดและประเมินผลทัง้ในระหว่างเรียนและหลังเรียน 
(4.23±0.57) เมื่อพิจารณาความเห็นของนักศึกษาแต่ละ
สถาบนัต่อการวดัและประเมินผลการศึกษาในหลกัสูตรนี้
พบว่าไม่มคีวามแตกต่างกนั ส่วนประเดน็ทีไ่ดค้ะแนนต ่าสดุ 
ได้แก่ อาจารย์มวีธิกีารประเมนิผลนักศกึษาที่หลากหลาย 
(4.10±0.64) 
 ด้านกิจกรรมเสริมหลกัสูตร: อาจารย์จากทุก
วิทยาลยัให้ความเหน็ต่อความเหมาะสมในด้านนี้ในระดบั

มาก คิดเป็นคะแนนช่วง 3.71 – 4.63 ดังรายละเอียดใน
ตารางที่ 2 โดยเรยีงตามคะแนนเฉลี่ยที่สูงสุด 3 อนัดบัต้น 
คอื จดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิการท านุบ ารุงขนบธรรมเนียม
ประเพณีอนัดงีามอยู่เสมอ (4.31±0.61) มกีจิกรรมส่งเสรมิ
การท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการท าประโยชน์ต่อ
ชุมชน (4.31±0.61) และมีการจัดโครงการ /กิจกรรม
เสริมสร้างคุณคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
(4.31±0.62) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ มีการจดั
กิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที่ (3.91±0.76)  โดย
พบว่าอาจารย์จาก วสส.แห่งที่ 1 ให้ความเห็นต่อความ
เหมาะสมของกจิกรรมด้านนี้ต ่ากว่าสถาบนัอื่น โดยเฉพาะ
ในประเด็นการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
(2.88±0.99) และ การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือ
รกัษาสิง่แวดลอ้มอยู่เสมอ (3.38±0.92) 
 ในส่วนความคดิเหน็ของนักศกึษา พบว่า ตวัอย่าง
จากทุกสถาบนัมคีวามเหน็ต่อความเหมาะสมของกจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรในระดบัมาก คดิเป็นคะแนนในช่วง 3.87-4.33 
ตามรายละเอียดในตารางที่ 2 เมื่อเรียงล าดับค่าคะแนน
พบว่าเป็นไปในลกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มอาจารย ์คอื มกีาร
จดักิจกรรมส่งเสริมการท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มใน
การท าประโยชน์ต่อชุมชน (4.20±0.58) มกีารจดัโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างคุณคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ (4.19±0.61) มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทกัษะ
ชวีติ ปลูกฝังจติส านึกและเสรมิสรา้งการเป็นพลเมอืงทีด่อียู่
เสมอ (4.16±0.60) และดา้นทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีส่ดุ ไดแ้ก่ มกีาร
จดักจิกรรมการศกึษาดงูานนอกสถานที ่(3.91±0.77)  
 
ความเหน็ด้านการบริหารจดัการ 
 อาจารย์ผู้สอน: อาจารย์และนักศึกษาจากทุก
วทิยาลยัใหค้ะแนนความเหมาะสมของหมวดนี้ในระดบัมาก 
คดิเป็นคะแนนช่วง 3.80 – 4.59 ตามรายละเอยีดในตารางที ่
3  ประเด็นที่กลุ่มอาจารย์ให้คะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ คุณวุฒิของอาจารย์ประจ ามีความเหมาะสมกับ
ห ลั ก สู ต ร  (4. 57± 0. 53) อ า จ า ร ย์ มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
ประสบการณ์ในสาขาวชิาชพีทีส่อนเป็นอย่างด ี(4.33±0.56) 
วสส.ได้พฒันาอาจารย์ผู้สอนทัง้ด้านการจดัการเรียนการ
สอนและดา้นวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง (4.22±0.79)  อย่างไรก็
ตามอาจารย์จาก วสส.แห่งที่ 1 ใหค้ะแนนความเหมาะสม
น้อยกว่าสถาบนัอื่น แต่ยงัคงอยู่ในระดบัมาก (3.80±0.56) 
โดยขอ้ทีไ่ดค้ะแนนน้อยและอยู่ในระดบัปานกลาง คอื มกีาร



  

 

 626   

จดัอาจารยห์รอืเจา้หน้าทีใ่หค้ าแนะน าปรกึษาดา้นการเรยีน
และกจิกรรมนกัศกึษา (3.50±1.07) 

ส่วนความคดิเหน็ของนักศกึษาต่อความเหมาะสม
ของอาจารย์ผู้สอนอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน คิดเป็น
คะแนนเฉลี่ยตัง้แต่ 4.19 – 4.57 ดงัที่สรุปไว้ในตารางที่ 3  
เมื่อเรยีงล าดบั 3 อนัดบั ไดแ้ก่ คุณวุฒขิองอาจารยป์ระจ ามี
ความเหมาะสมกบัหลกัสูตร (4.52±0.52) อาจารย์มคีวามรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพที่สอนเป็นอย่างดี 
(4.48±0.57) อาจารย์มีความสามารถในการถ่ายทอดวิชา
ความรู้ (4.44±0.55) นักศึกษาในแต่ละวิทยาลยัให้คะแนน
ความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนเป็นไปในทางเดียวกัน
และไม่แตกต่างกนั ส่วนประเด็นที่ได้คะแนนต ่าสุด ได้แก่ 
อาจารยม์ทีกัษะในการใชแ้ละผลติสือ่การสอน (4.31±0.61) 
 ส่ือการสอน:  ความเหน็ของอาจารยใ์นดา้นความ
เหมาะสมของสือ่การสอน มคีะแนนตัง้แต่ระดบัปานกลางถงึ
มาก คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 3.24-4.39 ตามรายละเอียดใน
ตารางที่ 3 โดยค าถามที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ เอกสาร

ประกอบการเรียนการสอนเหมาะสมสอดคล้องกับ
จุดประสงคร์ายวชิา (4.1±0.72) หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์
มีวสัดุอุปกรณ์และคอมพิวเตอร์เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
(3.96±0.84) วสัดุการศกึษา ได้แก่ วสัดุประกอบการเรียน
ก า รสอน  ร วมถึ ง วัส ดุ สิ้ น เ ปลือ ง  ส า ร เ คมีที่ ใ ช้ ใ น
ห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสมกับเนื้ อหารายวิชา 
(3.91±0.83) ส่วนด้านที่มคี่าคะแนนความเหมาะสมต ่ากว่า
ด้ า น อื่ น  ไ ด้ แ ก่  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น ก า ร ส อ น
ภาษาต่างประเทศมคีวามเหมาะสม (3.00±1.21)  อย่างไรก็
ตามพบว่า อาจารยจ์าก วสส.แห่งที ่1 และ แห่งที ่2 เหน็ว่า 
สือ่การสอนมคีวามเหมาะสมในระดบัคะแนนทีน้่อยกว่าทีอ่ื่น 
ๆ (3.24±0.27 และ 3.34±0.71 ตามล าดบั) และอยู่ในระดบั
น้อยทีสุ่ดถงึปานกลาง โดยประเดน็ทีไ่ดค้ะแนนน้อยทีสุ่ด 3 
อนัดบั ไดแ้ก่ หอ้งปฏบิตักิารดา้นการสอนภาษาต่างประเทศ 
เ ช่ น  ภ าษาอัง กฤษ  มีค ว าม เหมา ะสม  (1.50±0.93; 
2.77±1.01 ตามล าดบั)  ระบบสารสนเทศมฐีานขอ้มูลที่เอื้อ
ต่อการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (2.87±0.64; 3.15±1.14) 

 
ตารางท่ี 3. ความคดิเหน็ต่อความเหมาะสมของหลกัสตูรเจา้พนกังานเภสชักรรรมในดา้นการบรหิารจดัการ จ าแนกตามวทิยาลยั 
(n=321)  

วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร 
ค่าเฉลีย่ของความเหมาะสมดา้นบรหิารจดัการ (SD) 

อาจารยผ์ูส้อน ดา้นสือ่การเรยีนการสอน ดา้นอาคาร สถานที ่และ
สภาพแวดลอ้ม 

รวม 

แห่งที ่1 
อาจารย ์ n=8 3.80 (0.56) 3.24 (0.27) 3.46 (0.40) 3.50 (0.41) 
นกัศกึษา n=37 4.40 (0.41) 3.95 (0.53) 3.86 (0.61) 4.07 (0.51) 

แห่งที ่2 
อาจารย ์n=13 3.97 (0.61) 3.34 (0.71) 3.42 (0.71) 3.83 (0.41) 
นกัศกึษา n=45 4.29 (0.47) 3.76 (0.57) 3.85 (0.51) 3.96 (0.51) 

แห่งที ่3 
อาจารย ์n=7 4.14 (0.46) 3.61 (0.74) 3.81 (0.39) 4.10 (0.57) 
นกัศกึษา n=30 4.19 (0.47) 3.59 (0.76) 3.54 (0.71) 3.77 (0.64) 

แห่งที ่4 
อาจารย ์n=7 4.59 (0.6) 4.39 (0.44) 4.44 (0.56) 4.28 (0.30) 
นกัศกึษา n=40 4.52 (0.42) 4.04 (0.61) 4.08 (0.53) 4.21 (0.52) 

แห่งที ่5 
อาจารย ์n=7 4.23 (0.51) 3.69 (0.48) 3.40 (0.68) 4.13 (0.26) 
นกัศกึษา n=26 4.57 (0.38) 4.27 (0.35) 4.31 (0.39) 4.38 (0.37) 

แห่งที ่6 
อาจารย ์n=18 4.36 (0.40) 4.05 (0.57) 3.95 (0.58) 4.25 (0.35) 
นกัศกึษา n=48 4.42 (0.44) 3.98 (0.46) 4.02 (0.45) 4.14 (0.45) 

แห่งที ่7 
อาจารย ์n=7 4.17 (0.42) 3.79 (0.64) 4.00 (0.54) 3.72 (0.48) 
นกัศกึษา n=28  4.32 (0.47) 3.49 (0.67) 3.57 (0.58) 3.79 (0.57) 

รวมเฉลีย่ 
อาจารย ์n=67 4.18 (0.69) 3.73 (0.87) 3.78 (0.83) 3.89 (0.80) 
นกัศกึษา n=254 4.39 (0.58) 3.87 (0.80) 3.90 (0.78) 4.05 (0.72) 
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ตามล าดบั)  อุปกรณ์ห้องปฏบิตักิารทางด้านเภสชักรรม มี
ความทันสมัย เพียงพอ และพร้อมใช้งาน (3.13±0.64; 
3.38±1.04 ตามล าดบั)   

ความคดิเหน็ของนักศกึษาต่อความเหมาะสมของ
สื่อการสอน พบว่าอยู่ในระดบัปานกลางถงึมากเช่นเดยีวกนั 
คดิเป็นคะแนนเฉลีย่ 3.49-4.27 ตามรายละเอยีดในตารางที ่
3 สิง่ทีก่ลุ่มนักศกึษาเหน็ว่าเหมาะสมสงูสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่ 
เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ร า ย วิ ช า  (4. 16± 0. 61) 
ห้อ งปฏิบัติก า รคอมพิว เตอร์  มีวัสดุ อุ ปกร ณ์  และ
คอมพวิเตอร์ เพยีงพอและพร้อมใช้งาน (4.00±0.76) และ
การบรกิารสบืคน้หนงัสอื สิง่พมิพ ์และวารสารผ่านเครอืขา่ย
อินเทอร์เน็ตมีความสะดวกและใช้งานง่าย (3.98± 0.78) 
ส่วนขอ้ที่ได้คะแนนน้อยที่สุดพบเช่นเดยีวกบักลุ่มอาจารย์ 
คือ ห้องปฏิบัติการด้านการสอนภาษาต่างประเทศ 
(3.60±0.84)  นอกจากนี้พบว่า นักศกึษาจาก วสส.แห่งที ่7 
ใหค้วามเหน็ต่อความเหมาะสมของสือ่การสอนในระดบัปาน
กลางซึ่งแตกต่างจากนักศกึษาสถาบนัอื่น ๆ โดยเฉพาะใน
ประเด็นการให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตซึ่งมี
จุดเชื่อมต่อครอบคลุมทัว่ถึงและพร้อมใช้งาน (2.75±1.32) 
การจดัซือ้ จดัหาเครื่องมอื และวสัดุทีจ่ าเป็นต่อการเรยีนการ
สอนอย่างเพียงพอ (3.18±0.86) อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ
ทางดา้นเภสชักรรม มคีวามทนัสมยั เพยีงพอ และพรอ้มใช้
งาน (3.29±1.01) 
 อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม : โ ดย
ภาพรวมอาจารยจ์ากทุกวทิยาลยัเหน็ว่า อาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดล้อมของวิทยาลยัมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
มาก (3.40 - 4.44) ตามรายละเอียดในตารางที่  3 โดย
ประเดน็ที่ได้คะแนนสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ สถานที่ฝึก
ปฏิบัติงานมีความเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะของ
รายวชิา (4.22± 0.60) หอ้งเรยีนปฏบิตักิารมคีวามเหมาะสม
สอดคล้องกับลักษณะรายวิชา (3.97 ±0.67) ห้องเรียน
เพยีงพอ มขีนาดเหมาะสม และพร้อมใช้งาน (3.82±0.85) 
ส่วนด้านที่มคี่าเฉลี่ยคะแนนต ่ากว่าด้านอื่น ได้แก่ จ านวน
อุปกรณ์กีฬาและสถานที่ส าหรบัออกก าลงักายมีเพียงพอ
และเหมาะสม (3.42±1.00)  อย่างไรก็ตามพบว่า อาจารย์
จาก วสส.แห่งที่ 1 วสส.แห่งที่ 2 และวสส.แห่งที่ 5 ให้
คะแนนในหมวดน้ีน้อยกว่าสถาบนัอื่น ๆ (3.46 ±0.40; 3.42 
±0.71; 3.40 ±0.68 ตามล าดับ) โดยเฉพาะ 3 อันดับที่ได้
คะแนนน้อยที่สุด ได้แก่ ดังนี้  จ านวนอุปกรณ์กีฬาและ

สถานที่ส าหรับออกก าลังกาย (2.88 ±0.99; 2.85 ±1.28; 
3.14 ±0.90 ตามล าดับ ) การจัดพื้นที่ / สถานที่ส าหรับ
นักศึกษาและอาจารย์พบปะ สงัสรรค์หรือท างานร่วมกนั 
(3.13 ±0.83; 3.38 ±0.87; 3.14 ±0.90 ตามล าดับ) การจัด
พืน้ที/่สถานทีส่ าหรบันักศกึษาไดท้ ากจิกรรมและศกึษาดว้ย
ตนเอง (3.13 ±0.99; 3.38 ±0.96; 3.14 ±0.90 ตามล าดบั)  

นักศกึษาใหค้ะแนนความเหมาะสมในประเดน็น้ีใน
ระดบัมาก คดิเป็นคะแนนเฉลีย่ 3.54-4.31 (ตารางที ่3) เมื่อ
เรียงล าดับคะแนน ประเด็นที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 
ไดแ้ก่ สถานทีฝึ่กปฏบิตังิานมคีวามเหมาะสมสอดคล้องกบั
ลกัษณะของรายวิชา (4.11±0.61)  ห้องเรียนปฏิบตัิการมี
ความเหมาะสมสอดคล้องกบัลกัษณะรายวชิา (4.07±0.64)  
การจัดอาคารสถานที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบั
กิจกรรมการเรียนการสอน  (4.04±0.70)  ประเด็นที่ได้
คะแนนต ่ ากว่าด้านอื่น ได้แก่ จ านวนอุปกรณ์กีฬาและ
สถานที่ส าหรบัออกก าลงักาย (3.44±1.02)  นอกจากนี้เมื่อ
พจิารณาแต่ละวทิยาลยั พบว่า นักศกึษาจาก 3 วทิยาลยัมี
ความเหน็ที่แตกต่างจากสถาบนัอื่น ๆ โดยประเมนิสภาพ
อาคารสถานที่อยู่ในระดบัปานกลาง และมีข้อที่ให้คะแนน
ความเหมาะสมต ่ าที่สุด ดังนี้  1) วสส.แห่งที่ 2 เห็นว่า 
จ านวนอุปกรณ์กีฬาและสถานที่ส าหรับออกก าลังกายมี
เพยีงพอและเหมาะสม (3.22±0.90) 2) วสส.แห่งที ่3 เหน็วา่ 
จ านวนอุปกรณ์กีฬาและสถานที่ส าหรับออกก าลังกายมี
เพยีงพอและเหมาะสม (3.10±1.27) หอ้งสมุดของวทิยาลยัฯ
มคีวามสะดวกในการใชบ้รกิาร (3.10±1.21)  3) วสส.แห่งที ่
7 ใหค้ะแนนโรงอาหารสะอาดและมทีีน่ัง่รบัประทานอาหาร
เพยีงพอและเหมาะสม เท่ากบั 3.04±0.92 
 
ข้อคิดเหน็อ่ืน ๆ  

อาจารย์และนักศึกษาเห็นว่า หลักสูตรนี้ เป็น
หลกัสตูรระยะสัน้ 2 ปีทีส่ามารถผลตินักศกึษาไดต้ามความ
ต้องการของชุมชน เมื่อจบการศกึษาแลว้มงีานรองรบัและมี
ทกัษะทีส่ามารถน าไปใชป้ฏบิตัใินการท างานไดจ้รงิ 

“สามารถตอบสนองความต้องการก าลังของ
สถาบันบริการได้ เป็นไปตามมาตรฐานทีค่ณะกรรมการ
อาชวีศกึษาก าหนด” (อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร) 
 “ใชเ้วลาเรยีนระยะสัน้ จบไปมงีานรองรบั การเรยีน
การสอน จะสอนในสิง่ทีส่ามารถน าไปใช้จริงในสายอาชพี 
อาจารย์และบุคลากรมีประสบการณ์และความช านาญ” 
(นกัศกึษา) 
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 อย่างไรกต็ามกลุ่มตวัอย่างเหน็ว่า จุดดอ้ยหรอืจุด
ที่ควรพัฒนาของหลักสูตร คือจ านวนหน่วยกิตตลอด
หลักสูตรค่อนข้างมาก ท าให้เวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรม
เสรมิหลกัสตูรทีช่่วยเพิม่ทกัษะชวีติมน้ีอย  ช่วงเวลาทีใ่ชใ้น
การฝึกงานมีน้อย ทกัษะบางอย่างไม่ตอบสนองต่อความ
คาดหวงัของผูใ้ชบ้ณัฑติในปัจจุบนั ปัญหาในเรื่องของวสัดุ 
อุปกรณ์ในการเรียนช ารุด ไม่เพียงพอ นอกจากนี้  ยังมี
ปัญหาในความกา้วหน้าของสายงานทีไ่ม่ชดัเจน 
 “อยากให้มวีชิาเกีย่วกบัการสอนใช้โปรแกรมต่าง 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจา้พนักงานเภสชักรรมทีจ่ะต้องใชใ้นการ
ประกอบอาชพีในอนาคต” (นกัศกึษา) 
 “อุปกรณ์อ านวยความสะดวก อุปกรณ์ต่าง ๆ ใน
การเรยีนไม่เพยีงพอต่อนกัศกึษา” (นกัศกึษา) 
 “เนื้อหา...มคีวามเป็นปัจจุบนัในบางเรือ่งทีจ่ าเป็น
ต่อการปฏิบตัิงานในโรงพยาบาล แต่วิชาพื้นฐานบางวชิา
อาจไม่เป็นปัจจุบนั” (อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร) 
 “ความก้าวหน้าน้อย และหลกัสูตร ปวส. ชัว่โมง
การเรยีนน้อยแค่ 2 ปี ไม่พยีงพอส าหรบัความคาดหวงัของ
ผูใ้ชบ้ณัฑติ เนือ่งจากต้องการคนทีท่ างานแทนหรอืแบ่งเบา
ภาระงานทีเ่ร่งรีบ ซึง่หลักสูตรเรียน 2 ปี ท าให้เสียเจ้า
พนักงานเภสชักรรมไปเรยีนต่อสายงานอืน่ทีก่้าวหน้ากว่า
เพือ่ ให้จบปริญญาตรีและเปลีย่นสายงาน ” (อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร) 

 
การอภิปรายและสรปุผล 
หลกัสูตร 
 ผลการศกึษาพบว่า อาจารยแ์ละนักศกึษามคีวาม
คิดเห็นต่อความเหมาะสมของวตัถุประสงค์ของหลักสูตร
สอดคล้องไปทางเดียวกัน โดยเฉพาะประเด็น หลักสูตร
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านวิชาชีพ และรายวิชา
สามารถท าให้จุดประสงค์ของหลักสูตรบรรลุได้ รวมถึง
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์  ซึง่สอดคลอ้ง
กับสุกัณฑา หมวดทอง (8) ที่ได้ประเมินหลักสูตรเจ้า
พนกังานเภสชักรรมไวใ้นปี พ.ศ. 2554 ซึง่เป็นหลกัสตูรเดมิ
และพบว่า ผู้บริหาร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรรับรู้
เกี่ยวกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร และปรชัญาหลกัสูตรมี
ความสอดคล้องกบัคุณลกัษณะวิชาชีพ ทัง้นี้เนื่องจากทุก
วทิยาลยัไดม้กีารก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรไวอ้ย่าง
ชดัเจนและตรงกนัตามเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการ
อาชวีศกึษาและสภาเภสชักรรม (4)  

 ด้านโครงสร้างของหลกัสูตร โดยรวมพบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างเห็นด้วยต่อจ านวนหน่วยกิตทักษะวิชาชีพ 57 
หน่วยกติ และวชิาเลอืก 6 หน่วยกติ ว่ามคีวามเหมาะสมดี
แล้ว แต่นักศึกษาเห็นว่า รายวิชาเลือกควรเปิดสอนให้
หลากหลายและสามารถเลอืกไดม้ากยิง่ขึน้ เพื่อใหม้คีวามรู้
และทกัษะดา้นอื่น ๆ ร่วมดว้ย อย่างไรกต็าม ผลการศกึษา
ชีใ้หเ้หน็ว่า วสส.แห่งที ่1 และ วสส.แห่งที ่7 เหน็ว่า จ านวน
หน่วยกติในการฝึกงานภาคสนาม 4 หน่วยกติ (คดิเป็น 288 
ชัว่โมง) นัน้ยังไม่เพียงพอ สอดคล้องกับผลส ารวจด้วย
ค าถามปลายเปิดที่ระบุว่า นักศึกษาต้องใช้เวลาเรียนอดั
แน่น  ช่วงเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกงานมน้ีอย ทกัษะบางอย่างไม่
ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูใ้ชบ้ณัฑติในปัจจุบนั ทัง้นี้
เนื่องจากการปรบัปรุงหลกัสตูรจากประกาศนียบตัรวชิาชพี
ชัน้สงูสาธารณสขุศาสตร ์(เทคนิคเภสชักรรม) ฉบบัปรบัปรงุ 
พ .ศ . 2550 จาก เดิม  86 ห น่วยกิต  มา เ ป็นหลักสูต ร
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู สาขาวชิาเทคนิคเภสชักรรม 
พ.ศ.2561 จ านวน 96 หน่วยกติ โดยคงระยะเวลาเรยีน 2 ปี
เท่าเดิม ท าให้ต้องเพิ่มหมวดวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 
จ านวน 12 หน่วยกติ และปรบัลดการฝึกทกัษะวชิาชพีจาก
เดมิ 6 หน่วยกติ เป็น 4 หน่วยกติ     
 ส าหรบัด้านเนื้อหาของหลกัสูตรนัน้ พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างทัง้อาจารยแ์ละนักศกึษา วสส.แห่งที ่1 วสส.แห่งที ่
2 และวสส.แห่งที่ 7  มีความเห็นว่า เนื้อหาในรายวิชา
บางส่วนมีความซ ้าซ้อน อาจเนื่องมาจากการเน้นหมวด
ทกัษะวิชาชีพ และบางวิชาจ าเป็นต้องมเีนื้อหาที่กล่าวถึง
เน้ือหาของวชิาอื่น ๆ เช่น วชิาความรูเ้บือ้งตน้เรื่องยาบ าบดั
โรค ซึ่งจ าเป็นต้องมกีารทบทวนเนื้อหาวชิาโรคติดต่อและ
โรคไม่ตดิต่อ  วชิาเภสชัวทิยา วชิาบรกิารเภสชักรรม  เป็น
ตน้ อย่างไรกต็าม เน้ือหาทีย่งัมน้ีอยและจ าเป็นตอ้งเพิม่เตมิ
ในหลักสูตร ได้แก่ โปรแกรมที่ใช้ในการท างาน  เช่น 
โปรแกรมการบรหิารจดัการคลงัเวชภณัฑ ์express, INVs, 
INVc, HOSXP เป็นตน้  
การจดัการเรียนการสอน  

ในด้านวธิกีารสอนและกจิกรรมการสอน ปัจจุบนั
แต่ละหลกัสูตรถูกก าหนดใหต้้องจดัท า มคอ.ต่าง ๆ ดงันัน้
การระบุหรือแจ้งวัตถุประสงค์ และการประเมินผลของ
หลักสูตร /รายวิชา จึงมีการด า เนินงานอย่างชัดเจน 
นอกจากนี้การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและจรรยา 
บรรณวชิาชพีซึ่งถูกก าหนดไว้โดยสถาบนัพระบรมราชนก 
(9) จะถูกปฏบิตัใินทุกหลกัสตูรอย่างชดัเจน  อย่างไรกต็าม 



 

 

            629 

อาจารย์ผู้สอนของ วสส.แห่งที่ 2 และ วสส. แห่งที่ 7 ยงั
ประสบปัญหาด้านการสอนที่กระตุ้นความคดิ จนิตนาการ
และสรา้งความรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีน การใชว้ธิกีารสอนที่
หลากหลาย ทัง้นี้อาจเนื่องจากประสบการณ์การสอนและ
การออกแบบการเรียนการสอนในปัจจุบันต้องถูก
ปรบัเปลีย่นใหเ้ขา้กบัยุคสมยัและความตอ้งการของผูเ้รยีนที่
แตกต่างจากในอดตี สอดคล้องกบัสุมติร คุณานุกร (10) ที่
กล่าวว่า การสอนที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไวน้ัน้ ครูควรใชว้ธิสีอนหลาย ๆ แบบ เพราะการใช้
วธิสีอนบรรยายอย่างเดยีวนัน้ อาจไม่สง่เสรมิพฒันาการและ
ทัศนคติได้อย่างแท้จริง ทัง้ยังไม่ส่งเสริมการคิด การ
แสดงออก และการแกปั้ญหาอกีดว้ย   

ในด้านการวัดและประเมินผล ทัง้อาจารย์และ
นกัศกึษาเหน็สอดคลอ้งไปในทศิทางเดยีวกนั คอื ผูส้อนแจง้
วธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนชดัเจนก่อนการเรยีนแต่
ละวิชา และรูปแบบ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน
ภาคทฤษฎีมคีวามเหมาะสม ชดัเจน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก
ในการสอนทุกครัง้ อาจารยไ์ดแ้จง้วธิแีละรปูแบบการวดัและ
ประเมินผลทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
ทราบและมสี่วนร่วมในการก าหนดการวดัและประเมนิผลใน
แต่ละวิชา ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (11) กล่าวถึงความ
จ าเป็นของการวดัและประเมนิผลว่าต้องมเีพื่อปรบัปรุงการ
เรียนการสอนของอาจารย์และของผู้เรียนเอง แต่อาจารย์
ของ วสส.แห่งที ่1 ใหค้ะแนนความเหมาะสมต่อดา้นนี้น้อย
กว่าสถาบนัอื่นคอื ระดบัปานกลาง (3.88±0.52) ในประเดน็
การทดสอบทกัษะนักศกึษาในวชิาชพีภาคปฏบิตัิทุกครัง้ที่
จบบทเรียนรายวิชาย่อย ทัง้นี้เนื่องจากการออกแบบการ
สอนของอาจารย์ส่งผลให้ไม่มกีารสอบย่อยทุกครัง้ที่มีการ
เรยีนในภาคปฏบิตั ิในขณะที ่วสส.แห่งที ่7 ใหค้ะแนนปาน
กลาง (3.71±0.76) ในประเดน็อาจารยน์ าผลจากการวดัและ
ประเมนิผลมาปรบัปรุงเทคนิคและวธิกีารสอน ซึ่งผลที่พบ
เหล่านี้ชี้ให้เห็นว่า วิทยาลยัหรือหลกัสูตรควรหาแนวทาง
ปรบัปรุงส่งเสรมิประเดน็ดงักล่าว เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพใน
การเรยีนการสอนใหม้ากขึน้   

ในด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร อาจารย์และ
นักศกึษามคีวามเหน็สอดคลอ้งไปทางเดยีวกนัในระดบัมาก 
(4.24±0.67; 4.09±0.64 ตามล าดบั)  คอื มกีารจดักจิกรรม
เพื่อส่งเสรมิการท านุบ ารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดงีาม
อยู่ เสมอ (4.31±0.61; 4.14±0.62 ตามล าดับ) มีการจัด
กจิกรรมส่งเสรมิการท างานโดยใชก้ระบวนการกลุ่มในการ

ท าประโยชน์ต่อชุมชน (4.31±0.61; 4.20±0.58 ตามล าดบั) 
และมีการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ (4.31±0.62; 4.19±0.61 
ตามล าดบั) ทัง้นี้เนื่องจาก วสส. ทุกแห่งต้องมกีารส่งเสรมิ
ศิลปะและวฒันธรรม และต้องเป็นวิทยาลยัคุณธรรมตาม
พันธกิจของวิทยาลัยในเรื่องการท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม (9) อย่างไรกต็าม วสส.แห่งที ่1 ใหค้วามเหน็ใน
เรื่องความเหมาะสมในระดบัปานกลาง (2.88±0.99) ส าหรบั
การจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที่  อันอาจ
เน่ืองมาจากเนื้อหาวชิา จ านวนชัว่โมงทีม่ากและแน่นเกนิไป
จงึท าใหไ้ม่มเีวลาในการศกึษาดูงานนอกสถานที ่ แม้ว่าใน
หลักสูตรจะระบุกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว้เพื่อพัฒนา
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ 
การบริหารจดัการ 
 ในด้านอาจารย์ผู้สอนพบว่า คุณวุฒิของอาจารย์
ประจ ามีความเหมาะสมกับหลักสูตร อาจารย์มีความรู้ 
ทกัษะ ประสบการณ์ในสาขาวชิาชพีทีส่อนเป็นอย่างด ีทัง้นี้
เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนร้อยละ 58.21 มีประสบการณ์การ
ท างานมากกว่า 10 ปี และรอ้ยละ 65.67 มวีุฒปิรญิญาโทขึน้
ไป ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลจากค าถามปลายเปิดที่พบว่า 
อาจารย์มีความช านาญในเรื่องการเรียนการสอน มี
ประสบการณ์ในการสอน และมคีวามถนัดในการสอนตามที่
ได้รับมอบหมายในแต่ละวิชา และมีการเปิดโอกาสให้
นกัศกึษาสอบถามเพิม่เตมิในสว่นทีไ่ม่เขา้ใจ กอปรกบั วสส. 
ไดพ้ฒันาอาจารยผ์ูส้อนทัง้ดา้นการจดัการเรยีนการสอนและ
ดา้นวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง และอาจารยผ์ูส้อนหลกัสตูรนี้ส่วน
ใหญ่เป็นเภสชักร ซึ่งตรงกับหลักสูตรเจ้าพนักงานเภสชั
กรรม อย่างไรกต็ามพบประเดน็ที่มคีะแนนความเหมาะสม
ต ่ากว่าดา้นอื่น คอื อาจารยไ์ดส้อนเสรมิใหก้บัผูเ้รยีนเพื่อให้
บรรลุตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ต่ละวชิา ซึง่อาจมขีอ้จ ากดั
มาจากจ านวนหน่วยกติตลอดหลกัสตูร 96 หน่วยกติ ท าให้
มคีวามเร่งรดัในการเรยีนการสอน 2 ปี จงึส่งผลใหอ้าจารย์
ไม่สามารถสอนเสรมิไดทุ้กวชิา   
 ในด้านสื่อการเรียนการสอนพบว่า อาจารย์จาก 
วสส.แห่งที ่1 และ วสส.แห่งที ่7  ใหค้ะแนนความเหมาะสม
ในหมวดสื่อการเรยีนในระดบัน้อยที่สุดจนถึงปานกลางใน
หลายประเดน็ ดงันี้ 1) การจดัซือ้ จดัหาเครื่องมอืและวสัดุที่
จ าเป็นต่อการเรียนการสอน 2) วสัดุการศึกษา เครื่องมือ
อุปกรณ์ มกีารปรบัปรุงพฒันาเพยีงพอกบัสภาพปัจจุบนั  3) 
การบรกิารสบืคน้ขอ้มูลผ่านเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ต 4) ระบบ
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สารสนเทศมีฐานข้อมูลที่เอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 5) การให้บริการระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีจุด
เชื่อมต่อครอบคลุมทัว่ถึง  6) อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ
ทางดา้นเภสชักรรมทนัสมยั เพยีงพอ พรอ้มใชง้าน 7) ความ
เหมาะสมของหอ้งปฏบิตักิารดา้นการสอนภาษาองักฤษ ซึง่
สอดคล้องกบัขอ้มูลจากค าถามปลายเปิดที่พบว่า อุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนมีน้อยหรือไม่เพียงพอ เช่น 
รายวชิาการเตรยีมยาเบือ้งตน้ ซึง่เป็นวชิาทีต่อ้งมปีฏบิตักิาร
ในหอ้งทดลอง เกดิการขาดวสัดุอุปกรณ์หรอืมกีารช ารุด ท า
ให้ไม่สามารถปฏิบัติการได้สมบูรณ์  นอกจากนี้มีการให้
ความเห็นว่าควรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่เป็น
เทคโนโลยสีารสนเทศให้ทนัตามยุคสมยั รวมถึงโปรแกรม
ต่ าง  ๆ  ที่ ใ ช้ ในการสอนควร เหมือนกับที่ ใ ช้จ ริง ใน
โรงพยาบาล และควรตรวจสอบความพรอ้มของการใช้งาน
ของอุปกรณ์ในห้องเรียนต่าง ๆ และควรมีเอกสาร
ประกอบการสอน ต ารา หรือ หนังสือใช้ร่วมกันทัง้  7 
วทิยาลยั ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของสุกณัฑา หมวดทอง 
(8) ทีป่ระเมนิปัจจยัพืน้ฐานดา้นทรพัยากรของหลกัสตูรนี้ใน
ปี พ.ศ. 2554 และพบว่า วสัดุอุปกรณ์ในการท าปฏบิตักิาร
และสิง่สนบัสนุนการเรยีนการสอนนัน้ไม่เพยีงพอ   
 อย่างไรก็ตามในส่วนของอาคาร สถานที่และ
สภาพแวดล้อม อาจารย์และนักศึกษาจากทุกวิทยาลยัให้
ความเห็นว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกบัการเรียนและ
ลกัษณะรายวชิา ยกเว้นในบางประเดน็ที่มขีอ้จ ากดัในบาง
วิทยาลัย เช่น ข้อจ ากัดในสถานที่ออกก าลังกายรวมถึง
จ านวนอุปกรณ์กีฬา การจดัพื้นที่/สถานที่ให้นักศึกษาจดั
กิจกรรมและศึกษาด้วยตนเอง รวมถึงพื้นที่ส าหรับการ
พบปะท างานร่วมกนัส าหรบันักศกึษาและอาจารย์ รวมถึง
โรงอาหารสะอาดและมทีี่นัง่เพยีงพอ กรมอาชวีศกึษา (12) 
กล่าวว่า อาคารสถานทีม่อีทิธพิลต่อการเสรมิสรา้งคุณภาพ
ของนักศึกษาเป็นอย่างมาก เพราะนักศกึษาย่อมต้องการ
หอ้งเรยีนและสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวยต่อการเรยีนรู ้ซึง่
จะส่งผลให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด าเนินไปอย่ างมี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ ดงันัน้สถานศกึษาในปัจจุบนัจงึควรให้
ความส าคญัต่ออาคารเรยีนและสิง่แวดล้อมมากขึน้กว่าเดมิ 
และจดัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัวชิาและธรรมชาตขิองผูเ้รยีน  
 อย่างไรกต็ามผลการส ารวจที่ได้จากการศกึษาใน
ครัง้นี้มีข้อจ ากัดคือ อาจมีอคติเนื่ องจากกลุ่มตัวอย่าง
นักศึกษาอาจตอบตามความคิดว่าผู้วิจ ัยซึ่งเป็นอาจารย์
ต้องการใหค้ะแนนการประเมนิอยู่ในระดบัสงู ในขณะทีก่ลุ่ม

อาจารย ์อาจมคีวามกงัวลต่อภาพลกัษณ์ของวทิยาลยัทีต่น
สังกัดอยู่จึงให้คะแนนสูง ซึ่งอาจส่งผลท าให้ไม่ได้ผล
การศกึษาที่แทจ้รงิในบางประเดน็ นอกจากนี้ การประเมนิ
ความเหมาะสมของการจดัการศกึษาครัง้นี้เป็นการประเมนิ
จากประสบการณ์ของอาจารยแ์ละผูเ้รยีน แต่ไม่ไดม้เีกณฑท์ี่
ชดัเจนในเรื่องความเหมาะสม การศกึษาในอนาคตควรหา
เกณฑ์ที่มีความชัดเจนมากขึ้น เช่น เกณฑ์ของ ASEAN 
University Network และควรมผีู้ประเมนิซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้
สว่นเสยีทีน่อกเหนือจากอาจารยแ์ละผูเ้รยีน 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาครัง้นี้ชี้ให้เห็นว่า หลกัสูตรเจ้า
พนักงานเภสชักรรมในประเทศไทย ซึ่งมกีารจดัการเรียน
การสอนอยู่ดว้ยกนัทัง้สิน้ 7 วทิยาลยัในทุกภูมภิาคนัน้ มสีิง่
ที่ควรพจิารณาปรบัปรุงเพื่อใหก้ารเรยีนการสอนด าเนินไป
อย่างสมัฤทธิผ์ล ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. ในด้านหลกัสูตร สถาบนัควรพจิารณาจ านวน
หน่วยกิตการฝึกปฏิบัติงานทักษะวิชาชีพให้เหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานจรงิของนักศกึษา รวมถงึความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต นอกจากนี้ควรพิจารณาความ
ซ ้าซอ้นของเนื้อหาในแต่ละรายวชิา และควรมกีารปรบัปรุง
หลกัสูตรให้มเีนื้อหาด้านโปรแกรมต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการ
ปฏบิตังิานจรงิเพิม่ขึน้ 
 2. ในด้านการเรียนการสอน สถาบันควรมีการ
พฒันาอาจารย์อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกบัวธิีการสอนและการ
ออกแบบการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิคหรอืวธิกีารต่าง ๆ ทีท่นัสมยั
และสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของวชิา ซึ่งสามารถกระตุ้น
ความคดิ จนิตนาการ และสรา้งความรูแ้ละทกัษะของผูเ้รยีน    
 3. ในด้านการบริหารจดัการ ควรมีการปรบัปรุง
ทรพัยากรสนับสนุนการเรยีนการสอนให้มเีพยีงพอและใช้
ประโยชน์ได้สูงสุดทัง้ด้านอาคาร สถานที่ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
รวมถึงส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
นอกจากนี้ควรมีการพฒันาทกัษะด้านภาษาต่างประเทศ 
โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
รวมถึงการจัดการอาคารสถานที่ในด้านที่ช่วยส่งเสริม
สุขภาพกายและใจของนักศึกษา เช่น โรงอาหาร สถานที่
ออกก าลงักาย พืน้ทีจ่ดักจิกรรม เป็นตน้  
 4. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเจ้าพนักงานเภสชั
กรรมใหม้คีวามจ าเพาะเจาะจงและมคีวามเป็นวชิาชพีสงูขึน้ 
เพื่อให้เกดิความก้าวหน้าในสายงาน ซึ่งจะส่งผลต่อให้เจ้า
พนกังานเภสชักรรมคงอยู่ในระบบบรกิารต่อไป  
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สุดท้ายนี้ขอขอบคุณอาจารย์และนักศึกษาทุกท่าน ที่ให้
ความร่วมมืออย่างดีในการตอบแบบสอบถาม จนท าให้
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