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บทคัดยอ: การศึกษาเชิงวิเคราะหแบบภาคตัดขวางนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความลาสายตาของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิต

ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส กลุมตัวอยางเปนพนักงานอิเลกทรอนิกส จำนวน 300 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามแบบมีโครงสราง การวัดสมรรถภาพสายตาและ

วัดความเขมแสงสวางโดยใชเคร่ืองวัดแบบดิจิตัล วัดความลาสายตาโดยทดสอบ Critical Flicker Fusion (CFF) test ประเมินผลโดยใชคา CFF หลังปฏิบัติงาน

แลว 4 ชั่วโมงเปรียบเทียบกับกอนปฏิบัติงาน ผลการศึกษาพบวาพนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 86.33 มีอายุระหวาง 25-35 ป และประสบการณ

ทำงานนอยกวา 5 ป ความชุกของความลาสายตาจากการทำงานพบรอยละ 42.00 เมื่อวิเคราะหความสัมพันธดวยสถิติการถดถอยลอจิสติกเชิงพหุ พบวาปจจัยที่

สัมพันธกับความลาสายตาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติคือ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานในทายืนมีความเส่ียงตอความลาสายตาสูงกวาลักษณะงานนั่ง (ORadj=2.05,  

95% CI=1.17-3.59) และพนักงานที่มีอาการผิดปกติทางดานความลาสายตามีความเส่ียงตอการเกิดความลาสายตามากกวาพนักงานที่ไมมีอาการผิดปกติ 

(ORadj=3.84, 95% CI=2.23-6.60) ผลตรวจวัดแสงสวาง ณ จุดปฏิบัติงานพบวาแสงไมผานมาตรฐานรอยละ 7.00 ของทั้งหมด โดยพบสูงสุดแผนกพันขดลวด 

ดังนั้นผลของปจจัยเส่ียงที่ไดนี้สามารถนำไปใชในการเฝาระวังสุขภาพในการตรวจคัดกรองพนักงานที่ปฏิบัติงานโดยใชสายตาเพงชิ้นงาน โดยเฉพาะกลุมที่มีความ

ผิดปกติทางดานสมรรถภาพสายตาเพื่อการปองกันโรคจากความลาสายตาจากการทำงานของพนักงานอุตสาหกรรมตอไป 

คำสำคัญ: พนกังานอิเล็กทรอนิกส; พันลวด; ความลาสายตา; สมรรถภาพสายตา; แสงสวางการทำงาน 

ABSTRACT: This cross-sectional analytic study aimed to study risk factors correlated with eye fatigue of workers in the electronics 

manufacturing industry. There were 300 electronic workers included into the study. Data was collected by using the structured 

questionnaire and the measurements of visual acuity and the lighting intensity by the digital Lux meter. The eye fatigue examination 

was performed by using Critical Flicker Fusion (CFF) test and analyzed by comparing CFF value after 4 hours working to the CFF 

value before operation. The results showed that most workers were female (86.33%) with an average age of 25-35 years and 

working experience of less than 5 years. The prevalence of eye fatigue was 42.00%. The risk factors which significantly associated 

with eye fatigue were identified by multiple logistic regression analysis. Those standing posture workers had higher risk for eye 

fatigue than those of sitting work posture (ORadj=2.05, 95% CI=1.17-3.59), and workers with abnormal eye symptoms related to eye 

fatigue had higher risk than workers without abnormalities (ORadj=3.84, 95% CI=2.23-6.60). The spot measurement of lighting 

indicated that 7% of workstations did not meet the standard and most stations were at wire winding section. These findings of risk 

factors are useful for health monitoring and surveillance program of workers, particularly, who had visual abnormalities in action to 

prevent eye related diseases of electronic workers.  
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1.  บทนำ 

 ปญหาความลาสายตา เปนปญหาท่ีมักพบในคนทำงานระยะใกล (Accommodative disorder) ตองใช

กลามเนื้อตาในการทำงานมากกวาปกติ เกิดภาวะตาลา (Eye strain) หรือความลาสายตา เปนปญหาสุขภาพท่ีอาจมี

สาเหตุอันเนื่องมาจากการทำงานกับหนาจอคอมพิวเตอรเกิดกลุมอาการจอภาพคอมพิวเตอร Visual display 

terminal syndrome (VDTS) ท่ีใชสายตาเพงหนาจอเปนระยะเวลานาน หรืออาจเกิดจากการทำงานในกลุมอาชีพ

เสี่ยงอ่ืนๆ ท่ีใชสายตาเพงชิ้นงานท่ีผลิตในอุตสาหกรรมท่ีควบคุมผานหนาจอ เชน อุตสาหกรรมอัญมณี อุตสาหกรรม

ผลิตชิ้นขนาดเล็ก ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส1 เปนตน ซ่ึงเปนปญหาสุขภาพท่ีจะเก่ียวของกับท้ังความลาสายตาและ

สมรรถภาพทางสายตา จากการศึกษาท่ีผานมาในกลุมผูใชงานคอมพิวเตอรของโรงพยาบาลอุตรดิตถ พบวาปจจัยเสี่ยง

ตอการเกิดความลาสายตาคือ ปจจัยดานบุคคล เชน เพศ อายุ โรคประจำตัว และปจจัยดานการใชงานคอมพิวเตอร2  

และการศึกษาในพนักงานขับรถรางของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งจังหวัดปทุมธานี พบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการลา

สายตาคือ จำนวนชั่วโมงการนอนหลับของพนักงานขับรถราง ซ่ึงมีความสัมพันธกับผลความผิดปกติจากการตรวจ

คาความถ่ีของแสงกระพริบของสายตา3 รวมท้ังจากการศึกษาดานความสัมพันธของปจจัยสิ่งแวดลอมกับกับความ

เม่ือยลาของสายตาของพนักงานท่ีใชเครื่องคอมพิวเตอร ไดพบวาแสงสวางในการทำงานมีความสัมพันธกับความ

เม่ือยลาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและมีความสัมพันธกันในทางเดียวกันกับความเม่ือยลาสายตา4 ซ่ึงจะเห็นไดวาโดย

สวนใหญท่ีผานมาจะมีการศึกษาในเฉพาะกลุมท่ีใชหนาจอหรือคอมพิวเตอร 

 จากการประกอบอาชีพทำใหพนักงานเสี่ยงตอการสัมผัสปจจัยคุกคามตางๆ เชน ปจจัยทางดานกายภาพ ลักษณะ

ทาทางการทำงานไมเหมาะสม ท่ีมีการบิดเอ้ียวเอียงตัว กมเงยศีรษะ และกม โคงลำตัวไปดานหนาขณะทำงานเปน

ภาระงานทางกายท่ีสงผลตออาการปวดเม่ือยตามรางกาย การทำงานซ้ำๆ และนั่งหรือยืนทำงานนานเกิน 2 ชั่วโมง5 

เปนตน ปจจัยดานสภาพแวดลอมและสถานท่ีทำงานไมเหมาะสม เชน พ้ืนทีปฏิบัติงานคับแคบทำใหเคลื่อนไหว

รางกายสวนท่ีตองใชงานไมสะดวกหรือไมถนัดเปนเวลานาน ทำงานในสภาวะท่ีรางกายสัมผัสกับสภาพแวดลอมท่ีไม

เหมาะสมเชน เสียงดัง อุณหภูมิต่ำเกินไป แสงสวางไมเหมาะสม4,5 ท่ีกลาวมาลวนสงผลตอคนทำงานเปนสาเหตุท่ีทำให

เกิดความลาของสายตา4 ความลาสายตาจึงเปนปญหาท่ีมีขนาดคอนขางกวางในผูท่ีทำงานและเปนหนึ่งในปจจัยท่ีอาจ

สงผลตอความแมนยำและคุณภาพงานท่ีลดลง ความผิดพลาดมากข้ึนหรือสงผลตอโอกาสเกิดอุบัติเหตุในการทำงาน

ของพนักงาน1,6  

 อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส เปนอุตสาหกรรมท่ีมีการดำเนินกิจกรรมและมีลักษณะการทำงานท่ีตอง

มีการผลิตและประกอบชิ้นงานท่ีมีขนาดเล็ก ไมวาจะเปนการทำงานในทานั่งหรือทายืนเปนระยะเวลานาน และมีการ

ใชสายตาในการตรวจสอบชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงพนักงานจำเปนตองใชสายตาในการเพงชิ้นงาน ท่ีอาจกอใหเกิด

ปญหาทางดานการมองเห็นจากการใชสายตาจองชิ้นงานเปนระยะเวลานานได โดยจากการศึกษาท่ีผานมาในกลุม

พนักงานอิเล็กทรอนิกสจิวเวลรี่ในประเทศไทยท่ีมีรายงานผลคาความลาสายตาของพนักงานหลังทำงานไปแลว 2 

ชั่วโมงเปรียบเทียบกับกอนทำงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ7 เชนเดียวกับการรายงานวาความลาสายตาเกิดจากการใช

สายตาเพงชิ้นงานในกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมสิ่งทอสูงถึงรอยละ 45.168 และในพนักงานอุตสาหกรรมเยื่อ

และกระดาษท่ีควบคุมการผลิตผานหนาจอคอมพิวเตอร พบรอยละ 60.519 ดังนั้นพนักงานในอุตสาหกรรมผลิต

ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส ท่ีมีลักษณะการปฏิบัติงานท่ีตองเพงมองชิ้นงานและประกอบชิ้นงานขนาดเล็กอาจมี
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สภาพแวดลอมการทำงานและลักษณะงานท่ีสงผลตอความลาสายตาซ่ึงเปนผลกระทบไมเพียงดานการผลิตแตอาจ

สงผลตอสุขภาพในระยะยาวได 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความลาสายตาในพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม

ผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส เพ่ือสามารถนำผลขอมูลไปใชเปนแนวทางเสนอแนะแนวทางการปองกันปญหาความลา

สายตาจากการทำงานไดตอไป 

2.  วิธีการศึกษา   

2.1 รูปแบบการศึกษา 

 การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาเชิงวิเคราะหแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional analytic study) ในกลุม

ประชากรคือ พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทย โดยไดรับการอนุมัติ

เห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับการพิจารณาอนุมัติ เลขท่ี

โครงการ HE652261 

2.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การคำนวณขนาดตัวอยางพนักงานในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 22 กระบวนการ ไดแก 1) 

ประกอบ 2) ตัดลวด 3) พันเทป 4) พันลวดใชเครื่อง 5) พันลวดไมใชเครื่อง (ใชมือ) 6) เช็คการพัน 7) มารคและตัดขา 

1 8) ปลอกลวด 9) การบัดกรี 10) เช็คการบัดกรี 11) การประกอบข้ึนรูป 12) ติดกาว 13) ตัดขา 2 14) การพิมพ 15) 

การวัดคาแรงดันทางไฟฟา 16) ตรวจสอบขนาด 17) ตรวจสอบลักษณะภายนอก 18) บรรจุ 19) ตรวจสอบกอน

สงออก 20) ควบคุมคุณภาพ (QC) 21) ฉีดข้ึนรูปใบพัด 22) ตรวจสอบชิ้นงาน (บนจอ) โดยใชสูตรคํานวณขนาด

ตัวอยาง สำหรับการศึกษาแบบ Cross-sectional analytic study ในกรณีใชสถิติถดถอยลอจิสติก (Logistic 

regression)10 ดังนี้ 

n=  

 ใชสัดสวนคนท่ีท่ีมีความลาสายตาท่ีพิจารณาปจจัยการตรวจสอบสมรรถภาพทางสายตาในกลุมผูใชงาน

คอมพิวเตอร ในโรงพยาบาลอุตรดิตถ จากการศึกษาของ จรูญ ชิดนาย2ี คือ 

 P0 = สัดสวนของคนท่ีมีความลาสายตาและท่ีมีสมรรถภาพทางสายตาท่ีเหมาะสม = 0.05 

 P1 = สัดสวนของคนท่ีมีความลาสายตาและท่ีมีสมรรถภาพทางสายตาท่ีไมเหมาะสม = 0.18 

    = (P1-P0)/2 

  = คามาตรฐานจากตารางแจกแจงปกติมาตรฐานท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% (α=0.05) มีคาเทากับ 1.96 

  = คามาตรฐานจากตารางแจกแจงปกติมาตรฐาน เม่ือกำหนดคา β=0.20 มีคาเทากับ 0.84 

 แทนคาลงในสูตรได 
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n=  

      n= 146 คน 

 แตเนื่องจากในการศึกษาครั้งนี้มีการสุมแบบอยางงาย ดังนั้น จึงปรับขนาดตัวอยาง (nc) ดวยคา Design effect 

(D) การศึกษานี้กําหนดให D = 2.0  

    nc = n1 x D 

            = 146 x 2 = 292  

 จะไดกลุมตัวอยางไมนอยกวา 292 ราย (เนื่องจากมีจำนวนอาสาสมัครท่ีสนใจเขารวมโครงการ ดังนั้น ในงานวิจัย

นี้จึงใชกลุมตัวอยางท้ังหมด 300 คน) 

 การสุมตัวอยาง: 

 ใชการสุมตัวอยาง Cluster random sampling มาจากการคัดเลือกโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสท่ีมี

ลักษณะการทำงานคลายคลึงกัน จากนั้นทำการสุมอยางงาย (Simple random sampling) ในจำนวน 2 โรงงาน เพ่ือ

ติดตอขอความอนุเคราะหและชี้แจงรายละเอียดการเขาไปเก็บขอมูล โดยเกณฑคัดเขาและคัดออกของพนักงานมีดังนี้ 

เกณฑคัดเขา (Inclusion criteria) คือ 1) เปนพนักงานประจำท่ีมีอายุ 18 ปข้ึนไป 2) ประสบการณทำงาน 6 เดือนข้ึน

ไป  3) สามารถอาน-เขียนภาษาไทยได และ 4) มีความสมัครใจในการเขารวมโครงการ เกณฑคัดออก (Exclusion 

criteria) คือ  1) โรคเก่ียวกับการมองเห็น ไดแก ริดสีดวงตา ตอเนื้อตา ตอกระจกตา ตอหินตา ตอลม ตาอักเสบเรื้อรัง 

เคยผาตัดตาและมีโรคทางตาอ่ืนท่ีมีผลตอการมองเห็น และ 2) เปนหญิงตั้งครรภ/ใหนมบุตร 

2.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  1. แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ภาวะดานสุขภาพ ลักษณะงาน สภาพแวดลอมในการทำงาน อาการความลา

สายตาและเก่ียวของกับความลาสายตา โดยมีการประยุกตจากแบบสอบถามความในพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม

และหลักการดานอาการของความลาสายตา1,11 

 2. เครื่องวัดความลาสายตา (Flicker Fusion) เปนเครื่องมือวัดความลาของตาท่ีใชหลักการของ critical fusion 

frequency (CFF) มีหนวยเปนรอบตอวินาที (cycle per second หรือ Hertz) ซ่ึงเปนการวัดท่ีอาศัยการทำงาน

รวมกันของตาและสมอง โดยใหผูทดสอบมองแถบสีท่ีกระพริบดวยความถ่ีท่ีเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ จนผูถูกทดสอบไมสามารถ

เห็นแถบสีกระพริบอีกตอไป โดยมีการวัดกอนปฏิบัติงานและหลังจากปฏิบัติงานไปแลว 4 ชั่วโมงในวันนั้น1 

 3. เครื่องวัดความเขมของแสงสวาง (Digital Lux Meter) วัดความเขมแสงสวางในการทำงานเฉพาะจุดท่ี

พนักงานใชสายตามองเฉพาะจุดในการทำงาน (Spot measurement) ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคมกำหนด ฉบับ พ.ศ. 2561 ดานวิธีการตรวจวัด การประเมินและวิเคราะหผลการตรวจวัดแสงงสวางในการทำงาน
12 

 4. เครื่องมือตรวจสมรรถภาพทางสายตา รุน DVS-V GT Drivers Vision Screener-Keystone View เพ่ือตรวจ

สมรรถภาพการมองเห็นของกลุมตัวอยางโดยใชเครื่องมือทดสอบสมรรถภาพสายตาตามมาตรฐานทางอาชีวเวชศาสตร 



  

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความลาสายตาของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส 
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แสดงคาผลตรวจวัดและบันทึกผลลงในแผนบันทึกผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็นท่ีเปรียบเทียบกับมาตรฐานดาน

ความเหมาะสมตามตำแหนงงาน1  และรายงานผลประเมินจากจำนวน 6 ประเภทผลการทดสอบ ไดแก 1) การมอง

ภาพระยะไกลผิดปกติ (Far vision) 2) การมองภาพระยะใกลผิดปกติ (Near vision) 3) การมองภาพ 3 มิติผิดปกติ 

(Stereopsis) 4) การมองภาพสีผิดปกติ (Color vision) 5) ความสมดุลกลามเนื้อตาผิดปกติ (Phoria) 6) และลาน

สายตาผิดปกติ (Visual field)  

2.4 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม STATA 10.0 เปนลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยขอนแกน ใชสถิติ

พรรณนา (Descriptive statistics) หาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ โดยวิเคราะหขอมูลท่ัวไป ลักษณะ

สวนบุคคล ภาวะสุขภาพ ลักษณะงาน สภาพแวดลอม ผลความลาสายตาของพนักงานผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส  

 การวิเคราะหความลาสายตา  โดยมีการวัดกอนปฏิบัติงานและหลังจากปฏิบัติงานไปแลว 4 ชั่วโมงในวันนั้นๆ 

ความลาของตา = (คา CFF หลังทำงาน- คา CFF กอนทำงาน) >1SD ของคา CFF กอนทำงานของแตละบุคคล1  

 การวิเคราะหผลสมรรถภาพการมองเห็น โดยเปรียบเทียบกับแผนมาตรฐานผลการตรวจวัดสายตาตามลักษณะ

งานและจำนวนของพนักงานท่ีมีความผิดปกติสายตาท่ีไมเหมาะสมกับงานจากการตรวจวัด และวิเคราะหการรายงาน

อาการผิดปกติดานอาการท่ีเก่ียวของกับความลาสายตา กรณีรายงานอาการพบความผิดปกติเพ่ือจัดแบงเปนกลุมมี

อาการ 1 อาการข้ึนไป และกลุมไมมีอาการผิดปกติเพ่ือทำการวิเคราะหปจจัยเสี่ยง  

 การวิเคราะหหาปจจัยเสี่ยงท่ีมีความสัมพันธแบบตัวแปรเดี่ยวกับความลาสายตา โดยใชสถิติถดถอยลอจิส ติก 

(Logistic regression analysis) นำเสนอดวยคา OR และคาชวงความเชื่อม่ันท่ี 95% (95%CI) การวิเคราะหตัวแปร

เชิงพหุถดถอยกับความลาสายตา (Multiple logistic regression) โดยการนำตัวแปรท่ีมีคา p-value <0.25 เขาสู

การโมเดลการวิเคราะหและนำเสนอคา Adjust Odds ratio (ORadj) ชวงความเชื่อม่ัน 95% (95% CI) โดยควบคุมตัว

แปรกวน คือ เพศ อายุ และอายุงาน 

3.  ผลการศึกษา 

3.1  ขอมูลสวนบุคคลและสุขภาพของพนักงาน 

 ขอมูลสวนบุคคล พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 86.33 สวนใหญอายุระหวาง 25-35 ป ตำแหนงงานระดับ

ปฏิบัติการ รอยละ 93.33 ประสบการณการทำงานอยกวาหรือเทากับ 5 ป รอยละ 60.00 ขอมูลสุขภาพ พบวาสวน

ใหญมีคาดัชนีมวลกายระดับปกติ (18.5 – 22.9) รอยละ 41.67 มีโรคประจำตัว รอยละ 17.33 

3.2 ลักษณะงานและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 ประสบการณการทำงานตามตำแหนงงานนอยกวาหรือเทากับ 5 ป รอยละ 71.00 ปฏิบัติงาน 6 วัน รอยละ 

86.33 และปฏิบัติงานลวงเวลา รอยละ 93.67 อยูในทาเดิมซ้ำซากทุกคน ใชสายตาเพงในการปฏิบัติงาน รอยละ 

93.33 สภาพแวดลอมในการทำงานดานความเหมาะสมของพ้ืนท่ีการทำงาน จากการรับรูของพนักงานถึงความ

สะดวกสบายความเหมาะสมของพ้ืนท่ีหนางานเหมาะสม รอยละ 85.67 และดานระดับความสูง เหมาะสมรอยละ 

90.67 ผลตรวจวัดความเขมของแสงสวางแบบเฉพาะจุด ตรวจวัดทุกลักษณะงานและเปรียบเทียบกับมาตรฐานเฉพาะ

ตำแหนงงานตามประกาศของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานและตรวจวัดตามขอแนะนำของการศึกษาท่ีผานมา

ในงานอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกส12 จากจุดตรวจวัดการทำงานท้ังหมด 300 จุด มีความเขมแสงสวางผานมาตรฐาน

สวนใหญคือ จำนวน 279 จุด และไมผานมาตรฐานจำนวน 21 จุด หรือรอยละ 7 โดยเม่ือจำแนกตามกลุมงาน พบวา
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กลุมงานพันลวดท่ีตรวจวัดจำนวน 34 จุด มีความเขมแสงสวางแบบเฉพาะจุดไมผานมาตรฐานสูงสุด คือคิดเปนรอยละ 

11.76 

3.3 ความลาสายตาของพนักงานผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสจากการตรวจวัดคา CFF 

     ผลการประเมิน CFF กอนทำงานและหลังทำงานไปแลว 4 ชั่วโมง พบวาพนักงานมีความลาสายตา จำนวนท้ังหมด 

126 คน (รอยละ 42.0) จากท้ังหมด และไมมีความลาสายตา จำนวน 174 คน (รอยละ 58.00) และเม่ือจำแนกตาม

กลุมงาน พบสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กลุมงานพันลวด จำนวน 19 คน (n=34)  คิดเปน รอยละ 55.88 โดยมีงานพัน

ลวดท่ีใชเครื่องมีความลาสูงกวา รองลงมาคือ กลุมงานตรวจสอบลักษณะภายนอก จำนวน 55 คน (n=121) คิดเปน

รอยละ 45.46 (ของกลุมงาน) กลุมงานเช็คการบัดกรีและการพัน และกลุมงานบรรจุ จำนวน 7 คน (n=16) คิดเปน

รอยละ 43.75 และงานเตรียมชิ้นงาน เชน การตัดลวด การพันเทป 

3.4 สมรรถภาพทางสายตาจากการตรวจวัดและอาการผิดปกติท่ีเกี่ยวของกับความลาสายตา 

 ผลสมรรถภาพทางสายตาท่ีไมเหมาะสมกับตำแหนงงาน ซ่ึงจะพิจารณาจากแบบบันทึกผลเทียบกับมาตรฐานของ

งาน ผลการตรวจวัดพบพนกังานจำนวน 67 คน (รอยละ 22.33) มีความผิดปกติของสายตาท่ีไมเหมาะสมกับตำแหนง

งาน เม่ือจำแนกตามประเภทการตรวจ พบความผิดปกติ คือ การมองเห็นระยะไกลสองขาง รอยละ 22.66 การ

มองเห็นระยะใกลสองขาง รอยละ 11.33 ความสมดุลกลามเนื้อตา รอยละ 3.66 การมองภาพ 3 มิติผิดปกติ รอยละ 

2.00 การมองภาพสีผิดปกติ รอยละ 2.00 และลานสายตาผิดปกติ รอยละ 1.33 ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 จำนวนและรอยละของพนักงานผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสท่ีมีความผิดปกติทางดานสายตา (n=300) 

ความผิดปกติทางดานสายตา จำนวน (รอยละ) 

การมองเห็นระยะไกลสองขาง 68 (22.66)1 

การมองเห็นระยะใกลสองขาง 34 (11.33)2 

ความสมดุลกลามเน้ือตา 11 (3.66)3 

การมองภาพ 3 มิต ิ 6 (2.00) 

การมองภาพส ี 6 (2.00) 

ลานสายตา 4 (1.33) 

 

 อาการผิดปกติท่ีเก่ียวของกับความลาสายตาระหวางปฏิบัติงาน พบรายงานอาการจำนวน 147 คน (รอยละ 

49.00) และไมมีอาการ 153 คน หรือ (รอยละ  51) โดยพบวาอาการรายงานสูงตามลำดับ คือ อาการปวดตา แสบตา 

ระคายเคืองตา คันตา น้ำตาไหล และกระพริบตาบอย เม่ือจำแนกตามลักษณะกลุมงาน พบวา กลุมงานประกอบมี

อาการแสบตาสูงสุด รอยละ 37.50 กลุมงานพันลวดมีอาการปวดตาสูงสุด รอยละ 47.06 กลุมงานเตรียมชิ้นสวนมี

อาการปวดตาสูงสุด รอยละ 47.42 กลุมงานตรวจสอบมีอาการปวดตาสูงสุด รอยละ 58.68 และกลุมงานบรรจุมี

อาการแสบตาสูงสุด รอยละ 37.50 และจัดกลุมอาการผิดปกติท่ีเก่ียวของกับความลาของตามจำนวนอาการผิดปกติ 

พบวามีความผิดปกติ 1 อาการ พบรอยละ 38.67 และ  2 อาการ พบรอยละ 8.33 และ 3 อาการ รอยละ 2.00 

3.5 ปจจัยเส่ียงท่ีสัมพันธกับความลาสายตาของพนักงานในอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 

 จากพนักงานในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส จำนวน 300 คน ไดทำการวิเคราะหความสัมพันธของตัว

แปรเชิงเดี่ยว (Univariate analysis) เพ่ือหาความสัมพันธกับความลาสายตา พบวา ความสัมพันธตัวแปรเดี่ยวกับ
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ปจจัยดานลักษณะสวนบุคลและภาวะดานสุขภาพ  ไดแก อายุ โดยอายุมีความสัมพันธกับความลาสายตา 

ประสบการณทำงาน ดังแสดงในตารางท่ี 2  

ตารางท่ี 2 ความสัมพันธแบบตัวแปรเดี่ยวระหวางปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลภาวะดานสุขภาพกับความลาสายตา

ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส (n=300)  

ปจจัย 
จำนวน

(คน) 

จำนวน (รอยละ) 
OR 95% CI P-value 

ลาสายตา ไมลาสายตา 

เพศ 

 หญิง 259 119 (45.95) 140 (54.05) 1.32 0.67-2.60 0.409 

 ชาย 41 16 (39.02) 25 (60.98) 1.00   

อายุ 

 ≥25 235 115 (48.94) 120 (51.06) 2.15 1.20-3.87 0.010* 

 <25 65 20 (30.77) 45 (69.23) 1.00   

สถานภาพสมรส 

 คู 125 64 (51.20) 61 (48.80) 1.53 0.96-2.44 0.069 

 โสด 175 71 (40.57) 104 (59.43) 1.00   

ตำแหนงงาน 

 Operator 280 124 (44.29) 156 (55.71) 0.65 0.26-1.61 0.355 

 Supervisor/Leader 20 11 (55.00) 9 (45.00) 1.00   

ระดับการศึกษา 

 ม.3/ม.6/ปวช. ต่ำกวา 234 131 (55.98) 103 (44.02) 1.19 0.69-2.06 0.520 

 อนุปริญญาหรือ ปวส.  ข้ึนไป 66 34 (51.52) 32 (48.48) 1.00   

ประสบการณการทำงาน (ป) 

 >5 120 64 (53.33) 56 (46.67) 1.75 1.10-2.79 0.018* 

 ≤5 180 71 (39.44) 109 (60.56) 1.00   

ดัชนีมวลกาย (กิโลกรัม/เมตร2) 

 22.6 ข้ึนไป  135 62 (45.93) 73 (54.07) 1.07 0.67-1.69 0.771 

 <22.5  165 73 (44.24) 92 (55.76) 1.00   

การออกกำลังกาย 

 ไมออก 255 144 (56.47) 111 (43.53) 1.48 0.78-2.80 0.225 

 ออก 45 21 (46.67) 24 (53.33) 1.00   

พฤติกรรมการสูบบุหร่ี 

สูบบุหรี่/เคยสูบ 29 8 (27.59) 21 (72.41) 0.43 0.18-1.00 0.053 

ไมสูบ 271 127 (46.86) 144 (53.14) 1.00   

โรคประจําตัว 

 มี 52 29 (55.77) 23 (44.23) 1.68 0.92-3.08 0.088 

 ไมม ี 248 106 (42.74) 142 (57.26) 1.00   

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ p-value <0.05 
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 ความสัมพันธแบบตัวแปรเดี่ยวกับปจจัยดานลักษณะงานและสภาพแวดลอมในการทำงาน พบวา ปจจัยท่ีมี

ความสัมพันธกับความลาสายตา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) ไดแก ลักษณะงานยืน (OR=1.68, 95% 

CI=1.06-2.66)  ดังแสดงในตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 ความสัมพันธแบบตัวแปรเดี่ยวระหวางปจจัยดานลักษณะงานและสภาพแวดลอมในการทำงานความลา

สายตาของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส (n=300)  

ปจจัย 
จำนวน

(คน) 

จำนวน (รอยละ) 
OR 95% CI P-value 

ลาสายตา ไมลาสายตา 

ความเหมาะสมของพ้ืนท่ีหนางาน 

 ไมเหมาะสม 43 25 (58.14) 18 (41.86) 1.85 0.96-3.57 0.064 

 เหมาะสม 257 110 (42.80) 147 (57.20) 1.00   

ระดับความสูงพ้ืนท่ีหนางาน 

 ไมเหมาะสม 28 15 (55.88) 13 (46.43) 1.46 0.66-3.18 0.340 

 เหมาะสม 272 120 (44.12) 15 (53.57) 1.00   

ลักษณะงาน       

 งานยืน 148 91 (61.49) 57 (38.51) 1.68 1.06-2.66 0.026* 

 งานน่ัง 152 78 (51.32) 74 (48.68) 0.59   

การใชเคร่ืองจักร       

 ใช 161 75 (46.58) 86 (53.42) 1.14 0.72-1.81 0.553 

 ไมใช 139 60 (43.17) 79 (56.83) 1.00   

เคร่ืองมือท่ีใช 

 ใช 81 39 (48.15) 42 (51.85) 1.18 0.71-1.98 0.505 

 ไมใช 219 96 (43.84) 123 (56.16) 1.00   

ผลการตรวจแสงสวาง 

 ไมผานมาตรฐาน 21 3 (14.29) 18 (85.71) 0.73 0.29-1.83 0.511 

 ผานมาตรฐาน 279 132 (47.31) 147 (52.69) 1.00   

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ p-value <0.05 

 

ตารางท่ี 4 ความสัมพันธแบบตัวแปรเด่ียวระหวางสมรรถภาพทางสายตากับความลาสายตาของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส (n=300)  

ปจจัย 
จำนวน

(คน) 

จำนวน (รอยละ) 
OR 95% CI P-value 

ลาสายตา ไมลาสายตา 

ความเหมาะสมสมรรถภาพทางสายตาตองานจากการตรวจวัด 

ไมเหมาะสม 67 41 (61.19) 26 (38.81) 2.33 1.33-4.06 0.003* 

 เหมาะสม 233 94 (40.34) 139 (59.66) 1.00   

อาการผิดปกติทางดานความลาสายตา (จำนวนอาการ) 

≥1 147 92 (62.59) 55 (37.41) 4.27 2.63-6.95 <0.001* 

<1 153 43 (28.10) 110 (71.90) 1.00   

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ p-value <0.05 
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ตารางท่ี 5 ความสัมพันธแบบตัวแปรพหุถดถอยระหวางปจจัยสวนบุคคล สุขภาพ สภาพแวดลอมการทำงาน 

สมรรถภาพทางสายตา กับความลาสายตาของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส (n= 300)  

ปจจัย 
จำนวน

(คน) 

จำนวน (รอยละ) 
ORadj 95% CI P-value 

ลาสายตา ไมลาสายตา 

เพศ 

 หญิง 259 119 (45.95) 140 (54.05) 1.18 0.26-1.39 0.239 

 ชาย 41 16 (39.02) 25 (60.98) 1.00   

อายุ  

 ≥25 235 115 (48.94) 120 (51.06) 1.77 0.86-3.62 0.118 

 <25 65 20 (30.77) 45 (69.23) 1.00   

ประสบการณการทำงาน (ป) 

>5 120 64 (53.33) 56 (46.67) 1.03 0.55-1.76 0.962 

≤5 180 71 (39.44) 109 (60.56) 1.00   

สถานภาพสมรส 

คู 125 64 (51.20) 61 (48.80) 1.04 0.60-1.77 0.884 

โสด 175 71 (40.57) 104 (59.43) 1.00   

การออกกำลังกาย  

ไมออก 255 144 (56.47) 111 (43.53) 1.66 0.80-3.43 0.172 

ออก 45 21 (46.67) 24 (53.33) 1.00   

พฤติกรรมการสูบบุหร่ี       

สูบบุหรี่/เคยสูบ 29 8 (27.59) 21 (72.41) 0.46 0.17-1.27 0.137 

ไมสูบ 271 127 (46.86) 144 (53.14) 1.00   

โรคประจำตัว       

มี 52 29 (55.77) 23 (44.23) 1.37 0.72-2.61 0.329 

 ไมม ี 248 106 (42.74) 142 (57.26) 1.00   

ความเหมาะสมของพ้ืนท่ีหนางาน 

ไมเหมาะสม 43 25 (58.14) 18 (41.86) 1.69 0.15-3.49 0.156 

เหมาะสม 257 110 (42.80) 147 (57.20) 1.00   

ลักษณะงาน 

งานยืน 148 91 (61.49) 57 (38.51) 2.05 1.17-3.59 0.012* 

งานน่ัง 152 78 (51.32) 74 (48.68) 1.00   

ความเหมาะสมของสมรรถภาพสายตาตองาน 

ไมเหมาะสม 67 41 (61.19) 26 (38.81) 1.51 0.79-2.90 0.207 

เหมาะสม 233 94 (40.34) 139 (59.66) 1.00   

อาการความผิดปกติท่ีเกี่ยวของกับความลาสายตา  

≥1  147 92 (62.59) 55 (37.41) 3.84 2.23-6.60 <0.001* 

<1 153 43 (28.10) 110 (71.90) 1.00   

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ p-value <0.05 
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 ความสัมพันธแบบตัวแปรเดี่ยวดานปจจัยสมรรถภาพและความผิดปกติของสายตา พบปจจัยนี้มีความสัมพันธกับ

ความลาสายตา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ คือ ความไมเหมาะสมสมรรถภาพทางสายตาตองาน (OR=2.33; 95% 

CI=1.33-4.06) และการมีอาการความผิดปกติทางดานความลาสายตา (OR=4.27; 95% CI=2.63-6.95) ดังตารางท่ี 4 

 จากการวิเคราะหปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความลาสายตา แบบตัวแปรเชิงเด่ียว (Univariate analysis) พบ

ท้ังหมด 11 ปจจัย รวมปจจัยควบคุม ดาน เพศ อายุ ประสบการณการทำงาน ท่ีสามารถเขาสูการวิเคราะห

ความสัมพันธเชิงพหุถดถอยลอจีสติก (Multiple logistic regression) กับความลาสายตาของพนักงานผลิตชิ้นสวน

อิเล็กทรอนิกส และจากการวิเคราะหความสัมพันธเชิงพหุถดถอยลอจีสติก (Multiple logistic regression) ระหวาง

ความลาสายตาของพนักงาน กับ ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลภาวะดานสุขภาพ ลักษณะงานสภาพแวดลอมในการ 

และสมรรถภาพทางสายตา ซ่ึงพบวาปจจัยท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติ คือ ลักษณะการปฏิบัติงานในงานยืนมีความลา

สายตามากกวาลักษณะงานนั่ง 2.05 เทา (OR=2.05,  95% CI=1.17-3.59) พนักงานท่ีมีความผิดปกติทางดานสายตา

อยางนอย 1 อาการ มีเสี่ยงตอผลความลาสายตา มากกวาพนักงานท่ีไมมีความผิดปกติทางดานสายตา 3.84 เทา 

(OR=3.84, 95% CI=2.23-6.60)  ดังแสดงในตารางท่ี 5 

 

4.  อภิปรายผลการศึกษา 

4.1 ขอมูลสวนบุคคลและสุขภาพของพนักงาน และความสัมพันธกับความลาสายตา 

 การศึกษานี้พบวาพนักงานผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส สวนใหญเปนเพศหญิง ตำแหนงงานระดับปฏิบัติการ 

ประสบการณการทำงานนอยกวาหรือเทากับ 5 ป ซ่ึงคลายคลึงกับการศึกษาในพนักงานผลิตและประกอบชิ้นสวน

อิเล็กทรอนิกสแหงหนึ่ง พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง ปฏิบัติงานตำแหนงผูปฏิบัติงาน และประสบการณทำงานนอย

กวา 5 ป13 และ อายุ และประสบการณทำงาน มีผลสัมพันธกับความลาสายตา จากการวิเคราะหความสัมพันธของตัว

แปรเชิงเด่ียว อยางไรก็ตามไมไดพบความความสัมพันธจากการวิเคราะหแบบพหุถดถอยลอจีสติก แมนการศึกษาท่ี

ผานมาในบุคลากรสายการสอน พบวาอายุมีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติกับความลา14 และการศึกษาปญหา

ทางสายตาของนักศึกษาพยาบาลท่ีพบวาผูท่ีมีระยะเวลาท่ีเริ่มใชงานคอมพิวเตอรมามากกวา 5 ปข้ึนไป เปนปจจัย

เสี่ยงตอการเกิดกลุมอาการจอภาพคอมพิวเตอรโดยมีความเสี่ยงเปน 1.9 เทา ของผูท่ีใชคอมพิวเตอรนอยกวา 5 ป15  

 ขอมูลสุขภาพสวนใหญมีคาดัชนีมวลกายระดับปกติ ไมไดออกกำลังกาย และสวนมากไมมีโรคประจำตัว  ซ่ึง

คลายคลึงกับการศึกษาในอุตสาหกรรมสิ่งทอ8 ท่ีพบวา พนักงานสวนใหญมีดัชนีมวลกลายในเกณฑปกติ และไมมีการ

ออกกำลังกาย สวนใหญไมมีโรคประจำตัวเชนกัน 

4.2 ลักษณะงานและสภาพแวดลอมในการทำงานและความสัมพันธกับความลาสายตา 

 ประสบการณการทำงานตามตำแหนงงานนอยกวาหรือเทากับ 5 ป ปฏิบัติงานจำนวน 6 วัน แลปฏิบัติงาน

ลวงเวลาและลักษณะการทำงานของพนักงานอยูในทาเดิมซ้ำซากซ่ึง จากการศึกษาในกลุมโรงงานอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส พบวา พนักงานสวนใหญมีประสบการณการทำงานนอยกวา 5 ป และมีการทำงานในลักษณะการ

ทำงานซ้ำๆ ในทาเดิมและมีการใชสายตาเพงชิ้นงาน16 สภาพแวดลอมการทำงาน พบวาสวนใหญพนักงานรายงานวามี

ความเหมาะสมของพ้ืนท่ีในการทำงานและความสูงหนางาน และผลการตรวจวัดความเขมแสงสวางเฉพาะจุดทำงาน

สวนใหญผานมาตรฐาน  โดยพบวาบางจุดปฏิบัติงานไมผานมาตรฐานโดยเฉพาะแผนกพันลวด ซ่ึงวิธีการตรวจวัดความ



  

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความลาสายตาของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส 
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เขมแสงสวางแบบเฉพาะจุดดำเนินการตามขอแนะนำจากการศึกษาท่ีผานมาเปรียบเทียบกับมาตรกำหนดกลุม

พนักงานประกอบชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส พบวา ใชวิธีการวัดแบบสามโซน โซนไดแก โซน 1 (โซนโฟกัสดวงตา) โซน 2 

(ภายในความยาวแขน) และโซน 3 (นอกความยาวของแขน) และความเขมแสงไมเพียงพอ12 และในการศึกษา

อุตสาหกรรมสิ่งทอ พบวา มีการวัดความเขมแสงสวางแบบแบงเปนโซน และพบแสงสวางท่ีไมผานมาตรฐาน8 ซ่ึงแสง

สวางท่ีจาหรือมืดเกินไป แสงสะทอนบนจอภาพทำใหไมสบายตาตองใชสายตาท่ีตองเพงสายตามากกวาปกติท่ีอาจ

สงผลตอการลดความสามารถการมองเห็นได8,12 

4.3 ความลาสายตาตามหลักการ CFF และอาการผิดปกติดานสายตาของพนักงานผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 

 จากผลการตรวจความลาซ่ึงพบวาพนักงานมีความลาสายตาหลังจากปฏิบัติงานไปแลว 4 ชั่วโมง จำนวนรอยละ 

42 โดยกลุมงานท่ีพบสูงสุด คือ กลุมงานพันลวด และงานตรวจสอบภายนอก ซ่ึงคลายคลึงกับการศึกษาในแรงงาน

อิเล็กทรอนิกสและจิวเวลรี่ในประเทศไทย7 ซ่ึงพบวาพนักงานมีความลาสายตาหลังการทำงานจากคาตรวจวัด CFF 

และสนับสนุนจากการศึกษาความลาสายตาในกลุมพนักงานอุตสาหกรรมสิ่งทอท่ีมีการใชสายตาเพงชิ้นงานตาม

หลักการ CFF นี้ท่ีพบความชุกใกลเคียงกับการศึกษานี้คือ รอยละ 45.168 โดยเฉพาะการศึกษาในกลุมพนักงานขับรถ

มีความลาสายตา รอยละ 43.317 

 อาการผิดปกติท่ีเก่ียวของกับความลาสายตาจากการทำงาน พบรายงาน รอยละ 49.00 โดยพบวาอาการรายงาน

สูงตามลำดับ คือ อาการปวดตา แสบตา โดยอาการพบสูงสุดในกลุมงานพันลวด ท่ีมีอาการปวดตาสูงสุด รองลงมาคือ 

กลุมงานเตรียมชิ้นสวน ซ่ึงจากการศึกษาในกลุมผูท่ีใชคอมพิวเตอรท่ีผานมาพบวาผูท่ีมีความลาทางสายตาจะรายงาน

อาการปวดตา แสบตา18 

4.4 ปจจัยเส่ียงท่ีสัมพันธกับความลาสายตาของพนักงานในอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส 

 ความสัมพันธตัวแปรเดี่ยวกับปจจัยดานลักษณะสวนบุคลและภาวะดานสุขภาพ  ไดแก อายุ และประสบการณ

ทำงาน  ซ่ึงอายุนอยกวาหรือเทากับ 40 ป ซ่ึงเปนชวงอายุท่ีกลามเนื้อตายังคงมีความแข็งแรง แตเม่ืออายุมากข้ึนเลนส

ตามีความยืดหยุนลดลง และแตกตางจากการศึกษาในกลุมผูใชงานคอมพิวเตอร ท่ีพบวา อายุ ไมมีความสัมพันธกับ

การเกิดความลาสายตาในกลุมผูใชงานคอมพิวเตอร2 และในการศึกษาความลาสายตาในบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

พบวาประสบการณการทำงานมีความสัมพันธกับความเม่ือยลาสายตา13 

 ปจจัยดานลักษณะงานและสภาพแวดลอมในการทำงานของอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสนี้ ซ่ึงพบวา 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความลาสายตา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ไดแก ลักษณะงาน เม่ือนำเขาสูการวิเคราะห

ความสัมพันธแบบพหุถดถอยลอจีสติก โดยควบคุมปจจัยกวนคือ เพศ อายุ และอายุงาน พบความสัมพันธอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติของลักษณะการปฏิบัติงานในงานยืน เชน งานตัดลวด งานพันขดลวดดวยมือ งานควบคุมเครื่องข้ึน

รูปมีหนาจอ งานเช็ค การพัน การบัดกรี มีความเสี่ยงตอการเกิดความลาสายตาเปน 2.05 เทา ของลักษณะงานนั่ง 

เชน นั่งพันลวดใชเครื่องพันขดลวด งานปลอกลวด งานตรวจสอบขนาด เช็คการบัดกรี ซ่ึงในการศึกษาท่ีผานมากลุม

ผูปฏิบัติงานกับหนาจอและคอมพิวเตอร ท่ีพบวาระยะหางระหวางตากับหนาจอภาพแสดงผลมีความสัมพันธกับความ

ลาสายตา19 อันอาจเนื่องจากกลามเนื้อหรือความสามารถในการปรับโฟกัสของตาไมเพียงพอสำหรับระยะทางของการ

มองเห็น20 และระยะท่ีไมเหมาะสมทำใหตองใชสายตาเพงมองมากกวาปกติทำใหเกิดความเม่ือยลาทางสายตา8 
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 จากความผิดปกติทางดานสายตาของพนักงานผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส มีความผิดปกติทางดานสายตา จำแนก

เปนการมองเห็นระยะไกลสองขาง การมองเห็นระยะใกลสองขาง การมองภาพ 3 มิติผิดปกติ การมองภาพสีผิดปกติ 

ความสมดุลกลามเนื้อตา และลานสายตาผิดปกติ เม่ือจำแนกตามลักษณะกลุมงานพบวา กลุมงานประกอบมีความ

ผิดปกติของการมองเห็นระยะไกล กลุมงานพันลวดมีความผิดปกติของการมองเห็นระยะใกล กลุมงานเตรียมชิ้นสวนมี

ความผิดปติของการมองเห็นระยะไกล กลุมงานตรวจสอบมีความผิดปติของการมองเห็นระยะไกล และกลุมงานบรรจุ

มีความผิดปกติของการมองเห็นระยะไกล ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียวกับการการศึกษาท่ีผานมาในแรงงานนอกระบบ

กลุมถักวิกผม ท่ีพบวาแรงงานถักวิกผมมีประสิทธิภาพการมองระยะไกลดวยตา  2  ขางตํ่ากวาเกณฑ มองระยะใกล

ดวยตา  2  ขางตํ่ากวาเกณฑ21 

 ดานผลสมรรถภาพทางสายตา จากการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรเชิงเดี่ยวพบปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ

ความลาสายตาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ไดแก ผลตรวจความผิดปกติของสมรรถภาพสายตาในงานหรืออาการความ

ผิดปกติทางดานสายตา ซ่ึงสอดคลองกับในศึกษาในกลุมผูใชคอมพิวเตอรในโรงพยาบาลท่ีพบวาสมรรถภาพทางสายตา

ท่ีไมเหมาะสมกับงานเปนปจจัยท่ีกอใหเกิดความลาของสายตาจากการใชงานคอมพิวเตอรสูงเปน 2.67 เทา2 และ

สนับสนุนไดจากผลการศึกษานี้ท่ีพบวาพนักงานท่ีมีความผิดปกติทางดานสายตามากกวา 1 อาการมีความความเสี่ยง

สูงตอความลาสายตามากกวาพนักงานท่ีไมมีความผิดปกติทางดานสายตาเปน 3.84 เทา ของผูไมมีอาการจากการ

วิเคราะหแบบพหุถดถอยลอจีสติก 

 ดังนั้นผลการคนพบปจจัยเสี่ยงในการศึกษานี้สามารถนำไปเปนขอมูลเพ่ือเปนกิจกรรมการเฝาระวังพนักงานและ

การตรวจคัดกรองพนักงาน ท้ังท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบหรืองานใชตาเพงท่ียืนทำงานอยูในทาทางท่ีไมเหมาะสมตอการ

มองเห็น และพนักงานท่ีมีอาการความผิดปกติทางดานความลาสายตา เพ่ือการดำเนินการวางแผนปองกันดานความ

ลาหรือโรคเรื้อรังดานสายตาและการมองเห็นท่ีสงผลตอพนักงานผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสหรืออุตสาหกรรมอ่ืนๆ  

และเนื่องจากขอจำกัดดานลักษณะงานท่ียังมีความแตกตางกันหลายกลุมกัน ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป ควร

ศึกษาเชิงลึกของความสัมพันธของปจจัยแสงสวางในการทำงาน และปจจัยจากลักษณะงานและประสบการณการ

ทำงานนั้น กับความผิดปกติของสมรรถภาพสายกับความเม่ือยลาหรือลาสายตาของพนักงานท่ีศึกษาในกลุมงานเฉพาะ

การตรวจสอบตอไป 
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