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บทคัดยอ:  การศึกษาวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมของการปวดหลังสวนลาง และ

ประเมินความเส่ียงบริเวณหลังสวนลาง ในพนักงานดัดเหล็กในโครงการกอสรางแหงหนึ่งของกรุงเทพมหานคร โดยศึกษากึ่งทดลองในกลุมตัวอยางเพียงกลุม

เดียว วัดผลกอน - หลัง โดยมีจำนวนกลุมตัวอยางที่ผานเกณฑคัดเขาทั้งหมด 10 คน ผลการวิจัยคร้ังนี้ หลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตร

แบบมีสวนรวม พบวา มีความชุกของความผิดปกติทางระบบโครงรางกลามเนื้อหลังสวนลางในชวง 7 วันที่ผานมา ลดลง ทุกคน (รอยละ 100.00) มีคา

คะแนนระดับความรุนแรงของอาการปวดหลังสวนลาง ลดลง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ P = .012 มีชวงของการเคล่ือนไหว Range of movement 

zone (ROM)  ทากมไปดานหนา ทาเหยียดตัวไปดานหลัง ทาโคงดานขาง ลดลง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ P <.05 และคาเฉล่ียของภาระงานของ

กลามเนื้อหลังสวนลางในขณะทำงานเทียบกับขณะหดตัวสูงสุด (%MVC) ของกลามเนื้อแลททิสซิมุส ดอรไซ และกลามเนื้ออีเร็คเตอรสไปเน ลดลงเมื่อเทียบ

กับกอนการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ P < .01  ดังนั้น สถานประกอบการควรนำหลักการย

ศาสตร แบบมีสวนรวมไปใชปรับปรุงสภาพงานอื่น เพื่อลดความเส่ียงของการปวดเมื่อยกลามเนื้อ 

คำสำคัญ: พนักงานดัดเหล็ก; การยศาสตรแบบมีสวนรวม; การปวดหลังสวนลาง 

ABSTRACT: The objectives of this research were to study the Results of improving work conditions using participatory ergonomics 

low back pain and assess the risk in the low back of steel bending workers in a construction project in Bangkok. The studying was 

quasi-experimental design in one sample group, measuring before and after the intervention, with a total of 10 samples that passed 

the inclusion criteria. Results found that there was a decrease in the prevalence of musculoskeletal disorders in the low back 

muscles in the past 7 days for everyone (100%). The low back pain severity score decreased with statistical significance at P = .012. 

The range of movement zone (ROM), flexion, extension and lateral bend, decreased significantly at P < .05 level. The average 

workload of the low back muscles during working versus maximal contraction (%MVC) of the latissimus dorsi and erector spine 

muscles decreased significant compared to before improving work conditions using participatory ergonomics principles (P < .01). 

Therefore, business establishments should adopt the principles Participatory ergonomics is used to improve other work conditions 

to reduce the risk of muscle aches.   
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1. บทนำ 

 งานกอสรางของไทย ถือเปนหนึ่งในอุตสาหกรรมพ้ืนฐานท่ีมีความสำคัญในการพัฒนาประเทศ งานกอสราง ไมวา

จะเปนโครงการเล็กหรือใหญ จัดเปนงานท่ีมีความเสี่ยงสูง ท้ังในแงการประสบอุบัติเหตุ และการเกิดโรคจากการ

ทำงาน กรุงเทพมหานครเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก ปจจุบันมีโครงการกอสรางตาง ๆ 

มากมาย อาทิ รถไฟฟา คอนโดท่ีพักอาศัย อาคารพาณิชย หางสรรพสินคา จากสถานการณดานเศรษฐกิจในปจจุบัน 

พบวา มีการกอสรางเพ่ิมข้ึนในทุกเขตพ้ืนท่ีและทุกประเภทอาคาร โดยเฉพาะการกอสรางท่ีอยูอาศัยปรับตัวดีข้ึนจากท่ี

ลดลงในชวงป พ.ศ. 2563 – 2564 สถานการณโควิด – 19 ขณะท่ีการกอสรางอาคารประเภทไมใชท่ีอยูอาศัยยัง

ขยายตัวไดอยางตอเนื่อง ท้ังการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม อาคารเพ่ือการพาณิชย และอาคารเพ่ือการบริการและ

ขนสง1 

 การปฏิบัติงานในงานกอสรางมีการประสบอันตรายคอนขางสูง โดยพบวา งานกอสรางเปนประเภทกิจการท่ีมี

จำนวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานสูงสุด มีลูกจางประสบอันตราย จำนวน 13,822 ราย คิด

เปนรอยละ 3.22 ตอป ของจำนวนการประสบอันตรายท้ังหมด และผลของการประสบอันตรายท่ีเกิดข้ึนกับลูกจางท่ี

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน พบวา อาการขอตอเคล็ด และการอักเสบตึงตัวของกลามเนื้อ มี

ลูกจางประสบอันตราย จำนวน 73,109 ราย คิดเปนตอป (รอยละ 16.95) คิดเปนอันดับท่ี 2 รองจากบาดแผลลึก

ประสบอันตรายจำนวน 181,500 ราย คิดเปนตอป (รอยละ 42.09)2 ความปลอดภัยในงานกอสรางจึงเปนเรื่องท่ี

สำคัญอยางยิ่ง โดยเฉพาะจุดงานท่ีเปนงานอันตราย (Hazardous work) เชน งานตอกเสาเข็ม งานในท่ีอับอากาศ   

งานบนท่ีสูง งานทาสี งานเชื่อมโลหะ อันตรายจากการใชเครื่องจักรกลทำงาน เปนตน อยางไรก็ตาม จากรายงานการ

ประเมินความเสี่ยงของโครงการกอสรางแหงหนึ่งป พ.ศ.2565 จุดงานยอยอ่ืน ๆ ในโครงการกอสรางก็อาจกอใหเกิด

อันตรายตอพนักงานไดเชนกัน เชน งานเจียรชิ้นงาน งานผูกเหล็กโครงสราง งานประกอบแบบโครงสราง งาน

ประกอบติดตั้งนั่งราน งานเทคอนกรีต และโดยเฉพาะงานดัดเหล็กเพราะ เปนจุดงานหนึ่งท่ีสำคัญท่ีเปนสาเหตุใหเกิด

ท้ังอุบัติเหตุ (ไดแก เหล็กบาดมือ เหล็กหลนทับเทา สะดุดลมบริเวณสถานีงานท่ีเปนพ้ืนตางระดับ) และทำใหเกิดความ

เม่ือยลากลามเนื้อโดยเฉพาะหลังสวนลาง ขณะทำการดัดเหล็ก และการหยิบชื้นงานเขา และออก บริเวณเครื่องดัด

เหล็ก  

 จากการสอบถามเบื้องตนพนักงานดัดเหล็ก พบวา สวนใหญมักเกิดปญหาการปวดเม่ือยกลามเนื้อมากกวา

อุบัติเหตุจากการทำงาน อาจเนื่องจากความคุนเคย กับสถานท่ีทำงาน และทาทางการทำงานท่ีไมเหมาะสม รวมถึง

การเขารับบริการท่ีหองพยาบาลของโครงการกอสราง โดยพบวามีการเบิกจายยาสวนใหญเปนยาพาราเซตามอล และ

ยาเคาเตอรเพน การทำงานดัดเหล็กเปนลักษณะงานท่ีตองกม เงย ยก เอ้ือม เอ้ียวตัว ดึง ยก และจับวาง กอนและ

หลังการดัดเหล็ก ซ่ึงจากการทบทวนทาทางการทำงาน หลักกายวิภาคของหลัง และผลกระทบดานกระดูกและโครง

รางในลักษณะงานท่ีใกลเคียงพบวา เปนการออกแรงท่ีตองใชกลามเนื้อหลังในทาทางการทำงานท่ีซ้ำซากอยางตอเนื่อง 

ซ่ึงเปนปจจัยท่ีมีผลตอการปวดเม่ือยกลามเนื้อและกระดูก และเปนตนเหตุทำใหเกิดการบาดเจ็บจากการทำงานดัด

เหล็ก ผลกระทบจากทาทางการทำงานท่ีไมเหมาะสม อาจทำใหความเม่ือยลา ซ่ึงจะสงผลใหผูปฏิบัติงานมี
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ประสิทธิภาพของการทำงานลดลง และอาการปวดหลังท่ีสะสมเรื้อรัง อาจสงผลกระทบใหเกิดความรุนแรงมากข้ึนถึง

ข้ันหยุดงานได หรือมีลักษณะกระดูกหลังโคงงอผิดรูปได3   

 โรคระบบกลามเนื้อ และโครงสรางกระดูกท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการทำงานฯ เปนโรคท่ีพบมากท่ีสุด โดยเฉลี่ย 5 ป มี

ลูกจางประสบอันตราย จำนวน 5,842 ราย คิดเปนรอยละ 1.35 ตอปของจำนวนการประสบอันตรายท้ังหมด และโรค

ระบบกลามเนื้อและโครงสรางกระดูกท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากการทำงาน หรือสาเหตุจากลักษณะงานท่ีจำเพาะหรือมีปจจัย

เสี่ยงสูงในสิ่งแวดลอมการทำงาน พบความรุนแรงหยุดงานเกิน 3 วัน ในชวง 5 ปท่ีผานมา  (พ.ศ. 2560 – 2564) สูง

ถึง 858 ราย2 การนำหลักการดานการยศาสตร (Ergonomics) ไปประยุกตใชในสถานท่ีทำงานจะชวยลดความเสี่ยง

ตอการเกิดโรคไดโดย ควรเริ่มต้ังแตการออกแบบสถานีงาน อุปกรณ และเครื่องมือ ซ่ึงจะสามารถทำใหพนักงานเกิด

ความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยท่ีดี ตลอดจนทำใหเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทำงานได4  นอกจากนั้น การใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม Participatory Ergonomics (PE) เปนการเปด

โอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของจากทุกหนวยงานเขามาแกไขปญหาดานการยศาสตรผานการแสดงความคิดเห็น การศึกษา

ปญหา รวมกันวางแผนตัดสินใจและรวมลงมือปฏิบัติ โดยมีเปาหมายรวมกันท่ีชัดเจน ก็สามารถลดความเสี่ยงตอการ

เกิดความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงรางและกลามเนื้อได5 หลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมท่ีประสบความสำเร็จนั้น 

ตองการทรัพยากรเริ่มตน และความตอเนื่อง ตลอดจนการสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูงภายในองคกร ไดแก เวลาใน

การพัฒนาและดำเนินการแกไข งบประมาณเพ่ือเปลี่ยนแปลงสถานท่ีทำงาน และการสนับสนุนการจัดการสำหรับ

ทีมงานดานการยศาสตร การยศาสตรแบบมีสวนรวม สามารถนำไปใชลดปจจัยเสี่ยงแกไขปญหาความผิดปกติของ

ระบบกลามเนื้อและกระดูกได โดยการปรับปรุงสถานีงาน และทาทางการทำงาน ในพนักงานอุตสาหกรรมสิ่งพิมพของ

ประเทศอินเดีย6 การปรับปรุงวิธีการทำงานโดยการออกแบบแทนวางอุปกรณในข้ันตอนการตรวจสอบบอรดใน

ประเทศอิหราน โดยการปรับปรุงทาทางการทำงานดวยการสรางเกาอ้ีตามหลักการยศาสตรท่ีเหมาะสมกับสัดสวน

รางกายของผูปฏิบัติงานและลักษณะงานท่ีทำ7 สามารถลดคะแนนระดับความเสี่ยงทางการยศาสตรได8 ดวยเหตุผล

ดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการออกแบบเพ่ือปรับปรุงสถานีงานรวมกับการใชหลักการยศาสตรแบบมี

สวนรวม เพ่ือประโยชนในการเฝาระวังสุขภาพ และปองกันความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงรางและกลามเนื้อของ

พนักงานดัดเหล็ก ในงานอุตสาหกรรมกอสราง 

2.  วิธีการศึกษา 

2.1 รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experimental design) ทำการศึกษาเพียงกลุมเดียววัดผล

กอน และหลังโดยมุงท่ีจะปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม Participatory ergonomics (PE) 

เพ่ือลดความเสี่ยงของหลังสวนลางในพนักงานดัดเหล็กโครงการกอสรางแหงหนึ่งของกรุงเทพมหานคร โดยเก็บขอมูล

ชวงเดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2566  
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2.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใช ในการวิจัยครั้งนี้  คือ พนักงานดัดเหล็กท่ีปฏิบัติ งานในโครงการกอสรางแหงหนึ่ งของ

กรุงเทพมหานคร จำนวน 10 คน คำนวณกลุมตัวอยาง โดยใชตารางในการประมาณคาสัดสวนของประชากร ของ

เครจซ่ี และมอรแกน9  ไดขนาดกลุมตัวอยาง 10 คน โดยมีเกณฑการคัดเขา ไดแก 1)  เปนผูยินดีหรือสมัครใจเขารวม

การวิจัย 2) ทำงานดัดเหล็กมาอยางนอย 3 เดือน 3) ไมเปนโรคระบบกระดูกและกลามเนื้อ ท่ีไดรับการวินิจฉัยทาง

การแพทย และ 4) ไมเคยเกิดอุบัติเหตุอยางรุนแรงบริเวณหลังสวนลาง และเกณฑคัดออก ไดแก 1) ปฏิเสธท่ีจะเขา

รวมโครงการวิจัย และ 2) ยายหรือเปลี่ยนหนางาน หรือลาออกในระหวางการเก็บขอมูลวิจัย 

2.3  เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย 

2.3.1  แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง โดยจะมีขอคำถามจำนวน 6 ขอ เพ่ือใชอธิบาย

คุณลักษณะของกลุมตัวอยาง ไดแก อายุ น้ำหนัก สวนสูง โรคประจำตัว ประสบการณทำงานดัดเหล็กและระยะเวลา

การทำงาน วัน/สัปดาห 

2.3.2  อุปกรณสำหรับการปรับปรุงสภาพงาน ประกอบดวย เหล็กกลองขนาด 50 × 50 มิลลิเมตร ใชท้ังหมด 

9.20 เมตร แผนไมอัดหนา 1 นิ้ว ขนาด 90 × 150 เซนติเมตร จำนวน 2 แผน และเหล็กฉาก ขนาด 50 × 50 

มิลลิเมตร จำนวน 16 ชิ้น 

2.3.3  เครื่องบันทึกภาพเคลื่อนไหวใชสำหรับบันทึกภาพการทำงานของกลุมตัวอยางท้ังกอน และหลังการ

ปรับปรุงสภาพการทำงานเพ่ือนำมาประเมินความเสี่ยงในเครื่องมือ Openshaw & Taylor10 หลังจากนั้นผูวิจัยใช

โปรแกรม Kinovea เปนโปรแกรมสำเร็จรูป สำหรับใชโดยการวิเคราะหวิดีโอท่ีบันทึกทาทางการปฏิบัติงานของ

พนักงานดัดเหล็กกลุมตัวอยาง 10 คน โดยทุกคนจะถูกบันทึกภาพทาทางการทำงานขณะดัดเหล็กเหมือนกัน 4 ทา 

ไดแก ทากมไปดานหนาทาเหยียดตัวไปดานหลัง ทาหมุนเอ้ียวตัว และทาโคงดานขาง รวมท้ังหมด 40 ทา โดยแตละ

ทาจะมีชวงโซนของการเคลื่อนแตกตางกันออกไป (องศา) ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ชวงของโซนการแสดง (Range of Motion Zones ; ROM) สำหรับการเคลื่อนไหว 

 

 

 

หลัง 

 

การเคลื่อนไหว 

ชวงของโซนการเคลื่อนไหว(องศา) 

0 1 2 3 

กมไปดานหนา 0 – 10 11 – 25 26 – 45 46+ 

เหยียดตัวไปดานหลัง 0 – 5 6 – 10 11 – 20 21+ 

หมุนเอ้ียวตัว 0 – 10 11 – 25 26 – 45 46+ 

โคงดานขาง 0 – 5 6 – 10 11 – 20 21+ 
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โดยชวงของโซนการแสดง (Range of Motion Zones ;ROM) สำหรับการเคลื่อนไหวอธิบายดังนี้ 

1. โซน 0 (โซนสีเขียว) โซนท่ีตองการสำหรับการเคลื่อนไหวสวนใหญทำใหกลามเนื้อและขอตอมีความเครียด

นอยท่ีสุด  

2. โซน 1 (โซนสีเหลือง) โซนท่ีตองการสำหรับการเคลื่อนไหวสวนใหญทำใหกลามเนื้อ และขอตอมีความเครียด

นอย 

3. โซน 2 (โซนสีแดง) ตำแหนงการเคลื่อนไหวท่ีมากข้ึน สำหรับแขนขา ทำให กลามเนื้อ และขอตอตึงมากข้ึน 

4. โซน 3 (เกินโซนแดง) ตำแหนงการเคลื่อนไหวสูงสุด สำหรับแขน ขา ควรหลีกเลี่ยงถาเปนไปไดโดยเฉพาะ

อยางยิ่งกับการยกของหนัก หรืองานซ้ำๆ10  

2.3.4  เครื่องมือประเมินความรูสึกปวดหลังสวนลาง ประกอบดวย 

2.3.4.1  Nordic musculoskeletal questionnaire จะใชเปนแบบสัมภาษณ ท่ีแยกสวนของรางกาย 1 

อวัยวะโดยจะเปนขอคำถามเพ่ิมเติม เพ่ือใหเห็นถึงรายละเอียดของการผิดปกติหลังสวนลาง จำนวน 8 ขอ และเริ่มตน

มีความผิดปกติภายใน 12 เดือน หรือ 7 วันท่ีผานมา11 โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท้ังหมดในพนักงานดัดเหล็กใน

โครงการกอสราง 

2.3.4.2  แบบประเมินความรุนแรงของความรูสึกปวดดวย Visual Analog Scale (VAS) โดยจะมีรูปแบบ

การวัดเปนคะแนนใหเลือกตั้งแตเลข 0 คือไมมีความรูสึกปวดจากการดัดเหล็ก จนถึงเลข 10 คือ ปวดรุนแรงจนทนไม

ไหวจากการดัดเหล็ก12 โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท้ังหมดในพนักงานดัดเหล็กในโครงการกอสราง และมีการแปล

ผลความรุนแรงของความรูสึกปวด คือ 0 ไมมีความรูสึกปวด 1-3 ปวดนอย 4-6 ปวดปานกลาง 7-9 ปวดมาก และ 10 

ปวดรุนแรง13 

 2.3.5.  เครื่องวัดคลื่นไฟฟากลามเนื้อหลัง ใชเครื่อง EMG โดยจะดำเนินการวัดจากกลุมตัวอยางในพนักงานดัด

เหล็กในโครงการกอสราง โดยจะทำการติดแผนอิเล็กโทรด (Electrode) จุดท่ีตองการวัดคามัดกลามเนื้อของ 4 มัด

กลามเนื้อหลังสวนลางท้ังดานซาย และดานขวา ท่ีเก่ียวของกับลักษณะดัดเหล็ก ใสวใฝสววกลามเนื้อแลททิสซิมุสดอร

ไซ (Latissimus dorsi) และกลามเนื้ออีเร็คเตอรสไปเน (Erector spinae) ใชเครื่องรุน Wireless surface EMG 

with internal IMU and biomechanical sensors ซ่ึงไดรับการปรับเทียบความถูกตองของเครื่องมือกอนนำมาใช

งาน จากหนวยงาน Noraxon USA, Inc. Serial  number 88021112 หมายเลขใบรับรอง 23-0381 รับรองวันท่ี 21 

มีนาคม 2566 ดังรูปท่ี 1 
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รูปท่ี 1  การติดแผน Electrodes จุดท่ีตองการวัดคามัดกลามเนื้อ 

2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

กอนการวัดกลามเนื้อหลังสวนลางกลุมตัวอยาง ทำความสะอาดสวนของรางกาย โดยอาจใชแอลกอฮอลเช็ด

บริเวณผิวหนังบริเวณหลังสวนลางของกลุมตัวอยางในตำแหนงกลามเนื้อ กลามเนื้อแลททิสซิมุสดอรไซ (Latissimus 

dorsi) และกลามเนื้ออีเร็คเตอรสไปเน (Erector spinae) แลวติดแผนอิเล็กโทรดแบบวางบนผิวหนัง (Surface  

electromyography)  และวัดแรงสำหรับภาระงานของกลามเนื้ อหลั งส วนล างด วยคลื่น ไฟฟ ากล ามเนื้ อ 

Electromyogram (EMG) ท่ีจุดกลามเนื้อ เชื่อมตอโปรแกรม eMotion EMG ในคอมพิวเตอร บันทึกคาในโปรแกรม 

วัดออกมามาเปนคาเฉลี่ยแอมพลิจูด (Amplitude) หนวย ไมโครโวลล (µV) และหลังจากการปรับปรุงสภาพงานโดย

ใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมเรียบรอยแลว ทำการเก็บรวบรวมขอมูลของกลุมตัวอยางอีกครั้ง เพ่ือนำผลท่ีไดมา

ทำการวิเคราะหเปรียบเทียบ กอน และหลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม การเก็บ

รวบรวมขอมูลผลการวิจัยท้ังหมดใชเวลา 8 สัปดาห โดยมีข้ันตอนการดำเนินการวิจัยดังนี้ 

1. สัปดาหท่ี 1 ประเมินความเสี่ยงของทาทางในการทำงาน ขณะปฏิบัติงานดัดเหล็กจำนวน 10 คนโดยใช

เครื่องมือท่ีวิจัยตามหัวขอ 2.3 เก็บผล กอนปรับปรุงสสภาพงาน ขณะท่ีพนักงานทำงานดัดเหล็กจนครบข้ันตอนการ

ดัดเหล็กทุกคน และทำการวัดในชวงกะกลางวันเนื่องจากมีการทำงานแคกะเดียว  

2.  สัปดาหท่ี 2 เขาพบผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือชี้แจงทำความเขาใจ และใหมีการประชุมชี้แจงประกาศ 

นโยบายในการแกปญหาดานการยศาสตร รวมถึงการ จัดตั้ง คณะกรรมการปรับปรุงการยศาสตรแบบมีสวนรวม

ภายในบริษัทฯประกอบไปดวย ตัวแทนนายจาง (ระดับผูบริหาร) มีหนาท่ีตัดสินใจอนุมัติการปรับปรุงสภาพงาน 

ตัวแทนลูกจาง (พนักงานดัดเหล็ก) พูดคุยตอบปญหาสาเหตุท่ีทำใหมีปญหาท่ีเก่ียวกับอาการปวดหลังสวนลาง ตัวแทน

วิศวกร หรือชางซอมบำรุง (วิศวกร/ชางประจำโครงการกอสราง) พูดคุยเรื่องการออกแบบ ปรับปรุง จัดทำอุปกรณ

ปรับปรุงสภาพงานใหเหมาะสมกับพนักงาน เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ บอกกลาวแจงผลการ

วิเคราะหประเมิณความเสี่ยงกอนการปรับปรุงสภาพงาน  โดยจะมีการประชุมสัปดาหละ 1 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 1 

ชั่วโมง 
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3. สัปดาหท่ี 3 ประชุมแบบมีสวนรวมคือ การเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ไดแก ตัวแทนนายจาง 

(ระดับผูบริหาร) ตัวแทนลูกจาง (พนักงานดัดเหล็ก) ตัวแทนวิศวกร หรือชางซอมบำรุง (วิศวกร/ชางประจำโครงการ

กอสราง) เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ เขามาแกไขปญหาดานการยศาสตร ผานการแสดงความ

คิดเห็น การตัดสินใจการศึกษาปญหารวมวางแผน รวมลงมือปฏิบัติโดยจะตองมีเปาหมายรวมกันท่ีชัดเจน จะทำใหได

ขอมูลเชิงลึกในการแกไขปญหา เพ่ิมโอกาสในการยอมรับของผูปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมในการนำมาใชปรับปรุง

สภาพงานในพนักงานดัดเหล็กในโครงการกอสรางแหงหนึ่งของกรุงเทพมหานคร โดยการประชุมสรุปออกมาประเด็น 

เรื่องปญหาระดับความสูงเครื่องเครื่องดัดเหล็กมีระดับท่ีต่ำเกินไปทำใหพนักงานมีการทำงานกมงอตัวมาก และสงผล

ใหมีอาการปวดหลังสวนลาง พนักงานเสนอใหมีการเพ่ิมระดับความสูงของเครื่องดัดเหล็ก หลังจากนั้น วิศวกรไดระดม

ความคิดออกแบบจัดทำอุปกรณเสริมเพ่ือจะนำมาปรับระดับความสูง ของการปรับปรุงสภาพงาน 

4.  สัปดาหท่ี 4 ทำการนำอุปกรณโตะเหล็กฐานรองเพ่ิมความสูงท่ีออกแบบมาใสเครื่องดัดเหล็ก เพ่ือเพ่ิมระดับ

ความสูงใหมีความเหมาะสม โดยระดับความสูงของเครื่องดัดเหล็ก สูง 85 เซนติเมตร เนื่องจากตามลักษณะงานท่ียืน

ทำงานประเภทงานเบา ตองมีระดับความสูงตั้งแตพ้ืนจนถึงจุดวางเหล็กท่ีระดับ 110 เซนติเมตร หลังจากการประเมิน

ความเสี่ยง และการประชุมโดยคณะกรรมการการยศาสตรแบบมีสวนรวมฯ ไดมีการลงมติ ออกแบบปรับความสูง

เพ่ิมข้ึนอีก 25 เซนติเมตร ดังนั้นความสูงของเครื่องดัดเหล็ก ท้ังหมดจะสูงสุด 110 เซนติเมตร ของลักษณะงานท่ียืน

ทำงานประเภทงานเบา หลังจากนั้นใหพนักงานดัดเหล็กทำงานหลังปรับปรุงสภาพงานเริ่มตั้งแตสัปดาหท่ี 4 – 8 รวม

ท้ังสิ้น 4 สัปดาห และ ชวงเวลาพนักงานดัดเหล็กทำงาน 6 – 7 วันตอสัปดาห วันละ 8 ชั่วโมง แลวมาประเมินความ

เสี่ยงอีกครั้งในสัปดาหสุดทาย คือสัปดาหสุดทายท่ี 8 

5. สัปดาหท่ี 5 – 7 ทำการติดตามรวบรวมขอเสนอแนะท่ีอาจจะสงผลกระทบตอกระบวนการทำงานในปจจุบัน 

และดำเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ไมมีขอเสนอแนะจากหลังการปรับปรุงสภาพงาน 

6.  สัปดาหสุดทายท่ี 8 ประเมินความเสี่ยงของทาทางในการทำงาน ของกลุมตัวอยางในขณะปฏิบัติงานดัดเหล็ก

โดยใชเครื่องมือท่ีวิจัยตามหัวขอ 2.3 เก็บผล หลังปรับปรุงสภาพงาน ขณะท่ีพนักงานทำงานดัดเหล็กจนครบข้ันตอน

การดัดเหล็กทุกคน และทำการวัดในชวงกลางวันเหมือนเดิมเนื่องจากมีการทำงานแคกะเดียว 

การวิจัยครั้งนี้ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ของมหาวิทยาลัยบูรพาเม่ือวันท่ี 

10  เมษายน 2566 ตามใบรับรองเลขท่ี G-HS005/2566 

2.5 การวิเคราะหขอมูล 

สถิติเชิงพรรณนา ไดแก จำนวน รอยละ คาต่ำสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ืออธิบาย

ลักษณะวัดผลของกลุมตัวอยาง ไดแก ขอมูลท่ัวไป ความเสี่ยงของทาทางในการทำงาน ความรูสึกปวดหลังสวนลาง 

และคลื่นไฟฟากลามเนื้อหลัง สถิติเชิงอนุมานใช Wilcoxon signed-rank test สำหรับการเปรียบเทียบคะแนนความ

เสี่ยงของทาทางในการทำงาน ความรูสึกปวดหลังสวนลางและคลื่นไฟฟากลามเนื้อหลัง ระหวางกอนกับหลังการ

ปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม 
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3.  ผลการศึกษา  

3.1 ขอมูลท่ัวไป  

 กลุมตัวอยางมีอายุเฉลี่ย 30.4 ± 4.99 ป น้ำหนักเฉลี่ย 62.30 ± 14.43 กิโลกรัม, สวนสูงเฉลี่ย 164.20 ± 6.99 

เซนติเมตร, ทุกคนไมมีโรคประจำตัว ประสบการณทำงานดัดเหล็กเฉลี่ย 2.80 ± 2.15 ป และมีระยะเวลาการทำงาน 

วัน/สัปดาห คาเฉลี่ย 6.80 ± 0.63 วัน/สัปดาห 

3.2 การปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม Participatory ergonomics (PE) เพ่ิม

อุปกรณโตะเหล็กฐานรองเพ่ิมความสูง 

 
รูปท่ี 2  เครื่องดัดเหล็กรุน OKURA RBY-32 (ระบบไฮดรอลิค) (220 โวลต) 

 รูปท่ี 2 แสดงเครื่องดัดเหล็กรุน OKURA RBY-32 มีคุณลักษณะดังนี้ กำลังมอเตอร 3.0 kW กระแสไฟฟา 220V-

50/60Hz ความเร็วรอบ 1400 rrpm ดัดเหล็กขอออยองศาในการดัด 0 - 180 องศา แรงอัดสูงสุด115 Bar ขนาด

ตัวเครื่อง 90 เซนติเมตร x 105 เซนติเมตร x 85 เซนติเมตร และน้ำหนัก 700 กิโลกรัม 

     การปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม ไดออกแบบอุปกรณโตะเหล็กฐานรองเพ่ิมความสูง 

25 เซนติเมตร สำหรับเครื่องดัดเหล็ก ไดติดตั้งอุปกรณโตะเหล็กฐานรองเพ่ิมความสูงดานลางเครื่องดัดเหล็ก โดย

เครื่องดัดเหล็กมีขนาดความกวาง 90 เซนติเมตร ความยาว 105 เซนติเมตร และความสูง 85 เซนติเมตร และอุปกรณ

โตะเหล็กฐานรองเพ่ิมความสูง มีความสูง 25 เซนติเมตร ดังนั้นความสูงท้ังหมดจะอยูท่ี 110 เซนติเมตร เปนไปตาม

เกณฑของลักษณะงานท่ียืนทำงาน ประเภทงานเบา ดังรูปท่ี 3 และรูปท่ี 4 

 
  

รูปท่ี 3 อุปกรณโตะเหล็กฐานรองเพ่ิมความสูง 25 เซนติเมตร 
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                         (A) กอนการปรับปรุงสภาพงาน              (B) หลังการปรับปรุงสภาพงาน     

รูปท่ี 4  อุปกรณโตะเหล็กฐานรองเพ่ิมความสูงสำหรับเครื่องดัดเหล็ก 

 

3.3 ผลการประเมินความเส่ียงของหลังสวนลางในผูปฏิบัติงานดัดเหล็กกอน และหลังการปรับปรุงสภาพงานโดย

ใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม 

 ผลการศึกษากอนและหลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม พบวาความชุกของความ

ผิดปกติทางระบบโครงรางกลามเนื้อหลังสวนลางในชวง 12 เดือนท่ีผานมา ยังคงมีความชุกของความผิดปกติทาง

ระบบโครงรางกลามเนื้อหลังสวนลางเทาเดิมทุกคน (รอยละ 100.00) และในชวง 7 วันท่ีผานมา หลังการปรับปรุง

สภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมมีความชุกของความผิดปกติทางระบบโครงรางกลามเนื้อหลังสวนลาง

ลดลงทุกคน (รอยละ 100.00) ดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบกอนและหลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมตามแบบ

สัมภาษณ Nordic musculoskeletal questionnaire 

ขอ ขอคำถาม/ระดับความรุนแรงของอาการปวดหลังสวนลาง กอนการปรับปรุงสภาพงาน หลังการปรับปรุงสภาพงาน 

จำนวน (รอยละ) จำนวน (รอยละ) 

1 มีปญหาเกี่ยวกับหลังสวนลาง   

   ใช 8 (80.00) 8 (80.00) 

  ไมใช 2 (20.00) 2 (20.00) 

2 เคยเขารักษาปญหาหลังสวนลางท่ีโรงพยาบาล   

   ใช 0 (0.00) 0 (0.00) 

   ไมใช 10 (100.00) 10 (100.00) 

3 เคยตองเปลี่ยนงาน หรือหนางานเนื่องจากปญหาหลัง

สวนลาง 

  

   ใช 0 (0.00) 0 (0.00) 

   ไมใช 10 (100.00) 10 (100.00) 
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ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบกอน และหลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมตามแบบ

สัมภาษณ Nordic musculoskeletal questionnaire (ตอ) 

ขอ ขอคำถาม/ระดับความรุนแรงของอาการปวดหลังสวนลาง กอนการปรับปรุงสภาพงาน หลังการปรับปรุงสภาพงาน 

จำนวน (รอยละ) จำนวน (รอยละ) 

4 ระยะเวลาท่ีปวดหลังสวนลางในชวง 12 เดือนท่ีผานมา   

   ใช 8 (80.00) 8 (80.00) 

   ไมใช 2 (20.00) 2 (20.00) 

   ปวดหลังสวนลาง > 30 วัน แตไมใชทุกวัน 1 (10.00) 1 (10.00) 

   ปวดหลังสวนลาง 1 - 7 วัน  4 (40.00) 4 (40.00) 

   ปวด 0 วัน  3 (30.00) 3 (30.00) 

   ไมมีปญหาเลย  2 (20.00) 2 (20.00) 

5 ปญหาหลังสวนลาง ทำใหตองลดกิจกรรมตาง ๆ ในชวงเวลา 

12 เดือนท่ีผานมา 

  

   ไมมีปญหากิจกรรมการทำงาน  

  (ท่ีบานและนอกบาน) 

10 (100.00) 10 (100.00) 

   ไมมีญหากิจกรรมยามวาง  10 (100.00) 10 (100.00) 

6 ระยะเวลา 12 เดือนท่ีผานมาคุณตองลดกิจกรรมในการ

ทำงานท่ีบานและนอกบานเนื่องจากปญหาผิดปกติบริเวณ

หลังสวนลางจำนวน 

  

   0 วัน 10 (100.00) 10 (100.00) 

   1-7 วัน 0 (0.00) 0 (0.00) 

   8-30  วัน 0 (0.00) 0 (0.00) 

   มากกวา 30 วัน 0 (0.00) 0 (0.00) 

7 ระย ะ เวล า  12 เ ดื อ น ท่ี ผ าน ม า ไป พ บ ห ม อ  ห รือ นั ก

กายภาพบำบัด หมอนวดแผนไทย หรืออ่ืน ๆ เนื่องจากปญหา

บริเวณหลังสวนลาง  

  

   ใช 0 (0.00) 0 (0.00) 

   ไมใช 10 (100.00) 10 (100.00) 

8 ในชวง 7 วันท่ีผานมา มีปญหาเกี่ยวกับหลังสวนลาง   

   ใช 3 (30.00) 0 (0.00) 

   ไมใช 7 (70.00) 10 (100.00) 
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3.4 ผลวิเคราะห เม่ือเปรียบเทียบระหวาง กอน และหลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมี

สวนรวมของ Visual analogue scale (VAS) ระดับความรุนแรงของอาการปวดหลังสวนลาง 

พบวา ระดับความรุนแรงของคาคะแนนเฉลี่ยอาการปวดหลังสวนลาง 2.86 ± 0.92 คะแนน มากกวาหลังการ

ปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม ระดับความรุนแรงของคาคะแนนเฉลี่ยอาการปวดหลัง

สวนลาง 1.66 ± 0.82 คะแนน ดังนั้นหลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม กลุมตัวอยาง

มีคาคะแนนเฉลี่ยของคาคะแนนเฉลี่ยอาการปวดหลังสวนลาง ลดลงเม่ือเทียบกับกอนการปรับปรุงสภาพงานโดยใช

หลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ P< .05 (ระดับความรุนแรงของอาการปวดหลัง

สวนลาง P-value = .012) ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบกอน และหลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมตามระดับ

ความรุนแรงของคาคะแนนเฉลี่ยอาการปวดหลังสวนลาง Visual analogue scale  (VAS) 

การ

เปรียบเทียบ 

คาเฉลี่ย/ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(คะแนน) 

คาต่ำสุด 

– 

คาสูงสุด 

(คะแนน) 

ระดับความรุนแรง (คะแนน) 

Visual analogue scale (VAS) 

 

P - value 

0 1 - 3 4 - 6 7 - 9 10  

กอนการ

ปรับปรุง 

 

2.86 ± 0.92 

 

1 - 4 

2 

(20.00) 

7 

(70.00) 

1 

(10.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

 

 

.012 

หลังการ

ปรับปรุง 

 

1.66 ± 0.84 

 

1 -3 

2 

(20.00) 

8 

(80.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

0 

(00.00) 

 

 

3.5 ผลวิเคราะหประเมินความเส่ียงชวงของโซนการเคล่ือนไหว ในทาทางการทำงานกอนการปรับปรุงสภาพงาน

โดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม ดวยเครื่องมือ Openshaw 

 ผลการวิเคราะหโดยใชสถิติ Wilcoxon signed-rank test เปรียบเทียบระหวางคาเฉลี่ยของชวงของโซนการ

เคลื่อนไหว ในทาทางการทำงาน Range of Motion Zones (ROM) จำนวน 40 ทา พบวา ทากมไปดานหนา มี

คาเฉลี่ย 42.76 ± 9.03 องศา มีคาองศาชวงของโซนการเคลื่อนไหวมากกวา หลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใช

หลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม พบวา กลุมตัวอยางมีทากมไปดานหนา มีคาเฉลี่ย 20.7 ± 4.23 องศา ดังนั้น กลุม

ตัวอยางมีคาคาเฉลี่ยของชวงของโซนการเคลื่อนไหวในทาทางการทำงาน ลดลง เม่ือเทียบกับกอนการปรับปรุงสภาพ

งานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 (องศาชวงของโซนการเคลื่อนไหว P-

value = .005)  

 ทาเหยียดตัวไปดานหลัง มีคาเฉลี่ย 2.22 ± 2.35 องศา มีคาองศาชวงของโซนการเคลื่อนไหวมากกวา หลังการ

ปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมพบวา ทาเหยียดตัวไปดานหลัง มีคาเฉลี่ย 0.04 ± 0.13 

องศา ดังนั้น กลุมตัวอยางมีคาคาเฉลี่ยของชวงของโซนการเคลื่อนไหวในทาทางการทำงาน ลดลง เม่ือเทียบกับกอน
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การปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ P <.05 (องศาชวง

ของโซนการเคลื่อนไหว P-value = .046)  

 ทาหมุนเอ้ียวตัว มีคาเฉลี่ย 11.53 ± 11.22 องศา มีคาองศาชวงของโซนการเคลื่อนไหวมากกวา หลังการปรับปรุง

สภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม พบวา ทาหมุนเอ้ียวตัว มีคาเฉลี่ย 7.87 ± 2.05 องศา ดังนั้น กลุม

ตัวอยางมีคาคาเฉลี่ยของชวงของโซนการเคลื่อนไหวในทาทางการทำงาน ลดลง เม่ือเทียบกับกอนการปรับปรุงสภาพ

งานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม พบวาไมมีความแตกตางกัน 

 ทาโคงดานขาง 27.97 ± 8.95 องศา มีคาองศาชวงของโซนการเคลื่อนไหวมากกวา หลังการปรับปรุงสภาพงาน

โดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม พบวา ทาโคงดานขาง มีคาเฉลี่ย 9.35 ± 4.27 องศา ดังนั้น กลุมตัวอยางมีคา

คาเฉลี่ยของชวงของโซนการเคลื่อนไหวในทาทางการทำงาน ลดลง เม่ือเทียบกับกอนการปรับปรุงสภาพงานโดยใช

หลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 (องศาชวงของโซนการเคลื่อนไหว P-value = 

.005) ดังตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4  จำนวน และรอยละของกลุมตัวอยาง การประเมินความเสี่ยงในชวงของโซนการเคลื่อนไหว ในทาทางการ

ทำงานของกลุมตัวอยาง เปรียบเทียบกอนและหลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม 

 

ทาการเคลื่อนไหว 

 

การปรับปรุงสภาพ

งานโดยใชหลัก 

การยศาสตรแบบ

มีสวนรวม 

ชวงของโซนการเคลื่อนไหว (ROM)  

P - Value จำนวน (รอยละ) 

โซน 0 โซน 1 โซน 2 โซน 3 

กมไปดานหนา (องศา)  

กอนการปรับปรุง

สภาพงาน 

     

 

.005* 

คาเฉลี่ย 42.76 ± 9.03 0 (0.00) 1 (10.00) 4 (40.00) 5 (50.00) 

คาต่ำสดุ - คาสูงสดุ 25.7 - 55.8     

กมไปดานหนา (องศา)  

หลังการปรับปรุง

สภาพงาน 

    

คาเฉลี่ย 20.7 ± 4.23 องศา 0 (0.00) 9 (90.00) 1 (10.00) 0 (0.00) 

คาต่ำสดุ - คาสูงสดุ 13.2 - 26.8     

เหยียดตัวไปดานหลัง (องศา)  

กอนการปรับปรุง

สภาพงาน 

     

 

.046* 

 

 

 

คาเฉลี่ย 2.22 ± 2.35 10 (100.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

คาต่ำสดุ - คาสูงสดุ 0 - 4.8     

เหยียดตัวไปดานหลัง (องศา)  

หลังการปรับปรุง

สภาพงาน 

    

คาเฉลี่ย 0.04 ± 0.13 10 (100.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

คาต่ำสดุ - คาสูงสดุ 0 - 0.4     
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ตารางท่ี 4  จำนวนและรอยละของกลุมตัวอยาง การประเมินความเสี่ยงในชวงของโซนการเคลื่อนไหว ในทาทางการ

ทำงานของกลุมตัวอยาง เปรียบเทียบกอนและหลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม (ตอ) 

 

ทาการเคลื่อนไหว 

 

การปรับปรุงสภาพ

งานโดยใชหลัก 

การยศาสตรแบบ

มีสวนรวม 

ชวงของโซนการเคลื่อนไหว (ROM)  

P - Value จำนวน (รอยละ) 

โซน 0 โซน 1 โซน 2 โซน 3 

หมุนเอ้ียวตัว (องศา)  

กอนการปรับปรุง

สภาพงาน 

     

 

.507 

คาเฉลี่ย 11.53 ± 11.22 4 (40.00) 5 (50.00) 1 (10.00) 0 (0.00) 

คาต่ำสดุ - คาสูงสดุ 0.2 – 35.5     

หมุนเอ้ียวตัว (องศา)  

หลังการปรับปรุง

สภาพงาน 

    

คาเฉลี่ย 7.87 ± 2.05 10 (100.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 

คาต่ำสดุ - คาสูงสดุ 5.3 – 12     

โคงดานขาง (องศา)  

กอนการปรับปรุง

สภาพงาน 

     

 

 

.005* 

คาเฉลี่ย 27.97 ± 8.95 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (10.00) 9 (90.00) 

คาต่ำสดุ – คาสูงสดุ 15 - 47     

โคงดานขาง (องศา)  

หลังการปรับปรุง

สภาพงาน 

    

คาเฉลี่ย 9.35 ± 4.27 1 (10.00) 8 (80.00) 1 (10.00) 0 (0.00) 

คาต่ำสดุ - คาสูงสดุ 2.6 - 19.7     

 

3.6 การวิเคราะห เม่ือเปรียบเทียบระหวางการวัดคล่ืนไฟฟาของกลามเนื้อหลังสวนลาง (%MVC) กอน และหลัง

การปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมดวยเครื่องมือ (EMG) 

 โดยคาของภาระงานของกลามเนื้อหลังสวนลางขณะหดตัวสูงสุด MVC (µV) ของกลามเนื้อกลามเนื้อแลททิสซิมุส 

ดอรไซฝงซาย มีคาเทากับ 289.23 MVC (µV) กลามเนื้อแลททิสซิมุส ดอรไซฝงขวามีคาเทากับ 332.65 MVC (µV) 

และกลามเนื้ออีเร็คเตอรสไปเน ฝงซาย มีคาเทากับ 194.31 MVC (µV) กลามเนื้ออีเร็คเตอรสไปเน ฝงขวา มีคาเทากับ 

209.53 MVC (µV)14  

 พบวา กอนการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม มีคาเฉลี่ยของภาระงานของกลามเนื้อ

หลังสวนลางในขณะทำงานเทียบกับขณะหดตัวสูงสุด (%MVC) ในกลามเนื้อแลททิสซิมุส ดอรไซ ฝงซาย มีคาเฉลี่ย

เทากับ 40.84 ± 49.76 (%MVC) กลามเนื้อแลททิสซิมุส ดอรไซ ฝงขวา มีคาเทากับ 24.77 ± 39.35 (%MVC) และ

กลามเนื้ออีเร็คเตอรสไปเน ฝงซาย มีคาเทากับ 37.74 ± 23.70 (%MVC) กลามเนื้ออีเร็คเตอรสไปเน ฝงขวา มีคา

เทากับ 39.45 ± 34.00 (%MVC)  มากกวา หลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมใน

กลามเนื้อแลททิสซิมุส ดอรไซ ฝงซาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.70 ±2.30 (%MVC) กลามเนื้อแลททิสซิมุส ดอรไซ ฝงขวา 

มีคาเทากับ 4.92 ± 2.21 (%MVC) และกลามเนื้ออีเร็คเตอรสไปเน ฝงซาย คาเทากับ 11.39 ± 6.28 (%MVC) 

กลามเนื้ออีเร็คเตอรสไปเน ฝงขวา มีคาเทากับ 8.89 ± 6.26 (%MVC) ดังนั้นการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการย

ศาสตรแบบมีสวนรวม ทำใหกลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของภาระงานของกลามเนื้อหลังสวนลางในขณะทำงานเทียบกับขณะ
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หดตัวสูงสุด (%MVC) ลดลงเม่ือเทียบกับกอนการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ี P < .01 ดังตารางท่ี 5 

 

ตารางท่ี 5 ผลวิเคราะห เม่ือเปรียบเทียบระหวางการวัดคลื่นไฟฟาของกลามเนื้อหลังสวนลาง กอน และหลังการ

ปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมดวยเครื่องมือ (EMG) 

การวัดคลื่นไฟฟาของกลามเนื้อหลัง

สวนลาง 

 

 

 

MVC (µV)   

คาเฉลี่ย % MVC  

(สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน)  

 

P - value 

กอนการปรับปรุง

สภาพงาน 

หลังการปรับปรุง

สภาพงาน 

กลามเนื้อแลททิสซิมุส ดอรไซ      

ฝงซาย 289.23   .005 

  EMG (µV) ขณะทำงาน  118.11 19.39  

  (EMG/MVC) × 100 (%)  40.84 (49.76) 6.70 (2.3)  

ฝงขวา 332.65   .005 

  EMG (µV) ขณะทำงาน  82.39 16.38  

  (EMG/MVC) × 100 (%)  24.77 (39.35) 4.92 (2.21)  

กลามเนื้ออีเร็คเตอรสไปเน     

ฝงซาย 194.31   .005 

  EMG (µV) ขณะทำงาน  73.33 22.13  

  (EMG/MVC) × 100 (%)  37.74 (23.70) 11.39 (6.28)  

ฝงขวา 209.53   .005 

  EMG (µV) ขณะทำงาน  82.66 18.62  

  (EMG/MVC) × 100 (%)  39.45 (34.00) 8.89 (6.26)  

     

 

4.  อภิปรายผลการศึกษา 

 การใชแบบสัมภาษณ Nordic musculoskeletal questionnaire พบความชุกการปวดหลังสวนลางของกลุม

ตัวอยาง แตผลวิเคราะหหลังจากการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม พบวา การวิเคราะหมี

เวลาเพียงแค 1 เดือนเทานั้น จึงอาจทำใหขอคำถามเก่ียวกับระยะเวลาท่ีปวดหลังสวนลางในชวง 12 เดือนท่ีผานมา 

ทำใหผลเก่ียวกับปญหาหลังสวนลางไมเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้เนื่องจากอาจมีระยะเวลาในการปรับปรุงสภาพงานนอย

เกินไปจึงทำใหกลุมตัวอยางยังคงมีปญหาเก่ียวกับหลังสวนลางยังคงเดิม แตขอคำถามเก่ียวกับระยะเวลาท่ีปวดหลัง

สวนลางในชวง 7 วันท่ีผานมามีการเปลี่ยนแปลงคือพนักงานดัดเหล็กไมพบความชุกหลังจากการปรับปรุงสภาพงาน

อยางเห็นไดชัด ท้ังนี้เนื่องจากในชวง 7 วันท่ีผานมา เนื่องจากอยูในชวงคาบเก่ียวกับเวลา 30 วันหลังการปรับปรุง

สภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม 



 

 

 

                                                                                                      วารสารการยศาสตรไทย: ปที ่7 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน) 2567   
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 ผลการศึกษาเปนไปในทางเดียวกับงานวิจัยของ วิวัฒน สังฆะบุตร และสุนิสา ชายเกลี้ยง3 ท่ีไดศึกษาความชุกของ

ความผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อในแรงงานนอกระบบกลุมดัดเหล็กปลอกเสาระบบมือโยกอำเภอโนนสูง 

จังหวัดนครราชสีมา ซงผลการวิจัยพบวา ความชุกในรอบ 12 เดือนท่ีผานมาสูง 3 อันดับแรกคือในบริเวณขอมือ/มือ 

(รอยละ 78.8) หลังสวนลาง สำหรับในรอบ 7 วันท่ีผานมาพบความชุกสูงบริเวณเดียวกัน โดยอาการปวดท่ีรบกวนการ

ทำงานพบสูงสุดท่ีขอมือ หลังสวนลาง และคอตามลำดับ และเปนไปในทางเดียวกับงานวิจัยของ สุนิสา ถ่ินมาบแค15, 

มนัส รงทอง16 และพาวิณี ใจบานและคณะ17 ไดทำการศึกษาความชุกของอาการผิดปกติทางระบบกลามเนื้อและ

กระดูกโครงรางของพนักงานท่ีมีลักษณะงานกมงอลำตัว คลายกับลักษณะงานดัดเหล็ก พบวา ความชุกของอาการ

ผิดปกติทางระบบกลามเนื้อและกระดูกโครงรางในระยะเฉียบพลัน 7 วันท่ีผานมา คือ หลังสวนลาง รวมถึงเปนไป

ในทางเดียวกับงานวิจัยของ รัฐวุฒิ สมบูรณธรรม และคณะ14 ไดทำการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตรของ

พนักงานลอกแผนยาง พบความชุกอาการปวดบริเวณตาง ๆ ของรางกายท่ีพบมากท่ีสุด คือ หลังสวนลาง ของพนักงาน

ลอกแผนยาง (รอยละ 80.80) ในจำนวนนี้เริ่มมีอาการ 12 เดือนท่ีผานมาถึง (รอยละ 85.71)14-16 

 สำหรับระดับความรุนแรงของคาคะแนนเฉลี่ยพบวา หลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมี

สวนรวม กลุมตัวอยางมีคาคะแนนเฉลี่ยของอาการปวดหลังสวนลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ระดับ

ความรุนแรงของอาการปวดหลังสวนลาง P-value = .012)  

 จากการท่ีเครื่องดัดเหล็กมีระดับความสูงท่ีนอยเกินไปไมเหมาะสมกับลักษณะงานยืนทำงาน ทำใหพนักงานตอง

กมตัวทำงานตลอดระยะเวลาทำงานสงผลใหเปนสาเหตุของการเกิดเกิดโรคระบบกลามเนื้อ และโครงสรางกระดูกท่ี

เกิดข้ึนได และกอใหเกิดอาการปวดหลังสวนลางอีกดวย และหลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมี

สวนรวม โดยทำอุปกรณโตะเหล็กฐานรองเพ่ิมความสูงท่ีเหมาะสมใสเขากับเครื่องดัดเหล็กทำใหสถานีงานเครื่องดัด

เหล็กมีความเหมาะสมกับการทำงานสงผลใหพนักงานมีการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ และรวดเร็วมากข้ึน และหลังจาก

ใชแบบสัมภาษณ Visual analogue scale (VAS) พนักงานดัดเหล็กมีระดับความรุนแรงของอาการปวดหลังสวนลาง

ลดลงอยางเห็นไดชัดเจน ซ่ึงผลการศึกษาท่ีไดเปนไปในทางเดียวกับงานวิจัยของ รัฐวุฒิ  สมบูรณธรรม14 ท่ีได

ทำการศึกษาเรื่องการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมเพ่ือลดความเสี่ยงบริเวณหลังสวนลาง

ในพนักงานแผนกลอกยาง โดยใชแบบสัมภาษณ Visual analogue scale (VAS) ขอมูลกอนการปรับปรุงสภาพงาน

หลังสวนลาง (4.92) หลังการปรับปรุงสภาพงาน ความรุนแรงของความรูสึกปวดหลังสวนลาง (4.42) พบวา หลัง

สวนลางมีความรุนแรงของความรูสึกปวดหลังปรับปรุงนอยกวากอนการปรับปรุงสภาพงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 

.05 (p-value= .034) และเปนไปในทางเดียวกับงานวิจัยของ ณวรา เหลาวาริชย22 ท่ีไดทำงานศึกษาการประยุกตใช

หลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมในการปรับปรุงสภาพงาน พบวา กลุมตัวอยาง มีคาเฉลี่ยของความรูสึกปวดไหลซาย

อยูท่ี 3.55 คะแนน ไหลขวาอยูท่ี 3.48 คะแนน โดยหลังจากการปรับปรุงสภาพงานพบคาเฉลี่ยของความรูสึกปวดไหล

ซายลดลงเปน 3.47 คะแนน และไหลขวาลดลงเปน 3.37 คะแนน 

 สำหรับผลการวัดระดับคะแนนอาการปวดหลังสวนลางของพนักงานดัดเหล็กจำนวนสองคนไมพบระดับการปวด

หลังสวนลาง อาจเนื่องจากสาเหตุกลุมตัวอยางท้ังสองเปนเพศชายท้ังหมดท่ีมีรางกายแข็งแรง และมีพฤติกรรมทาทาง

ในการทำงานท่ีถูกหลักการยศาสตรท่ีไมใชกลามเนื้อหลังสวนลางมากเกินไป จึงทำใหผลท้ังกอน และหลังการปรับ

สภาพงานมีคาเทาเดิมแตไมสงผลตอการศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ เนื่องมาจากเปนกลุมตัวอยางเดิมท้ังสองคน รวมถึง
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งานดัดเหล็กเปนงานเฉพาะเจาะจง จึงเปนกลุมตัวอยางท่ีมีจำนวนจำกัด และกลุมตัวอยางสองคนนี้ผานเกณฑคัดเขา

ตามวัตถุประสงคของงานวิจัยนี้   

 สำหรับคาเฉลี่ยของชวงของโซนการเคลื่อนไหวในทาทางการทำงาน เกินองศาความปลอดภัยท่ีกำหนด 

เนื่องมาจากระดับความสูงของเครื่องดัดเหล็กไมเหมาะสมกับพนักงาน รวมถึงปญหาเนื่องมาจากสภาพแวดลอมการ

ทำงานไมเหมาะสมพ้ืนยืนทำงานมีกองเหล็ก และมีเหล็กขอออยวางขวางการทำงานทำใหบางครั้งพนักงานตองข้ึนไป

ยืนบนกองเหล็กขณะดัดเหล็ก และทาทางการทำงานท่ีมีกมไปดานหนา เหยียดตัวไปดานหลัง หมุนเอ้ียวตัว และโคง

ดานขางท่ีมากเกินไป สงผลใหมีทาทางการทำงานเกินชวงของโซนการเคลื่อนไหวองศาท่ีกำหนด และเสี่ยงตอการเกิด

สาเหตุของโรคระบบกลามเนื้อ และโครงสรางกระดูกท่ีเกิดข้ึนสงผลใหเกิดอาการปวดหลังสวนลาง และหลังการ

ปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม โดยทำอุปกรณโตะเหล็กฐานรองเพ่ิมความสูงท่ีเหมาะสมใส

เขากับเครื่องดัดเหล็กทำใหชวงการเคลื่อนไหวทาทางการทำงานของพนักงานดัดเหล็กอยูในองศาท่ีปลอดภัย รวมไปถึง

การจัดพ้ืนท่ีการทำงาน 5 ส. วางเหล็กท่ีดัดแลวใหเปนระบบ ระเบียบไมกีดขวางการทำงาน ทำใหพนักงานดัดเหล็กมี

ชวงของการเคลื่อนไหว ไมเกินองศาตามหลักการยศาสตรท่ีกำหนด จึงทำใหผลวิเคราะหทาทางการทำงานหลังการ

ปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม ดวยเครื่องมือ Openshaw มีคาองศาลดลง และอยูใน

เกณฑองศาท่ีปลอดภัย 

 ผลการศึกษาท่ีไดเปนไปในทางเดียวกับงานวิจัยของ Yovi & Fauzi18 และ Syuaib, Dewi, & Sari19 ท่ีไดทำการ

การประเมินความเสี่ยงดานการยศาสตรในทำงานการของพนักงาน เก็บเก่ียวเรซ่ิน (ยางสน) และเก็บเก่ียวปาลมน้ำมัน

ดวยมือ ใชวิธีวิเคราะหทาทางการทำงานชวงการเคลื่อนไหวตามธรรมชาติ การวิเคราะห Range of Motion Zones 

(ROM) และการเคลื่อนไหว 4 โซน ท่ีแตกตางกัน Openshaw & Taylor แสดงผลสวนของรางกายท่ีมีโอกาสบาดเจ็บ

สูงคือหลังสวนลาง และไหล การวิเคราะหทาทางการทำงาน ยืนยันวาการกมงอ หรือการกมงอเพียงครึ่งเดียวอาจทำ

ใหเกิด อาการผิดปกติของกลามเนื้อและโครงกระดูก Musculoskeletal Disorders (MSDs) ในสิ่งเหลานี้ตำแหนง

อาจสูงข้ึนเนื่องจากอิทธิพลของน้ำหนัก และปจจัยการทำงานทาทางซ้ำ ๆ ทาทางการกม/กมครึ่งตัว และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ นิธิเศรษฐ เพชรจู20 ท่ีไดทำการศึกษาการลดความเสี่ยงของการบาดเจ็บจากการทำงานโดยใชหลักการย

ศาสตร ผลการศึกษาหลังปรับปรุงสถานีงาน พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนทาทางการทำงาน ลดลงอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ (P-value < .05)  

 สำหรับในสวนของชวงของการเคลื่อนไหว ในทาหมุนเอ้ียวตัว พนักงานดัดเหล็กบางคนมีคาองศาเฉลี่ยลดลงแตยัง

ไมแตกตางกัน ซ่ึงผลการศึกษาท่ีไดเปนไปในทางเดียวกับงานวิจัยของ ณวรา เหลาวาณิชย 22 ท่ีไดใชโปรแกรมการ

ปรับปรุงตามหลักการยศาสตรในพนักงานศูนยบริการขอมูลและสายสนับสนุนของโรงพยาบาล หลังจากทำการ

ปรับปรุงสภาพงาน กลุมตัวอยางมีคาความลาของกลามเนื้อ ไหลท้ังดานซาย และดานขวา ลดลงจากกอนการปรับปรุง

สภาพงาน แตยังไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ รัชนี จูมจี และคณะ21 ท่ีไดทำงานการจัดการดานการย

ศาสตรสำหรับงานยกเคลื่อนยายกระสอบยางพารา ซ่ึงลักษณะงานมีการยกเหมือนกันกับงานดัดเหล็กท่ีมีข้ันตอนการ

ยกเหล็กใสเครื่องดัดเหล็ก พบวา ผลการประเมินความเสี่ยงกอน และหลังการปรับปรุงสถานีงานมีคาแตกตางกันอยาง
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มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน (รอยละ 95) ผลการศึกษาดังกลาวแสดงใหเห็นวาการปรับปรุงสถานีงานโดย

อาศัยหลักการดานการยศาสตรสามารถลดความเสี่ยงใหกับพนักงานท่ีทำงานในข้ันตอนการยกเคลื่อนยายยางพาราได 

 ผลท่ีไดหลังจากการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมในสวนของ ชวงของการเคลื่อนไหว 

ในทาบิดเอ้ียวตัวนี้ ควรจะตองมีหลากหลายสายงานใหมากข้ึน เพ่ือท่ีจะศึกษาถึงผลลัพธท่ีแตกตางไปในแตละกลุมสาย

งานของกลุมตัวอยาง โดยท่ีกลุมตัวอยางท่ีใหญข้ึน  และหลากหลายข้ึน จะมีผลตอผลตอผลการวิจัย เปรียบเทียบ

กอน-หลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม เพ่ือเปลี่ยนแปลงผลวิเคราะหท่ีไดอยาง

แมนยำ และนาเชื่อถือมากยิ่งข้ึน และการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม Participatory 

ergonomics (PE) ควรมีการสำรวจสภาพปญหาของลักษณะงานใหแนชัดกอน เพ่ือหาแนวทางข้ันตอนการทำงานท่ี

เปนปญหาหลัก แลวคอยวิเคราะหเชื่อมโยงของปญหาในแตละดานท่ีพบเจอ ควรตองใชวิธีการปรับเปลี่ยนวิธี และ

ข้ันตอนการทำงานมาเปนอันดับแรก ๆ กอน เพราะจะสามารถลดปญหาไดงาย และไดผล สวนท่ีมีความจำเปนไม

สามารถปรับเปลี่ยนได จึงคอยแกปญหาโดยใชการยศาสตรแบบมีสวนรวมเขาไปปรับปรุงแกไขสภาพงาน  

 สำหรับผลการวัดคลื่นไฟฟาของกลามเนื้อหลังสวนลาง ดัวยเครื่องมือ Electromyography (EMG) พบวา พบวา 

กอนการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม มีคาเฉลี่ยของภาระงานของกลามเนื้อหลังสวนลาง

ในขณะทำงานเทียบกับขณะหดตัวสูงสุด (%MVC) ในกลามเนื้อแลททิสซิมุส ดอรไซ ฝงซาย (Latissimus dorsi left)  

กลามเนื้อแลททิสซิมุส ดอรไซ ฝงขวา (Latissimus dorsi right)  และกลามเนื้ออีเร็คเตอรสไปเน ฝงซาย (Erector 

spinae left ) กลามเนื้ออีเร็คเตอรสไปเน ฝงขวา (Erector spinae right )  มากกวา หลังการปรับปรุงสภาพงานโดยใช

หลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงผลการศึกษาท่ีไดเปนไปในทางเดียวกับงานวิจัย

ของ รัฐวุฒิ สมบูรณธรรม 14 พบวาภาระงานของกลามเนื้อหลังสวนลางในขณะทำงานเทียบกับขณะหดตัวสูงสุด (%MVC) 

ของกลามเนื้อท้ัง 4 มัด มีคาลดลง แตพบกลามเนื้อ2 มัด ท่ีมีคาเฉลี่ยของรอยละของภาระงานของกลามเนื้อหลังสวนลาง

ในขณะทำงานเทียบกับขณะหดตัวสูงสุด (%MVC) หลังปรับปรุงนอยกวากอนการปรับปรุงสภาพงานอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ี .05 คือ กลามเนื้อ Latissimus dorsi right (P-value = .043) และกลามเนื้อ Erector spinae left (P-value= 

.006) 

 พนักงานดัดเหล็กมีการทำงานท่ีตองกมงอลำตัว โดยเฉพาะหลังสวนลางมากจนเกินไป ทำใหตองใชกลามเนื้อหลัง

สวนลางจึงมีความตึงตัว และหดตัวมาก แตหลังจากการปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม โดยใช

อุปกรณโตะเหล็กฐานรองฐานเครื่องดัดเหล็ก เพ่ือเพ่ิมความสูงท่ีเหมาะสมทำใหพนักงานดัดเหล็กมีทาทางการกมงอท่ีลด

นอยลงสงผลใหกลามเนื้อหลังสวนลางมีความตึงตัวนอย จึงทำใหผลท่ีตรวจวัดคาเฉลี่ยของภาระงานของกลามเนื้อหลัง

สวนลางในขณะทำงานเทียบกับขณะหดตัวสูงสุด (%MVC) ของกลามเนื้อหลังสวนลาง มีคาลดลง และรวมท้ังกลุม

ตัวอยางในการศึกษานี้เปนพนักงานดัดเหล็กชายท้ังหมด และเปนอาสาสมัครท่ีมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ทำใหสามารถตัด

ปจจัยทางดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจรบกวนคาการตรวจวัดได จึงทำใหการตรวจวัดในครั้งนี้เปนตัวแทนการศึกษาท่ีดี  

 ดังนั้นการนำหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมเขามาปรับปรุงสภาพงาน มีขอดี คือการวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวา

การปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตร แบบมีสวนรวมสามารถความเสี่ยงของสภาพงานได เนื่องมาจาก 

หลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวนในในองคกรการเขามาแกไขปญหา

ดานการยศาสตร ผานการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจการศึกษาปญหารวมวางแผนรวมกันในท่ีประชุม และลงมือ



 

 

 

การปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม เพ่ือลดความเสี่ยงบริเวณหลังสวนลางของพนักงานดัดเหล็กในโครงการกอสรางแหงหนึง่ของ

กรุงเทพมหานคร 
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ปฏิบัติ ซ่ึงจะทำใหไดขอมูลเชิงลึกในการแกไขปญหา รวมถึงคือการท่ีไดทราบถึงปญหาสาเหตุ จากผูปฏิบัติงานโดยตรง 

ไมวาจะเปนปญหางานทาทางการทำงาน ความเหมาะสมของสภาพงาน รวมถึงปญหาจากสภาพแวดลอมการทำงาน 

ไดโดยแทจริง เพ่ือท่ีจะไดปรับสภาพงานใหมีความเหมาะสมกับผูปฏิบัติงาน และสงผลไปถึงจำนวนชิ้นงานท่ีมีคุณภาพ 

และรวมถึงชวยเพ่ิมโอกาสในการยอมรับของผูปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมในการนำมาใชปรับปรุงสภาพงาน ซ่ึงผล

การศึกษาท่ีไดเปนไปในทางเดียวกับงานวิจัยของ ณวรา เหลาวาณิชย22 ผลแสดงแสดงใหเห็นวาการปรับปรุงสภาพ

ผานกระบวนการประยุกตใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมตามลักษณะการทำงานของพนักงานสายสนับสนุน 

สามารถลดคะแนนความเสี่ยงของสถานีงานได และเปนไปในทางเดียวกับงานวิจัยของ ศิวกร จิรหฤทัย23 แสดงใหเห็น

วาการออกแบบอุปกรณชวยเคลื่อนยายผูปวยในแนวราบสามารถลดความเสี่ยงทางการยศาสตรของผูปฏิบัติงาน

เคลื่อนยายผูปวย อันไดแก ทาทางการเคลื่อนยายผูปวยและแรงการบีบตัวของกลามเนื้อสวนหลังได รวมถึงเปนไปในทาง

เดียวกับงานวิจัยของ รัฐวุฒิ สมบูรณธรรม14 ผลการวิจัยพบวาการปรับปรุงสภาพงานลอกยางท่ีสามารถดำเนินการไดโดย

ใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนสมารถทำใหความรูสึกปวดหลังสวนลางลดลง  

 ในสวนของขอเสีย การปรับปรุงสภาพงานโดยใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวมอาจลาชา และใชระยะเวลาใน

การปรับปรุงสภาพงานนาน กวาจะไดใชงานอุปกรณ เนื่องจากตองผานกระบวนการหลายข้ันตอนหลายแผนก ซ่ึงอาจ

ไมทันตอการแกไขปญหา ยิ่งถาหากเปนปญหาท่ีตองแกไขอยางเรงดวน ซ่ึงขอมูลจากการศึกษาในครั้งนี้สามารถใชเปน

พ้ืนฐานในการตอยอดดานการประยุกตใชหลักการยศาสตรแบบมีสวนรวม เพ่ือลดความเสี่ยงทางดานการยศาสตรแก

พนักงานในอุตสาหกรรมประเภทอ่ืนๆ ตอไป 

 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพสำหรับพนักงาน เพ่ือสรางความแข็งแรงใหกลามเนื้อ  

 2. ควรทำการศึกษาความชุกของปญหาในสวนของอวัยวะสวนอ่ืน ๆ ของรางกายผูปฏิบัติงานดัดเหล็ก เชน ความ

เสี่ยงความเม่ือยลาในสวนของไหล, ขอมือ และมือ เพ่ือลดความเสี่ยงทางดานการยศาสตรในการทำงานดัดเหล็ก 

 3. พัฒนาอุปกรณโตะเหล็กใหสามารถปรับระดับความสูงโดยใชระบบไฮดรอลิค (Hydraulic) ติดตั้งท่ีฐานอุปกรณ

โตะเหล็ก และติดตั้งลอเลื่อนชนิดลอเหล็กท่ีงายตอการเคลื่อนยายเม่ือเปลี่ยนจุดงานดัดเหล็ก โดยใชวัสดุจากเหล็ก

ท้ังหมด หรือวัสดุท่ีมีความแข็งแรงไมบิดเบี้ยวไดงาย 
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