
  

|   24  

Thai Journal of Ergonomics: Volume 4 Issue 2 July – December 2021: p. 24-42 
วารสารการยศาสตร์ไทย: ปีที ่4 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม--ธันวาคม 2564: หน้า 24-42 

 
 

นิพนธ์ต้นฉบับ  
(Original article) 

ความเสี่ยงทางการยศาสตร์และความเหนื่อยลา้ของพนักงานโรงงานผลิตยางแผ่นรมควัน 
The ergonomics risk and fatigue of worker’s  

in rubber smoked sheets factory 
วีรชัย มัฎฐารักษ์1*, รังสิมา หอมเศรษฐี2, องุ่น สังขพงศ์3 

Weerachai Madtharak1*, Rungsima Homsettee2, Angoon Sungkhapong3 
1,2สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์กร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

                 3 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
1,2Industrial and Organization Psychology Program, Faculty of Education, Ramkhamhaeng University  

3Industrial Engineering Program, Faculty of Engineering, Prince of Songkla University (weerachai.ma@skru.ac.th) 
*ผู้นิพนธ์หลัก 

 Received: November 15, 2021/ Revised: November 30, 2021/ Accepted: November 30, 2021 

บทคัดย่อ: ในกระบวนการผลิตยางแผ่นรมควันของโรงงานสหกรณ์กองทุนสวนยาง พนักงานยังมีการเคลื่อนไหวที่ไม่จำเป็นซ่ึงเกี่ยวข้องกับความเส่ียงทางการย
ศาสตร์และความเหนื่อยล้าที่ส่งผลต่อสุขภาพ การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์และความเหนื่อยล้าของพนักงานโรงงานผลิตยาง
แผ่นรมควัน ของโรงงานสหกรณ์ไม้เรียง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช การศึกษานี้ใช้แบบสอบถามดัชนีความผิดปกติของพนักงานและเลือกกลุ่มตัวอย่าง
พนักงานที่มีค่าดัชนีความผิดปกติสูง จากนั้นใช้แบบประเมินทางการยศาสตร์ด้วยวิธี RULA และ REBA ใช้แบบสอบถามความเหนื่อยล้าของไปเปอร์ประเมินผล
ระดับความเหนื่อยล้า ผลการศึกษาพบว่าพนักงานในกระบวนการ มีค่าดัชนีความผิดปกติ เฉลี่ยเท่ากับ 2.96 แปลความหมายว่าต้องเอาใจใส่และระมัดระวัง ผล
การประเมินทางการยศาสตร์ ด้วยวิธี RULA พบว่ามีคะแนนเท่ากับ 7 หมายถึงมีปัญหาทางการยศาสตร์ในระดับสูงที่ต้องได้รับการปรับปรุงการทำงานโดยทันที 
สอดคล้องกับวิธีการ REBA ซ่ึงพบว่ามีคะแนนเท่ากับ 11 หมายถึงการทำงานที่มีความเส่ียงสูง (ต้องการการตรวจสอบและปรับเปลี่ยนท่าทางการทำงานในทันที) 
โดยผลการประเมินความเหนื่อยล้าของไปเปอร์พบว่าพนักงานมีระดับอาการเหนื่อยล้าปานกลางและระดับอาการเหนื่อยล้ามากในการลำเลียงยางแผ่นรมควัน 
กล่าวโดยสรุปผลการศึกษาความเส่ียงทางการยศาสตร์และความเหนื่อยล้าของพนักงานมีความเส่ียงสูงอยู่ในระดับที่ต้องการปรับปรุงการทำงานเ พื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานและการป้องกันปัญหาสุขภาพต่อไป 

คำสำคัญ: การยศาสตร์; ความเหนื่อยลา้; ยางแผ่นรมควัน 

ABSTRACT: In the rubber smoke sheets processing of the rubber plantation fund cooperation, the workers had an unnecessary 
movement that related to ergonomics risk and fatigue. The objective of this study was to assess the ergonomics risk and fatigue of 
workers in rubber smoked sheet processing of Maireang rubber plantation fund cooperation in Chawang District, Nakhon Si 
Thammarat Province. This study was conducted by utilizing the Standard Nordic questionnaire and recruited workers who had a 
high index of abnormality to participate in the study. Afterward, the RULA and REBA techniques were used to assess Ergonomics, 
and the fatigue questionnaire of Piper was used to fatigue level. The results found that workers in the process of planting had an 
abnormal index score average of 2.96. The RULA score was 7 which means that the activity needs investigation and implementation 
change. The REBA score was 11 which indicated a high degree of risk (investigation and implementation change). The Piper fatigue 
assessment showed that workers had medium to high levels of fatigue in conveying step. In conclusion, the results showed that 
workers had ergonomics and fatigue at high-risk levels that must be addressed or be given solutions to improve work efficiency and 
protect health problems among workers 
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1.  บทนำ 
 การจัดการปัญหาสุขภาพจัดเป็นส่วนหนึ่งของการจัดระบบสังคมและระบบความม่ันคงของประเทศเพ่ือให้เกิดการ
อยู่ดีมีสุข การมองปัจจัยที่จะมามีผลกระทบต่อระบบสุขภาพในปัจจุบันจึงมีความจำเป็นต้องมองให้รอบด้าน  ปัญหา
สุขภาพที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่มาจากสาเหตุปัจจัยต่างๆ เช่น สภาพแวดล้อม การใช้ชีวิตประจำวัน การดูแลตนเอง การ
ประกอบอาชีพต่างๆ ที่ควรตระหนัก โดยเฉพาะการทำงานในระบบผลิตอุตสาหกรรมที่มีการผลิตคราวละมากๆ 
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รูปแบบการทำงานที่มีการเคลื่อนไหวที่เป็นไปตามหลักการยศาสตร์มีส่วนสำคัญในการป้องกันปัญหาสุขภาพและช่วย
ให้เกิดการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ถ้าสถานที่ทำงานไม่ได้ออกแบบตามหลักการยศาสตร์พนักงานก็จะได้รับความ
เมื่อยล้า ต้องออกแรงทำงานอย่างมากซึ่งส่งผลต่อความเครียดสามารถนำไปสู่ปัญหาสุขภาพของพนักงานรวมทั้งลด
ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน1 การออกแบบสถานที่ทำงานตามหลักการยศาสตร์ สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตและลดความเครียดจากการทำงานได้ การศึกษาเพ่ือการปรับปรุงงานตามหลักการยศาสตร์จะช่วยให้ท่าทางการ
เคลื่อนไหวร่างกายในการทำงานดีขึ้น อาการเหนื่อยล้ารวมถึงการปวดเมื่อยจากการทำงานนั้นถือได้ว่าเป็นตัวชี้หลักที่
แสดงให้เห็นว่ามีปัญหาด้านการยศาสตร์2 อาการเมื่อยล้าหรือปวดเมื่อยที่เกิดขึ้นนี้เป็นสาเหตุหนึ่งที่จะก่อให้เกิดการ
ผิดพลาดในการทำงานซึ่งจะส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุที่อาจมีการบาดเจ็บเกิดขึ้นด้วย ในอีกด้านหนึ่งอาการเหนื่อยล้าหรือ
ปวดเมื่อยที่มีสะสมในตัวผู้ปฏิบัติงานอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาวะอนามัยในระยะยาว การศึกษาทั้งทางด้าน
การยศาสตร์และทางด้านจิตวิทยาในงานอุตสาหกรรมจึงมีความสัมพันธ์กัน3 ซึ่งการใส่ใจปัญหาสุขภาพอนามัยของ
กลุ่มสาขาอาชีพต่างๆ จึงเป็นเรื่องสำคัญ 

 ยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจของประเทศไทยปัจจุบันผู้ประกอบการอุตสาหกรรมยางมีจุดอ่อนในหลายด้าน ยังมี
ข้อจำกัดด้านเงินทุนและเทคโนโลยีการผลิต รวมถึงการพัฒนายางพาราทั้งระบบยังมีอุปสรรคเนื่องจากยางพารามีผู้ที่
เกี่ยวข้องหลายภาคส่วนทำให้การเชื่อมโยงสำหรับการพัฒนาทั้งระบบไม่คล่องตัว 4 จากการศึกษาข้อมูลของกลุ่ม
สหกรณ์กองทุนสวนยาง พบว่าในช่วงปี พ.ศ.2537-2538 การดำเนินงานอยู่ภายใต้การดูแลของสำนักงานกองทุน
สงเคราะห์การทำงานสวนยาง (สกย.) การสร้างโรงรมควันยางแผ่นของสหกรณ์กองทุนสวนยางมี 2 รุ่น คือโรงรมควัน
รุ่นปี 2537 และโรงรมควันรุ่นปี 2538 โดยมีโรงงานผลิตยางแผ่นรมควันของสหกรณ์กองทุนสวนยางทั่วประเทศ
ทั้งหมด 637 แห่ง5 ถึงแม้ปัจจุบันโรงงานผลิตยางแผ่นรมควันส่วนหนึ่งจะมีมาตรฐาน GMP ซึ่งเป็นระบบการจัดการ
ด้านคุณภาพการผลิตของยางแผ่นรมควัน ที่ครอบคลุมสถานที่ประกอบการ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องจักร กระบวนการ
ผลิตบุคลากร การจัดเก็บ การขนส่งและระบบสุขาภิบาล เพ่ือทำให้ยางแผ่นรมควันที่ผลิตมีคุณภาพ มีความสม่ำเสมอ 
มีระบบการตรวจสอบทุกขั้นตอนที่เป็นการลดต้นทุนการผลิต ลดของเสีย แต่ในกระบวนการผลิตของโรงงานต่างๆ ยัง
มีลักษณะไม่แตกต่างกัน ความเสี่ยงทางการยศาสตร์และความเหนื่อยล้าในกระบวนการผลิตยางแผ่นจึงเป็นปัญหาที่
น่าสนใจ การปฏิบัติงานที่มีปัญหาการยศาสตร์ส่งผลให้เกิดอาการเมื่อยล้า ปวดเมื่อย รวมถึงเกิดความผิดพลาดในการ
ทำงาน การบาดเจ็บและเจ็บป่วยหรืออุบัติเหตุ ซึ่งส่งผลต่อปัญหาผลผลิตและค่าใช้จ่าย6 โดยจากการศึกษาภาวะ
สุขภาพและพฤติกรรมการป้องกันสุขภาพยังพบว่ากลุ่มตัวอย่างรับรู้ว่ามีอาการเจ็บป่วยในระบบโครงร่างกล้ามเนื้อปวด
กล้ามเนื้อขา ปวดกล้ามเนื้อหลัง และการเจ็บป่วยอ่ืนๆ โดยกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 67.11 ได้รับการบาดเจ็บจากการ
ทำงาน และมีพฤติกรรมการป้องกันสุขภาพโดยรวมในระดับปานกลาง7 รวมถึงผลงานวิจัยเรื่องปัจจัยคุกคามสุขภาพ
จากการทำงานและภาวะสุขภาพตามความเสี่ยงของคนงานโรงงานยางแผ่นรมควันพบว่ากลุ่มตัวอย่างรับรู้เกี่ยวกับการ
สัมผัสปัจจัยคุกคามสุขภาพในสภาพแวดล้อมการทำงานและสภาพการทำงานของกระบวนการผลิตยางแผ่นรมควัน ที่
เกี่ยวข้องกับท่าทางการทำงานที่ไม่เหมาะสม เช่น ก้มหรือเงยศีรษะถึงร้อยเปอร์เซ็นต์ของกลุ่มตัวอย่าง ปัจจัยต่างๆ 
เหล่านี้ล้วนส่งผลต่อพฤติกรรมการทำงานที่มีความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพ8  นอกจากนั้นยังมีงานที่ได้ศึกษาเรื่องการ
พัฒนาประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจและสังคมการผลิตยางแผ่นรมควันของสถาบันเกษตรกรที่ได้รับมาตรฐาน GMP โดย
การวัดดัชนีความสุขของบุคลากร/แรงงาน โดยผลส่วนหนึ่งพบว่าดัชนีความสุขของบุคลากร/แรงงาน ในภาพรวมก่อน
และหลังได้รับมาตรฐาน อยู่ในระดับปานกลาง โดยแรงงานที่ทำงานในโรงรมยางแผ่นรมควันให้ความสำคัญกับดัชนี



  
ความเสีย่งทางการยศาสตร์และความเหนือ่ยล้าของพนกังานโรงงานผลิตยางแผน่รมควนั 
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ความสุขด้านการทำงานมากที่สุด ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตพบว่าเป็นปัจจัยที่มีผลต่อความสุขของบุคลากร/
แรงงาน9 วิธีการทำงานจึงเป็นเรื่องที่สำคัญที่จะส่งผลต่อปัญหาสุขภาพ ซึ่งพนักงานที่ต้องทำงานชนิดเดียวกันซ้ำซาก
เป็นเวลานาน อาจก่อให้เกิดความล้า เบื่อหน่ายและปัญหาการเพ่ิมผลผลิต  

 การเคลื่อนไหวที่ไม่จำเป็น (movement) ยังเป็นความสูญเสียอย่างหนึ่งของความสูญเสีย 7 ประการ (7 waste)
การศึกษาความเสี่ยงทางการยศาสตร์และความเหนื่อยล้าจึงเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยจัดการปัญหาสุขภาพได้ โดยใน
การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธี Rapid Upper Limp Assessment (RULA) เป็นวิธีที่พัฒนาขึ้น10 โดยใช้วิเคราะห์ท่าทางการ
ทำงานที่มุ่งเน้นการประเมินท่าทางการเคลื่อนไหวของร่างกายส่วนบน ส่วนวิธี Rapid Entire Body Assessment 
(REBA) เป็นวิธีการที่ถูกออกแบบขึ้นมา11 เพ่ือประเมินท่าทางการทำงานทั้งร่างกาย ทั้งในรูปแบบการทำงานที่
เคลื่อนที่และหยุดนิ่ง โดยพัฒนามาจากวิธี RULA ส่วนประเมินความเหนื่อยล้าด้วยแบบประเมินของไปเปอร์12 เป็น
มาตรวัดจากแบบประมาณค่าด้วยสายตาเป็นมาตรวัดแบบตัวเลข แบ่งออกเป็นด้านพฤติกรรมหรือความรุนแรง ด้าน
ความหมายเชิงอารมณ์ ด้านความรู้สึก และด้านสติปัญญาหรืออารมณ์ จากข้อมูลผู้วิจัยจึงได้ศึกษาความเสี่ยงทางการย
ศาสตร์และความเหนื่อยล้าของพนักงานโรงงานผลิตยางแผ่นรมควัน เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงการทำงานของ
อุตสาหกรรมยางพาราต่อไป 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์และความเหนื่อยล้าของพนักงานโรงงานผลิต
ยางแผ่นรมควัน โรงงานสหกรณ์ไม้เรียง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.  วิธีการศึกษา 
 การดำเนินการวิจัยเริ่มจากเก็บข้อมูลในกระบวนการผลิตเบื้องต้นของโรงงานสหกรณ์กองทุนสวนยางในพ้ืนที่
จังหวัดนครศรีธรรมราช สงขลา ตรัง สุราษฎร์ธานี และพัทลุง พบว่ามีกระบวนการผลิตในรูปแบบที่ไม่แตกต่างกันซึ่ง
ยังไม่มีเทคโนโลยีหรือเครื่องทุ่นแรงมาใช้มากนัก ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามดัชนีความผิดปกติ (Abnormal Index: Al) 
ของพนักงานในกระบวนการผลิต ใช้แผนภูมิกระบวนการผลิต (วัสดุ)ศึกษาขั้นตอนในกระบวนการผลิต 1ล็อต (ล็อตละ 
600 แผ่น) กำลังการผลิตของโรงงานขึ้นอยู่กับฤดูกาล โดยมีกำลังการผลิตไม่ต่ำกว่า 3,000 แผ่น ต่อวัน ใช้แผนภูมิ
กระบวนการผลิต (คน) เก็บข้อมูลสถานีที่มีค่า AI สูง ถ่ายภาพ วีดีโอ เพ่ือศึกษาเวลาและการเคลื่อนไหวอย่างละเอียด 
จากนั้นใช้แบบประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ด้วยวิธี RULA และวิธี REBA  และใช้แบบสอบถามความเหนื่อยล้า
ของไปเปอร์ ประเมินความเหนื่อยล้าของพนักงาน 

2.1 กลุ่มตัวอย่าง  

 ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างจากโรงงานที่อยู่ในพ้ืนที่จังหวัดที่มีจำนวนโรงงานสูงสุด  เป็นโรงงานที่เปิดมาตั้งแต่รุ่น ปี 
2537-2538 ที่ผลิตมาอย่างต่อเนื่อง มีจำนวนพนักงานในแผนกผลิตไม่น้อยกว่า 8 คน และมีกำลังการผลิตเฉลี่ยไม่ต่ำ
กว่าวันละ 3,000 แผ่น เป็นกรณีศึกษาคือโรงงานสหกรณ์ไม้เรียง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช เริ่มต้นเก็บ
ข้อมูลขั้นตอนการทำงานทั้งหมด โดยแบ่งเป็น 6 สถานีงานหลัก คือ สถานีงานที่ 1 การรับน้ำยาง มีพนักงานจำนวน 2 
คน มีอุปกรณ์ช่วยยกน้ำยาง สถานีงานที่ 2 การทำยางแผ่น เป็นการผสมน้ำยาง การใส่/ถอดแม่พิมพ์ การเอายางออก
จากแม่พิมพ์ มีพนักงานจำนวน 5 คน พนักงานจะมีการทำสลับกันได้ทุกขั้นตอน สถานีที่ 3 การลำเลียงยางแผ่น มี
พนักงาน จำนวน 3 คน สถานีที่ 4 การทำยางแผ่นให้แห้ง มีพนักงาน 2 คน เป็นการเอายางไปผึ่ง ปรับแผ่นยางไม่ให้
ติดกันแล้วนำเข้าห้องอบ และสถานีที่ 5 การตัดแต่ง มีพนักงาน 2 คน และสถานีที่ 6 การจัดเก็บ/ขนส่ง มีพนักงาน 2 
คน โดยในเบื้องต้นผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพและความเหน็ดเหนื่อยเมื่อยล้า ทั้ง 6 สถานีงาน 
จากนั้นนำข้อมูลมาพิจารณาคัดเลือกสถานีงาน เหลือ 2 สถานีงาน วัดค่าดัชนีความผิดปกติของพนักงาน จำนวน 8 คน 
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พิจารณาผลการวัดดัชนีความผิดปกติของพนักงานในสถานีงานที่มีค่าสูงเพ่ือศึกษาผลการประเมินความเสี่ยงทางการย
ศาสตร์และความเหนื่อยล้า 

2.2 เครื่องมือที่ใช้และการวิเคราะห์ 

 2.2.1 แผนภูมิกระบวนการผลิต (วัสดุ) (material flow process chart) เพ่ือศึกษาขั้นตอนในกระบวนการผลิต 
และแผนภูมิกระบวนการผลิต (คน) (man flow process chart) เพ่ือศึกษาข้ันตอนการทำงานของพนักงาน 

 2.2.2 แบบวัดค่าดัชนีความผิดปกติ โดยใช้แบบฟอร์มของ standard Nordic questionnaire การหาค่าเป็นไป
ตามสมการ AI = ∑(1,2,4,5,6,7) - ∑(3,8)/8 โดยค่าดัชนีความผิดปกติแปลตามความหมาย คือ AI = 0 ไม่มีปัญหา
อะไรในการทำงาน, AI น้อยกว่าหรือเท่ากับ 2 งานที่ทำมีปัญหาเล็กน้อยพอทนได้, AI น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 ต้องเอา
ใจใส่ ระมัดระวังมากขึ้นในการทำงาน, น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4 มีปัญหามากขึ้นในการทำงาน รับไม่ได้, AI มากกว่า 4 
รับไม่ได้ ให้แก้ไขการทำงานทันท ี

 2.2.3 แบบประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ ด้วยวิธี RULA การแปลผลการประเมินตามคะแนนคือ 1-2 งาน
นั้นยอมรับได้ แต่อาจเป็นมีปัญหาทางการยศาสตร์ได้ถ้ามีการทำงานดังกล่าว ซ้ำๆ ต่อเนื่องเป็นเวลานานกว่าเดิม, 3-4 
งานนั้นควรได้รับการพิจารณา การศึกษาละเอียดขึ้นและติดตามวัดผลอย่างต่อเนื่อง การออกแบบงานใหม่อาจมีความ
จำเป็น, 5-6 งานนั้นเริ่มเป็นปัญหา ควรทำการศึกษาเพ่ิมเติมและรีบดำเนินการปรับปรุงลักษณะงานดังกล่าว, 7 ขึ้นไป 
งานนั้นมีปัญหาด้านการยศาสตร์ ที่ต้องได้รับการปรับปรุงโดยทันที11 

 2.2.4 แบบประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ ด้วยวิธี REBA การแปลผลการประเมินตามคะแนนคือ 1 งานนั้น
ยอมรับได้ แต่อาจเป็นมีปัญหาทางการยศาสตร์ได้ถ้ามีการทำงานดังกล่าว ซ้ำๆ ต่อเนื่องเป็นเวลานานกว่าเดิม, 2-3 
งานนั้นควรได้รับการพิจารณา ศึกษาละเอียดขึ้น ติดตามวัดผลอย่างต่อเนื่อง ออกแบบงานใหม่อาจมีความจำเป็น, 4-7 
งานนั้นเริ่มเป็นปัญหา ควรทำการศึกษาเพ่ิมเติมและรีบดำเนินการปรับปรุงลักษณะงานดังกล่าว, 8-11 งานนั้นมีปัญหา
ด้านการยศาสตร์ ที่ต้องปรับปรุงโดยเร็ว, 11 ขึ้นไป งานนั้นมีปัญหาด้านการยศาสตร์ ที่ต้องได้รับการปรับปรุงโดย
ทันท1ี0 

 2.2.5 ภาพถ่ายและวีดีโอบันทึกข้อมูลขั้นตอนการเคลื่อนไหวในการทำงานอย่างละเอียดเพ่ือเป็ นข้อมูลใช้
ประกอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการยศาสตร์ โดยจะใช้วิธีการดูภาพถ่ายในมุมต่างๆ พร้อมดูการเคลื่อนไหวจาก
วีดีโอซ้ำในการทำงานของพนักงาน 

 2.2.6 แบบประเมินอาการเหนื่อยล้าของไปเปอร์12 (revised Piper fatigue scale) ได้มีการตรวจสอบความเที่ยง
โดยนำไปศึกษาผู้ป่วยในโรงพยาบาลของสหรัฐอเมริกา พบว่าค่าสัมประสิทธิ์ของความสอดคล้องภายในเท่ากับ 0.80 - 
0.95 ค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) โดยรวมเท่ากับ 0.97 ซึ่ง
ลักษณะคำตอบเป็นตัวเลขตั้งแต่ 0 ถึง 10 โดย “0” หมายถึง ไม่มีความรู้สึกต่อข้อความนั้นเลย ตั้งแต่ “1” ขึ้นไป 
หมายถึง มีความรู้สึกต่อข้อความนั้นเพ่ิมมากขึ้นตามลำดับ และ “10” หมายถึง มีความรู้สึกต่อข้อความนั้นมากที่สุด 
โดยการแปลความหมายของคะแนนแบบประเมินอาการเหนื่อยล้า คะแนนมีค่าตั้งแต่ 0 - 220 คะแนน จากนั้นหาร
ด้วย 22 การแปลผลการประเมินความเหนื่อยล้าคือ 0 คือไม่มีอาการ, 0.01 - 3.99 ระดับอาการเหนื่อยล้าน้อย, 4.00 
- 6.99 ระดับอาการเหนื่อยล้าปานกลาง, 7.00 - 10.00 ระดับอาการเหนื่อยล้ามาก12 
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3.  ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 1) ผลการวัดดัชนีความผิดปกติ (AI) ของพนักงานในกระบวนการผลิต 2) ผล
การประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ ด้วยวิธี RULA, REBA และ 3) ผลการประเมินอาการเหนื่อยล้าของพนักงาน 

3.1 ผลการวัดดัชนีความผิดปกติ 

 ผลของการวัดค่าดัชนีความผิดปกติของพนักงานในกระบวนการ จากตารางที่ 1 แสดงผลการศึกษาค่า AI ของ
พนักงานทั้ง 8 ตน ใน 2 สถานีงาน โดยมีค่า AI เฉลี่ยเท่ากับ 2.36 ซึ่งมีสถานีงานการทำยางแผ่น จำนวน 5 คน (ลำดับ
ที่ 1-5) มีค่า Al เฉลี่ยเท่ากับ 2.00 และสถานีงานลำเลียงยางแผ่น จำนวน 3 คน (ลำดับที่ 6-8) มีค่า Al เฉลี่ยเท่ากับ 
2.96 จากข้อคำถามจำนวน 8 ข้อ คือ (1) ความล้าทั่วไป (2) ความเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยและบาดเจ็บจากการทำงาน 
(3) ระดับความสนใจต่องานที่ทำ (4) ความซับซ้อนของลักษณะงาน (5) ความยากง่ายของการทำงาน (6) จังหวะการ
ทำงาน (7) ความรับผิดชอบในการทำงาน และ (8) ความเป็นอิสระในการทำงาน พบว่าสถานีงานลำเลียงยางแผ่น มี
ค่าดัชนีความผิดปกติสูง โดยผลของค่า AI ตามการแปลความหมายว่าต้องเอาใจใส่และระมัดระวัง ผู้วิจัยเลือกสถานี
งานลำเลียงยางแผ่น (พนักงานลำดับที่ 6-8) เพ่ือประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์และความเหนื่อยล้าของพนักงาน
ที่มีค่าดัชนีความผิดปกติสูง โดยในสถานีงานของพนักงานคนที่ 1 ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด มีค่า Al เท่ากับ 2.63 
แปลความหมายว่าต้องเอาใจใส่และระมัดระวัง พนักงานคนที่ 2 ลำเลียงยางชั้นล่าง มีค่า Al เท่ากับ 2.13 แปล
ความหมายว่าต้องเอาใจใส่และระมัดระวัง และพนักงานคนที่ 3 ลำเลียงยางชั้นบน มีค่า Al เท่ากับ 4.13 แปล
ความหมายว่า รับไม่ได้ ให้แก้ไขการทำงานทันที จากผลการวัดดัชนีความผิดปกติของพนักงาน ทีมงานผู้วิจัยจึงได้
ศึกษาผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์และความเหนื่อยล้าต่อไป  
 
ตารางท่ี 1   ผลการศึกษาข้อมูล AI รายบุคคล 

สถานีงาน 
จำนวน  
(คน) 

ลำดับพนักงาน 
คะแนนแต่ละข้อ 

คะแนน 
AI ข้อ 

1 
ข้อ 
2 

ข้อ 
3 

ข้อ 
4 

ข้อ 
5 

ข้อ 
6 

ข้อ 
7 

ข้อ 
8 

ทำยางแผ่น 5 1 5 6 2 2 2 4 3 3 2.13 
 2 6 4 3 2 4 3 3 4 1.88 
 3 7 4 3 3 5 4 4 4 2.50 
 4 7 4 3 3 5 4 4 4 2.50 
 5 3 2 1 1 2 2 2 3 1.00 

ลำเลียงยาง 3 6 6 5 5 6 4 4 5 4 2.63 
  7 7 4 4 4 3 3 4 4 2.13 
 8 8 9 5 5 7 6 7 4 4.13 

 

3.2 ผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ 

 ผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ แบ่งเป็นผลการประเมินความเสี่ยง ด้วยวิธี RULA และวิธี REBA ของ
พนักงาน ในสถานีงานลำเลียงยางแผ่น จำนวน 3 คน 

 3.2.1 ผลการประเมินด้วยวิธี RULA 
 ผลการประเมินด้วยวิธี RULA ของพนักงานในสถานีงานลำเลียงยางแผ่นมีการเคลื่อนไหวของร่างกายส่วนบน
หลายส่วนไม่เหมาะสมทำให้มีระดับคะแนนสูง มีการรับภาระงานที่มีน้ำหนัก ซึ่งพนักงานคนที่ 1 มีการยกยางแผ่นมี
น้ำหนัก 3 กิโลกรัม ส่วนพนักงานคนที่ 2 และคนที่ 3 มีการรับน้ำหนัก 9 กิโลกรัม (ราวละ 3 แผ่น รวม 9 กิโลกรัม) 
พนักงานมีขาและเท้ามีลักษณะไม่สมดุลกับการรองรับบนพ้ืนที่ไม่ดี โดยคะแนนการประเมินทั้ง 3 คน มีคะแนน final 
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score สรุปเท่ากับ 7 ตามการแปลความหมาย คือมีปัญหาทางการยศาสตร์ที่ต้องได้รับการปรับปรุงทันที โดยแสดงผล
การวิเคราะห์ แบ่งเป็น 16 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
รูปที่ 1   ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที ่1) 

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 1) แขนส่วนบนมีการเคลื่อนไหวไปมา อยู่ในตำแหน่งเหนือไหล่ มี
มุมเกิน 90 องศา จึงมีระดับคะแนนเป็น 4 มีการยกหัวไหล่ จึงเพ่ิมอีก +1 สรุปรวมคะแนนเป็น 5 โดยซ้ายมือและ
ขวามือการทำงานไม่ต่างกันมาก (รูปที่ 1) 

 
รูปที่ 2   ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที ่2) 

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 2) แขนส่วนล่างอยู่ในตำแหน่งยกขึ้นด้านบนทำมุมมากกว่า 100 
องศา จึงมีระดับคะแนนเป็น 2 โดยมือขวาจะทำหน้าที่ดึงชิ้นงาน (รูปที่ 2) 

 
รูปที่ 3   ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที ่3) 

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 3) มือและข้อมือมีการเคลื่อนไหวมีมุมมากกว่า 15 องศา จึงมี
ระดับคะแนนเป็น 3 โดยมือขวาจะงอข้อมือมากกว่ามือซ้าย (รูปที่ 3) 
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- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 4) ในขณะทำงานมีการหมุนของข้อมือตั้งแต่ครึ่งถึงเกือบสุด จึงมี
ระดับคะแนนเป็น 2  

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 5) แขนส่วนบนใน ขั้นตอนที่ 1 คะแนนเป็น 5 แขนส่วนล่าง ใน 
ขั้นตอนที่ 2 มีคะแนนเป็น 2 มือและข้อมือมีการเคลื่อนไหวใน ขั้นตอนที่ 3 มีคะแนนเป็น 3 การหมุนของข้อมือใน 
ขั้นตอนที่ 4 มีคะแนนเป็น 2 นำค่าไปเปิด ตาราง A จึงได้ระดับคะแนนเป็น 6 

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่  6) งานที่ทำมีลักษณะการทำงานเป็นแบบซ้ำๆ โดยมีการ
เคลื่อนไหวไปมา หรือมีการทำงานซ้ำมากกว่า 4 ครั้ง ต่อนาที จึงมีคะแนนเป็น 1 

 
รูปที่ 4   ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที ่7) 

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 7) มีการยกน้ำหนักอยู่ระหว่าง 2 ถึง 10 กิโลกรัม (ยางแผ่นมี
น้ำหนัก 3 กิโลกรัม) โดยถือหรือใช้แรงซ้ำไปมาบ่อย จึงมีระดับคะแนนเป็น 2 (รูปที่ 4) 

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 8) จาก ขั้นตอนที่ 5 มีคะแนนเป็น 6 เพ่ิมค่า muscle use ใน 
ขั้นตอนที่ 6 เป็น 1 และเพ่ิมค่า force scores ใน ขั้นตอนที่ 7 เป็น 2 สรุปรวมคะแนนเป็น 9 โดยเป็นคะแนนไว้
สำหรับเปิดค่าในตาราง C ต่อไป 

 
รูปที่ 5   ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที ่9) 

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 9) ศีรษะและคอ มีการก้มมีมุมมากกว่า 20 องศา จึงมีระดับ
คะแนนเป็น 3 มีการเอียงศีรษะไปด้านข้าง จึงเพิ่มอีก +1 สรุปคะแนนเป็น 4 (รูปที่ 5) 
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รูปที่ 6   ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที ่10) 

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 10) ลำตัวเคลื่อนไหวมีมุมระหว่าง 20 - 60 องศา จึงมีคะแนนเป็น 
3 โดยมีการหมุนเอนลำตัวไปด้านข้าง จึงเพิ่มอีก +1 สรุปคะแนนเป็น 4 (รูปที่ 6) 

 
รูปที่ 7   ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขัน้ตอนที ่11) 

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 11) ขาและเท้ามีลักษณะไม่สมดุลกับการรองรับบนพ้ืนที่ไม่ดี จึงมี
ระดับคะแนนเป็น 2 (รูปที่ 7)  

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 12) ศีรษะและคอในขั้นตอนที่ 9 มีคะแนนเป็น 4 ลำตัวมีการ
เคลื่อนไหวในขั้นตอนที่ 10 มีคะแนนเป็น 4 และขาและเท้าในขั้นตอนที่ 11 มีคะแนนเป็น 2 นำค่าไปเปิด ตาราง B จึง
ได้ระดับคะแนนเป็น 7  

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 13) มีการใช้แรงจากกล้ามเนื้อขาหรือเท้าแบบซ้ำ ๆ ไปมา ตั้งแต่ 4 
ครั้ง ต่อนาทีขึ้นไป จึงมีระดับคะแนนเป็น 1 

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 14) มีการยกน้ำหนักอยู่ระหว่าง 2 ถึง 10 กิโลกรัม (ยางแผ่นมี
น้ำหนัก 3 กิโลกรัม) โดยถือหรือใช้แรงซ้ำไปมาบ่อย จึงมีระดับคะแนนเป็น 2 

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 15) จาก ขั้นตอนที่ 12 คะแนนเป็น 7 เพ่ิมค่า Muscle Use ใน 
ขั้นตอนที่ 13 เป็น 1 และเพ่ิมค่า Force Scores ในขั้นตอนที่ 14 เป็น 2 สรุปคะแนนรวมเป็น 10  

- ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด (ขั้นตอนที่ 16) ข้อมูลจากตาราง A ได้คะแนนรวมสรุปเท่ากับ 9 (8+) ตาราง 
B ได้คะแนนรวมสรุปเท่ากับ 10 (7+) เปิดค่าในตาราง C จึงได้คะแนน Final Score สรุปเท่ากับ 7 ตามการแปล
ความหมาย คือมีปัญหาทางการยศาสตร์ที่ต้องได้รับการปรับปรุงทันที 
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รูปที ่8   ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 1) 

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 1) แขนส่วนบนมีการเคลื่อนไหวไปมา อยู่ในตำแหน่งเหนือไหล่ (มีมุมเกิน 90 
องศา จึงมีระดับคะแนนเป็น 4 มีการยกหัวไหล่ จึงเพ่ิมอีก +1 สรุปรวมคะแนนเป็น 5 โดยแขนซ้ายจะมีการยกหัวไหล่
มากกว่าเล็กน้อย (รูปที่ 8)  

 
รูปที ่9   ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 2) 

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 2) แขนส่วนล่างอยู่ในตำแหน่งยกขึ้นด้านบนทำมุมมากกว่า 100 องศา จึงมี
ระดับคะแนนเป็น 2 โดยมือขวาจะทำหน้าที่หยิบราวไม้ด้านล่างด้วย (รูปที่ 9) 

 
รูปที ่10   ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที ่3) 

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 3) มือและข้อมือมีการเคลื่อนไหวมีมุมมากกว่า 15 องศา มีคะแนนเป็น 3 มี
การเอียงข้อมือเบี่ยงไปด้านข้าง จึงเพิ่มอีก +1 สรุปรวมคะแนนเป็น 4 (รูปที่ 10) 

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 4) ในขณะทำงานมีการหมุนของข้อมือตั้งแต่ครึ่งถึงเกือบสุด จึงมีระดับคะแนน
เป็น 2  
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- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 5) แขนส่วนบนใน ขั้นตอนที่ 1 คะแนนเป็น 5 แขนส่วนล่าง ในขั้นตอนที่ 2 มี
คะแนนเป็น 2 มือและข้อมือมีการเคลื่อนไหวในขั้นตอนที่ 3 มีคะแนนเป็น 4 การหมุนของข้อมือในขั้นตอนที่ 4 มี
คะแนนเป็น 2 นำค่าไปเปิด ตาราง A จึงได้ระดับคะแนนเป็น 7 

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 6) งานที่ทำมีลักษณะการทำงานเป็นแบบซ้ำๆ โดยมีการเคลื่อนไหวไปมา หรือ
มีการทำงานซ้ำมากกว่า 4 ครั้ง ต่อนาที จึงมีคะแนนเป็น 1 

 
รูปที ่11   ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที ่7) 

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 7) มีการยกน้ำหนักอยู่ระหว่าง 2 ถึง 10 กิโลกรัม (ยางแผ่นมีน้ำหนัก 3 
กิโลกรัม ราวละ 3 แผ่น รวม 9 กิโลกรัม) โดยถือหรือใช้แรงซ้ำไปมาบ่อย จึงมีระดับคะแนนเป็น 2 (รูปที่ 11) 

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 8) จาก ขั้นตอนที่ 5 มีคะแนนเป็น 7 เพิ่มค่า muscle use ในขั้นตอนที ่6 เป็น 
1 และเพ่ิมค่า force scores ในขั้นตอนที่ 7 เป็น 2 สรุปรวมคะแนนเป็น 10 โดยเป็นคะแนนไว้สำหรับเปิดค่าใน 
ตาราง C ต่อไป 

 
รปูท่ี 12   ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที ่9) 

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 9) ศีรษะและคอ มีการก้มมีมุมมากกว่า 20 องศา จึงมีระดับคะแนนเป็น 3 มี
การเอียงศีรษะไปด้านข้าง จึงเพิ่มอีก +1 สรุปคะแนนเป็น 4 (รูปที่ 12) 
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รูปที ่13   ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที ่10) 

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 10) ลำตัวเคลื่อนไหวมีมุมระหว่าง 20 - 60 องศา จึงมีคะแนนเป็น 3 โดยมีการ
หมุนเอนลำตัวไปด้านข้าง จึงเพิ่มอีก +1 สรุปคะแนนเป็น 4 (รูปที่ 13) 

 
รูปที ่14   ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขัน้ตอนที ่11) 

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 11) ขาและเท้ามีลักษณะสมดุลแต่การรองรับบนพ้ืนที่ไม่ดีมาก (พ้ืนลื่น) มี
ระดับคะแนนเป็น 1 (รูปที่ 14) 

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 12) ศีรษะและคอในขั้นตอนที่ 9 มีคะแนนเป็น 4 ลำตัวมีการเคลื่อนไหวใน
ขั้นตอนที่ 10 มีคะแนนเป็น 4 และขาและเท้าในขั้นตอนที่ 11 มีคะแนนเป็น 1 นำค่าไปเปิด ตาราง B จึงได้ระดับ
คะแนนเป็น 7  

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 13) มีการใช้แรงจากกล้ามเนื้อขาหรือเท้าแบบซ้ำ ๆ ไปมา ตั้งแต่ 4 ครั้ง ต่อ
นาทีขึ้นไป จึงมีระดับคะแนนเป็น 1 

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 14) มีการยกน้ำหนักอยู่ระหว่าง 2 ถึง 10 กิโลกรัม (ยางแผ่นมีน้ำหนัก 3 
กิโลกรัม ราวละ 3 แผ่น รวม 9 กิโลกรัม) โดยถือหรือใช้แรงซ้ำไปมาบ่อย จึงมีระดับคะแนนเป็น 2 

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 15) จากขั้นตอนที่ 12 คะแนนเป็น 7 เพ่ิมค่า muscle Use ในขั้นตอนที่ 13 
เป็น 1 และเพ่ิมค่า Force Scores ในขั้นตอนที่ 14 เป็น 2 สรุปคะแนนรวมเป็น 10  

- ลำเลียงยางชั้นล่าง (ขั้นตอนที่ 16) ข้อมูลจากตาราง A ได้คะแนนรวมสรุปเท่ากับ 10 (8+) ตาราง B ได้
คะแนนรวมสรุปเท่ากับ 10 (7+) เปิดค่าในตาราง C จึงได้คะแนน Final Score สรุปเท่ากับ 7 ตามการแปล
ความหมาย คือมีปัญหาทางการยศาสตร์ที่ต้องได้รับการปรับปรุงทันที 
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รูปที ่15   ลำเลียงยางชั้นบน (ขัน้ตอนที ่1) 

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 1) แขนส่วนบนมีการเคลื่อนไหวไปมา อยู่ในตำแหน่งเหนือไหล่ มีมุมเกิน 90 
องศา จึงมีระดับคะแนนเป็น 4 มีการยกหัวไหล่ จึงเพ่ิมอีก +1 สรุปรวมคะแนนเป็น 5 โดยแขนขวาจะมีการยกหัวไหล่
มากกว่า (รูปที่ 15) 

 
รูปที ่16   ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที ่2) 

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 2) แขนส่วนล่างอยู่ในตำแหน่งยกขึ้นด้านบนทำมุมมากกว่า 100 องศา จึงมี
ระดับคะแนนเป็น 2 (รูปที่ 16) 

 
รูปที ่17   ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที ่3) 

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 3) มือและข้อมือมีการเคลื่อนไหวมีมุมมากกว่า 15 องศา มีคะแนนเป็น 3 มีการ
เอียงข้อมือเบี่ยงไปด้านข้าง จึงเพิ่มอีก +1 สรุปรวมคะแนนเป็น 4 (รูปที่ 17) 
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- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 4) ในขณะทำงานมีการหมุนของข้อมือตั้งแต่ครึ่งถึงเกือบสุด จึงมีระดับคะแนน
เป็น 2  

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 5) แขนส่วนบนในขั้นตอนที่ 1 คะแนนเป็น 5 แขนส่วนล่าง ในขั้นตอนที่ 2 มี
คะแนนเป็น 2 มือและข้อมือมีการเคลื่อนไหวในขั้นตอนที่ 3 มีคะแนนเป็น 4 การหมุนของข้อมือในขั้นตอนที่ 4 มี
คะแนนเป็น 2 นำค่าไปเปิด ตาราง A จึงได้ระดับคะแนนเป็น 7 

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 6) งานที่ทำมีลักษณะการทำงานเป็นแบบซ้ำๆ โดยมีการเคลื่อนไหวไปมา หรือมี
การทำงานซ้ำมากกว่า 4 ครั้ง ต่อนาที จึงมีคะแนนเป็น 1 

 
รูปที ่18   ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที ่7) 

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 7) มีการยกน้ำหนักอยู่ระหว่าง 2 ถึง 10 กิโลกรัม (ยางแผ่นมีน้ำหนัก 3 
กิโลกรัม ราวละ 3 แผ่น รวม 9 กิโลกรัม) โดยถือหรือใช้แรงซ้ำไปมาบ่อย จึงมีระดับคะแนนเป็น 2 (รูปที่ 18) 

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 8) จาก ขั้นตอนที่ 5 มีคะแนนเป็น 7 เพ่ิมค่า muscle use ในขั้นตอนที่ 6 เป็น 
1 และเพ่ิมค่า force scores ในขั้นตอนที่ 7 เป็น 2 สรุปรวมคะแนนเป็น 10 โดยเป็นคะแนนไว้สำหรับเปิดค่าในตาราง 
C ต่อไป 

 
รูปที ่19   ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที ่9) 

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 9) ศีรษะและคอ มีการก้มมีมุมมากกว่า 20 องศา มีเงยไปด้านหลัง จึงมีระดับ
คะแนนเป็น 4 มีการหมุนเอียงศีรษะด้วย จึงเพิ่มอีก +1 สรุปคะแนนเป็น 5 (รูปที่ 19) 
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รูปที ่20   ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที ่10) 

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 10) ลำตัวเคลื่อนไหวมีมุมระหว่าง 20 - 60 องศา จึงมีคะแนนเป็น 3 โดยลำตัว 
มีการหมุนตัว จึงเพิ่มอีก +1 สรุปคะแนนเป็น 4 (รูปที่ 20) 

 
รูปที ่21   ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที ่11) 

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 11) ขาและเท้ามีลักษณะท่าทางไม่เหมาะสม มีการรองรับไม่ดี มีระดับคะแนน
เป็น 2  (รูปที่ 21) 

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 12) ศีรษะและคอในขั้นตอนที่ 9 มีคะแนนเป็น 5 ลำตัวมีการเคลื่อนไหวใน
ขั้นตอนที่ 10 มีคะแนนเป็น 4 และขาและเท้าในขั้นตอนที่ 11 มีคะแนนเป็น 2 นำค่าไปเปิด ตาราง B จึงได้ระดับ
คะแนนเป็น 8  

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 13) มีการใช้แรงจากกล้ามเนื้อขาหรือเท้าแบบซ้ำๆ ไปมา ตั้งแต่ 4 ครั้ง ต่อนาที
ขึ้นไป จึงมีระดับคะแนนเป็น 1 

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 14) มีการยกน้ำหนักอยู่ระหว่าง 2 ถึง 10 กิโลกรัม (ยางแผ่นมีน้ำหนัก 3 
กิโลกรัม ราวละ 3 แผ่น รวม 9 กิโลกรัม) โดยถือหรือใช้แรงซ้ำไปมาบ่อย จึงมีระดับคะแนนเป็น 2 

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 15) จากขั้นตอนที่ 12 คะแนนเป็น 8 เพ่ิมค่า muscle use ในขั้นตอนที่ 13 
เป็น 1 และเพ่ิมค่า force scores ในขั้นตอนที่ 14 เป็น 2 สรุปคะแนนรวมเป็น 11 

- ลำเลียงยางชั้นบน (ขั้นตอนที่ 16) ข้อมูลจากตาราง A ได้คะแนนรวมสรุปเท่ากับ 10 (8+) ตาราง B ได้
คะแนนรวมสรุปเท่ากับ 11 (7+) เปิดค่าในตาราง C จึงได้คะแนน final score สรุปเท่ากับ 7 ตามการแปลความหมาย 
คือมีปัญหาทางการยศาสตร์ที่ต้องได้รับการปรับปรุงทันที 
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 3.2.2 ผลการประเมินด้วยวิธี REBA 
 ผลการประเมินด้วยวิธี REBA ของในสถานีงานลำเลียงยางแผ่นมีการเคลื่อนไหวของท่าทางการทำงานทั้งร่างกาย
หลายส่วนไม่เหมาะสมทำให้มีระดับคะแนนสูง มีการรับภาระงานที่มีน้ำหนัก มีการทรงตัวที่ไม่ดี มีการโน้ม หมุนเอน
ลำตัว มีขาและเท้ามีลักษณะไม่สมดุลกับการรองรับบนพ้ืนที่ไม่ดี โดยคะแนนการประเมิน ทั้ง 3 คน มีคะแนน final 
score เท่ากับ 13 ตามการแปลความหมาย คือมีปัญหาทางการยศาสตร์ที่มีความเสี่ยงสูง ต้องการการตรวจสอบและ
ปรับเปลี่ยนท่าทางในการทำงาน โดยแสดงผลการวิเคราะห์ แบ่งเป็น 15 ขัน้ตอน ดังนี้ 
 พนักงานคนที่ 1 ลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด 

- ขั้นตอนที่ 1 ลักษณะการทำงานศีรษะ ก้มคอ มากกว่า 20 องศา จึงมีคะแนนเป็น 2 มีการหมุนคอเอียงคอไป
ด้านข้าง จึงเพิ่มอีก +1 สรุปคะแนนเป็น 3 

- ขั้นตอนที่ 2 ท่าทางของลำตัวมีลักษณะการทำงานลำตัวโน้มไปด้านหน้าระหว่าง 20 – 60 องศา จึงมีคะแนน
เป็น 3 โดยมีการหมุนเอนลำตัวไปด้านข้าง จึงเพิ่มอีก +1 สรุปคะแนนเป็น 4  

- ขั้นตอนที่ 3 ท่าทางของส่วนขายืนไม่สมดุล จึงมีระดับคะแนนเป็น 2 และมีมุมงอระหว่าง 30 - 60 องศา จึง
เพ่ิมอีก +1 สรุปคะแนนเป็น 3 

- ขั้นตอนที่ 4 ท่าทางของ คอ ศีรษะในขั้นตอนที่ 1 มีคะแนนเป็น 3 ท่าทางของลำตัวในขั้นตอนที่ 2 มีคะแนน
เป็น 4 ท่าทางของส่วนขาในขั้นตอนที่ 3 มีคะแนนเป็น 3 นำค่าไปเปิด ตาราง A จึงได้ระดับคะแนน 8 

- ขั้นตอนที่ 5 ภาระงาน น้อยกว่า 4.99 กิโลกรัม (ยางแผ่นมีน้ำหนัก 3 กิโลกรัม) มีคะแนนเป็น 0 โดยออกแรง
แบบกระชาก จึงเพิ่ม +1 สรุปคะแนนเป็น 1 

- ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลรวมคะแนนจากขั้นตอนที่ 4 มีคะแนนเป็น 8 และ ขั้นตอนที่ 5 มีคะแนนเป็น 1 สรุป
คะแนนรวมเป็น 9 โดยเป็นคะแนนไว้เปิดค่าในตาราง C ต่อไป 

- ขั้นตอนที่ 7 ท่าทางของแขนส่วนบน อยู่ในตำแหน่งเหนือไหล่ (มีมุมเกิน 90 องศา จึงมีระดับคะแนนเป็น 4 มี
การยกหัวไหล่ จึงเพิ่มอีก +1 รวมคะแนนเป็น 5 

- ขั้นตอนที่ 8 ท่าทางของแขนล่างอยู่ในตำแหน่งยกข้ึนด้านบนทำมุมมากกว่า 100 องศา จึงมีระดับคะแนนเป็น 
2 

- ขั้นตอนที่ 9 ท่าทางของมือ/ข้อมือมีมุมมากกว่า 15 องศา มีคะแนนเป็น 2 มีการหมุน ข้อมือ จึงเพ่ิมอีก +1 
สรุปคะแนนเป็น 3 

- ขั้นตอนที่ 10 ท่าทางของแขนส่วนบนในขั้นตอนที่ 7 มีคะแนนเป็น 5 ท่าทางของแขนส่วนล่างในขั้นตอนที่ 8 
มีคะแนนเป็น 2 ท่าทางของมือและข้อมือในขั้นตอนที่ 9 มีคะแนนเป็น 3 นำค่าไปเปิดตาราง B จึงมีระดับคะแนน 8  

- ขั้นตอนที่ 11 พิจารณาการจับยึดวัตถุ ไม่มีที่จับแต่มีจุดที่สามารถสอดนิ้วหรืองอนิ้วมือจับยึดได้ จึงมีระดับ
คะแนนเป็น 2  

- ขั้นตอนที่ 12 สรุปผลรวมคะแนนจากขั้นตอนที่ 10 ซึ่งมีคะแนนเป็น 8 และ ขั้นตอนที่ 11 มีคะแนนเป็น 2 
สรุปคะแนนรวมเป็น 10 โดยเป็นคะแนนไว้สำหรับเปิดค่าในตาราง C ต่อไป 

- ขั้นตอนที ่13 มีการเคลื่อนไหวในการทำงานซ้ำมากกว่า 4 ครั้ง ต่อนาที มีการเปลี่ยนแปลงท่าทางร่างกายมาก 
มีการทรงตัวไม่ดี สรุปคะแนนเป็น 1 

- ขัน้ตอนที่ 14 จากคะแนนที่ได้ในขั้นตอนที่ 6 ซึ่งมีคะแนนเป็น 9 และคะแนนในขั้นตอนที่ 12 ซึ่งมีคะแนนเป็น 
10 นำค่าไปเปิดตาราง C จึงได้ระดับคะแนนเป็น 12  
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- ขั้นตอนที่ 15 ข้อมูลจากตาราง C มีคะแนนเท่ากับ 12 และจาก ขั้นตอนที่ 13 เท่ากับ 1 สรุปคะแนน final 
score เท่ากับ 13 ตามการแปลความหมาย คือมีปัญหาทางการยศาสตร์ที่มีความเสี่ยงสูง ต้องการการตรวจสอบและ
ปรับเปลี่ยนท่าทางในการทำงาน 
 พนักงานคนที่ 2 ลำเลียงยางชั้นล่าง 

- ขั้นตอนที่ 1 ลักษณะการทำงานศีรษะ ก้มคอ มากกว่า 20 องศา จึงมีคะแนนเป็น 2 มีการหมุนคอเอียงคอไป
ด้านข้าง จึงเพิ่มอีก +1 สรุปคะแนนเป็น 3 

- ขั้นตอนที่ 2 ท่าทางของลำตัวมีลักษณะการทำงานลำตัวโน้มไปด้านหน้าระหว่าง 20 – 60 องศา จึงมีคะแนน
เป็น 3 โดยมีการหมุนเอนลำตัวไปด้านข้าง จึงเพิ่มอีก +1 สรุปคะแนนเป็น 4   

- ขั้นตอนที่ 3 ท่าทางของส่วนขายืนสมดุล จึงมีระดับคะแนนเป็น 1 และมีมุมงอระหว่าง 30 - 60 องศา จึงเพ่ิม
อีก +1 สรุปคะแนนเป็น 2 

- ขั้นตอนที่ 4 ท่าทางของศีรษะในขั้นตอนที่ 1 มีคะแนนเป็น 3 ท่าทางของลำตัวในขั้นตอนที่ 2 มีคะแนนเป็น 4 
ท่าทางของขาในขั้นตอนที่ 3 มีคะแนนเป็น 2 นำค่าไปเปิด ตาราง A จึงได้ระดับคะแนน 7  

- ขั้นตอนที่ 5 ภาระงาน ระหว่าง 4.99-9.98 กิโลกรัม (ยางแผ่นมีน้ำหนัก 3 กิโลกรัม ราวละ 3 แผ่น รวม 9 
กิโลกรัม) มีคะแนนเป็น 1 โดยออกแรงแบบกระชาก จึงเพิ่ม +1 สรุปคะแนนเป็น 2 

- ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลรวมคะแนนจาก step 4 มีคะแนนเป็น 7 และ step 5 มีคะแนนเป็น 2 สรุปคะแนนรวม
เป็น 9 โดยเป็นคะแนนไว้เปิดค่าในตาราง C ต่อไป 

- ขั้นตอนที่ 7 ท่าทางของแขนส่วนบน อยู่ในตำแหน่งเหนือไหล่ (มีมุมเกิน 90 องศา จึงมีระดับคะแนนเป็น 4 มี
การยกหัวไหล่ จึงเพิ่มอีก +1 รวมคะแนนเป็น 5 

- ขั้นตอนที่ 8 ท่าทางของแขนล่างอยู่ในตำแหน่งยกข้ึนด้านบนทำมุมมากกว่า 100 องศา จึงมีระดับคะแนนเป็น 
2 

- ขั้นตอนที่ 9 ท่าทางของมือ/ข้อมือมีมุมมากกว่า 15 องศา มีคะแนนเป็น 2 มีการหมุน ข้อมือ จึงเพ่ิมอีก +1 
สรุปคะแนนเป็น 3 

- ขั้นตอนที่ 10 ท่าทางของแขนส่วนบนในขั้นตอนที่ 7 มีคะแนนเป็น 5 ท่าทางของแขนส่วนล่างในขั้นตอนที่ 8 
มีคะแนนเป็น 2 ท่าทางของมือและข้อมือในขั้นตอนที ่9 มีคะแนนเป็น 3 นำค่าไปเปิดตาราง B จึงมีระดับคะแนน 8  

- ขั้นตอนที่ 11 พิจารณาการจับยึดวัตถุ ไม่มีที่จับแต่มีจุดที่สามารถสอดนิ้วหรืองอนิ้วมือจับยึดได้ จึงมีระดับ
คะแนนเป็น 2  

- ขั้นตอนที่ 12 สรุปผลรวมคะแนนจากขั้นตอนที่ 10 ซึ่งมีคะแนนเป็น 8 และ ขั้นตอนที่ 11 มีคะแนนเป็น 2 
สรุปคะแนนรวมเป็น 10 โดยเป็นคะแนนไว้สำหรับเปิดค่าในตาราง C ต่อไป 

- ขั้นตอนที ่13 มีการเคลื่อนไหวในการทำงานซ้ำมากกว่า 4 ครั้ง ต่อนาที มีการเปลี่ยนแปลงท่าทางร่างกายมาก 
มีการทรงตัวไม่ดี สรุปคะแนนเป็น 1 

- ขั้นตอนที ่14 จากคะแนนที่ได้ในขั้นตอนที่ 6 ซึ่งมีคะแนนเป็น 9 และคะแนนในขั้นตอนที่ 12 ซึ่งมีคะแนนเป็น 
10 นำค่าไปเปิดตาราง C จึงได้ระดับคะแนนเป็น 12  
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- ขั้นตอนที่ 15 ข้อมูลจากตาราง C มีคะแนนเท่ากับ 12 และจาก ขั้นตอนที่ 13 เท่ากับ 1 สรุปคะแนน final 
score เท่ากับ 13 ตามการแปลความหมาย คือมีปัญหาทางการยศาสตร์ที่มีความเสี่ยงสูง ต้องการการตรวจสอบและ
ปรับเปลี่ยนท่าทางในการทำงาน 
 พนักงานคนที่ 3 ลำเลียงยางชั้นบน 

- ขั้นตอนที่ 1 ลักษณะการทำงานศีรษะ มีก้มคอ เงยหน้าไปด้านหลัง มากกว่า 20 องศา จึงมีคะแนนเป็น 2 มี
การหมุนคอเอียงคอไปด้านข้าง จึงเพิ่มอีก +1 สรุปคะแนนเป็น 3 

- ขัน้ตอนที่ 2 ท่าทางของลำตัวมีลักษณะการทำงานลำตัวโน้มไปด้านหน้าระหว่าง 20 – 60 องศา จึงมีคะแนน
เป็น 3 โดยมีการหมุนลำตัว จึงเพ่ิมอีก +1 สรุปคะแนนเป็น 4 

- ขั้นตอนที่ 3 ท่าทางของส่วนขายืนไม่สมดุล จึงมีระดับคะแนนเป็น 2 และมีมุมงอระหว่าง 30 - 60 องศา จึง
เพ่ิมอีก +1 สรุปคะแนนเป็น 3 

- ขั้นตอนที่ 4 ท่าทางของศีรษะใน ขั้นตอนที่ 1 มีคะแนนเป็น 3 ท่าทางของลำตัวในขั้นตอนที่ 2 มีคะแนนเป็น 
4 ท่าทางของขาในขั้นตอนที่ 3 มีคะแนนเป็น 3 นำค่าไปเปิด ตาราง A จึงได้ระดับคะแนน 8 

- ขั้นตอนที่ 5 ภาระงาน ระหว่าง 4.99-9.98 กิโลกรัม (ยางแผ่นมีน้ำหนัก 3 กิโลกรัม ราวละ 3 แผ่น รวม 9 
กิโลกรัม) มีคะแนนเป็น 1 โดยออกแรงแบบกระชาก จึงเพิ่ม +1 สรุปคะแนนเป็น 2 

- ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลรวมคะแนนจากขั้นตอนที่ 4 มีคะแนนเป็น 8 และ ขั้นตอนที่ 5 มีคะแนนเป็น 2 สรุป
คะแนนรวมเป็น 10 โดยเป็นคะแนนไว้เปิดค่าในตาราง C ต่อไป 

- ขั้นตอนที่ 7 ท่าทางของแขนส่วนบน อยู่ในตำแหน่งเหนือไหล่ (มีมุมเกิน 90 องศา จึงมีระดับคะแนนเป็น 4 มี
การยกหัวไหล่ จึงเพิ่มอีก +1 รวมคะแนนเป็น 5 

- ขั้นตอนที่ 8 ท่าทางของแขนล่างอยู่ในตำแหน่งยกข้ึนด้านบนทำมุมมากกว่า 100 องศา จึงมีระดับคะแนนเป็น 
2 

- ขั้นตอนที่ 9 ท่าทางของมือ/ข้อมือมีมุมมากกว่า 15 องศา มีคะแนนเป็น 2 มีการหมุน ข้อมือ จึงเพ่ิมอีก +1 
สรุปคะแนนเป็น 3 

- ขั้นตอนที่ 10 ท่าทางของแขนส่วนบนในขั้นตอนที่ 7 มีคะแนนเป็น 5 ท่าทางของแขนส่วนล่างในขั้นตอนที่ 8 
มีคะแนนเป็น 2 ท่าทางของมือและข้อมือในขั้นตอนที่ 9 มีคะแนนเป็น 3 นำค่าไปเปิดตาราง B จึงมีระดับคะแนน 8  

- ขั้นตอนที่ 11 พิจารณาการจับยึดวัตถุ ไม่มีที่จับแต่มีจุดที่สามารถสอดนิ้วหรืองอนิ้วมือจับยึดได้ จึงมีระดับ
คะแนนเป็น 2  

- ขั้นตอนที่ 12 สรุปผลรวมคะแนนจากขั้นตอนที่ 10 ซึ่งมีคะแนนเป็น 8 และ ขั้นตอนที่ 11 มีคะแนนเป็น 2 
สรุปคะแนนรวมเป็น 10 โดยเป็นคะแนนไว้สำหรับเปิดค่าในตาราง C ต่อไป 

- ขั้นตอนที ่13 มีการเคลื่อนไหวในการทำงานซ้ำมากกว่า 4 ครั้ง ต่อนาที มีการเปลี่ยนแปลงท่าทางร่างกายมาก 
มีการทรงตัวไม่ดี สรุปคะแนนเป็น 1 

- ขั้นตอนที ่14 จากคะแนนที่ได้ในขั้นตอนที่ 6 ซึ่งมีคะแนนเป็น 9 และคะแนนในขั้นตอนที่ 12 ซึ่งมีคะแนนเป็น 
10 นำค่าไปเปิดตาราง C จึงได้ระดับคะแนนเป็น 12  

- ขั้นตอนที่ 15 ข้อมูลจาก ตาราง C มีคะแนนเท่ากับ 12 และจากขั้นตอนที่ 13 เท่ากับ 1 สรุปคะแนน final 
score เท่ากับ 13 ตามการแปลความหมาย คือมีปัญหาทางการยศาสตร์ที่มีความเสี่ยงสูง ต้องการการตรวจสอบและ
ปรับเปลี่ยนท่าทางในการทำงาน 
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 ผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ ด้วยวิธี RULA และวิธี REBA ของพนักงาน ในสถานีงานลำเลียงยาง
แผ่น จำนวน 3 คน พบว่าวิธี RULA มีคะแนนเท่ากับ 7 คือมีปัญหาทางการยศาสตร์ที่ต้องได้รับการปรับปรุงทันที และ
วิธี REBA มีคะแนนเท่ากับ 13 คือมีปัญหาทางการยศาสตร์ที่มีความเสี่ยงสูง ต้องการการตรวจสอบและปรับเปลี่ยน
ท่าทางในการทำงานต่อไป 

3.3 ผลการประเมินอาการเหนื่อยล้า 

 ผลการประเมินความเหนื่อยล้าของไปเปอร์ของพนักงานในสถานีลำเลียงยางแผ่น พบว่าพนักงานคนที่ 1 ใน
ตำแหน่งลำเลียงยางที่ผ่านเครื่องจักรรีด มีคะแนนเฉลี่ย 6.22 หมายถึงระดับอาการเหนื่อยล้าปานกลาง พนักงานคนที่ 
2 ในตำแหน่งลำเลียงยางแผ่นชั้นล่าง มีคะแนนเฉลี่ย 5.40 หมายถึงระดับอาการเหนื่อยล้าปานกลาง และพนักงานคน
ที่ 3 ในตำแหน่งลำเลียงยางชั้นบนมีค่าเฉลี่ย 7.36 หมายถึงระดับอาการเหนื่อยล้ามาก จากผลการศึกษาความเหนื่อย
ล้าของพนักงานในสถานีงานลำเลียงยางแผ่น ควรได้รับการปรับปรุงการทำงาน 

4.  อภิปรายผลการศึกษา 
จากการศึกษาข้อมูลโรงงานผลิตยางแผ่นรมควันของสหกรณ์กองทุนสวนยางที่มีประจายทั่วประเทศถึงแม้ปัจจุบัน

จะมีมาตรฐาน GMP ที่มาช่วยจัดการด้านคุณภาพและการผลิตยางแผ่นรมควัน แต่ในกระบวนการผลิตยังไม่มี
เทคโนโลยีทุ่นแรงมาช่วยในกระบวนการมากนัก ซึ่งโรงงานต่างๆ ยังมีลักษณะการทำงานที่ไม่แตกต่างกัน จาก
การศึกษาความเสี่ยงทางการยศาสตร์และความเหนื่อยล้าของพนักงานโรงงานกรณีศึกษา โดยเริ่มจากการวัดดัชนี
ความผิดปกติของพนักงานในกระบวนการผลิต ซึ่งมี 2 สถานีงาน คือสถานีการทำยางแผ่นและสถานีลำเลียงยางแผ่น 
ผู้วิจัยเลือกสถานีงานลำเลียงยางแผ่นที่มีค่า AI สูงกว่า เพ่ือประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ด้วยวิธี RULA และ 
REBA ที่พบว่าการทำงานมีความเสี่ยงสูง ซึ่งต้องการการตรวจสอบและปรับปรุงท่าทางการทำงานในทันที จาก
การศึกษาเพ่ิมเติมยังพบว่าพนักงานยังมีอาการปวดหลัง ปวดเอว ปวดกล้ามเนื้อ และมีปวดข้อกระดูก ผลการประเมิน
นี้ยังความสอดคล้องกับการประเมินความเหนื่อยล้าของไปเปอร์ที่พบว่าพนักงานในตำแหน่งลำเลียงยางแผ่นมีระดับ
อาการเหนื่อยล้าปานกลางและระดับอาการเหนื่อยล้ามาก ผลดังกล่าวชี้ให้เห็นความเสี่ยงทางการยศาสตร์และความ
เหนื่อยล้าที่มีผลต่อปัญหาสุขภาพของพนักงานในการทำงานมีความสอดคล้องกันซึ่งการเคลื่อนไหวที่ไม่จำเป็นจะส่งผล
ให้เกิดอาการเมื่อยล้า ปวดเมื่อย ความผิดพลาดในการทำงานหรือการบาดเจ็บซึ่งส่งผลต่อปัญหาการเพ่ิมผลผลิต6 จาก
ผลการศึกษาดังกล่าวสามารถนำไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการทำงานที่สามารถลดความเสี่ยงทางการยศาสตร์  
ความเหนื่อยล้าในการทำงานที่ส่งผลต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพในภาคการผลิตของอุตสาหกรรมยางพาราเพ่ือส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมของภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยซึ่งยังมีความจำเป็นต้องได้รับการส่งเสริม
ทักษะ ทั้งด้านเทคนิควิธี ทักษะด้านมนุษย์ และทักษะด้านความคิดรวบยอดเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมต่อไป  

จากการศึกษาความเสี่ยงทางการยศาสตร์และความเหนื่อยล้าของพนักงานโรงงานผลิตยางแผ่นรมควัน 
กรณีศึกษาดังกล่าว มีสรุปผลและข้อเสนอแนะดังนี้ 

จากผลค่าดัชนีความผิดปกติของพนักงานในกระบวนการลำเลียงยางแผ่นรมควัน  ผู้วิจัยได้ประเมินความเสี่ยง
ทางการยศาสตร์เป็นรายบุคคล โดยผลการแปลความหมายไม่แตกต่างกันคือผลการประเมินด้วยวิธี  RULA พบว่าการ
ทำงานมีความเสี่ยงทางการยศาสตร์ที่ต้องปรับปรุงการทำงานโดยทันที ซึ่งผลสอดคล้องกับการประเมินด้วยวิธี REBA 
ที่พบว่าการทำงานที่มีความเสี่ยงสูง ซึ่งต้องการการตรวจสอบและปรับเปลี่ยนท่าทางการทำงานในทันที  จากผลการ
ประเมินทางการยศาสตร์ยังมีความสอดคล้องกับผลการประเมินความเหนื่อยล้าของไปเปอร์ที่พบว่าพนักงานยังมี
อาการเหนื่อยล้าทั้งในระดับปานกลางและอาการเหนื่อยล้าในระดับมากจากการลำเลียงยางแผ่นรมควัน  ข้อมูล
ดังกล่าวพนักงานยังมีความเสี่ยงสูงอยู่ในระดับที่ต้องการปรับปรุงการทำงานต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. การศึกษาความเสี่ยงทางการยศาสตร์ หากมีวิธีการหรือเครื่องมือวัดทางการยศาสตร์อ่ืนๆ เข้ามาช่วย
ประกอบการพิจารณา ก็จะมีส่วนช่วยให้ได้ข้อมูลหลายด้านและละเอียดแน่ชัดมากขึ้น 

 2. ผลการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์และความเหนื่อยล้าในการทำงานสามารถนำไปเป็นแนวทางการ
ปรับปรุงการทำงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและป้องกันปัญหาสุขภาพได้ 
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