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บทคััดย่่อ
วัตัถุุประสงค์:์ 1) เพ่ื่�อศึกึษาปัจัจัยัที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการขอทุนุวิจิัยัภายนอกของอาจารย์ส์ายวิชิาการ คณะแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยั

สงขลานคริินทร์์ 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการขอทุุนวิิจััยภายนอกของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�แนกตามประเภทบุุคลากร ช่่วงอายุุงาน ระดัับการศึึกษา ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ การเผยแพร่่

ผลงานทางวิิชาการ และการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก และ 3) เพ่ื่�อศึึกษาความต้้องการในการขอทุุนวิิจััยภายนอกของอาจารย์์ 

สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 

วััสดุุและวิิธีีการ: ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณ เป็็นการศึึกษาแบบตััดขวาง โดยใช้้แบบสอบถามมีีลักษณะเป็็นแบบตรวจสอบ

รายการ (check list) ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (item objective congruence)  ของทั้้�งฉบัับ

เท่า่กับั 0.93 และค่า่ความเชื่่�อมั่่�นสัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เท่า่กับั 0.89 การคัดัเลืือก

กลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น ซึ่่�งกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างตามแนวคิิดของ Krejcie and Morgan 
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ผลการศึึกษา: กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา จำำ�นวน 100 คน พบว่่า จากการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการขอทุุนวิิจััยภายนอก

ของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ พบว่่า ปััจจััยด้้านบุุคคล ด้้านทัักษะในการยื่่�นขอรัับ

ทุุนวิิจััย เป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�มีีอิิทธิิพลเชิิงบวกอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อหลายตััวแปร ได้้แก่่ การขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก (Beta=0.656, 

p-value<0.05) การเผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการ (Beta=0.529, p-value<0.05) และตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ (Beta=0.367, p-value< 

0.05) ตามลำำ�ดัับ สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ ปััจจััยภายนอก ด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�วิิจััย เป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�มีีอิิทธิิพล

เชิิงบวกอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ (Beta=0.342, p-value=0.005) ช่่วงอายุุงาน ปััจจััยด้้านบุุคคล ด้้านทััศนคติิต่่อการทำำ�วิิจััย มีีอิิทธิิพล

เชิิงลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ (Beta=-0.311, p-value=0.034) และการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก ปััจจััยภายนอก ด้้านนโยบายและการ

บริหิาร มีีอิทธิิพลเชิงิลบอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญั (Beta=-0.394, p-value=0.014) สำำ�หรับัประเภทบุคุลากรและระดับัการศึกษา ทั้้�งปััจจัยั

ด้้านบุุคคลและด้้านปััจจััยภายนอกไม่่สามารถทำำ�นายได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ เมื่่�อศึึกษาความแตกต่่างจำำ�แนกตามประเภท

บุุคลากร ช่่วงอายุุงาน ระดัับการศึึกษา ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ การเผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการ และการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก พบว่่า 

ไม่แ่ตกต่่างกันั อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 และความต้อ้งการในการขอทุนุวิจิัยัภายนอกของอาจารย์ส์ายวิชิาการ คณะ

แพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄=3.75, standard deviation=0.89)  

สรุุป: ปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการขอทุุนวิิจััยภายนอก ของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 

ด้้านทัักษะในการยื่่�นขอรัับทุุนวิิจััยและด้้านสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่อการทำำ�วิิจััยเป็็นปัจจััยสำำ�คััญที่�ส่่งเสริิมการขอทุนวิิจััยภายนอก

ของอาจารย์์สายวิิชาการ ในขณะที่่�ด้้านนโยบายและการบริิหารที่่�ไม่่เหมาะสมอาจเป็็นอุปสรรคต่่อการขอทุนวิิจััย เมื่่�อจำำ�แนก

ตามประเภทบุุคลากร ช่่วงอายุุงาน ระดัับการศึกษา ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ การเผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการ และการขอรัับทุุน

วิิจััยภายนอก พบว่่า ไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และความต้้องการขอทุุนวิิจััยภายนอกโดยรวมอยู่่�

ในระดัับมาก 

คำำ�สำำ�คััญ: การขอทุุนวิิจััยภายนอก; ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพล; อาจารย์์สายวิิชาการ  

ABSTRACT
Objective: 1) To study factors influencing external research grant applications among academic staff at the 

Faculty of Medicine, Prince of Songkla University 2) To compare factors influencing external research grant 

applications among academic staff at the Faculty of Medicine, Prince of Songkla University, classified by: 

personnel type, years of service, educational level, academic position, academic publication and external 

research grant applications and 3) To study the needs for external research grant applications among academic 

staff at the Faculty of Medicine, Prince of Songkla University.

Material and Methods: This study employed a quantitative research methodology, using a cross-sectional 

study design. Data were collected using a checklist questionnaire. Content validity was verified with an item 

objective congruence index of 0.93, and reliability was assessed using Cronbach’s Alpha Coefficient of 0.89. 

Sample selection utilized stratified random sampling, with sample size determined according to Krejcie and 

Morgan’s concept. 

Results: The study included 100 participants. The investigation of factors influencing external research grant 

applications among academic staff at the Faculty of Medicine, Prince of Songkla University revealed that 

personal factors, particularly grant application skills, significantly and positively influenced multiple variables: 

external research grant applications (Beta=0.656, p-value<0.05), academic publication dissemination (Beta=0.529, 

p-value<0.05), and academic position (Beta=0.367, p-value<0.05), respectively. For academic position, external 
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factors related to research environment were significant positive predictors (Beta=0.342, p-value=0.005). Regarding 

work experience duration, personal factors related to research attitudes showed significant negative influence 

(Beta=-0.311, p-value=0.034). For external research grant applications, external factors related to policy and 

management demonstrated significant negative influence (Beta=-0.394, p-value=0.014). Personnel type and 

education level could not be significantly predicted by either personal or external factors. When comparing 

differences by personnel type, years of service, educational level, academic position, academic publication and 

external research grant applications, no statistically significant differences were found at the 0.05 level and the 

overall need for external research grant applications among academic staff at the Faculty of Medicine, Prince 

of Songkla University was at a high level (x̄̄=3.75, standard deviation=0.89). 

Conclusion: The factors influencing external research grant applications among academic staff at the Faculty of 

Medicine, Prince of Songkla University, specifically grant application skills and research-conducive environmental 

factors, emerged as significant positive influencing factors. These factors are crucial for promoting external 

research grant applications among academic faculty members. When categorized by personnel type, years 

of service, education level, academic position, academic publication record, and previous external research 

grant applications, no statistically significant differences were found at the 0.05 level. The overall demand for 

external research grants was at a high level.

Keywords: academic staff; external research grant; influencing factors

บทนำำ�
	น โยบายการบริิหารงานของคณะแพทยศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ ให้้ความสำำ�คััญกัับบุุคลากร

เป็็นอันดับต้้นๆ โดยการมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการสร้้างคุุณค่่าของ

บุุคลากรที่�สอดคล้้องกัับทิิศทางของคณะในการส่่งเสริิมด้้าน

พััฒนาสู่่�ความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ1 ซึ่่�งมีีการระบุุพัันธกิจด้้าน

การวิิจััย ไว้้ว่่า การสร้้างงานวิิจััยท่ี่�มีีคุุณภาพระดัับนานาชาติิ

บนพื้้�นฐานวัฒนธรรมการวิิจััยและนวััตกรรม และมีีการ

กำำ�หนดแผนยุุทธศาสตร์์ของคณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 

สงขลานคริินทร์์ไว้้ 4 ด้้าน สำำ�หรัับด้้านวิิจััย อยู่่�ในยุุทธศาสตร์์

ที่่� 2 การสร้้างความแข็็งแกร่่งทางงานวิิจััยที่่�มีีคุุณค่่า เป็็น 

องค์์ความรู้้�ที่่�ชี้้�นํํา และมีีนวััตกรรมที่่�เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคม 

ประกอบไปด้้วย วัตัถุปุระสงค์เ์ชิงิกลยุทุธ์ ์(strategic objectives 

(SO)) 3 ข้้อ ได้้แก่่ 1. Internationalization ส่่งเสริิมงาน

วิิจััยพื้้�นฐาน สร้้างองค์์ความรู้้�ผ่านการวิิจััย ส่่งเสริิมงานวิิจััย 

ข้้ามศาสตร์์ โดยมีีคณะแพทย์์เป็็นศููนย์์กลางการบููรณาการ 

เป็็นหนึ่่�งในกระบวนการสร้้างเครืือข่ายงานวิิจััยนํําคณะแพทย์์

เข้้าสู่่�การสร้้างผลงานวิิจััยท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล  

2. Network & social responsibility การสร้้างนวััตกรรมที่่�มีี

ความหลากหลาย เป็็นนวััตกรรมทางสัังคม นวััตกรรมชุุมชน 

ส่่งเสริิม ผลัักดััน ให้้คณะแพทยศาสตร์์เป็็นองค์์กรตััวอย่าง

ในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้านสุุขภาพการวิิจััย 3. Smart 

organization พััฒนาการจััดการทรััพยากรวิิจััยและนวััตกรรม 

และระบบวิจิัยัและนวัตักรรมให้้มีีประสิทิธิิภาพและมีีคุณภาพสููง1 

ดังันั้้�น เพ่ื่�อให้้เกิิดผลงานด้า้นวิจิัยั และก้้าวสู่่�ความเป็น็เลิิศทาง

วิิชาการในระดัับสากลของคณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

สงขลานคริินทร์์ จึึงต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อขับเคลื่่�อนให้้บุุคลากร

ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนงบประมาณในการทำำ�วิิจััย ซึ่่�งนอกจากการ

สนัับสนุุนงบประมาณจากมหาวิิทยาลััยหรืือของคณะเองแล้้ว 

ยัังมีีการผลัักดัันและสนัับสนุุนการขอสนัับสนุุนจากแหล่่งทุุน

ภายนอก เช่่น สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) สถาบัันวััคซีีน

แห่่งชาติิ สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณะสุุข (สวรส.) สำำ�นัักงาน

พัฒันาการวิจิัยัและการเกษตร (องค์ก์ารมหาชน) (สวก.) หน่่วย

บริหิารและจัดัการทุนุด้า้นการเพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันั

ของประเทศ (บพข.) หน่่วยบริหิารและจัดัการทุนด้า้นการพัฒนา

กำำ�ลังคนและทุุนด้้านการพััฒนาสถาบัันอุุดมศึึกษา การวิิจััย 

และการสร้้างนวััตกรรม (บพค.) เป็็นต้้น
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		  อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีปััจจััยท่ี่�ทำำ�ให้้คณาจารย์์สาย

วิิชาการมีีการขอสนัับสนุุนทุุนวิิจััยจากแหล่่งทุุนภายนอก 

ค่่อนข้้างน้้อย และส่่วนใหญ่่กลุ่่�มของทีีมคณะผู้้�วิิจััยที่่�ได้้รัับ

สนัับสนุุนจากแหล่่งทุุนภายนอกมัักเป็็นกลุ่่�มเดิิม2 ทั้้�งนี้้�นัักวิิจััย

รุ่่�นใหม่ห่รืือคณาจารย์ส์ายวิชิาการอาจมีีภาระงานด้า้นการสอน 

หรืือภาระงานอื่�นๆ ที่่�ค่่อนข้างมาก รวมถึึงกระบวนการหรืือ

ปััจจััยในการขอสนัับสนุุนอื่่�นๆ ที่่�ไม่่เอื้้�อต่่อนัักวิิจััย นอกจากนี้้� 

อาจจะเนื่่�องจากขาดความรู้้�ความเข้้าใจระเบีียบวิิธีีวิิจััย หรืือ

ขาดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับเง่ื่�อนไขของแหล่่งทุุนต่่างๆ 

เท่่าที่่�ควร สอดคล้้องกัับ เนตรนภัส จัันทร์์พ่่วง และดุุสิิต  

อธิินุุวััฒน์์3 (2559) จากการศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการ

ผลิิตผลงานวิิจััยของบุุคลากรสายวิิชาการ คณะวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ พบว่่า สาเหตุุที่่�

บุคุลากรไม่่ทำำ�ผลงานวิจัยั เนื่่�องจากภาระงานด้า้นการสอนค่อน

ข้า้งมาก คิดิเป็็นร้อยละ 53.6 นอกจากนี้้� วริภิัทัร จีนีโน4 (2565) 

ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการขอรัับทุุนวิิจััยของบุุคลากร

สายวิชิาการ คณะเกษตรศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยเชียีงใหม่ ่พบว่่า  

นักัวิจิัยัท่ี่�มีีประสบการณ์ในการทำำ�วิจิัยัและมีีความรู้้�ความเข้า้ใจ

เกี่่�ยวกัับระเบีียบวิิธีีวิิจััยจะยื่่�นขอทุุนวิิจััยมากกว่่านัักวิิจััยที่่�

ไม่่มีีประสบการณ์์ สำำ�หรัับระยะเวลาของการยื่่�นขอรัับทุุนวิิจััย  

พบว่่า บุุคลากรบางส่่วนไม่่สามารถจััดเตรีียมข้้อเสนอ

โครงการ และยื่่�นข้อ้เสนอโครงการได้ท้ันัตามกรอบระยะเวลาที่่� 

แหล่่งทุุนเปิิดรัับ เนื่่�องจากแหล่่งทุุนเปิิดรัับข้้อเสนอกระชั้้�นชิิด

เกิินไป แต่่อย่่างไรก็ตามจากการศึึกษา บุุคลากรยัังมีีความ

สนใจในการทำำ�ผลงานวิจิัยัเพื่่�อความก้า้วหน้า้ทางวิชิาการ การ

ขอเลื่่�อนตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ และเห็็นคุณุค่า่ของตนเองในการ

พััฒนาศัักยภาพในการขอทุุนสนัับสนุุนวิจััยและดำำ�เนิินการทำำ�

ผลงานวิิจััย 

	จ ากทิิศทางในการส่่งเสริิมด้้านพัฒนาสู่่�ความเป็็นเลิิศ

ทางวิิชาการของบุุคลากร คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

สงขลานคริินทร์์ การศึึกษาถึึงปััจจััยของการขอทุนวิิจััยจึึงมีี

ความจำำ�เป็็นที่่�สำำ�คัญั เนื่่�องจากได้ท้ราบถึงึแนวทางที่่�จะผลักัดันั 

ช่ว่ยเหลืือ ส่ง่เสริมิ และสนัับสนุุนให้้เกิดิผลลัพัธ์ท์ี่่�ดีีขึ้้�น และจาก

ปัญัหาดังักล่า่วข้า้งต้น้ ผู้้�วิจิัยัจึึงมีีความสนใจที่�จะศึกึษาปัจัจัยัที่่�

มีีอิทธิิพลต่่อการขอทุุนวิิจััยภายนอกของอาจารย์์สายวิิชาการ 

คณะแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์รวมทั้้�งเห็น็ถึงึ

ความสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนและผลัักดัันอาจารย์์สายวิิชาการ

ในการขอสนัับสนุุนทุนวิิจััยจากแหล่่งทุุนภายนอก ซ่ึ่�งอาจจะ

นำำ�ไปสู่่�ความเป็็นเลิิศทางวิิชาการและวิิชาชีีพของบุุคลากร อีีก

ทั้้�งสามารถสร้้างเครืือข่ายงานวิิจััย และสร้้างผลงานวิิจััยท่ี่�ได้้

รัับการยอมรัับในระดัับสากล นำำ�ไปสู่่�ศัักยภาพของบุุคลากรที่่�มีี

คุุณภาพตามยุุทธศาสตร์์

	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการขอทุุนวิิจััย

ภายนอก ของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการขอทุุน

วิิจััยภายนอก ของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�แนกตามประเภทบุุคลากร  

ช่ว่งอายุงุาน ระดับัการศึกึษา ตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ การเผยแพร่ ่

ผลงานทางวิิชาการ และการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก

	 3. เพื่่�อศึกษาความต้้องการในการขอทุนวิิจััยภายนอก 

ของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์มหาวิิทยาลััย

สงขลานคริินทร์์

วััสดุุและวิิธีีการ
	 งานวิิจััยนี้้�ผ่่านการรัับรอง จากคณะกรรมการพิิจารณา

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

สงขลานคริินทร์์ รหััสรัับรอง คืือ REC. 67-469-32-8 

	 ใช้้เป็็นระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณ (quantitative 

research methodology) โดยเป็็นการศึึกษาแบบตััดขวาง 

(cross-sectional study)

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร คืือ อาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�นวน 444 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

31 มีีนาคม 2567)

	 กลุ่่�มตััวอย่า่ง คืือ อาจารย์ส์ายวิชิาการ คณะแพทยศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์จำำ�นวน 100 คน โดยกำำ�หนดขนาด

ตััวอย่่างตามแนวคิิดของ Krejcie and Morgan5 (1970) ที่่�

ระดัับความคลาดเคล่ื่�อน  ±5% และระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95% 

จากนั้้�นผู้้�วิิจััยได้้ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (stratified random 

sampling) โดยการแบ่่งตามสััดส่่วนประชากร (proportional 

allocation) ตามกลุ่่�มสาขาวิิชา เพื่่�อให้้ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เป็็น

ตััวแทนที่่�ดีีในแต่่ละชั้้�นภููมิิ ของสาขาวิิชา
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	 การเก็็บข้้อมููล

 	 ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ระยะเวลาระหว่่างช่่วง

เดืือนพฤศจิิกายน 2567 - มีีนาคม 2568 ใช้้แบบสอบถาม 

(questionnaire) โดยแบบสอบถามมีีลักษณะเป็็นแบบตรวจ

สอบรายการ (check list) ศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการขอ

ทุุนวิิจััยภายนอก ของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ และความต้้องการในการขอทุุน

วิิจััยภายนอก ของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยสงขลานครินิทร์์ ซึ่่�งเป็น็แบบสอบถามประมาณค่า่ 

5 ระดัับ ของลิิเคิิร์์ท6 (Likert) โดยให้้ระดัับคะแนน 5 หมายถึึง 

มากที่่�สุุด 4 หมายถึึง มาก 3 หมายถึึง ปานกลาง 2 หมายถึึง 

น้้อย และ 1 หมายถึึง น้้อยที่่�สุุด มีีการแปลความหมาย ดัังนี้้�

	 4.21–5.00 หมายถึงึ ปัจัจัยัดังักล่า่วมีีอิทธิิผลต่อ่การขอ

ทุุนวิิจััยภายนอก อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 3.41–4.20 หมายถึงึ ปัจัจัยัดังักล่า่วมีีอิทธิิผลต่อ่การขอ

ทุุนวิิจััยภายนอก อยู่่�ในระดัับมาก 

	 2.61–3.40 หมายถึงึ ปัจัจัยัดังักล่า่วมีีอิทธิิผลต่อ่การขอ

ทุุนวิิจััยภายนอก อยู่่�ในระดัับปานกลาง 

	 1.81–2.60 หมายถึงึ ปัจัจัยัดังักล่า่วมีีอิทธิิผลต่อ่การขอ

ทุุนวิิจััยภายนอก อยู่่�ในระดัับน้้อย 

	 1.00–1.80 หมายถึงึ ปัจัจัยัดังักล่า่วมีีอิทธิิผลต่อ่การขอ

ทุุนวิิจััยภายนอก อยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด   

   	   

	 การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	ผู้้�วิ จัยัศึึกษาวิธิีกีารสร้า้งและออกแบบสอบถามเพื่่�อการ

วิิจััย ปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการขอทุุนวิิจััยภายนอกของอาจารย์์

สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 

จากนั้้�นนำำ�แบบสอบถามเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 3 ท่า่น ตรวจ

สอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (content validity) โดยการ

หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง7 (item objective congruence 

(IOC)) โดยเลืือกข้อ้คำำ�ถามที่่�มีีค่าตั้้�งแต่ ่0.67 ขึ้้�นไป ซึ่่�งสามารถ

ยอมรัับได้้ และนำำ�ข้้อคำำ�ถามที่่�มีีค่า IOC น้้อยกว่่า 0.67 มา

ปรับัปรุงุแก้ไ้ขหรืือคัดออกจากแบบสอบถามตามคำำ�แนะนำำ�ของ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งได้้ค่่า IOC ของทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.93 จากนั้้�น 

ตรวจสอบค่่าความเชื่่�อมั่่�น (reliability) โดยนำำ�แบบสอบถาม 

จำำ�นวน 30 ชุุด ไปทดลองใช้้ (try out) กัับประชากรที่่�ไม่่ใช่่

กลุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อทดสอบความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือจากการ

หาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) กำำ�หนดเกณฑ์์ความเชื่่�อมั่่�นที่�ยอมรัับได้้ มีีค่า

มากกว่่า 0.758 ซึ่่�งค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค ที่่�หา

ได้้มีีค่่าเท่่ากัับ 0.89  

	

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	วิ ิเคราะห์์ปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการขอทุุนวิิจััยภายนอก

ของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

สงขลานครินิทร์์ ด้ว้ยการวิเิคราะห์ก์ารถดถอยพหุุคููณ (multiple 

regression analysis) การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่า่ง

ข้้อมููลปััจจััยต่่างๆ ได้้แก่่ ประเภทบุุคลากร ช่่วงอายุุงาน ระดัับ

การศึึกษา ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ การเผยแพร่่ผลงานทาง

วิิชาการ และการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก โดยการใช้้สถิิติิเชิิง

อนุมาน (inferential statistics) หาค่่าความแปรปรวนแบบ

ทางเดีียว (one-way ANOVA) สำำ�หรัับความต้้องการขอทุุน

วิิจััยภายนอก วิิเคราะห์์โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (x̄̄) ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (standard deviation: S.D.) และความคิดิเห็น็ปลาย

เปิิดนำำ�มารวบรวม สรุุป และการอภิิปรายผล

ผลการศึึกษา
	 การศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการขอทุุนวิจััยภายนอก

ของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

สงขลานคริินทร์์ สามารถสรุุปผลการศึึกษา ได้้ดัังนี้้� 

	 1. ปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการขอทุนวิิจััยภายนอก

ของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 

สงขลานคริินทร์์ ดัังแสดงในตารางที่่� 1 

	จ ากตารางที่่� 1 แสดงว่่า ปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการขอ

ทุุนวิิจััยภายนอกของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์

มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์เมื่่�อจำำ�แนกตามประเภทบุุคลากร 

ช่่วงอายุุงาน ระดัับการศึึกษา ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ การ

เผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการ และการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก 

สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

 	 ประเภทบุุคลากร พบว่่า ตััวแปรอิสิระทั้้�งหมด ประกอบ

ด้้วย ปััจจััยด้้านบุุคคลและด้้านปััจจััยภายนอก ไม่่สามารถ

ทำำ�นายประเภทบุคุลากร ได้อ้ย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิ เน่ื่�องจาก 

ไม่่มีีตััวแปรอิิสระใดที่่�มีีค่่านััยสำำ�คััญทางสถิิติิ Sig. (statistical 

significance) น้้อยกว่่า 0.05

	ช่ ่วงอายุุงาน พบว่่า ปััจจััยด้้านบุุคคล ด้้านทััศนคติิต่่อ

การทำำ�วิิจััย มีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

(Sig.=0.034<0.05) และมีีค่่าความสััมพัันธ์์เชิิงลบเท่่ากัับ 

-0.311 สำำ�หรัับด้้านทักษะในการยื่่�นขอรัับทุุนวิจััย มีีอิทธิิพล
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อย่่างไม่่มีีนัยสำำ�คััญ แต่่มีีแนวโน้้ม เนื่่�องจากมีีค่่า p-value  

ใกล้้เคีียงกัับ 0.05 (Sig.=0.064>0.05) 

	ร ะดัับการศึึกษา พบว่่า ตััวแปรอิิสระทั้้�งหมดทั้้�งด้้าน

บุุคคล และด้้านปััจจััยภายนอกไม่่สามารถทำำ�นายระดัับ 

การศึึกษา ได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ เนื่่�องจาก ไม่่มีีตััวแปร

อิิสระใดที่่�มีีค่่า Sig.<0.05 

	ตำ ำ�แหน่่งทางวิิชาการ พบว่่า มีีสองตััวแปรที่่�สามารถ

พยากรณ์์การทำำ�นายได้้ ตััวแปรลำำ�ดัับที่่�หนึ่่�ง ปััจจััยด้้านบุุคคล 

ด้้านทักษะในการยื่่�นขอรัับทุุนวิิจััย มีีอิิทธิิพลอย่างมีีนััยสำำ�คััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 (Sig.=0.004<0.05) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�

เท่่ากัับ 0.354 ตััวแปรลำำ�ดัับที่่�สอง ปััจจััยภายนอก ด้้านสภาพ

แวดล้้อมในการทำำ�วิิจััย มีีอิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ 0.05 (Sig.=0.005<0.05) ค่่าสััมประสิิทธิ์์�เท่่ากัับ 0.335 

โดยสร้้างเป็น็สมการพยากรณ์ค์ะแนนดิบ เท่า่กัับ 1.401+0.354 

(ด้้านทักัษะในการยื่่�นขอรับทุุนวิจิัยั)+0.335 (ด้้านสภาพแวดล้อ้ม

ในการทำำ�วิิจััย) 

	 การเผยแพร่ผ่ลงานทางวิชิาการ พบว่า่ ปัจัจัยัด้้านบุคคล 

ด้้านทักษะในการยื่่�นขอรัับทุุนวิจััย มีีอิทธิิพลอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

ทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05 (Sig.=0.000<0.05) มีีค่าสััมประสิิทธิ์์�

เท่่ากัับ 0.813 

	 การขอรัับทุุนวิจััยภายนอก พบว่่า มีีสองตััวแปรที่่�

สามารถพยากรณ์ก์ารทำำ�นายได้ ้ตัวัแปรลำำ�ดับัท่ี่�หนึ่่�ง ปัจัจัยัด้้าน

บุุคคล ด้้านทัักษะในการยื่่�นขอรัับทุุนวิิจััย มีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััย

สำำ�คัญัทางสถิติิิที่่�ระดับั 0.05 (Sig.=0.000<0.05) ค่า่สัมัประสิทิธิ์์�

เท่า่กับั 0.755 สำำ�หรับัปัจัจัยัภายนอก ตัวัแปรลำำ�ดับที่่�สอง ด้า้น

นโยบายและการบริิหาร อิิทธิิพลอย่่างมีีนัยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�

ระดัับ 0.05 (Sig.=0.014<0.05) ค่่าสััมประสิิทธิ์์�เชิิงลบเท่่ากัับ 

-0.442 โดยสร้้างเป็็นสมการพยากรณ์์คะแนนดิบ เท่่ากัับ 

0.205+0.755 (ด้า้นทักัษะในการยื่่�นขอรับัทุนุวิจิัยั) -0.442 (ด้้าน

นโยบายและการบริิหาร) สำำ�หรัับด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�

วิิจััย มีีอิิทธิิพลอย่่างไม่่มีีนััยสำำ�คััญ แต่่มีีแนวโน้้ม เนื่่�องจากมีี

ค่่า p-value ใกล้้เคีียงกัับ 0.05 (Sig.=0.054>0.05) 

ตารางที่่� 1 การวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการขอทุุนวิิจััยภายนอกของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์มหาวิิทยาลััย 

			     สงขลานคริินทร์์

Model Unstandardized 
coefficients

Standardized 
coefficients

t Sig.

B Std. Error Beta

ประเภทบุุคลากร 
   (Constant) 2.364 0.566 4.177 0.000
   ปััจจััยด้้านบุุคคล
   ด้้านความต้้องการพััฒนาตนเอง -0.068 0.115 -0.083 -0.593 0.555
   ด้้านทัักษะในการยื่่�นขอรัับทุุนวิิจััย 0.014 0.087 0.020 0.155 0.877
   ด้้านทััศนคติิต่่อการทำำ�วิิจััย 0.091 0.131 0.101 0.693 0.490
   ด้้านภาระงานและความรัับผิิดชอบของอาจารย์์สายวิิชาการ -0.169 0.132 -0.164 -1.285 0.202
   ปััจจััยภายนอก

    ด้้านนโยบายและการบริิหาร 0.171 0.124 0.265 1.385 0.169
   ด้้านการสนัับสนุุนต่่อการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก -0.066 0.122 -0.101 -0.546 0.586
   ด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�วิิจััย -0.034 0.085 -0.050 -0.395 0.694
อายุุงาน
   (Constant) 2.838 0.896 3.166 0.002
   ปััจจััยด้้านบุุคคล
   ด้้านความต้้องการพััฒนาตนเอง 0.242 0.182 0.185 1.332 0.186
   ด้้านทัักษะในการยื่่�นขอรัับทุุนวิิจััย 0.259 0.138 0.244 1.877 0.064
   ด้้านทััศนคติิต่่อการทำำ�วิิจััย -0.446 0.208 -0.311 -2.149 0.034*
   ด้้านภาระงานและความรัับผิิดชอบของอาจารย์์สายวิิชาการ 0.129 0.209 0.078 0.617 0.539
   ปััจจััยภายนอก
   ด้้านนโยบายและการบริิหาร -0.237 0.196 -0.228 -1.208 0.230
   ด้้านการสนัับสนุุนต่่อการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก 0.080 0.193 0.075 0.413 0.681
   ด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�วิิจััย -0.056 0.135 -0.052 -0.415 0.679
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Model Unstandardized 
coefficients

Standardized 
coefficients

t Sig.

B Std. Error Beta

ระดัับการศึึกษา
   (Constant) 1.848 0.718 2.576 0.012
   ปััจจััยด้้านบุุคคล
   ด้้านความต้้องการพััฒนาตนเอง -0.119 0.146 -0.114 -0.819 0.415
   ด้้านทัักษะในการยื่่�นขอรัับทุุนวิิจััย 0.073 0.111 0.086 0.658 0.512
   ด้้านทััศนคติิต่่อการทำำ�วิิจััย 0.180 0.166 0.157 1.084 0.281
   ด้้านภาระงานและความรัับผิิดชอบของอาจารย์์สายวิิชาการ 0.010 0.167 0.007 0.058 0.954
   ปััจจััยภายนอก
   ด้้านนโยบายและการบริิหาร -0.072 0.157 -0.087 -0.458 0.648
   ด้้านการสนัับสนุุนต่่อการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก -0.057 0.154 -0.067 -0.369 0.713
   ด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�วิิจััย 0.122 0.108 0.141 1.126 0.263
ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ
   (Constant) 1.401 0.769 1.821 0.072
   ปััจจััยด้้านบุุคคล
   ด้้านความต้้องการพััฒนาตนเอง 0.060 0.156 0.050 0.383 0.703
   ด้้านทัักษะในการยื่่�นขอรัับทุุนวิิจััย 0.354 0.119 0.367 2.988 0.004**
   ด้้านทััศนคติิต่่อการทำำ�วิิจััย -0.202 0.178 -0.155 -1.134 0.260
   ด้้านภาระงานและความรัับผิิดชอบของอาจารย์์สายวิิชาการ 0.070 0.179 0.047 0.392 0.696
   ปััจจััยภายนอก
   ด้้านนโยบายและการบริิหาร -0.175 0.168 -0.187 -1.044 0.299
   ด้้านการสนัับสนุุนต่่อการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก -0.201 0.165 -0.210 -1.218 0.226
   ด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�วิิจััย 0.335 0.116 0.342 2.896 0.005**
การเผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการ
   (Constant) 1.716 1.162 1.476 0.143
   ปััจจััยด้้านบุุคคล
   ด้้านความต้้องการพััฒนาตนเอง -0.196 0.236 -0.104 -0.829 0.409
   ด้้านทัักษะในการยื่่�นขอรัับทุุนวิิจััย 0.813 0.179 0.529 4.537 0.000**
   ด้้านทััศนคติิต่่อการทำำ�วิิจััย -0.383 0.269 -0.185 -1.423 0.158
   ด้้านภาระงานและความรัับผิิดชอบของอาจารย์์สายวิิชาการ 0.396 0.271 0.166 1.465 0.146
   ปััจจััยภายนอก

    ด้้านนโยบายและการบริิหาร -0.268 0.254 -0.179 -1.054 0.295
   ด้้านการสนัับสนุุนต่่อการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก -0.064 0.250 -0.042 -0.255 0.800
   ด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�วิิจััย 0.175 0.175 0.112 0.999 0.320
การขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก
   (Constant) 0.205 0.811 0.252 0.801
   ปััจจััยด้้านบุุคคล
   ด้้านความต้้องการพััฒนาตนเอง 0.223 0.165 0.157 1.352 0.180
   ด้้านทัักษะในการยื่่�นขอรัับทุุนวิิจััย 0.755 0.125 0.656 6.042 0.000**
   ด้้านทััศนคติิต่่อการทำำ�วิิจััย -0.151 0.188 -0.097 -0.804 0.424
   ด้้านภาระงานและความรัับผิิดชอบของอาจารย์์สายวิิชาการ 0.010 0.189 0.006 0.052 0.958
   ปััจจััยภายนอก
   ด้้านนโยบายและการบริิหาร -0.442 0.177 -0.394 -2.493 0.014*
   ด้้านการสนัับสนุุนต่่อการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก -0.190 0.174 -0.166 -1.089 0.279
   ด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�วิิจััย 0.238 0.122 0.204 1.954 0.054

*p-value<0.05; *ค่า่นััยสำำ�คัญัทางสถิิติิ (statistical significance) น้อ้ยกว่่า 0.05; **p-value<0.01; **ค่า่นัยัสำำ�คัญัทางสถิิติิ (statistical significance) น้อ้ยกว่า่ 0.01 
B=Beta coefficient; Std=standard error; t=t-value; Sig.=statistical significance

ตารางที่่� 1 (ต่่อ)
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ตารางที่่� 2 เปรีียบเทีียบปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการขอทุนวิิจััยภายนอกของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์มหาวิิทยาลััย 

				    สงขลานคริินทร์์ จำำ�แนกตามประเภทบุุคลากร ช่่วงอายุุงาน ระดัับการศึกษา ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ การเผยแพร่่ 

				    ผลงานทางวิิชาการ และการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก

อาจารย์์สายวิิชาการ แหล่่งความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ประเภทบุุคลากร ระหว่่างกลุ่่�ม 89 23.96 0.27 0.34 0.99
ภายในกลุ่่�ม 10 7.83 0.78
รวม 99 31.79

ช่่วงอายุุงาน ระหว่่างกลุ่่�ม 89 71.39 0.80 0.79 0.74
ภายในกลุ่่�ม 10 10.17 1.02
รวม 99 81.56

ระดัับการศึึกษา ระหว่่างกลุ่่�ม 89 43.83 0.49 0.60 0.89
ภายในกลุ่่�ม 10 8.17 0.82
รวม 99 52.00

ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ ระหว่่างกลุ่่�ม 89 58.41 0.66 0.74 0.78
ภายในกลุ่่�ม 10 8.83 0.88
รวม 99 67.24

การเผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการ ระหว่่างกลุ่่�ม 89 153.33 1.72 1.02 0.53
ภายในกลุ่่�ม 10 16.83 1.68
รวม 99 170.16

การขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก ระหว่่างกลุ่่�ม 89 82.77 0.93 0.73 0.79
ภายในกลุ่่�ม 10 12.67 1.27
รวม 99 95.44

df=degrees of freedom; SS=sum of squares; MS=mean square; F=F-statistic; Sig.=statistical significance

ตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์ความต้้องการในการขอทุุนวิิจััยภายนอก ของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์มหาวิิทยาลััย 

			    สงขลานคริินทร์์

การขอทุุนวิิจััยภายนอก   x̄̄   S.D. ระดัับ

ความต้้องการขอทุุนวิิจััยภายนอก 3.75 0.89 มาก

S.D.=standard deviation

	 2. เปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการขอทุุน

วิิจััยภายนอกของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�แนกตามประเภทบุุคลากร  

ช่ว่งอายุงุาน ระดับัการศึกึษา ตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ การเผยแพร่่

ผลงานทางวิิชาการ และการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก ดัังแสดง

ในตารางที่่� 2 

	จ ากตารางที่่� 2 แสดงว่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�มีี

อิิทธิิพลต่่อการขอทุุนวิิจััยภายนอกของอาจารย์์สายวิิชาการ 

คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ โดยจำำ�แนก

ตาม ประเภทบุุคลากร ช่่วงอายุุงาน ระดัับการศึึกษา ตำำ�แหน่่ง

ทางวิชิาการ การเผยแพร่ผ่ลงานทางวิชิาการ และการขอรับัทุนุ

วิิจััยภายนอก พบว่่า ไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ 0.05

	 3. การวิเิคราะห์ค์วามต้้องการในการขอทุนวิจิัยัภายนอก 

ของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์มหาวิิทยาลััย

สงขลานคริินทร์์ ดัังแสดงในตารางที่่� 3 

	จ ากตารางที่่� 3 แสดงว่่า ความต้้องการในการขอทุน

วิิจััยภายนอก ของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ พบว่่า ความต้้องการขอทุุนวิิจััย

ภายนอก โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (x̄̄=3.75, S.D.=0.89) 
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วิิจารณ์์ 
		  การวิิจััยนี้้�  ใช้้วิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณ (quantitative 

research methodology) ซึ่่�งเป็็นการศึึกษาแบบตััดขวาง 

(cross-sectional study) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ ศึึกษาปััจจััยที่่�

มีีอิิทธิิพลต่่อการขอทุุนวิิจััยภายนอก เพื่่�อเปรีียบเทีียบปััจจััย

ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการขอทุุนวิิจััยภายนอก และเพ่ื่�อศึึกษาความ

ต้้องการในการขอทุุนวิิจััยภายนอก ของอาจารย์์สายวิิชาการ 

คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จากการ

ศึึกษา พบว่่า ปััจจััยด้้านบุุคคล ด้้านทัักษะในการยื่่�นขอรัับทุุน

วิิจััย เป็็นปัจจััยสำำ�คััญที่่�มีีอิทธิิพลเชิิงบวกอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่อ

หลายตััวแปร ได้้แก่่ การขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก (Beta=0.656, 

p-value<0.05) การเผยแพร่ผ่ลงานทางวิชิาการ (Beta=0.529, 

p-value<0.05) และตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ (Beta=0.367, 

p-value<0.05) ตามลำำ�ดัับ สำำ�หรัับตััวแปรตำำ�แหน่่งทาง

วิิชาการ ในส่่วนของปััจจััยภายนอก ด้้านสภาพแวดล้้อมใน

การทำำ�วิิจััย เป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�มีีอิิทธิิพลเชิิงบวกอย่่างมีีนััย

สำำ�คัญั (Beta=0.342, p-value=0.005) สอดคล้อ้งกับั Wresler 

C. Pascua9 กล่่าวว่่า การทำำ�วิิจััยต้้องมีีความพร้้อมของสิ่่�ง

อำำ�นวยความสะดวกที่่�ทัันสมััย เช่่น การเข้้าถึึงเทคโนโลยีี ห้้อง

สมุุดที่่�ทัันสมััยสามารถเข้้าถึึงซอฟต์์แวร์์ต่่างๆ เพื่่�อการเข้้าถึึง

ข้้อมููลที่่�หลากหลาย ห้้องปฏิิบััติิการ และพื้้�นที่�วิิจััยท่ี่�ทัันสมััย 

นอกจากนี้้� ยัังมีีการกล่่าวไว้้ว่่า นโยบายของการสนัับสนุุนการ

จััดประชุุม/ สััมมนาระหว่่างเครืือข่่าย ความร่่วมมืือแบบสห

วิิทยาการ สามารถเพิ่่�มโอกาสความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินงาน

วิิจััย และสามารถพััฒนาทัักษะเพื่่�อความเป็็นเลิิศ เช่่นเดีียว

กัับ พััชรา บุุญมานำำ� และสมควร ทรััพย์์บำำ�รุุง10  ที่่�เคยกล่่าว

ไว้้ว่่า ปััจจััยเกื้้�อหนุุนในการทำำ�วิิจััยที่่�มีีความเห็็นอยู่่�ในระดัับ

มาก ประกอบด้้วย ความสะดวกในการใช้้บริิการแหล่่งค้้นคว้้า

ข้อ้มููล นโยบายการสนัับสนุุนในการตีีพิมพ์เ์ผยแพร่ ่รวมถึงึการ

สนับัสนุุนให้เ้ข้า้ร่่วมการสัมมนาวิจิัยั สำำ�หรับัตัวัแปรช่ว่งอายุงุาน 

ปััจจััยด้้านบุุคคล ด้้านทััศนคติิต่่อการทำำ�วิิจััย พบว่่า มีีอิิทธิิพล

เชิงิลบอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญั (Beta=-0.311, p-value=0.034) และ

การขอรัับทุุนวิจััยภายนอก ปััจจััยภายนอก ด้้านนโยบายและ 

การบริิหาร มีีอิิทธิิพลเชิิงลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ (Beta=-0.394, 

p-value=0.014) ตัวัแปรประเภทบุุคลากรและระดับัการศึึกษา 

ทั้้�งปััจจััยด้้านบุคคลและปััจจััยภายนอก ไม่่สามารถทำำ�นายได้้

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ สอดคล้้องกัับ วนิิดา พิิงสระน้้อย12 

กล่่าวว่่า ปััจจััยด้้านบุุคคล ด้้านทัักษะการทำำ�วิิจััย ทััศนคติิต่่อ

การทำำ�วิจิัยั แรงจููงใจ และการเห็น็คุณุค่า่ในตนเอง ไม่ส่ามารถ

ทำำ�นายได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ และปััจจััยภายนอก ที่่�เอื้้�อ

ต่อ่การทำำ�วิจิัยั คืือ ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�วิจิัยั มีีความสัมัพันัธ์์ 

ทางบวก อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่� 0.05 ทั้้�งนี้้�อาจจะสะท้้อน

ให้เ้ห็น็ถึงความสำำ�คัญัของบริบิทและโครงสร้้างสนัับสนุุนที่�มีีต่อ

การดำำ�เนิินงานวิิจััยของบุุคลากรสายวิิชาการ 

		  ความแตกต่่างของปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการขอทุน

วิิจััยภายนอกของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำำ�แนกตาม ประเภทบุุคลากร 

ช่่วงอายุุงาน ระดัับการศึึกษา ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ การเผยแพร่่

ผลงานทางวิิชาการ และการขอรัับทุุนวิิจััยภายนอก พบว่่า  

ไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนัยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

สอดคล้้องกัับการศึึกษา การเปรีียบเทีียบปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการ

ขอรัับทุุนวิิจััยของบุุคลากรสายวิิชาการ คณะเกษตรศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่4 จำำ�แนกตามประเภทตำำ�แหน่่ง

ทางวิิชาการ ประสบการณ์์ในการทำำ�วิิจััย ด้้านทัักษะเชิิง

วิิจััย ระยะเวลาในการยื่่�นขอทุนวิิจััย นโยบายมหาวิิทยาลััย/ 

คณะ ยุุทธศาสตร์์ชาติิ การสนัับสนุุนจากหน่่วยงานคณะ/  

มหาวิิทยาลััย สภาพแวดล้้อมในการทำำ�วิิจััย พบว่่า ไม่่แตกต่่าง

กััน อย่่างมีีนัยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 แสดงให้้เห็็นว่า

ปััจจััยต่่อการขอทุนวิจััยไม่่มีีความสััมพัันธ์กัันที่�ทำำ�ให้้เกิิดความ

แตกต่่างระหว่่างกลุ่่�มได้้ ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจาก ลัักษณะองค์์กร

คณะแพทยศาสตร์์ เป็็นหน่่วยงานที่่�มีีวััฒนธรรมการวิิจััยที่่� 

เข้้มแข็็ง มีีลักษณะงานที่่� ต้้องปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ในด้านสภาพแวดล้้อมและนโยบาย มหาวิิทยาลััย

สงขลานคริินทร์์ มีีนโยบายสนัับสนุุนการวิิจััยท่ี่�ชััดเจนและ

ครอบคลุุม การให้้การสนัับสนุุนที่่�เท่่าเทีียมทำำ�ให้้บุุคลากรทุุก

ระดัับสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล ทรััพยากร และโอกาสในการขอทุุน

ได้้อย่่างเท่่าเทีียม นอกจากนี้้� ในด้้านแรงจููงใจภายใน ความ

ต้้องการในการพััฒนาตนเองและสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�ใหม่่

เป็็นแรงขัับเคลื่่�อนหลัักที่่�มีีอยู่่�ในตััวบุุคลากรทางการแพทย์์ 

การขอทุุนวิิจััยจึึงเป็็นความจำำ�เป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรัับการพััฒนา 

การรัักษา การศึึกษา และการบริิการวิิชาการ สอดคล้้องกัับ 

พััชรา บุุญมานำำ� และสมควร ทรััพย์์บำำ�รุุง10 อธิิบายไว้้ว่่า ความ

เข้้าใจในบทบาทและภาระหน้้าที่่� อีีกทั้้�งการวิิจััยมีีความสำำ�คััญ

ต่อ่การสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ในสายวิชิาการและวิชิาชีพี เป็น็เครื่่�องมืือ

ในการศึึกษาหาความรู้้�ด้้วยตนเอง ทำำ�ให้้มีีการเพิ่่�มทัักษะและ

พััฒนาความสามารถในด้้านการวิิจััยเพิ่่�มขึ้้�น 
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		อย่  ่างไรก็็ตาม สำำ�หรัับความต้้องการในการขอทุุน

วิิจััยภายนอก ของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ พบว่่า โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

ผลการศึกษานี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึงแรงจููงใจและความมุ่่�งมั่่�นของ

บุุคลากรสายวิิชาการในการพััฒนาศัักยภาพด้้านการวิิจััย 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของมหาวิิทยาลััยที่่�เน้้นการเป็็น

มหาวิิทยาลััยวิิจััยระดัับนานาชาติิ ดัังนั้้�น ควรพิิจารณากลยุุทธ์์

ในการสนัับสนุุนการขอทุุนภายนอก เช่่น การจััดอบรมเชิิง

ปฏิิบััติิการ การเขีียนข้้อเสนอโครงการวิิจััย การสร้้างเครืือข่่าย

ความร่่วมมืือกับหน่่วยงานทุนวิจิัยั เป็น็ต้น สอดคล้้องกับัระดัับ

ความคิิดเห็็นของบุุคลากรสายวิิชาการ คณะเกษตรศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่4 โดยภาพรวมบุุคลากรมีีความเห็็นต่อ

การทำำ�วิิจััยและการยื่่�นขอรัับทุุนวิิจััย อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้� 

อยากได้ร้ับัแรงจููงใจและเอื้้�อต่อการเขียีนข้อ้เสนอทุนวิจิัยั อาทิิ 

ความรู้้� ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัเงื่่�อนไขการขอรับัทุนุวิจิัยั ตั้้�งแต่ก่าร

เริ่่�มต้้นขอ รวมถึึงการประชาสััมพัันธ์์การเปิิดรัับข้้อเสนอ เพื่่�อ

ให้้สามารถยื่่�นข้อเสนอโครงการวิิจััยได้้ตามกรอบระยะเวลาที่่�

แหล่่งทุุนกำำ�หนด สอดคล้้องกัับ เนตรนภัส จัันทร์์พ่่วง และ

ดุุสิิต อธิินุุวััฒน์์3 จากการศึึกษา พบว่่า บุุคลากรสายวิิชาการ 

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

มีีทััศนคติิต่่อการทำำ�วิิจััยอยู่่�ในระดัับมาก โดยอธิิบายไว้้ว่่า การ

ทำำ�วิิจััยทำำ�ให้้เกิิดความชำำ�นาญ เมื่่�อได้้ดำำ�เนิินการหนึ่่�งเรื่่�อง

ก็็จะเป็็นแนวทางไปสู่่�การทำำ�วิิจััยเรื่่�องอื่่�นๆ ทำำ�ให้้เกิิดความ

ก้้าวหน้้าทางวิิชาการ ในส่่วนของ วริิภััทร จีีนโน4 กล่่าวว่่า ด้้าน

ทัศันคติิต่อ่การทำำ�การวิจิัยั บุคุลากรมีีความคิดิเห็็นในภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 4.35) ขณะที่่�การสนัับสนุุนจาก 

หน่่วยงาน ความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย 3.75) ซึ่่�ง

บุุคลากรมีีความคิิดเห็็นว่่า คณะควรมีีการประชาสััมพัันธ์์ 

การเปิิดรัับทุุนวิิจััยจากแหล่่งทุุนทั้้�งภายในและแหล่่งทุุน

ภายนอก ควรมีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวทาง 

การยื่่�นข้้อเสนอโครงการวิิจััย นอกจากนี้้� นิิภาพรรณ ลิ้้�มเทีียม

รััตน์์11 กล่่าวว่่า ทัักษะการทำำ�วิิจััย และลัักษณะงานที่่�รัับผิิด

ชอบ สามารถทำำ�นายการทำำ�งานวิิจััยของบุุคลากรได้้ร้้อยละ 

11.80 (R2adj=0.118, p-value<0.05) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความ 

คิิดเห็็นและข้้อเสนอปลายเปิิดจากการศึึกษาของผู้้�วิิจััยเก่ี่�ยว

กัับการประชาสััมพัันธ์์การเปิิดรัับทุุนให้้อย่่างทั่่�วถึึง รวมถึึงการ 

ช่่วยเหลืือนักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ท่ี่�ยัังขาดประสบการณ์์ ให้้สามารถ

เขีียนยื่่�นข้้อเสนอโครงการวิิจััยจากแหล่่งทุุนภายนอกได้้  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับั Wresler C. Pascua9 กล่่าวว่า่ การช่ว่ยเหลืือ 

สนัับสนุุนให้้มีีการเข้้าร่่วมประชุุม/อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ การ

เขีียนข้้อเสนอทุุนวิิจััยของคณาจารย์์ที่่�มีีประสบการณ์์น้้อยไป

จนถึึงคณาจารย์์ที่่�มีีประสบการณ์สููง รวมทั้้�งการให้้รางวััลหรืือ

การยกย่่องชมเชย และการสนัับสนุุนความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 

สามารถเป็็นแรงจููงใจที่่�ส่่งผลต่่อการขอทุุนสนัับสนุุนวิิจััย ช่่วย

กระตุ้้�นให้้มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาความเป็็นเลิิศ 

สรุุป
	 จากการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อการขอทุุนวิิจััย

ภายนอกของอาจารย์์สายวิิชาการ คณะแพทยศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ พบว่่า มีีความต้้องการในการ

ขอทุนวิิจััยภายนอกโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก แม้้ว่่าจะมีีปััจจััย

อื่่�นๆ เข้้ามามีีอิิทธิิพล อาทิิ ด้้านทัักษะในการยื่่�นขอรัับทุุนวิิจััย 

และด้้านสภาพแวดล้อ้มที่่�เอื้้�อต่อการทำำ�วิจิัยัเป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญที่่�

ส่ง่เสริมิการขอทุนวิจิัยัภายนอกของอาจารย์ส์ายวิิชาการ ซึ่่�งจาก

การศึึกษาสามารถนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการส่่งเสริิม สนัับสนุุน 

ทั้้�งการช่่วยเหลืือนักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ที่่�ขาดประสบการณ์์ จััดอบรม

การเขียีนข้อ้เสนอโครงการวิจิัยั รวมถึงึการประชาสัมัพันัธ์ข์้อ้มููล

ทุนุวิจิัยัให้้ทั่่�วถึึง เพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกับัแผนยุทุธศาสตร์ข์องคณะ

แพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์ด้า้นงานวิจิัยั ที่่�ได้้

ระบุุไว้้ว่่า การสร้้างงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพระดัับนานาชาติิบนพื้้�น

ฐานวััฒนธรรมการวิิจััยและนวััตกรรม 
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