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บทคััดย่่อ
วััตถุุประสงค์์: เพื่่�อศึึกษาความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของนัักศึึกษาแพทย์์ระดัับปรีีคลิินิิก คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
สงขลานครินิทร์ ์ที่่�มีีต่อระบบการสอบ Progress Test ทั้้�งในด้า้นประโยชน์์ ความพึงึพอใจ และความเหมาะสมของช่่วงเวลาสอบ 
รวมถึึงสังัเคราะห์ข์้อ้เสนอแนะเพื่่�อนำำ�ไปพัฒันารูปูแบบการสอบและระบบ feedback ให้้สอดคล้้องกัับแนวคิด Outcome-Based 
Education (OBE) และสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ระยะยาวของผู้้�เรีียน
วััสดุุและวิิธีีการ: การวิิจััยแบบผสมผสาน (mixed-methods) โดยใช้้ข้้อมููลทุุติิยภููมิิจากแบบบัันทึึกข้้อมููลแบบสอบถามที่่�แนบใน
ระบบรายงานผลสอบ Progress Test ระหว่่างปีีการศึึกษา 2565–2567 กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 1–3 จำำ�นวน 
477 คน วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา และข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากคำำ�ตอบปลายเปิิดด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 
(content analysis)
ผลการศึกึษา: นักัศึกึษาแพทย์์ระดับัปรีคีลิินิกิรับัรู้้�ถึึงประโยชน์์และมีีความพึึงพอใจต่อระบบสอบ Progress Test ในทุุกด้้าน โดย
เฉพาะระบบ e-testing ซึ่่�งได้้รัับคะแนนเฉลี่่�ย 4.33, 4.39 และ 4.28 สำำ�หรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1, 2 และ 3 ตามลำำ�ดัับ ส่่วนระบบ 
feedback รายบุุคคลได้้รัับคะแนนเฉลี่่�ย 4.24, 4.16 และ 4.19 ตามลำำ�ดัับ สำำ�หรัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของช่่วง
เวลาการสอบ พบว่่านัักศึึกษามากกว่่าร้้อยละ 75 ทุุกชั้้�นปีีเห็็นว่่า “เหมาะสม” โดยชั้้�นปีีที่่� 2 มีีสััดส่่วนสููงสุุด (90.79%) และชั้้�นปีี
ที่่� 1 ต่ำำ��สุุด (78.45%) ข้้อมููลจากคำำ�ตอบปลายเปิิดสะท้้อนข้้อเสนอแนะสำำ�คััญใน 4 ประเด็็น ได้้แก่่ ความต้้องการเฉลยข้้อสอบ
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พร้้อมคำำ�อธิิบาย การวิเิคราะห์ผ์ลสอบรายหัวัข้อ้เพ่ื่�อให้ท้ราบจุดุอ่่อน การจัดัตารางสอบให้้สอดคล้อ้งกับัภาระการเรียีนของแต่ล่ะ
ช่ว่งเวลา และความชัดัเจนของวััตถุปุระสงค์์การสอบ ซึ่่�งข้้อเสนอแนะเหล่า่นี้้�สามารถใช้้เป็น็แนวทางในการปรับัปรุงุระบบสอบและ
กระบวนการให้้ feedback ให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนในแต่่ละช่่วงชั้้�นปีี
สรุุป: ผลการศึึกษานี้้�สะท้้อนมุุมมองเชิิงบวกของนัักศึึกษาแพทย์์ระดัับปรีีคลิินิิกต่่อระบบสอบ Progress Test ทั้้�งในด้้านความ
พึึงพอใจ การรัับรู้้�ประโยชน์์ และการนำำ�ผลสอบไปใช้้ในการพััฒนาตนเอง โดยเฉพาะในนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 และ 3 ซึ่่�งมีีแนวโน้้ม
ตอบรัับต่่อระบบ feedback และสามารถวางแผนการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเหมาะสม ขณะที่่�นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 แสดงความต้้องการ
ด้้านความชััดเจนเกี่่�ยวกัับวััตถุุประสงค์์ของการสอบและการเตรีียมความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบสอบเพิ่่�มเติิม แนวโน้้มเหล่่านี้้�
สอดคล้้องกัับแนวคิิด OBE และ Self-directed learning ที่่�เน้้นการประเมิินเพื่่�อการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้้�วิิจััยเสนอให้้
ปรัับปรุุงระบบ feedback ให้้ตอบโจทย์์รายบุุคคลมากยิ่่�งขึ้้�น จััดตารางสอบให้้สอดคล้้องกัับภาระการเรีียนรู้้�ในแต่่ละช่่วง และใช้้
ข้อ้มูลูจากผลสอบเพื่่�อสนัับสนุุนการดููแลนักัศึกึษาเป็น็รายกรณีีอย่า่งเหมาะสม เพื่่�อส่ง่เสริิมพฤติิกรรมการเรียีนรู้้�ระยะยาวอย่า่งมีี
ประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

คำำ�สำำ�คัญั: การเรียีนรู้้�ด้วยตนเอง; การประเมินิผลเพื่่�อพัฒันา; ข้อ้มูลูทุติุิยภูมูิ;ิ ความคิิดเห็น็ของนัักศึกึษาแพทย์;์ Progress Test 

ABSTRACT
Objective: To explore the perspectives and suggestions of preclinical medical students at the Faculty of 
Medicine, Prince of Songkla University, in regards to the progress test system. It focuses on perceived benefits, 
satisfaction, and the appropriateness of test scheduling. Additionally, to synthesize student feedback for 
improving test design and feedback in alignment with Outcome-Based Education (OBE).
Material and Methods: A mixed-methods study, using secondary data from questionnaires attached to the 
progress test reporting system during the academic years of 2022–2024. The sample included 477 medical 
students, from Years 1 to 3. Quantitative data were analyzed using descriptive statistics; qualitative data from 
open-ended responses were analyzed using content analysis.
Results: Students reported high satisfaction and recognized the benefits of the Progress Test; especially the 
e-testing format (mean scores: 4.33, 4.39, 4.28) and individualized feedback (4.24, 4.16, 4.19) across years 1 to 
3. Over 75% in all years found the test schedule appropriate. Open-ended responses suggested improvements 
in four areas: (1) providing answer keys with explanations, (2) topic-based performance analysis, (3) aligning 
test schedules with learning workload, and (4) clarifying test objectives.
Conclusion: These findings reflect an overall positive perception of the progress test among preclinical medical 
students; particularly in terms of satisfaction, perceived benefits, and the application of test results for self-
development. Students in years 2 and 3 showed stronger engagement with the feedback system and used test 
results for informed learning planning. In contrast, year 1 students expressed a need for clearer communication 
regarding the test’s purpose and structure. These patterns align with the principles of OBE and self-directed 
learning, which emphasizes continuous assessment for learner development. The study recommends improving 
individualized feedback, aligning test schedules with learning demands, and utilizing test results to support 
case-by-case academic advising; ultimately promoting effective and sustainable long-term learning behaviors.

Keywords: learning assessment; medical students’ perceptions; progress test; secondary data; self-directed learning
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กัับความเหมาะสมของช่่วงเวลาสอบ พร้้อมคำำ�ถามปลายเปิิด

เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนเสนอความคิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะเพิ่่�มเติมิ โดย

ข้อ้มูลูที่่�เก็บ็รวบรวมเป็น็การตอบโดยสมัคัรใจ ไม่ร่ะบุตุัวับุคุคล 

และเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของระบบสอบจริงิ ทำำ�ให้้มีีความน่า่เชื่่�อถืือใน

เชิงิระบบและสามารถนำำ�ไปใช้พ้ัฒันาแนวทางการประเมินิผลได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ5,6

	 การศึกึษาความคิดิเห็็นของนัักศึกึษาเป็็นขั้้�นตอนสำำ�คัญั

ในการพััฒนาระบบสอบ เน่ื่�องจากสามารถสะท้้อนความคาด

หวััง ความพึึงพอใจ และแรงจููงใจที่่�แท้้จริิงของผู้้�เรีียน ข้้อมููล

นี้้�ช่่วยปรัับปรุุงระบบการสอบ วิิธีีการให้้ feedback และการ

วางแผนสอบให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของนัักศึึกษาและ

เป้้าหมายของหลัักสููตรได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น7,8 อย่่างไรก็็ตาม งานวิิจััย

ในประเทศไทยที่่�ศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาแพทย์์ต่่อ 

Progress Test ในระดัับปรีีคลิินิิกยัังมีีจำำ�กััด โดยเฉพาะงาน

ที่่�ใช้้ข้้อมููลจากระบบสอบจริงซึ่่�งสะท้้อนพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ตามบริิบทชั้้�นปีี ข้้อมููลเชิิงลึึกนี้้�จะช่่วยให้้สามารถพัฒนาระบบ

สอบและการให้้ feedback ให้้ตอบสนองต่่อผู้้�เรียีนในเชิงิระบบ 

และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระยะยาวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ด้้วยเหตุุนี้้� งานวิิจััยนี้้�จึึงมุ่่�งศึึกษาความคิิดเห็็นและ 

ข้้อเสนอแนะของนัักศึึกษาแพทย์์ระดัับปรีีคลิินิิก คณะ

แพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ ต่่อระบบการ

สอบ Progress Test ในช่่วงปีีการศึึกษา 2565–2567 โดยใช้้

ข้้อมููลทุุติิยภููมิิจากแบบบัันทึึกข้้อมููลในรููปแบบแบบสอบถาม

วิิเคราะห์์ทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�ข้้อเสนอ

ในการพััฒนาระบบสอบและ feedback ที่่�สอดคล้้องกัับความ

ต้อ้งการของผู้้�เรียีนและเป้้าหมายหลักัสูตูรแพทยศาสตรบัณัฑิิต

วััสดุุและวิิธีีการ
	 1. รููปแบบการวิิจััย 

	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนาแบบผสมผสาน 

(mixed-method descriptive study) โดยใช้้ ข้้อมููลทุุติิยภููมิิ 

ที่่�ได้้จากแบบบัันทึึกข้้อมููลจากแบบสอบถามที่่�หน่่วยงานจััดทำำ�

ขึ้้�น ซึ่่�งเชื่่�อมกัับระบบรายงานผลสอบและ feedback หลัังการ

สอบ Progress Test ของนัักศึึกษาแพทย์์ระดัับปรีีคลิินิิก (ชั้้�น

ปีีที่่� 1–3) ในปีีการศึึกษา 2565–2567 ข้้อมููลดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นใน

บริิบทการทำำ�งานจริิงและใช้้เพ่ื่�อการพััฒนาเชิิงระบบของการ

สอบ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดัังนี้้�

บทนำำ�
	 การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

แพทย์์ ในระดัับองค์์รวมเป็็นกระบวนการสำำ�คััญที่่�สะท้้อน

พัฒันาการทางวิชิาการของผู้้�เรียีนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และสนัับสนุุน

เป้้าหมายการเรีียนรู้้�ระยะยาว หนึ่่�งในเครื่่�องมืือท่ี่�ได้้รัับการ

ยอมรัับอย่่างกว้้างขวางคืือ Progress Test ซึ่่�งถููกออกแบบ

ให้้วััดระดัับความรู้้�ขั้้�นปลายหลัักสููตรของนัักศึึกษาแพทย์์ โดย

ไม่่จำำ�กัดเฉพาะเนื้้�อหาที่่�เรีียนในช่่วงเวลาใดเวลาหนึ่่�ง ทำำ�ให้้

สามารถติิดตามการพััฒนาความรู้้�เชิิงลึึก (longitudinal 

knowledge growth) ได้้อย่่างแม่่นยำำ�1,2

	 Progress Test เ ป็็นการสอบแบบบููรณาการ 

(integrated written exam) ที่่�ออกแบบให้้วััดความรู้้�แบบรวบ

ยอด (comprehensive knowledge) ของนักัศึกึษาแพทย์ ์โดย

ใช้้ข้้อสอบแบบปรนััย (Multiple Choice Questions: MCQs) 

ที่่�บููรณาการเนื้้�อหาจากหลายรายวิิชาหลัักในระดัับปรีีคลิินิิก 

ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญของหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต 

การสอบนี้้�จัดัขึ้้�นซ้ำำ��หลายครั้้�งระหว่า่งการเรียีน (ปีีละ 2–4 ครั้้�ง) 

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อติิดตามพััฒนาการทางวิิชาการในระยะ

ยาว (longitudinal knowledge growth) ของผู้้�เรีียนในเชิิง

รายบุุคคล และสะท้้อนความก้้าวหน้้าในการบรรลุุผลลััพธ์์การ

เรีียนรู้้�แบบต่อ่เน่ื่�อง ผ่า่นการรายงานผลสอบแบบ progressive 

score report และระบบ feedback รายบุุคคล ซึ่่�งช่่วย

สนับัสนุนุการประเมินิตนเอง (self-assessment) และการเรียีน

รู้้�ด้วยตนเอง ตามแนวทางของ Outcome-Based Education 

(OBE) และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (lifelong learning)3,4

	 คณะแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยสงขลานครินิทร์ ์ได้้นำำ�

ระบบสอบ Progress Test มาใช้ใ้นระดัับปรีคีลินิิกิตั้้�งแต่ป่ีกีาร

ศึึกษา 2565 โดยออกแบบให้้เหมาะสมกัับบริิบทการเรีียนของ

แต่่ละชั้้�นปีี พร้้อมจััดสอบผ่่านระบบออนไลน์์และรายงานผล

ประกอบด้ว้ย 3 ส่ว่น ได้้แก่ ่1) คะแนนรายบุุคคล 2) สถิิติเิปรียีบ

เทีียบกัับนัักศึึกษาทั้้�งชั้้�นปีี และ 3) รายละเอีียดข้้อสอบแต่่ละ

ข้้อว่่าผู้้�เรีียนทำำ�ถููกหรืือผิิด ข้้อมููลเหล่่านี้้�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

ประเมิินตนเอง วางแผนพัฒันาการเรียีนรู้้� และติิดตามจุดุอ่่อน 

ของตนได้้อย่า่งเป็น็ระบบ นอกจากนี้้� คณะฯ ได้้แนบแบบบันัทึกึ

ข้้อมููลความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาเพื่่�อใช้้ประเมิินระบบสอบดััง

กล่า่ว โดยแบบสอบถามประกอบด้ว้ยคำำ�ถามปลายปิดิเกี่่�ยวกับั 

3 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ ประโยชน์์ของการสอบ ความพึึงพอใจ

ต่อ่ระบบ e-testing และการให้้ feedback รวมถึึงคำำ�ถามเกี่่�ยว
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	 1. เพื่่�อศึึกษาความคิดิเห็็นของนัักศึกึษาแพทย์ร์ะดับัปรีี

คลิินิิกท่ี่�มีีต่อการสอบ Progress Test ทั้้�งในประเด็น็ประโยชน์์ 

ความพึึงพอใจ และความเหมาะสมของช่่วงเวลาการสอบของ

แต่่ละชั้้�นปีี

	 2. เพื่่�อรวบรวมและสัังเคราะห์์ข้้อเสนอแนะจากคำำ�ถาม

ปลายเปิดิของนักัศึกึษาแพทย์เ์พื่่�อนำำ�ไปปรับัปรุงุระบบสอบและ

กระบวนการให้ ้feedback ให้ส้อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของ

ผู้้�เรีียน

	 3. เพ่ื่�อสัังเคราะห์์แนวทางการพััฒนารููปแบบการสอบ 

Progress Test ให้้มีีคุณภาพ สอดคล้อ้งกัับแนวคิดิ OBE และ

ส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ระยะยาวของนักัศึกึษาแพทย์์ โดยอิงิจากข้อ้

เสนอแนะของนัักศึึกษาแพทย์์ระดัับปรีีคลิินิิกที่่�ได้้จากการวิิจััย

	 2. กรอบแนวคิิด

	 การวิิจััยนี้้�อิิงกรอบแนวคิิด OBE และ Self-Directed 

Learning (SDL) ซึ่่�งเน้้นการประเมิินผลการเรีียนรู้้�แบบองค์์

รวมและส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนผ่่านกระบวนการประเมินิ

เพ่ื่�อพััฒนา (Assessment for Learning) ข้อ้มูลูท่ี่�ใช้เ้ป็น็ข้อ้มูลู

ทุตุิยิภููมิจิากแบบบันัทึกึข้อ้มูลูของแบบสอบถามที่่�หน่ว่ยงานจัดั

ทำำ�ขึ้้�นและเชื่่�อมกัับระบบรายงานผลสอบและ feedback หลััง

การสอบ Progress Test ของนัักศึึกษาแพทย์์ระดัับปรีีคลิินิิก 

(ชั้้�นปีีที่่� 1–3) ในปีีการศึึกษา 2565–2567

	 คณะฯ จััดสอบ Progress Test ตามโครงสร้้างรายชั้้�น

ปีี ได้้แก่่ ปีีที่่� 1 สอบ 2 ครั้้�ง (กลางปีีและปลายปีี), ปีีที่่� 2 สอบ 

3 ครั้้�ง (ต้้น กลาง และปลายปีี) และปีีที่่� 3 สอบ 4 ครั้้�ง (ต้้น 

กลาง ปลายปีี และก่อ่นสอบ Comprehensive) ข้อ้มูลูจากการ

สอบดัังกล่่าวถููกใช้้เป็็นฐานของแบบสอบถามในงานวิิจััยนี้้� ซึ่่�ง

เกิิดขึ้้�นในบริิบทการทำำ�งานจริิงและใช้้เพื่่�อการพััฒนาเชิิงระบบ

ของการสอบ เพื่่�อนำำ�มาสัังเคราะห์์เป็็นแนวทางการพััฒนารููป

แบบการสอบที่่�เหมาะสมกับัพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�ของนักัศึกึษา

ในแต่่ละชั้้�นปีีระดัับปรีีคลิินิิก

	 3. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 ประชากรเป้า้หมายคืือนักัศึกึษาแพทย์์ระดับัปรีคีลินิิกิ ชั้้�นปีี

ที่่� 1–3 คณะแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยสงขลานครินิทร์ ์ที่่�เข้า้สอบ 

Progress Test ระหว่่างปีีการศึึกษา 2565–2567 ข้้อมููลที่่�ใช้้เป็็น 

ข้อ้มูลูทุตุิยิภูมูิ ิจากแบบบันัทึึกข้อ้มูลูของแบบสอบถามที่่�หน่่วยงาน

จััดทำำ�ขึ้้�น เชื่่�อมกัับระบบรายงานผลสอบและ feedback หลัังสอบ

	 กลุ่่�มข้อ้มูลูที่่�นำำ�มาวิเิคราะห์์คืือข้อ้มูลูของนัักศึกึษาที่่�เข้า้

ดูผูลสอบและตอบแบบสอบถามโดยสมััครใจในระบบจริงิ โดย

ไม่ม่ีีการเก็บ็ข้อ้มูลูที่่�สามารถระบุตัุัวบุคุคลได้ ้การได้ม้าซึ่่�งข้อ้มูลู

นี้้�เป็็นลัักษณะ Voluntary response sampling และมีีการนำำ�

ข้อ้มูลูทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่� (total available data) มาวิเิคราะห์ ์ไม่่ได้้

กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่า่งล่ว่งหน้า้ด้้วยสูตูรทางสถิิติิ เนื่่�องจาก

เป็็นการใช้้ข้้อมููลทุุติิยภููมิิที่่�เกิิดขึ้้�นในบริิบทการทำำ�งาน

	จำ ำ�นวนข้้อมููลที่่�นำำ�มาวิิเคราะห์์ทั้้�งหมด 477 ชุุด 

ครอบคลุมุทุกุชั้้�นปีขีองนักัศึกึษาแพทย์ร์ะดับัปรีคีลินิิกิ แยกตาม

ชั้้�นปีี ได้้แก่่ ชั้้�นปีีที่่� 1 ประชากร 197 คน ข้้อมููลที่่�ได้้ 181 ชุุด 

ชั้้�นปีีที่่� 2 ประชากร 191 คน ข้้อมููลที่่�ได้้ 153 ชุุด และชั้้�นปีีที่่� 3 

ประชากร 193 คน ข้้อมููลที่่�ได้้ 143 ชุุด

	 แม้้ว่่าจำำ�นวนข้้อมููลที่่�ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับการตอบโดยสมััครใจ

ในระบบจริิง จึึงไม่่สามารถกำำ�หนดสััดส่่วนผู้้�ตอบล่่วงหน้้าได้้ 

แต่่ข้้อมููลครอบคลุุมทุุกชั้้�นปีีและมีีจำำ�นวนเพีียงพอสำำ�หรัับการ

วิิเคราะห์์เชิิงพรรณนาเพื่่�อสะท้้อนภาพรวมของแนวโน้้มความ

คิิดเห็็นและประสบการณ์์ผู้้�เรีียนในระบบสอบ Progress Test 

ของคณะฯ

	 4. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบบัันทึึกข้้อมููลจาก

แบบสอบถามที่่�หน่่วยงานจััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของกระบวนการพััฒนาระบบสอบ Progress Test โดย

แบบสอบถามประกอบด้ว้ย 2 ส่ว่น ได้้แก่ ่ส่ว่นที่่� 1 คำำ�ถามปลาย

ปิิด แบบสอบถามมาตราประมาณค่่า 5 ระดัับ (Likert scale) 

ครอบคลุุม 3 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ประโยชน์์ของการสอบ (2) ความ

พึึงพอใจต่่อระบบ e-testing และ (3) ความพึึงพอใจต่่อระบบ

การแจ้ง้ผลสอบและ feedback นอกจากนี้้�ยังัมีีคำำ�ถามเพิ่่�มเติมิ

แบบจำำ�แนกประเภท (norminal) เกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของ

ช่่วงเวลาการสอบ (ตััวเลืือก: เหมาะสม/ไม่่เหมาะสม) ส่่วนที่่� 2 

คำำ�ถามปลายเปิิด เพื่่�อเก็็บความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของ

นัักศึึกษาเกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบสอบ Progress Test

	ก่ อนการตอบแบบบันัทึกึข้้อมูลูดังักล่่าว นักัศึกึษาแต่่ละคน

จะได้้รับัผลสอบ (feedback) ผ่่านระบบออนไลน์์ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย

คะแนนรวม คะแนนรายหััวข้อ เปรีียบเทีียบกับัค่่าเฉล่ี่�ยของชั้้�นปีี 

และรายการข้้อสอบที่่�ทำำ�ถูกูหรืือผิดิ เพื่่�อส่่งเสริิมการประเมินิตนเอง

และการวางแผนการเรีียนรู้้� โดย feedback นี้้�ถืือเป็็นบริิบทสำำ�คัญ

ที่่�มีีผลต่่อการตอบแบบสอบถามและข้้อเสนอแนะของผู้้�เรีียน
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	 แบบบัันทึึกข้้อมููลนี้้�ใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบสอบจริง 

และแนบไว้้ในระบบรายงานผลสอบให้น้ักัศึกึษาตอบโดยสมััครใจ 

ข้้อมููลทั้้�งหมดเป็็นข้้อมููลทุุติิยภููมิิ ไม่่มีีการเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคล

หรืือข้้อมููลท่ี่�สามารถระบุุตััวตน ข้้อคำำ�ถามผ่่านการพิิจารณาใน

ที่่�ประชุมุร่ว่มระหว่า่งทีีมวิชิาการและผู้้�บริหิารฝ่่ายการศึกึษาก่อ่น

ปริิญญา เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของ

การประเมิิน (content validity) และครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสอบ Progress Test

	 ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลคำำ�ถามปลายปิิดที่่�ใช้้มาตรา

ประมาณค่่า 5 ระดัับ ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดเกณฑ์์การแปลผลไว้้เหมืือน

กันัทุุกหััวข้อ้ เพื่่�อความเป็็นมาตรฐาน และสะท้้อนแนวโน้้มความ

คิดิเห็็น ความพึงึพอใจ และการรับัรู้้�ประโยชน์ข์องผู้้�ตอบได้อ้ย่า่ง

ชััดเจน โดยแบ่่งช่่วงคะแนนเฉลี่่�ยออกเป็็น 5 ระดัับ ดัังนี้้�

	ค่ ่าเฉลี่่�ย (mean score)	 ระดัับการแปลผล

	 4.51–5.00			  มากที่่�สุุด/เห็็นด้้วยมาก	

					ที่     ่�สุุด/พึึงพอใจมากที่่�สุุด

	 3.51–4.50			  มาก/เห็็นด้้วยมาก/พึึง	

					     พอใจมาก

	 2.51–3.50			  ปานกลาง

	 1.51–2.50			น้  ้อย/เห็็นด้้วยน้้อย/พึึง	

					     พอใจน้้อย

	 1.00–1.50			น้  ้อยที่่�สุุด/เห็็นด้้วยน้้อย	

					ที่     ่�สุุด/พึงึพอใจน้อ้ยที่่�สุุด

	ทั้้ �งนี้้� ในการแปลผล ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้คำำ�ที่่�สอดคล้้องกัับ

หััวข้้อของคำำ�ถาม ความพึึงพอใจ หรืือ การรัับรู้้�ประโยชน์์ เพื่่�อ

ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของการวััดแต่่ละประเด็็น โดยเกณฑ์์นี้้�

อิิงจากแนวทางที่่�นิิยมใช้้ในงานวิิจััยทางการศึึกษา ซึ่่�งแบ่่งช่่วง

คะแนนเท่่าๆ กััน9

	 5. การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ข้้อมููล 

	 5.1 ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ทำำ�การวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิเชิิง

พรรณนา ได้้แก่่ ค่่าเฉล่ี่�ย (mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(standard deviation (S.D.)) และร้้อยละ (percentage) 

เพื่่�ออธิิบายแนวโน้้ม ความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาแพทย์์ระดัับ

ปรีีคลิินิิก ต่่อระบบสอบ Progress Test ในประเด็็นต่่างๆ 

ได้้แก่่ การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการสอบ ความพึึงพอใจต่่อระบบ 

e-testing ความพึึงพอใจต่่อการแจ้้งผลสอบและ feedback 

รวมถึึงการรับัรู้้�ความเหมาะสมของช่ว่งเวลาการสอบ ซึ่่�งสะท้อ้น

มุุมมองต่่อโครงสร้้างการสอบและระบบรายงานผล

	 5.2 ข้อ้มูลูเชิงิคุณุภาพ นำำ�คำำ�ตอบจากคำำ�ถามปลายเปิิด

มาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (content analysis) 

โดยจััดกลุ่่�มข้้อความตามหมวดหมู่่�ที่�สอดคล้้องกัับประเด็็น

คำำ�ถาม เช่่น ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับระบบสอบ ความเหมาะสม

ของช่่วงเวลา หรืือระบบการให้้ feedback การจััดหมวดหมู่่�ใช้้

วิธีิีอ่่านทวนซ้ำำ��และเข้า้รหัสั (coding) เพื่่�อสกััดธีมีหลักัท่ี่�สะท้อ้น 

ข้้อเสนอแนะของนัักศึึกษาแพทย์์ และสัังเคราะห์์เป็็นแนวทาง

พััฒนาเชิิงระบบของการสอบ Progress Test ให้้สอดคล้้อง

กัับกรอบ OBE และ SDL

	 6. ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการวิิจััย

	ขั้้ �นตอนท่ี่� 1 การจััดเตรีียมข้้อมููลทุุติิยภููมิิจากระบบ

รายงานผลสอบ Progress Test ซึ่่�งประกอบด้้วยคำำ�ตอบจาก

แบบบัันทึึกข้้อมููลในรููปแบบแบบสอบถามของนัักศึึกษาแพทย์์

ระดัับปรีีคลิินิิก ชั้้�นปีีที่่� 1–3 ที่่�ตอบโดยสมััครใจในปีีการศึึกษา 

2565–2567 ข้้อมููลที่่�ดึึงมาไม่่มีีการระบุุตััวบุุคคลและใช้้เพื่่�อการ

วิิเคราะห์์เชิิงระบบเท่่านั้้�น

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ 1) ข้้อมููลเชิิง

ปริิมาณ ใช้้คะแนนจากคำำ�ถามมาตราประมาณค่่า 5 ระดัับ 

(Likert scale) ที่่�ครอบคลุุม 3 ด้้าน ได้้แก่่ ประโยชน์์ของการ

สอบ ความพึึงพอใจต่่อระบบ e-testing และความพึึงพอใจต่่อ

ระบบการแจ้ง้ผลสอบและ feedback รวมทั้้�งคำำ�ตอบจากคำำ�ถาม

แบบจำำ�แนกประเภทเกี่่�ยวกับความเหมาะสมของช่่วงเวลาการ

สอบ (เหมาะสม/ไม่่เหมาะสม) มาวิเิคราะห์ด้์้วยสถิติิิเชิงิพรรณนา 

ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละ พร้้อมทั้้�ง

แยกผลตามชั้้�นปีีเพื่่�อสะท้้อนแนวโน้้มของแต่่ละกลุ่่�มผู้้�เรีียน 2) 

ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ นำำ�คำำ�ตอบจากคำำ�ถามปลายเปิิดมาวิิเคราะห์์

ด้ว้ยวิธีิีวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา จัดัหมวดหมู่่�ตามประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั

ระบบสอบ เช่่น ข้้อเสนอแนะต่่อการให้้ feedback ความเหมาะ

สมของช่่วงเวลาสอบ หรืือการพััฒนารููปแบบข้้อสอบ

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 การสัังเคราะห์์และจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะ 

สัังเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพร่่วมกัันเพื่่�ออธิิบาย

ภาพรวมความคิิดเห็็นของนัักศึึกษา และสร้้างข้้อเสนอเชิิง

ระบบสำำ�หรัับพััฒนารููปแบบการสอบ Progress Test และระบบ 

feedback ให้้สอดคล้้องกัับแนวคิิด OBE และ SDL
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รูปท่� 1 กรอบแนวิคิดการวิิจััย

ผลการศึึกษา 
 การศึึกษาน่�ใช้ข้อมูลทุติยภูมิจัากแบบบันทึกข้อมูลในรูป
แบบแบบสอบถึามท่�แนบไวิ้ในระบบรายงานผู้ลสอบ Progress 
Test ของนักศึึกษาแพทย์ระดับปรีคลินิก (ปี 1–3) ในช่วิงปีการ
ศึึกษา 2565–2567 รวิมผูู้้ตอบทั�งสิ�น 477 คน โดยจัำาแนกตาม
ชั�นปี ได้แก่ ชั�นปีท่� 1 จัำานวิน 181 คน ชั�นปีท่� 2 จัำานวิน 153 คน 
และ ชั�นปีท่� 3 จัำานวิน 143 คน
 วิัตถุึประสงค์ท่� 1 เพ่�อศึึกษาควิามคิดเห็นของนักศึึกษา
แพทย์ระดับปรีคลินิกท่�ม่ต่อการสอบ Progress Test ทั�งใน
ประเด็นประโยชน์ ควิามพึงพอใจั และควิามเหมาะสมของช่วิง
เวิลาการสอบของแต่ละชั�นปี 
 การสอบ Progress Test ดำาเนินการตามโครงสร้างท่�
กำาหนดไวิ้โดยคณะฯ โดยนักศึึกษาชั�นปีท่� 1 สอบปีละ 2 ครั�ง 
(กลางปีและปลายปี) ชั�นปีท่� 2 สอบปีละ 3 ครั�ง (ต้นปี กลางปี 
และปลายปี) และชั�นปีท่� 3 สอบปีละ 4 ครั�ง (ต้นปี กลางปี ปลาย
ปี และก่อนสอบ Comprehensive) สำาหรบัการวิเิคราะห์ข้อมลูใน
ประเด็นน่� ผูู้้วิิจััยใช้ข้อมูลทุติยภูมิจัากบันทึกข้อมูลแบบสอบถึาม

ปลายปิดท่�แนบในระบบรายงานผู้ลสอบของนักศึึกษาแพทย์ระ
ดับปรีคลินิกชั�นปีท่� 1–3 รวิมทั�งสิ�น 477 คน ผู้ลการวิิเคราะห์พบ
วิา่ ควิามคิดเห็นของนักศึกึษาในทุกประเด็นท่�ประเมนิอยูใ่นระดับ 
“มาก” ตามเกณฑ์ิการแปลผู้ลท่�กำาหนด โดยม่รายละเอ่ยดแยก
ตามประเด็นท่�ประเมินดังแสดงใน 3 ตารางต่อไปน่�
 จัากตารางท่� 1 พบวิ่า นักศึึกษาชั�นปีท่� 2 ม่ค่าเฉล่�ยควิาม
คิดเห็นต่อประโยชน์ของการสอบสูงท่�สุด (3.97±0.84) รองลงมา
ค่อชั�นปีท่� 3 (3.92±1.08) และชั�นปีท่� 1 (3.57±1.16) ตามลำาดับ 
ค่าเฉล่�ยของทั�งสามชั�นปีอยู่ในช่วิง 3.51–4.50 ซึ่่�งอยู่ในระดับ 
“มาก” ตามเกณฑ์ิท่�กำาหนด ส่วินเบ่�ยงเบนมาตรฐานของชั�นปีท่� 
2 ม่ค่าน้อยท่�สุด แสดงถึึงการกระจัายของคะแนนท่�แคบกวิ่าชั�น
ปีอ่�น ขณะท่�ชั�นปีท่� 1 ม่ส่วินเบ่�ยงเบนมาตรฐานมากท่�สุด ควิาม
แตกต่างของค่าเฉล่�ยระหวิ่างชั�นปีอยู่ในช่วิงไม่เกิน 0.40 คะแนน
 จัากตารางท่� 2 พบวิา่ ควิามพึงพอใจัของนักศึกึษาแพทย์
ระดับปรคีลินิกต่อทั�งระบบ e-testing และระบบ feedback อยู่
ในระดับ “มาก” ทุกชั�นปี ตามเกณฑิ์การแปลผู้ลแบบ 5 ระดับ 
นักศึกึษาชั�นปีท่� 2 มค่่าเฉล่�ยควิามพึงพอใจัต่อระบบ e-testing 
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สููงท่ี่�สุุด คืือ 4.39±0.76 ขณะที่่�ชั้้�นปีีที่่� 1 มีีค่่าเฉล่ี่�ยความพึึง
พอใจต่่อระบบ feedback สููงที่่�สุุด คืือ 4.24±0.82 ส่่วนเบี่่�ยง
เบนมาตรฐานในแต่ล่ะชั้้�นปีีอยู่่�ในช่่วง 0.76–1.05 โดยชั้้�นปีีที่่� 2 
มีีค่า่ S.D. ต่ำำ��ที่�สุดุในระบบ e-testing และชั้้�นปีีที่่� 3 มีี S.D. สูงู
ที่่�สุุดในระบบ feedback ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยในแต่่ละ
ด้้านระหว่่างชั้้�นปีีมีีค่่าต่ำำ��กว่่า 0.20 คะแนน

ชั้้�นปีี โดยจััดลำำ�ดัับ ชั้้�นปีีที่่� 1 ชั้้�นปีีที่่� 2 และชั้้�นปีีที่่� 3 สำำ�หรัับ
แต่่ละชั้้�นปีีจะประกอบด้้วย ตารางแสดงหมวดหมู่่�ของข้้อเสนอ
แนะ จำำ�นวนข้้อความในแต่ล่ะหมวด และตัวัอย่่างข้้อความจริิง 
พร้อ้มข้้อความสรุุปใต้้ตาราง ซึ่่�งวิเิคราะห์แ์นวโน้ม้และประเด็น็
สำำ�คััญที่่�นัักศึึกษาเสนออย่่างชััดเจน ดัังนี้้�

	 2.1 ข้้อเสนอแนะของนัักศึึกษาแพทย์์ที่่�สามารถนำำ�ไป
ใช้ป้รับัปรุงุระบบสอบและกระบวนการให้ ้feedback ชั้้�นปีทีี่่� 1
	จ ากตารางที่่� 4 ข้้อเสนอแนะของนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 
1 สะท้้อนถึึงความไม่่พร้้อมในการสอบ Progress Test โดย
เฉพาะเนื้้�อหาท่ี่�ยัังไม่่ครอบคลุุมตามช่่วงเวลาเรีียน และระดัับ
ความยากของข้อ้สอบท่ี่�เกิินความเข้้าใจในปีแีรก นอกจากนี้้�ยังัมีี
ข้อ้เสนอเกี่่�ยวกับัการปรับัระบบ เช่น่ การขอเฉลย การแจ้ง้เตืือน
ล่ว่งหน้้า และการจัดัเวลาสอบให้้เหมาะสม รวมถึึงข้อ้คิดิเห็็นเชิงิ
บวกท่ี่�ชื่่�นชมการสอบในฐานะเครื่่�องมืือฝึึกฝนที่่�ดีี ข้อ้เสนอเหล่า่
นี้้�สามารถใช้้พััฒนาระบบสอบให้้เหมาะกัับผู้้�เรีียนระดัับต้้นได้้

	 2.2 ข้้อเสนอแนะของนัักศึึกษาแพทย์์ที่่�สามารถนำำ�ไป
ใช้ป้รับัปรุงุระบบสอบและกระบวนการให้ ้feedback ชั้้�นปีทีี่่� 2
	จ ากตารางที่่� 5 แสดงข้้อเสนอแนะของนัักศึึกษาแพทย์์
ชั้้�นปีีที่่� 2 จำำ�นวน 14 คน ซึ่่�งแม้้จะมีีจำำ�นวนน้้อยกว่่าชั้้�นปีีอื่่�น แต่่
มีีข้้อเสนอที่่�หลากหลายและสะท้้อนความเข้้าใจต่่อระบบสอบ
มากขึ้้�น โดยข้้อเสนอที่่�พบมากที่่�สุุด ได้้แก่่ การต้้องการเฉลย
ข้้อสอบและคำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิม การแจ้้งสถิิติิคะแนนหรืือบทท่ี่�
อ่อ่น ข้อ้คิดิเห็น็เกี่่�ยวกับช่ว่งเวลาสอบ และรูปูแบบข้อ้สอบที่่�ควร
เชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหาที่่�เรีียน นอกจากนี้้� นัักศึึกษาบางรายแสดง
ความพึึงพอใจต่่อระบบสอบ โดยเห็็นว่่าช่่วยฟื้้�นความจำำ�และใช้้
เตรีียมสอบระยะยาวได้้ดีี

	 2.3 ข้้อเสนอแนะของนัักศึกึษาแพทย์ท์ี่่�สามารถนำำ�ไปใช้้
ปรัับปรุุงระบบสอบ และกระบวนการให้้ feedback ชั้้�นปีีที่่� 3
	 จากตารางที่่� 6 แสดงข้้อเสนอแนะของนัักศึึกษาแพทย์์
ชั้้�นปีีที่่� 3 ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความเข้้าใจต่่อระบบสอบมากขึ้้�นและมีี
การเสนอแนวทางเพื่่�อปรัับปรุุงทั้้�งรูปูแบบการสอบ การจัดัเวลา 
และระบบ feedback ข้้อเสนอสำำ�คััญ ได้้แก่่ ความต้้องการ
เฉลยข้้อสอบและการวิิเคราะห์์ผลสอบรายบุุคคล ความเหมาะ
สมของช่่วงเวลาสอบ การปรัับรููปแบบข้้อสอบให้้หลากหลาย 
รวมถึึงการเปิิดโอกาสให้้ทบทวนข้้อสอบได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง บาง
รายแสดงถึึงความไม่่ชอบรูปูแบบสอบออนไลน์ ์และเสนอให้้ใช้้ 
on-site หรืือ paper-based แทน 

ตารางที่่� 1 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของ

				    ระดัับความคิิดเห็็นต่่อประโยชน์์ของการสอบ 	

  จำำ�แนกตามชั้้�นปีี

ชั้้�นปีี จำำ�นวน ประโยชน์์ของการสอบ 
(Mean±S.D.)

การแปลผล

ปีี 1 181 3.57±1.16 มาก
ปีี 2 153 3.97±0.84 มาก
ปีี 3 143 3.92±1.08 มาก

S.D.=standard deviation

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า นัักศึึกษาแพทย์์ระดัับปรีีคลิินิิก
ทุุกชั้้�นปีีมีีสััดส่่วนผู้้�ที่่�เห็็นว่่าช่่วงเวลาสอบมีีความเหมาะสม
มากกว่่าร้้อยละ 75 นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 มีีสััดส่่วนความเห็็นว่่า
เหมาะสมสููงที่่�สุุด คืือ 90.79% (138 คน) ขณะที่่�ชั้้�นปีีที่่� 1 มีี
สััดส่่วนต่ำำ��ที่่�สุุด คืือ 78.45% (142 คน) ด้้านความคิิดเห็็นว่่า 
“ไม่่เหมาะสม” มีีสััดส่่วนต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 25 ทุุกชั้้�นปีี โดยชั้้�นปีี
ที่่� 2 มีีจำำ�นวนนัักศึึกษาที่่�ตอบว่่า “ไม่่เหมาะสม” น้้อยที่่�สุุด คืือ 
14 คน (9.21%) ความแตกต่่างของร้้อยละระหว่่างชั้้�นปีีที่่�มีีค่่า
สููงสุุดและต่ำำ��สุุดอยู่่�ที่่� 12.34%
	วั ัตถุุประสงค์์ที่่� 2 เพ่ื่�อรวบรวมและสัังเคราะห์์ข้้อ
เสนอแนะจากคำำ�ถามปลายเปิิดของนัักศึึกษาแพทย์์เพื่่�อนำำ�ไป
ปรับัปรุงุระบบสอบและกระบวนการให้้ feedback ให้้สอดคล้อ้ง
กัับความต้้องการของผู้้�เรีียน
	 การวิิเคราะห์์ในส่่วนนี้้�มุ่่�งเน้้นการประมวลข้้อมููลคำำ�
ตอบปลายเปิิดที่่�นัักศึึกษาให้้ไว้้ภายหลัังการสอบ ซึ่่�งจััดเก็็บใน
รููปแบบออนไลน์์โดยไม่่มีีการระบุุตััวตน ผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ข้้อความที่่�
ได้้มาวิิเคราะห์์โดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา เพื่่�อจััดกลุ่่�มตาม
ประเด็น็ท่ี่�ปรากฏบ่่อย และสังัเคราะห์เ์ป็น็หมวดหมู่่�ของข้้อเสนอ
แนะที่่�สะท้้อนความคาดหวัังของผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้เห็็นความแตก
ต่่างของประสบการณ์์และข้้อเสนอแนะของนัักศึึกษาในแต่่ละ
ช่่วงปีีการศึึกษา จึึงขอนำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์แบบแยกตาม
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	วั ตถุุประสงค์์ที่่� 3 เพื่่�อสัังเคราะห์์แนวทางการพััฒนา
รููปแบบการสอบ Progress Test ให้้มีีคุุณภาพ สอดคล้้องกัับ
แนวคิิด OBE และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ระยะยาวของนัักศึึกษา
แพทย์์ โดยอิิงจากข้้อเสนอแนะของนัักศึึกษาแพทย์์ระดัับปรีี
คลิินิิกที่่�ได้้จากการวิิจััย
	จ ากการวิิเคราะห์์คำำ�ตอบแบบปลายเปิิดของนัักศึึกษา
แพทย์์ระดัับปรีีคลิินิิก ชั้้�นปีีที่่� 1–3 พบแนวโน้้มของความ
ต้้องการท่ี่�มีีความสอดคล้้องกัันระหว่่างชั้้�นปีี และสามารถจััด

กลุ่่�มประเด็็นเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางพััฒนาในเชิิงระบบ ดัังแสดง
ในตารางที่่� 7
	 การสัังเคราะห์์ข้้อเสนอแนะในตารางนี้้�แสดงให้้เห็็น
ว่่าข้้อมููลจากทั้้�ง 3 ชั้้�นปีีสามารถใช้้เป็็นฐานข้้อมููลเพ่ื่�อพััฒนา
ระบบสอบ Progress Test ในเชิิงระบบ โดยเฉพาะการจััดให้้
มีี feedback รายบุุคคล การเข้้าถึึงข้้อสอบย้้อนหลััง และการ
เลืือกช่่วงเวลาสอบที่่�เหมาะสม ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับหลัักการ OBE 
และการสร้้างพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ระยะยาวตาม SDL

ตารางท่ี่� 2 แสดงค่่าเฉล่ี่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดับัความพึึงพอใจต่อระบบ e-testing และระบบ feedback จำำ�แนก 
	 ตามชั้้�นปีี

ชั้้�นปีี จำำ�นวน ประโยชน์์ของการสอบ (Mean±S.D.) การแปลผล ความพึึงพอใจต่่อระบบ feedback 
(Mean±S.D.)

การแปลผล

ปีี 1 181 4.33±0.90 มาก 4.24±0.82 มาก
ปีี 2 153 4.39±0.76 มาก 4.16±0.88 มาก
ปีี 3 143 4.28±0.98 มาก 4.19±1.05 มาก

S.D.=standard deviation

ตารางที่่� 3 ความเห็็นของนัักศึึกษาแพทย์์ต่่อความเหมาะสมของช่่วงเวลาสอบ (แยกตามชั้้�นปีี)

ชั้้�นปีี จำำ�นวน (เหมาะสม) ร้้อยละ (เหมาะสม) จำำ�นวน (ไม่่เหมาะสม) ร้้อยละ (ไม่่เหมาะสม)

ชั้้�นปีีที่่� 1 142 78.45 39 21.55
ชั้้�นปีีที่่� 2 138 90.79 14 9.21
ชั้้�นปีีที่่� 3 117 82.98 24 17.02

ตารางท่ี่� 4 ข้อ้เสนอแนะของนัักศึกึษาแพทย์์ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้ป้รับัปรุงุระบบสอบและกระบวนการให้้ feedback ชั้้�นปีีที่่� 1 (จำำ�นวน    
 ผู้้�ตอบแบบสอบถาม: 181 คน จำำ�นวนที่่�ตอบคำำ�ถามปลายเปิิด: 45 คน)

หมวดหมู่่�ข้้อเสนอแนะ จำำ�นวนข้้อความ ตััวอย่่างข้้อความ

ข้้อสอบยาก/ยัังไม่่ครบเนื้้�อหา 28 ข้้อสอบยากไปสำำ�หรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1
ยัังไม่่ได้้เรีียนเนื้้�อหาหลายเรื่่�องที่่�ออกสอบ

ต้้องการเฉลย/อธิิบายเพิ่่�มเติิม 1 ควรมีีเฉลยให้้นัักศึึกษาด้้วยว่่าแต่่ละข้้อตอบอะไรบ้้าง
ไม่่มีีข้้อเสนอเพิ่่�มเติิม 11 ทำำ�เครื่่�องหมาย -
ข้้อสอบไม่่สอดคล้้องเนื้้�อหา/เนื้้�อหากว้้าง 2 เนื้้�อหาท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัับ block ที่่�เรีียนผ่่านมาค่่อนข้้างต่่างจากที่่�

ออกสอบ ข้้อสอบยัังไม่่ค่่อยสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาที่่�เรีียน
ข้้อคิิดเห็็นเชิิงบวก/ชื่่�นชมระบบสอบ 2 ถืือว่่าเป็็นการฝึึกที่่�ดีี

ชอบระบบสอบแบบนี้้�ค่่ะ
ข้้อเสนอเรื่่�องเวลา/แจ้้งเตืือนก่่อนสอบ 2 ควรมีีการแจ้้งเตืือนว่่ามีีการสอบล่่วงหน้้ากว่่านี้้�

อยากให้้แจ้้งกำำ�หนดสอบล่่วงหน้้าเพื่่�อเตรีียมตััว
ข้้อสอบไม่่สมบููรณ์์/ข้้อผิิดพลาด 1 บางข้้อ choice หายครัับ

หมายเหตุุ: จำำ�นวนข้้อความในตารางอาจมากกว่่าจำำ�นวนผู้้�ให้้คำำ�ตอบปลายเปิิด เนื่่�องจากนัักศึึกษาบางรายให้้ข้้อเสนอแนะมากกว่่า 1 ประเด็็นในคำำ�ตอบเดีียว
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ตารางท่ี่� 5 ข้อ้เสนอแนะของนัักศึกึษาแพทย์์ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้ป้รับัปรุงุระบบสอบและกระบวนการให้้ feedback ชั้้�นปีีที่่� 2 (จำำ�นวน 
 ผู้้�ตอบแบบสอบถาม: 153 คน จำำ�นวนที่่�ตอบคำำ�ถามปลายเปิิด: 14 คน)

หมวดหมู่่�ข้้อเสนอแนะ จำำ�นวนข้้อความ ตััวอย่่างข้้อความ

ต้้องการเฉลย/คำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิม 6 เฉลยคำำ�ตอบถููกผิิดเมื่่�อการสอบจบลง
หลัังหมดเวลาสอบอยากให้้มีีเฉลยออกมาให้้ด้้วย

การแจ้้งจุุดอ่่อน/คะแนนวิิเคราะห์์ 3 ถ้้าเป็็นไปได้้อยากให้้มีีการบอกว่่าบทไหนที่่�เราอ่่อน
บอกหััวข้้อที่่�เราต้้องทบทวนจะดีีมากค่่ะ

ข้้อสอบยาก/ไม่่ตรงกัับที่่�เรีียน 3 ข้้อสอบบางเรื่่�องยัังไม่่ได้้เรีียนมาก่่อนเลย
ข้้อที่่�คล้้าย NLE ออก choice แบบกำำ�กวม

ข้้อเสนอเกี่่�ยวกัับช่่วงเวลาสอบ 3 รอบนี้้�สอบใกล้้ช่่วงสอบเกิินไปครัับ
อยากให้้มีีเวลาเตรีียมตััวมากกว่่านี้้�

ข้้อเสนอรููปแบบข้้อสอบ/การนำำ�ไปใช้้ 1 ถ้้าข้้อสอบตรงกัับ block ที่่�เรีียน แล้้วห่่างมา 1 เดืือน จะช่่วย
ฟื้้�นความจำำ�ได้้ครัับ

ข้้อคิิดเห็็นเชิิงบวก 1 ที่่�ทำำ�อยู่่�ก็็ดีีแล้้วครัับ
ระบบสอบ/ปััญหาภาพ 1 ช่่วยเช็็คข้้อที่่�เป็็นรููป
ไม่่มีีข้้อเสนอเพิ่่�มเติิม 1 ทำำ�เครื่่�องหมาย -

หมายเหตุุ: จำำ�นวนข้้อความในตารางอาจมากกว่่าจำำ�นวนผู้้�ให้้คำำ�ตอบปลายเปิิด เนื่่�องจากนัักศึึกษาบางรายให้้ข้้อเสนอแนะมากกว่่า 1 ประเด็็นในคำำ�ตอบเดีียว

ตารางท่ี่� 6 ข้อ้เสนอแนะของนัักศึกึษาแพทย์์ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้ป้รับัปรุงุระบบสอบและกระบวนการให้้ feedback ชั้้�นปีีที่่� 3 (จำำ�นวน 
	ผู้้�ตอบแบบสอบถาม: 143 คน จำำ�นวนที่่�ตอบคำำ�ถามปลายเปิิด: 21 คน)

หมวดหมู่่�ข้้อเสนอแนะ จำำ�นวนข้้อความ ตััวอย่่างข้้อความ

ต้้องการเฉลย/คำำ�อธิิบายเพิ่่�มเติิม 7 อยากมีีเฉลย และคำำ�อธิิบาย
ควรมีีเฉลยว่่าผิิดตรงไหน

เวลาและช่่วงเวลาสอบที่่�เหมาะสม 6 อยากให้้จััดสอบในวัันว่่างของ นศพ.
ไม่่ควรจััดใกล้้สอบ block หรืือทัันทีีหลัังคลาส

ต้้องการผลวิิเคราะห์์/สถิิติิ 4 อยากให้้มีี distribution กราฟคะแนน
อยากรู้้�คะแนนเฉลี่่�ยของชั้้�นปีี

ข้้อเสนอรููปแบบการสอบ (online/on-site/paper) 4 อยากสอบแบบ paper เพราะขีีดเขีียนได้้
อยากมีีสอบ on-site เพื่่�อความตั้้�งใจมากขึ้้�น

การอััปเดตข้้อสอบ/เปิิดสอบต่่อเนื่่�อง 2 อยากเปิิดสอบได้้ตลอดเพื่่�อทบทวน
อยากให้้มีีการอััปเดตข้้อสอบเป็็นระยะ ๆ

ไม่่มีีข้้อเสนอเพิ่่�มเติิม 3 ทำำ�เครื่่�องหมาย -

หมายเหตุุ: จำำ�นวนข้้อความในตารางอาจมากกว่่าจำำ�นวนผู้้�ให้้คำำ�ตอบปลายเปิิด เนื่่�องจากนัักศึึกษาบางรายให้้ข้้อเสนอแนะมากกว่่า 1 ประเด็็นในคำำ�ตอบเดีียว

ตารางที่่� 7 การสัังเคราะห์์ข้้อเสนอแนะจากนัักศึึกษาแพทย์์ทั้้�ง 3 ชั้้�นปีี

ประเด็็นพััฒนา ข้้อเสนอแนะจากนัักศึึกษา การเชื่่�อมโยงกัับแนวคิิด OBE/SDL

การให้้ผลสอบแบบเฉลยและ feedback ที่่�
วิิเคราะห์์ได้้

นัักศึึกษาทุุกชั้้�นปีีเรีียกร้้องการเฉลย พร้้อมคำำ�
อธิิบาย และการแจ้้งจุุดอ่่อนรายหััวข้้อ (ปีี 1–3)

สะท้้อนหลัักการ Assessment for Learning และ Self-
Evaluation ตามแนวคิิด OBE และ SDL

ช่่วงเวลาสอบที่่�เหมาะสม นักัศึกึษาปี ี2 เสนอให้จ้ัดัสอบให้ต้รงกับั block 
ที่่�เรีียน ส่่วนปีี 3 ขอไม่่ให้้สอบติิดกัับช่่วงสอบ
จริิงหรืือวัันเรีียนหนััก

ส่่งเสริิมการจััดเวลาเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (self-
regulation) ลดความเครียีดและเพิ่่�มประสิทิธิิผลการเรียีนรู้้�



เวชสารสงขลานครินทร์ ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 ก.ย.-ธ.ค. 2568

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษาแพทย์ระดับปรีคลินิกต่อ Progress Test                          พรพิมล ปิลันธนาภรณ์

154

ตารางที่่� 7 (ต่่อ)

ประเด็็นพััฒนา ข้้อเสนอแนะจากนัักศึึกษา การเชื่่�อมโยงกัับแนวคิิด OBE/SDL

การให้้ผลสอบแบบเฉลยและ feedback ที่่�
วิิเคราะห์์ได้้

นัักศึึกษาทุุกชั้้�นปีีเรีียกร้้องการเฉลย พร้้อมคำำ�
อธิิบาย และการแจ้้งจุุดอ่่อนรายหััวข้้อ (ปีี 1–3)

สะท้้อนหลัักการ Assessment for Learning และ Self-
Evaluation ตามแนวคิิด OBE และ SDL

ช่่วงเวลาสอบที่่�เหมาะสม นักัศึกึษาปี ี2 เสนอให้จ้ัดัสอบให้ต้รงกับั block 
ที่่�เรีียน ส่่วนปีี 3 ขอไม่่ให้้สอบติิดกัับช่่วงสอบ
จริิงหรืือวัันเรีียนหนััก

ส่่งเสริิมการจััดเวลาเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (self-
regulation) ลดความเครียีดและเพิ่่�มประสิทิธิิผลการเรียีนรู้้�

รููปแบบการสอบที่่�หลากหลาย นักัศึกึษาปีี 3 ต้อ้งการสอบแบบ paper-based 
หรืือ on-site บ้้าง เพื่่�อมีีสมาธิิและขีีดเขีียนได้้

สนัับสนุุนแนวคิด differentiated assessment และรููป
แบบที่่�เหมาะกัับลัักษณะการเรีียนรู้้�เฉพาะบุุคคล

ความต่่อเนื่่�องและการเข้้าถึึงข้้อสอบเพื่่�อ
ทบทวน

นัักศึึกษาปีี 2–3 เสนอให้้สามารถ “กลัับมาท
บทวนข้้อสอบเก่่า” หรืือ “เปิิดสอบซ้ำำ��ได้้” เพื่่�อ
ทบทวนในระยะยาว

ส่่งเสริิม lifelong learning และวางแผนพััฒนาได้้ด้้วย
ตนเอง (SDL)

การสื่่�อสารเป้้าหมายของ Progress Test นัักศึึกษาปีี 1 ส่่วนใหญ่่ยัังไม่่เข้้าใจว่่าเป็็นการ
สอบเพื่่�อเรีียนรู้้� ไม่่ใช่่สอบตััดสิินผล จึึงเสนอ
ให้้มีีการปฐมนิิเทศหรืือคู่่�มืืออธิิบาย

สร้้างความเข้้าใจต่่อบทบาทของการสอบ formative 
สอดคล้้องกัับหลัักการของ OBE และการปลููกฝัังทััศนคติิ
การเรีียนรู้้�ระยะยาว

SDL=self-directed learning; OBE=outcome-based education

วิิจารณ์์
	ผ ลการศึึกษานี้้�แสดงให้้นัักศึึกษาแพทย์์ระดัับปรีีคลิินิิก

มีีความคิิดเห็็นเชิิงบวกต่่อระบบการสอบ Progress Test ใน

หลายด้า้น โดยเฉพาะระบบสอบออนไลน์แ์ละการให้ ้feedback 

รายบุคุคล ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับแนวคิดิ OBE และ SDL ที่่�เน้น้การ

ประเมิินเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง มากกว่่าการวััดผล

ระยะสั้้�น10,11 ผลลััพธ์น์ี้้�ยังัสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยันานาชาติทิี่่�ชี้้�ว่า่ 

Progress Test มีีบทบาทสำำ�คััญในการกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ระยะ

ยาวและช่ว่ยให้้ผู้้�เรียีนสามารถติดตามพััฒนาการของตนเองได้้2

	ด้ ้านการให้้ feedback นัักศึึกษาทุุกชั้้�นปีีเสนอให้้มีีการ

เฉลยข้อ้สอบและให้้คำำ�อธิิบายอย่า่งละเอีียด รวมถึึงการแจ้ง้จุดุ

อ่่อนรายหััวข้้อ ซึ่่�งสะท้้อนความต้้องการ feedback ที่่�มีีความ

หมายและนำำ�ไปใช้้ได้้จริิง แนวโน้้มนี้้�สอดคล้้องกัับบทบาทของ 

feedback ในกรอบ Assessment for Learning ที่่�เน้้นการ

สื่่�อสารเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน6 และงานของ Rattanawaraha และ

คณะ (2019)12 ที่่�ยืืนยัันว่่า feedback รายบุุคคลสามารถช่่วย

ให้้นัักศึึกษาวางแผนการเรีียนรู้้�ระยะยาวและพััฒนาตนเองได้้

อย่่างชััดเจน นอกจากนี้้� Sunee และคณะ (2019)13 ยัังเสนอ

ให้้รายงานผลสอบแบบเจาะลึึกรายหััวข้้อและจััดช่่วงเวลาสอบ

ให้เ้หมาะสมกัับโครงสร้า้งหลักัสูตูร ซึ่่�งก็ส็อดคล้้องกัับข้้อเสนอ

แนะจากนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 และ 3 ในการศึึกษานี้้�

	 นอกจากนี้้� feedback ที่่�นัักศึึกษาได้้รัับก่่อนตอบแบบ

บัันทึึกข้้อมููล ยัังประกอบด้้วยคะแนนรวม รายหััวข้อ เปรีียบ

เทีียบกัับค่่าเฉล่ี่�ยชั้้�นปีี และคำำ�ตอบข้้อที่่�ถููกหรืือผิิด ซึ่่�งช่่วย

เสริิมการประเมิินตนเองในเชิิงลึึกและการวางแผนการเรีียน

รู้้�ที่�ตรงจุุด สอดคล้้องกัับแนวคิด SDL11 และการศึึกษาของ 

Rattanawaraha และคณะ12 ที่่�สนับัสนุนุว่า่ข้อ้มูลูเชิงิรายบุคุคล

สามารถกระตุ้้�นพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงวิิเคราะห์์ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ อย่่างไรก็็ตาม นัักศึึกษาหลายคนยัังเสนอให้้ 

feedback มีีองค์์ประกอบที่่� “ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�” มากขึ้้�น เช่่น 

การแนบเฉลยหรืือคำำ�อธิิบายหลังัสอบ เพ่ื่�อให้้เข้้าใจข้อ้ผิิดพลาด

และนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาตนเองในครั้้�งถััดไป”

	ด้ านช่่วงเวลาสอบ ผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่า

นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 และ 3 ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดสอบให้้

สอดคล้้องกัับโครงสร้้างหลัักสููตร และหลีีกเล่ี่�ยงช่่วงสอบ 

block ขณะที่่�ชั้้�นปีีที่่� 1 เน้้นการสื่่�อสารและแจ้้งเตืือนล่่วงหน้้า

เพื่่�อเตรีียมตััว การจััดตารางสอบที่่�เหมาะสมเช่่นนี้้�สอดคล้้อง

กับังานของ Sunee และคณะ (2019)13 ที่่�เสนอว่า่ช่ว่งเวลาสอบ

เป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญัต่อ่แรงจูงูใจและการจัดัการเรียีนรู้้�ด้ว้ยตนเอง

ในระยะยาว

	ด้ ้านรููปแบบข้้อสอบ ข้้อเสนอจากนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 ที่่�

ต้อ้งการให้ม้ีีการสอบแบบ paper-based หรืือ on-site สะท้้อน

ความต้้องการด้้านปฏิิสััมพัันธ์์กัับข้้อสอบและสมาธิิในการทำำ�

ข้อ้สอบ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับแนวคิดิ differentiated assessment 

ที่่� Schuwirth & van der Vleuten (2019)14 และ Panichchiwa 

(2019)15 ชี้้�ว่่าระบบการประเมิินควรมีีความหลากหลายเพื่่�อ

รองรัับรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกัันของผู้้�เรีียน
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	ด้ านการสื่่�อสารระบบสอบ ข้้อเสนอจากนัักศึึกษาชั้้�นปีี

ที่่� 1 ที่่�ต้้องการปฐมนิิเทศหรืือคู่่�มืืออธิิบายระบบสอบเพิ่่�มเติิม 

แสดงให้เ้ห็น็ถึึงความสำำ�คัญัของการทำำ�ความเข้า้ใจบทบาทของ 

Progress Test ว่่าเป็็นการสอบเพื่่�อการเรีียนรู้้� ไม่่ใช่่การสอบ

ตัดัสิินผล ข้้อนี้้�สอดคล้อ้งกัับแนวคิิด formative assessment 

ที่่�เน้้นการสร้้างทััศนคติิการเรีียนรู้้�ระยะยาวตั้้�งแต่่ช่่วงต้้น

หลัักสููตร

	 ในระดัับสากลประเทศเนเธอร์์แลนด์์ถืือเป็็นหนึ่่�งใน

ผู้้�นำำ�ด้้านการใช้้ Progress Test อย่่างเป็็นระบบ โดยมีีการจััด

สอบ nationwide สำำ�หรัับนัักศึึกษาแพทย์์ทุุกชั้้�นปีี จำำ�นวนกว่่า 

10,000 คน โดยร่ว่มมืือร่ว่มกัันระหว่า่งคณะแพทยศาสตร์ห์ลาย

แห่่ง และจััดสอบทั้้�งหมด 4 ครั้้�งต่่อปีี16 และตั้้�งแต่่ปีี 2022 เริ่่�ม

ใช้้ Computerized Adaptive Progress Test (CA-PT) ซึ่่�ง

มีีความน่่าเชื่่�อถืือสููง ใช้้เวลาน้้อยลง และให้้ feedback ราย

บุคุคลได้แ้ม่น่ยำำ�ยิ่่�งขึ้้�น17 ตรงกันัข้า้มกับัประเทศไทยซึ่่�งยังัจำำ�กัดั

เฉพาะบางช่่วงชั้้�น และยัังไม่่ใช้้ผลสอบในระดัับหลัักสููตรอย่่าง

เต็็มรููปแบบ อย่่างไรก็็ตาม คณะแพทยศาสตร์์ ม.นเรศวร ได้้

เริ่่�มนำำ�ระบบนี้้�มาใช้เ้พื่่�อติดิตามพัฒันาการทางวิชิาการ18 ซึ่่�งเป็น็

ตััวอย่่างการประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือการประเมิินในระดัับภายใน

มหาวิิทยาลััยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	จ ากการสังัเคราะห์์ข้อ้มูลูและข้้อเสนอแนะของนัักศึกึษา

ในงานวิิจััยนี้้� ผู้้�วิิจััยเสนอให้้พััฒนาระบบ Progress Test โดย

เน้น้การสื่่�อสารวััตถุปุระสงค์์อย่า่งชัดัเจน การเชื่่�อมโยงข้้อสอบ

กัับโครงสร้้างหลัักสููตร การออกแบบ feedback ที่่�สะท้้อนผล

รายบุคุคล และการเปิดิทางเลืือกในการจัดัสอบทั้้�งรูปูแบบและ

เวลา เพื่่�อยกระดัับการสอบจากเครื่่�องมืือวััดผล เป็็นกลไกส่่ง

เสริมิการเรียีนรู้้�ระยะยาวอย่า่งยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับรายบุคุคลและ

ระดัับระบบ

สรุุป
	ผ ลการศึึกษานี้้�ชี้้� ให้้เห็็นว่่า นัักศึึกษาแพทย์์ระดัับ 

ปรีีคลิินิิกมีีความพึึงพอใจในระดัับสููงต่่อระบบสอบ Progress 

Test โดยเฉพาะระบบสอบออนไลน์์และ feedback แบบราย

หััวข้อ ซึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คััญในการส่่งเสริิมการประเมิินตนเอง

และวางแผนการเรีียนรู้้�เชิิงวิิเคราะห์์อย่่างเหมาะสม นัักศึึกษา

ชั้้�นปีีที่่� 1 ยัังต้้องการการสนัับสนุุนในการทำำ�ความเข้้าใจรูป

แบบการสอบ ขณะที่่�นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 และ 3 มีีแนวโน้้มใช้้

ผลสอบเพื่่�อพััฒนาตนเองและเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการ

สอบจริงิ ทั้้�งนี้้� ข้อ้เสนอแนะจากคำำ�ตอบปลายเปิดิสะท้อ้นความ

ต้้องการที่่�หลากหลาย เช่่น การเฉลยข้้อสอบพร้้อมคำำ�อธิิบาย 

การวิิเคราะห์์ผลรายหััวข้้อ การจััดตารางสอบ และการสื่่�อสาร

วััตถุุประสงค์์ของการสอบอย่่างชััดเจน

	ผ ลการศึึกษานี้้�สอดคล้้องกัับแนวคิิด OBE และ SDL 

ที่่�มุ่่�งเน้้นการประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง และ

สนัับสนุนุโดยงานวิจิัยัทั้้�งในและต่่างประเทศว่า่ Progress Test 

มีีบทบาทสำำ�คััญในการส่่งเสริิมแรงจููงใจ ความเข้้าใจในเนื้้�อหา 

และการติิดตามพััฒนาการของผู้้�เรีียน การตอบรัับเชิิงบวกต่่อ

ระบบ feedback รายหััวข้้อ และข้้อเสนอให้้มีีเฉลยที่่�ส่่งเสริิม

การเรีียนรู้้� สะท้้อนศัักยภาพของระบบสอบนี้้�ในการขัับเคล่ื่�อน

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ระยะยาว

	ดั งนั้้�น การนำำ�ผลการศึึกษานี้้�ไปใช้้ ควรมุ่่�งเน้้นการ

พััฒนาระบบสอบ Progress Test ให้้ตอบสนองต่่อพฤติิกรรม

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในแต่่ละช่่วงชั้้�นปีี โดยเฉพาะในด้้านการ

ออกแบบ feedback ที่่�มีีความหมาย ชััดเจน และสามารถ

นำำ�ไปใช้้ได้้จริง การจััดตารางสอบให้้สอดคล้้องกัับโครงสร้้าง

หลัักสููตร รวมถึึงการส่ื่�อสารวััตถุุประสงค์์ของการสอบอย่่าง

มีีเป้้าหมายก็็เป็็นปััจจััยสำำ�คััญ ข้้อมููลจากแบบสอบถามยััง

สามารถนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาเครื่่�องมืือสนัับสนุุนเชิิงระบบ 

เช่่น ระบบ early academic warning เพื่่�อระบุุผู้้�เรีียนกลุ่่�ม

เสี่่�ยงผ่่านการประเมิินตนเอง ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การให้้คำำ�ปรึึกษาและ

การดูแูลเฉพาะรายโดยอาจารย์ห์รืือหน่่วยงานวิชิาการได้อ้ย่า่ง

เหมาะสม

	 ในระยะยาว ควรมีีการศึึกษาผลกระทบของระบบสอบ

นี้้�ต่่อพฤติกิรรมการเรีียนรู้้�ในระดับัคลินิิกิ และพัฒันาเครื่่�องมืือ

วัดัพฤติกิรรมระยะยาวที่่�แม่น่ยำำ�และเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการ

ออกแบบ Progress Test ให้้สามารถสนัับสนุุนการประเมิิน

สมรรถนะทางคลิินิกิได้อ้ย่่างเป็น็ระบบมากขึ้้�น เพื่่�อใช้้เป็น็ส่่วน

หนึ่่�งของการประเมิินเพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพวิิชาชีีพแพทย์์
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