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บทคดัย่อ

	 การวิจยัก่ึงทดลองคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบระดบัคะแนนความไวทางจริยธรรมของ 

นักศึกษาพยาบาล กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ยนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 จ�ำนวน 34 ราย แบ่งเป็น 

กลุ่มทดลองจ�ำนวน 17 ราย ซ่ึงไดรั้บรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม และกลุ่มควบคุมจ�ำนวน  

17 ราย ซ่ึงไดรั้บการจดัการเรียนการสอนตามปกติ เกบ็รวบรวมขอ้มูล โดย 1) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม ตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือ เท่ากบั 1.00  2) เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล และแบบประเมินความไวทางจริยธรรม หาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.87 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ Wilcoxon sign rank test และ  

Mann Whitney U test

	 ผลการวจิยัพบวา่ ภายหลงัจากไดรั้บรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรมกลุ่มทดลองมีคะแนน

ความไวทางจริยธรรม มากกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติ (p < .05) กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ีย    

ความไวทางจริยธรรมภายหลงัไดรั้บรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม เท่ากบั 212.41  (S.D. = 0.61) 

ซ่ึงมากกวา่ก่อนไดรั้บรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรมอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติ (p < .05) ดงันั้น 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรมท�ำใหค้วามไวทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลมากข้ึน สามารถ

น�ำไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาพยาบาลต่อไป
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Abstract

	 This quasi-experimental research aimed to compare the ethical sensitivity score of nursing students. 

The sample consisted of 34 second year nursing students, divided into an experimental group (n = 17) and  

a control group (n = 17). The experimental group received the ethical instructional management model, while 

the control group received usual instruction. The research instruments included 1) the ethical instructional 

management model, which yielded a Content Validity Index (CVI) of 1.00, and 2) data collection tools  

consisting of a personal information questionnaire and an ethical sensitivity Score with a Cronbach’s alpha 

coefficient of 0.87. Data were analyzed using the Wilcoxon Signed-Rank Test and the Mann-Whitney U Test.

	 The findings revealed that after receiving the ethical instructional management model, the  

experimental group’s ethical sensitivity scores were significantly higher than those of the control group  

(p < .05). Within the experimental group, the mean ethical sensitivity score post-intervention was 212.41  

(S.D. = 0.61), which was significantly higher than the pre-intervention score (p < .05). The ethical instructional 

management model effectively enhances ethical sensitivity among nursing students. Therefore, this model 

should be integrated into nursing curricula to foster ethical competence in future practitioners.

Keywords: Ethical instructional management model, Ethical sensitivity, Nursing students

ความเป็นมาและความส�ำคญัของปัญหา

	 ปัจจุบนัในยคุศตวรรษท่ี 21 การจดัการเรียนการสอน

มีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งมาก นกัศึกษาพยาบาลมีความรู้

ในภาคทฤษฎี และทกัษะปฏิบติัจากการฝึกปฏิบติัการพยาบาล 

เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผูส้�ำเร็จการศึกษาท่ีมีความพร้อม 

ในการให้การพยาบาลผูป่้วย (Nalubega et al., 2026)  

ขณะท่ีสังคมไทยในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงของ 

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งรวดเร็ว ส่งผลใหเ้กิดวถีิชีวติแบบใหม่ท่ี

ท�ำใหเ้กิดปัญหาดา้นจริยธรรมเพิม่ข้ึน มีคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือให้การพยาบาลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูป่้วย มีการ

ใหก้ารพยาบาลอยา่งเอ้ืออาทร เกิดความตระหนกัในคุณค่า

ความเป็นมนุษยข์องผูป่้วย รู้วา่ส่ิงใดควรหรือส่ิงใดไม่ควร

กระท�ำ (Danaci & Kavalali Erdogan, 2025)

	 การปฏิบติังานในวชิาชีพยาบาล พยาบาลจ�ำเป็นจะตอ้ง

มีความไวทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นความสามารถในการรับรู้

ถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเม่ือมีปัญหาทางจริยธรรมหรือมี 

ความขดัแยง้ มีความเส่ียงท่ีอาจเกิดเป็นปัญหาทางจริยธรรม 

การรับรู้ความเส่ียงและรับรู้ปัญหาจากสถานการณ์  

โดยองค์ประกอบของทักษะความไวทางจริยธรรม 

ประกอบดว้ย อารมณ์ของบุคคลต่อปัญหาทางจริยธรรม 

การให้คุณค่า ความตระหนักรู้ต่อปัญหาทางจริยธรรม 

ความรับผิดชอบและบทบาทหน้าท่ี การใชเ้หตุผลทาง

จริยธรรม การตดัสินใจทางจริยธรรม และการแสดงออก

ทางจริยธรรม (Lutzen, Dahlqvist, Eriksson, & Norberg, 

2006) ความไวทางจริยธรรมจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือมีการรับรู้ 

การประเมินเหตุการณ์ การตีความ และการกระตุน้ความคิด 

อารมณ์ และความรู้สึกว่ามีผลกระทบต่อตนเองและ 

ผูอ่ื้นอยา่งไร ความไวทางจริยธรรมมีความส�ำคญัต่อวชิาชีพ

พยาบาลอย่างมาก เพราะในการปฏิบติัการพยาบาลต่อ 

ผูป่้วยนั้น หากพยาบาลมีความไวทางจริยธรรมจะน�ำไปสู่

การตดัสินใจเพ่ือแกไ้ขปัญหาดา้นจริยธรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ท�ำให้ไม่เกิดพฤติกรรมจริยธรรมท่ีดีในการดูแลผูป่้วย 

ท่ีพึงปฏิบติั ในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังาน 

ความไวทางจริยธรรมเป็นส่ิงส�ำคญัส�ำหรับพยาบาลจะมี

ความสามารถรับรู้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพื่อน�ำ

ไปตดัสินใจในการแกปั้ญหาทางจริยธรรมท่ีเกิดข้ึน ทั้งน้ี
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ทกัษะเหตุผลทางจริยธรรมเป็นการใชเ้หตุผลในการเลือก

ท่ีจะกระท�ำหรือไม่กระท�ำพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง  

ซ่ึงจะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจ หรือแรงจูงใจท่ีอยูเ่บ้ือง

หลงัการกระท�ำต่างๆ ของแต่ละบุคคล (Wongsuwan, 2014) 

เป็นปัจจยัท่ีส�ำคญัในการพฒันาใหน้กัศึกษาพยาบาลเป็น

พยาบาลท่ีมีจริยธรรมในอนาคต

	 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นว่าความไวทางจริยธรรมเป็น

ทกัษะท่ีตอ้งอาศยัการเรียนรู้และการฝึกฝน ดงันั้น จึงมี

ความจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเตรียมนักศึกษาพยาบาล 

ใหมี้ความไวจริยธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมใหน้กัศึกษา

สามารถเผชิญกบัประเด็นขดัแยง้ทางจริยธรรมไดอ้ยา่ง 

มีประสิทธิภาพ (Chaowalit & Sutharangsee, 2001)  

การจะท�ำให้นักศึกษาเกิดความไวทางจริยธรรมไดน้ั้น  

จะตอ้งมีการประยกุตสู่์การจดัการเรียนการสอนทางการ

พยาบาลท่ีมีการเสริมสร้างความไวทางจริยธรรมส�ำหรับ

พยาบาล โดยวิธีการสอนอาจใชร่้วมกนัหลากหลายวิธี  

เช่น การอภิปรายกลุ่ม การใชก้รณีศึกษา การสะทอ้นคิด 

เป็นตน้ ซ่ึงมีความส�ำคญัในการเตรียมความพร้อมของ

นกัศึกษาพยาบาลเขา้สู่วิชาชีพ และควรพฒันาการเรียน

การสอนอยา่งต่อเน่ือง แมว้า่จะจบการศึกษาแลว้ กย็งัคง

ตอ้งมีแนวทางในการพฒันาความไวทางจริยธรรมจาก

ประสบการณ์จริง (Inthararat, 2014) 

	 รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์บ  

(Kolb, 1984) เป็นรูปแบบการจดัการเรียนการสอนหน่ึง 

ท่ีจะช่วยกระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิดความเขา้ใจโดยเช่ือมโยง

ความคิด วเิคราะห์จากสถานการณ์ อาจเกิดจากประสบการณ์

ท่ีนักศึกษาเคยผ่านมาในอดีต รวมไปถึงประสบการณ์ 

ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียน ซ่ึงน�ำขอ้มูลมาพดูคุย แลกเปล่ียน 

ตีความ หรือสะทอ้นคิด เพ่ือตรวจสอบและท�ำความเขา้ใจ

เพ่ือใหเ้กิดทกัษะและวธีิคิดใหม่ๆ ซ่ึงคอลบ์ (Kolb, 1984) 

ไดอ้ธิบาย รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอลบ์ 

(Kolb’s experiential learning model) ประกอบดว้ย  

4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete 

Experience) 2) การไตร่ตรอง (Reflective Observation) 

3) การสรุปเป็นหลกัการนามธรรม (Abstract Conceptu-

alization) 4) การทดลองปฏิบติัจริง (Active Experience) 

ซ่ึงงานวิจัยน้ีจะใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ดา้นจริยธรรมตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

ของคอล์บ (Kolb, 1984) เพ่ือช่วยกระตุน้ให้นักศึกษา 

มีความรู้ ไดเ้ช่ือมโยงความคิด จากการวเิคราะห์สถานการณ์ 

อภิปราย จนได้ข้อสรุป และน�ำไปปฏิบัติจริงในการ 

ฝึกปฏิบติั ซ่ึงมี 4 ขั้นตอน คือ 1) ประสบการณ์รูปธรรม 

โดยผูว้ิจยัจะทบทวนหลกัจริยธรรมวิชาชีพและทบทวน

แนวคิดทางจริยธรรมใหก้บันกัศึกษา และใหน้กัศึกษาอ่าน

กรณีศึกษาท่ีผูว้ิจยัเตรียมมา เป็นสถานการณ์เก่ียวกับ

จริยธรรมทางการพยาบาลในการปฏิบติังานบนหอผูป่้วย 

2) การไตร่ตรอง ผูว้ิจยัให้นักศึกษาเขียนการสะทอ้น 

ความคิด อารมณ์ และความรู้สึกของนกัศึกษาจากสถานการณ์

กรณีศึกษาทางจริยธรรมทางจริยธรรมท่ีเตรียมไว ้ 3) การสรุป

เป็นหลกัการนามธรรม ใหน้กัศึกษาเขียนวเิคราะห์ปัญหา

ประเด็นจริยธรรมจากสถานการณ์ทางจริยธรรมท่ีผูว้ิจยั

ไดเ้ตรียมให้โดยใชห้ลกัจริยธรรมทางการพยาบาลและ

แนวคิดดา้นจริยธรรม จากนั้นใหน้กัศึกษาอภิปรายร่วมกนั 

และผูว้ิจยัให้ขอ้เสนอแนะ เพ่ือให้นกัศึกษาไดน้�ำไปใช ้

ในการฝึกปฏิบติัในรายวิชาปฏิบติัหลกัการและเทคนิค 

การพยาบาล 2 ต่อไป 4) การทดลองปฏิบติัจริง ข้ึนฝึกปฏิบติั 

ในรายวชิาปฏิบติัหลกัการและเทคนิคการพยาบาล 2 จ�ำนวน 

3 สปัดาห์ และ Post Conference กบัอาจารยป์ระจ�ำกลุ่ม

เก่ียวกบัปัญหาจริยธรรมในการปฏิบติังาน และรับขอ้เสนอ

แนะจากอาจารยป์ระจ�ำกลุ่มในสปัดาห์ท่ี 3 ของการจดัการ

เรียนการสอน และพบผูว้ิจยัอีกคร้ังในวนัสุดทา้ยของ 

การฝึกปฏิบติัเพ่ือวเิคราะห์สถานการณ์เก่ียวกบัจริยธรรม

ทางการพยาบาลในการปฏิบติังานบนหอผูป่้วย 

	 นอกจากน้ีการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการฝึกปฏิบติัการพยาบาล

ในระยะหลงัคลอดของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 โดยใช้

รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์บ (Kolb, 

1984) ผลการวจิยั พบวา่ นกัศึกษาพยาบาลท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม

มีค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรม สูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม อยา่งมีนยัส�ำคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0 .05 (Sriaporn, Chuto, Suphawitphatthana, 

& Tantranon, 2013) จากการทบทวนวรรณกรรมเร่ือง 

ผลของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาปฏิบติัการ

พยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายตุ่อทศันคติเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั
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ธรรมศาสตร์ โดยใชแ้นวคิดของคอลบ์ (The Kolb’s model) 

พบว่า ภายหลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอน 

ในรายวชิาปฏิบติัการพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูสู้งอายท่ีุสร้างข้ึน 

นกัศึกษาพยาบาลมีค่าเฉล่ียทศันคติเชิงจริยธรรมโดยรวม

สูงข้ึน อยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดบั 0 .05 (Mamom 

&  Raethong, 2014)

	 ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรมทางการ

พยาบาลจึงมีบทบาทท่ีส�ำคญัต่อนกัศึกษาพยาบาลท�ำให ้

ผู ้วิจัยสนใจจัดท�ำรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ดา้นจริยธรรมตามแนวคิดของคอลบ์ (The Kolb’s model) 

เพ่ือใหไ้ดห้ลกัฐานเชิงประจกัษท่ี์จะเป็นประโยชนต่์อการ

จดัการเรียนการสอนนกัศึกษา ความรู้ท่ีจะไดจ้ากการศึกษา

คร้ังน้ี จะช่วยยืนยนัถึงประสิทธิผลและความเหมาะสม

ของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรมต่อ

ความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล ซ่ึงจะเป็น

ประโยชนต่์อการดูแลผูป่้วยต่อไป

วตัถุประสงค์การวจิยั

	 1. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนความไวทางจริยธรรม 

ของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังได้รับรูปแบบ 

การจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม

	 2. เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนความไวทางจริยธรรมของ

นกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บรูปแบบการจดัการเรียนการสอน

ดา้นจริยธรรมและนกัศึกษาท่ีไดรั้บการจดัเรียนการสอน

ตามปกติ

สมมตฐิานในการวจิยั 

	 1. ค่าเฉล่ียคะแนนความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษา

พยาบาลภายหลงัไดรั้บรูปแบบการจดัการเรียนการสอน

ดา้นจริยธรรมสูงกวา่ก่อนไดรั้บรูปแบบการจดัการเรียน

การสอนดา้นจริยธรรม

	 2. ค่าเฉล่ียคะแนนความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษา

พยาบาลท่ีไดรั้บรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้น

จริยธรรมสูงกว่าของนักศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บการจดั 

การเรียนการสอนตามปกติ

กรอบแนวคดิทีใ่ช้ในการวจิยั

	 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัน�ำ 

รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอลบ์ (Kolb, 1984) 

มาเป็นกรอบในการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนการสอน

ดา้นจริยธรรม ประกอบดว้ยประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน  

ไดแ้ก่ 1) ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience) 

2) การไตร่ตรอง (Reflective Observation) 3) การสรุป 

เป็นหลกัการนามธรรม (Abstract Conceptualization)  

4) การทดลองปฏิบติัจริง (Active Experience) ส�ำหรับ

นกัศึกษาพยาบาลซ่ึงจากงานวจิยัมีขอ้สนบัสนุนวา่รูปแบบ

การจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรมจะท�ำใหน้กัศึกษา

พยาบาลมีความไวทางจริยธรรม (ดงัภาพท่ี 1)

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนด้านจริยธรรม

ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ

คอล์บ (Kolb’s experiential learning model) 

1) 	ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience) 

2) 	การไตร่ตรอง (Reflective Observation) 

3)	การสรุปเป็นหลกัการนามธรรม (Abstract 	

	 Conceptualization) 

4) 	การทดลองปฏิบติัจริง (Active Experience)

ความไวทางจริยธรรม

- อารมณ์ของบุคคลต่อปัญหาทางจริยธรรม 

- การใหคุ้ณค่า 

- ความตระหนกัรู้ต่อปัญหาทางจริยธรรม  

- ความรับผดิชอบและบทบาทหนา้ท่ี 

- การใชเ้หตุผลทางจริยธรรม 

- การตดัสินใจทางจริยธรรม 

- การแสดงออกทางจริยธรรม

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจิยั
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วธีิการด�ำเนินการวจิยั  

	 วจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (quasi-experimental 

research) ชนิดสองกลุ่มวดัก่อนและหลงัการทดลอง  

(two group pre-test, post-test design) 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง

	 ประชากร คือ นกัศึกษาพยาบาล หลกัสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต ชั้นปีท่ี 2 รุ่นท่ี 73 วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี พทุธชินราช จ�ำนวน 86 คน

	 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีคดัเลือกโดยวธีิการเลือก

แบบเจาะจง (purposive sampling) ไดแ้ก่ นกัศึกษาพยาบาล

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตชั้นปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2565  

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พทุธชินราช   ท่ีลงทะเบียน

เรียนวชิาปฏิบติัหลกัการและเทคนิคการพยาบาล 2 ระหวา่ง

วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566-28 พฤษภาคม 2566 จากนั้นผูว้จิยั

ท�ำการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple random sampling) 

ดว้ยวธีิการจบัฉลากกลุ่มนกัศึกษา เพ่ือจดัสรรเขา้กลุ่มวจิยั 

โดยก�ำหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจ�ำนวน 34 คน  แบ่งเป็น 

กลุ่มทดลอง 17 คน และกลุ่มควบคุม 17 คน การก�ำหนด

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งพิจารณาตามแนวคิดของเบิร์นและโกรฟ 

(Burns & Grove, 2010) ซ่ึงระบุว่าการวิจยัเชิงทดลอง 

(Experimental research) ควรมีกลุ่มตวัอยา่งรวมอยา่งนอ้ย 

30 คน เพ่ือใหเ้พียงพอต่อการวิเคราะห์สถิติอา้งอิง และ

สอดคลอ้งกบัผลการค�ำนวณอ�ำนาจการทดสอบทางสถิติ 

(Power analysis) ท่ีระดบั .80 เม่ือก�ำหนดขนาดอิทธิพล 

(Effect size) เท่ากบั 0.6 ค่านยัส�ำคญัของการทดสอบเท่ากบั 

0.05 ทั้ งน้ีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคุณลกัษณะ 

พ้ืนฐานใกลเ้คียงกนั โดยมีเกณฑก์ารคดัเขา้ (Inclusion 

criteria) ไดแ้ก่ 1) ลงทะเบียนเรียนวชิาปฏิบติัหลกัการและ

เทคนิคการพยาบาล 2 เป็นคร้ังแรก 2) สมคัรใจและยนิยอม

เขา้ร่วมโครงการวจิยั เกณฑก์ารคดัออก (Exclusion criteria) 

ไดแ้ก่ 1) เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนไมค่รบทุกขัน้ตอน 

2) ขอถอนตวัออกจากโครงการขณะท่ีโครงการก�ำลงั 

ด�ำเนินการอยู ่3) ลาออกหรือยติุการเรียน

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั

	 1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ รูปแบบการ

จดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม ตามรูปแบบการเรียน

รู้เชิงประสบการณ์ของคอลบ์ (Kolb, 1984) มี 4 ขั้นตอน 

คือ 1) ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete experience)            

2) การไตร่ตรอง (Reflective observation) 3) การสรุป 

เป็นหลกัการนามธรรม (Abstract conceptualization)  

4) การทดลองปฏิบติัจริง (Active experience) 

	  2.	เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 

		  2.1 แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 

สร้างโดยผูว้จิยั ประกอบ ดว้ย เพศ อายุ

		  2.2	แบบประเมินระดับความไวทางจริยธรรม 

(Rongsawat et al., 2021) มีขอ้ค�ำถามทั้งหมด 43 ขอ้  

ค �ำตอบแบ่งเป็นคะแนน 5 ระดบั (Rating scale) ไดแ้ก่  

5 คะแนน หมายถึง มีการปฏิบติัเป็นประจ�ำ/มากท่ีสุด  

จนถึง 1 คะแนน หมายถึง มีการปฏิบติันอ้ยมาก/นอ้ยท่ีสุด 

โดยมีคะแนนท่ีเป็นไปไดอ้ยูร่ะหวา่ง 1-215 ซ่ึงการแปลผล

คะแนนรวมสูงแสดงถึงกลุ่มตวัอยา่งมีความไวทางจริยธรรม

มาก คะแนนรวมต�่ำแสดงถึงกลุ่มตัวอย่างมีความไว 

ทางจริยธรรมนอ้ย

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั

	 ความตรงของเคร่ืองมือ (Validity)

	 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม ผูว้จิยั

น�ำไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวุฒิ     

จ �ำนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย อาจารยพ์ยาบาลผูส้อนรายวชิา

จริยธรรมทางการพยาบาล จ�ำนวน 1 ท่าน อาจารยพ์ยาบาล

ผูส้อนรายวิชาปฏิบติัหลกัการและเทคนิคการพยาบาล  

2 จ�ำนวน 1 ท่าน และอาจารยพ์ยาบาลสาขาวชิาการพยาบาล

ผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุจ�ำนวน 1 ท่าน ท�ำการตรวจสอบและ

ผลการค�ำนวณค่าความตรงของเคร่ืองมือ (IOC) เท่ากบั 

1.00 

ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวจิยั (Reliability) 

	 แบบประเมินความไวทางจริยธรรม (Rongsawat  

et al., 2021) หาความเช่ือมัน่โดยน�ำไปทดลองใช้กบั

นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่ง 
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จ�ำนวน 30 ราย และน�ำคะแนนท่ีไดว้เิคราะห์หาค่าสมัประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาคได ้เท่ากบั 0.87

การเกบ็รวบรวมข้อมูล

ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มูลโดยมีขั้นตอนการด�ำเนินการ ดงัน้ี 

	 ก. ขั้นเตรียมด�ำเนินการ 

		  1. เขียนโครงการวจิยัเพ่ือขออนุมติัด�ำเนินการและ

ขอทุนสนบัสนุน

		  2.	ศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ สมรรถนะและ

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาพยาบาล 

รวมถึงศึกษาลกัษณะของรายวชิาปฏิบติัหลกัการและเทคนิค

ทางการพยาบาล 2 ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนในรายวชิา

มีระยะเวลากลุ่มละ 3 สปัดาห์ โดยนกัศึกษาจะถูกแบ่งเป็น 

กลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5-6 คน

		  3. วางแผนการจดัการเรียนการสอนโดยการออกแบบ

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม

		  4. ท�ำหนงัสือขอรับการพิจารณารับรองเชิงจริยธรรม

การวจิยั จากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั

	 ข.ขั้นด�ำเนินการ

		  ผูว้จิยัคดัเลือกนกัศึกษาตามเกณฑท่ี์ก�ำหนด ด�ำเนิน

การเก็บรวบรวมขอ้มูลในกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

ดงัน้ี

		  1. ปฐมนิเทศนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง ช้ีแจงวตัถุประสงค ์

และรายละเอียดการท�ำกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 

		  2. ด�ำเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดงัน้ี

				   กลุ่มควบคุม จ�ำนวน 17 ราย

				   ภายหลังจากการได้รับการยินยอม ผู ้วิจัย 

เกบ็รวบรวมขอ้มูล คร้ังท่ี 1 ใหก้ลุ่มควบคุมท�ำแบบบนัทึก

ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง แบบประเมินความไว

ทางจริยธรรมก่อนท�ำกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ

เป็นเวลา 3 สัปดาห์ และคร้ังท่ี 2 ให้กลุ่มควบคุมท�ำ 

แบบประเมินความไวทางจริยธรรม เม่ือเสร็จส้ินการตอบ

แบบประเมินแลว้ หลงัจากเสร็จส้ินการวิจยั ผูว้ิจยัจะให้

ค �ำแนะน�ำ ขอ้เสนอแนะ และน�ำรูปแบบการจดัการเรียน

การสอนด้านจริยธรรมไปสอนเสริมให้กับนักศึกษา 

ในกลุ่มควบคุมและนกัศึกษาท่ีสนใจนอกเวลาเรียน

			   กลุ่มทดลอง จ�ำนวน 17 ราย

	   		  ภายหลงัจากการไดรั้บการยินยอม ผูว้ิจยัเก็บ

รวบรวมขอ้มูล ใหก้ลุ่มทดลองท�ำแบบบนัทึกขอ้มูลส่วน

บุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง แบบประเมินความไวทางจริยธรรม

ก่อนท�ำกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ

การจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรมเป็นเวลา 3 สปัดาห์ 

ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้น

จริยธรรมตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ

คอลบ์ (Kolb, 1984) มี 4 ขั้นตอน คือ 

	 คร้ังที ่1 ก่อนขึน้ฝึกปฏิบัตบินหอผู้ป่วย 

			   - ขั้นตอนที ่1 ประสบการณ์รูปธรรม โดยผูว้จิยั

จะทบทวนหลกัจริยธรรมทางการพยาบาล ไดแ้ก่ ประโยชน์

เก้ือกูล ไม่ท�ำอนัตราย ยติุธรรม ซ่ือสัตย ์ เอกสิทธ์ิ และ 

การบอกความจริง ทบทวนแนวคิดจริยธรรมพ้ืนฐานใน

การปฏิบติัการพยาบาล ไดแ้ก่ ความเอ้ืออาทร ความรับผดิชอบ 

การท�ำหนา้ท่ีแทน และความร่วมมือ ทบทวนคุณค่า และ

ความไวทางจริยธรรม จากนั้นผูว้ิจยัให้นักศึกษาอ่าน 

กรณีศึกษาท่ีผูว้ิจยัเตรียมมา ซ่ึงเป็นสถานการณ์เก่ียวกบั

จริยธรรมทางการพยาบาลในการปฏิบติังานบนหอผูป่้วย 

		  	 - ขั้นตอนที ่2 การไตร่ตรอง ผูว้จิยัใหน้กัศึกษา

เขียนสะทอ้นความคิด อารมณ์ และความรู้สึกของนกัศึกษา

จากสถานการณ์กรณีศึกษาทางจริยธรรม 

			   - ขั้นตอนที ่ 3 การสรุปเป็นหลกัการนามธรรม 

ให้นกัศึกษาเขียนวิเคราะห์ปัญหาประเด็นจริยธรรมจาก

สถานการณ์ทางจริยธรรมท่ีผูว้จิยัไดเ้ตรียมใหโ้ดยใชห้ลกั

จริยธรรมทางการพยาบาลและแนวคิดจริยธรรมพ้ืนฐาน

ในการปฏิบติัการพยาบาล คุณค่า และความไวทางจริยธรรม 

จากนั้นใหน้กัศึกษาอภิปรายร่วมกนั และผูว้จิยัใหข้อ้เสนอ

แนะ เพ่ือให้นักศึกษาไดน้�ำไปใชใ้นการฝึกปฏิบติัการ

พยาบาลในรายวชิาปฏิบติัหลกัการและเทคนิคการพยาบาล 

2 ต่อไป

			   - ขั้นตอนที ่4 การทดลองปฏบัิตจิริง ข้ึนฝึกปฏิบติั

ในรายวิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล  

2  จ�ำนวน 3 สปัดาห์ และ Post Conference กบัอาจารย์

ประจ�ำกลุ่มเก่ียวกบัปัญหาจริยธรรมในการปฏิบติังาน และ

รับขอ้เสนอแนะจากอาจารยป์ระจ�ำกลุ่มในสัปดาห์ท่ี 3  

ของการจดัการเรียนการสอน
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	 คร้ังที ่2 วนัสุดท้ายของการฝึกปฏบัิต ิผูว้จิยัใหน้กัศึกษา

อ่านกรณีศึกษาตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัเตรียมมา ซ่ึงเป็นสถานการณ์

เก่ียวกับจริยธรรมทางการพยาบาลในการปฏิบติังาน 

บนหอผูป่้วย ผูว้ิจยัให้นักศึกษาเขียนสะทอ้นความคิด 

อารมณ์ และความรู้สึกของนกัศึกษาจากสถานการณ์กรณี

ศึกษาทางจริยธรรม ให้นักศึกษาเขียนวิเคราะห์ปัญหา

ประเด็นจริยธรรมจากสถานการณ์โดยใชห้ลกัจริยธรรม

ทางการพยาบาลและแนวคิดจริยธรรมพ้ืนฐานในการปฏิบติั

การพยาบาล คุณค่า และความไวทางจริยธรรม จากนั้น 

ใหน้กัศึกษาอภิปรายร่วมกนั และผูว้จิยัใหข้อ้เสนอแนะ 

	 ผูว้ิจยัให้กลุ่มทดลองท�ำแบบประเมินความไวทาง

จริยธรรมหลงัการท�ำกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน

ดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม ผูว้จิยั

น�ำขอ้มูลท่ีไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้งและท�ำการวเิคราะห์

ขอ้มูล อภิปรายผลการวจิยั และสรุปผลรายงานการวจิยั

การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตวัอย่าง

	 การวิจยัคร้ังน้ีไดรั้บการรับรองจริยธรรมการวิจยั 

ในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย ์ 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พทุธชินราช No. 002/2566 

เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2566 โดยผูว้จิยัช้ีแจงสิทธิของ

กลุ่มตวัอยา่ง การเขา้ร่วมโครงการวจิยัดว้ยความสมคัรใจ

ในทุกขั้นตอนของการเกบ็ขอ้มูล กลุ่มตวัอยา่งขอออกจาก

การวจิยัเม่ือใดกไ็ด ้ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งถูกเกบ็ไวเ้ป็น

ความลบั การเผยแพร่ผลการวิจยัจะน�ำเสนอในภาพรวม

เท่านั้น หลงัจากวิเคราะห์ขอ้มูลเสร็จแลว้แบบสอบถาม

ของกลุ่มทดลองจะถูกเก็บไวเ้ป็นระยะเวลา 5 ปีก่อน 

ถูกน�ำไปท�ำลาย

การวเิคราะห์ข้อมูล

	 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ 

	 1.	วิ เคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

ดว้ยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียง

เบนมาตรฐานโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา

	 2.	เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความไวทางจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลก่อนและภายหลงัไดรั้บรูปแบบ 

การจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรมใชส้ถิติ Wilcoxon 

sign rank test

	 3.	เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความไวทางจริยธรรม

ของนกัศึกษาพยาบาลหลงัไดรั้บรูปแบบการจดัการเรียน

การสอนดา้นจริยธรรมระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ใชส้ถิติ Mann Whitney U test

ผลการวจิยั

	 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล กลุ่มตวัอยา่งทั้งกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม เป็นเพศชาย ร้อยละ 10.71 เพศหญิง     

ร้อยละ 89.29 กลุ่มทดลองมีอายเุฉล่ีย 20.17 ปี (S.D. = 0.53) 

และกลุ่มควบคุมมีอายุเฉล่ีย 20.00 ปี  (S.D. = 0.35)  

 เกรดเฉล่ียของกลุ่มควบคุม เท่ากบั 3.01 (S.D. = 0.16)  

และกลุ่มทดลอง เท่ากบั 3.09 (S.D. = 0.26)

	 ส่วนท่ี 2 ผลของการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ คะแนน

ความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลก่อนได ้ รับ 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม มีคะแนน

เฉล่ีย เท่ากบั 185.35 (S.D. = 0.75 ) คะแนนหลงัการไดรั้บ

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม  มีคะแนนเฉล่ีย 

เท่ากบั 212.41 (S.D. = 0.61) เม่ือเปรียบเทียบคะแนน 

ความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษาก่อนและหลงัไดรั้บ

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม โดยใชส้ถิติ 

Wilcoxon sign rank test  เน่ืองจากขอ้มูลมีการกระจาย 

ไม่ปกติ ผลการศึกษาพบว่า ภายหลงัจากไดรั้บรูปแบบ 

การจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม มีคะแนนความไว

ทางจริยธรรมมากข้ึน อยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติ (p < .05) 

(ตารางท่ี 1)

	 ส่วนท่ี 3 ผลของการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ คะแนน

ความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลก่อนไดรั้บรูป

แบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม มีคะแนน

เฉล่ีย เท่ากบั 185.35 (S.D. = 0.75) คะแนนหลงัการไดรั้บ

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม  มีคะแนน

เฉล่ีย เท่ากบั 212.41 (S.D. = 0.61) ส่วนคะแนนความไว

ทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลก่อนไดรั้บการจดัการ

เรียนการสอนตามปกติ มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 200.41  

(S.D. = 0.50) คะแนนความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษา

พยาบาลหลงัไดรั้บการจดัการเรียนการสอนตามปกติ   

มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 204.53 (S.D. = 0.87) เม่ือเปรียบ

เทียบคะแนนความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษาท่ีไดรั้บ

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรมและคะแนน
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ความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษาไดรั้บการจดัการเรียน

การสอนตามปกติ โดยใชส้ถิติ Mann Whitney U test 

เน่ืองจากขอ้มูลมีการกระจายไม่ปกติ ผลการศึกษาพบวา่ 

ภายหลังจากได้รับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ตารางที ่1  คะแนนความไวทางจริยธรรมก่อนและหลงัรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม (n = 17)

ด้านจริยธรรมของกลุ่มทดลองมีคะแนนความไวทาง

จริยธรรม มากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติ 

(p < .05)  (ตารางท่ี 2)

ความไวทาง

จริยธรรม

ก่อนทดลอง	                หลงัการทดลอง
	 Z             p-value

  		  	         S.D. 	 	        S.D.

กลุ่มทดลอง	 185.35	 0.75	 212.41	 0.61	 -3.67        	< 0.001***

*** p < 0.001

ความไวทาง

จริยธรรม

กลุ่มควบคุม	                กลุ่มทดลอง
	 Z             p-value

  		  	         S.D. 	 	        S.D.

ก่อนทดลอง	 200.41	 0.50	 185.35	 0.75	 -3.63	 < 0.001***

หลงัการทดลอ+ง	 204.53	 0.87	 212.41	 0.61  	 -3.39	 < 0.001***

*** p < 0.001

ตารางที ่2   คะแนนความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัการทดลอง เปรียบเทียบคะแนนความไว

ทางจริยธรรมของนกัศึกษาท่ีไดรั้บรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม และคะแนนความไวทางจริยธรรม

ของนกัศึกษาไดรั้บการจดัการเรียนการสอนตามปกติ (n  = 34)

การอภปิรายผล

	 ผลการวิจยัตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 พบว่า ค่าเฉล่ีย

คะแนนความไวทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 

ภายหลงัไดรั้บรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม

สูงกวา่ก่อนไดรั้บรูปแบบการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี

นยัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากรูปแบบ

การจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรมท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน

เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้

ผา่นการคิดวเิคราะห์ การสะทอ้นคิด และการแลกเปล่ียน

ประสบการณ์เก่ียวกบัสถานการณ์ทางจริยธรรม ซ่ึงช่วยให ้

นกัศึกษาสามารถรับรู้ปัญหาทางจริยธรรมและตระหนกัถึง

ผลกระทบของการตดัสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบติั

การพยาบาลไดดี้ยิง่ข้ึน ส่งผลใหร้ะดบัความไวทางจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนภายหลงัการจดัการเรียน 

การสอน ผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 

ลูทเซน และคณะ (Lutzen et al., 2006)  ท่ีกล่าววา่ ความไว 

ทางจริยธรรมเป็นความสามารถของบุคลากรทางสุขภาพ

ในการรับรู้สถานการณ์ท่ีมีประเดน็ทางจริยธรรม รวมทั้ง

ตระหนกัถึงผลกระทบของการตดัสินใจต่อผูป่้วย ซ่ึงความ

สามารถดงักล่าวสามารถพฒันาไดผ้า่นกระบวนการเรียนรู้

และประสบการณ์ทางวชิาชีพ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั

การศึกษาของปาร์คและคณะ (Park, Kjervik, Crandell,  

& Oermann, 2012) ท่ีพบว่าการจดัการเรียนการสอน 

ดา้นจริยธรรมมีบทบาทส�ำคญัในการพฒันาความไวทาง

จริยธรรมและการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา

พยาบาล ผลการวิจยัคร้ังน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัเร่ือง 

การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือเสริม

สร้างคุณธรรม จริยธรรมในการฝึกปฏิบติัการพยาบาล 
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ในระยะหลงัคลอดของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 โดยใช้

รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์บ (Kolb, 

1984) ซ่ึงพบว่า นักศึกษาพยาบาลท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 

มีค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมภายหลงัเขา้ร่วม

กิจกรรมสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส�ำคญั 

ทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองจากกระบวนการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้จากสถานการณ์

จริง การสะทอ้นคิด และการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางจริยธรรม

ในการปฏิบติัการพยาบาล ส่งผลใหเ้กิดการพฒันาคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบติัวชิาชีพ (Sriaporn et al., 2013)

		  ผลการวิจยัตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 พบวา่ ค่าเฉล่ีย

คะแนนความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บ

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรมดีกวา่ของ

นกัศึกษาพยาบาลท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนตามปกติ 

อยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติ (p < .05) แสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบ

การจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรมท่ีพฒันาข้ึนสามารถ

ช่วยส่งเสริมและพฒันาความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษา

พยาบาลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนดงักล่าวเปิดโอกาสให้

นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ผา่นกระบวนการคิดวเิคราะห์ การอภิปราย

ประเดน็ทางจริยธรรม การสะทอ้นคิดจากประสบการณ์ 

และการเช่ือมโยงความรู้ทางจริยธรรมกบัสถานการณ์ 

ทางคลินิก ซ่ึงช่วยใหน้กัศึกษาสามารถรับรู้และตระหนกั

ถึงปัญหาทางจริยธรรมในการดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

นอกจากน้ี การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของ 

ผูเ้รียนยงัช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการตระหนักรู้ถึง 

ผลกระทบของการตัดสินใจทางจริยธรรมต่อผูป่้วย  

ครอบครัว และทีมสุขภาพ ส่งผลให้นกัศึกษาพยาบาล 

มีการพฒันาความสามารถในการวเิคราะห์สถานการณ์และ

ตดัสินใจเชิงจริยธรรมไดดี้ยิง่ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด

ของลูทเซน และคณะ (Lutzen et al., 2006) ท่ีอธิบายวา่

ความไวทางจริยธรรมเป็นความสามารถของบุคลากร 

ทางสุขภาพในการรับรู้สถานการณ์ท่ีมีประเดน็ทางจริยธรรม 

การตระหนกัถึงผลกระทบของการตดัสินใจ และการแสดง

พฤติกรรมการดูแลผูป่้วยอย่างมีคุณธรรมและความ 

เอ้ืออาทร 

		  ผลการวิจัยคร้ังน้ียงัสอดคล้องกับการทบทวน

วรรณกรรมอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัความไวทางจริยธรรม

ของนกัศึกษาพยาบาล ซ่ึงพบว่า ความไวทางจริยธรรม 

เป็นองคป์ระกอบส�ำคญัของสมรรถนะวิชาชีพพยาบาล 

และสามารถพฒันาไดผ้า่นการจดัการเรียนรู้ดา้นจริยธรรม 

การฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง และการสะทอ้นประสบการณ์

ทางคลินิก โดยการพฒันาความไวทางจริยธรรมจะช่วยให้

พยาบาลสามารถรับรู้ความทา้ทายทางจริยธรรม ตดัสินใจ

อยา่งเหมาะสม และส่งเสริมคุณภาพการดูแลผูป่้วยไดดี้ยิง่

ข้ึน  นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของโคและคณะ 

(Ko, Cho, Sun, Ngan, & Chan, 2024) ท่ีพบวา่ความไว

ทางจริยธรรมมีความสมัพนัธ์กบัการตระหนกัรู้ดา้นจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาล และเป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีช่วยให ้

ผูเ้รียนสามารถตดัสินใจในประเดน็ทางจริยธรรมท่ีเกิดข้ึน

ในบริบทการดูแลสุขภาพได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ ง 

การศึกษาของหยาง (Yang, 2024) ท่ีพบวา่ความไวทางจริยธรรม 

เป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการตระหนกัรู้ดา้นจริยธรรม

ของนกัศึกษาพยาบาล และแนะน�ำวา่ควรมีการจดัโปรแกรม

การเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริมความไวทางจริยธรรมในหลกัสูตร

การศึกษาพยาบาล นอกจากน้ี ผลการวจิยัยงัสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัท่ีใชรู้ปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอลบ์ 

(Kolb, 1984) ในการจดัการเรียนการสอนทางการพยาบาล 

ซ่ึงพบวา่การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์จริง การสะทอ้นคิด 

และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จ�ำลองหรือ

สถานการณ์จริง สามารถช่วยพฒันาทกัษะทางวชิาชีพและ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนกัศึกษาไดอ้ย่าง 

มีนัยส�ำคญั รวมทั้ งการศึกษาท่ีพบว่าการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ

คอลบ์ (Kolb, 1984) ช่วยให้นกัศึกษาพยาบาลเกิดการ

ตระหนกัถึงคุณค่าของชีวิตและความรับผิดชอบต่อผูอ่ื้น 

ส่งผลให้เกิดการพฒันาจิตส�ำนึกดา้นจริยธรรมและการ

เคารพคุณค่าความเป็นมนุษยข์องผูป่้วย จากผลการวิจยั 

ดงักล่าวจึงสามารถอธิบายไดว้า่ รูปแบบการจดัการเรียน

การสอนดา้นจริยธรรมท่ีเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

การสะทอ้นคิด และการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน สามารถช่วย 

พฒันาความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะช่วยเตรียมความพร้อมใหน้กัศึกษา

สามารถเผชิญกบัสถานการณ์ทางจริยธรรมท่ีซับซ้อน 

ในการปฏิบติัการพยาบาลในอนาคต และน�ำไปสู่การพฒันา

คุณภาพการดูแลผูป่้วย รวมทั้งการสร้างบณัฑิตพยาบาล 
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ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ

ต่อไป

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวจิยัไปใช้

	 ควรน�ำรูปแบบการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม 

ไปใชใ้นกบัการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาพยาบาล  

เพ่ือส่งเสริมใหน้กัศึกษาพยาบาลมีความไวทางจริยธรรม

มากข้ึน เป็นประโยชนต่์อการฝึกภาคปฏิบติั และการท�ำงาน

ในวชิาชีพพยาบาลในอนาคต 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาวจิยัต่อไป

	 1.	ควรเพิ่มจ�ำนวนของกลุ่มตวัอย่างให้มากข้ึนเพ่ือ

ยนืยนัประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน

ดา้นจริยธรรม

	 2. ควรมีการศึกษาวจิยัเพ่ือต่อยอดเก่ียวกบัการพฒันา

ความไวทางจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล โดยศึกษา 

รูปแบบการบูรณาการจริยธรรมในการจดัการเรียนการสอน

ทางคลินิก เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการรับรู้และ 

การตดัสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบติัการพยาบาล

กติตกิรรมประกาศ

	 ขอขอบพระคุณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

พทุธชินราช คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก           

ท่ีสนบัสนุนทุนวจิยัในคร้ังน้ี และขอขอบพระคุณกลุ่มตวัอยา่ง

ทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการท�ำวจิยัเป็นอยา่งดี
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