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บทคดัย่อ

	 การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงส�ำรวจแบบภาคตดัขวาง มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาระดบัความฉลาดทางอารมณ์ 

ความเขม้แข็งทางจิตใจ การปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติัของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต และศึกษา 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งความเขม้แขง็ทางจิตใจ ความฉลาดทางอารมณ์ กบัการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติัของนิสิต

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชั้นปีท่ี 3-4 สถาบนั 

การศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง โดยสุ่มหลายขั้นตอน จ�ำนวนทั้งหมด 349 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล 

ประกอบดว้ย แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต แบบประเมิน

ความเขม้แขง็ทางจิตใจของกรมสุขภาพจิต  และแบบสอบถามการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติัการพยาบาลบน 

หอผูป่้วยท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน ผา่นการตรวจความตรงเชิงเน้ือหาไดเ้ท่ากบั .86 และแบบสอบถามทั้งสามฉบบัทดสอบ

ความเท่ียงโดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค  เท่ากบั .92,  .89  และ .90  ตามล�ำดบั
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Abstract 

	

	 This cross-sectional survey research aimed to examine the levels of emotional intelligence, resilience 

quotient, and adaptability during clinical practice among undergraduate nursing students, as well as to determine 

the relationships among these variables. The sample comprised 349 third- and fourth-year Bachelor of  

Nursing Science students from the lower northern region, selected through multistage random sampling.  

Data were collected using a demographic questionnaire, the Emotional Intelligence Assessment by the  

Department of Mental Health, the Resilience Quotient Assessment by the Department of Mental Health, and an 

Adaptability during Clinical Practice questionnaire developed by the researchers. The content validity index of 

the adaptability questionnaire was 0.86, and Cronbach’s alpha coefficients for the three instruments were  

0.92, 0.89, and 0.90, respectively. Descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, and standard 

deviation, were used to analyze general information and levels of emotional intelligence, resilience quotient, 

and adaptability. Spearman’s rank correlation coefficient was employed to examine the relationships among the 

variables. The results indicated that emotional intelligence ( = 169.23, SD = 18.61) and resilience quotient  

(  = 66.40, SD = 8.21) were at normal levels, while adaptability during clinical practice was at a high  

level (  = 3.03, SD = 0.39). Emotional intelligence and resilience quotient were positively correlated with 

adaptability during clinical practice ( s = .74, p < .01 and s = .76, p < .01, respectively). These findings suggest that 

promoting emotional intelligence and resilience quotient among undergraduate nursing students may enhance 

their ability to adapt effectively during clinical practicum in hospital settings.

Keywords: Adaptation to clinical practice, Emotional intelligence, Resilience quotient, Nursing students.

	 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ระดบัความฉลาดทางอารมณ์ ความเขม้แขง็ทางจิตใจ และการปรับตวัของนิสิต

หลกัสูตรพยาบาล ศาสตรบณัฑิต โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาดว้ยแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรความฉลาดทางอารมณ์ ความเขม้แข็งทางจิตใจกบัการ 

ปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติั โดยใชค่้าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของสเปียร์แมน ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัความ

ฉลาดทางอารมณ์อยูใ่นระดบัปกติ (  = 169.23, S.D. = 18.61) ระดบัความเขม้แขง็ทางจิตใจอยูใ่นระดบัปกติ  

(  = 66.40, S.D. = 8.21) การปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.03, S.D. = .39) และความฉลาด

ทางอารมณ์และความเขม้แขง็ทางจิตใจมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วย              

( s = .74, p < .01 และ s = .76, p < .01 ตามล�ำดบั)  หากส่งเสริมใหนิ้สิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  

มีความฉลาดทางอารมณ์และมีความเขม้แขง็ทางจิตใจ สามารถช่วยใหนิ้สิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตมีการ

ปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วยในระดบัดีข้ึน

ค�ำส�ำคญั: การปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติั, ความฉลาดทางอารมณ์, ความเขม้แขง็ทางจิตใจ, นิสิตพยาบาล
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ความเป็นมาและความส�ำคญัของปัญหา

	 วชิาชีพการพยาบาลเป็นวชิาชีพท่ีตอ้งใชศ้าสตร์และ

ศิลป์ในการให้การพยาบาลแก่ผูรั้บบริการทั้งในภาวะ

สุขภาพดีหรือเจบ็ป่วย พยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีกล่าวไดว้า่

ท�ำงานอยู่ภายใต้สถานการณ์ท่ีตึงเครียดและกดดัน 

บ่อยคร้ัง ซ่ึงตอ้งมีความเขม้แข็งทั้ งร่างกายและจิตใจ   

ดงันั้นการส่งเสริมการปรับตวัและการเตรียมความพร้อม

ในบทบาทพยาบาลวชิาชีพตอ้งเร่ิมตั้งแต่เป็นนิสิตหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต (Rogerson & Phiphatpawan, 2022) 

สถาบนัการศึกษาท่ีท�ำการสอนหลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บณัฑิต มีการจดัแผนการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติั  รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 120 

หน่วยกิต โดยมีวิชาภาคปฏิบติัในกลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ 

และกลุ่มวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต ซ่ึง 1 หน่วยกิต 

รวมไม่นอ้ยกว่า 45 ชัว่โมงต่อภาคเรียนปกติ (Thailand 

Nursing and Midwifery Council, 2017) 

	 ดว้ยลกัษณะของการศึกษาทางวชิาชีพ นิสิตหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิตจึงตอ้งมีการปรับตวัเพ่ือเผชิญกบั

เหตุการณ์ต่างๆ ทั้งในการเรียนการสอน ส่ิงแวดลอ้ม และ

ความสมัพนัธ์กบับุคคลต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา 

นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตส่วนใหญ่อยูใ่นช่วง

วยัรุ่นตอนปลาย หรือผูใ้หญ่ตอนตน้ มีอายรุะหวา่ง 17-25 ปี 

เป็นวยัท่ีมีประสบการณ์ในชีวตินอ้ย เป็นวยัท่ีตอ้งปรับตวั

ในสถานการณ์ต่างๆ อยา่งมาก ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

และสงัคม จากทฤษฎีการปรับตวัของรอย (Roy’s Adaptation 

Theory) เช่ือว่าบุคคลมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงเร้าหรือส่ิง

แวดลอ้มภายในตวับุคคลและภายนอกตวับุคคลตลอดเวลา 

เป็นกระบวนการท่ีซบัซอ้น ซ่ึงประสิทธิภาพของการปรับตวั 

ข้ึนอยูก่บัความสามารถในการรับมือกบัส่ิงเร้า (Roy, 1976 

as cited in Wareebor et al., 2021) แบ่งการปรับตวัออกเป็น 

4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นร่างกาย เช่น มีการเปล่ียนแปลงแบบแผน

การดูแลตนเอง การออกก�ำลงักาย การรับประทานอาหาร 

การนอนหลบัพกัผอ่น การขบัถ่าย เป็นตน้ 2) ดา้นอตัมโนทศัน ์

เช่น การเปล่ียนแปลงรับรู้ภาวะสุขภาพ ลกัษณะนิสัย  

ความคาดหวงั ความรู้สึกมีคุณค่า ความภาคภูมิใจ และ 

ความมัน่ใจ เป็นตน้ 3)  ดา้นบทบาทหนา้ท่ี เช่น นิสิตหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิตตอ้งเปล่ียนบทบาทจากผูเ้รียน 

ท่ีฟังอาจารยส์อน รับฟังค�ำแนะน�ำ ไดรั้บการช่วยเหลือ 

จากผูอ่ื้น เป็นผูท่ี้ตอ้งใหค้วามช่วยเหลือ ถ่ายทอดความรู้ 

ใหค้ �ำแนะน�ำ รวมทั้งใหก้ารพยาบาลกบัผูรั้บบริการ เป็นตน้ 

และ 4) ดา้นการพ่ึงพาอาศยัระหวา่งกนั เช่น สมัพนัธภาพ

ระหวา่งบุคคลท่ีพบเจอ เป็นตน้ (Roy & Andrews, 1999) 

ดงันั้นในช่วงการเรียนภาคปฏิบติัมีความส�ำคญัอยา่งมาก 

เน่ืองจากมีหน่วยกิตและระยะเวลาในการฝึกปฏิบติัค่อนขา้ง

ยาวนาน และอาจมีผลต่อการปรับตวัของนิสิตหลกัสูตร

พยาบาลบณัฑิตในระหวา่งการข้ึนฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วย 

ซ่ึงหากปรับตวัไม่ไดอ้าจเกิดความรู้สึกสบัสนในบทบาท

ของตนเอง รู้สึกไม่มัน่ใจในตนเอง ท�ำใหรู้้สึกคบัขอ้งใจ 

ขดัแยง้ในตนเองหรือกบัผูอ่ื้น สร้างปัญหาให้แก่ตนเอง  

ผูอ่ื้น และสงัคม ไม่สามารถท�ำงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

มีปัญหาดา้นการสร้างสมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น รู้สึกวติกกงัวล 

และซึมเศร้า ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารท�ำงานบนหอผูป่้วยและ

การอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นเกิดปัญหาและไม่มีประสิทธิภาพ  

(Roy, 2011 as cited in Maenin, 2021)

	 ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence)  

เป็นทกัษะของการปรับตวัและเป็นความสามารถในการ

ด�ำรงชีวิตอยู่กบัผูอ่ื้นและการท�ำงานร่วมกบัผูอ่ื้น เช่น  

การปฏิบติัการพยาบาล การประสานงานกบัทีมสุขภาพ 

การใหก้ารบริการแก่ผูป่้วยและญาติ เป็นตน้ จึงมีความส�ำคญั

ต่อนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตเป็นอย่างมาก  

โดยความฉลาดทางอารมณ์ เป็นความสามารถของบุคคล

ท่ีสามารถรับรู้และเขา้ใจอารมณ์ของตนเองและผูอ่ื้นได ้

สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ รวมทั้งสามารถ

เผชิญปัญหาและแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม ความฉลาด

ทางอารมณ์ ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 1) ดา้นดี เป็นความ

สามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง

รู้จักเห็นใจผู ้อ่ืนและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

2) ดา้นเก่ง เป็นความสามารถในการรู้จกัตนเอง มีแรงจูงใจ 

สามารถตัดสินใจ แก้ปัญหา และแสดงออกได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น และ 

3) ดา้นสุข เป็นความสามารถในการด�ำเนินชีวติอยา่งเป็นสุข

มีความภูมิใจในตนเองพอใจในชีวิตและมีความสุขสงบ

ทางใจ (Department of Mental Health, Ministry of  

Public Health, 2015) การศึกษาพบวา่ ความฉลาดทางอารมณ์

มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการปรับตวัในการเรียน 

ภาคปฏิบติัของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
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อยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติ (Rattanabhornchai, Tippanya, & 

Asvaraksha, 2025) โดยนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต

ท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์สูงจะส่งผลดีต่อการปฏิบติังาน 

โดยเพิม่ความคิดสร้างสรรค ์ลดความขดัแยง้ และสร้างความ

สมัพนัธ์ท่ีดีในทีมงาน นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  

ท่ีมีความฉลาดทางอารมณ์ต�ำ่ จะส่งผลเสียต่อการปฏิบติังาน 

โดยส่งผลใหมี้พฤติกรรมกา้วร้าว ทะเลาะเบาะแวง้ สมาธิสั้น

และต่อตา้นการเปล่ียนแปลง 

	 นอกจากน้ี ความเขม้แข็งทางจิตใจ (Resilience)  

มีความสมัพนัธ์กบัการปรับตวัในการแกไ้ขปัญหา และเอาชนะ

อุปสรรคต่างๆ ของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

(Saengkhiew, Khiaolueang, Srijaiwong, Tantalanukul, 

& Chomkam, 2022) เน่ืองจากสภาพการเรียนการสอนท่ีมี 

ลกัษณะเฉพาะทางการพยาบาลเก่ียวขอ้งกับชีวิตและ 

ความปลอดภยัของผูรั้บบริการโดยตรง จึงไดรั้บแรงกดดนั

จากสภาพแวดลอ้มขณะฝึกปฏิบติัการพยาบาล (Chaiwcharn 

& Papol, 2021) ดงันั้นความเขม้แขง็ทางจิตใจจึงมีความ

ส�ำคญักบัการฝึกปฏิบติังานบนหอผูป่้วยของนิสิตหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิตเป็นอยา่งมาก โดยความเขม้แขง็

ทางจิตใจเป็นความสามารถทางอารมณ์และจิตใจในการ

ปรับตวั และฟ้ืนตวักลบัสู่สภาวะปกติภายหลงัท่ีพบกบั

เหตุการณ์วกิฤตหรือสถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความยากล�ำบาก

ในชีวิต ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 1) พลงัอึด  

คือ การอดทนต่อความกดดนัมีวิธีการดูแลจิตใจมัน่คง   

ไม่หวัน่ไหว  สามารถจดัการกบัอารมณ์ความทุกขข์อง 

ตวัเองได ้2) พลงัฮึด คือ การมีก�ำลงัใจ สามารถสร้างได้

ดว้ยตนเองหรือคนรอบขา้ง เกิดแรงจูงใจไม่ทอ้ถอย และ  

3) พลงัสู ้คือ ความสามารถในการเผชิญปัญหาและปรับตวั

เข้ากับสถานการณ์ต่างๆโดยบุคคลท่ีมีความเข้มแข็ง 

ทางจิตใจสูงจะควบคุมตวัเอง พยายามอดทนอดกลั้น  

สร้างก�ำลงัใจใหเ้ขม้แขง็ สูชี้วติต่อไป ซ่ึงสมัพนัธ์กบัการ

ปรับตวัในการแกไ้ขปัญหา เอาชนะอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 

ฟ้ืนฟูจิตใจ และปรับสภาพชีวติความเป็นอยูใ่หก้ลบัคืนมา

เป็นปกติหรือดีกวา่เดิม  แต่หากบุคคลขาดความเขม้แขง็

ทางจิตใจ ท�ำใหเ้กิดผลกระทบต่อจิตใจ มีความคิดวนเวยีน 

สบัสน ตั้งรับไม่ถูก โกรธ โทษคนอ่ืน ปฏิเสธ ไม่ยอมรับ 

ซึมเศร้า จนสุดทา้ยไม่สามารถปรับตวัใหก้า้วผา่นปัญหา

อุปสรรคไปได ้(Department of Mental Health, Ministry 

of Public Health, 2020) 

	 แมว้า่มีงานวิจยัจ�ำนวนหน่ึงท่ีศึกษาความฉลาดทาง

อารมณ์ (Jawabreh, 2024) ความเข้มแข็งทางจิตใจ  

(Wille, Opheim, Princeton, Kisa, & Hjerpaasen, 2025)  

และความสามารถในการปรับตวั (Silva, Aredes, &  

Galdino-Junior, 2021) ในบริบทของการเรียนการสอน

ทางการพยาบาล แต่ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาแยกตวัแปร 

โดยเนน้ผลของความฉลาดทางอารมณ์ ต่อการตดัสินใจ

ทางคลินิกหรือการจดัการความเครียด (Jawabreh, 2024; 

Powell et al., 2024) หรือการเสริมสร้างความยดืหยุน่และ

ความเขม้แขง็ทางจิตใจเพ่ือรับมือกบัความกดดนั (Martinez 

et al., 2025; Wille et al., 2025) อยา่งไรกต็าม การศึกษา

ท่ีบูรณาการทั้ง 3 ตวัแปรยงัมีจ�ำกดั อีกทั้งงานวจิยัส่วนใหญ่

ศึกษาต่างประเทศ ท�ำใหข้าดขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์สะทอ้น

บริบททางวฒันธรรมและระบบการเรียนการสอนของ

นิสิตพยาบาลไทย ซ่ึงยนืยนัถึงช่องวา่งความรู้ท่ีควรไดรั้บ

การศึกษาเพิ่มเติม ผูว้จิยัตระหนกัถึงความส�ำคญัของการ

ปรับตวัในการฝึกปฏิบติังานบนหอผูป่้วยของนิสิตหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต จึงสนใจศึกษาปัจจยัท่ีมีความ

สมัพนัธ์ระหวา่ง ความฉลาดทางอารมณ์ ความเขม้แขง็ทาง

จิตใจ กบัการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติัของนิสิตหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต  เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริม

ให้นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต มีความฉลาด 

ทางอารมณ์  ความเขม้แขง็ทางจิตใจ และสามารถปรับตวั

ในการข้ึนฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

วตัถุประสงค์ของการวจิยั

	 1.	เพ่ือศึกษาระดบัความฉลาดทางอารมณ์ ความเขม้แขง็

ทางจิตใจ และการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติัของนิสิต

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

	 2.	เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความฉลาดทาง

อารมณ์ ความเขม้แข็งทางจิตใจ กบัการปรับตวัในการ 

ข้ึนฝึกปฏิบติัของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
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สมมตฐิานในการวจิยั

	 1.  ความเขม้แขง็ทางจิตใจมีความสมัพนัธ์ในทางบวก

กบัการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติัของนิสิตหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต 

	 2. ความฉลาดทางอารมณ์มีความสมัพนัธ์ในทางบวก

กบัการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติัของนิสิตหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต

กรอบแนวคดิทีใ่ช้ในการวจิยั

	 ก�ำหนดกรอบแนวคิดการวจิยัในการศึกษาคร้ังน้ี  ดงัน้ี

ความฉลาดทางอารมณ์ (EI)

1. ดา้นดี

2. ดา้นเก่ง

3. ดา้นสุข

ความเข้มแขง็ทางจติใจ (RQ)

1. ดา้นความทนต่อแรงกดดนั

2. ดา้นการมีความหวงัและก�ำลงัใจ

3. ดา้นการต่อสูเ้อาชนะอุปสรรค

การปรับตวัในการขึน้ฝึกปฏบัิตบินหอผู้ป่วยของนิสิต

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ

	 1.	การปรับตวัดา้นร่างกาย

	 2.	การปรับตวัดา้นอตัมโนทศัน์

	 3.	การปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ท่ี

	 4.	การปรับตวัดา้นการพึ่งพาระหวา่งกนั

+

+

วธีิการด�ำเนินการวจิยั

	 การวจิยัคร้ังน้ี ใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส�ำรวจภาคตดัขวาง 

(Cross Sectional Survey Research)  เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์

ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์ ความเขม้แขง็ทางจิตใจ 

กบัความสามารถในการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติัของ

นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

	 ประชากร  คือ  นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร์ ชั้นปี 3-4 ในสถาบนัการศึกษา 

การพยาบาลในเขตภาคเหนือตอนล่าง  ทั้งหมด  7  สถาบนั 

ไดแ้ก่  มหาวทิยาลยันเรศวร, มหาวทิยาลยัมหิดล  วทิยาเขต

นครสวรรค,์  มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม,  มหาวทิยาลยั

ราชภฏัก�ำแพงเพชร  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี   

พทุธชินราช,  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  อุตรดิตถ ์ 

และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคป์ระชารักษ ์ 

นครสวรรค ์  จ�ำนวน  2,710  คน  ท่ีลงทะเบียนเรียนใน 

ปีการศึกษา  2567 

	 กลุ่มตวัอย่าง คือ นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร์ ชั้นปี 3-4 ในสถาบนัการศึกษา 

การพยาบาลในเขตภาคเหนือตอนลา่ง ท่ีผา่นการฝึกปฏิบติั

บนหอผูป่้วย ก�ำหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชว้ิธีของทาโร่  

ยามาเน่ (Yamane, 1967) ท่ีระดบัความคลาดเคล่ือน .05  

ไดจ้ �ำนวนกลุ่มตวัอยา่ง 349 คน ผูว้จิยัท�ำการสุ่มตวัอยา่ง

แบบหลายขั้นตอน (Multistage sampling)  ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 

สุ่มรายช่ือสถาบนัการศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง  

ท่ีมีการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บณัฑิต ดว้ยวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random 

sampling) แบบไม่ถูกแทนท่ี ดว้ยโปรแกรมส�ำเร็จรูป  

Random.org จ�ำนวน 3 สถาบนั ขั้นท่ี 2 ผูว้ิจยัก�ำหนด 

ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ธีิก�ำหนดสดัส่วน (Proportional 

Sampling) จากขนาดประชากรของแต่ละสถาบนั ไดจ้ �ำนวน

กลุ่มตวัอยา่งจากแต่ละสถาบนั จ�ำนวน 199, 103, และ 47 คน 

ตามล�ำดบั โดยมีเกณฑ์คดัเขา้ (Inclusion criteria) คือ  

เป็นนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตและลงทะเบียนเรียน

ในปีการศึกษา  2567  เคยผา่นการข้ึนฝึกปฏิบติังานบน 

หอผูป่้วย ยินดีเขา้ร่วมการวิจยั สะดวกในการให้ความ

ยนิยอมและตอบแบบสอบถามออนไลน ์
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวจิยั  

	 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaire)  ประกอบดว้ย  4  ส่วน ไดแ้ก่

	 1. แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย  อาย ุ เพศ  

ระดบัชั้นปี  สงักดัสถาบนัการศึกษา

	 2. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional 

Quotient ; EQ) ของส�ำนกัส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต  

กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  ขอ้ค�ำถามมีจ�ำนวน  

52  ขอ้  แบ่งออกเป็น  3  ดา้น  คือ ดา้นดี  จ�ำนวน 18 ขอ้ 

ดา้นเก่ง จ�ำนวน 18 ขอ้ และดา้นสุข จ�ำนวน 16 ขอ้ เป็นค�ำถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  4 ระดบั  เกณฑ์

การใหค้ะแนน ไดแ้ก่ 1 เท่ากบั ไม่จริง 2 เท่ากบั จริงเป็น

บางคร้ัง 3 เท่ากบั ค่อนขา้งจริง และ 4 เท่ากบั จริงมาก 

คะแนนรวม เท่ากบั 80 คะแนน การแปลผล คะแนนระหวา่ง 

55-69 คะแนน อยู่ในระดบัปกติ และคะแนนมากกว่า  

69 คะแนน อยูใ่นระดบัสูงกวา่เกณฑป์กติ (Department of 

Mental Health, Ministry of Public Health, 2015)

	 3. แบบสอบถามความเขม้แขง็ทางจิตใจ (Resilience 

Quotient; RQ) ของส�ำนกัส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต  

กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข ขอ้ค�ำถามมีจ�ำนวน  

20  ขอ้  แบ่งออกเป็น  3  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นความทนต่อแรง

กดดนั จ�ำนวน 10 ขอ้ ดา้นมีก�ำลงัใจ จ�ำนวน 5 ขอ้ และ

ดา้นการต่อสูเ้อาชนะอุปสรรค จ�ำนวน 5 ขอ้  เป็นค�ำถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 4 ระดบั   

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ไดแ้ก่ 1 เท่ากบั ไม่จริง 2 เท่ากบั  

จริงเป็นบางคร้ัง 3 เท่ากบั ค่อนขา้งจริง และ 4 เท่ากบั  

จริงมาก คะแนนรวม เท่ากบั 208 คะแนน การแปลผล 

คะแนน 130-179 คะแนน อยูใ่นระดบัปกติ และคะแนน

มากกว่า 179 คะแนน อยู่ในระดบัสูงกว่าเกณฑ์ปกติ   

(Department of Mental Health, Ministry of Public  

Health, 2020)

	 4. การปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วยท่ี 

ผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยใชก้รอบทฤษฎีการปรับตวัของรอย 

(Roy & Andrew, 1999)  เพ่ืออธิบายพฤติกรรมการปรับตวั 

ของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ในช่วงท่ีข้ึนฝึก

ปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูป่้วย มีจ�ำนวนข้อค�ำถาม  

46  ขอ้ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ การปรับตวัดา้นร่างกาย  

(Physiological mode) จ�ำนวน 14 ขอ้ การปรับตวัดา้น 

อตัมโนทศัน ์(Self-concept mode) จ�ำนวน 10 ขอ้ การปรับตวั

ดา้นบทบาทหนา้ท่ี (Role function mode) จ�ำนวน  12  ขอ้  

และการปรับตวัดา้นการพ่ึงพาระหวา่งกนั (Interdependent 

mode) จ�ำนวน 10  ขอ้  เป็นค�ำถามแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) 4 ระดบั  การแปลใชเ้กณฑก์ารแบ่ง 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี  (Best & Kahn, 1998)

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น	= 

	 (คะแนนสูงสุด-คะแนนต�่ำสุด)/จ�ำนวนอนัตรภาคชั้น

	  = 	 (4-1)/3 = 0.75

	 คะแนนเฉล่ีย 3.26-4.00 หมายถึง การปรับตวัในการ

ข้ึนฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วยระดบัมากท่ีสุด

	 คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.25 หมายถึง การปรับตวัในการ

ข้ึนฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วยระดบัมาก

	 คะแนนเฉล่ีย 1.76-2.50 หมายถึง การปรับตวัในการ

ข้ึนฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วยระดบันอ้ย

	 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.75 หมายถึง การปรับตวัในการ

ข้ึนฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วยระดบันอ้ยท่ีสุด

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

	 1.	การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 

ผูว้ิจยัน�ำแบบสอบถามการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติั  

ท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน ใหผู้ท้รงคุณวฒิุซ่ึงเป็นอาจารยพ์ยาบาล

จ�ำนวน 5 ท่าน  ตรวจสอบ ความสอดคลอ้งของขอ้ค�ำถาม

กบันิยามศพัทท่ี์ก�ำหนด ความถูกตอ้ง ความชดัเจนของ

ภาษาท่ีใชใ้นแบบสอบถามใหต้รงกบัท่ีตอ้งการวดั โดยการ

ค�ำนวณดชันีความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity Index : 

CVI) เป็นการประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของทั้งฉบบั 

จากการค�ำนวณสัดส่วนของข้อค�ำถามท่ีผูเ้ ช่ียวชาญ 

ใหค้ะแนน 3 หรือ 4 จากคะแนนรวมทั้งหมด ส�ำหรับค่า CVI 

ท่ียอมรับไดค้วรมากกวา่ .80 (Tiansawad, 2019) ค่าดชันี

ความตรงเชิงเน้ือหา (CVI) ของแบบสอบถามการปรับตวั

ในการข้ึนฝึกปฏิบติัเท่ากบั .86 

	 2.	การหาความเท่ียง (Reliability) ผูว้จิยัน�ำแบบสอบถาม

ไปทดลองใช ้(Try out) กบันิสิตพยาบาลหลกัสูตรพยาบาล

ศาสตรบณัฑิต ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนักบักลุ่มตวัอยา่ง 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ชั้นปีท่ี 3-4 
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จ�ำนวน 30 คน ทดสอบความเท่ียงของแบบสอบถาม  

โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's 

Alpha Coefficient) (DeVon et al., 2007) พบวา่ แบบสอบถาม

ความเขม้แขง็ทางจิตใจ มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .89 แบบ

ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .92 

และแบบสอบถามการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติัท่ีได ้

มีค่าความเท่ียง เท่ากบั .90 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล

	 ภายหลงัไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจยัในมนุษย ์ ผูว้ิจยัขออนุญาตด�ำเนินการวิจยัจาก 

หน่วยงานท่ีสุ่มได้เป็นกลุ่มตวัอย่างเพ่ือขอเก็บขอ้มูล  

เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้ ผูว้จิยัท�ำการประชาสมัพนัธ์โครงการวจิยั 

โดยส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ พร้อมรหสัคิวอาร์ (QR code)  

ผ่านหน่วยงานไปยงัประธานชั้นปี เพ่ือประชาสัมพนัธ์ 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑค์ดัเขา้ โดยในรหสั

คิวอาร์จะมีเอกสารขอ้มูลค�ำอธิบายส�ำหรับอาสาสมคัร

เก่ียวกบัโครงการวิจยั หากผูถู้กทาบทามสนใจและยนิดี 

ท่ีจะเขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรในโครงการวจิยั อาสาสมคัร

สามารถกดลิงคถ์ดัไปท่ีอยูส่่วนทา้ยของค�ำอธิบายส�ำหรับ

อาสาสมคัรเก่ียวกบัโครงการวจิยั เพื่อตอบแบบสอบถาม

ออนไลน์ เป็นการยินยอมโดยการกระท�ำ หากไม่ยินดี 

เขา้ร่วมผูถู้กทาบทามไม่ตอ้งท�ำอะไร เม่ือไดก้ลุ่มตวัอยา่ง

ครบตามจ�ำนวนระบบจะปิดรับค�ำตอบ

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถติทิีใ่ช้ 

	 1. วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ระดบัความเขม้แขง็ทางจิตใจ  

ความฉลาดทางอารมณ์  และการปรับตวัของนิสิตหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต  สถาบนัการศึกษาในเขตภาคเหนือ

ตอนล่าง โดยใชส้ถิติพรรณนา (Descriptive statistic)  

ดว้ยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียง

เบนมาตรฐาน 

	 2. วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งความเขม้แขง็ทางจิตใจ  

และความฉลาดทางอารมณ์กบัการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติั

บนหอผูป่้วยของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  

ดว้ยสถิติสหสมัพนัธ์ของสเปียร์แมน (Spearman’s rank 

correlation) เน่ืองจากการแจกแจงของขอ้มูลไมเ่ป็นโคง้ปกติ

การพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตวัอย่าง 

	 การวิจยัในคร้ังน้ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยนเรศวร (COA  

No. 051/2025, IRB No. P2-0004/2568) การเขา้ร่วมเป็น

อาสาสมคัรกลุ่มตวัอย่างวิจยัเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ 

กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บทราบวตัถุประสงค ์การอธิบายความเส่ียง

และประโยชนท่ี์จะไดรั้บจากการวจิยั ขอ้มูลทั้งหมดของ

กลุ่มตวัอยา่งจะถูกเกบ็เป็นความลบั น�ำเสนอผลการวิจยั

เป็นภาพรวม และผลการวจิยัท่ีไดน้�ำไปใช ้เพ่ือประโยชน์

ทางการศึกษาเท่านั้น  

ผลการวจิยั 

	 1.	ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง จากลุ่มตวัอย่าง 

ทั้ งหมด 349 คน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  

จ�ำนวน 316 คน (ร้อยละ 90.50) อายเุฉล่ียเท่ากบั 21 ปี  

(  = 21) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.05 (S.D. = 1.05) 

ส่วนใหญ่เป็นนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตระดบั

ชั้นปีท่ี 3 จ�ำนวน 154 คน (ร้อยละ 44.10)

	 2. ระดบัความฉลาดทางอารมณ์ ระดบัความเขม้แขง็

ทางจิตใจ และระดับการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติั 

การพยาบาลบนหอผูป่้วยของนิสิตในการข้ึนฝึกปฏิบติั 

	 ระดบัของความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยรวมอยู่ในระดับปกติ  

(  = 169.23, S.D. = 18.61) เม่ือพิจารณารายดา้นทุกดา้น

อยู่ในระดบัปกติ และองคป์ระกอบดา้นควบคุมตนเอง 

ในดา้นดี อยูใ่นระดบัสูงกวา่เกณฑ ์(  = 20.06, S.D. = 2.26) 

ดงัตารางท่ี 1

	 ระดับความเขม้แข็งทางจิตใจของนิสิตหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต โดยรวมอยูใ่นระดบัปกติ (  = 66.40, 

S.D. = 8.21)  เม่ือพิจารณารายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัปกติ 

ดงัตารางท่ี 1 

	 ระดบัการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติัการพยาบาล

บนหอผูป่้วยของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.03 , S.D. = .39)  เม่ือพิจารณา

รายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก ยกเวน้การปรับตัว 

ดา้นร่างกาย อยูใ่นระดบันอ้ย (  = 2.47 , S.D. = .48)   

ดงัตารางท่ี 1
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ตารางที ่1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเขม้แขง็ทางจิตใจ ความฉลาดทางอารมณ์ การปรับตวั

ในการข้ึนฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วยของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (n = 349)

ความฉลาดทางอารมณ์ 	 169.23	 18.61	 ปกติ

1)	ดา้นดี			 

	 1.1 	ควบคุมตวัเอง                                               	 20.06	 2.26	 สูงกวา่เกณฑป์กติ

	 1.2 	เห็นใจผูอ่ื้น	 20.70	 2.49	 ปกติ

	 1.3 	รับผดิชอบ	 21.20	 2.54	 ปกติ

2)	ดา้นเก่ง                                                                          			 

	 2.1 	มีแรงจูงใจ	 18.64	 2.85	 ปกติ

	 2.2 	ตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา                            	 18.08	 3.29	 ปกติ

	 2.3 	สมัพนัธภาพ	 17.70	 3.00	 ปกติ

3)	ดา้นสุข 			 

	 3.1 	ภูมิใจตนเอง	 12.48	 2.50	 ปกติ

	 3.2 	พอใจชีวติ	 20.73	 2.88	 ปกติ

	 3.3 	สุขสงบทางใจ	 19.65	 3.15	 ปกติ

ความเข้มแขง็ทางจติใจ 	 66.40	 8.21	 ปกติ

1) ดา้นความทนต่อแรงกดดนั (อึด)              	 32.52	 4.32	 ปกติ

2) ดา้นการมีความหวงัและก�ำลงัใจ (ฮึด) 	 17.26	 2.60	 ปกติ

3) ดา้นการต่อสูเ้อาชนะอุปสรรค (สู)้ 	 16.61	 2.32	 ปกติ

การปรับตวัในการขึน้ฝึกปฏิบัตกิารพยาบาลบนหอผู้ป่วย	 3.03	 .39	 มาก

1. ดา้นร่างกาย 	 2.47	 .48	 นอ้ย

2. ดา้นอตัมโนทศัน ์	 3.22	 .50	 มาก

3. ดา้นบทบาทหนา้ท่ี 	 3.23	 .45	 มาก

4. ดา้นการพึ่งพาอาศยัระหวา่งกนั 	 3.23	 .39	 มาก

	 รายการประเมิน					     	          S.D.  	        ระดบั

	 3.	ความสัมพนัธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์  

ความเขม้แขง็ทางจิตใจ กบัความสามารถในการปรับตวั

ในการข้ึนฝึกปฏิบัติบนหอผูป่้วยของนิสิตหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบณัฑิต 

	 ความฉลาดทางอารมณ์โดยรวมมีความสัมพนัธ์ 

ทางบวกในระดบัสูงกบัการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติั

บนหอผูป่้วยของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต

โดยรวม อยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติ (r
s
 = .76, p < .01)  

ดงัแสดงในตารางท่ี 2

	 ความเขม้แขง็ทางจิตใจโดยรวมมีความสมัพนัธ์ทาง

บวกในระดบัสูงกบัการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติับนหอ

ผูป่้วยของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตโดยรวม 

อยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติ (r
s
 = .74, p < .01) ดงัแสดงใน

ตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ ความฉลาดทางอารมณ์ ความเขม้แข็งทางจิตใจ กบัการปรับตวัในการ 

ข้ึนฝึกปฏิบติัของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (n = 349) 

ความฉลาดทางอารมณ์	 .47**	 .69**	 .67**	 .63**	 .76**

	 1.1)	 ควบคุมตวัเอง                             	 .34**	 .47**	 .49**	 .37**	 .50**

	 1.2) 	เห็นใจผูอ่ื้น	 .11*	 .36**	 .34**	 .45**	 .39**

	 1.3) 	รับผดิชอบ	 .30**	 47**	 .42**	 .55**	 .53**

	 2.1) 	มีแรงจูงใจ	 .39**	 .60**	 .55**	 .50**	 .63**

	 2.2) 	ตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา        	 .48**	 .59**	 .59**	 .56**	 .68**

	 2.3) 	สมัพนัธภาพ	 .34**	 .48**	 .47**	 .41**	 .51**

	 3.1) 	ภูมิใจตนเอง	 .43**	 .56**	 .53**	 .42**	 .59**

	 3.2) 	พอใจชีวติ	 .32**	 .54**	 .56**	 .47**	 .58**

	 3.3) 	สุขสงบทางใจ	 .44**	 .54**	 .52**	 .50**	 .60**

ความเข้มแขง็ทางจติใจ	 .58**	 .69**	 .68**	 .56**	 .74**

1) ดา้นความทนต่อแรงกดดนั (อึด)              	 .44**	 .59**	 .58**	 .46**	 .63**

2) ดา้นการมีความหวงัและก�ำลงัใจ (ฮึด) 	 .44**	 .64**	 .63**	 .57**	 .69**

3) ดา้นการต่อสูเ้อาชนะอุปสรรค (สู)้ 	 .42**	 .61**	 .63**	 .46**	 .64**

*p < .05, **p < .01

ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

การปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติัของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต

รวมดา้นร่างกาย ดา้น

อตัมโนทศัน์

ดา้นบทบาท

หนา้ท่ี

ดา้นการ

พึ่งพาอาศยั

ระหวา่งกนั

การอภปิรายผล

		 1.นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนั 

การศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง มีระดบัความเขม้แขง็

ทางจิตใจในระดบัปกติ สามารถอธิบายไดว้า่ นิสิตหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็น

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 มีอายเุฉล่ีย 21 ปี อยูใ่นวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ 

ผา่นการเรียนทฤษฎีทางการพยาบาล เคยผา่นการฝึกปฏิบติั

การบนหอผูป่้วยมาก่อน รวมทั้งการไดรั้บการสนบัสนุน

จากอาจารยนิ์เทศและเพ่ือนร่วมฝึกปฏิบติั ส่งเสริมให้มี

แรงสนบัสนุนทางสงัคมในการฝ่าฟันปัญหา และอุปสรรค

ต่าง ๆ  เสริมสร้างความสามารถในการรับมือกบัแรงกดดนั

ทางอารมณ์และจิตใจ รวมทั้งสามารถจดัการปัญหาไดแ้ละ

ฝึกปฏิบติังานไดป้ระสบผลส�ำเร็จตามท่ีคาดหวงั และมีการ

รับรู้ความสามารถของตนเอง มีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพ

ของตนเอง จึงส่งผลใหมี้ก�ำลงัใจ มีแรงจูงใจ สอดคลอ้งกบั

การศึกษาของภาสินี โทอินทร์ และคณะ (Thoin, Sriond, 

Khoyun, & Potchana, 2022) ผลการศึกษาพบวา่นกัศึกษา

พยาบาล จ�ำนวน 198 คน พบวา่มีความเขม้แขง็ทางจิตใจ

อยูใ่นเกณฑป์กติ (  = 59.83, S.D = 0.84) และจากการ

ศึกษาของจงลกัษณ์ ทวแีกว้ และคณะ (Taveekaew, Chitrak, 

Kaewmanee, & Srisen, 2019)  พบวา่ระดบัความเขม้แขง็ทางใจ 

ของนกัศึกษาพยาบาล จ�ำนวน 600 คน ท่ีพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง

มีคะแนนเฉล่ียความเขม้แขง็ในชีวติคอ่นขา้งสูง (  = 117.79, 

S.D. = 10.54) นอกจากน้ีการศึกษาของมาติเนซ (Martinez 

et al., 2025) พบว่าระดบัความเขม้แข็งทางจิตใจของ 

นิสิตพยาบาลมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึนตามชั้นปีและประสบการณ์

การฝึกปฏิบติั ซ่ึงสอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี 

ท่ีส่วนใหญ่อยู่ในชั้นปีท่ี 3-4 กล่าวไดว้่าความเขม้แข็ง 
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ทางใจ เป็นศกัยภาพท่ีสามารถพฒันาตนเองไดใ้นทางบวก  

แมจ้ะเกิดปัญหาความยากล�ำบากในชีวติกส็ามารถปรับตวั

ใหอ้ยูใ่นวชิาชีพได ้

		 2. นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนั 

การศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง มีความฉลาดทางอารมณ์ 

อยูใ่นระดบัปกติ และดา้นควบคุมตวัเองสูงกวา่เกณฑป์กติ 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนิสิตหลกัสูตรพยาบาลบณัฑิตส่วนใหญ่ 

เป็นเพศหญิง ก�ำลงัศึกษาชั้นปีท่ี 3  ท่ีอยูใ่นช่วงผูใ้หญ่ตอนตน้ 

ผ่านกระบวนการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและการ 

ฝึกปฏิบติัดา้นการพยาบาลท่ีตอ้งพบกบับุคลากรสุขภาพ 

ผูป่้วย และญาติ รวมถึงการมีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่างๆ 

ท�ำให้สามารถควบคุมตนเองให้เผชิญกับเหตุการณ์ 

เฉพาะหนา้ต่างๆได ้รู้จกัเห็นใจผูอ่ื้น และมีความรับผดิชอบ

ต่อส่วนรวม สามารถตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

มีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน สามารถด�ำรงชีวติไดอ้ยา่ง

มีความสุข มีความภาคภูมิใจในตนเอง และมีความสงบสุข

ทางใจ ซ่ึงลว้นเป็นส่ิงท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับนิสิตหลกัสูตร 

พยาบาลศาสตรบณัฑิต เพ่ือน�ำมาปรับใช้ในช่วงของ 

การด�ำเนินชีวิตและช่วงของการปฏิบติังานในวิชาชีพ 

การพยาบาลได ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของอรเพญ็ พงศก์ล�ำ่ 

และคณะ (Pongklum, Klommake, Pakluck, Khuttamasoon, 

Bunluesup, & Hongthong, 2017) ท่ีพบวา่ความฉลาดทาง

อารมณ์ของนิสิตพยาบาลสถาบนัแห่งหน่ึง ในกรุงเทพมหานคร 

ท่ีก�ำลงัศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 จ�ำนวน 260 คน  ผลการวจิยัพบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งมีความฉลาดทางอารมณ์ดา้น ดี เก่ง สุข และ

โดยรวม ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปกติ นอกจากน้ี จากการศึกษา

ของจาวาบรี (Jawabreh, 2024) พบว่า ความฉลาด 

ทางอารมณ์ ในดา้นการควบคุมอารมณ์และการเขา้ใจตนเอง 

มีความสัมพนัธ์กับความสามารถตดัสินใจทางคลินิก 

ของนิสิตพยาบาลอยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติ 

		 3. นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัการศึกษา

ในเขตภาคเหนือตอนล่าง มีการปรับตวัในการฝึกปฏิบติั

การพยาบาลบนหอผูป่้วยอยูใ่นระดบัมาก สามารถอธิบาย

ไดว้า่ แมว้า่นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตท่ีอยูใ่น

ระหวา่งการข้ึนฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วยท่ีมีเน้ือหาการเรียน

เนน้ทางวชิาชีพมากข้ึน มีการท�ำหตัถการท่ีซบัซอ้นมากข้ึน 

และเป็นส่ิงท่ีนิสิตไม่เคยมีประสบการณ์มาก่อน ส่ิงเหล่าน้ี

ส่งผลใหนิ้สิตตอ้งมีการปรับตวัอยา่งมาก อยา่งไรก็ตาม 

ในกระบวนการเรียนการสอนของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต

ช่วยใหนิ้สิตไดฝึ้กกระบวนการแกปั้ญหา และมีอาจารย ์

ท่ีปรึกษาท่ีใหก้ารดูนิสิตคอ่นขา้งใกลชิ้ด ส่งผลใหนิ้สิตพยาบาล 

มีการปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วยได ้ซ่ึงเป็น

ไปตามทฤษฎีการปรับตวัของรอย (Roy & Andrews, 1999) 

ท่ีอธิบายว่า บุคคลตอ้งมีการปรับตวั เพ่ือให้เกิดความรู้ 

ความเขา้ใจในตนเอง และคนอ่ืนมากข้ึน สามารถตดัสินใจ 

เร่ืองราวต่างๆ ไดดี้ข้ึน ปรับตวัและแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้

สามารถด�ำรงชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ สอดคลอ้งกบัการศึกษา

ของปารินทร์ บวัสนธ์ รัตนพรชยั และคณะ (Rattanabhornchai 

et al., 2025) ไดศึ้กษาทกัษะในการปรับตวัในการข้ึนฝึก

ปฏิบติัการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 3 และ 4 

จ�ำนวน 116 คน พบวา่ คะแนนทกัษะการปรับตวัโดยรวม

และรายดา้นของกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นระดบัสูง อยา่งไรกต็าม

เม่ือพิจารณารายดา้น ผลการศึกษาพบวา่ การปรับตวัในการ

ข้ึนฝึกปฏิบติัการพยาบาลบนหอผูป่้วยดา้นร่างกายอยูใ่น

ระดบัน้อย อาจเกิดจากความเหน่ือยลา้ทางร่างกายจาก 

การข้ึนฝึกปฏิบติั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Silva et al. 

(2021) พบว่านิสิตพยาบาลมกัเผชิญกบัความเหน่ือยลา้ 

ทางร่างกาย การพกัผอ่นไม่เพียงพอ และความเครียดสะสม

ระหว่างการฝึกปฏิบติั ซ่ึงส่งผลต่อการปรับตวัทางดา้น

ร่างกาย แมจ้ะสามารถปรับตวัดา้นจิตใจและสงัคมไดดี้

		 4. ความฉลาดทางอารมณ์กับการปรับตวัในการ 

ข้ึนฝึกปฏิบัติการบนหอผู ้ป่วยของนิสิตหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัการศึกษาในเขตภาคเหนือ

ตอนล่าง มีความสมัพนัธ์กนัทางบวกในระดบัสูง อยา่งมี

นยัส�ำคญัทางสถิติท่ี .01 จากผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่ง

นกัศึกษามีการควบคุมตนเองในระดบัสูงกวา่เกณฑป์กติ

และมีความเห็นใจผูอ่ื้นและความรับผิดชอบในการ 

ปฏิบติังานตามท่ีมอบหมาย ส่งผลใหส้ามารถปรับตวัให้

เขา้กบับทบาทในการเป็นนิสิตฝึกปฏิบติังาน และมีการ

ปรับตวัดา้นการพ่ึงพาอาศยัและสร้างสัมพนัธภาพกบั 

บุคคลรอบขา้งและผูอ่ื้นไดดี้ จากทฤษฎีการปรับตวัของรอย 

เช่ือวา่ประสิทธิภาพของการปรับตวัของบุคคล ข้ึนอยูก่บั

ความสามารถในการรับมือกบัส่ิงเร้า (Roy, 1976 as cited 

in Wareebor et al.,2021) ดงันั้น นิสิตท่ีมีความฉลาด 
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ทางอารมณ์สูง โดยเฉพาะในดา้นการควบคุมตนเอง ท�ำให้

นิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตมีการปรับตวัไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ สามารถปรับตวัในการด�ำเนินชีวติประจ�ำวนั

ตามบทบาทการเป็นนิสิต และสามารถปรับตวัในการ

ให้การพยาบาลผูป่้วยไดดี้ ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบั 

งานวิจัยของปารินทร์ บวัสนธ์ รัตนพรชัย และคณะ 

(Rattanabhornchai et al., 2025) พบวา่ ความฉลาดทาง

อารมณ์มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะการปรับตวั 

ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล   

โดยเม่ือมีความฉลาดทางอารมณ์สูง สามารถควบคุม 

อารมณ์เชิงลบและปรับตวัต่อสถานการณ์กดดนัไดดี้กวา่ 

จึงมีบทบาทส�ำคญัในการช่วยให้นิสิตพยาบาลปรับตวั 

ต่อความท้าทายทางการเรียนและการฝึกปฏิบัติงาน 

ในสถานการณ์จริงไดไ้ดดี้ข้ึน (Chen et al., 2024; Hwang 

& Kim, 2023) 

	 5.	ความเข้มแข็งทางจิตใจกับการปรับตัวในการ 

ข้ึนฝึกปฏิบัติการบนหอผู ้ป่วยของนิสิตหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบณัฑิต สถาบนัการศึกษาในเขตภาคเหนือ

ตอนล่าง มีความสมัพนัธ์กนัทางบวกในระดบัสูง อยา่งมี

นัยส�ำคญัทางสถิติท่ี .01 จากผลการศึกษาพบว่านิสิต

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัชั้น

ปีท่ี 3 มีประสบการณ์ฝึกปฏิบติัการบนหอผูป่้วย ท�ำใหมี้

ความเขม้แขง็ทางจิตใจโดยเฉพาะดา้นการมีความหวงัและ

ก�ำลงัใจ (ฮึด) ท่ีสูง จะสามารถปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลง

ต่างๆ รวมถึงสถานการณ์ใหม่ๆ ไดดี้ สามารถแกไ้ขปัญหา 

เอาชนะอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้ และสามารถปรับตวั

ดา้นอตัมโนทศัน ์ ดา้นบทบาทหนา้ท่ีได ้ เน่ืองดว้ยบุคคล 

ท่ีมีความเขม้แขง็ทางจิตใจสูง จะควบคุมตวัเองได ้อดทน

อดกลั้น สามารถผา่นพน้เหตุการณ์วกิฤตไปไดโ้ดยปราศจาก

ปัญหา หรือโรคทางจิตใจตามมา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา

ของปฐพร แสงเขียว และคณะ (Saengkhiew et al., 2022) 

ไดศึ้กษาในนิสิต หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต จ�ำนวน 

418 คน ผลการวิจยั พบว่าความเขม้แข็งทางจิตใจและ 

การปรับตวัของนิสิตพยาบาลมีความสมัพนัธ์กนัทางบวก

อยา่งมีนยัส�ำคญัทางสถิติ กล่าวไดว้า่ ความเขม้แขง็ทางจิตใจ

เป็นบทบาทส�ำคญัในการคงไวซ่ึ้งสุขภาพจิต การมีระดบั

ความเขม้แขง็ทางจิตใจในระดบัสูง จะช่วยใหนิ้สิตพยาบาล

สามารถเผชิญและจดัการกบัปัญหา ความเครียด และ 

ช่วยใหส้ามารถปรับตวัตลอดช่วงการศึกษาไดดี้ข้ึน ถึงแม้

จะมีความเหน่ือยลา้ทางดา้นร่างกายความเครียดและภาระ

งานจะเพ่ิมข้ึนตามชั้นปีกต็าม (Bsharat, 2023; Martinez 

et al., 2025)

ข้อเสนอแนะ

	 1.	ขอ้เสนอแนะในการน�ำผลวจิยัไปใช ้เพ่ือเป็นแนวทาง

ส�ำหรับผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับนักศึกษาหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต ในการส่งเสริมความเขม้แข็ง 

ทางจิตใจ ดา้นการต่อสูเ้อาชนะอุปสรรค และส่งเสริมความ

ฉลาดทางอารมณ์ ดา้นความภูมิใจตนเอง เพ่ือให้นิสิต

สามารถปรับตวัในการข้ึนฝึกปฏิบติังานบนหอผูป่้วย 

ในสถานการณ์ต่างๆได ้

	 2.	ขอ้เสนอแนะในการท�ำวจิยัคร้ังต่อไป ควรมีการศึกษา

ตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปรับตวัในการ 

ข้ึนฝึกปฏิบัติการบนหอผู ้ป่วยของนิสิตหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบณัฑิตเพิ่มเติม 

กติกิรรมประกาศ

		 ขอขอบคุณคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสวรรคป์ระชารักษ ์ 

ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการด�ำเนินการวจิยั และขอขอบคุณ

กลุ่มตัวอย่างทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามจนท�ำใหง้านวจิยัส�ำเร็จไดด้ว้ยดี
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