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บทคดัย่อ

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณา มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัทํานายความสามารถในการ

บริหารความปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร กลุ่มตวัอยา่ง คือ พยาบาลวชิาชีพ

ท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร จ�ำนวน 153 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่ (1) 

แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล (2)  แบบสอบถามความสามารถดา้นการบริหารความปลอดภยัของพยาบาล

วชิาชีพ ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั ไดค่้า CVI เท่ากบั 0.98 (3) แบบสอบถามทศันคติดา้นความปลอดภยั 

ค่า CVI เท่ากบั 0.96 (4) แบบสอบถามบรรยากาศองคก์าร ค่า CVI เท่ากบั 0.97 และ (5) แบบสอบถามการสร้าง

เสริมพลงัอ�ำนาจ ค่า CVI เท่ากบั 1.00 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ

ผลการวิจยั พบว่า (1) พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาครมีความ

สามารถดา้นการบริหารความปลอดภยัโดยรวม อยูใ่นระดบัสูง (  = 3.69, S.D. = 0.52) ทศันคติความปลอดภยั
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โดยรวม อยูใ่นระดบัสูง (  = 3.92, S.D. = 0.46) การรับรู้บรรยากาศองคก์ารโดยรวม อยูใ่นระดบัสูง  (  = 3.86, 

S.D. = 0.53) การรับรู้การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจโดยรวม อยูใ่นระดบัสูง  (  = 3.71, S.D. = 0.56) และความ

สามารถดา้นการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพ  มีความสมัพนัธ์กบัการเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ  (r = 

.682, P < .01)   และสามารถพยากรณ์ความสามารถดา้นการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพไดร้้อย

ละ 46.50 (SE
est

+ 3.884, R = 0.682 ,  R2 = 0.465,  F = 129.503,  p-value = .000) และไดส้มการพยากรณ์ ดงัน้ี 

ความสามารถดา้นการบริหารความปลอดภยั  = 1.336 + 0.637 การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ ผูว้จิยัเสนอแนะวา่ ผู ้

บริหารทางการพยาบาลควรมีนโยบายหรือแนวทางในการเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจใหก้บัพยาบาลวชิาชีพ เพ่ือให้

พยาบาลวชิาชีพสามารถบริหารงานดา้นความปลอดภยัใหก้บัองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป

ค�ำส�ำคญั : การบริหารความปลอดภยั, ทศันคติดา้นความปลอดภยั, บรรยากาศองคก์าร, การเสริมสร้างพลงั

อ�ำนาจ

Abstract

	 The purposes of this descriptive research were to determine  the predicting factors in the safety man-

agement competencies of professional nurses. A simple random sampling data were obtained  153 persons of 

professional nurses at hospital, Samut Sakhon province. The research instrument consist of; (1) The demograph-

ic data questionnaires; (2)  The predicting factors for the safety management competencies of professional 

nurses questionnaires, Content Validity Index (CVI) = 0.98; (3) The safety attitude questionnaires, CVI = 0.96; 

(4) The organizational climate questionnaires, CVI = 0.97; and (5) The empowerment squestionnaires, CVI = 

1.00. The data was statistic analyzed by using percentage (%) , average ( ), standard deviation (S.D.), and linear 

regression.

	 Finding show that mean and standard deviation scores of the results indicated that the safety manage-

ment competencies of professional nurses at hospital of Samut Sakhon province were at the high level (  = 3.69, 

S.D. = 0.52), the safety attitudes were at the high level (  = 3.92, S.D. = 0.46), the precision of  the organization-

al climates were at the high level  (  = 3.86, S.D. = 0.53), and the precision of the empowerments were at the 

high level (  = 3.71, S.D. = 0.56). These findings support the relationship betaween  the safety management 

competencies of professional nurses and the empowerments were significantly (r = .682, P < .01), the predictable 

of the safety management competencies of professional nurses was 46.50% (SE
est

+ 3.884, R = 0.682 ,  R2 = 0.465,  

F = 129.503,  p = .000), and the predictive  equation  was: Safety Management Competencies of Professional 

Nurses = 1.336 + 0.637 of Empowerment. The researchers suggested that the nursing leaders should be establish 

the policy or the guildline of the empowerment for the professional nurses, which they could work effectively 

for the safety managments in their organizations. 

Keywords : Safety management, Safety Attitude,  Organizational Climate, Empowerment
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ความเป็นมาและความส�ำคญัของปัญหา

	 สถานการณ์โรคติดเช้ืออุบติัใหม่ท่ีส่งผลต่อความ

ปลอดภยัของบุคลากรทางการแพทยโ์ดยตรง อาทิเช่น โรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ฝีดาษลิง เป็นตน้ หรือแมแ้ต่

อนัตรายท่ีเกิดจากการถูกท�ำร้ายจากผูม้ารับบริการซ่ึงใน

อดีตไม่เคยปรากฏวา่ผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีใหก้ารช่วยเหลือ

ชีวติเพื่อนมนุษยจ์ะถูกท�ำร้ายหรือถูกฟ้องร้อง  แต่กระแส

สงัคมในยคุโลกาภิวตัน ์ผนวกกบัความเจริญกา้วหนา้ทาง

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี สงัคมออนไลน ์ ท�ำใหค้ณะ

บุคคลส่วนหน่ึงมองเห็นโอกาสในการน�ำเร่ืองการรักษา

พยาบาลไปเป็นเคร่ืองมือท่ีมุ่งแสวงหาผลก�ำไร ประกอบ

กบัประเดน็ดา้นสิทธิและการคุม้ครองผูบ้ริโภคไดพ้ฒันา

ไปอยา่งกา้วกระโดด ดงันั้นหากผูป่้วยตอ้งพบกบัความผดิ

หวงัหรือไดรั้บอนัตรายจากการประกอบอาชีพ จึงเกิดกรณี

การร้องเรียนฟ้องร้องเพ่ิมข้ึน เช่น กรณีความผดิพลาดการ

ใหเ้ลือดผิด การปล่อยปละละเลยทอดท้ิงผูป่้วย เป็นตน้ 

(Chaleoykitti, Kamprow, & Promdet, 2014) ดงันั้น การ

พฒันาคุณภาพดา้นความปลอดภยัของผูป่้วยในโรงพยาบาล 

เป็นส่ิงท่ีส�ำคญัและพึงปรารถนาส�ำหรับผูป่้วย ญาติ และ

บุคลากรทางการแพทยทุ์กฝ่าย และเป็นส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็น

ถึงการพฒันาคุณภาพบริการพยาบาลท่ีไดม้าตรฐานและ

มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง (Jormsri, Klunklin, Tunmukay-

akul,  & Srisuphan, 2010) 

	 ประสบการณ์การท�ำงานเป็นปัจจัยส่วนบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความสามารถดา้นการบริหารความปลอดภยั             

ช่วยเพ่ิมพนูความรู้ และเพิม่การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร พยาบาล

ท่ีมีประสบการณ์การท�ำงานดา้นคลินิกท่ียาวนานกว่ามี

ความสามารถดา้นความปลอดภยัผูป่้วยสูงกวา่พยาบาลท่ี

มีประสบการณ์ดา้นคลินิกนอ้ยกวา่ (Jang, 2014 ; Hwang, 

2015) จึงเห็นไดว้า่ประสบการณ์การท�ำงานมีอิทธิพลต่อ

ความสามารถดา้นความปลอดภยัผูป่้วย

	  ความปลอดภยัถือเป็นเร่ืองส�ำคญัเป็นอนัดบัแรกใน

การท�ำงานทุกอยา่ง พยาบาลวชิาชีพทุกคนจึงตอ้งมีส�ำนึก

และทศันคติดา้นความปลอดภยัอยา่งถูกตอ้ง เพ่ือจะไดไ้ม่

ประมาทในการปฏิบติังาน หรือละเมิดต่อขอ้บงัคบัตาม

นโยบายความปลอดภยัท่ีโรงพยาบาลไดเ้ขียนไว ้ เพ่ือใช้

ส�ำหรับป้องกนัอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดทุ้กเม่ือ ดงันั้น

ทศันคติเชิงบวกดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีปฏิบติังาน

เป็นส่ิงส�ำคญัส�ำหรับสภาพแวดลอ้มการท�ำงานท่ีปราศจาก

อุบติัเหตุ ส่งผลต่อการท�ำงานและความปลอดภยัของทั้ง 

ผูใ้ห้และผูรั้บบริการ สอดคลอ้งกบัสุนทร บุญบ�ำเรอ 

(Boonbumroe, 2014) ท่ีศึกษาพฤติกรรมความปลอดภยัใน

การท�ำงานของพยาบาลในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ ทศันคติความปลอดภยัในการ

ท�ำงานมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยั 

ในการท�ำงานของพยาบาล อย่างมีนัยส�ำคญัทางสถิติ  

(p < .01; r = .234, r = .172, r = .318 ตามล�ำดบั) นอกจากน้ี 

ยงัพบวา่ การมีทศันคติท่ีดีของผูร่้วมงานจะมีความสมัพนัธ์

กับคุณภาพและความปลอดภัยของการดูแลผู ้ป่วย  

(Manser, 2009)

	 นอกจากน้ีบรรยากาศองคก์ารเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมี

ความส�ำคญัต่อความสามารถในการปฏิบติังานของพยาบาล

วิชาชีพและมีอิทธิพลต่อบุคคลผูป้ฏิบติังานในองคก์าร 

สตริงเกอร์ (Stringer, 2002) ไดเ้สนอแนวคิดบรรยากาศ

องคก์าร 6 มิติ คือ 1) โครงสร้างองคก์าร (Structure) 2) 

การไดรั้บการยอมรับ (Recognition) 3) ความยดึมัน่ผกูพนั

ในงาน (Commitment) 4) การสนบัสนุนในการปฏิบติังาน 

(Support)  5) ความรับผิดชอบในงาน (Responsibility)  

และ 6) มาตรฐานการปฏิบติังาน (Standard) นอกจากน้ี 

ปานจิตต ์กลนัทกพนัธ์ กรรณิการ์ สุวรรณโคต และเพญ็

จนัท ์ ส.โมไนยพงศ ์ (Kalantagaphan, Suwonnakote, & 

Monaiyapong,  2014) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่าง 

บรรยากาศองคก์ารกบัความสุขในการท�ำงานของพยาบาล

วชิาชีพท่ีปฏิบติังาน ในโรงพยาบาลแห่งหน่ึงสงักดัส�ำนกั

การแพทย ์กรุงเทพมหานคร พบวา่ บรรยากาศองคก์ารมี

ความสมัพนัธ์เชิงบวกระดบัสูงกบัความสุขในการท�ำงาน 

(r = 0.727) บรรยากาศองคก์ารโดยรวมมีความสัมพนัธ์

ทางบวกกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียงโดย

รวมอยู่ในระดบัปานกลาง (Singjai, Pensirinapa, &  

Sitakalin, 2016)

	 ปัจจยัอีกประการท่ีมีความส�ำคญัต่อการปฏิบติังาน

ของพยาบาลวิชาชีพ คือการเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ เม่ือ



185วารสารการพยาบาลและสขุภาพ  ปีท่ี 17 ฉบบัท่ี 2 พฤษภาคม-สงิหาคม 2566

บุคคลได้รับการเสริมสร้างพลังอ�ำนาจแล้ว จะมีการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน มีความคิด

สร้างสรรค ์มีความกระตือรือร้นและสนใจท่ีจะปฏิบติังาน

ใหเ้กิดผลส�ำเร็จและมีคุณภาพ (Kanter, 1993) การเสริม

สร้างพลงัอ�ำนาจในเชิงกระบวนการเป็นการแสดงออกถึง

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม (Keller, 1991) 

ท่ีมีจุดเร่ิมตน้มาจากความรู้สึกไร้อ�ำนาจของบุคคล ใหมี้

ความรู้สึกมัน่ใจในการท�ำงาน มีพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด

ประโยชนต่์อองคก์าร (Clifford, 1992) สอดคลอ้งกบัการ

ศึกษาของ เบญจมาพร บวัหลวง (Bualuang, 2018) ท่ีศึกษา

อิทธิพลของการเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ และสมัพนัธภาพ

ระหวา่งแพทยก์บัพยาบาลต่อคุณภาพการดูแลของพยาบาล

วชิาชีพแผนกผูป่้วยในโรงพยาบาลอุตรดิตถ ์ซ่ึงพบวา่ การ

เสริมสร้างพลงัอ�ำนาจและสมัพนัธภาพระหวา่งแพทยก์บั

พยาบาลมีอิทธิพลต่อคุณภาพการดูแลของพยาบาลวชิาชีพ

	 โรงพยาบาลท่ีผูว้จิยัศึกษา เป็นโรงพยาบาลทัว่ไปขนาด

เลก็ ใหบ้ริการ 250 เตียง มีการพฒันาคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐาน HA และผา่นการรับรองระดบั Re-accreditation 

2 (r2) เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  (The Healthcare 

Accreditation Institute (Public Organization, 2023) มีการ

บริหารจดัการความปลอดภยัในรูปแบบของการบริหาร

ความเส่ียง ซ่ึงเป็นเพียงองคป์ระกอบยอ่ยของระบบการ

บริหารความปลอดภยัขององคก์รการบินพลเรือนระหว่าง

ประเทศ (International Civil Aviation Organization :ICAO), 

2013) ซ่ึงเป็นองคก์รท่ีมีความซบัซอ้นและตอ้งการใหเ้กิด

ความปลอดภยักบัผูรั้บบริการเช่นเดียวกบัองค์กรการ

พยาบาล ซ่ึง ICAO กล่าววา่ระบบการบริหารความปลอดภยั 

ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นนโยบายและ

วตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยั 2) ดา้นการส่งเสริมความ

ปลอดภยั  3) ดา้นการประกนัความปลอดภยั และ 4) ดา้น

การบริหารความเส่ียงดา้นความปลอดภยั และเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบับริบทขององค์กรพยาบาล ลดัดาวรรณ  

เสียงอ่อน เนตรชนก ศรีทุมมา จนัทร์จิรา วงคข์มทอง และ

ปราณี มีหารพงษ ์(Seangon, Srithumma, Wongkhomthong, 

Meehanpong, 2018) ไดน้�ำองคป์ระกอบของระบบการ

บริหารความปลอดภยัของ ICAO มาศึกษาเพิ่มเติม พบวา่ 

ระบบการบริหารความปลอดภยัตามบริบทขององคก์ร

พยาบาลประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นการ

บริหารความเส่ียงดา้นความปลอดภยั  2) ดา้นการส่ือสาร

และช่องทางการส่ือสารดา้นความปลอดภยั  3) ดา้นนโยบาย

และวตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยั 4) ดา้นการส่งเสริม

ความปลอดภยั  5) ดา้นการประกนัความปลอดภยั และ 6) 

ดา้นการจดัอตัราก�ำลงัและการตระหนักในเร่ืองความ

ปลอดภยั (Seangon et al., 2018)  และเพื่อใหโ้รงพยาบาล

สามารถด�ำเนินการดา้นการบริหารความปลอดภยัไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ ปัจจยัต่างๆ ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ลว้นแต่เป็น

ส่ิงส�ำคญัท่ีจะส่งเสริมให้พยาบาลวิชาชีพไดป้ฏิบติังาน

ดา้นความปลอดภยัอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น  ผูว้จิยัจึง

สนใจศึกษาปัจจยัทํานายความสามารถในการบริหารความ

ปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล จงัหวดั

สมุทรสาคร ซ่ึงผลการวิจยัคร้ังน้ี จะเป็นประโยชน์อยา่ง

ยิ่งส�ำหรับการพฒันาพยาบาลวิชาชีพให้มีความสามารถ

ดา้นการบริหารความปลอดภยัให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ใหบ้ริการพยาบาลท่ีมีความปลอดภยั สร้าง

มาตรฐานและพฒันาวิชาชีพใหเ้จริญกา้วหนา้ ก่อใหเ้กิด

ประโยชนสู์งต่อองคก์าร ผูป้ฏิบติังาน และผูม้ารับบริการ 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

	 1.	 เพ่ือศึกษาความสามารถในการบริหารความปลอดภยั 

ประสบการณ์การท�ำงาน ทศันคติความปลอดภยัในการ

ท�ำงาน การรับรู้บรรยากาศองคก์าร และการรับรู้การเสริม

สร้างพลงัอ�ำนาจของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาล จงัหวดั

สมุทรสาคร

	 2.	 เพ่ือศึกษาปัจจยัทํานายความสามารถในการบริหาร

ความปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพ ไดแ้ก่ ประสบการณ์

การท�ำงาน ทศันคติความปลอดภยัในการท�ำงาน การรับรู้

บรรยากาศองคก์าร และการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ

สมมตฐิานการวจิยั

	 ประสบการณ์การท�ำงาน ทศันคติความปลอดภยัใน

การท�ำงาน การรับรู้บรรยากาศองคก์าร และการรับรู้การ

เสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ สามารถร่วมกนัท�ำนายความสามารถ
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ในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพในโรง

พยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร

กรอบแนวคดิการท�ำวจิยั

	 กรอบแนวคิดการวิจยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดน้�ำผลการ

ศึกษาของ ลดัดาวรรณ เสียงอ่อน (Seangon et al., 2018)  

ท่ีไดศึ้กษาโมเดลการบริหารความปลอดภยัขององคก์รการ

พยาบาลโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิในประเทศไทย โดย

การน�ำกรอบแนวคิดการบริหารความปลอดภยัของ Inter-

national Civil Aviation Organization (ICAO) ท่ีใหค้วาม

ส�ำคญัสูงสุดในระบบการบริหารดา้นความปลอดภยัใน

องคก์ร (Safety Management System : SMS)  ซ่ึงเป็นระบบ

ท่ีสร้างข้ึนเพ่ือปรับปรุงวฒันธรรมความปลอดภยัใหเ้กิด

ในองคก์ร (Garcia  & Boyer, 2009)  อนัประกอบดว้ยองค์

ประกอบต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 1) นโยบายและวตัถุประสงค์

ความปลอดภยั  (Safety Policy and Objectives) 2) การ

บริหารความเส่ียงด้านความปลอดภัย (Safety risk  

management) 3) การประกนัความปลอดภยั (Safety  

assurance) และ 4) การส่งเสริมความปลอดภยั (Safety 

promotion) (ICAO, 2009) ซ่ึงผลจากการศึกษา พบว่า 

ระบบการบริหารความปลอดภยัขององคก์ารพยาบาลท่ี

เหมาะสมประกอบดว้ย 6 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการบริหาร

ความเส่ียงดา้นความปลอดภยั  2) ดา้นการส่ือสารและช่อง

ทางการส่ือสารดา้นความปลอดภยั 3) ดา้นนโยบายและ

วตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยั 4)  ดา้นการส่งเสริมความ

ปลอดภยั 5) ดา้นการประกนัความปลอดภยั และ 6) ดา้น

การจดัอตัราก�ำลงัและการตระหนกัในเร่ืองความปลอดภยั 

(Seangon et al., 2018)  

	 นอกจากน้ีจากการทบทวนวรรณกรรมพบวา่ ทศันคติ

ความปลอดภยัในการท�ำงาน และประสบการณ์การท�ำงาน 

สามารถพยากรณ์พฤติกรรมความปลอดภยัในการท�ำงาน

ของพยาบาลในโรงพยาบาล (Boonbumroe, 2014) บรรยากาศ

องคก์ารเป็นผลการรับรู้และความเขา้ใจ เกิดทศันคติท่ีดี

ต่อการปฏิบติังาน บรรยากาศองคก์ารซ่ึงมีอิทธิพลต่อความ

สามารถในการปฏิบติังานของสมาชิกในองคก์าร (Stringer,  

2002) และการสร้างเสริมพลงัอ�ำนาจจะมีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน มีความคิดสร้างสรรค ์กระตือรือร้น

ท่ีจะปฏิบติังานให้เกิดผลส�ำเร็จและมีคุณภาพบรรลุเป้า

หมายขององคก์าร เพิ่มข้ึน (Kanter, 1993) 

	 จากการทบทวนวรรณกรรมและผลการศึกษาโมเดล

การบริหารความปลอดภัยขององค์กรการพยาบาล 

โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิในประเทศไทย ผูว้ิจยัน�ำมา 

สร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัภาพท่ี 1

ภาพที ่1   กรอบแนวคิดการวจิยั

ประสบการณ์การท�ำงาน

ทศันคติความปลอดภยัในการท�ำงาน

บรรยากาศองคก์าร
1.	โครงสร้างองคก์ร
2.	มาตรฐานการปฏิบติังาน
3.	ความรับผดิชอบในงาน
4.	การใหค้วามส�ำคญักบัผลงาน
5.	การสนบัสนุนในการปฏิบติังาน
6.	การยดึมัน่ผกูพนัในงาน

การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ
1.	การไดรั้บอ�ำนาจ
2.	การไดรั้บโอกาส

ความสามารถดา้นการบริหารความปลอดภยั

1.	ดา้นการบริหารความเส่ียงดา้นความปลอดภยั  

2.	ดา้นการส่ือสารและช่องทางการส่ือสารดา้นความ 

	 ปลอดภยั  

3.	ดา้นนโยบายและวตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยั 

4.	ดา้นการส่งเสริมความปลอดภยั 

5.	ดา้นการประกนัความปลอดภยั 

6.	ดา้นการจดัอตัราก�ำลงัและการตระหนกัในเร่ือง 

	 ความปลอดภยั 
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วธีิการด�ำเนินการวจิยั

	 การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณา (Descriptive research) 

มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัท�ำนายความสามารถในการ

บริหารความปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาล 

จงัหวดัสมุทรสาคร

	 ประชากรท่ีศึกษา คือ พยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานใน

โรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร ทั้งเพศชายและเพศหญิง 

จ�ำนวน 260 คน ค�ำนวณขนาดกลุม่ตวัอยา่งโดยการใชสู้ตร

ของทาโร่ ยามาเน่  (Yamane, 1967) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่

ท่ี 95 % ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 157 คน ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มูล

เลือกแบบสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) จาก

พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานระหว่างวนัท่ี 1 ธันวาคม  

พ.ศ. 2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2566 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 

จ�ำนวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 96.83 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

	 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยแบบสอบถาม 

1 ชุด แบ่งเป็น 5 ตอน โดยมี รายละเอียดดงัน้ี 

	 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของพยาบาล

วชิาชีพ ประกอบดว้ย อาย ุ เพศ สถานภาพสมรส ระดบั

การศึกษา สถานท่ีปฏิบติังาน และประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบและ

เติมค�ำทั้งหมด 6 ขอ้ 

	 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความสามารถในการ

บริหารความปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพ ซ่ึงผูว้จิยัสร้าง

ข้ึนมาตามโมเดลการบริหารความปลอดภยัของ ลดัดา

วรรณ เสียงอ่อน และคณะ (Seangon et al., 2018) ซ่ึงพฒันา

มาจากกรอบแนวคิดของ ICAO (2009) แบบสอบถาม มี

ลกัษณะเป็นขอ้ค�ำถามทางบวก จ�ำนวน 40 ขอ้ ประกอบ

ดว้ย ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาล

วชิาชีพ 6 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการบริหารความเส่ียงดา้นความ

ปลอดภยั  2) ดา้นการส่ือสารและช่องทางการส่ือสารดา้น

ความปลอดภยั 3) ดา้นนโยบายและวตัถุประสงคด์า้นความ

ปลอดภยั 4)  ดา้นการส่งเสริมความปลอดภยั 5) ดา้นการ

ประกนัความปลอดภยั และ 6) ดา้นการจดัอตัราก�ำลงัและ

การตระหนกัในเร่ืองความปลอดภยั ลกัษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 

โดยก�ำหนดระดบั 5 เป็นคะแนนสูงสุด ระดบั 1 เป็นคะแนน

ต�่ำสุด

	 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามทศันคติดา้นความปลอดภยั 

ประกอบดว้ย ค ําถามทางบวก 18 ขอ้ ประกอบดว้ย สาเหตุ

และการป้องกนัอุบติัเหตุ การท�ำงานท่ีมีความเส่ียง สิทธิ

เก่ียวกบัการท�ำงานท่ีปลอดภยั การท�ำงานตามวธีิการท�ำงาน

ท่ีปลอดภยั การท�ำงานล่วงเวลา การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครอง

ความปลอดภยัส่วนบุคคล และการรักษาความสะอาด

เรียบร้อยในสถานท่ี ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยก�ำหนด

ระดบั 5 เป็นคะแนนสูงสุด ระดบั 1 เป็นคะแนนต�่ำสุด

	 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการรับรู้บรรยากาศองคก์าร 

(Organization climate) ซ่ึงผูว้จิยัดดัแปลงมาจากแบบสอบถาม

ของ ประภา นวลขาว (Nualkhaow, 2009) ท่ีพฒันาจาก

แนวคิดของสตริงเกอร์ (Stringer, 2002) ประกอบดว้ย คํา

ถามทางบวก 30 ขอ้ แบ่งเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ตา้นโครงสร้าง

องคก์าร 2) ดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน 3) ดา้นความรับ

ผิดชอบในงาน 4) ดา้นการใหค้วามส�ำคญักบัผลงาน 5) 

ดา้นการสนบัสนุนในการปฏิบติังาน และ 6) ดา้นความยดึ

มัน่ผกูพนัในงาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยก�ำหนดระดบั 5 

เป็นคะแนนสูงสุด ระดบั 1 เป็นคะแนนต�่ำสุด

	 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามการรับรู้การเสริมสร้างพลงั

อ�ำนาจ ซ่ึงผู ้วิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถามของ  

จุฑารัตน์ บนัดาลสิน (Bandansin, 2011) ท่ีพฒันาจาก

แนวคิดของคานเตอร์ (Kanter, 1993) ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้

ค�ำถาม ทางบวก 25 ขอ้ แบ่งเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การได้

รับอ�ำนาจ (Power) ประกอบดว้ย การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 

การไดรั้บการสนบัสนุน การไดรั้บทรัพยากร และ 2) การ

ไดรั้บโอกาส (Opportunity) ประกอบดว้ย การไดรั้บความ

กา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน การไดรั้บการเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถ และทกัษะการไดรั้บการยกยอ่งชมเชย และ

รางวลัในการปฏิบติังาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยก�ำหนด

ระดบั 5 เป็นคะแนนสูงสุด ระดบั 1 เป็นคะแนนต�่ำสุด
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	 โดยแบบสอบถามทุกตอน ผูว้จิยัใชเ้กณฑใ์นการแบ่ง

ระดบัคะแนนของเบสท ์ (Best, 1977) มีการแบ่งเกณฑ์

คะแนนเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ คะแนน 1-2.33 อยูใ่นระดบัต�่ำ 

คะแนน 2.34-3.67 33 อยูใ่นระดบัปานกลาง และคะแนน 

3.68-5.00  อยูใ่นระดบัสูง 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวจิยั

	 แบบสอบถามความสามารถในการบริหารความ

ปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพ แบบสอบถามทศันคติดา้น

ความปลอดภยั แบบสอบถามการรับรู้บรรยากาศองคก์าร 

และแบบสอบถามการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ ตรวจ

สอบหาความตรงตามเน้ือหาและความเท่ียงของเคร่ืองมือ 

(Content validity index: CVI) (Polit & Hungler, 1999) 

โดยผูท้รงคุณวฒิุจ�ำนวน 3 คน ไดแ้ก่ อาจารยพ์ยาบาลท่ีมี

ประสบการณ์ดา้นการบริหารความปลอดภยั จ�ำนวน 2 คน 

และพยาบาลวิชาชีพท่ีเช่ียวชาญดา้นการบริหารความ

ปลอดภยั จ�ำนวน 1 คน และหาความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรค่า

สมัประสิทธ์แอลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s alpha coeffi-

cient) (DeVellis, 1991) ไดผ้ลดงัน้ี  1) แบบสอบถามความ

สามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพ 

มีค่า CVI เท่ากบั 0.98, Cronbach’s alpha เท่ากบั 0.98  2) 

แบบสอบถามทศันคติดา้นความปลอดภยั มีค่า CVI เท่ากบั 

0.96, Cronbach’s alpha เท่ากบั 0.77  3) แบบสอบถามการ

รับรู้บรรยากาศองคก์าร มีค่า CVI เท่ากบั 0.97, Cronbach’s 

alpha เท่ากบั 0.97 และ 4) แบบสอบถาม การรับรู้การสร้าง

เสริมพลงัอ�ำนาจ มีค่า CVI เท่ากบั 1.00, Cronbach’s alpha 

เท่ากบั 0.96

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

	 ผูว้จิยัขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยผา่นความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมในการวจิยัของโรงพยาบาล

ท่ีศึกษา เม่ือพบกลุ่มตวัอย่างผูว้ิจยัไดแ้นะน�ำตวั ช้ีแจง

วตัถุประสงคข์องการวจิยั และเปิดโอกาสใหก้ลุ่มตวัอยา่ง

ไดถ้ามขอ้สงสยั และเม่ือผูใ้หข้อ้มูลยนิดีเขา้ร่วมวจิยั ผูว้จิยั

ใหล้งลายมือช่ือในเอกสารแสดงความยนิยอมเขา้ร่วมวจิยั 

ใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 40 นาที เก็บ

รวบรวมขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ถึง 31 

มกราคม พ.ศ. 2566 เกบ็รวบรวมแบบสอบถาม และตรวจ

สอบความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลในแบบสอบถาม นํา

มาวเิคราะห์ และแปลผลขอ้มูลทางสถิติ	

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

	 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส�ำเร็จรูป วเิคราะห์

ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุเพศ สถานภาพสมรส ระดบั

การศึกษา สถานท่ีปฏิบติังาน และประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน โดยใชค่้าความถ่ี (f - frequencies) ร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) วเิคราะห์ความสามารถในการบริหาร

ความปลอดภยั ทศันคติความปลอดภยัในการท�ำงาน การ

รับรู้บรรยากาศองคก์าร และการรับรู้การเสริมสร้างพลงั

อ�ำนาจ โดยใชค่้าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) และวเิคราะห์ความสมัพนัธ์และปัจจยั

ท�ำนายความสามารถดา้นการบริหารความปลอดภยัของ

พยาบาลวิชาชีพ โดยการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple regression analysis) 

การพทิกัษ์สิทธิกลุ่มตวัอย่าง 

	 การศึกษาวจิยัน้ีไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องโรงพยาบาลท่ี

ศึกษา เลขท่ี 016/65 ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ผู ้

วจิยัช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนในการเกบ็ขอ้มูล ซ่ึง

ขอ้มูลทั้งหมดจะเก็บเป็นความลบั กลุ่มตวัอยา่งสามารถ

ถอนตวัจากการวจิยัไดต้ลอดเวลาโดยไม่มีผลใดๆ ต่อการ

ใหบ้ริการ และการปฏิบติังาน และหากกลุ่มตวัอยา่งมีขอ้

สงสยัประการใดเก่ียวกบัการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัยนิดีตอบขอ้

สงสยัตลอดเวลา

ผลการวจิยั   

	 1.	 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม กลุ่ม

ตวัอยา่งส่วนใหญ่ อายรุะหวา่ง 20 - 40 ปี (ร้อยละ 41.8)  

เป็นเพศหญิง  (ร้อยละ 98.7)  ส่วนใหญ่โสด  (ร้อยละ 66.0)  

ส่วนใหญ่ มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 93.5)  
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สถานท่ีปฏิบติังานมากท่ีสุดแผนกอายุรกรรม (ร้อยละ 

17.00) รองลงมาคือแผนกผูป่้วยนอก (ร้อยละ 15.00) และ

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานอยูร่ะหวา่ง 1-5 ปี (ร้อยละ 

31.4)

	 2.	 ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของ

พยาบาลวชิาชีพ กลุ่มตวัอยา่งมีความสามารถในการบริหาร

ความปลอดภยัโดยรวม อยูใ่นระดบัสูง (  = 3.69, S.D. = 

0.52) โดยพบวา่ ความสามารถในการบริหารความปลอดภยั

ดา้นการบริหารความเส่ียงดา้นความปลอดภยัมากท่ีสุดอยู่

ในระดบัสูง (  = 3.95, S.D. = 0.75) รองลงมา ไดแ้ก่ ความ

สามารถในการบริหารความปลอดภยัดา้นการส่ือสารและ

ช่องทางการส่ือสารดา้นความปลอดภยั อยูใ่นระดบัสูง (  

= 3.82, S.D. = 0.80) ส่วนความสามารถในการบริหาร

ความปลอดภยันอ้ยท่ีสุดดา้นการประกนัความปลอดภยั 

อยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.34, S.D. = 0.57) รองลงมา 

ไดแ้ก่ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัดา้น

นโยบายและวตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยัอยูใ่นระดบั

ปานกลาง (  = 3.66, S.D. = 0.64) ดงัตารางท่ี 1

ตารางที ่1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพในโรง

พยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร  (n = 153)
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ผลการวจิยั    
 1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ อายรุะหวา่ง 20 - 40 ปี (ร้อยละ 41.8)  เป็นเพศหญิง  
(ร้อยละ 98.7)  ส่วนใหญ่โสด  (ร้อยละ 66.0)  ส่วนใหญ่ มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 93.5)  สถานท่ีปฏิบติังานมาก
ท่ีสุดแผนกอายรุกรรม (ร้อยละ 17.00) รองลงมาคือแผนกผูป่้วยนอก (ร้อยละ 15.00) และประสบการณ์ในการปฏิบติังานอยูร่ะหวา่ง  
1-5 ปี (ร้อยละ 31.4) 
 2. ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มตวัอยา่งมีความสามารถในการบริหารความ
ปลอดภยัโดยรวม อยู่ในระดบัสูง ( X = 3.69, S.D. = 0.52) โดยพบว่า ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัดา้นการ
บริหารความเส่ียงดา้นความปลอดภยัมากท่ีสุดอยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.95, S.D. = 0.75) รองลงมา ไดแ้ก่ ความสามารถในการ
บริหารความปลอดภยัดา้นการส่ือสารและช่องทางการส่ือสารดา้นความปลอดภยั อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.82, S.D. = 0.80) 
ส่วนความสามารถในการบริหารความปลอดภยันอ้ยท่ีสุดดา้นการประกนัความปลอดภยั อยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 3.34, 
S.D. = 0.57)  รองลงมา ไดแ้ก่ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัดา้นนโยบายและวตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยั
อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.66, S.D. = 0.64) ดงัตารางท่ี 1  
 
ตารางที ่1   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพใน
โรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร  (n = 153) 
 
ความสามารถในการบริหารความปลอดภยั X  S.D. การแปลผล 
1. ดา้นการประกนัความปลอดภยั    3.34 0.57 ปานกลาง 
2. ดา้นการบริหารความเส่ียงดา้นความปลอดภยั   3.95 0.75 สูง 
3. ดา้นนโยบายและวตัถปุระสงคด์า้นความปลอดภยั 3.66 0.64 ปานกลาง 
4. ดา้นการส่ือสารและช่องทางการส่ือสารดา้นความปลอดภยั   3.82 0.80 สูง 
5. ดา้นการส่งเสริมความปลอดภยั    3.67 0.59 ปานกลาง 
6. ดา้นการจดัอตัรากาํลงัและการสอนงาน   3.69 0.60 สูง 

รวม 3.69 0.52 สูง 
 
 3. ทศันคติต่อความปลอดภยัในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ  กลุ่มตวัอยา่งมีทศันคติความปลอดภยัโดยรวม อยูใ่น
ระดบัสูง  ( X = 3.92, S.D. = 0.46) โดยมีทศันคติต่อความปลอดภยัดา้นสิทธิเก่ียวกบัการทาํงานท่ีปลอดภยัมากท่ีสุด อยูใ่น
ระดบัสูง ( X = 4.42, S.D. = 0.70) รองลงมา ไดแ้ก่ ทศันคติต่อความปลอดภยัดา้นการรักษาความสะอาดเรียบร้อยในสถานท่ี
ปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัสูง ( X = 4.33, S.D. = 0.68) ทศันคติต่อความปลอดภยัดา้นการทาํงานตามวิธีการทาํงานท่ีปลอดภยั อยู่
ในระดบัสูง ( X = 4.22, S.D. = 0.67) และทศันคติต่อความปลอดภยัดา้นการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
อยูใ่นระดบัสูง ( X = 4.22, S.D. = 0.67)  ส่วนทศันคติต่อความปลอดภยันอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการทาํงานท่ีมีความเส่ียงอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ( X = 3.26, S.D. = 1.28)  รองลงมา ไดแ้ก่ ทศันคติต่อความปลอดภยัดา้นสาเหตุและการป้องกนัอุบติัเหตุ อยู่
ในระดบัปานกลาง ( X = 3.29, S.D. = 0.40) ดงัตารางท่ี 2 
 
 

	 3.	 ทศันคติต่อความปลอดภยัในการท�ำงานของพยาบาล

วชิาชีพ  กลุ่มตวัอยา่งมีทศันคติความปลอดภยัโดยรวม อยู่

ในระดบัสูง (  = 3.92, S.D. = 0.46) โดยมีทศันคติต่อความ

ปลอดภยัดา้นสิทธิเก่ียวกบัการท�ำงานท่ีปลอดภยัมากท่ีสุด 

อยูใ่นระดบัสูง (  = 4.42, S.D. = 0.70) รองลงมา ไดแ้ก่ 

ทศันคติต่อความปลอดภยัดา้นการรักษาความสะอาด

เรียบร้อยในสถานท่ีปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัสูง (  = 4.33, 

S.D. = 0.68) ทศันคติต่อความปลอดภยัดา้นการท�ำงานตาม

วธีิการท�ำงานท่ีปลอดภยั อยูใ่นระดบัสูง (  = 4.22, S.D. 

= 0.67) และทศันคติต่อความปลอดภยัดา้นการใชอุ้ปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลอยูใ่นระดบัสูง (  = 

4.22, S.D. = 0.67)  ส่วนทศันคติต่อความปลอดภยันอ้ย

ท่ีสุด คือ ดา้นการท�ำงานท่ีมีความเส่ียงอยูใ่นระดบัปาน

กลาง (  = 3.26, S.D. = 1.28)  รองลงมา ไดแ้ก่ ทศันคติ

ต่อความปลอดภยัดา้นสาเหตุและการป้องกนัอุบติัเหตุ อยู่

ในระดบัปานกลาง (  = 3.29, S.D. = 0.40) ดงัตารางท่ี 2
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	 4.	 การรับรู้บรรยากาศองคก์าร กลุ่มตวัอยา่งมีการรับ

รู้บรรยากาศองคก์ารโดยรวม อยูใ่นระดบัสูง (  = 3.86, 

S.D. = 0.53) โดยมีการรับรู้บรรยากาศองคก์ารดา้นการ

สนบัสนุนในการปฏิบติังานมากท่ีสุด อยูใ่นระดบัสูง (  

= 3.96, S.D. = 0.59) รองลงมา ไดแ้ก่ การรับรู้บรรยากาศ

องคก์ารดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัสูง (  

= 3.95, S.D. = 0.55) และการรับรู้บรรยากาศองคก์ารดา้น

โครงสร้างองคก์ารอยูใ่นระดบัสูง (  = 3.93, S.D. = 0.57) 

ส่วนการรับรู้บรรยากาศองคก์ารนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการให้

ความส�ำคญักบัผลงาน และดา้นความยดึมัน่ผกูพนัในงาน

อยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียการับรู้เท่ากนั (  = 3.72, S.D. 

= 0.91 และ 0.68 ตามล�ำดบั)  ดงัตารางท่ี 3 

ตารางที่ 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทศันคติต่อความปลอดภยัในการท�ำงานของพยาบาลวิชาชีพในโรง

พยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร (n = 153)
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ผลการวจิยั    
 1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ อายรุะหวา่ง 20 - 40 ปี (ร้อยละ 41.8)  เป็นเพศหญิง  
(ร้อยละ 98.7)  ส่วนใหญ่โสด  (ร้อยละ 66.0)  ส่วนใหญ่ มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 93.5)  สถานท่ีปฏิบติังานมาก
ท่ีสุดแผนกอายรุกรรม (ร้อยละ 17.00) รองลงมาคือแผนกผูป่้วยนอก (ร้อยละ 15.00) และประสบการณ์ในการปฏิบติังานอยูร่ะหวา่ง  
1-5 ปี (ร้อยละ 31.4) 
 2. ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มตวัอยา่งมีความสามารถในการบริหารความ
ปลอดภยัโดยรวม อยู่ในระดบัสูง ( X = 3.69, S.D. = 0.52) โดยพบว่า ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัดา้นการ
บริหารความเส่ียงดา้นความปลอดภยัมากท่ีสุดอยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.95, S.D. = 0.75) รองลงมา ไดแ้ก่ ความสามารถในการ
บริหารความปลอดภยัดา้นการส่ือสารและช่องทางการส่ือสารดา้นความปลอดภยั อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.82, S.D. = 0.80) 
ส่วนความสามารถในการบริหารความปลอดภยันอ้ยท่ีสุดดา้นการประกนัความปลอดภยั อยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 3.34, 
S.D. = 0.57)  รองลงมา ไดแ้ก่ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัดา้นนโยบายและวตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยั
อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.66, S.D. = 0.64) ดงัตารางท่ี 1  
 
ตารางที ่1   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพใน
โรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร  (n = 153) 
 
ความสามารถในการบริหารความปลอดภยั X  S.D. การแปลผล 
1. ดา้นการประกนัความปลอดภยั    3.34 0.57 ปานกลาง 
2. ดา้นการบริหารความเส่ียงดา้นความปลอดภยั   3.95 0.75 สูง 
3. ดา้นนโยบายและวตัถปุระสงคด์า้นความปลอดภยั 3.66 0.64 ปานกลาง 
4. ดา้นการส่ือสารและช่องทางการส่ือสารดา้นความปลอดภยั   3.82 0.80 สูง 
5. ดา้นการส่งเสริมความปลอดภยั    3.67 0.59 ปานกลาง 
6. ดา้นการจดัอตัรากาํลงัและการสอนงาน   3.69 0.60 สูง 

รวม 3.69 0.52 สูง 
 
 3. ทศันคติต่อความปลอดภยัในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ  กลุ่มตวัอยา่งมีทศันคติความปลอดภยัโดยรวม อยูใ่น
ระดบัสูง  ( X = 3.92, S.D. = 0.46) โดยมีทศันคติต่อความปลอดภยัดา้นสิทธิเก่ียวกบัการทาํงานท่ีปลอดภยัมากท่ีสุด อยูใ่น
ระดบัสูง ( X = 4.42, S.D. = 0.70) รองลงมา ไดแ้ก่ ทศันคติต่อความปลอดภยัดา้นการรักษาความสะอาดเรียบร้อยในสถานท่ี
ปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัสูง ( X = 4.33, S.D. = 0.68) ทศันคติต่อความปลอดภยัดา้นการทาํงานตามวิธีการทาํงานท่ีปลอดภยั อยู่
ในระดบัสูง ( X = 4.22, S.D. = 0.67) และทศันคติต่อความปลอดภยัดา้นการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
อยูใ่นระดบัสูง ( X = 4.22, S.D. = 0.67)  ส่วนทศันคติต่อความปลอดภยันอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการทาํงานท่ีมีความเส่ียงอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ( X = 3.26, S.D. = 1.28)  รองลงมา ไดแ้ก่ ทศันคติต่อความปลอดภยัดา้นสาเหตุและการป้องกนัอุบติัเหตุ อยู่
ในระดบัปานกลาง ( X = 3.29, S.D. = 0.40) ดงัตารางท่ี 2 
 
 

ตารางที่ 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการรับรู้บรรยากาศองคก์ารของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาล จงัหวดั

สมุทรสาคร (n = 153)

 
 

Journal of Nursing and Health Sciences  Vol.17 No.2  May-August 2023 

9 วารสารการพยาบาลและสุขภาพ  ปีท่ี 17 ฉบบัท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 

ตารางที ่2   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนคติต่อความปลอดภัยในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร (n = 153) 

ทศันคติต่อความปลอดภยัในการทาํงาน X  S.D. การแปลผล 
1. สาเหตุและการป้องกนัอุบติัเหต ุ 3.29 0.40 ปานกลาง 
2. การทาํงานท่ีมีความเส่ียง 3.26 1.28 ปานกลาง 
3. สิทธิเก่ียวกบัการทาํงานท่ีปลอดภยั 4.42 0.70 สูง 
4. การทาํงานตามวธีิการทาํงานท่ีปลอดภยั 4.22 0.67 สูง 
5. การทาํงานล่วงเวลา 3.74 0.81 สูง 
6. การใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 4.21 0.70 สูง 
7. การรักษาความสะอาดเรียบร้อยในสถานท่ีปฏิบติังาน 4.33 0.68 สูง 

รวม 3.92 0.46 สูง 
  
 4. การรับรู้บรรยากาศองคก์าร กลุ่มตวัอยา่งมีการรับรู้บรรยากาศองคก์ารโดยรวม อยูใ่นระดบัสูง  ( X = 3.86, S.D. = 
0.53) โดยมีการรับรู้บรรยากาศองคก์ารดา้นการสนบัสนุนในการปฏิบติังานมากท่ีสุด อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.96, S.D. = 
0.59) รองลงมา ไดแ้ก่ การรับรู้บรรยากาศองคก์ารดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.95, S.D. = 0.55) และการ
รับรู้บรรยากาศองคก์ารดา้นโครงสร้างองคก์ารอยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.93, S.D. = 0.57)  ส่วนการรับรู้บรรยากาศองคก์าร
นอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการใหค้วามสาํคญักบัผลงาน และดา้นความยดึมัน่ผกูพนัในงานอยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียการับรู้เท่ากนั 
( X = 3.72, S.D. = 0.91 และ 0.68 ตามลาํดบั)  ดงัตารางท่ี 3  
 
ตารางที ่ 3   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการรับรู้บรรยากาศองค์การของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาล จงัหวดั
สมุทรสาคร (n = 153) 

บรรยากาศองคก์าร X  S.D. การแปลผล 
1. ดา้นโครงสร้างองคก์าร 3.93 0.57 สูง 
2. ดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน 3.95 0.55 สูง 
3. ดา้นความรับผดิชอบในงาน 3.88 0.57 สูง 
4. ดา้นการใหค้วามสาํคญักบัผลงาน 3.72 0.91 สูง 
5. ดา้นการสนบัสนุนในการปฏิบติังาน 3.96 0.59 สูง 
6. ดา้นความยดึมัน่ผกูพนัในงาน 3.72 0.68 สูง 

รวม 3.86 0.53 สูง 
 
 5. การรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ  กลุ่มตวัอยา่งมีการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจโดยรวม อยูใ่นระดบัสูง  ( X = 
3.71, S.D. = 0.56) โดยมีการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจดา้นการไดรั้บอาํนาจและการไดรั้บโอกาส อยูใ่นระดบัสูง ( X = 
3.69, S.D. = 0.69 และ X = 3.72, S.D. = 0.61) โดยการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจดา้นการไดรั้บอาํนาจ ขอ้การไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารมากท่ีสุด อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.78, S.D. = 0.62) การรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจดา้นการไดรั้บโอกาส ขอ้
การไดรั้บการยกยอ่งชมเชย และรางวลั ในการปฏิบติังานมากท่ีสุด อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.77, S.D. = 0.72) ดงัตารางท่ี 4 
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	 5.	 การรับรู้การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ  กลุ่มตวัอยา่ง

มีการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจโดยรวม อยูใ่นระดบั

สูง (  = 3.71, S.D. = 0.56) โดยมีการรับรู้การเสริมสร้าง

พลงัอ�ำนาจดา้นการไดรั้บอ�ำนาจและการไดรั้บโอกาส อยู่

ในระดบัสูง (  = 3.69, S.D. = 0.69 และ = 3.72, S.D. = 

0.61) โดยการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจดา้นการได้

รับอ�ำนาจ ขอ้การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารมากท่ีสุด อยูใ่นระดบั

สูง (  = 3.78, S.D. = 0.62) การรับรู้การเสริมสร้างพลงั

อ�ำนาจดา้นการไดรั้บโอกาส ขอ้การไดรั้บการยกยอ่งชมเชย 

และรางวลั ในการปฏิบติังานมากท่ีสุด อยูใ่นระดบัสูง (  

= 3.77, S.D. = 0.72) ดงัตารางท่ี 4

ตารางที่ 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาล 

จงัหวดัสมุทรสาคร (n = 153)
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ตารางที ่4   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาล 
จงัหวดัสมุทรสาคร (n = 153) 

การรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ X  S.D. การแปลผล 
1. การไดรั้บอาํนาจ 3.69 0.56 สูง 
   1.1 การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 3.78 0.62 สูง 
   1.2 การไดรั้บการสนบัสนุน 3.42 0.75 ปานกลาง 
   1.3 การไดรั้บทรัพยากร 3.72 0.91 สูง 
2. การไดรั้บโอกาส 3.72 0.61 สูง 
   2.1 การไดรั้บความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 3.67 0.64 ปานกลาง 
   2.2 การไดรั้บการเพ่ิมพนูความรู้ความสามารถ และทกัษะ 3.71 0.69 สูง 
   2.3 การไดรั้บการยกยอ่งชมเชย และรางวลั ในการปฏิบติังาน 3.77 0.72 สูง 

รวม 3.71 0.56 สูง 
 
 6.  ปัจจยัทาํนายความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพ ไดแ้ก่ ประสบการณ์การทาํงาน 
ทศันคติความปลอดภยัในการทาํงาน การรับรู้บรรยากาศองค์การ และการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ  กลุ่มตวัอยา่งมี
ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัสัมพนัธ์กบัการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ ส่วนปัจจยัดา้นประสบการณ์การทาํงาน 
ทศันคติความปลอดภยัในการทาํงาน และการรับรู้บรรยากาศองคก์ารไม่มีความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการบริหารความ
ปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพ  ดงัตารางท่ี 5  
 
ตารางที่ 5  ปัจจัยทาํนายความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพไดแ้ก่ ประสบการณ์การทาํงาน 
ทศันคติความปลอดภยัในการทาํงาน การรับรู้บรรยากาศองค์การ และการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ ในโรงพยาบาล  
จงัหวดัสมุทรสาคร (n = 153) 

ค่าคงท่ี / ตวัแปร b SEb ᵦ t P-value 
ค่าคงท่ี 1.103 0.286  3.856 .000 
ประสบการณ์การทาํงาน 0.006 0.018 0.018 0.304 .761 
ทศันคติความปลอดภยัในการทาํงาน 0.087 0.083 0.077 1.049 .296 
การรับรู้บรรยากาศองคก์าร 0.018 0.128 0.019 0.144 .886 
การรับรู้การสริมสร้างพลงัอาํนาจ 0.584 0.115 0.626 5.066 .000* 

SEest+ 0.394 
R = 0.686 ,  R2 = 0.47,  F = 32.412,  p-value = .000 

* (p < .01) 
 7.  ปัจจยัทาํนายความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มตวัอยา่งมีความสามารถในการ
บริหารความปลอดภยัสัมพนัธ์กบัการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.68 และสามารถ
พยากรณ์ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพได ้ ร้อยละ 46.5 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากบั + 3.884 และสมการพยากรณ์ความสามารถในการบริหาร

	 6.	 ปัจจยัท�ำนายความสามารถในการบริหารความ

ปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพ ไดแ้ก่ ประสบการณ์การ

ท�ำงาน ทศันคติความปลอดภยัในการท�ำงาน การรับรู้

บรรยากาศองคก์าร และการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ 

กลุ่มตวัอยา่งมีความสามารถในการบริหารความปลอดภยั

สัมพนัธ์กบัการเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ ส่วนปัจจยัดา้น

ประสบการณ์การท�ำงาน ทศันคติความปลอดภยัในการ

ท�ำงาน และการรับรู้บรรยากาศองคก์ารไม่มีความสมัพนัธ์

กบัความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาล

วชิาชีพ  ดงัตารางท่ี 5
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	 7.	 ปัจจยัท�ำนายความสามารถในการบริหารความ

ปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพ กลุ่มตวัอยา่งมีความสามารถ

ในการบริหารความปลอดภยัสมัพนัธ์กบัการรับรู้การเสริม

สร้างพลงัอ�ำนาจ โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 0.68 

และสามารถพยากรณ์ความสามารถในการบริหารความ

ปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพได ้ ร้อยละ 46.5 อยา่งมีนยั

ส�ำคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีความคลาดเคล่ือน

มาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากบั  3.884 และสมการ

พยากรณ์ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของ

พยาบาลวชิาชีพเม่ือทราบการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ

เป็น ความสามารถในการบริหารความปลอดภยั = 1.336 

+ 0.637 การรับรู้การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ ตารางท่ี 6 

ตารางที ่5  ปัจจยัท�ำนายความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพไดแ้ก่ ประสบการณ์การท�ำงาน 

ทศันคติความปลอดภยัในการท�ำงาน การรับรู้บรรยากาศองคก์าร และการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ ในโรงพยาบาล  

จงัหวดัสมุทรสาคร (n = 153)
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ตารางที ่4   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาล 
จงัหวดัสมุทรสาคร (n = 153) 

การรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ X  S.D. การแปลผล 
1. การไดรั้บอาํนาจ 3.69 0.56 สูง 
   1.1 การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 3.78 0.62 สูง 
   1.2 การไดรั้บการสนบัสนุน 3.42 0.75 ปานกลาง 
   1.3 การไดรั้บทรัพยากร 3.72 0.91 สูง 
2. การไดรั้บโอกาส 3.72 0.61 สูง 
   2.1 การไดรั้บความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 3.67 0.64 ปานกลาง 
   2.2 การไดรั้บการเพ่ิมพนูความรู้ความสามารถ และทกัษะ 3.71 0.69 สูง 
   2.3 การไดรั้บการยกยอ่งชมเชย และรางวลั ในการปฏิบติังาน 3.77 0.72 สูง 

รวม 3.71 0.56 สูง 
 
 6.  ปัจจยัทาํนายความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพ ไดแ้ก่ ประสบการณ์การทาํงาน 
ทศันคติความปลอดภยัในการทาํงาน การรับรู้บรรยากาศองค์การ และการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ  กลุ่มตวัอยา่งมี
ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัสัมพนัธ์กบัการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ ส่วนปัจจยัดา้นประสบการณ์การทาํงาน 
ทศันคติความปลอดภยัในการทาํงาน และการรับรู้บรรยากาศองคก์ารไม่มีความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการบริหารความ
ปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพ  ดงัตารางท่ี 5  
 
ตารางที่ 5  ปัจจัยทาํนายความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพไดแ้ก่ ประสบการณ์การทาํงาน 
ทศันคติความปลอดภยัในการทาํงาน การรับรู้บรรยากาศองค์การ และการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ ในโรงพยาบาล  
จงัหวดัสมุทรสาคร (n = 153) 

ค่าคงท่ี / ตวัแปร b SEb ᵦ t P-value 
ค่าคงท่ี 1.103 0.286  3.856 .000 
ประสบการณ์การทาํงาน 0.006 0.018 0.018 0.304 .761 
ทศันคติความปลอดภยัในการทาํงาน 0.087 0.083 0.077 1.049 .296 
การรับรู้บรรยากาศองคก์าร 0.018 0.128 0.019 0.144 .886 
การรับรู้การสริมสร้างพลงัอาํนาจ 0.584 0.115 0.626 5.066 .000* 

SEest+ 0.394 
R = 0.686 ,  R2 = 0.47,  F = 32.412,  p-value = .000 

* (p < .01) 
 7.  ปัจจยัทาํนายความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มตวัอยา่งมีความสามารถในการ
บริหารความปลอดภยัสัมพนัธ์กบัการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.68 และสามารถ
พยากรณ์ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพได ้ ร้อยละ 46.5 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากบั + 3.884 และสมการพยากรณ์ความสามารถในการบริหาร

ตารางที ่6 ปัจจยัท�ำนายความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร 

(n = 153)
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ความปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพเม่ือทราบการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจเป็น ความสามารถในการบริหารความ
ปลอดภยั = 1.336 + 0.637 การรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ ตารางท่ี 6  
 
ตารางที ่6   ปัจจัยทํานายความสามารถในการบริหารความปลอดภัยของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล  จังหวดั
สมุทรสาคร (n = 153) 

ค่าคงท่ี / ตวัแปร b SEb ᵦ t P-value 
ค่าคงท่ี 1.336 0.209  6.377 .000 
การรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 0.637 0.056 0.682 11.380 .000* 

SEest+ 3.884 
R = 0.682 ,  R2 = 0.465,  F = 129.503,  p-value = .000 

* (p < .01) 
 
อภิปรายผล 
 สมมติฐานการวิจยัในคร้ังน้ีระบุว่าประสบการณ์การทาํงาน ทัศนคติความปลอดภยัในการทาํงาน บรรยากาศ
องค์การ และการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ สามารถร่วมกนัทาํนายความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาล
วชิาชีพในโรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร 
 จากการวิจัยพบว่า พยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทาํงานอยู่ระหว่าง 1-10 ปี (ร้อยละ 56.90) มี
ค่าเฉล่ียโดยรวม ดา้นความสามารถในการบริหารความปลอดภยั  ทศันคติดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน  บรรยากาศ
องคก์าร  และการเสริมสร้างพลงัอาํนาจอยูใ่นระดบัสูง ( X  = 3.69, S.D. = 0.52; X = 3.92, S.D. = 0.46; X  = 3.86, S.D. = 
0.53; X = 3.71, S.D. = 0.56 ตามลาํดบั) ปัจจยัทาํนายความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพ ใน
โรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร การศึกษาน้ีมีตวัแปร 4  ตวัแปรสามารถร่วมทาํนายการบริหารความปลอดภยั ได ้1 ตวัแปร
คือการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ สําหรับประสบการณ์การทาํงาน ทัศนคติความปลอดภยัในการทาํงาน การรับรู้
บรรยากาศองค์การไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาล 
จงัหวดัสมุทรสาคร สามารถอภิปรายไดด้งัน้ี  
 จากผลการวิจยัท่ีพบวา่ประสบการณ์การทาํงานไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการบริหารความปลอดภยั
ของพยาบาลวชิาชีพ อาจเน่ืองมาจากโรงพยาบาล มีการจดัการความเส่ียงตามแนวทางของการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล
และบริการสุขภาพ (HA) ซ่ึงผ่านการรับรองระดบั Re-accreditation 2 (r2) (The Healthcare Accreditation Institute (Public 
Organization), 2023) มีนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงท่ีบุคลากรทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม และถึงแมว้า่พยาบาลวิชาชีพท่ี
ตอบแบบสอบถามบางคนจะมีประสบการณ์ในการทาํงานเพียงแค่ 1 ปี  แต่ก่อนการเร่ิมปฏิบติังานจะไดรั้บการปฐมนิเทศ
บุคลากรในเร่ืองของการบริหารความเส่ียงและไดรั้บการสอนงานจากพยาบาลพ่ีเล้ียง ดงันั้นประสบการณ์ในการทาํงานจึงไม่
มีความสัมพนัธ์กับความสามารถในการบริหารความปลอดภัย ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ จริญญา  บุญรอดรักษ ์        
อารีรัตน์ ขาํอยู่  และโสรัตน์ วงศ์สุทธิธรรม (Bunrodrux, Khumyu & Wongsuttitham, 2019) ท่ีศึกษาปัจจยัทาํนาย
ความสามารถดา้นความปลอดภยัผูป่้วยของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัชลบุรี พบวา่ประสบการณ์การทาํงาน
ไม่สามารถทาํนายความสามารถดา้นความปลอดภยัผูป่้วยของพยาบาลวชิาชีพได ้ เช่นเดียวกบัการศึกษาของ ชุติมา    ดีสวสัด์ิ  
พรทิพย ์กีระพงษ ์และนิตยา เพญ็ศิรินภา (Deesawat, Geerapong & Pensirinapa, 2022) พบวา่ ประสบการณ์การทาํงานใน
โรงพยาบาลบุรีรัมย ์เป็นปัจจยัท่ีไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัจากการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของบุคลากร
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อภปิรายผล

	 สมมติฐานการวจิยัในคร้ังน้ีระบุวา่ประสบการณ์การ

ท�ำงาน ทศันคติความปลอดภยัในการท�ำงาน บรรยากาศ

องคก์าร และการเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ สามารถร่วมกนั

ท�ำนายความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของ

พยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร

	 จากการวิจัยพบว่า พยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์การท�ำงานอยูร่ะหวา่ง 1-10 ปี (ร้อยละ 56.90) 

มีค่าเฉล่ียโดยรวม ดา้นความสามารถในการบริหารความ

ปลอดภยั  ทศันคติด้านความปลอดภยัในการท�ำงาน  

บรรยากาศองคก์าร  และการเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจอยูใ่น

ระดบัสูง (  = 3.69, S.D. = 0.52;  = 3.92, S.D. = 0.46;  

 = 3.86, S.D. = 0.53;  = 3.71, S.D. = 0.56 ตามล�ำดบั) 

ปัจจยัทํานายความสามารถในการบริหารความปลอดภยั

ของพยาบาลวชิาชีพ ในโรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร 

การศึกษาน้ีมีตวัแปร 4  ตวัแปรสามารถร่วมท�ำนายการ

บริหารความปลอดภยั ได ้1 ตวัแปรคือการรับรู้การเสริม

สร้างพลงัอ�ำนาจ ส�ำหรับประสบการณ์การท�ำงาน ทศันคติ

ความปลอดภยัในการท�ำงาน การรับรู้บรรยากาศองคก์าร

ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการบริหารความ

ปลอดภยัของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาล จงัหวดั

สมุทรสาคร สามารถอภิปรายไดด้งัน้ี	

	 จากผลการวจิยัท่ีพบวา่ประสบการณ์การท�ำงานไม่มี

ความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการบริหารความปลอดภยั

ของพยาบาลวิชาชีพ อาจเน่ืองมาจากโรงพยาบาล มีการ

จดัการความเส่ียงตามแนวทางของการรับรองมาตรฐาน

โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (HA) ซ่ึงผา่นการรับรอง

ระดบั Re-accreditation 2 (r2) (The Healthcare Accredi-

tation Institute :Public Organization), 2023) มีนโยบาย

ดา้นการบริหารความเส่ียงท่ีบุคลากรทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม 

และถึงแมว้า่พยาบาลวชิาชีพท่ีตอบแบบสอบถามบางคน

จะมีประสบการณ์ในการท�ำงานเพียงแค่ 1 ปี  แต่ก่อนการ

เร่ิมปฏิบติังานจะไดรั้บการปฐมนิเทศบุคลากรในเร่ืองของ

การบริหารความเส่ียงและไดรั้บการสอนงานจากพยาบาล

พ่ีเล้ียง ดงันั้นประสบการณ์ในการท�ำงานจึงไม่มีความ

สมัพนัธ์กบัความสามารถในการบริหารความปลอดภยั ซ่ึง

สอดคล้องกับการศึกษาของ จริญญา  บุญรอดรักษ ์ 

อารีรัตน ์ข�ำอยู ่ และโสรัตน ์วงศสุ์ทธิธรรม (Bunrodrux, 

Khumyu & Wongsuttitham, 2019) ท่ีศึกษาปัจจยัท�ำนาย

ความสามารถดา้นความปลอดภยัผูป่้วยของพยาบาลวชิาชีพ 

โรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัชลบุรี พบวา่ประสบการณ์การ

ท�ำงานไม่สามารถท�ำนายความสามารถดา้นความปลอดภยั

ผูป่้วยของพยาบาลวชิาชีพได ้ เช่นเดียวกบัการศึกษาของ 

ชุติมา    ดีสวสัด์ิ  พรทิพย ์กีระพงษ ์และนิตยา เพญ็ศิรินภา 

(Deesawat, Geerapong, & Pensirinapa, 2022) พบว่า 

ประสบการณ์การท�ำงานในโรงพยาบาลบุรีรัมย ์เป็นปัจจยั

ท่ีไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัจากการติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 ของบุคลากรโรงพยาบาลบุรีรัมย ์แต่

ยงัมีงานวจิยัท่ีพบวา่ พยาบาลท่ีมีประสบการณ์ทางคลินิก

มากกว่าจะมีความสามารถดา้นความปลอดภยัผูป่้วยสูง

กวา่พยาบาลท่ีมีประสบการณ์ทางคลินิกนอ้ยกวา่ (Hwang, 

2015)

	 ทศันคติความปลอดภยัในการท�ำงานไม่มีความสมัพนัธ์

กบัความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร อาจเน่ืองมา

จากพยาบาลวิชาชีพท�ำงานภายใตแ้นวปฏิบติัขององคก์ร

หรือสภาวิชาชีพท่ีก�ำหนดรูปแบบการท�ำงานเพ่ือให้เกิด

ความปลอดภยัต่อทั้งผูใ้ห้และผูรั้บบริการอยู่แลว้ และ

ประกอบกบัปัจจุบนัมีโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ี

แพร่เช้ือไดง่้ายและรวดเร็ว พยาบาลจึงมีการใชอุ้ปกรณ์

ต่างๆ เพื่อความปลอดภยัในการท�ำงาน จนกลายเป็นเร่ือง

ปกติ  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัฉวรัีตน ์ช่ืนชมกลุ และอาภา หวงั

สุขไพศาล (Chunchomgul & Wangsukpisan, 2020) ท่ี

ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการพยาบาลเพ่ือความ

ปลอดภยัของผูป่้วยในนกัศึกษาพยาบาล พบวา่ ทศันคติ

ต่อความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีท�ำนายการ

ปฏิบติัการพยาบาลเพ่ือความปลอดภยัของผูป่้วยได ้ (b = 

0.188, p<.05) ของนกัศึกษาพยาบาล ทศันคติความปลอดภยั

ในการท�ำงานมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการท�ำงานของพยาบาล อยา่งมีนยัส�ำคญัทาง

สถิติ (p < .01, r = 0.318) 

	 การรับรู้บรรยากาศองค์การไม่มีความสัมพนัธ์กบั
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ความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร อาจเน่ืองมา

จากพยาบาลวิชาชีพท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ

ระหวา่ง 20 - 30 ปี (ร้อยละ 41.8) ซ่ึงเป็นช่วงวยัท่ีจะเนน้

สร้างความกา้วหนา้ในงานท่ีตนท�ำ พยายามพิสูจน์ความ

สามารถของตนเองใหเ้จา้นายและเพ่ือนร่วมงานยอมรับ 

(Pitchayayothin, 2017) มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน 

จะเห็นไดจ้ากค่าคะแนนเฉล่ียของการตอบแบบสอบถาม

พบว่า การรับรู้บรรยากาศองคก์ารทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

โครงสร้างองคก์ร ดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน ดา้นความ

รับผดิชอบในงาน ดา้นการใหค้วามส�ำคญักบัผลงาน ดา้น

การสนับสนุนในการปฏิบติังาน และดา้นความยึดมัน่

ผูกพนัในงาน อยู่ในระดบัสูงทุกดา้น แสดงให้เห็นว่า

พยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร มีการ

รับรู้บรรยากาศการท�ำงานท่ีดี และยดึถือแนวทางการปฏิบติั

งานจนเป็นส่วนหน่ึงของการท�ำงาน ซ่ึงบรรยากาศองคก์าร

เป็นปัจจยัท่ีมีความส�ำคญัต่อความสามารถในการปฏิบติั

งานของพยาบาลวิชาชีพและมีอิทธิพลต่อบุคคลผูป้ฏิบติั

งานในองค์กร สอดคล้องกับแนวคิดของสตริงเกอร์ 

(Stringer, 2002) ท่ีกล่าวถึงการรับรู้บรรยากาศองคก์รวา่ 

เป็นความรู้สึกของพนกังานต่อสถานท่ีท่ีพนกังานท�ำงาน 

มีอิทธิพลต่อวิถีการท�ำงาน พนกังานจะท�ำงานมากนอ้ย

เพียงใด บรรยากาศองคก์รสามารถบ่งบอกถึงผลการดํา

เนินงานขององคก์รนั้นๆ ได ้ บรรยากาศองคก์รสามารถ

ขบัเคล่ือนใหเ้กิดผลในการท�ำงานท่ีเก่ียวเน่ืองโดยตรงกบั

แรงจูงใจในการท�ำงาน ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 

ปานจิตต ์กลนัทกพนัธ์  กรรณิการ์ สุวรรณโคต และเพญ็

จนัท ์ส.โมไนยพงศ ์(Kalantagaphan et al., 2014) ไดศึ้กษา

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง บรรยากาศองคก์ารกบัความสุขใน

การท�ำงานของพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล

แห่งหน่ึงสงักดัส�ำนกัการแพทย ์กรุงเทพมหานคร พบวา่ 

บรรยากาศองคก์ารมีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัสูงกบั

ความสุขในการท�ำงาน (r = 0.727) บรรยากาศงคก์ารโดย

รวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการมีส่วนร่วมในการ

บริหารความเส่ียงโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Singjai 

et al., 2016) 

	 การรับรู้การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ มีความสัมพนัธ์

กบัความสามารถในการบริหารความปลอดภยัและสามารถ

ท�ำนายความสามารถในการบริหารความปลอดภยัของ

พยาบาลวชิาชีพได ้ กล่าวคือ การท่ีพยาบาลวชิาชีพไดรั้บ

ทราบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงาน  เป้าหมายองคก์ร 

แผนการด�ำเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและ

เป็นปัจจุบนั ประกอบกบัการไดรั้บการสนบัสนุนใหไ้ด้

รับการสร้างสรรคง์านใหม่ๆ และมีโอกาสแสดงความคิด

เห็นหรือแมแ้ต่การไดรั้บมอบหมายงานท่ีส�ำคญัจากผูบ้งัคบั

บญัชา จะท�ำใหพ้ยาบาลเกิดความเช่ือมัน่ในความสามารถ

ของตนเอง  ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ

ยิง่ข้ึน (Chomchuen, 2013) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วิ

รัตน ์ พฒุพนัธ์ (Putpan, 2013)  ไดศึ้กษาอิทธิพลของการ

รับรู้วฒันธรรมความปลอดภยัและการไดรั้บการเสริมสร้าง

พลงัอ�ำนาจในงานต่อการปฏิบติัการบริหารความเส่ียงของ

พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขต 13  ผลการวิจยั 

พบวา่ การไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจในงานมีความ

สมัพนัธ์ทางบวกกบัการปฏิบติัการบริหารความเส่ียง  และ

การไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจในงานในดา้นการได้

รับขอ้มูลข่าวสาร  การไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุน 

และการไดรั้บการเพ่ิมพนูความรู้ความสามารถและทกัษะ 

และการรับรู้วฒันธรรมความปลอดภยัในดา้นพฤติกรรม

การเรียนรู้ดา้นความปลอดภยั และผลกระทบจากการ

รายงานเหตุการณ์ ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีสามารถร่วมกนัท�ำนาย

การปฏิบติัการบริหารความเส่ียงของพยาบาลวชิาชีพ ได้

ร้อยละ 57.2 (p < .05) 

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวจิยัไปใช้

		  จากผลการวจิยั พบวา่ การเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ 

มีความสมัพนัธ์ทางบวกและสามารถท�ำนายความสามารถ

ในการบริหารความปลอดภยัของพยาบาลวชิาชีพ ในโรง

พยาบาล จงัหวดัสมุทรสาคร ดงันั้นผูบ้ริหารทางการพยาบาล

ควรใหค้วามส�ำคญัในการเสริมสร้างพลงัอ�ำนาจ โดยเฉพาะ

ในเร่ืองของการสนบัสนุนใหพ้ยาบาลวชิาชีพไดใ้ชค้วามรู้  

ความสามารถให้เต็มศกัยภาพในการปฏิบติังาน เพ่ือให้
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