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บทคัดยอ

งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ 1) ศกึษาผลการจดัการเรยีนการสอนดวยหนุจำลอง SIM-MOM ในวชิาปฏบิตัิ
การพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ 2 และ 2) เพือ่เปรยีบเทยีบความมงุมัน่ ทกัษะการปฏบิตั ิความมัน่ใจ ความ
เหน็อกเหน็ใจผอูืน่ และความพงึพอใจของนกัศกึษาพยาบาลกลมุทีเ่รยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM กอนขึน้ปฏบิตับินหอ
ผปูวย กบันกัศกึษาพยาบาลกลมุทีข่ึน้ปฏบิตับินหอผปูวยกอนเรยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM กลมุตวัอยางคอืนกัศกึษา
พยาบาลทีศ่กึษารายวชิาการปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ 2 ในภาคเรยีนที ่ 2 ปการศกึษา 2562
จำนวน 70 คน แบงเปนกลมุทีเ่รยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM กอนการเรยีนแบบขึน้ปฏบิตับินหอผปูวย จำนวน 35 คน
และกลมุเรยีนแบบขึน้ปฏบิตับินหอผปูวยกอนเรยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM จำนวน 35 คน ดวยวธิกีารสมุอยางงาย
เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัเกบ็ขอมลูดวยชดุการจดัการเรยีนการสอนดวยหนุจำลอง SIM-MOM แบบวดัผลการเรยีนรขูอง
นกัศกึษาพยาบาล และแบบการสนทนากลมุยอย สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู ไดแก คารอยละ คาเฉลีย่ คาความเบีย่ง
เบนมาตรฐาน คา t-test และการวเิคราะหเนือ้หา (Content Analysis) จากการสนทนากลมุยอย

ผลการวจิยัพบวา กลมุตวัอยางทัง้หมดมคีะแนนเฉลีย่โดยรวมอยใูนระดบัมากทีส่ดุ เมือ่พจิารณาเปนรายดาน
พบวา ทกุดานไดแก ความมงุมัน่ ความมัน่ใจ ความเหน็อกเหน็ใจผอูืน่ ทกัษะการปฏบิตั ิ และความพงึพอใจอยใูนระดบั
มากทีส่ดุเชนกนั และเมือ่เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของทัง้สองกลมุพบวา ความมัน่ใจและทกัษะการปฏบิตัขิองนกัศกึษา
พยาบาลทัง้สองกลมุแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สวนดานอืน่ไมแตกตางกนั ขอเสนอแนะจากการ
วจิยั คณะผสูอนควรมกีารจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่รวมกนัพฒันาสถานการณจำลองใหมคีวามหลากหลาย และยาก
งายเหมาะสมกบัแตละวชิา เพือ่ชวยเพิม่พนูความรแูละทกัษะของผเูรยีนมากขึน้ รวมทัง้เลอืกวธิกีารสอนและจดักจิกรรม
ทีเ่หมาะสมกบัเนือ้หาวชิา สิง่ทีต่องการเสรมิสรางหรอืพฒันา และบรบิทของนกัศกึษาพยาบาล นอกจากนี ้ควรนำหนุจำลอง
SIM-MOM ไปใชทบทวนกอนนกัศกึษาลงฝกปฏบิตักิารทางพยาบาลในชัน้ปทีส่งูขึน้

คำสำคญั:  หนุจำลอง SIM-MOM, ปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ 2
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Abstract

This research was aimed to 1) study the results of learning managementwith SIM-MOM
simulation inmaternal and child nursing andmidwifery practicum 2 and 2) to compare the
commitment, capacity, confidence, compassion and complacency of nursing students studying
through the SIM-MOM simulation prior to the ward practice and those practicing on the ward
before learning using the SIM-MOM simulation. Samples comprised 70 nursing students who
studied the Maternal and Newborn Nursing & Midwifery Practicum II subject in the 2nd semester
of academic year 2019 divided into 35 students studying through the SIM-MOM simulation prior
to the ward practice and 35 students practicing on the ward before learning using the SIM-MOM
simulation using simple random sampling. Research tools included SIM-MOM models, question-
naires on learning outcomes of nursing students and group discussion. Statistics used for the
research included percent, mean, standard deviation, the t-test and content analysis of group
discussion.

The results of the research revealed that the mean scores of commitment, confidence,
compassion, capacity and complacency of both sample groups were high. The difference in
means scores of confidence and capacity of both groups was statistically significant at .05 level.
However, other mean scores were not different. Research recommendations suggested that the
teaching team should organize a workshop to jointly develop a diversity of simulation scenarios
to be easy or difficult to match each subject, help increase learners' skills and knowledge, select
teaching methods and organize activities that suit the content of the subject and what needs to
be enhanced or developed, as well as take into consideration the context of nursing students. In
addition, the SIM-MOM simulation model should be reviewed prior to the students' practice in
higher year level.

Keywords:   SIM-MOM Simulation, Maternal and Newborn Nursing & Midwifery Practicum II
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บทนำ
การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร มุง

เนนใหนักศึกษาพยาบาลมีความรูความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ เทาทันการ
เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 ทีม่งุเนนใหการ เรยีนการสอน
เปนไปในลกัษณะรปูธรรมใหผเูรยีนไดเหน็และฝกปฏบิตัจิาก
ประสบการณจริง ที่มุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ (Learners
center) (Panich, 2011) โดยรปูแบบการจดัการเรยีนการสอน
ที่ไดรับความนิยมคือ การสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
เชงิรกุ (Active learning) ซึง่เปนการจดัการเรยีนการสอน
ทีก่อใหเกดิองคความรทูีม่คีณุคา เชน การแกปญหา การ
คดิ วเิคราะหคดิสงัเคราะห ทาทายความรคูวามสามารถของ
ผูเรียน (Promphasit, 2016) โดยใชเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย มกีารออกแบบ การสอนและกจิกรรมทีก่ระตนุ
ใหผเูรยีนมสีวนรวมในชัน้เรยีน สงเสรมิปฏสิมัพนัธระหวาง
ผูเรียนกับผูสอนดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อหรือ
กจิกรรมการเรยีนรโูดยมคีรผูสูอนเปนผแูนะนำ กระตนุ หรอื
อำนวยความสะดวก เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรูหรือสรางความรูใหเกิดขึ้นในตนเอง (Radabut,
2019) ทัง้ยงัไดฝกปฏบิตัจินเชีย่วชาญ ทำใหผเูรยีนมคีวาม
รคูวามสามารถทีเ่หมาะสม และสามารถนำความรไูปใชใน
ชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ (Waxman, 2010) สอด
คลองกบังานวจิยัของ อษุณยี เทพวรชยั (Tepvorachai,
1999)  ทีพ่บวา การจดัการเรยีนการสอนแบบเชงิรกุ (Active
learning) จะชวยทำใหนกัศกึษาพยาบาลมผีลสมัฤทธิท์าง
การเรยีน มคีวามสามารถทางการพยาบาล มกีารคดิวเิคราะห
และสรุปเหตุผล มีความภาคภูมิใจในตนเอง และมีความ
สามารถดานการติดตอสื่อสารในทีมแตกตางจากนักศึกษา
พยาบาลที่เรียนแบบปกติ

นอกจากนี ้ในการจดัการเรยีนการสอนทางพยาบาล
ศาสตร ยงัมกีารนำเทคโนโลยตีางๆ เขามาใชในการศกึษา
ทางการพยาบาล (Nursing education) เพิม่มากขึน้ เมือ่
เทยีบกบั 30 ปทีผ่านมา ซึง่หนุจำลอง SIM-MOM นบัเปน
สือ่การเรยีนรปูระเภทหนึง่ทีน่ยิมนำมาใชในการจดัการเรยีน
การสอนดานการพยาบาลเปนอยางมากเพือ่สงเสรมิทกัษะ
พื้นฐานที่จำเปนของนักศึกษาพยาบาลในการดูแลผูปวย
เสมอืนจรงิ (Real Ward) ผานสถานการณจำลอง (Scenario)
ที่ผูสอนสรางขึ้น ตั้งแตการประเมินสุขภาพ (Health
assessments) เชน การตรวจรางกาย (Physical examination)

การวางแผนการพยาบาล (Nursing intervention) เปนตน
เพือ่ใหผเูรยีนเกดิความรแูละทกัษะในการปฏบิตักิารพยาบาล
ที่เชี่ยวชาญในการดูแลผูรับบริการใหเกิดความปลอดภัย
(Prensky, 2001) กอนการขึน้ฝกปฏบิตักิารพยาบาลกบัผปูวย
จรงิบนหอผปูวย รวมทัง้ ยงัชวยพฒันาทกัษะความคดิเชงิ
วเิคราะห (Critical thinking) ความมัน่ใจ (Confidence)
และสมรรถนะ (Competence) ซึง่เปนทกัษะทีส่ำคญัของ
บุคลากรทางการแพทยเพื่อนำไปสูการตัดสินใจทางคลินิก
(Clinical judgment) อกีดวย (Langkarpint, 2016) การ
จดัการเรยีนการสอนดวยการฝกปฏบิตัดิวยหนุจาํลองภาย
ใตบรรยากาศเสมอืนจรงิ จงึเปนการเรยีนการสอนรปูแบบ
หนึ่งที่ชวยเชื่อมโยงการเรียนรูระหวางทฤษฎีและปฏิบัติ
(Sittipakorn et al., 2018) ทำใหผเูรยีนไดฝกทกัษะการ
ปฏบิตักิารพยาบาลทีม่คีณุภาพเพิม่ความปลอดภยั และลด
ความผดิพลาดในการดแูลผปูวย (Durham, 2008) และสงผล
ใหผเูรยีนมคีวามร ูมทีกัษะการปฏบิตั ิมคีวามพงึพอใจ มกีาร
คดิอยางมวีจิารณญาณ และความมัน่ใจมากขึน้ (Waxman,
2010) สอดคลองกบังานวจิยัของสรุชาต ิสทิธปิกรณ และ
คณะ (Sittipakorn et al.,2018) ทีท่ำการศกึษาผลของการ
จัดการเรียนรูดวยหุนจำลองเสมือนจริงตอความมั่นใจใน
ตนเองและความพงึพอใจของนสิติพยาบาลชัน้ปที ่ 3 คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา นิสิต
พยาบาลที่ไดรับการสอนโดยใชสถานการณจำลองเสมือน
จริงมีความมั่นใจในตนเอง และความพึงพอใจอยูในระดับ
มากที่สดุ

วิทยาลัยพยาบาลเซนตหลุยส เปดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ที่เปนหลักสูตรแบบบูรณาการซึ่ง
เนนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายในสถานการณ
จรงิและเนนผเูรยีนเปนสำคญั รปูแบบการจดัการศกึษาการ
พยาบาลจึงมีเนื้อหาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ตอง
สัมพันธสอดคลองกัน เพื่อใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติการ
ดานการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ (Saint Louis
College, 2016) โดยในการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา
ปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ 2 ของ
วทิยาลยัฯ ทีผ่านมา มกีารจดัการเรยีนการสอนบนหอผปูวยที่
หลากหลาย เชน การลงมอืปฏบิตัจิรงิกบัผปูวย การอภปิราย
รวมโดยใชกรณีศึกษา การใชผังความคิดรวบยอด การ
Demonstration และการใชหุนฝกการปฏิบัติการดาน
ผดงุครรภ (SIM-MOM) ใหนกัศกึษาไดฝกปฏบิตัทิางการ
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พยาบาล เปนตน อยางไรกต็าม พบวา นกัศกึษายงัมคีวาม
มงุมัน่ (Commitment) ทกัษะการปฏบิตั ิ(Capacity) ความ
มัน่ใจ (Confident) ความเหน็อกเหน็ใจผอูืน่ (Compassion)
และความพงึพอใจ (Complacency) อยใูนระดบันอย ซึง่
สงผลตอการฝกภาคปฏบิตับินหอผปูวย จากเหตกุารณทีเ่กดิ
ขึน้อาจเนือ่งจากการจดัการเรยีนการสอนในวชิาปฏบิตักิาร
พยาบาลยังไมมีกระบวนการสอนในแบบเชิงรุก (Active
learning) ทีป่ระยกุตใชกบัหนุจำลอง SIM-MOM และยงั
ไมมี Scenario ในการเรียนการสอนที่จะชวยใหนักศึกษา
พยาบาลสามารถเชื่อมโยงกับการเรียนรูเขากับการปฏิบัติ
และสถานการณที่อาจจะเกิดขึ้นจริงไดอยางเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุรชาติ สิทธิ
ปกรณ และคณะ (Sittipakorn et al., 2018) ทีท่ำการศกึษา
ผลการประเมนิของนสิติในรายวชิาปฏบิตักิารพยาบาลและ
พบวา นสิติยงัมคีวามตืน่เตน ไมสามารถตดัสนิใจในการให
การพยาบาลไดรวมถึงยังไมมีความมั่นใจในการปฏิบัติการ
พยาบาลทางคลินิกเมื่อเจอกับสถานการณจริง แตเมื่อนัก
ศึกษาไดรับการจัดการเรียนรูดวยหุนจำลองเสมือนจริง
พบวา นกัศกึษาพยาบาลมคีวามพงึพอใจและความมัน่ใจใน
ตนเองเพิ่มขึ้นอยูในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับการ
ศึกษาของคาไลลา (Khalaila, 2014) เกี่ยวกับการใช
สถานการณจำลองในการศกึษาพยาบาล โดยประเมนิจาก
ผลลัพธทางการเรียนรูของนิสิตพยาบาลที่ฝกปฏิบัติทาง
คลนิกิ พบวา หลงัการสอนโดยใชสถานการณจำลองนสิติ
มคีวามมัน่ใจในตนเองและความสามารถในการดแูลเพิม่ขึน้

ผวูจิยัจงึสนใจทีจ่ะพฒันากระบวนการเรยีนการสอน
ในรปูแบบเชงิรกุ (Active learning) ดวยหนุจำลอง SIM-
MOM ในรายวชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการ
ผดงุครรภ 2 เพือ่เปนแนวทางในการจดัการเรยีนการสอน
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติวิชาการผดุงครรภใหมีประสิทธิ
ภาพ และทำใหนกัศกึษาพยาบาลของวทิยาลยัเซนตหลยุส
เกิดความมุงมั่น (Commitment) มีทักษะการปฏิบัติ
(Capacity) มคีวามมัน่ใจ (Confident) ความเหน็อกเหน็ใจ
ผอูืน่ (Compassion) และมคีวามพงึพอใจ (Complacency)
อนัเปนคณุลกัษณะพืน้ฐานของการเรยีนวชิาปฏบิตักิารพยาบาล
และเปนบณัฑติท่ีมคีวามร ูความสามารถ และพฤตกิรรมใน
การพยาบาลทีเ่ปนเลศิ สามารถออกไปรบัใชประชาชนและ
สังคมไทยไดอยางมีคุณภาพตอไป

วตัถปุระสงคของการวจิยั
1. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนดวย

หนุจำลอง SIM-MOM ในวชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดา
ทารกและการผดงุครรภ 2 ของนกัศกึษาพยาบาลวทิยาลยั
เซนตหลุยส

2. เพือ่เปรยีบเทยีบความมงุมัน่ ทกัษะการปฏบิตัิ
ความมัน่ใจ ความเหน็อกเหน็ใจผอูืน่ และความพงึพอใจของ
นักศึกษาพยาบาลกลุมที่เรียนผานหุนจำลอง SIM-MOM
กอนขึน้ปฏบิตับินหอผปูวย กบันกัศกึษาพยาบาลกลมุทีข่ึน้
ปฏบิตับินหอผปูวยกอนเรยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM

กรอบแนวคดิการวจิยั
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยออกแบบการจัดการ

เรียนการสอนบนพื้นฐานแนวคิด Active learning และ
ทฤษฎกีารสรางความรดูวยตนเอง (Constructivism) ซึง่
มคีวามเชือ่วา ความรไูมใชมาจากการสอนของครหูรอืผสูอน
เพียงอยางเดียวแตผูเรียนเปนผูสราง (Construct) องค
ความรจูากความสมัพนัธระหวางสิง่ทีพ่บเหน็จากสิง่แวดลอม
ประสบการณกบัความรคูวามเขาใจทีม่อียเูดมิ โดยใชกระบวน
การทางปญญา (Cognitive apparatus) ของตน โดยการ
ออกแบบการเรยีนการสอนดวยหนุจำลอง SIM-MOM นัน้
จะเนนใหผเูรยีนเรยีนรผูานการปฏบิตัเิพือ่ใหเกดิทกัษะการ
ปฏบิตั ิ(Capacity)และความมัน่ใจ (Confident) ในการลง
มือกระทำ โดยการออกแบบสถานการณจำลองจะมีความ
ยากงายเพือ่ใหผเูรยีนเกดิความมงุมัน่ (Commitment) และ
ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น (Compassion) ในสถานการณ
ตางๆ โดยความรทูีเ่กดิขึน้จะเปนความรทูีไ่ดจากประสบการณ
และกระบวนการในกจิกรรมการเรยีนร ู ผเูรยีนจะไดลงมอื
กระทำสิง่ตางๆ ทัง้การอาน การเขยีน การโตตอบ และการวิ
เคราะหปญหามากกวาการฟงเพยีงอยางเดยีว ซ่ึงจะชวยให
ผเูรยีนเกดิความพงึพอใจ (Complacency) และมสีวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรู และพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง รวมทัง้พฒันาทกัษะการเชือ่มโยงกบัประสบการณ
เดมิเพือ่นำไปประยกุตใชไดอยางเหมาะสมทัง้นี ้การวจิยัใน
ครัง้นีผ้วูจิยัทำการศกึษาโดยใหกลมุตวัอยางทัง้สองกลมุได
รบัการเรยีนการสอนดวยหนุจำลอง SIM-MOM กอนและ
หลังการเรียนแบบขึ้นปฏิบัติบนหอผูปวยแตกตางกัน เพื่อ
คนหาการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับนักศึกษา
พยาบาลทีส่ดุ โดยมกีรอบแนวคดิในการวจิยั ดงันี้
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ภาพที ่1 กรอบแนวคดิการวจิยั

วธิดีำเนนิการวจิยั
ประชากรและกลมุตัวอยาง ประชากรในการวจิยั

ครัง้นีเ้ปนนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่ 3 วทิยาลยัเซนตหลยุส
และกลมุตวัอยางเปนนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่3  วทิยาลยั
เซนตหลยุส ทีศ่กึษารายวชิา การผดงุครรภ 2 และปฏบิตัิ
การพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ 2 ในภาคเรยีน
ที ่2 ปการศกึษา 2562 จำนวน 70 คน ผวูจิยัใชวธิกีารสมุ
อยางงาย (Simple random sampling) ในการสุมกลุม
ตวัอยางออกเปน 2 กลมุ จำนวนกลมุละ 35 คนเทาๆ กนั
ไดแก กลมุทีเ่รยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM กอนการเรยีน
แบบขึน้ปฏบิตับินหอผปูวย จำนวน 35 คน และกลมุเรยีน
แบบขึน้ปฏบิตับินหอผปูวยกอนเรยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM
จำนวน 35 คน เกบ็รวบรวมขอมลูจากแบบวดัทีส่รางขึน้

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ประกอบดวย 3 สวน ไดแก
สวนที ่ 1 เครือ่งมอืทีใ่ชในการดำเนนิการวจิยั คอื

ชุดการจัดการเรียนการสอนดวยหุนจำลอง SIM-MOM
ในวชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ 2
ประกอบดวย1) สถานการณจำลอง (Scenario) เสมอืนจรงิ
ทีอ่อกแบบจากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วของตามกรอบ
แนวคดิการศกึษาทางการพยาบาลดวยสถานการณจำลอง
(The Nursing education simulation framework) โดย
กำหนดเรือ่งและสถานการณเปนหญงิตัง้ครรภรอคลอดปกติ
หญงิตัง้ครรภรอคลอดภาวะความดนัโลหติสงู หญงิหลงัคลอด
ทีม่ภีาวะตกเลอืด ในแตละชดุสถานการณจะประกอบดวย

3 ฉาก ตัง้แต ระยะแรก (Initial state) ระยะทีม่อีาการ
เปลีย่นแปลงปานกลาง (Worsens state) และขัน้อาการ
รนุแรง (Improve/recover state) เพือ่ใหนกัศกึษาสามารถ
ประเมินสภาวะของผูปวยการวิเคราะห การตัดสินใจและ
การใหการพยาบาลผูปวยในสภาวะฉุกเฉิน รวมทั้งการสื่อ
สารกบัแพทยและทมีพยาบาลโดยในแตละ Scenario สอด
แทรกดวยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active
learning)  ทีเ่ปดโอกาสใหนกัศกึษาพยาบาลไดรวมมอืกนั
ทำกจิกรรม สบืคนขอมลูจากแหลงการเรยีนรทูีห่ลากหลาย
รวมกนัคดิและลงมอืแกไขปญหาใน Scenario ตางๆ เพือ่
คนหาคำตอบ และวิธีการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ แลว
นำขอมลูทีไ่ดมารวมกนัอภปิราย พดูคยุ ตัง้คำถามขอสงสยั
มีการโตตอบระหวางกัน และเสริมดวยการ Debriefing
ระหวางผวูจิยัและผเูรยีน เพือ่ใหผเูรยีนสามารถ Screen,
Diagnostic, Treatment/intervention, Follow up ได
อยางเหมาะสมและสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลเกิดความ
เขาใจ มทีกัษะในการเลอืกรบัขอมลูวเิคราะหและสงัเคราะห
ขอมลูไดอยางเปนระบบ และสามารถนำความรไูปประยกุต
ใชในการพยาบาลไดอยางมปีระสทิธภิาพ 2) อปุกรณทาง
การพยาบาล ใชอปุกรณจรงิ ประกอบดวย หนุจำลอง SIM-
MOM จำลองเปนหญงิตัง้ครรภคลอดในสถานการณตางๆ
ชุดใหออกซิเจนชุดเลือดจำลองใสในถุง ชุดใหสารน้ำทาง
หลอดเลอืดดำ ชดุวดัสญัญาณชพี อปุกรณกชูพี สายสวน
ปสสาวะ ยาตางๆ และอปุกรณทำคลอดฉกุเฉนิ เปนตน

การจัดการเรียนการสอน
โดยใชหุนจำลอง

SIM-MOM
ในวิชาปฏิบัติการพยาบาล

มารดาทารก
และการผดงุครรภ 2

ผลการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล
ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก

และการผดงุครรภ 2
1. ความมงุมัน่ (Commitment)
2. ทกัษะการปฏบิตั ิ (Capacity)
3. ความมัน่ใจ (Confident)
4. ความเหน็อกเหน็ใจผอูืน่ (Compassion)
5. ความพึงพอใจ(Complacency)

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม
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สวนที ่2 แบบวดัผลการเรยีนรขูองนกัศกึษาพยาบาล
ในวชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ 2
นี้ ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารและวรรณกรรมที่
เกีย่วของ ประกอบดวยแบบสอบถามขอมลูสวนบคุคล1 ชดุ
แบบวัดผลการเรียนรู 1 ชุด ซึ่งแบงยอยเปนรายดาน
จำนวน5 ดาน ไดแก แบบวดัความมงุมัน่ แบบวดัทกัษะการ
ปฏบิตั ิแบบวดัความมัน่ใจ แบบวดัความเหน็อกเหน็ใจผอูืน่
แบบวดัความพงึพอใจ และแบบสนทนากลมุ1 ชดุ ดงันี้

ชดุที ่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนบคุคล จำนวน 3
ขอ ประกอบดวย เพศ อาย ุระดบัชัน้ทีศ่กึษา

ชดุที ่2 แบบวดัผลการเรยีนร ูซึง่แบงยอยเปนราย
ดานจำนวน 5 ดาน ไดแก แบบวดัความมงุมัน่ แบบวดัทกัษะ
การปฏบิตั ิแบบวดัความมัน่ใจ แบบวดัความเหน็อกเหน็ใจ
ผูอื่น แบบวัดความพึงพอใจ โดยแตละดานเปนขอความ
ทางบวกทัง้หมด มรีายละเอยีดดงันี้

ดานที่ 1 แบบวัดความมุงมั่น (Commitment)
มีเนื้อหาเกี่ยวกับการแสดงออกถึงความพยายามในการ
เรียนรูและทำตามขั้นตอนการปฏิบัติการพยาบาลไดอยาง
ถกูตองรวมจำนวน 5 ขอ โดยขอคำถามจะมลีกัษณะเปน
ขอความประโยคบอกเลา ประกอบดวยมาตรวัดประเมิน
รวมคา 6 ระดบั ตัง้แต “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจรงิเลย” มคีา
ความเชือ่มัน่เทากบั .94

ดานที่ 2 แบบวัดทักษะการปฏิบัติ (Capacity)
มเีนือ้หาเกีย่วกบัความสามารถของนกัศกึษาพยาบาลในการ
การปฏิบัติการตามแนวทางการเรียนวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดงุครรภ 2  รวมจำนวน 5 ขอ โดย
ขอคำถามจะมีลักษณะเปนขอความประโยคบอกเลา
ประกอบดวยมาตรวดัประเมนิรวมคา 6 ระดบั ตัง้แต “จรงิ
ทีส่ดุ” ถงึ “ไมจรงิเลย” มคีาความเชือ่มัน่เทากบั .92

ดานที ่3 แบบวดัความมัน่ใจ (Confident) มเีนือ้หา
เกีย่วกบัระดบัความเชือ่ของผเูรยีนวาตนเองมคีวามสามารถ
ในการเรยีนรสูิง่ใหมๆ  และมคีวามมัน่ใจในความสามารถใน
การปฏบิตักิารพยาบาลของตน รวมจำนวน 15 ขอ โดย
ขอคำถามจะมีลักษณะเปนขอความประโยคบอกเลา
ประกอบดวยมาตรวดัประเมนิรวมคา 6 ระดบั ตัง้แต “จรงิ
ทีส่ดุ” ถงึ “ไมจรงิเลย” มคีาความเชือ่มัน่เทากบั .95

ดานที ่4 แบบวดัความเหน็อกเหน็ใจผอูืน่ (Compas-
sion) มเีนือ้หาเกีย่วกบัการเขาใจความรสูกึนกึคดิของผปูวย

สามารถรบัรอูารมณและทราบความตองการของผปูวย และ
มีความเอื้อเฟอ และตองการที่จะชวยเหลือผูปวยไดอยาง
เหมาะสม รวมจำนวน 5 ขอ โดยขอคำถามจะมลีกัษณะเปน
ขอความประโยคบอกเลา ประกอบดวยมาตรวัดประเมิน
รวมคา 6 ระดบั ตัง้แต “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจรงิเลย” มคีา
ความเชือ่มัน่เทากบั .89

ดานที ่ 5 แบบวดัความพงึพอใจ (Complacency)
มเีนือ้หาเกีย่วกบัความรสูกึพงึพอใจตอรปูแบบการเรยีนการ
สอน รวมจำนวน 10 ขอ โดยขอคำถามจะมลีกัษณะเปน
ขอความประโยคบอกเลา ประกอบดวยมาตรวัดประเมิน
รวมคา 6 ระดบั ตัง้แต “จรงิทีส่ดุ” ถงึ “ไมจรงิเลย” มคีา
ความเชือ่มัน่เทากบั .94

ชุดที่ 3 แบบการสนทนากลุมยอย (Group Dis-
cussion) กับนักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง มีการ
สรางแนวคำถามเพื่อใชในการสนทนากลุม ครอบคลุม
ประเดน็คำถามเกีย่วกบัขอเสนอแนะและแนวทางการดัการ
เรยีนการสอนดวยหนุจำลอง SIM-MOM ในวชิาปฏบิตักิาร
พยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ 2ดานความเหมาะ
สม ความพรอมของเนือ้หา อปุกรณ และครผูสูอน รวมทัง้
หลักสูตรและผลการใชหลักสูตร

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
1. ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (Content

Validity) โดยผทูรงคณุวฒุทิีเ่ปนอาจารยพยาบาลทีม่คีวาม
เชีย่วชาญดานการปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการ
ผดงุครรภ จำนวน 3 ทาน พจิารณาความชดัเจนของขอ
ความภาษาทีใ่ช โดยพจิารณาตามแบบประเมนิความเหมาะ
สมมลีกัษณะเปน มาตราสวนประมาณคา (Rating scale)
3 ระดบั ไดแก สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง ในการ
วเิคราะหขอมลูแบบวดัผลการเรยีนรขูองนกัศกึษาพยาบาล
ในวชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ 2
โดยใชดชันคีวามสอดคลอง (Index of congruence) หรอื
IOC ไดคาดชันคีวามสอดคลองอยรูะหวาง 0.66  1.00

2. ตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนำ
แบบวดัทีไ่ดตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาไปทดลองใช
กบักลมุนกัศกึษาพยาบาลทีไ่มใชกลมุตวัอยาง (Try out) 30
คน จากนัน้นำมาหาคาความเชือ่มัน่โดยใชสตูรหาสมัประสทิธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient)
โดยแบบวัดผลการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลในวิชา
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ปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ 2 มคีา
ความเชือ่มัน่ (Reliability)เทากบั .93 โดยในแตละดานมี
คาความเชือ่มัน่อยรูะหวาง .89 - .95

ระยะเวลาในการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้ ทำการ
ทดลองในภาคเรยีนที ่ 2 ป การศกึษา 2562 โดยทดลอง
สปัดาหละ 3 คาบเรยีน เปนระยะเวลา 6 สปัดาห รวม 18
คาบเรยีน และใชเวลาในการทดสอบ หลงัเรยีน จำนวน 1
คาบเรยีน รวมทัง้หมด 19 คาบเรยีน

การพทิกัษสทิธิก์ลมุตวัอยาง
ผวูจิยัคำนงึถงึการพทิกัษสทิธขิองกลมุตวัอยางโดย

ไดนำโครงรางงานวจิยัเสนอคณะกรรมการพจิารณาจรยิธรรม
การวิจัย วิทยาลัยเซนตหลุยส เพื่อขออนุญาตในการเก็บ
รวบรวมขอมูล เมื่อไดรับอนุญาตแลวผูวิจัยนำหนังสือเขา
พบคณบดีคณะพยาบาลศาสตรวิทยาลัยเซนตหลุยส เพื่อ
ขออนุญาตเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยหลังจากไดรับ
อนุมัติแลว ผูวิจัยไดอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมขอมลูใหกลมุตวัอยางทราบโดยละเอยีดการเขารวม
การวจิยัครัง้นีเ้ปนไปดวยความสมคัรใจ และมสีทิธิท์ีจ่ะขอ
ถอนตัวจากการวิจัยไดตลอดเวลา โดยไมมีผลกระทบใดๆ
ตอกลมุตวัอยาง และขอมลูทีไ่ดจากการวจิยัจะถกูเกบ็เปน
ความลบั ผลการวจิยัจะรายงานขอมลูในภาพรวม ไมระบุ
ชือ่ หรอืขอมลูเปนรายบคุคล โดยจะนำไปใชในประโยชนทาง
วชิาการเทานัน้ และขอมลูทัง้หมดจะถกูทำลายภายใน 1 ป
ภายหลงั จากทีผ่ลการวจิยัไดรบัการเผยแพรแลว

การเกบ็รวบรวมขอมลู
ผูวิจัยดำเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการ

ศกึษา 2562 ทำทดลอง สปัดาหละ 3 คาบเรยีน เปนระยะ
เวลา 6 สปัดาห รวม 18 คาบเรยีน โดยมทีมีอาจารยประจำ
วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 2
จำนวน 3 คนซึง่ทำงานออกแบบและวางแผนการเรยีนการ
สอนดวยกันตลอดเวลาเปนผูชวยในการจัดการเรียนการ
สอนทัง้หมด ผวูจิยัทำแบงการจดัการเรยีนการสอนออกเปน
หนวยยอย โดยกำหนดใหการเรยีนการสอนออกเปน 2 กลมุ
กลมุที ่ 1 เรยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM กอนการเรยีน
แบบขึน้ปฏบิตับินหอผปูวย และกลมุที ่ 2 เรยีนแบบขึน้ปฏบิตัิ
บนหอผปูวยกอนเรยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM โดยแต

ละกลมุแยกเวลาเรยีนตางกนั โดยมข้ัีนตอน ดงันี้
1. การจดัการเรยีนการสอนโดยการขึน้ฝกปฏบิตับิน

หอผปูวย (Ward) ผวูจิยัใชวธิกีารจดัการเรยีนการสอนใน
การดแูลหญงิตัง้ครรภและทารกตามหลกัสตูรในวชิาปฏบิตัิ
การพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ 2 โดยผสูอน
จะชี้แนะใหนักศึกษารับรูจุดมุงหมายของการฝกปฏิบัติเนน
ใหเหน็ถงึขัน้ตอน เหตแุละผลในแตละกระบวนการฝกเพือ่
ใหนักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการฝกและมีการ
ทบทวนความรูเดิมที่ไดจากการเรียนภาคทฤษฎีที่นักศึกษา
อาจจะยงัเหน็ภาพโครงสรางทางความคดิไมชดัเจน มกีาร
ซักถาม กระตุนใหนักศึกษาคิดผานวิธีการสาธิต และถาม
ตอบเหตแุละผลของขัน้ตอนการปฏบิตั ิเมือ่มขีอสงสยัหรอื
ความรูสึกโตแยงทางความคิดของการฝกปฏิบัติ ทั้งจาก
เพื่อนนักศึกษาและผูสอน รวมถึงทดลองฝกปฏิบัติดวย
ตนเองในสถานการณจำลองทีจ่ดัใหในแตละฐานของการฝก
ในหองปฏิบัติการผดุงครรภ

2. การจดัการเรยีนการสอนดวยหนุจำลอง SIM-
MOM มขีัน้ตอน ดงันี้

2.1 ผวูจิยัเกริน่นำกฎกตกิากอนการเขาสถาน
การณจำลองอยางชดัเจน (Briefing) โดยเริม่ดวยการบอก
เหตุผลและวัตถุประสงคกวางๆ แกผูเรียน จากนั้นจึงนำ
เสนอภาพรวมของสถานการณอยางชัดเจนซึ่งเปนสถาน
การณทีเ่สีย่งอนัตรายหากทำผดิพลาดจะเกดิความสญูเสยี
และเปนการสรางเสริมทักษะที่ตองการใหเกิดความเชี่ยว
ชาญ โดยยดึหลกั SMART (S= Specific, M= Measur-
able, A= Attainable, R=Relevant, T= Time-Limited)

2.2 แบงนกัศกึษาพยาบาลปฏบิตัเิปนกลมุยอย
กลุมละ 5 คน ใหรวมมือกันปฏิบัติทางการพยาบาลตาม
สถานการณทีก่ำหนด (Simulation experience) โดยผวูจิยั
ตดิตามอยางใกลชดิ และคอยสอดแทรกดวยกจิกรรมการ
เรยีนการสอนแบบเชงิรกุ (Active learning) เชน การระดม
สมอง (Brainstorming) แสดงบทบาทสมมตุ ิ(Role playing)
การแลกเปลีย่นความคดิ (Think  Pair  Share) การสะทอน
ความคดิ (Reflection) และอืน่ๆ รวมทัง้สงัเกตพฤตกิรรม
ของผเูรยีนและจดบนัทกึขอมลูทีเ่ปนประโยชนตอการเรยีน
ของผูเรียนไว และคอยดูแลใหสถานการณดำเนินไปอยาง
ไมติดขัด ใหคำปรึกษาตามความจำเปน รวมทั้งชวยแกไข
ปญหาตางๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึกำหนดใหมกีารประเมนิ
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ผลในแตละระยะของ Scenarioเพือ่ใหผเูรยีนเกดิความมงุมัน่
มทีกัษะการปฏบิตั ิ (Capacity) มคีวามมัน่ใจ (Confident)
มคีวามเหน็อกเหน็ใจผอูืน่ (Compassion) และมคีวามพงึ
พอใจ (Complacency) ไดอยางเหมาะสม

2.3 เมือ่สิน้สดุสถานการณจะทำการ Debriefing
ทีละกลุม โดยเปนการสนทนาโตตอบ Discussion และ
Feedback แบบสองทาง (2 Way communication) ทัง้
จากผูสอนสูผูเรียนและจากผูเรียนสูผูสอนที่มุงใหเกิดการ
สะทอนคดิถงึสิง่ทีไ่ดกระทำไปในสถานการณจำลองโดยเปด
โอกาสใหผูเรียนอธิบายความคิด ความรูสึกและอธิบาย
สถานการณ รวมถึงสิ่งที่ยังไมกระจางที่เกิดขึ้นในสถาน
การณ (Descriptive phase) จากนัน้รวมกนัวเิคราะหการ
กระทำหรอืสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิจากสถานการณเพ่ือทำความเขา
ใจสถานการณการปฏบิตั ิผลลพัธทีเ่กดิขึน้ ความเชือ่มโยง
ระหวางทฤษฎแีละการปฏบิตั ิ (Analysis phase) แลวจงึให
ผเูรยีนวเิคราะหแนวทางการนำไปสกูารปฏบิตัใินสถานการณ
จรงิ (Application phase) ซึง่จะทำใหผเูรยีนเกดิการเรยีนรู
เกดิความมัน่ใจและสามารถนำทกัษะทีเ่กดิขึน้ไปใชในสถาน
การณจรงิได ในขณะทีผ่สูอนกไ็ดรบัผลสะทอนเพือ่นำไปปรบั
ปรุงประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

3. เมือ่ดำเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอนครบตาม
กำหนด ผวูจิยัทำการสนทนากลมุยอย (Group discussion)
กบักลมุตวัอยางทกุกลมุเพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหวาง
นกัศกึษาพยาบาลกบัผวูจิยัในประเดน็เพิม่เตมิจากการดัการ
เรยีนสอนทีจ่ดัขึน้ทัง้สองแบบ ตวัอยางการสนทนา เชน 1)
นกัศกึษาคดิวาการเรยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM ชวย
นกัศกึษาอยางไรบาง และความรสูกึทีไ่ดเรยีนกอน/หลงั ขึน้
word เปนอยางไร 2) ความคดิเหน็ทีม่ตีอ Scenarioและ
กจิกรรมแตละอยาง และ 3) นกัศกึษาอยากมเีรยีนดวยวธิี

การแบบไหน เพราะเหตุใด เปนตน ซึ่งขอคำถามเหลานี้
จะทำใหทราบถงึความรสูกึเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน
ทีช่วยเสรมิสรางประสทิธภิาพในการเรยีนรขูองนกัศกึษาได
อยางเหมาะสมจากนัน้จงึทำการวดัผลของนกัศกึษาพยาบาล
ทกุคนในดานความมงุมัน่ (Commitment) ทกัษะการปฏบิติั
(Capacity) ความมัน่ใจ (Confident) ความเหน็อกเหน็ใจ
ผอูืน่ (Compassion) และความพงึพอใจ (Complacency)
กอนจะนำขอมลูทีไ่ดไปวเิคราะหขอมลู เพือ่สรปุผลทีไ่ดจาก
การจัดการเรียนการสอนตอไป

วธิกีารวเิคราะหขอมลู
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหดวยคา

รอยละ คาเฉลีย่ คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา t  test
สวนขอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุมยอย (Group
Discussion) ใชการวเิคราะหเนือ้หา (Content analysis)
โดยการสรุปขอมูลจากการสนทนากลุมยอยและขอมูล
จดบนัทกึจากการสงัเกตพฤตกิรรมของนกัศกึษาพยาบาลใน
ชั้นเรียน

สรปุผลการวจิยั
1. ขอมลูพืน้ฐานของกลมุตวัอยาง จำนวน 70 คน

พบวา เปนเพศหญงิทัง้หมด มอีายเุฉลีย่19.71 ป (S.D.  =
0.67) กลมุตวัอยางทัง้หมดไมเคยมปีระสบการณการเรยีน
รูโดยใชสถานการณจำลอง

2. ผลการเรยีนรวูชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารก
และการผดงุครรภ 2ผานหนุจำลอง SIM-MOM ของนกัศกึษา
พยาบาล พบวา กลมุตวัอยางทัง้หมดมคีะแนนเฉลีย่โดยรวม
อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุก
ดานอยใูนระดบัมากทีส่ดุเชนกนั ดงัแสดงใน ตารางที ่1

1. ความมงุมัน่ 5.64 .43 มากที่สุด
2. ทักษะการปฏิบัติ 5.52 .56 มากที่สุด
3. ความมัน่ใจ 5.54 .49 มากที่สุด
4. ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 5.51 .50 มากที่สุด
5. ความพึงพอใจ 5.89 .14 มากที่สุด

            โดยรวม 5.62 .42 มากที่สุด

                   ดาน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ

ตารางที ่1 ผลการเรยีนรวูชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ 2 ผานหนุจำลอง SIM-MOM
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คะแนนเฉลี่ยความมั่นใจและทักษะการปฏิบัติของ
นักศึกษาพยาบาลกลุมที่เรียนผานหุนจำลอง SIM-MOM
กอนการเรยีนแบบขึน้ปฏบิตับินหอผปูวยกบักลมุเรยีนแบบ

ขึน้ปฏบิตับินหอผปูวยกอนเรยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM
แตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สวนคะแนน
เฉลีย่ดานอืน่ไมแตกตางกนัดงัแสดงในตารางที ่ 2

3. จากการสนทนากลมุกบันกัศกึษาพยาบาลกลมุ
ตวัอยางทัง้สองกลมุ พบวา ใหความสนใจในการเรยีนรวูชิา
ปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ 2 ผาน
หนุจำลอง SIM-MOM  ทำใหเกดิความมัน่ใจในการปฏบิตัิ
มากขึน้เนือ่งจากไดทดลองปฏบิตัจิรงิ และปฏบิัตซิ้ำหลาย
รอบจนเกดิทกัษะความชำนาญ และมคีวามพงึพอใจในการ
เรยีนรวูชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ
2 ผานหนุจำลอง SIM-MOM เพราะเขาใจไดงาย สนกุ และ
ไดเผชิญกับสถานการณจำลองที่ชวยพัฒนาความรู และ
ทำใหกลาคิดกลาตัดสินใจมากขึ้น

การอภปิรายผลการวจิยั
จากผลการศกึษาพบวา กลมุตวัอยางทัง้สองกลมุมี

คะแนนเฉลีย่ความมงุมัน่ ความมัน่ใจ ความเหน็อกเหน็ใจผู
อืน่ และทกัษะการปฏบิตัอิยใูนระดบัมากทีส่ดุ ทัง้นีอ้าจเปน
เพราะการจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาล

มารดาทารกและการผดุงครรภ 2ของวิทยาลัยพยาบาล
เซนตหลุยสนั้น มุงเนนฝกฝนใหนักศึกษาพยาบาลเปนผูมี
ความรแูละทกัษะการปฏบิตักิารพยาบาลเปนสำคญั รวมทัง้
ยงัไดปลกูฝงใหนกัศกึษาพยาบาลเปนผทูีม่คีวามมงุมัน่ และ
เห็นอกเห็นผูอื่น สอดแทรกผานบทเรียนตางๆ อยางสม่ำ
เสมอ นอกจากนี ้ รปูแบบการเรยีนรแูบบ Active learn-
ing โดยใชหุนจำลอง SIM-MOM ในวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 2 เปนรูปแบบที่
ผานวเิคราะหจาก เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วของ ผานการ
ทดลองใชและปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยว
ชาญตามหลกัวชิาการ ซึง่ทำใหการเรยีนการสอนมกีารจดั
กจิกรรมทีห่ลากหลาย เนนใหผเูรยีนไดเรยีนร ูเขาใจ จดจำ
และประมวลผลขอมลูทีเ่รยีนผานการปฏบิตั ิและเปดโอกาส
ใหผเูรยีนเรยีนไดฝกคดิอยางเปนระบบ ทำใหผเูรยีนมคีวาม
เขาใจ มคีวามสนกุสนานในการเรยีน ทัง้ยงัสามารถนำไป
ปรบัใชไดจรงิโดยผสูอนจะคอยชีแ้นะใหนกัศกึษาเหน็ถงึขัน้

ตารางที ่2 เปรยีบเทยีบผลการเรยีนรฯู ของนกัศกึษาพยาบาลสองกลมุ

1 5.59 .53
2 5.68 .32
1 5.72 .45
2 5.38 .47
1 5.76 .39
2 5.25 .47
1 5.50 .58
2 5.54 .54
1 5.92 .12
2 5.88 .14

.87 . 38

3.08** .00

4.85** .00

1.36 .76

1.36 .17

1. ความมงุมัน่

2. ทกัษะการปฏบิตัิ

3. ความมัน่ใจ

4. ความเหน็อกเหน็ใจผอูืน่

5. ความพงึพอใจ

ดาน กลุม คาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t p-value

1 กลมุทีเ่รยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM กอนการเรยีนแบบขึน้ปฏบิตับินหอผปูวย
2 กลมุเรยีนแบบขึน้ปฏบิตับินหอผปูวยกอนเรยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM

** มนียัสำคญัทีร่ะดบั .01
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ตอนและเหตผุลในแตละกระบวนการฝกเพือ่ใหนกัศกึษาเกดิ
ความรคูวามเขาใจ และตระหนกัถงึความสำคญัของการฝก
ปฏิบัติการพยาบาลและในการจัดการเรียนการสอน
จะทบทวนความรเูดมิทีไ่ดจากการเรยีนภาคทฤษฎทีีน่กัศกึษา
อาจจะยงัเหน็ภาพไมชดัเจน กระตนุใหนกัศกึษาฝกคดิตาม
ผานวิธีการสาธิต และเขาใจเหตุและผลของขั้นตอนการ
ปฏบิตัแิตละขัน้ตอน นอกจากนีย้งัเปดใหมกีารซกัถามเมือ่
มขีอสงสยัหรอืเกดิความรสูกึโตแยงทางความคดิในการฝก
ปฏิบัติ รวมทั้งยังใหนักศึกษาทุกคนทดลองฝกปฏิบัติดวย
ตนเองในสถานการณจำลองทีจ่ดัใหในแตละฐานของการฝก
ในหองปฏิบัติการผดุงครรภจนนักศึกษาพยาบาลมีความรู
และทกัษะการปฏบิตัทิีเ่ชีย่วชาญ รวมทัง้มคีวามมงุมัน่ ความ
มั่นใจ ความเห็นอกเห็นใจผูอื่นเพื่อสามารถไปปฏิบัติการ
พยาบาลจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ

คะแนนเฉลี่ยความมั่นใจและทักษะการปฏิบัติของ
นักศึกษาพยาบาลกลุมที่เรียนผานหุนจำลอง SIM-MOM
กอนการเรยีนแบบขึน้ปฏบิตับินหอผปูวย กบักลมุเรยีนแบบ
ขึน้ปฏบิตับินหอผปูวยกอนเรยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะการเรยีนวชิาการการปฏบิตักิารพยาบาลมารดา
ทารกและการผดงุครรภ 2 ผานหนุจำลอง SIM-MOMกอน
การเรียนแบบขึ้นปฏิบัติบนหอผูปวย ชวยใหนักศึกษาเกิด
ความเขาใจและเห็นภาพจากการเรียนในภาคทฤษฎีได
ชัดเจนมากขึ้น และยังไดทดลองฝกปฏิบัติการพยาบาลใน
รูปแบบตางๆ ดวยตนเองผานสถานการณจำลองที่หลาก
หลายรวมทัง้ยงัสามารถทบทวนการฝกปฏบิตัซิ้ำๆ ไดผาน
หนุจำลอง SIM-MOM จนทำใหนกัศกึษาพยาบาลทีเ่รยีน
ผานหุนจำลอง SIM-MOM กอนการเรียนแบบขึ้นปฏิบัติ
บนหอผปูวยเกดิความมัน่ใจและทกัษะการปฏบิตัสิงูกวานกั
ศกึษาพยาบาลอกีลมุ ซึง่เจฟเฟอรี ่ (Jefferies, 2005) ได
อธบิายถงึแนวคดิการศกึษาทางการพยาบาลดวยสถานการณ
จำลองวาการเรยีนรเูกดิขึน้จากประสบการณการสะทอนคดิ
และสรปุผลการเรยีนร ู (Debriefing) ซึง่เปนองคประกอบ
ทีส่ำคญัทีส่ดุของการเรยีนการสอนดวยสถานการณจำลอง
เสมอืนจรงิ ระหวางการสรปุผลการเรยีนรผูสูอนจะชวยให
ผูเรียนคิดวาอะไรเกิดขึ้นในสถานการณ ผูเรียนจะสะทอน
ความรูสึกและเหตุผลของประสบการณที่ปฏิบัติไดดีและ
ประสบการณทีต่องการจะทำใหดขีึน้ โดยวเิคราะหเช่ือมโยง

ความรจูากทฤษฎกีบัประสบการณและสรปุหลกัการแนวคดิ
ทีจ่ะนำไปปฏบิตั ิหรอืประยกุตในสถานการณใหม ผเูรยีนได
พัฒนาทักษะการให เหตุผลทางคลินิก การคิดอยางมี
วจิารณญาณ และการตดัสนิใจทางคลนิกิ การเรยีนรจูงึเกดิ
ขึน้ในชวงดงักลาว ซึง่สอดคลองกบัผลการศกึษาของ โมล
และคณะ (Mould, White, & Gallagher, 2011) ทีป่ระเมนิ
ชดุการเรยีนรดูวยสถานการณจำลองเสมอืนจรงิในการดแูล
ผปูวยวกิฤตของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่3 จาํนวน 256 ราย
ผลการศกึษาพบวาคาเฉลีย่ของคะแนนความมัน่ใจในตนเอง
ของนกัศกึษาหลงัการทดลองสงูกวากอนทดลองอยางมนียั
สาํคญัทางสถติ ิและงานวจิยัของสภุาเพญ็ ปานะวฒันพสิทุธิ,์
ละมดั เลศิล้ำ, และชนดิา ธนสารสธุ ี(Panawatthanaphisut,
Lertlum, & Tanasansutee, 2019) ทีพ่บวา ผเูรยีนสวน
ใหญทีไ่ดรบัการเรยีนการสอนดวยสถานการณจำลองเสมอืน
ของจรงิมกีารเรยีนรแูละความเขาใจทางคลนิกิทีช่ดัเจน และ
เกิดความมั่นใจเพิ่มขึ้นเมื่อปฏิบัติงานจริงบนหอผูปวย ใน
ขณะที่ความมุงมั่น ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น และความพึง
พอใจของนกัศกึษาพยาบาลทัง้สองกลมุไมแตกตางกนัทัง้นี้
อาจเปนเพราะถงึแมวากลมุตวัอยางทัง้กลมุจะไดเรยีนผาน
หนุจำลอง SIM-MOM การเรยีนแบบขึน้ปฏบิตับินหอผปูวย
คนละชวงเวลาแตดวยหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพ
พยาบาลเปนการศกึษาทีเ่กีย่วของกบัชวีติมนษุย นกัศกึษา
พยาบาลจำเปนตองเรยีนควบคกูนัไปทัง้ภาคทฤษฎแีละการ
ฝกปฏิบัติ ซึ่ง ตองอาศัยความมุงมั่นในการเรียนและการ
ฝกฝนอยางหนักทั้งคูเพื่อนําองคความรูในภาคทฤษฎีไป
ประยุกตใชในการฝกภาคปฏิบัติในรูปแบบตางๆ จนมี
ประสบการณและทกัษะทางการพยาบาลผปูวยทีเ่หมาะสม
และในการจดัการเรยีนการสอนแตละครัง้จะมกีารอภปิราย
ประเดน็ทีพ่บจากการเรยีนและการฝกปฏบิตั ิและการจดัการ
เรยีนการสอนยงัมกีจิกรรม หลากหลายที่เนนใหผูเรียนทั้ง
สองกลมุไดเรยีนร ู เขาใจ จดจำ ภายใตสถานการณตางๆ
ที่หลากหลาย ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู
ปฏบิตั ิ และฝกคดิอยางเปนระบบ ทำใหผเูรยีนมคีวามเขา
ใจ และเกิดทักษะความชำนาญในการปฏิบัติการพยาบาล
ทำใหบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนไปไดดวยความ
สนุกสนาน และหลังจากเรียนจบผูเรียนยังสามารถนำไป
ปรบัใชไดจรงิ ซึง่สอดคลองกับการสงัเกตและการสนทนา
กลมุยอยกบันกัศกึษาพยาบาล พบวา
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“สนกุดคีะ ไดเจอสถานการณจำลองทีฉ่กุเฉนิ ตกใจ
ไมแนใจวาจะทำอะไรกอน แตพอไดฝกแลวกท็ำใหตัง้สตไิด
ชอบคะ”

“มั่นใจมากขึ้นที่จะไปขึ้น หอผูปวยเพราะเราได
ทดลองใหการพยาบาลในสถานการณตางๆ แลว รแูลว วา
แตละขัน้ตอน ควรจะตองทำอะไร ยงัไง ใหทกุอยางผานไป
ไดอยางราบรื่น”

“เปนการเรยีนรทูีด่มีาก การเรยีนทฤษฎ ีบางครัง้
เราไมเหน็ภาพ แตการไดเจอเหตกุารณจรงิๆ เปนการฝกสติ
จะทำใหเกงขึน้ ตอนนีน้าจะพรอมกบัทกุสถานการณแลวคะ”

นอกจากนีส้ิง่สำคญัการเรยีนการสอนในวชิาปฏบิตัิ
การพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ 2 นัน้ไดสอด
แทรกเรือ่งคณุธรรมจรยิธรรมของวชิาชพีพยาบาลอยใูนแต
ละบทเรียนอยางสม่ำเสมอ ดวยเหตุนี้ จึงสงผลใหกลุม
ตวัอยางทัง้สองกลมุทีแ่มจะเรยีนผานหนุจำลอง SIM-MOM
และการเรยีนแบบขึน้ปฏบิตับินหอผปูวยคนละชวงเวลา จงึ
มีคะแนนเฉลี่ยความมุงมั่น ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น และ
ความพงึพอใจไมแตกตางกนั ซึง่สอดคลองกบัแนวคดิของ
ทศินา แขมณ ี (Khammanee, 2014) ทีก่ลาววาการเรยีน
การสอนแบบ Active learning ทำใหผเูรยีนทมุเทในการเรยีน
จงูใจในการเรยีน และทำใหผเูรยีนแสดงออกถงึความรคูวาม
สามารถ เมือ่ผเูรยีนไดมสีวนรวมในการปฏบิตักิจิกรรมอยาง
กระตือรือรน ในสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยผานการใช
กจิกรรมทีค่รจูดัเตรยีมไวใหอยางหลากหลาย ผเูรยีน เลอืก
เรียนรูกิจกรรมตางๆ ตามความสนใจและความถนัดของ
ตนเอง เกดิความรบัผดิชอบ และทมุเทเพือ่มงุสคูวามสำเรจ็
และสอดคลองกบังานวจิยัของสภุาเพญ็ ปานะวฒันพสิทุธิ์
และคณะ (Panawatthanaphisut et al., 2019) ทีพ่บวา
ผเูรยีนสวนใหญมคีวามพงึพอใจตอการจดัการเรยีนการสอน
ดวยสถานการณจำลองเสมือนของจริง เนื่องจากเปนการ
จดัการเรยีนการสอนทีส่นกุ กระตนุใหผเูรยีนกลาคดิ กลาทำ
กลาตดัสนิใจ เปนการเรยีนรภูายใตสิง่แวดลอมทีป่ลอดภยั
และผเูรยีนสามารถฝกปฏบิตักิารพยาบาลซ้ำไดเทาทีต่องการ

ขอเสนอแนะ
สำหรบัการนำผลการจดัการเรยีนการสอนดวยหนุ

จำลอง SIM-MOM ในวชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดาทารก
และการผดงุครรภ 2 ของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาพยาบาล

เซนตหลยุสไปใชใหประสทิธผิลมากยิง่ขึน้มขีอเสนอแนะ คอื
คณะผูสอนควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรวมกัน
พัฒนาสถานการณจำลองใหมีความหลากหลาย และยาก
งายเหมาะสมกับแตละวิชา เพื่อชวยเพิ่มพูนความรูและ
ทักษะของผูเรียนมากขึ้น รวมทั้งเลือกวิธีการสอนและจัด
กจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัเนือ้หาวชิา สิง่ทีต่องการเสรมิสราง
หรือพัฒนา และบริบทของนักศึกษาพยาบาล นอกจากนี้
ควรนำหนุจำลอง SIM-MOM ไปใชทบทวนกอนนกัศกึษา
ลงฝกปฏบิตักิารทางพยาบาลในชัน้ปทีส่งูขึน้ เนือ่งจากการ
เรยีนรผูานหนุจำลอง SIM-MOM กอนจะชวยให นศ. มี
ทกัษะการฝกปฏบิตัดิเีพิม่ขึน้ และมคีวามมัน่ใจเพิม่ขึน้ กวา
ไมไดเรยีนรจูาก SIM-MOM โดยในขอเสนอแนะในการวจิยั
ครั้งตอไปควรศึกษาตัวแปรอื่นๆ เพิ่มเติม เชน แรงจูงใจ
บคุลกิภาพเปนตน และควรวจิยัเรือ่งความคงอยพูฤตกิรรม
ตางๆ ของนกัศกึษาหลงัจากการจดัการเรยีนการสอนดวย
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