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บทความวจิยั

บทคดัยอ

การวจิยัและพฒันาครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่1) ศกึษาสภาพการเรยีนการสอนแบบทมี 2) สรางและตรวจสอบ

คุณภาพรูปแบบการเรียนรูแบบทีม 3) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนรูแบบทีม การวิจัยแบงออกเปน

3ขั้นตอน คือ ขั้นที่1 ศึกษาสภาพการเรียนการสอนแบบทีม โดยการสนทนากลุมอาจารยพยาบาล 6 คน

นกัศกึษาพยาบาล 12 คน และตอบแบบสอบถามสภาพการเรยีนการสอนแบบทมีจากนกัศกึษาพยาบาล 180 คน

ขัน้ที ่2 สรางรปูแบบการเรยีนรแูบบทมีโดยการสงัเคราะหความรแูละการศกึษาขัน้ตอนที ่1 ตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหา (CVI) จากผูเชี่ยวชาญ 3 คนได 0.88  และทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล 18 คน ขั้นที่ 3 ศึกษา

ผลของการใชรปูแบบการเรยีนรแูบบทมีโดยการวจิยัแบบหนึง่กลมุวดัซ้ำ 4 ครัง้กบันกัศกึษาพยาบาล 142 คน

ใชเวลา 9 สัปดาห วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหา วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณหาคาสถิติ

ความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความแปรปรวนแบบวดัซ้ำผลการวจิยัพบวา1) สภาพการเรยีน

การสอนแบบทีมปการศึกษา 2561 มีระดับปญหาในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.27 (S.D. = .71)2)

รปูแบบการเรยีนรแูบบทมี ทีผ่านการตรวจสอบคณุภาพ ประกอบดวย กระบวนการจดัเตรยีมการเรยีนการสอน

และกระบวนการเรยีนรแูบบทมี 3)  ผลของการใชรปูแบบการเรยีนรแูบบทมี ปการศกึษา 2562 พบวาคะแนนเฉลีย่

การพฒันารปูแบบการเรยีนรแูบบทมีเพือ่สงเสรมิการคดิอยางมวีจิารณญาณ

และทกัษะการทำงานเปนทมีของนกัศกึษาพยาบาล
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การคดิอยางมวีจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล แตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติอิยางนอย 1 ค ูทีร่ะดบั .001

และคะแนนเฉลีย่ทกัษะการทำงานเปนทมีของนกัศกึษาพยาบาล แตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติอิยางนอย

1 ค ูทีร่ะดบั .001 ขอเสนอแนะการนำรปูแบบการเรยีนรแูบบทมีไปใชในรายวชิาทีเ่นนการเรยีนแบบสหวชิาชพี

คำสำคญั: รปูแบบการเรยีนรแูบบทมี การคดิอยางมวีจิารณญาณ ทกัษะการทำงานเปนทมี นกัศกึษา
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Abstract

This research and development study aimed to 1) analyze the existing teaching team-based learning

model, 2) implement and test team-based learning model 3) examine the new team-based learning model.

This study consisted of three steps. The first step was to analyze existing teaching practices by interviewing

6 nursing instructors and 12 nursing students and using questionnaires in 180 nursing students. The second

step was to create a learning model by synthesizing the teaching practicesfrom the first step, calculating the

content validity index (CVI) by three experts (0.88), and implementing the learning model with 18 nursing

students. The third step was to examine the effects of the new learning model with 142 nursing students for

9 weeks, with 4 repeated measures. The qualitative data were analyzed using the content analysis method, and

the quantitative data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, and repeated

ANOVA. The study findings indicated that 1) the problems of the team-based learning model used in the

academic year 2018  were at a high level (    = 4.27, S.D. = .71). 2) The new learning model consisted of class

preparation and team-based learning. 3) Using the team-based learning model in the academic year 2019

showed that critical thinking scores of nursing students were significantly different at least one pair (p < .001).

In addition, the teamwork skills of nursing students were significantly different at least one pair (p < .001).

Therefore, this team-based learning model should be applied in interprofessional classes.

Keywords:  team-based learningmodel, critical thinking, teamwork skill, nursing students

x

ความเปนมาของปญหา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ใหจัด

การเรยีนการสอนระดบัอดุมศกึษา มงุเนนเกีย่วกบัทกัษะ

กระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพของ

ผเูรยีนเปนสำคญั และใหผสูอนทำหนาทีช่ีแ้นะหรอืเอือ้ให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู ผานกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียน

เปนผูลงมือกระทำ (Active learning) (Santanavanich,

Pompuang, & Thavorn, 2015) ตอมามีประกาศใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 ใหจัดการ

ศึกษาเพื่อมุงเนนเรื่องการพัฒนาประเทศใหเทาทันกับ

การเปลีย่นแปลงของโลก  การจดัการเรยีนการสอนเนนให

ผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะห และฝกปฏิบัติใหมากขึ้น

(The Secondary Educational Service Area Office

Chaiyaphum, 2020) อยางไรก็ตามนักการศึกษาไทย

ไดวิเคราะหระบบการศึกษาไทย พบวาผูสอนสวนใหญ

ยงัจดัการเรยีนทีเ่นนเนือ้หาวชิา หรอืเนนการถายทอดจาก

ผูสอน (Passive learning) มากกวาการเรียนรูที่ผูเรียน

ลงมือกระทำดวยตนเอง (Pruettikul, 2012)  ดังนั้น

การจัดการเรียนการสอนในกลุมผูเรียนวัยผูใหญ ควรจัด

การเรยีนทีม่กีระบวนการทีเ่นนความสำคญั ดานทศันคติ

ทกัษะ ความร ูตามลำดบั ผเูรยีนสามารถเรยีนรไูดตามความ

ตองการของตนเอง ผูสอนจัดประสบการณใหผูเรียน

ไดเรียนรูไดรวดเร็วและมากที่สุด ทั้งผูสอนและผูเรียน

จะมสีวนรวมกนัในการเรยีนรจูงึจะเปนการเรยีนทีผ่เูรยีน

เปนศนูยกลางอยางแทจรงิ (Chonpracha, 2014) วธิกีารสอน
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ที่เนนใหผูเรียนเปนผูลงมือกระทำ(Active learning)

เปนวธิกีารทีเ่ปลีย่นผสูอนจากเปนผใูหความรเูปนผสูราง

ความรูและวิธีการสอนแบบนี้จะชวยสรางใหผูเรียนเกิด

การคดิอยางมวีจิารณญาณ (Santiprasitkul,  Panyanulak,

Puthaprasert,  & Sripusanapan, 2014) ซึง่การวธิกีารสอน

ดังกลาวมีหลายวิธี เชน การสอนแบบปญหาเปนฐาน

การสอนแบบการสะทอนคดิ  การเรยีนรแูบบกรณศีกึษา

การสอนโดยใชแนวคดิการเรยีนรแูบบรวมมอื

การสอนตามแนวคดิการเรยีนรแูบบรวมมอื ทีส่งเสรมิ

ใหผเูรยีนรวมมอืกนัในการแสวงหาความร ูโดยการทำงาน

รวมกนัเปนกลมุเลก็ แบงปนความรชูวยเหลอืกนั เพือ่ให

งานบรรลวุตัถปุระสงคตามเปาหมาย (Vithayachokitikhun

& Kaewkulpat, 2017) การจดัการเรยีนจดัการเรยีนแบบรวมมอื

เปนการจัดใหผูเรียนเปนผูลงมือกระทำมีหลากหลายวิธี

การเรยีนรแูบบทมี(Team based learning) เปนวธิกีารหนึง่

ทีใ่ชแนวคดิการเรยีนรแูบบรวมมอื ซึง่จะสงเสรมิใหผเูรยีน

รับผิดชอบการเรียนดวยตนเอง และมีการใชฝกการคิด

เพือ่แกปญหารวมกนั การเรยีนรแูบบทมีไดพฒันาขึน้โดย

ดอกเตอรลารี ่มเิคลิเซนและคณะ(Parmelee, Michaelsen,

Cook,  & Hudes, 2012) ซึง่เปนการจดัการเรยีนการสอน

ทีเ่นนผเูรยีนเปนผกูระทำ สามารถจดัการเรยีนไดทัง้หอง

เรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก แตใชผูสอนนอยกวาวิธี

อืน่ๆ การเรยีนการสอนแบบเปนทมีประกอบดวย 3 ขัน้ตอน

คอื 1) การเตรยีมตวักอนเขาชัน้เรยีน ผเูรยีนอานเอกสาร

ที่ผูสอนมอบหมายกอนเขาชั้นเรียน 2) การประเมิน

ความพรอมของผเูรยีน ผเูรยีนทำแบบทดสอบสิง่ทีศ่กึษา

มากอนเขาชั้นเรียน จากนั้นผูเรียนจะเขากลุมยอยที่มี

สมาชกิ 5-7 คนเพือ่รวมกนัทำแบบทดสอบชดุเดมิ เพือ่ให

ผู เรียนภายในกลุมมีโอกาสอภิปรายและรวมกันทำ

แบบทดสอบ  จากนัน้ผเูรยีนจะไดรบัขอมลูยอนกลบัทนัที

3) การประยุกตใชความรู ผูเรียนเขากลุมเดิมเพื่อรวมกัน

แกโจทยสถานการณที่ไดรับ หลังจากแกปญหาผูสอน

นำอภปิรายระหวางกลมุเพือ่รวมกนัแกปญหา และหาขอสรปุ

รวมกัน จากการศึกษาพบวาการเรียนรูแบบทีม สงเสริม

ใหเกิดความรู การคิดวิเคราะห เกิดผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียนรูที่สูงขึ้น และการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวา

กอนเรยีน สงเสรมิใหผเูรยีนมคีวามสามารถในการทำงาน

เปนทมีมากขึน้ (Parmelee, Michaelsen, Cook,  & Hudes,

2012)

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 6 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม

จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานความ

สัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะ

การวเิคราะหเชงิตวัเลขการสือ่สารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และทกัษะปฏบิตัทิางวชิาชพี ปการศกึษา 2560,

2561 และ 2562 คาเฉลีย่ทกัษะบณัฑติทัง้ 6 ดานโดยรวม

มคีาเทากบั 4.14, 4.36 และ 4.47 เมือ่แยกรายดาน พบวา

ดานที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด 3 ดาน คือ ดานทักษะ

การวเิคราะหเชงิตวัเลขการสือ่สารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 4.16, 4.29 และ 4.31 รองลงมาไดแก ทกัษะ

ดานความร ู คอื 3.94, 4.24 และ 4.33 และทกัษะทางปญญา

คือ 3.94, 4.34 และ 4.43  ตามลำดับ  (Boromarajonani

College of Nursing Buddhachinaraj, 2020) จากผลการ

ประเมินดังกลาว จึงแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียน

การสอนควรมุงเนนใหผูเรียนเพิ่มทักษะความสามารถ

ใชหลักคณิตศาสตรและสถิติในการปฏิบัติงาน  มีความ

สามารถในการสบืคนขอมลูจากแหลงขอมลูทีห่ลากหลาย

วิเคราะหและเลือกใชขอมูลในการอางอิงเพื่อพัฒนา

ความรแูละแกไขปญหาอยางสรางสรรค และความรแูละ

ความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดงุครรภอยางกวางขวางและเปนระบบ

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาล

ผูใหญ 1 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประกอบดวย

แนวคิด และหลักการพยาบาลผูใหญ เกี่ยวกับความปวด

การตดิเชือ้และโรคเขตรอน โรคในระบบผวิหนงั ทางเดนิ

อาหารและการขับถาย ความผิดปกติของฮอรโมน

การขบัถายปสสาวะ การเสยีสมดลุน้ำและเกลอืแร กระดกู

และกลามเนือ้ ตา ห ูคอ จมกู นรเีวช และการเจรญิเตบิโต

ผิดปกติของเซลล โดยคำนึงถึงการดูแลดวยหัวใจของ

ความเปนมนุษย บนพื้นฐานความเอื้ออาทร คุณธรรม

จริยธรรม สิทธิมนุษยชน หลักฐานเชิงประจักษ และ

ความปลอดภัยของผูปวยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
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พทุธชนิราช วางแผนจดัการเรยีนการสอนหลากหลายวธิี

การ เนนการเรียนการสอนเชิงรุก มีการจัดการเรียน

การสอนโดยการมอบหมายใหศกึษากรณศีกึษา การเรยีน

แบบบรรยาย และการเรียนรูแบบทีม โดยการเรียนรู

แบบทีม เปนวิธีการที่นักศึกษาประเมินวากระตุนใหเกิด

กระบวนการคิด และสงเสริมใหนักศึกษามีการทำงาน

รวมกันแตยังไมมีการเก็บรวบรวมขอมูลและการศึกษา

รปูแบบการจดัการเรยีนรแูบบทมีวารปูแบบใดทีเ่หมาะสม

นอกจากนี้ ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน

โดยอาจารยผูสอนในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ  พบวา

รายการประเมินที่มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ ผูเรียนมี

สวนรวมกบัการจดัการเรยีนการสอนกอนเรยีน กจิกรรม

การสอนสงเสรมิกระบวนการคดิของผเูรยีน  (Boromarajonani

College of Nursing Buddhachinaraj, 2019) และจากการ

ทบทวนวรรณกรรมพบการวจิยัพฒันารปูแบบการเรยีนรู

แบบทีมยังมีจำนวนนอย ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนา

รูปแบบการเรียนรูแบบทีม เพื่อสงเสริมการคิดอยางมี

วิจารณญาณ และทักษะการทำงานเปนทีมของนักศึกษา

พยาบาล ในรายวชิาการพยาบาลผใูหญ 1

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพือ่ศกึษาสภาพการเรยีนการสอนแบบทมี ในรายวชิา

การพยาบาลผใูหญ1 ของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนพีทุธชนิราช

2. เพื่อสรางและตรวจคุณภาพรูปแบบการเรียนรู

แบบทมี ในรายวชิาการพยาบาลผใูหญ 1 สำหรบันกัศกึษา

พยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนพีทุธชนิราช

3. เพือ่ศกึษาผลของการใชรปูแบบการเรยีนรแูบบทมี

ตอการคดิอยางมวีจิารณญาณและทกัษะการทำงานเปนทมี

ในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 ของนักศึกษาพยาบาล

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพทุธชนิราช

กรอบแนวคิดการวิจัย

ผูวิจัยใชแนวคิดการเรียนรูแบบทีม (Team based

learning) ของ ดร. ลาร ีมเิคลิเซน และคณะ (Michaelsen,

et al., 1970, cited  in Parmelee, Michaelsen, Cook, &

Hudes, 2012) มาใชในการออกแบบรูปแบบการเรียนรู

แบบทีม โดยการเรียนแบบทีม (Team based learning)

ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมตัวกอนเขา

ชั้นเรียน ผูเรียนอานเอกสารที่ผูสอนมอบหมายกอนเขา

ชั้นเรียน 2) การประเมินความพรอมของผูเรียน ผูเรียน

ทำแบบทดสอบสิ่งที่ศึกษามากอนเขาชั้นเรียน โดยทำ

แบบทดสอบชดุที ่1 ทีม่ตีวัเลอืก ขัน้แรกทำแบบทดสอบ

เปนรายบุคคล จากนั้นผูเรียนจะเขากลุมยอยที่มีสมาชิก

5-7 คนเพื่อรวมกันทำแบบทดสอบชุดเดิม เพื่อใหผูเรียน

ภายในกลมุมโีอกาสอภปิรายและรวมกนัทำแบบทดสอบ

จากนัน้ผเูรยีนจะไดรบัขอมลูยอนกลบัทนัท ี 3) การประยกุต

ใชความร ูผเูรยีนเขากลมุเดมิเพือ่รวมกนัแกโจทยสถานการณ

กระบวนการดงักลาวจะสงผลใหผเูรยีนเกดิพฒันาการคดิ

อยางมวีจิารณญาณและทกัษะการทำงานเปนทมี

วิธีการดำเนินการวิจัย

การวิจัยนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and

development) ดำเนนิการวจิยั 3ขัน้ตอน ไดแก 1)  ศกึษาสภาพ

การเรยีนการสอนแบบทมี 2) สรางและตรวจสอบคณุภาพ

รูปแบบการเรียนรูแบบทีม และ 3) ศึกษาผลของการใช

รปูแบบการเรยีนรแูบบทมี  รายละเอยีดดงันี้

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการเรียนการสอนแบบทีม

ประชากรและกลุมตัวอยางประชากร คือ อาจารย

พยาบาลจำนวน 60 คน และนกัศกึษาพยาบาล ชัน้ปที ่ 4

รุน 67 จำนวน140  คน และนักศึกษาชั้นปที่ 3 รุน 68

จำนวน 130 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2561

กลุมตัวอยางเปนอาจารยที่มีประสบการณในการสอน

แบบทมี  ในรายวชิาการพยาบาลผใูหญ เขารวมการสนทนากลมุ

จำนวน 6 คน และนกัศกึษารนุ 67  และ 68  ทีม่ปีระสบการณ

เรียนแบบทีม แบงออกเปน 2  กลุมๆละ 6 คน  ไดแก

กลมุของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรชัน้ปที ่3 และ 4 จำนวน

12 คน และการตอบแบบสอบถาม โดยการสุมอยางงาย

โดยการจบัฉลาก  โดยมเีกณฑคดัเขา คอื  ลงทะเบยีนเรยีน

วชิาปฏบิตักิารพยาบาลผใูหญ 1 และยนิดเีขารวมโครงการ

วจิยั   คำนวณกลมุตวัอยางโดยวธิ ีตารางของเครจซีแ่ละ

มอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970, cited  in Pasopchai,
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2014)ไดขนาดกลมุตวัอยาง  162  คน และเกบ็เพิม่ไว 10%

ดังนั้น จึงใชขนาดกลุมตัวอยาง 180  คน แบงออกเปน

รนุ 67 จำนวน 92 คน รนุ 68 จำนวน 88 คน

เครือ่งมอืวจิยั ไดแก 1) แนวทางการสนทนากลมุ

แบบกึง่มโีครงสรางเกีย่วกบัสภาพการจดัการเรยีนการสอน

แบบทีม ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยการทบทวนวรรณกรรม

ประกอบดวย ขอคำถามปลายเปด 8 ขอ เพื่อใหอธิบาย

สภาพการจัดการเรียนการสอนแบบทีมของอาจารย เชน

ทานมวีธิกีารจดัการเรยีนอยางไร ปญหาอปุสรรคมอีะไรบาง

แนวทางการสนทนากลุม สำหรับนักศึกษา เปนคำถาม

ปลายเปด 8 ขอ  เพื่อใหอธิบายสภาพการจัดการเรียน

การสอนแบบทมีของนกัศกึษา เชน มวีธิกีารจดัการเรยีน

อยางไร ปญหาอุปสรรคมีอะไรบาง โดยคำถามดังกลาว

สามารถขยายคำถามเปนคำถามยอยๆ เพื่อใหไดขอมูล

ทีค่รอบคลมุและลกึซึง้มากขึน้  ขอคำถามในการสนทนา

กลุมดังกลาวผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา

โดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทานไดคา IOC .70-1.00 และนำไป

ทดลองใชกบัอาจารยและนกัศกึษาพยาบาล จำนวน 6 คน

2) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการเรียน

การสอนแบบทมี ทีผ่วูจิยัสรางขึน้จากการทบทวนวรรณกรรม

จำนวน 22 ขอ ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานบทบาท

ผสูอน จำนวน 4 ขอ ดานการจดักจิกรรมการเรยีนร ูจำนวน

8 ขอ ดานสื่อและอุปกรณการเรียนรู จำนวน 5 ขอ และ

ดานการสนบัสนนุแหลงการเรยีนร ู จำนวน 5 ขอ เปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ  และตรวจความตรงเชิงเนื้อหา

(Content validity)  จากผเูชีย่วชาญ จำนวน 3 ทาน ไดคา  0.88

และนำแบบสอบถามที่ไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะ

ของผเูชีย่วชาญ ไปทดลองใชกบันกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่3

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ จำนวน 30 คน

ซึง่เรยีนในหลกัสตูรเดยีวกนั และมกีารจดัการเรยีนรแูบบทมี

ใหกบันกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่3 หาคาสมัประสทิธิแ์อลฟา

ของครอนบาคไดเทากบั .89

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุมจาก

อาจารยและนักศึกษา ใชเวลา 40-60 นาที สวนการตอบ

แบบสอบถามผูชวยวิจัยแจกแบบสอบถามใหนักศึกษา

ใชเวลาประมาณ 10-15 นาท ี เกบ็รวบรวมขอมลูระหวาง

เดอืน ตลุาคม ถงึ ธนัวาคม 2561

การวเิคราะหขอมลู การวเิคราะหขอมลูเชงิปรมิาณ

จากแบบสอบถาม โดยใชสถติเิชงิพรรณนา หาคาความถี่

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และขอมูล

จากการสนทนากลุมวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะห

เนือ้หา (Content analysis)

ขั้นตอนที่ 2 สรางและตรวจคุณภาพรูปแบบการ

เรียนรูแบบทีม

ประชากรและกลุมตัวอยาง  ประชากรไดแก

นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่3  รนุ 68 ทีล่งทะเบยีนเรยีนใน

ปการศึกษา 2561 จำนวน 130 คน กลุมตัวอยาง ไดแก

นกัศกึษาพยาบาล รนุ 68 จำนวน 18 คน ทีม่ปีระสบการณ

การเรยีนรแูบบทมี

เครือ่งมอืวจิยั เครือ่งมอืในการดำเนนิการวจิยั ผวูจิยั

สรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และรูปแบบ

การเรียนรูแบบทีม ไดพัฒนาขึ้นโดย ดร.แลรี่ มิเคิลเซน

และคณะ (Michaelsen et al., 1970  cited  in Parmelee,

Michaelsen, Cook, & Hudes, 2012) และนำขอมูลจาก

การศึกษาสภาพการเรียนการสอนแบบทีม และแนวทาง

การพฒันาการเรยีนรแูบบทมี ในขัน้ตอนที ่ 1 มาสงัเคราะห

เพื่อออกแบบบทเรียนที่เปนแผนการสอน ที่ใชรูปแบบ

การจัดการเรียนรูแบบทีมที่ เหมาะสมประกอบดวย

กระบวนการจดัเตรยีมการเรยีนการสอนและกระบวนการ

เรียนรูแบบทีมโดยดำเนินการสอนรูปแบบการเรียนรู

ที่สรางขั้น จำนวน 5 บท จัดการเรียนการสอน  5 ครั้ง

ดงัรายละเอยีดในผลการวจิยั โดยดำเนนิการระหวางเดอืน

มีนาคม ถึง พฤษภาคม 2562 จากนั้น ผูวิจัยนำรูปแบบ

ทีไ่ดตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา(CVI) จากผเูชีย่วชาญ

3 คนไดเทากัน 0.88 และปรับแกไขตามขอเสนอแนะ

เพือ่ใหรปูแบบมคีวามเหมาะสมตอการนำไปใช และนำไป

ทดลองใชรูปแบบกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 รุน 68

โดยเรยีนรแูบบทมี กลมุละ 6 คน 3 กลมุ  รวมจำนวน  18 คน

ดำเนินการระหวาง เดือนมิถุนายนถึงสิงหาคม 2562

โดยดำเนนิการจดัการเรยีนรแูบบทมีตามรปูแบบทีพ่ฒันา

ขึน้ 5  ครัง้  พบวารปูแบบการรเูรยีนเปนประโยชน กระตนุ
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ใหฝกคิดวิเคราะห และรวมมือกันทำงานเปนทีม มีขอ

เสนอแนะปรบัรปูแบบการเรยีนรแูบบทมี คอืใหเพิม่ระยะ

เวลาในการอภปิรายภายในกลมุมากกวาขัน้ตอนยอยอืน่ๆ

เนื่องจากขั้นตอนนี้กลุมใชเวลาเพื่อสืบคนขอมูลเพิ่มเติม

และอภปิรายเพือ่หาขอตกลงรวมกนัในการตอบแบบสอบ

ถาม สอดคลองกบัขอเสนอแนะของอาจารยผสูอน เสนอ

ใหปรบัลดจำนวนขอในแบบสอบทดสอบชดุที ่ 1 และ 2

จาก 20-25 ขอ เปน 15-20 ขอตามความเหมาะสมในเนือ้หา

แตละบท แตยังคงสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียน

รายบท เพือ่ใหผเูรยีนมเีวลาในการอภปิรายกลมุมากขึน้

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนรู

แบบทีม

ประชากรและกลมุตวัอยาง คอืนกัศกึษาพยาบาลชัน้

ปที ่3 รนุ 69 ทีล่งทะเบยีนเรยีนในปการศกึษา 2562 จำนวน

142คน

เครื่องมือวิจัย เครื่องมือการรวบรวมขอมูล ขั้นที่ 3

ประกอบดวย 2 สวน ไดแก

1. แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของเพ็ญศรี

พงษประภาพนัธ (Pongprapapan, 2003, cited in Pourgjuntaradej

& Pleaankaew, 2016)  ทีป่รบัปรงุและพฒันาจากแบบวดั

มาตรฐานของ Watson และ Glaser (Watson & Glaser,

2003, cited in Pourgjuntaradej & Pleaankaew, 2016)

แบบวัดเปนการสรางสถานการณ  แลวใหนักศึกษาตอบ

คำถาม  ซึง่เนือ้หาสถานการณในแบบวดัเปนสถานการณ

ทัว่ๆไป  โดยเลอืกจากตวัเลอืก  2-5  ตวัเลอืก โดยมขีอสรปุ

ตามสถานการณตามโครงสรางเนือ้หา  ประกอบดวย  5  ดาน

จำนวน 54 ขอ  คอื  ดานการอนมุาน 14 ขอ ดานการยอมรบั

ขอตกลงเบือ้งตน 10 ขอ  ดานการนรินยั 10 ขอ ดานการ

ตีความ 10 ขอและดานการประเมินขอโตแยง 10 ขอ

เกณฑการใหคะแนนตอบถกูตองให  1  คะแนน  ตอบผดิ

ให  0  คะแนนแบบวดัดงักลาวผวูจิยัไมไดตรวจสอบคณุภาพ

แบบวัด เนื่องจากกลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้มีบริบท

คลายกับกลุมตัวอยางในการศึกษาของสุทินี เสารแกว

(Soakeaw, 2018) ทีไ่ดนำแบบวดัดงักลาวไปทดสอบกบั

นกัศกึษาพยาบาลจำนวน 30 คน และคำนวณคาความเทีย่ง

โดยใชสมัประสทิธแิอลฟาของครอนบาค ไดเทากบั 0.76

2. แบบวดัทกัษะการทำงานเปนทมี ของนรินาทวทิย

โชคกิติคุณ(Vithayachokitikhun & Kaewkulpat, 2017)

ทีส่รางตามแนวคดิของโรมมิง่ (Roming, 1996) ประกอบดวย

คำถามทีม่คีำตอบเปนมาตรประมาณคา 5 ระดบั จำนวน

25 ขอ ม ี 5 ดาน ไดแก  การตดิตอสือ่สาร ความรวมมอื

การประสานงาน การมีความคิดสรางสรรค และการ

ปรบัปรงุงานอยาง

ผูวิจัยไมไดตรวจคุณภาพแบบวัด เนื่องจากกลุม

ตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ มีบริบทคลายกับกลุมตัวอยาง

ในการศกึษาของนรินาท วทิยโชคกติคิณุ (Vithayachokitikhun,

& Kaewkulpat, 2017) ไดรบัการตรวจสอบความตรงเชงิ

เนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน และไดปรับแกไข

ขอคำถาม ตามคำแนะนำของผเูชีย่วชาญ และนำไปทดลอง

ใชกบันกัศกึษาพยาบาลจำนวน 30 คนไดคาสมัประสทิธ

แอลฟาของครอนบาค เทากบั .93

เครื่องมือในการดำเนินการวิจัย ไดแก รูปแบบการ

เรียนรูแบบทีมที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นในขั้นตอนที่ 2และ

ปรับตามขออเสนอแนะหลังการนำรูปแบบการเรียนรู

แบบทมีไปทดลองใช

การเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล

ระยะที ่3 ดำเนนิการดงันี้

1. ผวูจิยัเกบ็ขอมลูกอนการเรยีน โดยใหกลมุตวัอยาง

ตอบแบบสอบถาม 2 ชุด ไดแกแบบวัดการคิดอยางมี

วจิารณญาณและแบบวดัทกัษะการทำงานเปนทมี

2. ผูวิจัยนำรูปแบบการเรียนรูแบบทีมที่พัฒนาใน

ขั้นตอนที่ 2 ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ตามแผนที่

วางไว เมือ่สิน้สดุการเรยีนการสอน ผวูจิยัใหกลมุตวัอยาง

ตอบแบบสอบถาม 2 ชดุ อกี 3 ครัง้ คอื หลงัการเรยีนทนัที

และหลังการเรียน 2 สัปดาห และหลังเรียน 4 สัปดาห

รวมระยะเวลาเกบ็รวมรวมขอมลู 9 สปัดาห

การวเิคราะหขอมลู การวเิคราะหขอมลู คะแนนเฉลีย่

การคิดแบบมีวิจารณญาณและทักษะการทำงานเปนทีม

จำนวน 4 ครัง้ คอื กอนการเรยีน หลงัการเรยีนทนัท ีและ

หลงัการเรยีน 2 สปัดาห และหลงัเรยีน 4 สปัดาห วเิคราะห

ดวยสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ (Repeated

measures ANOVA) โดยกอนวเิคราะหไดทำการทดสอบ
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ขอตกลงเบือ้งตน ของสถติ ิRepeated measure ANOVA

ไดแก กลุมตัวอยางแตละกลุม ไดมาจากการสุมจาก

ประชากรที่มีการแจกแจงแบบปกติ ความแปรปรวน

(Homogeneity of variance) ของประชากรในแตละกลมุ

มีคาเทากัน ขอมูลที่ทำการทดสอบอยูในมาตรวัดแบบ

อนัตรภาคชัน้ ผลการทดสอบความแปรปรวนของคะแนน

การทำงานเปนทมีในการวดัซ้ำแตละครัง้ ไมเปน compound

Symmetry จึงอานผลการวิเคราะหขอมูลที่มีการปรับคา

degree of  freedom ของ Greenhouse-Geisser และขอมลู

ทีท่ำการทดสอบอยใูนมาตรวดัแบบอนัตรภาคชัน้ คะแนน

การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในการ

วดัซ้ำแตละครัง้มคีวามสมัพนัธกนั ซึง่เปนไปตามขอตกลง

เบือ้งตนของสถติิ

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง

การวจิยัครัง้นีไ้ดรบัรองโครงการวจิยั จากคณะกรรมการ

จริยธรรมวิจัยในมนุษยเครือขายภูมิภาค มหาวิทยาลัย

นเรศวร เลขที ่COA No. 028/2018  RREC  No. 023/61

ผูวิจัยพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยมอบหมาย

ใหผชูวยผวูจิยั เปนอาจารยทีไ่มไดสอนในวชิา การพยาบาล

ผใูหญ 1 อธบิายและขอความยนิยอมเขารวมโครงการวจิยั

ใหอาสาสมัคร พรอมทั้งแจกเอกสารขอมูล อธิบาย

รายละเอียดของการวิจัยและบทบาทของการเขารวมการ

วจิยั และเปดโอกาสใหซกัถามจนเขาใจ กอนขอรบัความ

ยินยอมเขารวมการวิจัย ผูเขารวมวิจัยสามารถขอถอนตัว

จากการเขารวมการวิจัยไดทุกเวลา โดยไมจำเปนตอง

อธิบายเหตุผลใดๆ และผูวิจัยใหความมั่นใจกับผูเขารวม

วจิยัวาการขอถอนตวัจากการวจิยัจะไมสงผลกระทบใดๆ

กับผู เขารวมการวิจัยทั้งสิ้น หากมีขอสงสัยภายหลัง

ผูเขารวมการวิจัยสามารถติดตอผูวิจัยไดตามที่อยูและ

หมายเลขโทรศัพทที่ใหไว นอกจากนี้ผูวิจัยชี้แจงถึงการ

จดัเกบ็ขอมลูทีเ่ปนความลบั เกบ็ไวในสถานทีท่ีป่ลอดภยั

มีการใชรหัสแทนชื่อจริง การนำเสนอผลการวิจัยจะนำ

เสนอเพื่อการศึกษา โดยภาพรวมและผูถูกวิจัยจะไดรับ

สำเนาแบบยนิยอมการเขารวมโครงการวจิยัเกบ็ไว

ผลการวิจัย

1. สภาพการเรยีนการสอนแบบทมี ผวูจิยัศกึษาสภาพ

ปญหาและขอเสนอแนะทัง้ขอมลูเชงิปรมิาณและคณุภาพ

ศึกษาสภาพปญหา โดยตอบแบบสอบถาม พบวา

กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาล จำนวน 180 คน

สวนใหญเปนเพศหญิง 156 คน รอยละ 86.67 เพศชาย

24 คน คดิเปนรอยละ 13.33 เปนนกัศกึษาชัน้ปที ่3 จำนวน

92 คนรอยละ 51.11นักศึกษาชั้นปที่ 4 จำนวน 88 คน

รอยละ 48.89 อายุเฉลี่ย 21.01 ป สภาพปญหาการเรียน

การสอนภาพรวมอยใูนระดบัมาก (     = 4.27, S.D. = 0.71)

เมื่อพิจารณารายดานพบวาคะแนนดานกิจกรรมของ

ผเูรยีน ขัน้การประยกุตใช มคีาเฉลีย่มากทีส่ดุ (   = 4.37,

S.D. = 0.68 )  รองลงมา คอื ดานบทบาทผสูอน  (     = 4.35,

S.D. = 0.35 )  โดยเสนอแนะใหเพิม่เวลาการอภปิรายกลมุ

มากขึน้  และใหอาจารยปรบัโจทยสถานการณไมใหยาก

จนเกนิไปและควรหาวธิกีารตรวจแบบทดสอบใหรวดเรว็

สวนผลการสนทนากลมุมขีอเสนอแนะพบประเดน็สำคญั

คอื การใชเทคโนโลยชีวยในการเรยีนร ูการเอือ้อำนวยให

กระตนุการคดิทีท่าทาย และการใหผเูรยีนมสีวนรวมการ

เลือกกลุมยอย โดยการสนทนากลุม อาจารยใหความคิด

เห็นวาการพัฒนาการเรียนรูแบบทีม  ควรมีการใช

เทคโนโลยใีนการเรยีนรแูละเอือ้อำนวยใหกระตนุการคดิ

ทีท่าทาย  ซึง่เทคโนโลยชีวยในการเรยีนร ูประกอบดวย

2 ประเดน็ คอืใชชองทางออนไลนในการทำแบบทดสอบ

ดังผูใหขอมูลกลาววา  "…เห็นดวยกับการทำขอสอบ

แบบออนไลนชวยใหผเูรยีนทราบผลการสอบไดรวดเรว็"

และใชชองทางสื่อสารหลากหลายชองทาง ผูใหขอมูล

กลาววา ".....เพิม่ชองทางในการสือ่สาร อาจจะมสีรางกลมุ

ไลนกลมุ อาจารยสงเอกสารประกอบการสอน หรอืชองทาง

การสอบถามขอสงสยักบัอาจารยไดโดยตรง.."  สอดคลอง

กับผลการสนทนากลุมของนักศึกษาที่ใหขอคิดเห็นวา

การใชชองทางการสือ่สารตองเขาถงึวยัรนุ โดยมปีระเดน็

2 ประเดน็ ดงันี ้ใชชองทางทีม่กีารแจงเตอืน ผใูหขอมลู

กลาววา  "ใชเทคโนโลยทีีม่กีารแจงเตอืน เมือ่มกีารสือ่สาร

เชน ไลน กลูเกิ้ลคลาสรูม……"  และชองทางหลายทาง

x

x
x
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ผูใหขอมูลกลาววา  "……ควรหลายชองทางติดตอกัน

ทัง้กลมุไลนกลมุยอย เพือ่ใหเพือ่นกระตนุกนัในการอาน

หนังสือกอนเขาเรียน……"

สวนการเอื้ออำนวยใหกระตุนการคิดที่ทาทาย

อาจารยใหความคิดเห็น 2 ประเด็น คือ กำหนดโจทย

ทีท่าทาย  โดยผใูหขอมลูกลาววา   ".....การใชคำถามของ

ครู คือในโจทยสถานการณที่กำหนด ใหผูเรียน ตองใช

คำถามทีก่ระตนุความคดิวเิคราะห ไมใชหาคำตอบงายๆได

ในเอกสารตางๆ." และใหเวลาในการอภปิรายภายในกลมุ

มากที่สุด ดังเชนผูใหขอมูลกลาววา "…….ตองใหเวลา

ในการคิด และใหเวลาในการพูดคุย อภิปรายโตแยงให

เพียงพอ ควรเพิ่มเวลาอภิปราย คิดวาควรแบงเวลาเปน

การทำแบบทดสอบ 1 สวน การอภปิรายในกลมุ 3 สวน และ

อภิปรายระหวางกลุม 2 สวน......" สอดคลองขอมูลกับ

ขอมลูทีไ่ดจากนกัศกึษาพยาบาล  ใหขอคดิเหน็วา รปูแบบ

การสอนแบบทีมที่จัดใหนั้น มีการพัฒนาการคิดอยางมี

วจิารณญาณ ดงันี ้กระตนุการคดิดวยโจทยทีท่าทายเหมาะ

สมกบัประสบการณของผเูรยีน  โดยนกัศกึษาทีใ่หขอมลู

กลาววา "…นักศึกษาชั้นป 3 ป 4 ที่มีประสบการณขึ้น

วอรดมาแลว อาจจะทาทาย ในระดบัของเขา เพราะฉะนัน้

กห็มายความวาโจทยควรทาทาย แตวาตองสอดคลอง กบั

ประสบการณของนกัศกึษาดวย…"

นอกจากนี ้นกัศกึษาใหขอคดิเหน็วา การจดัการเรยีน

ที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง สิ่งสำคัญคือ การใหผูเรียน

มีสวนรวมในการเลือกกลุมยอย  โดยผูใหขอมูลกลาววา

"…..การจดัเขากลมุควรมคีนทีเ่กงหลายๆอยางมาชวยกนั

และจัดอยางยุติธรรมไมใหเลือกกันเอง เพราะจะอยูกับ

เพื่อนคนเดิมที่สนิทกัน"

2. รปูแบบการเรยีนรแูบบทมี

รปูแบบการเรยีนรแูบบทมีประกอบดวย  กระบวนการ

จัดเตรียมการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรูแบบ

ทมี รายละเอยีด ดงันี้

2.1  กระบวนการจดัเตรยีมการเรยีนการสอนดำเนนิ

การดงันี้

1) ขั้นวางแผนการสอน  อาจารยผูสอนประชุม

เขยีนวตัถปุระสงครายบท  จดัแบงเวลาในการสอนแตละ

ขั้นตอนเตรียมเอกสารประกอบการสอน แหลงคนควา

สรางแบบทดสอบ ชดุที ่1(ความรพูืน้ฐาน)และแบบทดสอบ

ชดุที ่2 (การประยกุตใช)  โดยแบบทดสอบดงักลาวเปนแบบ

ทดสอบแบบปรนยั 4 ตวัเลอืก เลอืกโจทยสถานการณจรงิ

มาปรบัใชการสรางคำถาม โดยคำนงึถงึประสบการณและ

ความรคูวามสามารถของนกัศกึษา การใชคำถามทีก่ระตนุ

การคดิวเิคราะห และนำแบบทดสอบดงักลาวสรางเปนแบบ

ทดสอบออนไลนของรปูแบบการเรยีนรแูบบทมี

2) ขั้นการเตรียมความพรอมของผูเรียน ผูวิจัยและ

อาจารยผูสอน  ประชุมเตรียมความพรอมนักศึกษา

แบงออกเปน 3ขัน้ตอน ดงันี้

2.1) ชี้แจงวัตถุประสงคของการเรียนรูแบบทีม

ขั้นตอนการเรียน บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ

ผเูรยีน การวดัประเมนิผล  และเปดโอกาสใหนกัศกึษาซกัถาม

แสดงความคดิเหน็การจดัการเรยีนการสอน

2.2) การจัดกลุมโดยการจัดกลุมใหนักศึกษา

ประเมนิคณุสมบตัตินเอง 4 ดาน คอืความสามารถดานการ

สบืคนขอมลูจากแหลงทีห่ลากหลาย การอานจบัใจความ

การอานภาษาองักฤษ และการคดิวเิคราะห โดยใหสงลำดบั

คณุสมบตัขิองตนเองตามลำดบั 1-4 สงทางแบบทดสอบ

ออนไลน เพื่ออาจารยนำขอมูลดังกลาวไปจัดนักศึกษา

เขากลมุโดยคละคณุสมบตั ิโดยจดักลมุละ 6-7 คน จากนัน้

สงรายชื่อสมาชิกกลุมใหอาจารยประจำชั้นและอาจารย

ฝายกิจการนักศึกษาใหความคิดเห็น เพื่อปองกันการ

เกาะกลมุของนกัศกึษา

2.3) ผวูจิยัและอาจารยสงเอกสารประกอบการสอน

พรอมทัง้แหลงสบืคนขอมลูเพิม่ใหนกัศกึษา ไดศกึษาลวง

หนากอนเขาชัน้เรยีน อยางนอย 1 สปัดาห

2.2 กระบวนการเรยีนรแูบบทมีประกอบดวย  3 ขัน้

ไดแก

1) ขัน้เตรยีมตวักอนเขาชัน้เรยีน  นกัศกึษาศกึษา

เนือ้หาลวงหนา จากเอกสารประกอบการสอนและคนควา

เพิ่มเติมที่อาจารยสงใหนักศึกษาลวงหนากอนเรียน

1 สปัดาห

2) ขัน้การทดสอบการเตรยีมตวั ขัน้นีป้ระกอบดวย

นกัศกึษาทำแบบทดสอบออนไลนชดุที ่ 1 เปนรายบคุคล
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เมื่อสงขอสอบนักศึกษานำขอสอบชุดเดิมเขากลุมที่จัด

เตรียมไวแลว เพื่อรวมกันหาคำตอบของกลุมโดยการ

อภิปรายภายในกลุม เมื่อสงคำตอบพรอมเหตุผลในการ

เลือกตอบของกลุมแลว อาจารยดำเนินการอภิปราย

ระหวางกลมุเพือ่เฉลยคำตอบในแบบทดสอบโดยขัน้ตอน

นี้ใชเวลาเปนอัตราสวน 1:3:2 บทเรียนที่ใชเวลาเรียน

จำนวน 5 ชั่วโมง ใชเวลาในขั้นทดสอบการเตรียมตัว

3 ชัว่โมง และใชเวลาในขัน้ประยกุตใช 2 ชัว่โมงโดยในขัน้

ทดสอบการเตรียมตัว แบงเวลาออกเปน 3 ขั้นตอนยอย

คือ ทำแบบทดสอบชุดที่ 1 รายบุคคล ใชเวลา 30 นาที

การอภิปรายภายในกลุม ใชเวลา 90 นาที และอาจารย

ดำเนินการอภิปรายระหวางกลุม  ใชเวลา  60 นาที

สวนบทเรยีนทีใ่ชเวลาเรยีน 3 ชัว่โมง ใชเวลาในขัน้ทดสอบ

การเตรียมตัว 2 ชั่วโมงและใชเวลาในขั้นประยุกตใช

1 ชั่วโมง โดยขั้นทดสอบการเตรียมตัวมีการทำแบบ

ทดสอบชดุที ่1 รายบคุคล เปนเวลา 20 นาท ีการอภปิราย

ภายในกลมุ ใชเวลา 60 นาท ีและอภปิรายระหวางกลมุเพือ่

เฉลยคำตอบ ใชเวลา 40 นาที

3) การประยกุตใชความรนูกัศกึษาทำแบบทดสอบ

ออนไลนชดุที ่2 โดยอภปิรายภายในกลมุ จากนัน้ อาจารย

เปนผูนำอภิปรายระหวางกลุม และสรุปการเรียนรูโดย

อาจารยดวยแผนทีค่วามคดิ (Mind mapping) ใชเวลาเปน

อตัราสวน 5:4:3 บทเรยีนทีใ่ชเวลาเรยีน จำนวน 5 ชัว่โมง

ใชเวลาในขั้นนี้ 2 ชั่วโมง แบงเวลาใหทำแบบทดสอบ

ชุดที่ 2 โดยการอภิปรายภายในกลุม เปนเวลา 50 นาที

จากนัน้อภปิรายระหวางกลมุ ใชเวลา 40 นาท ีและอาจารย

สรุปเนื้อหา พรอมทั้งเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย

ใชเวลา 30 นาท ีสวนบทเรยีนทีใ่ชเวลาเรยีน จำนวน 2 ชัว่โมง

ใชเวลาในขั้นนี้ 1 ชั่วโมง แบงออกเปนทำแบบทดสอบ

ชุดที่ 2 โดยการอภิปรายภายในกลุม เปนเวลา 25 นาที

อภิปรายระหวางกลุม ใชเวลา 20 นาที และอาจารย

สรุปเนื้อหา พรอมทั้งเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย

ใชเวลา 15 นาที

3.  ผลของการใชรปูแบบการเรยีนรแูบบทมี ตอการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะการทำงานเปนทีม

ในรายวชิาการพยาบาลผใูหญ 1

กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาพยาบาล เพศหญิง

จำนวน124 คน รอยละ 87.32 เพศชาย 18 คน รอยละ 12.68

อายเุฉลีย่ 21.80 ป (S.D.=0.45)

3.1 การคิดอยางมีวิจารณญาณ แสดงผลการศึกษา

ดงัตารางที ่1-2

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาลกอน

การเรยีน หลงัการเรยีนทนัท ีและหลงัการเรยีน 2 สปัดาห และหลงัเรยีน 4 สปัดาห ดวยการวเิคราะหความแปรปรวน

แบบวดัซ้ำ (Repeated Measure ANOVA)(n =142)

ภายในกลุม

ชวงเวลา 176.14 3 58.71 6.96 < .001***

ความคลาดเคลือ่น 3565.60 423 8.42

***p < .001

แหลงความแปรปรวน                                                 SS       df           MS F     p

จากตารางที ่1 ผลการศกึษาพบวา คะแนนเฉลีย่การคดิ

อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล กอนการเรียน

หลังการเรียนทันที และหลังการเรียน 2 สัปดาห และ

หลงัเรยีน 4 สปัดาห แตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติิ

อยางนอย 1 ค ู (F = 6.96, df = 3, p < .001)
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กอนการเรียน 32.32 35.18 32.99 33.00

(2.86)* (.66) (.68)

*p < .05

ตารางที ่ 2  คาเฉลีย่คะแนนการคดิอยางมวีจิารณญาณของนกัศกึษากอนการเรยีน หลงัการเรยีนทนัท ีหลงัเรยีน 2 สปัดาห

และหลงัเรยีน 4 สปัดาห โดยการทดสอบบอนเฟอรรอน ี(Bonferroni)

                    กอนการเรยีน         หลงัเรยีนทนัท ี         หลงัเรยีน 2 สปัดาห        หลงัเรยีน 4 สปัดาห
ชวงเวลา Mean Mean Mean Mean

(Mean dif.) (Mean dif.) (Mean dif.)

จากตารางที ่ 2  เมือ่เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่การคดิ

อยางมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาลกอนการเรียน

หลังการเรียนทันที และหลังการเรียน 2 สัปดาห และ

หลังเรียน 4 สัปดาห เปนรายคู พบวา กอนการเรียน

มีคะแนนเฉลี่ย 32.32 หลังการเรียนทันทีมีคะแนนเฉลี่ย

เพิม่ขึน้เปน 35.18 ซึง่คะแนนเฉลีย่สงูกวากอนเรยีนอยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .05) เมื่อเปรียบเทียบคะแนน

เฉลีย่กอนการเรยีนกบัหลงัการเรยีน 2 สปัดาห (มคีะแนน

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยทักษะการทำงานเปนทีมของนักศึกษาพยาบาล

กอนการเรยีน หลงัการเรยีนทนัท ีและหลงัการเรยีน 2 สปัดาห และหลงัเรยีน 4 สปัดาห ดวยการวเิคราะหความแปรปรวน

แบบวดัซ้ำ (Repeated measure ANOVA) (n =142)

เฉลี่ยเพิ่มขึ้นเปน 32.99) พบวาไมแตกตางกัน (p >.05)

เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ กอนการเรยีน กบัหลงัการเรยีน

4 สัปดาห มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเปน 33.00 ซึ่งคะแนน

เฉลี่ยสูงกวาหลังเรียน 4 สัปดาห พบวาไมแตกตางกัน

(p > .05)

3.2 ทักษะการทำงานเปนทีม แสดงผลการศึกษา

ดงัตารางที ่3-4

ภายในกลุม

       ชวงเวลา 3335.20 2.61 1276.36 14.85 < .001

       ความคลาดเคลือ่น 31665.54 368.43 85.94

***p < .001

แหลงความแปรปรวน                                    SS              df      MS               F     P

จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตาง

ระหวางคะแนนเฉลี่ยทักษะการทำงานเปนทีมของ

นกัศกึษาพยาบาล กอนการเรยีน หลงัการเรยีนทนัท ีและ

หลังการเรียน 2 สัปดาห และหลังเรียน 4 สัปดาห

ผลการศกึษาพบวา คะแนนเฉลีย่ทกัษะการทำงานเปนทมี

ของนักศึกษาพยาบาล กอนการเรียน หลังการเรียนทันที

และหลังการเรียน 2 สัปดาห และหลังเรียน 4 สัปดาห

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ อยางนอย 1 คู

(F = 14.85, df = 2.61 p < .001)



79วารสารการพยาบาลและสขุภาพ  ปที ่16  ฉบบัที ่1 มกราคม-เมษายน  2565

ตารางที ่4 คาเฉลีย่คะแนนทกัษะการทำงานเปนทมีของนกัศกึษากอนการเรยีน หลงัการเรยีนทนัท ีหลงัเรยีน 2 สปัดาห

และหลงัเรยีน 4 สปัดาห โดยการทดสอบบอนเฟอรรอน ี(Bonferroni)

กอนการเรียน     83.15 88.63 88.41 89.11

(5.47**) (5.26**) (5.95**)

**p < .01

                    กอนการเรยีน         หลงัเรยีนทนัท ี         หลงัเรยีน 2 สปัดาห        หลงัเรยีน 4 สปัดาห
ชวงเวลา Mean Mean Mean Mean

(Mean dif.) (Mean dif.) (Mean dif.)

จากตารางที่ 4 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะ

การทำงานเปนทีม ของนักศึกษาพยาบาลกอนการเรียน

หลงัการเรยีนทนัท ีและหลงัการเรยีน 2 สปัดาห และหลงั

เรยีน 4 สปัดาห เปนรายค ูพบวา กอนการเรยีน มคีะแนน

เฉลีย่ 83.15 หลงัการเรยีนทนัทมีคีะแนนเฉลีย่เพิม่ขึน้เปน

88.63 ซึ่งคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถติ ิ(p < .01) เมือ่เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ กอนการเรยีน

กับหลังการเรียน 2 สัปดาห มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเปน

88.41 ซึง่คะแนนเฉลีย่สงูกวากอนเรยีน อยางมนียัสำคญั

ทางสถติ ิ(p <.01) เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ กอนการเรยีน

กับหลังการเรียน 4 สัปดาห (มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเปน

89.11) มคีวามแตกตางอยางมนียัสำคญัทางสถติ ิ(p <.01)

การอภิปรายผล

1. การศึกษาสภาพการเรียนการสอนแบบทีมในการ

เรียนการสอน

จากขอมลูการตอบแบบสอบถามและการสนทนากลมุ

ของนักศึกษาและอาจารยมีขอเสนอแนะประเด็นการใช

เทคโนโลยีชวยในการเรียนรู และการเอื้ออำนวยให

กระตนุการคดิทีท่าทาย  โดยในประเดน็การใชเทคโนโลยี

ในการเรยีนร ูอธบิายไดวาเนือ่งจากการเรยีนรแูบบทมีเนน

การเรียนรูที่ผูเรียนลงมือกระทำดวยตนเอง เริ่มจากการ

สบืคนหาความร ู ดงันัน้การนำเทคโนโลยมีาชวยในการเรยีน

จะสงผลใหผูเรียนเขาถึงสื่อการสอน การสืบคนตางๆ

ไดอยางรวดเรว็ทกุทีท่กุเวลา จงึมปีระโยชนในการสงเสรมิ

ใหเกิดการเรียนรูในความรูใหมๆ นอกจากนี้นักศึกษา

เปนบคุคลทีอ่ยใูน Generation Z  ซึง่เตบิโตมาพรอมกบั

อนิเตอรเนต็และเทคโนโลย ีการเขาถงึเทคโนโลยสีงผลให

บคุคลในวยันีส้ามารถทำกจิกรรมตางไดอยางสะดวกและ

คลองตวั  นำเทคโนโลยมีาใชในการศกึษาไดงาย  เนือ่งจาก

เขาถงึขอมลูจากแหลงตางไดอยางหลากหลายและรวดเรว็

(Sriwichai, 2021)

การเอื้ออำนวยใหกระตุนการคิดที่ทาทายกลาวคือ

โจทยสถานการณทีน่ำมาใชเปนแบบทดสอบในบทเรยีน

ที่ยากเกินไปสำหรับนักศึกษาพยาบาลป 3 ทั้งนี้อาจ

เนือ่งจากนกัศกึษาไดฝกภาคปฏบิตัเิพยีง 1 วชิา คอื เทคนคิ

และหลักการพยาบาล ซึ่งเปนวิชาที่ฝกปฏิบัติหลักการ

พยาบาล ยงัไมไดเนนการวเิคราะหปญหาทางสขุภาพของ

ผปูวย รายวชิาการพยาบาลผใูหญ 1 จงึเปนวชิาแรกในการ

ฝกปฏบิตัใินผปูวย สะทอนวานกัศกึษายงัขาดความมัน่ใจ

การวเิคราะหปญหาและวางแผนการพยาบาล สอดคลองกบั

การศึกษาของ จิราภิญญา คำรัตน และบังอร ฤทธิ์อุดม

(Khamrath & Ritudom, 2020) ที่กลาววานักศึกษาที่มี

ประสบการณการฝกภาคปฏบิตันิอยขาดความมัน่ใจในการ

วเิคราะหวางแผนและปฏบิตักิารพยาบาลสวนการสนทนา

กลุมของอาจารยเห็นวาควรเพิ่มเวลาในการอภิปราย

ภายในกลมุและระหวางกลมุใหมากขึน้เนือ่งจากการเรยีน

แบบทมี เปนวธิกีารเรยีนรดูวยตนเอง ใชหลกัการหองเรยีน

กลบัดาน ทีเ่นนใหผเูรยีนเรยีนรรูวมกนัใชเวลาสวนใหญ

ในการอภิปรายภายในกลุม และระหวางกลุมเพื่อคนหา

คำตอบในแบบทดสอบที่ไดรับมอบหมายจากครูผูสอน

(Sumrithe, 2018)
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2. การสรางและตรวจสอบคณุภาพรปูแบบการเรยีนรู

แบบทมี วชิาการพยาบาลผใูหญ 1

จากการทบทวนวรรณกรรม และศกึษาสภาพการเรยีน

การสอนแบบทมี ผวูจิยัสงัเคราะหรปูแบบการเรยีนรแูบบ

ทีม ประกอบดวย 2 กระบวนการ ไดแก กระบวนการ

จัดเตรียมการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรูแบบ

ทมี โดยใชแนวคดิการเรยีนรแูบบรวมมอื เนนกระบวนการ

ทำงานรวมกันของผูเรียน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ

แนวทางการจัดการเรียนที่ผูเรียนเปนสำคัญ เนื่องจาก

การเรียนแบบทีม มีกระบวนการใหผูเรียนศึกษาคนควา

ความรูดวยตนเอง โดยมีเพื่อนในทีมมีสวนรวมในการ

เรียนรู ชวยในการแสวงหาความรู มีการแบงปนความรู

แลกเปลีย่นประสบการณ โดยเนนการพึง่พากนัในทางบวก

ซึง่สงผลใหการเรยีนรขูองผเูรยีนเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ

(Sirirat & Chidnayee, 2009)

3. ผลของการใชรปูแบบการเรยีนรแูบบทมีตอการคดิ

อยางมีวิจารณญาณและทักษะการทำงานเปนทีมของ

นกัศกึษา ดงันี้

3.1 การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพบวา

คะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กอนเรียนและหลัง

เรียนทันที มีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

อภปิรายไดวาเนือ่งจากกระบวนการเรยีนรแูบบทมี มกีาร

กำหนดใหผเูรยีนไดรวมมอืกนัในการแกปญหาจากโจทย

ปญหาที่ผูสอนกำหนดไว ลักษณะโจทยจะเนนการ

คดิวเิคราะห โดยผเูรยีนจะตองระบปุญหาทีพ่บ ลำดบัความ

สำคัญของปญหา รวบรวมขอมูลจากแหลงสืบคนที่นา

เชื่อถือ กำหนดสมมุติฐาน รวมกันสรุปคำตอบที่ถูกตอง

ซึง่แนวทางดงักลาวเปนแนวทางการพฒันาการคดิอยางมี

วิจารณญาณ(Sirirat & Chidnayee, 2009) นอกจากนี้

การเลือกโจทยสถานการณที่เปนสถานการณเสมือนจริง

และเนนการใชคำถามทีก่ระตนุการคดิวเิคราะห ทัง้ในสวน

ของคำถามในแบบทดสอบและคำถามนำการอภปิรายของ

อาจารย  เปนคำถามกระตนุใหเกดิการอภปิรายภายในกลมุ

และการอภิปรายระหวางกลุม สงผลใหเกิดการทาทาย

กระบวนการคิด เกิดการโตแยงกันและการสนับสนุน

คำตอบของตนเองดวยการสืบคนหลักฐานที่นาเชื่อถือ

กระบวนการเหลานี้ชวยขยายการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของผเูรยีนใหมากยิง่ขึน้ (Whitley, Bell, Fuentes, Helms

& Maki, 2015) สอดคลองกบัการศกึษาของ ณทักว ีศริริตัน

และศศธิร ชดินาย ี(Sirirat & Chidnayee,  2009) ทีพ่บวา

การจดัการเรยีนการสอนแบบทมีสงผลใหคะแนนการคดิ

อยางมวีจิารณญาณของนกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร

แตกตางจากการศึกษาของมณีรัตน พันธุสวัสดิ์และคณะ

ที่พบวาการจัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐานระหวางกลุม

ทดลองและควบคุม มีคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ไมแตกตางกัน ซึ่งอาจเกิดจากการเรียนการสอนที่กลุม

ควบคุมที่เรียนโดยการวิเคราะหกรณีศึกษา ซึ่งสงผลให

ผูเรียนเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณเชนกัน (Phansawat

et al, 2015)

3.2 ดานทักษะการทำงานเปนทีม พบวาคะแนน

ทกัษะการทำงานเปนทมี หลงัการเรยีนทนัท ีหลงัการเรยีน

2 สัปดาห และหลังการเรียน 4 สัปดาห สูงกวาคะแนน

ทกัษะการทำงานเปนทมีกอนเรยีน อภปิรายไดวาการเรยีนรู

แบบทมีเนนการเรยีนรรูวมกนัของผเูรยีน โดยการทำงาน

รวมกนัในกลมุเลก็ สงผลใหมกีารสือ่สารสองทาง มกีาร

รับฟง และยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนและยอมรับ

ความคิดที่แตกตางกัน มีสวนรวมกันเพื่อใหทีมทำความ

เขาใจกับโจทยที่ไดรับมอบหมาย และคนหาคำตอบ

รวมกนั สงผลใหตระหนกัในคณุคาของการทำงานเปนทมี

มากยิง่ขึน้ (Phansawat et  al, 2015) สอดคลองกบัการศกึษา

ของ ครสิ เดรินลีแ่ละคณะ (Dearnley, Rhodes, Roberts,

Williams, & Prenton, 2018) ทีท่ำการสงัเคราะหงานวจิยั

อยางเปนระบบ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบทีมใน

สาขาวิชาพยาบาลและผดุงครรภพบวาการจัดการเรียนรู

แบบทมี สงเสรมิใหผเูรยีนเหน็ความสำคญัในการทำงาน

เปนทมีตางจากการศกึษาของ มณรีตัน พนัธสุวสัดิ ์ทีพ่บวา

การจัดการเรียนการสอนแบบทีมเปนฐาน กลุมควบคุม

และทดลองมีคะแนนการทำงานเปนทีมไมแตกตางกัน

อาจเนือ่งจากการเรยีนของกลมุควบคมุใชการเรยีนกลมุยอย

โดยการวิเคราะหกรณีศึกษา ซึ่งใชกระกวนการกลุม

เชนเดยีวกบัการเรยีนแบบทมี จงึสงผลใหคะแนนการทำงาน

เปนทมีทัง้ 2 กลมุไมตางกนั (Pansawat et al, 2015)
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ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช

จากผลการศกึษาทีพ่บวา  รปูแบบการเรยีนรแูบบทมี

ควรใหความสำคัญ การใชเทคโนโลยีชวยในการเรียนรู

และการเอื้ออำนวยใหกระตุนการคิดที่ทาทาย  ดังนั้น

การจดัการเรยีนรแูบบทมี อาจารยผสูอนควรนำเทคโนโลยี

มาใชในการจดัทำแบบสอบถามออนไลน รวมทัง้เอือ้อำนวย

ใหสามารถสืบคนในแหลงที่นาเชื่อถือและหลากหลาย

นอกจากนี้ การจัดทำแบบทดสอบสำหรับการเรียนรูใน

บทเรียน ควรใหความสำคัญกับการนำโจทยสถานการณ

จรงิหรอืจำลองเสมอืนจรงิ เพือ่ใหเกดิความทาทายในการ

คิดวิเคราะห รวมทั้งความยากงายของแบบทดสอบ

ในบทเรยีนทีม่คีวามเหมาะสมกบัความรแูละประสบการณ

ของผเูรยีน  จงึจะเอือ้ใหการจดัการเรยีนรแูบบทมีประสบ

ผลสำเร็จ สงผลใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณและทักษะการทำงานเปนทีม หากนำไป

ประยกุตใชในการปฏบิตักิารพยาบาลสงผลตอการพยาบาล

ผปูวยอยางมปีระสทิธภิาพตอไป

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป

1. ควรนำรูปแบบการเรียนรูแบบทีมไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นๆ โดยเฉพาะวิชาภาค

ปฏบิตัิ

2.  ควรศกึษาวจิยัรปูแบบการเรยีนรแูบบทมีในรปูแบบ

อื่นๆ เชน จัดการเรียนการสอนแบบทีมในรูปแบบ

ออนไลน เนื่องจากการทำงานเปนทีมผูเรียนสามารถ

สือ่สารกนัในหลากหลายชองทาง
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