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การวจิยักึง่ทดลองแบบสองกลมุวดักอนและหลงัการทดลอง ครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษา

ผลของการฝกประสบการณ  ภาคสนาม โดยใชการสะทอนคดิตอความรสูกึเหน็คณุคาในตนเองของนกัศกึษา

พยาบาล กลมุตวัอยางคอืนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่ 3 จำนวน 32 คน สมุตวัอยางจากผทูีม่คีณุสมบตัติามเกณฑ

คดัเขา แบงเปนกลมุทดลอง 16 คน กลมุควบคมุ 16 คน กลมุทดลองไดรบัการฝกประสบการณฯ โดยใชการ

สะทอนคดิ สวนกลมุควบคมุไดรบัการฝกประสบการณฯ ตามปกต ิเครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู คอื

แบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของรูบิน คาความเชื่อมั่น เทากับ 0.88 วิเคราะหขอมูลโดยใช

สถติเิชงิพรรณนา และ t-test ผลการวจิยัพบวา 1) คะแนนเฉลีย่ความรสูกึเหน็คณุคาในตนเองของกลมุทดลอง

กอน หลังการฝกประสบการณฯ ไมแตกตางกัน 2) หลังการฝกประสบการณฯ กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น จึงเสนอวา

ควรนำการฝกประสบการณภาคสนามโดยใชการสะทอนคดิไปใชในวชิาอืน่ๆเพือ่พฒันาความรสูกึเหน็คณุคา

ในตนเองของนกัศกึษาพยาบาลอยางตอเนือ่งและสงูขึน้ ซึง่จะนำไปสกูารแกปญหาตาง ๆ ในชวีติตนเอง และ

การบรกิารสขุภาพทีม่ปีระสทิธภิาพ
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Abstract

This quasi-experimental research with two groups pretest-posttest design aimed to determine the effect

of field experiences through reflective thinking on self-esteem of nursing students. Samples included 32 students

of the 3rd year nursing students. Samples were purposively selected based on the inclusion criteria. They were

randomly assigned into experimental group and control group, 16 subjects in each group. The experimental

received reflective thinking technique as enhancing self-esteem. The control group received regular technique

activity. Data were collected by using Rubin' s self-esteem scale. Its reliability was 0.88. Data were analyzed

by using descriptive statistics and t-test. Results revealed that 1) After the intervention completed, self-esteem

mean scores of students in the experimental group were non statistically significanthigher than those before

intervention 2) Self-esteem mean scores of students in the experimental group were significantly higher than

those in the control group (p < .05.) Therefore, field experiences through reflective thinking should be applied

in other subjects in order to improve higher self-esteem of nursing studentscontinuously. This will enhance

problem solving skills for their life problems and health care service problems effectively.
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา

แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2560-2579  กำหนด

วิสัยทัศนใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิตอยางมี

คณุภาพ ดำรงชวีติอยางเปนสขุ สอดคลองกบัการเปลีย่น

แปลงของโลกศตวรรษที ่21 ทีผ่เูรยีนสามารถกำกบัตนเอง

ในการเรียนรู  มีความสุข  และสนุกกับวิธีการและ

กระบวนการเรียนรู (Iamkongsi, 2018) เกิดประโยชน

โดยตรงตอผเูรยีน  (Active   Learning)

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จัดการ

เรยีนการสอนทีส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรใูนศตวรรษที ่21

เพื่อพัฒนาพยาบาลวิชาชีพที่มีความพรอมทางกาย ใจ

สติปญญา มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล โดย

บัณฑิตมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา

แหงชาต ิ 6 ดาน ไดแก 1) คณุธรรมจรยิธรรม 2) ความรู

3) ทกัษะทางปญญา 4) ความสมัพนัธระหวางบคุคลและ

ความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สือ่สาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และ 6) ทกัษะ

การปฏบิตัทิางวชิาชพี (Announcement of the Ministry of

Education, 2017) นอกจากนี้ ยังกำหนดอัตลักษณของ

สถาบนัคอืการใหบรกิารสขุภาพดวยหวัใจความเปนมนษุย

ซึ่งประกอบดวย 1) จิตบริการ 2) การคิดวิเคราะห และ

3) การมสีวนรวมของผรูบับรกิาร (Boromarajonani College

of Nursing Buddhachinaraj, 2017) จากการตดิตามคณุภาพ

บัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต ระหวางปการศึกษา 2559-2561

พบวา ดานที่ไดคะแนนต่ำสุด คือ ความรู รองลงมาคือ

ทกัษะทางปญญา คะแนนเฉลีย่ 4.03 และ 4.06 จากคะแนน

เตม็ 5 สอดคลองกบัการประเมนิอตัลกัษณบณัฑติทีพ่บวา

ดานการคดิวเิคราะหคะแนนเฉลีย่ต่ำสดุ 4.46 จากคะแนน

เตม็ 5 นอกจากนีย้งัมขีอเสนอแนะจากผใูชบณัฑติทีต่อง

การใหมีการพัฒนาดานการเห็นคุณคาของการเปน

พยาบาล พัฒนาบุคลิกภาพ ความมั่นใจ ความมั่นคงทาง

อารมณใหแกบัณฑิตเพิ่มขึ้น  (Boromarajonani College

of Nursing Buddhachinaraj, 2018) ซึง่วทิยาลยัพยาบาลฯ

มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ

เพือ่ใหผเูรยีนเชือ่มโยงความรใูนหองเรยีนสกูารปฏบิตักิาร

พยาบาลในสถานการณจริงได แตทั้งนี้การเชื่อมโยง

ดังกลาวเปนเรื่องยาก ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนที่

เอื้ออำนวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองก็คือกระบวนการ

สะทอนคิด (Reflective Thinking) (Kanhadilok,

Punsumreung, & Pookpan, 2017) และการสะทอนคดิอยาง

สม่ำเสมอจะทำใหผูเรียนสามารถเชื่อมความรูสึกของ

ตนเองใหเขากบัทกุอยางทีอ่ยรูอบตวั ไมวาจะเปนอารมณ

ความรูสึก จิตใจ จิตวิญญาณ หรือความรูสึกเอื้ออาทร

ตอผอูืน่  (Wanchai, Saengpak, & Lueangsomnapa, 2017)

กระบวนการสะทอนคดิ (Reflective Thinking) ทีไ่ด

รบัความนยิมในวชิาชพีพยาบาล คอื แนวคดิการสะทอนคดิ

ของกิบบ (Gibbs)) เนื่องจาก เปนกระบวนการที่ชวยให

นักศึกษาพยาบาล รูจักวิเคราะหสภาพปญหาของผูรับ

บริการและบริบทการทำงานไดอยางเปนเหตุเปนผล

สามารถแกปญหาตางๆ โดยใชประสบการณและความรทูี่

เกีย่วของมาประยกุตโดยการเชือ่มโยงความรจูากทฤษฎสีู

การปฏิบัติในสถานการณตางๆ (Boontham,Yutawisut,

Buaengdeung, Kaewprom, & Rungruang, 2015)  กระบวน

การสะทอนคดิประกอบดวย 6 ขัน้ตอน คอื 1)การบรรยาย

เหตกุารณหรอืประสบการณ (Description) 2) การบรรยาย

ความรูสึกหรือความคิดเห็นตอเหตุการณ (Feelings)

3) การประเมนิสถานการณทัง้ทางบวกหรอืลบตอตนเอง

และผอูืน่ (Evaluation)   4) การวเิคราะห สถานการณโดย

อางองิเชือ่มโยงหลกัการและทฤษฎ ี(Analysis) 5) การสรปุ

สิง่ทีไ่ดเรยีนรจูากสถานการณ (Conclusions) 6) การวาง

แผนนำสิ่งที่ไดเรียนรูไปใช (Action Plans) (Wanchai

et.al., 2017) วิชาชีพพยาบาลถูกคาดหวังจากสังคมเปน

อยางสงู เนือ่งจากตองปฏบิตัหินาทีเ่กีย่วของกบัชวีติมนษุย

การปฏิบัติการพยาบาลตองผานกระบวนการคิดอยางมี

เหตผุลและตดัสนิใจทีด่บีนพืน้ฐานความร ูสตปิญญาและ

คณุธรรม ดวยความรบัผดิชอบตอการกระทำทีม่ตีอตนเอง

ผรูบับรกิารและวชิาชพี เพือ่ประโยชนตอตนเอง ตอผอูืน่

และสงัคมตอไป (Sanguansiritham & Sirakamol, 2015)

นอกจากนี้คุณคาของวิชาชีพพยาบาลคือ การเปนตัวของ

ตวัเอง การรจูกัและตระหนกัในตนเองกอนจงึจะสามารถ

ตระหนักและเขาใจตัวบุคคลอื่นถาพยาบาลไมเขาใจ
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ตนเองแลวก็ยอมไมเขาใจผูอื่นการตัดสินใจใด ๆ ก็จะ

ขาดความรสูกึใจเขาใจเรา ขาดความเคารพในความเปนตวั

ของตัวเองนอกจากนี้พยาบาลยังตองมีความรับผิดชอบ

พจิารณาไตรตรองทบทวนอกีดวย (Sirilai, 2013)

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง (Self Esteem) เปน

ความคิด ความรูสึก ทัศนคติที่มีตอตนเองในภาพรวม

ทั้งจุดออนและจุดแข็ง ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมี

บทบาทสำคัญตอการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลเพราะ

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปนการสรางภาพลักษณ

ทีด่ใีหกบัตนเอง ทำใหมคีวามเปนตวัของตวัเองสงู เกดิความ

เชือ่มัน่ มคีวามมงุมัน่ มานะพยายามทีจ่ะทำงานใหประสบ

ผลสำเรจ็ ทำใหเปนคนทีม่คีวามรสูกึดตีอตนเองและผอูืน่

(Likkhachai, 2011 : Uppai, 2015) ความรสูกึเหน็คณุคา

ในตนเอง ยังเปนปจจัยที่สำคัญสำหรับพยาบาลในการ

คงไวซึง่สมัพนัธภาพทีด่รีะหวางพยาบาลและผรูบับรกิาร

เพื่อความสำเร็จของการบริการทางสุขภาพ ความรูสึก

เหน็คณุคาในตนเองของพยาบาลจะนำไปสกูารเหน็คณุคา

ของผูรับบริการตลอดจนการเคารพในศักดิ์ศรีของความ

เปนมนษุยของผรูบับรกิารนัน่เอง (Cassedy, 2014 : Morrison-

Valfre, 2017: Sanguansiritha & Sirakamol, 2015)

วิชาปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชเปน

รายวิชาที่จัดประสบการณฝกภาคสนามสำหรับนักศึกษา

พยาบาลชัน้ปที ่3 ใหสามารถปฏบิตักิารพยาบาลสขุภาพจติ

และการพยาบาลจติเวช โดยใชกระบวนการพยาบาลในการ

สงเสริม ปองกัน บำบัดรักษา และฟนฟูทางจิตเวช เพื่อ

เสรมิสรางศกัยภาพของบคุคลในการดแูลตนเอง และการ

มีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน (Boromarajonani

College of Nursing Buddhachinaraj, 2017) ผูสอน

นอกจากจะตองสอนความรใูหแกผเูรยีนแลว ผสูอนจะตอง

พัฒนาและสงเสริมคุณลักษณะของการเปนพยาบาลที่ดี

ใหแกนกัศกึษา เพือ่การเตรยีมความพรอมสกูารเปนพยาบาล

ทีม่คีณุภาพ มศีกัยภาพ สามารถเลอืกตดัสนิใจ และมคีวาม

รสูกึยกยองนบัถอืตนเอง (Ibrahim, 2011) ในปการศกึษาที่

ผานมาวิชาปฏิบัติสุขภาพจิตฯ จัดการฝกประสบการณ

ภาคสนาม ใหแกนกัศกึษา เชน การสนทนาเพือ่การบำบดั

การจดักลมุกจิกรรมบำบดั  การประชมุปรกึษาทางการพยาบาล

การบนัทกึการเรยีนร ูแตยงัไมไดมกีารฝกประสบการณฯ

โดยใชการสะทอนคดิตามแนวคดิของกบิบ (Gibbs) ซึง่จาก

ผลการตดิตามคณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณของวิทยาลัยพยาบาลฯ

ที่กลาวขางตน พบวาคะแนนทักษะทางปญญามีผลการ

ประเมินต่ำ ดังนั้นผูวิจัยซึ่งเปนผูสอนในรายวิชาปฏิบัติ

สุขภาพจิตฯ จึงมีความสนใจในการนำกระบวนการ

สะทอนคดิของกบิบ (Gibbs) ทัง้ 6 ขัน้ตอน มาใชในการ

ฝกประสบการณภาคสนาม เพื่อสงเสริมกระบวนการคิด

ไตรตรอง อยางมเีหตผุล ตลอดจนการเหน็คณุคาในตนเอง

สงผลตอคุณภาพ และบุคลิกภาพของบัณฑิตพยาบาลใน

การทำงานอยางมปีระสทิธภิาพและการดำเนนิชวีติอยางมี

ความสขุตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพือ่เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความรสูกึเหน็คณุคา

ในตนเองของกลุมทดลอง กอนและหลังการฝกประสบ

การณภาคสนามโดยใชการสะทอนคดิ

2. เพือ่เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความรสูกึเหน็คณุคา

ในตนเองของกลุมทดลอง กับกลุมควบคุมหลังการฝก

ประสบการณภาคสนามโดยใชการสะทอนคดิ

สมมติฐานของการวิจัย

1. คะแนนเฉลี่ยความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของ

กลมุทดลองหลงัการฝกประสบการณภาคสนามโดยใชการ

สะทอนคดิสงูกวากอนการฝกประสบการณภาคสนาม

2. คะแนนเฉลี่ยความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของ

กลมุทดลอง ภายหลงัการฝกประสบการณภาคสนามสงูกวา

กลมุควบคมุ

กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย

ผวูจิยันำวงจรการสะทอนคดิ (Reflective Cycle) ของ

กบิบ (Gibbs) 6 ขัน้ตอนไดแก 1) การบรรยายเหตกุารณ

หรอืประสบการณ (Description) 2) การบรรยายความรสูกึ

หรอืความคดิเหน็ตอเหตกุารณ (Feelings) 3) การประเมนิ

สถานการณทัง้ทางบวกหรอืลบตอตนเองและผอูืน่ (Evalu-

ation) 4) การวิเคราะหสถานการณโดยอางอิงเชื่อมโยง

หลกัการและทฤษฎ ี(Analysis) 5) การสรปุสิง่ทีไ่ดเรยีนรู

จากสถานการณ (Conclusions) 6) การวางแผนนำสิง่ทีไ่ด
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แผนภาพที ่1 กรอบแนวคดิการวจิยั

วิธีการดำเนินการวิจัย

เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental

Research) แบบสองกลมุวดัผลกอนและหลงัการทดลอง

ประชากร

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนน ีพทุธชนิราช ปการศกึษา 2562จำนวน 142

คน

กลุมตัวอยางผูวิจัยสุมอยางจากกลุมนักศึกษาซึ่งงาน

จดัการศกึษา วทิยาลยัพยาบาลฯแบงกลมุตามคณุสมบตัทิีม่ี

ความใกลเคยีงกนั ดานเพศ คะแนนเฉลีย่สะสม แบงเปน

กลุมใหญ A, B, C, D จำแนกเปนกลุมยอย 23 กลุมนัก

ศกึษา 7-8  คนตอกลมุหมนุเวยีนฝกประสบการณฯ 3 ราย

วิชา คือ วิชาปฏิบัติสุขภาพจิตฯ วิชาปฏิบัติการพยาบาล

ผใูหญ 1 วชิาปฏบิตักิารพยาบาลเดก็ฯ 1 และปดภาคเรยีน

ผวูจิยัเลอืก 1 กลมุยอยในแตละกลมุใหญ ได 4 กลมุ แบง

เปนกลุมทดลอง  2 กลุมๆ 8 คนรวม 16 คน ฝก

ประสบการณฯในหอผูปวยจิตเวช1 ผูวิจัยเปนอาจารยผู

สอน และกลมุควบคมุ 2 กลมุๆ ละ 8 คน รวม 16 คน ฝก

ประสบการณฯในหอผปูวย       จติเวช 2 โดยอาจารยผสูอน

ทานอืน่ การกำหนดจำนวนกลมุตวัอยางเปนไปตามแนว

ทางของ Polit & Hungler ทีก่ำหนดวาการวจิยักึง่ทดลอง

ควรใชกลมุตวัอยางไมนอยกวา 30 หนวย และไมควรนอย

กวา 15 หนวยตอกลมุในกรณทีำการทดลองมากกวา 1 กลมุ

(Pholprasert & Witayathawornwong, 2016) และมเีกณฑ

คดัเขาคอื

เรยีนรไูปใช (Action Plans) (Wanchai et. al., 2017)มาใช

ในการกำหนดรูปแบบการฝกประสบการณฯ ใหแกกลุม

ทดลองซึ่งผูวิจัยเปนอาจารยผูสอนประจำกลุมระยะเวลา

การฝกประสบการณฯ จำนวน 4 สปัดาห รปูแบบประกอบดวย

4  กจิกรรม คอื 1) การสำรวจตนเองกอนการฝกประสบการณ

ภาคสนาม โดยการทำแบบสอบถามความรสูกึเหน็คณุคา

ในตนเอง (Self Esteem) จำนวน 1 ครั้ง 2)  การบันทึก

การเรยีนรจูากการสะทอนคดิ จำนวน 2 ครัง้ ในสปัดาห

ที่ 1 และ 3) การสะทอนคิดจากการฝกประสบการณ

ประจำวนั 6 ครัง้ ไดแก การประชมุปรกึษาทางการพยาบาล

1 ครัง้ การสนทนาเพือ่การบำบดั  3 ครัง้ การจดักลมุกจิกรรม

บำบัด 1 ครั้ง และการพยาบาลบุคคล ครอบครัว ชุมชน

1 ครัง้ ซึง่กจิกรรมที ่2 และ 3 ใชหลกัการบนัทกึการเรยีนรฯู

และ สะทอนคดิ 3 ประการ คอื รสูกึอยางไรกบัสถานการณ

ที่เกิดขึ้น ไดเรียนรูอะไรจากสถานการณที่เกิดขึ้นและ

จะนำไปประยุกตใชอยางไรและ 4) การสำรวจตนเอง

หลังการฝกประสบการณฯ โดยการทำแบบสอบถาม

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง (Self Esteem) ซึ่งการ

ฝกประสบการณภาคสนามโดยใชการสะทอนคิดจะ

มีผลตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษา

ดงัแผนภาพที ่1

การฝกประสบการณภาคสนาม

โดยใชการสะทอนคิดตามแนวคิดของกิ๊บ(Gibbs)

กจิกรรมที ่1การสำรวจตนเองกอนการฝกประสบการณฯ

กจิกรรมที ่2 บนัทกึการเรยีนรฯู 6 ขัน้ตอนของกิบ๊(Gibbs)

กจิกรรมที ่3 สะทอนคดิจากการฝกประสบการณฯประจำวนั

6 ขัน้ตอนของกิบ๊(Gibbs)

กจิกรรมที ่4 การสำรวจตนเองหลงัการฝกประสบการณฯ

ความรสูกึเหน็คณุคาในตนเอง
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1. เปนนกัศกึษาทีฝ่กประสบการณฯในวชิาปฏบิตัสิขุ

ภาพจิตฯ 2. ฝกประสบการณฯ ครบ 4 สัปดาห 3.ฝก

ประสบการณฯในหอผปูวยจติเวช1 และหอผปูวยจติเวช2

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ รูปแบบการฝก

ประสบการณภาคสนามที่ผูวิจัยกำหนดขึ้นประกอบดวย

4 กิจกรรม คือ 1) การสำรวจตนเองกอนการฝกประสบ

การณภาคสนามโดยการทำแบบสอบถามความรูสึกเห็น

คณุคาในตนเอง (Self Esteem) จำนวน 1 ชม. (วนัแรกของ

การฝกประสบการณฯ) 2) การบันทึกการเรียนรูจากการ

สะทอนคิด ตามวงจรการสะทอนคิด ของกิบบ (Gibbs)

6 ขัน้ตอนจำนวน 2 ครัง้ ในสปัดาหที ่1 และ 3 ของการฝก

ประสบการณฯ 3) การสะทอนคดิ ตามวงจรการสะทอนคดิ

ของกบิบ (Gibbs) 6 ขัน้ตอน ภายหลงัการฝกประสบการณฯ

ประจำวนั 6 ครัง้ๆ ละ 1 ชม. ไดแก การประชมุปรกึษาทาง

การพยาบาล 1 ครัง้ การสนทนาเพือ่การบำบดั  3  ครัง้ การ

จัดกลุมกิจกรรมบำบัด 1 ครั้ง และการพยาบาลบุคคล

ครอบครวั ชมุชน 1 ครัง้ การประชมุรวมกนัระหวางผเูรยีน

กบัผสูอนและจดบนัทกึการประชมุเพือ่ใชในการวจิยัตอไป

ผูวิจัยนำวงจรการสะทอนคิดของกิบบ มาใชในกิจกรรม

ที่ 2 และ 3 การสะทอนคิด 6 ขั้นตอนคือ การบรรยาย

เหตุการณหรือประสบการณ (Description) การบรรยาย

ความรสูกึหรอืความคดิเหน็ตอเหตกุารณ (Feelings) การ

ประเมนิสถานการณทัง้ทางบวกหรอืลบตอตนเองและผอูืน่

(Evaluation) การวเิคราะหสถานการณโดยอางองิเชือ่มโยง

หลกัการและทฤษฎ ี(Analysis) การสรปุสิง่ทีไ่ดเรยีนรจูาก

สถานการณ (Conclusions) และ การวางแผนนำสิ่งที่ได

เรยีนรไูปใช (Action Plans)โดยใช 3 หลกัการ คอื รสูกึอยางไร

กบัสถานการณทีเ่กดิขึน้ ไดเรยีนรอูะไรจากสถานการณที่

เกิดขึ้นและจะนำไปประยุกตใชอยางไร 4) การสำรวจ

ตนเองหลงัการฝกประสบการณฯ โดยการทำแบบสอบถาม

ความรสูกึเหน็คณุคาในตนเอง (Self Esteem) สวนกลมุควบ

คุมเปนการฝกประสบการณภาคสนามฯ ตามปกติ คือ

กจิกรรมที ่1 และ 4 เหมอืนกบักลมุทดลอง แตกจิกรรมที ่2

และ 3 นกัศกึษาจะบนัทกึการเรยีนรฯู และประชมุปรกึษา

หลงัการฝกประสบการณฯ ประจำวนั  (post conference)

ตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาแหงชาติที่เกี่ยวของกับ

ประสบการณนัน้ๆ

2. เ ค รื่ อ งมื อที่ ใ ช ในการ เก็ บรวบรวมข อมู ล

ประกอบดวย

2.1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ

อายุ คะแนนเฉลี่ยสะสม

2.2 แบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

(Self Esteem) ของ Rogers Rubin' s Self-Esteem Scale

แปลและเรยีบเรยีงเปนภาษาไทยโดย พรรณทพิย เภกะนนัท

และถวิล นอยสุวรรณ (Pongpruek, 1980: Urakane,

2019) ประกอบดวยขอคำถาม 62 ขอ แบงเปน 1.ขอความ

เกี่ยวกับอัตมโนทัศน (Self Concept) จำนวน 30 ขอ

2.แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง (Self Esteem Scale)

จำนวน 10 ขอ 3. การประเมนิอตัมโนทศัน (Self Concept

Rating) จำนวน 22 ขอ

3. การแปลผลของแบบสอบถามความรสูกึเหน็คณุคา

ในตนเองนำคะแนนรวมแบบสอบถามทัง้ฉบบัมาเทยีบกบั

ชวงการแบงคะแนนดงันี้

คะแนนตัง้แต 159 -190 หมายถงึ เปนผมูคีวามรสูกึ

เห็นคุณคาในตนเองสูง

คะแนนตัง้แต 95-158 หมายถงึ เปนผมูคีวามรสูกึ

เห็นคุณคาในตนเองปานกลาง

คะแนนตัง้แต   62-94 หมายถงึ เปนผมูคีวามรสูกึ

เห็นคุณคาในตนเองต่ำ

4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการ

ทดลอง

4.1 รปูแบบกจิกรรมทีผ่วูจิยักำหนดขึน้ ไดรบัการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของเนือ้หา รปูแบบ โดยผเูชีย่วชาญ

จำนวน 3 ทาน ไดแก อาจารยพยาบาลที่มีประสบการณ

การสอนวิชาปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช

จำนวน 2 ทาน และอาจารยพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญ

การสอนโดยใชการสะทอนคิด จำนวน 1ทาน อานและ

ใหขอเสนอแนะ จากนั้นผูวิจัยนำขอเสนอแนะที่ไดมา

ปรบัแกไขกอนนำไปใช

4.2 การหาความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอื (Reliability)

ผูวิจัยนำแบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองไป
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ทดลองใชกับนักศึกษาที่มีลักษณะคลายกลุมตัวอยาง

จำนวน  30 คน จากนั้นวิเคราะหขอมูลโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha

Coefficient)ไดคาความเชือ่มัน่ เทากบั 0.88

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

ผวูจิยัชีแ้จงรายละเอยีดของรายวชิาฯ วตัถปุระสงค วธิี

การดำเนินการวิจัยใหแกนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 3

อาจารยผูสอนทุกคนเขาใจและเมื่อกลุมตัวอยางยินยอม

เขารวมวิจัยโดยการลงนามแลวผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบ

รวมขอมูลตามวัน เวลาที่กำหนด ระยะเวลาการฝก

ประสบการณ 4 สปัดาหตอกลมุ ขัน้ตอนดงันี้

1. วนัแรกของสปัดาหที ่1 ผวูจิยัทบทวนวตัถปุระสงค

และวิธีดำเนินการวิจัยใหกลุมตัวอยางรับทราบอีกครั้ง

โดยเฉพาะ นักศึกษาในกลุม B C และD ที่หมุนเวียน

ฝกปฏบิตัวิชิาการพยาบาลอืน่ๆ มากอน ตอจากนัน้นกัศกึษา

ทำการตอบแบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

กอนการฝกประสบการณฯ (กจิกรรมที ่1)  และวนัสดุทาย

ของสัปดาหที่4 ของการฝกประสบการณฯ นักศึกษา

ตอบแบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองอีกครั้ง

หลงัการฝกประสบการณ (กจิกรรมที ่4 )

2.นกัศกึษาฝกประสบการณฯ ตามรปูแบบกจิกรรมที่

ผวูจิยักำหนด (กจิกรรมที ่2 และ 3) โดย

2.1 บนัทกึการเรยีนรฯู จำนวน 2 ครัง้ ในสปัดาห

ที ่1 และ 3 สงอาจารยผสูอนประจำกลมุ กลมุทดลองเปน

การบนัทกึการเรยีนรฯู โดยการสะทอนคดิตามแนวคดิของ

กิบบ (Gibbs) กลุมควบคุมบันทึกการเรียนรูฯ จาก

ประสบการณตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุฯิ

2.2 การประชมุปรกึษาหลงัการฝกประสบการณฯ

ประจำวนั (post conference) จำนวน 6 ครัง้ โดยการประชมุ

หลังการฝกประสบการณแตละวันระหวางนักศึกษาและ

อาจารยผสูอน และมกีารบนัทกึผลการประชมุทกุครัง้โดย

อาจารยผสูอน กลมุทดลองประชมุปรกึษาฯ โดยการสะทอน

คิดตามแนวคิดของกิบบ(Gibbs)กลุมควบคุมประชุม

ปรกึษาฯ จากประสบการณตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุฯิ

3. ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคา

ในตนเองกอนและหลังการฝกประสบการณฯ ของกลุม

ตัวอยางตรวจสอบความสมบูรณเพื่อนำไปวิเคราะหทาง

สถติแิละนำเสนอผลการวจิยั

4. ผวูจิยัรวบรวมประเดน็สำคญัในการบนัทกึการเรยีน

รูฯ และการบันทึกผลการประชุมหลังการฝกประจำวัน

ระหวางนักศึกษาและอาจารยผูสอน เพื่อนำไปใชในการ

วจิยัและนำเสนอผลการวจิยัตอไป

5. ผวูจิยัมกีารควบคมุตวัแปรแทรกซอนโดยการชีแ้จง

วัตถุประสงค การเก็บรวบรวมขอมูล รูปแบบกิจกรรมที่

แตกตางกันของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ใหกลุม

ตวัอยาง และอาจารยผสูอน ซึง่ควบคมุการฝกประสบการณฯ

ในกลมุควบคมุ ไดเขาใจ ตลอดจนผวูจิยัมกีารหมนุเวยีน

การฝกประสบการณของกลุมทดลองและกลุมควบคุม

ไมใหมีการฝกประสบการณในวัน เวลาเดียวกันเพื่อ

ปองกนัผเูรยีนทัง้ 2 กลมุ แลกเปลีย่นขอมลูทีจ่ะมผีลตอการ

วิจัยในครั้งนี้

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชวิเคราะห

1. ขอมูลสวนบุคคลวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา

ไดแก ความถี ่คาเฉลีย่และรอยละ

2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรูสึกเห็นคุณคา

ในตนเองของกลุมทดลอง  กอนและหลังการฝก

ประสบการณภาคสนามโดยใชการสะทอนคิด ดวยสถิติ

Paired T-Test

3. เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยความรูสึกเห็นคุณคา

ในตนเอง ระหวางกลมุทดลอง กบักลมุควบคมุหลงัการฝก

ประสบการณภาคสนาม ดวยสถติ ิIndependent T-Test

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง

การวิจัยครั้งนี้ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ

จรยิธรรมการวจิยัในมนษุยเครอืขายภมูภิาค มหาวทิยาลยั

นเรศวร (NU-RREC) หนงัสอื ที ่NU-RREC/667 ลงวนัที่

27 ธนัวาคม 2562 ในการเกบ็ขอมลูกลมุตวัอยางทกุคนได

รบัการชีแ้จงเกีย่วกบัวตัถปุระสงคการวจิยั กระบวนการวจิยั

สิทธิและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นสิทธิของกลุมตัวอยางที่

จะตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวมการวิจัย โดยไมมี

ผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้น ขอมูลที่ไดจากการวิจัยจะปกปด

เปนความลับและนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวมทั้งหมด

เทานั้น
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3. คาเฉลี่ยคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

ระหวาง กลมุทดลอง กบั กลมุควบคมุ กอน หลงัการฝก

ประสบการณฯพบวา กอนการฝกประสบการณฯ กลุม

ทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยคะแนนความรูสึกเห็น

คุณคาในตนเอง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ตารางที ่ 1  เปรยีบเทยีบคาเฉลีย่คะแนนความรสูกึเหน็คณุคาในตนเองของกลมุทดลอง และกลมุควบคมุ กอนและหลงั

การฝกประสบการณภาคสนาม (กลมุทดลอง n = 16  กลมุควบคมุ n = 16)

กลุมทดลอง

กอนการฝกประสบการณฯ 157.75 11.82 -1.886 .079

หลงัการฝกประสบการณฯ 164.31 11.39

กลุมควบคุม

กอนการฝกประสบการณฯ 153.19 15.28 -.613.549

หลงัทดลองการฝกประสบการณฯ 155.44 10.80

คะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง S.D. t p valuex

ผลการวิจัย

1. กลุมทดลอง เพศหญิง จำนวน 13 คน คิดเปน

รอยละ 81.25 เพศชาย จำนวน 3 คน คดิเปนรอยละ  18.75

อายเุฉลีย่ 22.06 ป คะแนนเฉลีย่สะสม 2.99 กลมุควบคมุ

เพศหญงิ จำนวน 13 คน คดิเปน รอยละ 81.25 เพศชาย

จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 18.75 อายุเฉลี่ย 21.56 ป

คะแนนเฉลีย่สะสม 3.06

2. คาเฉลีย่คะแนนความรสูกึเหน็คณุคาในตนเองกอน

และหลัง การฝกประสบการณฯของกลุมทดลองพบวา

กอนฝกประสบการณฯ เทากับ 157.75 (S.D =11.82)

จากคะแนนเต็ม 190  หลังการฝกประสบการณฯเทากับ

164.31 (S.D. = 11.39) เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนน

กอนและหลังการฝกประสบการณฯ พบวา ไมมีความ

แตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติ ิดงัตารางที ่1

แตหลงัการฝกประสบการณฯเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่คะแนน

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ระหวางกลุมทดลองกับ

กลมุควบคมุ โดยใชสถติ ิIndependent T- Test พบวามคีวาม

แตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ดงัตาราง

ที ่2

ตารางที ่2 เปรยีบเทยีบคาเฉลีย่คะแนนความรสูกึเหน็คณุคาในตนเองระหวาง กลมุทดลอง กบั กลมุควบคมุกอนและหลงั

การฝกประสบการณฯ (กลมุทดลอง n = 16  กลมุควบคมุ n = 16)

กอนการฝกประสบการณ

กลมุทดลอง 157.75 11.82 .945 0.35

กลมุควบคมุ 153.19 15.28

หลังการฝกประสบการณ

กลมุทดลอง 164.32 11.39 2.26 0.03*

กลมุควบคมุ 155.44 10.80

คาเฉลี่ยคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง S.D. t p valuex

*p < .05
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การอภปิรายผลการศกึษา ตามวตัถปุระสงคการวจิยั

ดงันี้

1. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูสึกเห็นคุณคาใน

ตนเองของกลมุทดลองกอนและหลงัการฝกประสบการณฯ

โดยใชการสะทอนคิดพบวาหลังการฝกประสบการณ

คาเฉลี่ยคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงไม

แตกตางกันเมื่อพิจารณารายขอพบวาสวนใหญนักศึกษา

มคีาเฉลีย่คะแนนฯ สงูขึน้ในสวนของความรสูกึเหน็คณุคา

ในตนเอง (Self Esteem) มีจำนวนนอยที่คะแนนคงเดิม

และลดลง ซึง่อยใูนสวนของอตัมโนทศัน (Self Concept)

ทัง้นีจ้ะเหน็ไดวาการฝกประสบการณภาคสนามฯ โดยนำ กระบวนการ

สะทอนคดิของกบิบ (Gibbs) ทัง้ 6 ขัน้ตอนคอื 1) การบรรยาย

เหตกุารณหรอืประสบการณ (Description) 2) การบรรยาย

ความรูสึกหรือความคิดเห็นตอเหตุการณ (Feelings)

3) การประเมินสถานการณทั้งทางทางบวกหรือลบตอ

ตนเองและผอูืน่ (Evaluation) 4) การวเิคราะหสถานการณ

โดยอางองิเชือ่มโยงหลกัการและทฤษฎ ี(Analysis) 5) การ

สรปุสิง่ทีไ่ดเรยีนรจูากสถานการณ (Conclusions) และ6)

การวางแผนนำสิง่ทีไ่ดเรยีนรไูปใช (Action Plans) โดยใช

หลักการ 3 ประการ คือ 1) รูสึกอยางไรกับสถานการณ

ที่เกิดขึ้น 2) ไดเรียนรูอะไรจากสถานการณที่เกิดขึ้น

3) จะนำไปประยกุตใชอยางไร หลงัการฝกประสบการณฯ

ทำใหนกัศกึษาไดคดิวเิคราะห ไตรตรอง เหตกุารณตางๆที่

เกดิขึน้รวมทัง้ไดมโีอกาสสำรวจตนเองจากการมสีวนรวม

ของเพื่อนๆ และอาจารยผูสอนทำใหนักศึกษาสามารถ

พฒันาตนเอง รบัรคูวามสำเรจ็ของตนเองเกดิความภาคภมูิ

ใจในตนเองเพิ่มขึ้น ดังคำกลาวจากการสะทอนคิดการ

ประชมุปรกึษาทางการพยาบาล "การฝกภาคปฏบิตัโิดยใช

กระบวนการสะทอนคิดทำใหรูสึกภูมิใจในความสำเร็จ

ของตนเองทีไ่ดดแูลคนไข ซึง่ถาอาจารยไมไดเปดโอกาส

ใหพูดก็คงไมรูวานั่นคือความสำเร็จของตนเอง และดีใจ

มากเมือ่เพือ่นๆ ทกุคนไดรวมกนัชืน่ชมความสำเรจ็ ทำให

มีความเชื่อมั่นในการดูแลคนไขมากขึ้น" สอดคลองกับ

คะแนนเฉลี่ยความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองกอนฝก

ประสบการณคะแนนต่ำสดุคอื ขอ 38 ฉนัหวงัวาฉนัสามารถ

นับถือตัวเองไดมากกวานี้รองลงมาคือขอ 35 ฉันมีความ

ภาคภมูใิจในตวัเองนอยเหลอืเกนิเมือ่สิน้สดุการฝกประสบการณฯ

คะแนนเฉลีย่ความรสูกึเหน็คณุคาในตนเองของนกัศกึษา

ทัง้สองขอนีแ้ละขออืน่ๆ ในสวนของความรสูกึเหน็คณุคา

ในตนเองเพิ่มขึ้น แตในสวนของอัตมโนทัศนซึ่งเปน

ภาพรวมของการรบัรตูวัตนของนกัศกึษาทัง้ความรสูกึนกึ

คดิ การรบัร ูเจตคตขิองนกัศกึษาทีม่ตีอตนเองในทกุๆ ดาน

ซึง่เปนการพฒันาตัง้แตในวยัทารกจนถงึวยัผใูหญจากการ

มปีฏสิมัพนัธระหวางบคุคลกบัสิง่แวดลอม ดงันัน้การฝก

ประสบการณฯ โดยใชการสะทอนคดิจงึอาจใชเวลาไมมาก

พอที่จะเห็นการเปลี่ยนแปลงของอัตมโนทัศน จึงพบวา

คะแนนเฉลีย่ความรสูกึเหน็คณุคาในตนเองกอนและหลงั

การทดลองจงึไมแตกตางกนั

2. คะแนนเฉลี่ยความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของ

กลุมทดลอง กับกลุมควบคุมหลังการฝกประสบการณ

ภาคสนามโดยใชการสะทอนคิด แตกตางกันอยางมี

นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ทัง้นีเ้นือ่งจากกลมุทดลอง

ไดใชกระบวนการสะทอนคดิ ของกบิบ (Gibbs) 6 ขัน้ตอน

ตามหลกัการ 3 ประการในกจิกรรมที ่2 บนัทกึการเรยีนรฯู

และกิจกรรมที่ 3 สะทอนคิดจากการฝกประสบการณฯ

ประจำวัน คือการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล การ

สนทนาเพือ่การบำบดั การจดักลมุกจิกรรมบำบดั และการ

พยาบาลบคุคล ครอบครวั ชมุชน สามารถทำใหผเูรยีนเกดิ

การทบทวน ไตรตรองและเหน็คณุคาในตนเองไดมากขึน้

เมื่อสิ้นสุดการฝกประสบการณฯ จึงพบวากลุมทดลอง

มีจำนวนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองระดับสูง

จำนวนเพิ่มจาก 5 คนเปน 10  คน ขณะที่กลุมควบคุม

มีจำนวนผูที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองระดับสูง

เพิ่มจาก 6 คนเปน 7 คน  และสวนใหญยังคงอยูใน

ระดับปานกลางเชนเดิม ดังคำกลาวในกิจกรรมที่ 3

การสะทอนคดิจากประสบการณการสนทนาเพือ่การบำบดั

ครั้งที่ 1 "วันนี้ไดสนทนาเพื่อการบำบัดกับผูปวยรูสึก

เครยีดมากไมรจูะใชคำพดูอยางไร ตงึขมบัทัง้สองขางมาก

กลัวผูปวยทำรายดวยเพราะประวัติผูปวยทำรายผูอื่น

มากอน รสูกึไมมัน่ใจจรงิ ๆ ครัง้ตอไปไมรจูะทำอยางไรด"ี

เมื่อเพื่อนและอาจารยผูสอนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

วเิคราะหเหตกุารณทีเ่กดิขึน้ พรอมทัง้ใหขอมลูยอนกลบั
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ภายใตความสมัพนัธทีด่ตีอกนัและบรรยากาศทีอ่บอนุ เปน

กนัเอง ทำใหผเูรยีนไดทบทวน ไตรตรองตนเองกลาเปด

เผยความรสูกึและสำรวจตนเองไดอยางแทจรงิ  อกีทัง้ได

ตระหนกัถงึจดุดขีองตนเองการรวมกนัแสดงความคดิเหน็

โดยการมีสวนรวมของอาจารยผูสอนและเพื่อนรวมชั้น

เรยีนเปนการแสดงถงึการยอมรบัตนเองและการไดรบัการ

ยอมรับจากบุคคลอื่น ทำใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง

เพิม่ขึน้ (Likkhachai, 2011) เชน การสะทอนคดิจากการ

สนทนาเพือ่การบำบดัครัง้ที ่2 นกัศกึษารสูกึภมูใิจและมัน่

ใจมากขึน้ ดงัคำกลาว "หนไูดนำสิง่ทีท่กุคนใหขอคดิเหน็

ครั้งที่แลวไปลองทำแลวคะ หนูดีใจมากเลยหนูทำสำเร็จ

คนไขยิม้ใหหนดูวย คอืหนอูานหนงัสอืมากขึน้ ไมตืน่เตน

มากเหมือนเดิม หนูพึ่งรูตัววาถาหนูยิ้มคนไขก็จะยิ้มกับ

หนู เปนการสรางกำลังใจใหหนูและหนูจะสรางกำลังใจ

ใหคนไขตอไป" ในขณะที่กลุมควบคุมมีการบันทึก

กจิกรรมที ่2 ทีเ่นนดานความรคูอื "การสนทนาครัง้ที1่ ใช

เทคนิคการสนทนาไดนอยผูปวยเงียบตัวเองก็ไมรูจะทำ

อยางไร ตอไปตองอานหนังสือใหมากๆ" และจากการ

ประชุมกลุมก็ไดมีแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

เรื่องเทคนิคการสนทนาเพื่อทบทวนความรูมากกวาจึง

ทำใหคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาของกลุมทดลองสูง

มากกวากลุมควบคุม ซึ่งแสดงใหเห็นวาการสะทอนคิด

สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีกระบวนการคิดไตรตรอง

ทบทวน พินิจพิเคราะหและพิจารณาสิ่งตางๆ อยางเปน

ระบบเกดิการเรยีนรสูิง่ใหมๆ  นำไปสกูารแกปญหานัน้ๆ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ถาผูเรียนไดฝกการ

สะทอนคิดอยางสม่ำเสมอก็จะทำใหผูเรียนสามารถเชื่อม

ความรสูกึของตนเองใหเขากบัทกุอยางทีอ่ยรูอบตวั ไมวา

จะเปนอารมณ ความรสูกึ จติใจ จติวญิญาณ หรอืความรสูกึ

เอือ้อาทรตอผอูืน่ (Wanchai et.al., 2017) การสะทอนคดิ

ยงัทำใหมมีมุมองดานบวกตอตนเองและผอูืน่ มทีศันคตทิี่

ดีตอการเรียนการสอนอีกดวย (Rittikupt,2015) เชน

กิจกรรมที่ 2 การบันทึกการเรียนรูฯ "อยากใหการฝก

ประสบการณฯ ของรายวิชาอื่น ๆ ใชวิธีการสะทอนคิด

มากๆ จะไดทำใหนักศึกษาไดรูจักตนเองทั้งขอดี และ

ขอดอยเพื่อพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม  และชวยให

นักศึกษามีกำลังใจ มั่นใจในความสำเร็จของตนเอง

สวนขอดอยก็เปนสวนที่ทำใหรูถึงจุดที่ควรพัฒนาอยาง

ชดัเจน"  ความรสูกึเหน็คณุคาในตนเองจะนำไปสกูารเหน็

คุณคาของผูรับบริการ ยอมรับผูรับบริการเปนการเคารพ

ในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของผูรับบริการ นำไปสู

การสรางเสรมิศกัยภาพการดแูลสขุภาพตนเอง ครอบครวั

และชมุชนไดในทีส่ดุ (Morrison-Valfre, 2017 :  Sanguansiritham

& Sirakamol, 2015)

ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช

1.นำรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชการสะทอนคิด

ไปใชในการจัดการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และความรูสึกเห็นคุณคา

ในตนเองของนักศึกษาอยางตอเนื่อง

ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป

1. ศกึษาผลของการฝกประสบการณภาคสนามโดยใช

การสะทอนคิดตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของ

นักศึกษาพยาบาล ระยะติดตามผล 6 เดือน และในชั้นป

ที่สูงขึ้น

2. ศกึษาผลของโปรแกรมการสงเสรมิความรสูกึเหน็

คณุคาในตนเองของนกัศกึษาพยาบาลโดยใชการสะทอน

คิดในการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีตอการฝก

ประสบการณภาคสนาม

ขอจำกัดการวิจัย

1. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล จำนวน4

สปัดาห ทำใหความรสูกึเหน็คณุคาในตนเองของนกัศกึษา

เพิ่มขึ้น แตยังไมมากพอที่จะเห็นการเปลี่ยนแปลงอยาง

ชัดเจน

2. การเลือกกลุมตัวอยางไมไดมาจากผูที่มีความรูสึก

เห็นคุณคาในตนเองต่ำเทานั้น
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