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บทความวจิยั

บทคดัยอ

การวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวางนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการวิทยาลัยนิรชราของ

เทศบาลตำบลปาเซา อำเภอเมอืง จงัหวดัอตุรดติถ โดยใชรปูแบบซปิปใน 4 ดานคอื ดานบรบิท ดานปจจยันำเขา

ดานกระบวนการ และดานผลผลิต เก็บขอมูลจากกลุมประชากรผูปฏิบัติงานโครงการวิทยาลัยนิรชราจำนวน

36 ราย ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการที่เปนนักเรียนปจจุบันจำนวน 45 ราย และผูสูงอายุที่สำเร็จการศึกษา

จากโครงการจำนวน 29 ราย โดยใชแบบสอบถามทีผ่วูจิยัสรางขึน้ 3 ชดุ สำหรบัผปูฏบิตังิาน นกัเรยีนปจจบุนั

และผสูำเรจ็การศกึษา ผานการตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาโดยผทูรงคณุวฒุ ิ3 ทาน และทดสอบความเทีย่ง

ไดคาสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค .97, .92 และ .80 ตามลำดบั สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลูคอื ความถี่

รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัยพบวา การประเมินดานบริบท ไดแก ความสอดคลองกับนโยบายและสภาพปญหาอยูใน

ระดบัมาก (     = 4.20, S.D. = .61) ดานปจจยันำเขา ไดแก ความเพยีงพอของทรพัยากรและแผน อยใูนระดบัมาก

(     = 3.83, S.D. = .54) ดานกระบวนการ ไดแก การนำแผนสกูารปฏบิตัแิละการปรบัแผน อยใูนระดบัมาก (     =

4.00, S.D. = .49) และ ดานผลผลติ ไดแก คณุลกัษณะของผสูำเรจ็การศกึษาตามวตัถปุระสงคของหลกัสตูรอยใูน

การใชรปูแบบซปิปในการประเมนิโครงการวทิยาลยันริชรา
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ระดบัมาก (     = 3.98, S.D. = .65) การใชรปูแบบซปิปในการประเมนิโครงการวทิยาลยันริชราทำใหไดขอมลูสาร

เทศเพือ่การตดัสนิใจสำหรบัผบูรหิารในการปรบัปรงุการดำเนนิงานใหเกดิประโยชนตอการพฒันาคณุภาพชวีติ

ของผสูงูอายตุำบลปาเซา อำเภอเมอืง จงัหวดัอตุรดติถ อกีทัง้ยงัเปนขอมลูเผยแพรและขยายการจดัตัง้โครงการ

โรงเรยีนผสูงูอายใุหกบัองคกรปกครองสวนทองถิน่อืน่ตอไป

คำสำคญั: รปูแบบซปิป โรงเรยีนผสูงูอายุ
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Abatract

The purpose of this cross-sectional descriptive survey was to evaluate the Nirachara college project of

Pa Sao Municipality, Mueang District, Uttaradit Province by using the CIPP model in 4 aspects which are

context, input, process and product. Data were collected from 36 workers of Nirachara college project,

45 elderly students who are current students, and 29 elders who graduated from the project by using 3 sets of

questionnaire developed by the researchers; for workers, current students and graduates. Content validity

was checked by 3 experts and tested for reliability with Cronbach's alpha coefficient were .97, .92 and .80

respectively. Statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean and standard deviation

The results indicated that the overall of context evaluation is consistency with the policies and problems

of elderly at a high level (    = 4.20, S.D. = .61), input evaluation including resource adequacy and plan is at

a high level (    = 3.83, S.D. = .54), process evaluation include implementing the plan and adjusting the plan is

at high level (    = 4.00, S.D. = .49), and product evaluation as the characteristics of graduates according to the

objectives of the curriculum is at a high level (   = 3.98, S.D. = .65). Using the CIPP model to evaluate the

Nirachara-college project provides useful information for executives to make improvements in the project

operations for developing the quality of life of the elderly in Pa Sao Municipality, Pa Sao District, Uttaradit

Province. It is also the information to disseminate and expand the establishment of the elderly school project to

other local administrative organizations.

Keywords: CIPP model, elderly school
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ความสำคัญของปญหา

ประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุมาตั้งแต ปพ.ศ.

2548 กลาวคอื มปีระชากรอาย ุ60 ปขึน้ไปเกนิกวา รอยละ

10 ของประชากรทัง้ประเทศ อนัเปนผลมาจากอตัราการเกดิ

ทีล่ดลงและความเจรญิ กาวหนาทางการแพทย ทาํใหผสูงูอายุ

มีอายุยืนยาวขึ้น  นอกจากนี้สภาพครอบครัวไทยที่

เปลีย่นแปลงไปจากอดตี จากทีม่คีนหลายรนุอยใูนครวัเรอืน

เดียวกันกลายเปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ทำใหผูสูงอายุ

ตองอยูตามลำพังขาดผูดูแลและอาจเกิดความรูสึกวาชีวิต

ไรความหมาย การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจึงมีความ

สำคญั และตองการความรวมมอืจากหลายภาคสวน ในการ

สนับสนุนและผลักดันใหเกิดการดำเนินงานอยางมี

ประสทิธภิาพ (Elderly Affairs Division, 2016)โรงเรยีน

ผสูงูอายเุปนกลวธิหีนึง่ในการสรางเสรมิคณุภาพชวีติของ

ผสูงูอายุ

โรงเรยีนผสูงูอายเุปนการจดัการศกึษาอกีรปูแบบหนึง่

ที่ตองการใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจในเรื่องที่มี

ความสำคญัตอการดำเนนิชวีติ เกดิจากแนวคดิทีต่ระหนกั

ถงึคณุคา ความสำคญั และพลงัของผสูงูอาย ุโดยการสราง

พื้นที่สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ

บนพื้นฐานการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่น และภาคี

เครือขาย การเกิดขึ้นของโรงเรียนผูสูงอายุยังสอดคลอง

กับแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564)
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ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 (พ.ศ. 2552) (National Seniors

Committee, Ministry of Social Development and

Human Security, 2010) และพระราชบญัญตัผิสูงูอาย ุพ.ศ.

2546 (Office of Elderly Protection Promotion Ministry of

Social Development and Human Security, 2010) ขอเสนอ

เชงินโยบายในเวทกีารประชมุสมชัชาผสูงูอายรุะดบัชาต ิป

2553 และ 2556 และแผนระดบัชาตหิลายฉบบัทีใ่หความ

สำคญักบัการศกึษาเรยีนรตูลอดชวีติ การพฒันาศกัยภาพ

ของบุคคลอยางตอเนื่อง การมีสวนรวมในกิจกรรมทาง

สังคม และการเขาถึงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน

(Elderly Affairs Division, 2016)

จากการขับเคลื่อนนโยบายการดูแลผูสูงอายุจังหวัด

อตุรดติถ ทีม่กีารประสานความรวมมอืกบัภาคเีครือ่งขาย

ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อตอบสนองนโยบายการดูแล

ผสูงูอายตุามนโยบายของประเทศ ตำบลปาเซา อำเภอเมอืง

จงัหวดัอตุรดติถ ตัง้อยทูางทศิใตของอำเภอเมอืงอตุรดติถ

ประมาณ 8 กโิลเมตร มเีนือ้ทีป่ระมาณ 45 ตารางกโิลเมตร

หรอืประมาณ 28,125 ไร มปีระชากร 7,507 คน อาชพีหลกั

คอืเกษตรกรรม ทำนา ทำไร และทำสวนผลไม วฒันธรรม

ความเปนอยู เปนแบบผสมผสาน  2 วัฒนธรรม คือ

วัฒนธรรมลานนา และวัฒนธรรมไทยเดิม  ประชากร

สงูอาย ุมจีำนวน 1,511 คน คดิเปนรอยละ 20.11 เทศบาล

ตำบลปาเซามีนโยบายใหความสำคัญกับผูสูงอายุโดย

รวมกบัสวนราชการในพืน้ที ่กลมุองคกรภาคประชาชนใน

พื้นที่จัดตั้งกลุมผูสูงอายุ หมูที่ 3 ชื่อวากลุมนิรชรา

รวมตวักนัทำกจิกรรม เชน ออกกำลงักาย ฝกทกัษะอาชพี

เสรมิ ตรวจคดักรอง ตดิตามเยีย่มดแูลทีบ่านกรณเีจบ็ปวย

ตอมาเทศบาลตำบลปาเซาตองการขยายพื้นที่ ขยายกลุม

สมาชกิ โดยเปดรบัผสูงูอายทุีส่นใจครอบคลมุทัง้ 8 หมบูาน

เขามาแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดการเรียนการสอนแบบ

โรงเรียน เรียกวา"วิทยาลัยนิรชรา" พรอมทั้งออกแบบ

หลกัสตูรการเรยีนการสอนแบบมสีวนรวม โดยมแีกนนำ

ผสูงูอาย ุผนูำทองถิน่ อาสาสมคัรสาธารณสขุ โรงพยาบาล

สงเสรมิสขุภาพตำบล มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ สาขา

สาธารณสขุศาสตร และนำใชประกอบการเรยีนการสอน

มาจนถงึปจจบุนั 3 รนุ มผีสูำเรจ็การศกึษารนุที ่1 จำนวน

45 คน รุนที่ 2 จำนวน 35 คน และ ปจจุบันกำลังเปด

การเรยีนการสอนรนุที ่3 ไดมกีารขยายทีท่ำการเปน 2 แหง

มนีกัเรยีนปจจบุนั 50 และ 60 คน ตามลำดบั

เมื่อมีการดำเนินงานของวิทยาลัยนิรชรามาได

ระยะหนึ่ง ประกอบกับเทศบาลตำบลปาเซามีแผนจะ

ขยายการดำเนินโครงการใหมีความครอบคลุมกลุม

ประชากรมากขึน้ จงึมคีวามจำเปนทีจ่ะตองทำการประเมนิ

โครงการ การประเมินโครงการเปนกระบวนการตัดสิน

คุณคาของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ

โดยนำผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑเพื่อ

ตัดสินใจ จัดทำ ระงับ  ปรับปรุง ขยายผลหรือยกเลิก

โครงการ รปูแบบการประเมนิโครงการ  สรางจากแนวคดิ

ทฤษฎีประสบการณ  หรือจินตนาการเพื่อถายทอดให

เขาใจงาย และนำสูการปฏิบัติได  Stufflebeam (2000)

ไดพฒันารปูแบบการประเมนิทีช่วยในการตดัสนิใจโดยใช

แนวคดิทฤษฎรีะบบ ใชการวเิคราะหสิง่ทีจ่ะประเมนิอยาง

ครอบคลุม เพื่อใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนในการ

ตดัสนิใจทางเลอืกตางๆ ของผบูรหิาร ทีเ่รยีกวา รปูแบบ

การประเมนิซปิป CIPP (Context Input Process Product

Evaluation Model) รูปแบบการประเมิน CIPP แบงการ

ประเมินออกเปน 4 สวน ไดแก 1) การประเมินบริบท

(context evaluation) 2) การประเมินปจจัยนำเขา (input

evaluation) 3) การประเมนิกระบวนการ (process evalua-

tion) และ 4) การประเมินผลผลิต (product evaluation)

(Stufflebeam, Madam, & Kellaghan, 2000)

การประเมนิแบบซปิป เปนทีน่ยิมใชกนัแพรหลายใน

การประเมนิโครงการตางๆ  เนือ่งจากเปนการประเมนิที่

ครอบคลุมองคประกอบของระบบทั้งหมด ตั้งแตกอน

เริม่โครงการโดยมกีารพจิารณาถงึบรบิทตางๆ    การประเมนิ

ระหวางการดำเนนิโครงการ จนสิน้สดุโครงการ เปนการ

ประเมินที่งายตอการเขาใจและการนำไปปฏิบัติ ทั้งยัง

เปนการประเมนิทีใ่หสารสนเทศทีค่รอบคลมุ ซึง่ผปูระเมนิ

จะตองกำหนดวตัถปุระสงคของการประเมนิทีค่รอบคลมุ

ทัง้ 4 ดาน กำหนดประเดน็ของตวัแปรหรอืตวัชีว้ดั กำหนด

แหลงขอมูล ผูใหขอมูล กำหนดเครื่องมือการประเมิน

วธิกีารทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู กำหนดแนวทางการ
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วิเคราะหขอมูลและเกณฑการประเมินที่ชัดเจนการใช

รปูแบบซปิในการประเมนิโครงการ  วทิยาลยันริชราจงึจะ

ทำใหไดขอมูลสารเทศเพื่อการตัดสินใจสำหรับผูบริหาร

ในการปรับปรุงการดำเนินงานใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอการพฒันาคณุภาพชวีติของผสูงูอายตุำบลปาเซา

วัตถุประสงคของการวิจัย

        เพือ่ประเมนิโครงการวทิยาลยันริชราโดยใชรปูแบบ

ซิปป ใน 4 ดาน คือบริบท ปจจัยนำเขา กระบวนการ

และผลผลติ

วิธีดำเนินการวิจัย

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใชรูปแบบการ

ประเมินโครงการแบบซิปปในการประเมินโครงการ

วิทยาลัยนิรชรา การวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงสำรวจ

แบบตดัขวาง (cross-sectional survey)

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย 3 กลุม

คอื ผปูฏบิตังิานเกีย่วของกบัวทิยาลยันริชรา จำนวน 36 คน

นักเรียนปจจุบันของวิทยาลัยนิรชรา 45 คน ผูสำเร็จ

การศึกษาจากวิทยาลัยนิรชรา จำนวน 29 คน ศึกษาใน

ประชากร

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัประกอบดวยแบบสอบถาม

การใชรูปแบบซิปปในการประเมินโครงการวิทยาลัย

นิรชรา ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น จำนวน 3 ชุด ชุดที่ 1 สำหรับ

ผูปฏิบัติงานวิทยาลัยนิรชรา ประกอบดวยขอคำถาม

จำนวน 40 ขอชดุที ่2  สำหรบันกัเรยีนปจจบุนั ประกอบ

ดวยขอคำถาม จำนวน 32 ขอ และ ชดุที ่3 สำหรบัผสูำเรจ็

การศกึษา ประกอบดวยขอคำถาม จำนวน 11 ขอ

ลักษณะของแบบสอบถาม ประกอบดวย 2 สวน

สวนที ่ 1 ขอมลูทัว่ไปของผตูอบแบบสอบถาม เปนแบบ

เลอืกตอบและคำถามปลายเปด และสวนที ่2 เปนมาตราสวน

ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ (Likert's scale)

เกณฑในการใหคะแนนมีดังนี้ตั้งแต 1 หมายถึง มีความ

คิดเห็นในระดับนอยที่สุดถึง 5 หมายถึง มีความคิดเห็น

ในระดบัมากทีส่ดุ

การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย นำคาคะแนน

ที่เปนไปไดคือ 1 ถึง 5 พิสัยมีคา 4 คะแนน นำคาพิสัย

มาแบงเปนชวงคะแนน 5 ชวง โดยแตละชวงมคีาความกวาง

เทากนัไดชวงละ 0.8 คะแนน ดงันี้

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย

4.21-5.00 มคีวามคดิเหน็ในระดบัมากทีส่ดุ

3.41-4.20 มคีวามคดิเหน็ในระดบัมาก

2.61-3.40 มคีวามคดิเหน็ในระดบัปานกลาง

1.81-2.60 มีความคิดเห็นในระดับนอย

1.00-1.80 มคีวามคดิเหน็ในระดบันอยทีส่ดุ

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)

โดยดชันคีวามสอดคลอง (index of item-objective congru-

ence: IOC) โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดคาดัชนีความ

สอดคลอง 0.78-1 และตรวจสอบความเชือ่มัน่ (reliability)

โดยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach

correlation coefficient) ไดคา .97  .92 และ.80 ตามลำดบั

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

1) ภายหลังจากที่โครงการวิจัยไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ผูวิจัยติดตอประสานงานเทศบาล

ตำบลปาเซาเพือ่นดักลมุเปาหมาย

2) ผวูจิยัชีแ้จงวตัถปุระสงคของโครงการวจิยั อธบิาย

สิทธิในการปฏิเสธการใหขอมูลวิจัยโดยไมมีผลตอการ

ปฏบิตังิานหรอืการไดรบับรกิารใดๆของเทศบาล

3) ผวูจิยัอธบิายขัน้ตอนการจดัเกบ็ขอมลูเปนความลบั

โดยไมระบตุวัผตูอบ การวเิคราะหขอมลูในภาพรวมโดย

ไมสามารถระบตุวัผตูอบ และการทำลายขอมลูเมือ่เสรจ็สิน้

โครงการ จากนั้นขอความยินยอมเปนลายลักษณอักษร

จากกลมุเปาหมายทีย่นิดเีขารวมโครงการ



125วารสารการพยาบาลและสขุภาพ  ปที ่14  ฉบบัที ่3  กนัยายน-ธนัวาคม  2563

4) ทมีนกัวจิยัแจกแบบสอบถามแกผเูขารวมโครงการ

ทีมนักวิจัยและผูชวยวิจัยในพื้นที่ชวยอานขอความ

กรณเีปนผสูงูอายไุมสามารถอานหนงัสอืได

5) ระยะเวลาในการเก็บขอมูล ธันวาคม 2562ถึง

มนีาคม 2563

การพิทักษสิทธิ์ของผูเขารวมโครงการ

การวิจัยนี้ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยนเรศวร เลขที่

0986/62

การวิเคราะหขอมูล

1) ขอมลูทัว่ไป วเิคราะหโดยใชความถี ่และรอยละ

2) ขอมลูการประเมนิบรบิท ปจจยันำเขา กระบวนการ

และผลลัพธ วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ผลการวิจัย

1) ขอมลูพืน้ฐานของกลมุตวัอยาง

กลุมผูปฏิบัติงานวิทยาลัยนิรชรามากกวาครึ่ง

เปนเพศหญงิ (รอยละ 58.3) อายเุฉลีย่ 46.6 ป มากกวาครึง่

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือสูงกวา (รอยละ

63.8)กลุมนักเรียนปจจุบันของวิทยาลัยนิรชราสวนใหญ

เปนเพศหญงิ (รอยละ 88.9) อายเุฉลีย่ 66.82 ป (S.D. = 7.94)

สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน นอยกวา 5,000 บาท

(รอยละ 77.78) สวนใหญจบการศกึษาระดบัประถมศกึษา

(รอยละ 71.1) เกือบครึ่งมีคูสมรส (รอยละ 46.7) และ

มากกวาครึง่ไมไดประกอบอาชพี (รอยละ55.6) และกลมุ

ผูสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยนิรชราสวนใหญเปน

เพศหญงิ (รอยละ 89.7) อายเุฉลีย่ 70.03 ป (S.D. = 7.61)

สวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน นอยกวา 5,000 บาท

(รอยละ 93.10) มสีถานภาพสมรสค ูกบัหยารางหรอืหมาย

คดิเปนรอยละ 41.4 เทากนั  และมากกวาครึง่ไมไดประกอบ

อาชพี (รอยละ 69.0)

2)การประเมนิบรบิทพบวา ผปูฏบิตังิานวทิยาลยันริชรา

ประเมินบริบทของโครงการในภาพรวมในระดับมาก

(     = 4.20, S.D. = .61) เมือ่พจิารณารายขอพบวา โดยขอ

ที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยที่สุด แตยังอยูในระดับมาก

ไดแก โครงการวทิยาลยันริชรามคีวามสอดคลองกบัสภาพ

ปญหาของพืน้ที ่(    = 3.92, S.D. = .9)

3)การประเมินปจจัยนำเขาพบวา กลุมผูปฏิบัติงาน

ประเมินดานปจจัยนำเขาของโครงการในภาพรวมใน

ระดบัมาก (     = 3.83, S.D. = .54) เมื่อพิจารณารายขอ

พบวา ทกุขออยใูนระดบัมาก โดยขอทีม่คีาเฉลีย่เลขคณติ

สูงสุดคือ ผูบริหารมีการสนับสนุนดานความรวมมือ

เวลา คำแนะนำ และงบประมาณ และหัวขอการสอน

สอดคลองกบัวตัถปุระสงค (   = 4.06, S.D. = .82, และ

.71 ตามลำดับ) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตนอยที่สุด

แตยังอยูในระดับมากไดแก งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

มคีวามเพยีงพอตอกจิกรรม ของโครงการ  (     = 3.39, S.D.

= .83) ดงัแสดงในตารางที ่1

x

x

x

x

x
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ตารางที ่1 คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของการประเมนิดานปจจยันำเขาโดยผปูฏบิตังิาน (n = 36)

1) ผบูรหิารมกีารสนบัสนนุดานความรวมมอื เวลา คำแนะนำ และงบประมาณ 4.06 .82 มาก

2) จำนวนผูปฏิบัติงานเพียงพอ 3.44 .87 มาก

3) ผปูฏบิตังิานมคีวามรเูกีย่วกบังาน 3.86 .79 มาก

4) คณุวฒุแิละประสบการณของผสูอนมคีวามเหมาะสม 3.97 .77 มาก

5) งบประมาณทีไ่ดรบัจดัสรรมคีวามเพยีงพอตอกจิกรรมของโครงการ 3.39 .83 มาก

6) มอีปุกรณสำหรบัปฏบิตังิานเพยีงพอ เหมาะสม 3.46 .91 มาก

7) จำนวนวนัเรยีนตามหลกัสตูรมคีวามเหมาะสม 3.92 .84 มาก

8) ตารางเรียนในแตละวันมีความเหมาะสม 3.86 .72 มาก

9) ชวงเวลาเปดเรียนมีความเหมาะสม 3.80 .83 มาก

10) สถานทีด่ำเนนิการมคีวามสะดวกตอผสูงูอายใุนดานการเดนิทาง 3.86 .79 มาก

11) หองเรียนเหมาะสมกับกิจกรรม 3.86 .79 มาก

12) ขนาดของหองเรียนเหมาะสมกับจำนวนผูเรียน 3.81 .85 มาก

13) สภาพทางกายภาพของหองเรียนมีความเหมาะสม

(อณุหภมู ิแสงสวาง การระบายอากาศ) 4.03 .82 มาก

14) แผนกจิกรรมของโครงการมคีวามเปนไปไดในทางปฏบิตัิ 4.06 .63 มาก

15) แผนกจิกรรมของโครงการนำไปสผูลตามวตัถปุระสงคได 4.00 .67 มาก

16) แผนงานและกจิกรรมของโครงการวทิยาลยันริชราไดรบัการบรรจใุน

แผนปฏบิตังิานของเทศบาล 4.03 .73 มาก

17) หวัขอการสอนเหมาะสมกบักลมุผเูรยีน 4.03 .65 มาก

18) หวัขอการสอนสอดคลองกบัวตัถปุระสงค 4.06 .71 มาก

รวม 3.83 .54 มาก

รายการประเมนิ                        mean              SD           ระดบั
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4) การประเมินกระบวนการโดยนักเรียนปจจุบัน

พบวา ดานหลักสูตร ดานวิทยากร/ ผูสอน ดานผูเรียน

ดานวสัดอุปุกรณ ในภาพรวมอยใูนระดบัมากทีส่ดุ (    =

4.64, 4.73, 4.52, และ 4.65;  S.D. = .42, .37, .54, และ .43

ตามลำดับ) เมื่อพิจารณารายขอพบวาทุกขออยูในระดับ

มากทีส่ดุ โดยขอทีม่คีาเฉลีย่เลขคณติสงูสดุในแตละดาน

ไดแก เนือ้หาในหลกัสตูรเปนประโยชน (     = 4.76, S.D.

= .52) ผูสอนมีบุคลิกภาพเหมาะสม และผูสอนมีความ

สามารถในการนำเสนอเนื้อหาที่ดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียน (   = 4.82, S.D. = .38 เทากัน) คุณสมบัติของ

ผูเรียนเหมาะสม และผูเรียนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยน

ความร ูความคดิเหน็ (     = 4.60, S.D. = .68 เทากนั) เอกสาร/

แผนพับที่แจกใหผูเรียนเปนประโยชนตอการเรียนรู

(     = 4.82, S.D. = .49) และแสงสวางในหองเรยีนเพยีงพอ

(     = 4.96, S.D. = .20) ตามลำดบั

กลมุผปูฏบิตังิานวทิยาลยันริชราประเมนิกระบวนการ

ของโครงการในภาพรวมในระดบัมาก (    = 4.00, S.D. =

.49) เมื่อพิจารณารายขอพบวาทุกขออยูในระดับมาก

โดยขอที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตสูงสุดคือ การจัดแบงหนาที่

รบัผดิชอบของผปูฏบิตังิานเหมาะสม (     = 4.14, S.D. =

.63) ดงัแสดงในตารางที ่2

x

x

x

x

x
x

x

x

1)  ผปูฏบิตังิานดำเนนิกจิกรรมตามแผนกจิกรรมทีว่างไว 4.03 .65 มาก

2) ระยะเวลาดำเนินการมีความเหมาะสม 4.08 .69 มาก

3) การจดัแบงหนาทีร่บัผดิชอบของผปูฏบิตังิานเหมาะสม 4.14 .63 มาก

4) ผปูฏบิตังิานมคีวามรคูวามเขาใจเกีย่วกบังานทีร่บัผดิชอบ 3.83 .65 มาก

5)  ผปูฏบิตังิานมกีารทำงานเปนทมี 4.08 .64 มาก

6) ผปูฏบิตังิานมคีวามรบัผดิชอบและทมุเท 4.11 .66 มาก

7) มขีอมลูสารสนเทศทีส่นบัสนนุการปฏบิตังิานอยางเพยีงพอ 3.83 .69 มาก

8) มกีารประชมุผปูฏบิตังิานอยางสม่ำเสมอ 3.78 .72 มาก

9)  ผปูฏบิตังิานมโีอกาสแสดงความคดิเหน็ 4.03 .73 มาก

10) มกีารทบทวนแกไขปญหา 3.94 .67 มาก

11) รปูแบบกจิกรรมของโครงการโดยรวมมคีวามเหมาะสม 4.11 .66 มาก

12) มกีารปรบัแผนตามสถานการณอยางเหมาะสม 4.08 .69 มาก

13) การใชงบประมาณกอใหเกดิความคมุคา 4.03 .73 มาก

รวม 4.00 .49 มาก

รายการประเมนิ                        mean              SD           ระดบั

ตารางที ่2 คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของการประเมนิดานกระบวนการโดยผปูฏบิตังิาน (n = 36)
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5. การประเมินผลผลิต พบวาผูสำเร็จการศึกษา

ประเมนิตนเองเกีย่วกบัคณุลกัษณะของผสูำเรจ็การศกึษา

ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (   = 4.31, S.D.=.55)

เมือ่พจิารณารายขอพบวาเกอืบทกุขออยใูนระดบัมากทีส่ดุ

โดยมขีอทีอ่ยใูนระดบัมากเพยีง 3 ขอ คอื ทานศกึษาคนควา

ความรจูากหนงัสอื เอกสาร สือ่สิง่พมิพ สือ่เทคโนโลยตีางๆ

ตารางที ่3 คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของการประเมนิตนเองเกีย่วกบัคณุลกัษณะของผสูำเรจ็การศกึษา

(n = 29)

ทัง้ภายในและภายนอกวทิยาลยั นริชรา ทานนำความรทูี่

ไดรบัจากวทิยาลยันริชราไปทำกจิกรรมสรางรายได และ

ความรทูีไ่ดรบัจากวทิยาลยั นริชราสามารถนำไปใชในการ

สรางรายได (    = 4.14, 3.90 และ 3.93 S.D. = .78, 1.11

และ 1.16 ตามลำดบั) ดงัแสดงในตารางที ่3

x
x

1) ทานมสีวนรวมในการเรยีนรแูละเขารวมกจิกรรมตางๆ ของชมุชน 4.55 .50 มากทีส่ดุ

2) ทานศกึษาคนควาความรจูากหนงัสอื เอกสาร สือ่สิง่พมิพ สือ่เทคโนโลยตีางๆ

ทัง้ภายในและภายนอกวทิยาลยันริชรา 4.14 .78 มาก

3) ทานแลกเปลีย่นความรดูวยวธิกีารตางๆ กบับคุคลอืน่ เพือ่นำไปใช 4.28 .70 มากทีส่ดุ

ในชวีติประจำวนั

4) ทานมสีขุภาพทางกายทีด่ ีสามารถดแูลสขุภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม 4.45 .63 มากทีส่ดุ

5) ทานนอนหลบัตามปกตแิละตืน่ขึน้ดวยความรสูกึสดชืน่ 4.52 .57 มากทีส่ดุ

6) ทานสามารถปรบัตวัเขากบัสถานการณปจจบุนั รเูทาทนัการเปลีย่นแปลง

ของชมุชน และสงัคม 4.34 .76 มากทีส่ดุ

7) ทานใชเวลาวางใหเกดิประโยชนตอตนเอง ชมุชนและสงัคม 4.34 .61 มากทีส่ดุ

8) ทานมกีจิกรรมทีผ่อนคลายความเครยีดในชวีติประจำวนั 4.28 .64 มากทีส่ดุ

9) ทานเขารวมกจิกรรมทีเ่ปนประโยชนตอตนเอง ชมุชน และสงัคม 4.34 .67 มากทีส่ดุ

10) ทานอาสาทำงานใหกบัชมุชนดวยกำลงักาย กำลงัใจ และกำลงัสตปิญญา

ดวยความสมคัรใจ 4.66 .55 มากทีส่ดุ

11) ทานนำความรทูีไ่ดรบัจากวทิยาลยันริชราไปทำกจิกรรมสรางรายได 3.90 1.11 มาก

12) ความรทูีไ่ดรบัจากวทิยาลยันริชราสามารถนำไปใชในการสรางรายได 3.93 1.16 มาก

รวม 4.31 .55 มากทีส่ดุ

รายการประเมนิ                        mean              SD           ระดบั



129วารสารการพยาบาลและสขุภาพ  ปที ่14  ฉบบัที ่3  กนัยายน-ธนัวาคม  2563

ผูปฏิบัติงานวิทยาลัยนิรชราประเมินผลผลิตของ

โครงการในภาพรวมในระดบัมาก (    = 3.98, S.D. = .65)

เมื่อพิจารณารายขอพบวาทุกขออยูในระดับมาก โดยขอ

ที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตสูงสุดคือ ผูสำเร็จการศึกษาจาก

วิทยาลัยนิรชรามีสุขภาพกายและใจที่ดี และสามารถ

ปรบัตวัเขากบัสงัคมปจจบุนัไดอยางมภีมูคิมุกนั (     = 4.11

เทากัน, S.D. = .85 และ .78 ตามลำดับ) ดังแสดงใน

ตารางที ่4

x x

ตารางที ่4  คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัของการประเมนิดานผลผลติโดยผปูฏบิตังิาน (n = 36)

1)  ผสูำเรจ็การศกึษาจากวทิยาลยันริชรานำความรไูปใชเปนประโยชน 3.97 .73 มาก

ใหชมุชนและสงัคม

2) ผสูำเรจ็การศกึษาจากวทิยาลยันริชรานำความรไูปใชสรางรายได 3.81 .66 มาก

3) ผสูำเรจ็การศกึษาจากวทิยาลยันริชรามทีกัษะการเรยีนรตูลอดชวีติ 3.92 .80 มาก

4) ผสูำเรจ็การศกึษาจากวทิยาลยันริชรามสีขุภาพกายและใจทีด่ี 4.11 .85 มาก

5) ผสูำเรจ็การศกึษาจากวทิยาลยันริชราสามารถปรบัตวัเขากบัสงัคมปจจบุนั 4.11 .78 มาก

ไดอยางมีภูมิคุมกัน

รวม 3.98 .65 มาก

รายการประเมนิ                        mean              SD           ระดบั

อภิปรายผล

1. ขอมลูพืน้ฐานของกลมุตวัอยาง

ผลการศึกษาพบวา นักเรียนปจจุบันของวิทยาลัย

นิรชราสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 88.9) อายุเฉลี่ย

66.82 ป (S.D. = 7.94) ซึ่งจัดอยูในวัยผูสูงอายุตอนตน

ทีย่งัสามารถทำกจิกรรมตางๆ ได และมากกวาครึง่ไมได

ประกอบอาชีพ (รอยละ55.6) จึงทำใหสามารถมารวม

กิจกรรมไดโดยไมกระทบกับงานประจำ สำหรับกลุม

ผูสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยนิรชรามีลักษณะทาง

ประชากรเชนเดียวกับกลุมนักเรียนปจจุบัน กลาวคือ

สวนใหญเปนเพศหญงิ (รอยละ 89.7) อายเุฉลีย่ 70.03 ป

(S.D. = 7.61) และมากกวาครึง่ไมไดประกอบอาชพี (รอยละ

69.0) ผลการศกึษา แสดงใหเหน็วากลมุผสูงูอายเุพศหญงิ

ออกมารวมกจิกรรมทางสงัคมมากกวาเพศชาย และผสูงูอายุ

ยังคงมีพละกำลังในการทำกิจกรรมนอกบานไดจนถึง

อายเุฉลีย่ที ่70 ป

2. การประเมนิบรบิทโดยผปูฏบิตังิาน

ผลการศึกษาพบวา ผูปฏิบัติงานวิทยาลัยนิรชรา

ประเมินบริบทของโครงการในภาพรวมในระดับมาก

(     = 4.20, S.D. = .61) เมือ่พจิารณารายขอพบวา 3 ใน 5 ขอ

อยูในระดับมากที่สุด ไดแก วัตถุประสงคของโครงการ

มีความเหมาะสม สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและ

เทศบาลตำบลปาเซา (     = 4.36, 4.28 และ 4.32; S.D. = .76,

.74 และ .72 ตามลำดับ) อธิบายไดวา โครงการมีความ

เหมาะสมในแงบรบิท กลาวคอื วตัถปุระสงคของโครงการ

มคีวามสอดคลองกบัสภาพปญหา ความตองการของชมุชน

อีกทั้งยังสอดคลองกับนโยบายทั้งในระดับทองถิ่นและ

ระดบัชาต ิทำใหมโีอกาสในการเขาถงึแหลงทนุสนบัสนนุ

จากหนวยงานตางๆ ไดโดยงาย อีกทั้งยังสอดคลองกับ

เปาหมายการดำเนินงานของหลายหนวยงาน สงผลให

สามารถประสานขอความรวมมอืในการทำงานจากหลาย

x

x
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หนวยงานในการเปนวิทยากรใหความรูและในการ

ดำเนนิงานในขัน้ตอนตางๆของโครงการ ซึง่เปนกลยทุธ

ทีน่ำไปสคูวามสำเรจ็ของโครงการ

3. การประเมนิปจจยันำเขาโดยผปูฏบิตังิาน

ผลการศกึษาพบวา ผปูฏบิตังิานในโครงการวทิยาลยั

นิรชรา ประเมินปจจัยนำเขาของโครงการในภาพรวม

ในระดบัมาก (   = 3.83, S.D. = .54) เมือ่พจิารณารายขอ

พบวาทกุขออยใูนระดบัมาก โดยขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุคอื

ผบูรหิารมกีารสนบัสนนุดานความรวมมอื เวลา คำแนะนำ

และงบประมาณ (   = 4.06, S.D. = .82) แผนกิจกรรม

ของโครงการมคีวามเปนไปไดในทางปฏบิตั ิ (   = 4.06,

S.D. = .63) และหวัขอการสอนสอดคลองกบัวตัถปุระสงค

(      = 4.06, S.D. = .71) ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากการจดัตัง้โครงการ

วทิยาลยันริชรา เปนนโยบายเรงดวนของนายกเทศมนตรี

ตำบลปาเซาที่จะตอบสนองนโยบายของรัฐ เพื่อตองการ

ยกระดบัคณุภาพชวีติผสูงูอายใุนเขตเทศบาลตำบลปาเซา

ใหมสีขุภาพกายและใจทีด่ ีมคีวามมัน่คงในชวีติ มกีารสราง

ทีมงาน สรางความตระหนักและความเขาใจของทีมงาน

ประสานงานความรวมมอืจากแหลงทรพัยากรในทองถิน่

ประกอบกับไดรับทุนสนับสนุนจากสำนักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในระยะเริ่มตน และ

งบประมาณสนบัสนนุโดยตรงจากเทศบาลตำบลปาเซา

นอกจากนี้ปจจัยความสำเร็จยังมาจากการเรียนรู

ความสำเรจ็จากหนวยงานอืน่ การบรูณาการการดำเนนิงาน

ในทกุฝายงานโดยไมใหกระทบกบังานประจำ มกีารกำหนด

บทบาทหนาที่ทีมทำงานที่ชัดเจน การขอการสนับสนุน

ทางวิชาการจากสถาบันการศึกษา จากเหตุผลดังกลาว

จึงทำใหผูปฏิบัติงานประเมินปจจัยนำเขาของโครงการ

ในภาพรวมในระดับมาก และประเมินวา ผูบริหารมีการ

สนับสนุนดานความรวมมือ เวลา  คำแนะนำ  และ

งบประมาณ แผนกจิกรรมของโครงการมคีวามเปนไปได

ในทางปฏบิตั ิและหวัขอการสอนสอดคลองกบัวตัถปุระสงค

มคีาเฉลีย่มากทีส่ดุ สอดคลองกบัการศกึษาของ Nattawan

Yamlamai and SuneeHongwiset (2018) ที่พบวา ปจจัย

นำเขาโดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยใูนระดบัมาก และ

ประเมินวาทรัพยากรในการดำเนินกิจกรรมและดูแล

ผสูงูอายเุพยีงพอ (Yamlamai & Hongwiset, 2018) และ

การศึกษาของ SrisudaWongvisetkul and Netratchanee

Tangphakphum (2013) พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ

รอยละ 88.57 เห็นดวยในระดับมากที่สุดวาปจจัยนำเขา

มีความเหมาะสม และรอยละ 94.26 เห็นดวยระดับมาก

ที่สุด เรื่อง ความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการพัฒนา

ศนูยการเรยีนร ู(Wongvisetkul & Tangphakphum, 2013)

อยางไรกต็ามสิง่ทีผ่ปูฎบิตังิานประเมนิและมคีาเฉลีย่

นอยทีส่ดุ คอื งบประมาณทีไ่ดรบัจดัสรรมคีวามเพยีงพอตอ

กจิกรรมของโครงการ (    = 3.39, S.D. = .83) ทัง้นีอ้าจ

อภิปรายไดวา งบประมาณที่ใชสนับสนุนการดำเนิน

โครงการวทิยาลยันริชราของตำบลปาเซา มาจากการขอรบั

ทุนสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสรมิสขุภาพเปนครัง้คราว ทกุครัง้ทีต่องการเงนิสนบัสนนุ

การดำเนินงานตองทำโครงการเขาไปขอรับทุน ทำใหมี

งบประมาณสนบัสนนุไมตอเนือ่ง สวนเงนิสนบัสนนุจาก

เทศบาลตำบลปาเซามจีำนวนจำกดั ประกอบกบัวทิยาลยั

นริชรา ยงัไมสามารถดำเนนิการหารายได ไดดวยตนเอง

จงึทำใหผปูฎบิตังิานประเมนิความเหมาะสม ดานงบประมาณ

มคีาเฉลีย่นอยทีส่ดุ สอดคลองกบัการศกึษาของ Nattawan

Yamlamai and SuneeHongwiset (2018) ทีพ่บวาโครงการ

สงเสรมิสขุภาพผสูงูอาย ุยงัขาดการบรหิารจดัการในดาน

งบประมาณเพือ่จดัสรรใหเพยีงพอตอการดำเนนิโครงการ

โดยในแตละปมีผูสูงอายุเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง แตในการ

จดัสรรงบประมาณยงัคงเทาเดมิในทกุ ๆ  ป (Yamlamai &

Hongwiset, 2018) เชนเดยีวกบัการศกึษา Wasin Tienkunkaew

(2012) ที่พบวาผลการประเมินดานปจจัยนำเขาดานที่มี

ความเหมาะสมอยูในระดับนอย และมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด

คอื ความเพยีงพอของงบประมาณในการดำเนนิกจิกรรม

เนือ่งจาก ขาดการสนบัสนนุจากรฐับาลอยางตอเนือ่ง และ

ขาดการประสานงานกบัหนวยงานภายนอก เชน องคการ

บรหิารสวนตำบล และหนวยงานภาครฐัอืน่ ๆ  เพือ่สนบัสนนุ

การจดักจิกรรม วสัด ุอปุกรณ และงบประมาณ (Tienkunkaew,

2012) และการศึกษาของ Varomnueng Sangwan and

x

x

x
x

x
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SawanyaThamapipol (2019) ทีพ่บวาปญหาและอปุสรรค

ทีส่งผลตอความสำเรจ็ของโรงเรยีนผสูงูอาย ุคอื งบประมาณ

ที่ยังไมเพียงพอ เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบล

ไมสามารถจดัสรรใหได เพราะมขีอจำกดัในการอนมุตัเิงนิ

(Sangwan & Thamapipol, 2019) สวนการศึกษาของ

PuangnarinKampuk and SangsriSrirungruang (2015)

ไดผลการศึกษาที่ไมสอดคลองกับการศึกษาในครั้งนี้

โดยพบวาปจจยันำเขาในการจดัตัง้โรงเรยีนผสูงูอายมุคีวาม

เพียงพอเหมาะสมตอการดำเนินงาน และปจจัยนำเขา

เรือ่ง ความเพยีงพอของงบประมาณ มผีตูอบแบบสอบถาม

เห็นดวยมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากโครงการจัดตั้งโรงเรียน

ดังกลาวไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการ

บริหารตำบล และภาคีเครือขายความรวมมือจากทุก

ภาคสวน (Kampuk & Srirungruang, 2015)

4. การประเมินกระบวนการโดยผูปฏิบัติงานและ

นักเรียนปจจุบัน

ดานกระบวนการของการดำเนินงานวิทยาลัย

นริชรา ผปูฏบิตังิานประเมนิวา กระบวนการของโครงการ

ในภาพรวมมคีวามเหมาะสมในระดบัมาก (     = 4.00, S.D.

= .49) เมื่อพิจารณารายขอพบวาทุกขออยูในระดับมาก

โดยขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุคอื การจดัแบงหนาทีร่บัผดิชอบ

ของผปูฏบิตังิานเหมาะสม (   = 4.14, S.D. = .63) ทัง้นี้

อาจเนื่องจากการดำเนินงานวิทยาลัยนิรชราไดรับความ

รวมมือจากหลายฝาย และมีการกำหนดบทบาทหนาที่

อยางชัดเจน ไดแก 1) คณะผูบริหารของเทศบาลตำบล

ปาเซา มหีนาทีจ่ดัสรร สนบัสนนุงบประมาณและสถานที่

สาธารณูปโภคสงเสริมพัฒนาความรูความสามารถของ

บคุลากรดำเนนิงานวทิยาลยั เชน การศกึษาดงูาน การอบรม

เชงิปฏบิตักิารเกีย่วกบัการจดัทำหลกัสตูรโรงเรยีนผสูงูอายุ

สรางภาคีเครือขายทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน

การกำกับติดตามประเมินผล รวมแกไขปญหาอุปสรรค

สรางขวญักำลงัใจในการปฏบิตังิานของบคุลากรวทิยาลยั

2) คณะนกัพฒันาชมุชน มหีนาทีร่วบรวมแนวคดิประสบ

การณที่เปนประโยชนจากการศึกษาดูงานแหลงความรู

ตางๆ เกีย่วกบัโรงเรยีนผสูงูอาย ุ  การจดัการดานสขุภาพ

ผสูงูอาย ุมาใชในการดำเนนิงานวทิยาลยั สรางหลกัสตูร

การเรียนการสอนของวิทยาลัย บริหารจัดการหลักสูตร

ใหบรรลตุามวตัถปุระสงค 3) ชมรมผสูงูอายตุำบลปาเซา

มหีนาทีร่วมเสนอความเหน็ความตองการเรยีนร ูรวมสราง

กลมุผเูรยีน 4) โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตำบล มหีนาที่

วางแผนใหบรกิารดานสขุภาพอยางครอบคลมุแกผสูงูอายุ

5) มหาวทิยาลยัราชภฎัอตุรดติถ มหีนาทีส่นบัสนนุขอมลู

ดานวชิาการเพือ่การจดัตัง้วทิยาลยั เชน ขอมลูดานปญหา

สุขภาพผูสูงอายุตำบลปาเซาจากผลการวิจัยใหคำแนะ

นำในการจดัสรางหลกัสตูรและออกแบบการเรยีนการสอน

ของวิทยาลัยสนับสนุนดานวิทยากรของหลักสูตร

สนับสนุนดานการจัดการระบบขอมูลดวยคอมพิวเตอร

ซอฟแวรและฮารดแวร และ 6) วิทยาลัยสารพัดชาง

ศูนยการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

และโรงเรยีนในสงักดัจงัหวดัอตุรดติถ มหีนาทีส่นบัสนนุ

ดานวทิยากรใหความรขูองหลกัสตูร (Yunaket al, 2019)

สอดคลองกบัการศกึษาของ WasinTienkunkaew (2012)

ที่พบวาโครงการสรางเสริมสุขภาพชองปากผูสูงอายุ

ในชมรมผูสูงอายุ จังหวัดกระบี่ มีผลการประเมินดาน

กระบวนการเรื่อง มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการ

ทำกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพชองปากผูสูงอายุรวมกับ

ชมรมผสูงูอายแุตละครัง้ชดัเจน ทัง้นีเ้นือ่งจากการดำเนนิ

งานในลกัษณะดงักลาวตองการความรวมมอืจากหลายฝาย

และมีการกำหนดวัน เวลาในการจัดกิจกรรมลวงหนาไว

อยางชดัเจน จงึสามารถวางแผนรวมกนัในการแบงหนาที่

ไดอยางชัดเจน

อยางไรกต็ามผปูฏบิตังิานวทิยาลยันริชรา ประเมนิวา

กระบวนการของโครงการ เรือ่ง มกีารประชมุผปูฎบิตังิาน

อยางสม่ำเสมอ มีคาเฉลี่ยต่ำสุด (   = 3.78, S.D. = .72)

ทั้งนี้อาจเนื่องจาก หลักการบริหารงานและทำงานของ

วิทยาลัยนิรชรา ใชวิธีการบูรณาการการดำเนินงานใน

ทุกฝายงานโดยไมใหกระทบกับงานประจำ ทำใหผูรวม

งานอื่นที่ไมไดปฏิบัติงานประจำในเทศบาลตำบลปาเซา

ไมไดเขารวมประชมุหรอืรบัทราบขอมลูเกีย่วกบัวทิยาลยั

นริชราในบางเรือ่ง ผลการศกึษานีแ้ตกตางจากผลการศกึษา

ของ Varomnueng Sangwan and SawanyaThamapipol

(2019) ทีพ่บวาปจจยัทีส่งผลตอความสำเรจ็ของโรงเรยีน

x
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ผสูงูอาย ุตำบลบางระกำ อำเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม

คอื การวางแผนงาน มกีารกำหนดวนั การจดัประชมุรวมกบั

ทุกหนวยงานเปนประจำทุกเดือนอยางชัดเจน (Sangwan

&Thamapipol, 2019)

การประเมนิดานกระบวนการดำเนนิงานของวทิยาลยั

นิรชราจากผูเรียนทั้งหมด 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร

ดานวิทยากร/ผูสอน ดานผูเรียน ดานวัสดุอุปกรณ และ

ดานสถานที่ พบวาโดยภาพรวมกระบวนการดำเนินงาน

ทัง้ 5 ดาน มคีวามเหมาะสมอยใูนระดบัมากทีส่ดุ โดยดานที่

มคีาเฉลีย่มากทีส่ดุคอื ดานสถานที ่(     = 4.75, S.D. = .34)

รองลงมา คอื ดานวทิยากร/ผสูอน (    = 4.73, S.D. = .37)

ซึง่มคีาเฉลีย่ใกลเคยีงกนั ทัง้นีอ้าจอภปิรายไดวากระบวนการ

การดำเนินงานของวิทยาลัยนิรชรา มีการวางแผนอยาง

เปนระบบจากผูที่เกี่ยวของ ตั้งแตขั้นเตรียมการ โดยการ

เตรยีมขอมลู ทรพัยากรสำหรบัดำเนนิการ และการสราง

ความรวมมอื ในขัน้ตอนดำเนนิการ มกีารเตรยีมการและ

พฒันาแผนงานเกีย่วกบัการเปดชัน้เรยีนใหสอดคลองกบั

ความตองการของผูเรียน มีการจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกบัหลกัสตูรมาตรฐานทีก่ำหนดโดยหนวยงาน

ของรฐั (Elderly Affairs Division, 2016) มกีารดำเนนิงาน

โดยคณะกรรมการทีช่ดัเจน ไดแก คณะกรรมการเทศบาล

ตำบลปาเซา คณะกรรมการจดัตัง้และดำเนนิงานวทิยาลยั

คณะกรรมผบูรหิารวทิยาลยั และคณะทำงานวทิยาลยั และ

ขั้นตอนการประเมินผลวิทยาลัยนิรชรากำหนดเปาหมาย

การดำเนินการชัดเจน ทำใหการประเมินผลมีผลลัพธที่

เปนรูปธรรมชัดเจน ทั้งดานพฤติกรรมและทัศนคติของ

ผเูรยีน ทัง้ดานอาหาร อาชพี การออม การออกกำลงักาย และ

การเปนอาสาสรางเมือง (5 อ.) (Yunaket al, 2019)

จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน จึงทำใหผูเรียนประเมิน

ผลโดยภาพรวมวา กระบวนการดำเนินงานของวิทยาลัย

นริชราทัง้ 5 ดาน มคีวามเหมาะสมอยใูนระดบัมากทีส่ดุ

นอกจากนี้ในสวนของสถานที่ดำเนินงานของ

วิทยาลัยนิรชรา เปนสถานที่ที่จัดไวเปนสัดสวนเพื่อการ

เรยีนรขูองผสูงูอายโุดยเฉพาะ ลกัษณะหองเรยีนแยกเปนสวน

ที่มีการเรียนแบบบรรยาย และภาคปฏิบัติออกจากกัน

อยางชัดเจน ผูเรียนใหขอมูลวา แสงสวางในหองเรียน

เพียงพอ เกาอี้ในหองเรียนเคลื่อนยายงาย สะดวกตอ

การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน และการเดินทางไปสถานที่

เรียนสะดวก  จึงทำใหผลการประเมินดานสถานที่

ดำเนินงานของวิทยาลัยนิรชรามีคา เฉลี่ยมากที่สุด

ไมสอดคลองกับการศึกษาของ SrisudaWongvisetkul

and NetratchaneeTangphakphum (2013) ทีพ่บวาผลการ

ประเมินผลโครงการ ดานกระบวนการดำเนินโครงการ

เรื่องสถานที่ในการจัดกิจกรรม มีคาเฉลี่ยต่ำสุดกวา

เรื่องอื่น ๆ ทั้งนี้อาจเปนเพราะศูนยการเรียนรูดังกลาว

2 กลุมเปาหมาย ใชสถานที่ในการจัดกิจกรรมรวมกัน

ทำใหผเูรยีนไมไดรบัความสะดวกมากนกั (Wongvisetkul

& Tangphakphum, 2013) ในขณะเดียวกันผูเรียนยังให

ขอมูลวาผูสอนมีความสามารถในการนำเสนอเนื้อหาที่

ดงึดดูความสนใจของผเูรยีน มบีคุลกิภาพเหมาะสม และ

มีความรูความเขาใจในเรื่องที่สอน ทั้งนี้อาจเนื่องจาก

วิทยาลัยนิรชรา ไดจัดใหมีผูสอนที่มีประสบการณใน

ชมุชน และจากหนวยงานตาง ๆ ไดแก ขาราชการเกษยีณ

ปราชญชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ วิทยาลัย

สารพดัชาง ศนูยการศกึษานอกระบบ และการศกึษาตาม

อธัยาศยัและโรงเรยีนในสงักดัจงัหวดัอตุรดติถ โดยมกีาร

สอนทั้งภาคบรรยาย และปฎิบัติ โดยใหลงมือทำจริง

ครอบคลมุทัง้ดานอาหาร อาชพี การออม การออกกำลงักาย

และการเปนอาสาสรางเมือง จึงทำใหผูเรียนประเมินวา

กระบวนการดำเนนิงานของวทิยาลยั นริชราดานวทิยากร/

ผูสอน   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดรองลงมา

สอดคลองกับการศึกษาของ PuangnarinKampuk and

SangsriSrirungruang (2015) ทีพ่บวา ผเูรยีนสวนใหญของ

โรงเรียนผูสูงอายุตองการวิธีการจัดการเรียนการสอนใน

รปูแบบของการฝกอบรม โดยผทูรงคณุวฒุหิรอืผทูีม่คีวาม

รคูวามเชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ ๆ เปนวทิยากร (Kampuk &

Srirungruang, 2015) และการศกึษาของ Srisuda Wongvisetkul

and NetratchaneeTangphakphum (2013) ทีพ่บวาผลการ

ประเมนิผลโครงการ ดานกระบวนการดำเนนิโครงการ เรือ่ง

วธิกีารถายทอดความร ูมคีาเฉลีย่สงูสดุ เนือ่งจากวทิยากร

ทีร่บัเชญิในแตละกจิกรรม เปนผสูรางสรรคสือ่ทีก่ระตนุ

การเรยีนร ูเปนผเูชีย่วชาญดานการดแูลสขุภาพ จากสาขา
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การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ เปนผูเชี่ยวชาญดานการ

ใหคำปรึกษา ความรูที่ไดมีความชัดเจน เขาใจงาย และ

นำไปปฎบิตัไิด อาจารยสอนวธิกีารทีง่าย ไมตองใชวสัดุ

อะไรมาก อาจารยสอนทัง้วธิกีารพดูคยุเรือ่งสขุภาพ และ

ใหยกตัวอยางจากเรื่องรอบตัว ทำใหเรื่องยากเปนเรื่องที่

พอทำไดจรงิ (Wongvisetkul&Tangphakphum, 2013)

สำหรับการประเมินกระบวนการโดยผูเรียนดาน

ทีม่คีาเฉลีย่ต่ำทีส่ดุ คอืดานผเูรยีน (    = 4.52, S.D. = .54)

โดยใหขอมลูวา จำนวนผเูรยีน และผเูรยีนมสีวนรวมในการ

วางแผนการเรียนรู มีความเหมาะสมนอยกวาดานอื่น ๆ

ทั้งนี้อาจเนื่องจาก จำนวนผูเรียนของวิทยาลัยนิรชรามี

จำนวนเพิม่ขึน้จาก 35 คน ในรนุที ่1เปน 66 คน ในรนุที ่2

(Yunaket al, 2019) ซึ่งจำนวนผู เรียนที่มากเกินไป

อาจทำใหการควบคุมหองเรียนของผูสอนมีขอจำกัด

การถามตอบเพื่อแสดงความคิดเห็นของผูเรียนอาจทำได

ไมทั่วถึง และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ตองใชในการฝก

ภาคปฏิบัติอาจไมเพียงพอ ซึ่งการจัดจำนวนผูเรียนของ

วิทยาลัยนิรชราตำบลปาเซา มีจำนวนที่มากเกินแนวทาง

การดำเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุที่กำหนดโดย Elderly

Affairs Division(2016) ทีร่ะบวุาจำนวนผเูรยีนไมควรเกนิ

หองละ 25 คน ซึ่งผูบริหารวิทยาลัยนิรชราตำบลปาเซา

กำลังดำเนินการขยายโอกาสการเขาเรียนของผูสูงอายุ

ไปทีว่ทิยาลยันริชราแหงที ่2 ซึง่นาจะทำใหจำนวนผเูรยีน

มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น สวนเรื่องผูเรียนมีสวนรวม

ในการวางแผนการเรยีนรมูคีวามเหมาะสมนอย อาจเนือ่ง

มาจากวิทยาลัยนิรชราตำบลปาเซาไดวางแผนการจัด

บทเรยีนใหครอบคลมุเนือ้หาตามแนวทางการดำเนนิงาน

โรงเรยีนผสูงูอายทุีก่ำหนดโดย Elderly Affairs Division

(2016) ไดแก เนื้อหา 6 หมวดหลัก คือ 1) สังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม2) ดนตรีและจังหวะ 3) สุขภาพดี

ทั้งกายใจ สูงวัยหางไกลโรค 4) เขาถึงไอทีในยุด 4.0

อยางไรพรมแดน 5) เศรษฐกจิในยคุไทยแลนด 4.0 และ

6) กฎหมายที่ผูสูงอายุควรรูและกำลังอยูในชวงของการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหผูเรียนสามารถนำไปใชเพื่อพัฒนา

คณุภาพชวีติและสขุภาพไดจรงิ โดยปรบัชัว่โมงเรยีนจาก

12 เปน 21-22 และ 40 สปัดาหตอป ตามลำดบั (Yunaket al,

2019) ประกอบกับผูเรียนสวนใหญมักใหความเห็นวา

การจัดการเรียนการสอนที่ดำเนินอยู มีความเหมาะสม

อยูแลว จึงทำใหผูเรียนไมไดมีสวนรวมในการวางแผน

การเรียนรูเทาที่ควร ผลการศึกษาครั้งนี้ไมสอดคลองกับ

การศกึษาของ PuangnarinKampuk and SangsriSrirungruang

(2015) ทีพ่บวา การประเมนิดานกระบวนการ ผเูรยีนไดมี

สวนรวมในกระบวนการเรยีนการสอน มคีวามเหมาะสม

มากทีส่ดุ การเรยีนรใูนโรงเรยีนเปนไปตามความประสงค

ของผูเรียน และตรงตามเปาหมายของโรงเรียน เชน

การทำขนม การรำไมพลอง รำวงยอนยคุ โยคะ และจกัสาน

เปนตน(Kampuk&Srirungruang, 2015)

5. การประเมินผลผลิตโดยผูปฏิบัติงานและผูสำเร็จ

การศกึษา

ดานผลผลิต พบวาผูปฏิบัติงานวิทยาลัยนิรชรา

ประเมินผลผลิตของโครงการในภาพรวมในระดับมาก

เนื่องจากผูสูงอายุของเทศบาลตำบลปาเซา อำเภอเมือง

จงัหวดัอตุรดติถรบัรวูาการเขารวมโครงการผสูงูอายทุำให

ผูสูงอายุมีสุขภาพกายและใจที่ดี นอนหลับตามปกติและ

ตื่นดวยความสดชื่น สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง

ไดอยางเหมาะสม เชน การออกกำลงักาย การรบัประทาน

อาหารและยาตามแผนการรกัษา และสามารถปรบัตวัเขากบั

สงัคมปจจบุนัไดอยางมภีมูคิมุกนั สอดคลองกบัการศกึษา

ที่พบวาโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ เทศบาลตำบล

ตะเคยีนเตีย้ อำเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบรุชีวยใหผสูงูอายุ

มีความรูดานสุขภาพกายและจิตใจ สามารถใชชีวิตอยู

รวมกบัผอูืน่ไดอยางมคีวามสขุ (Yamlamai & Hongwiset,

2018) ยิ่งไปกวานั้นผูสูงอายุไดประเมินตนเองเกี่ยวกับ

คณุลกัษณะของผสูงูอายทุีเ่ขารวมโครงการวามกีารศกึษา

คนควาความรูจากหนังสือ เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ สื่อ

เทคโนโลยีตางๆ ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยนิรชรา

มีสวนรวมในการเรียนรูและเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ

ชุมชน แลกเปลี่ยนความรูดวยวิธีการตางๆ กับบุคคลอื่น

และนำความรูที่ไดรับจากวิทยาลัยนิรชราไปใชในชีวิต

ประจำวนัและทำกจิกรรมสรางรายได เนือ่งจากกลมุผสูงูอายุ

ที่สำเร็จการศึกษาเกือบครึ่งมีสถานภาพหยารางหรือ

หมายและมากกวารอยละ 50 ของกลุมตัวอยางไมได
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ประกอบอาชพี ความรแูละทกัษะทีไ่ดเรยีนรสูามารถนำไป

ประยุกตใชในการสรางรายไดหรือประกอบเปนอาชีพ

เสริม ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและชุมชน

เชน การทำขนม การทำน้ำยาลางจาน สอดคลองการศกึษา

ของPuangnarinKampuk and SangsriSrirungruang

(2015) ที่พบวาความคิดเห็นของผูเกี่ยวของในการจัดตั้ง

โรงเรยีนผสูงูอายตุำบลหวังมุ อำเภอพาน จงัหวดัเชยีงราย

จะชวยใหผูสูงอายุมีเรียนรูตลอดชีวิตสามารถศึกษา

คนควาความร ูและสามารถนำความรแูละทกัษะทีไ่ดไปใช

ในชีวิตประจำวันและสามารถสรางรายได (Kampuk &

Srirungruang, 2015) จะเหน็ไดวาผลการศกึษาการประเมนิ

ดานผลผลิตโดยผูปฏิบัติงานและผูสำเร็จการศึกษา

สอดคลองกบัวตัถปุระสงคของการจดัตัง้โครงการวทิยาลยั

นิรชราตามนโยบายแผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2

(พ.ศ. 2545-2564) ทีม่วีตัถปุระสงคเพือ่ตองการใหผสูงูอายุ

มีทักษะความรูในดานตางๆสามารถอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข เปนผูสืบทอดองคความรูและถายทอดสู

ลกูหลาน ตามแนวคดิของศาสนาและสรางจติอาสาสามารถ

ดูแลสุขภาพตนเองไดอยางถูกวิธีและถายทอดความรู

การดแูลสขุภาพแกผอูืน่ได และมเีจตคตริกัและหวงแหน

วิถีชีวิตวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น(Elderly Affairs

Division, 2016)

ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช

1. การใชรปูแบบซปิในการประเมนิโครงการวทิยาลยั

นิรชราทำใหไดขอมูลเชิงประจักษและสารเทศเพื่อการ

วางแผน และการตดัสนิใจสำหรบัผปูฏบิตังิานและผบูรหิาร

ในการปรับปรุงการดำเนินงานของวิทยาลัยนิรชรา

ตลอดจนปรบัปรงุหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน

ของวทิยาลยันริชราใหเกดิประโยชนสงูสดุตอการพฒันา

คณุภาพชวีติของผสูงูอายตุำบลปาเซาอำเภอเมอืง จงัหวดั

อตุรดติถ

2. ผลการวจิยัสามารถนำไปใชเปนขอมลูเผยแพรและ

ขยายการจัดตั้งโครงการโรงเรียนผูสูงอายุใหกับองคกร

ปกครองสวนทองถิน่อืน่ เชน วตัถปุระสงคของโครงการ

ทีน่ำไปสผูลลพัธคณุลกัษณะของผสูำเรจ็การศกึษาในเรือ่ง

การสรางรายได การมีสุขภาพกายใจที่ดี และสามารถ

ปรบัตวัเขากบัสงัคมไดอยางมภีมูคิมุกนั เปนตน

ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป

ควรมีการประเมินโครงการโดยการใชรูปแบบการ

ประเมินอื่นๆ เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย และเพิ่มการ

สวนรวมในการประเมนิโครงการจากภาคเีครอืขาย เพือ่ให

ไดขอมลูการประเมนิทีค่รอบคลมุทกุมติมิากยิง่ขึน้

กิตติกรรมประกาศ

งานวจิยันีไ้ดรบัทนุสนบัสนนุจาก สำนกังานกองทนุ

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ปงบประมาณ 2561

ขอขอบคณุผบูรหิาร และบคุลากรเทศบาลตำบลปาเซา และ

ผสูงูอายทุีร่วมในโครงการวจิยัในการอำนวยความสะดวก

การดำเนินงานเปนอยางดี
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