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บทความวจิยั

บทคดัยอ

กระบวนการเรยีนรสูกูารเปลีย่นแปลงตามแนวคดิทฤษฎขีองเมสโิรว (Mezirow' s theory) ไดถกูนำมาใช

เพือ่สงเสรมิใหผนูำนกัศกึษามกีารพฒันาความคดิสรางสรรค การวจิยัในครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่ 1)  ศกึษาระดบั

ความสามารถในการคดิสรางสรรคของผนูำนกัศกึษาโดยใชกระบวนการเรยีนรสูกูารเปลีย่นแปลงภายหลงัเขารวม

โครงการ "การพฒันาผนูำนกัศกึษาในศตวรรษที ่21"   2)  ศกึษาระดบัความคดิเหน็ของผนูำนกัศกึษาทีม่ตีอกจิกรรม

ในโครงการ ฯ   และ 3)  ศกึษาประสบการณของนกัศกึษาหลงัการเขารวมโครงการ ฯ ใชวธิวีจิยัแบบผสมผสานวธิี

(Mixed methods) วธิกีารเลอืกกลมุตวัอยางแบบเฉพาะเจาะจง โดยในกลมุตวัอยางเชงิปรมิาณเปนผนูำนกัศกึษา

ชัน้ปที ่ 1 จากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีวทิยาลยัการสาธารณสขุและวทิยาลยัการแพทยแผนไทยอภยัภเูบศร

ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก จำนวน 70 คน ทีเ่ขารวมโครงการ ฯ ณ โรงแรมเวสจเกต เรสซเิดนซ จงัหวดั

นนทบรุ ีใชวธิกีารวจิยัเชงิคณุภาพ (Qualitative research) เพือ่ศกึษาประสบการณของผนูำนกัศกึษาทีม่ตีอกจิกรรม

ภายหลังเขารวมโครงการ ฯ โดยการสัมภาษณรายบุคคลและการทำสนทนากลุม มีเครื่องมือสัมภาษณเชิงลึก

(In-depth interview) และการทำสนทนากลมุ (Focus group) โดยใชประเดน็คำถามกึง่โครงสราง (Semi-structured

interviews) ผใูหขอมลูของการรวบรวมขอมลูเชงิคณุภาพ มจีำนวน 30 คน และวธิกีารเลอืกกลมุตวัอยางใชการ

ประสทิธผิลของการใชกระบวนการเรยีนรสูกูารเปลีย่นแปลงตอการพฒันาความคดิสรางสรรค

ในผนูำนกัศกึษา
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อางองิตอเนือ่งปากตอปาก (Snowball sampling technique) เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ประกอบดวย 3 สวน ไดแก

แบบประเมนิความสามารถในการคดิสรางสรรค และแบบประเมนิความคดิเหน็ของนกัศกึษา การตรวจสอบคณุภาพ

มคีวามสอดคลองเนือ้หาด ี (0.70-1.00) วเิคราะหขอมลูโดยการหาคาเฉลีย่ (   ) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)

ขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหแกนเนื้อหา (Thematic analysis) และเนื้อหาหลัก

(Major theme) ผลการวจิยั พบวา หลงัจากการเขารวมโครงการ ฯ ความสามารถในการคดิสรางสรรคของผนูำนกัศกึษา

โดยรวมอยใูนระดบัมาก (   = 4.12, S.D. = 0.72) ความคดิเหน็ของผนูำนกัศกึษา พบวา อยใูนระดบัมากทีส่ดุ

(     = 4.26, S.D. = 0.67) นกัศกึษาเกดิความคดิเชงิสรางสรรคมากขึน้ ม ี3 แกนสาระ คอื 1. ไดฝกการมสีตแิละคดิ

คลองขึน้ 2. เรยีนรกูารคดินอกกรอบ คดิยดืหยนุ และคดิละเอยีดลออ และ 3. มกีารคดิวเิคราะหอยางเปนระบบ

และการสะทอนคิด ดังนั้นควรจัดใหมีกิจกรรมนี้อยางนอยปละ 1 ครั้ง จะเปนการสงเสริมใหผูนำนักศึกษา

เกดิความคดิสรางสรรคเพิม่ขึน้

คำสำคญั:  กระบวนการเรยีนรสูกูารเปลีย่นแปลง  ศตวรรษที ่21  ความคดิสรางสรรค  ผนูำนกัศกึษา
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Abatract

Transformative learning process based on Mezirow's theory was utilized to promote student leaders for

developing creative thinking. This research aimed to 1) study the level of creative thinking abilities among

student leaders by utilizing on transformative learning process after participating in the "Student development

activities in the 21st century" project, 2) explore the level of student leaders' opinion on the activities of the

Project, and 3) discover lived experiences among student leaders after participating in the Project. Mixed

methods were done. Purposive sampling was applied for the quantitative study. Subjects were freshmen

(n = 70) who are student leaders, studying at Boromarajonani College of Nursing, Sirindhorn College of

Public Health, and Abhaibhubejhr College of Thai Traditional Medicine Prachinburi under Praboromarajchanok

Institute, and participating in the Project at Westgate Residence Hotel, Nonthaburi Province. The qualitative

study (n = 30) was applied to understand lived experiences among student leaders after participating in the

Project. Personal interview was performed by using on in-depth interview and focus groups were implemented

with semi-structured interviews. Snowball sampling techniques were applied on this study. Questionnaires

composed of two components; the creative thinking abilities questionnaire and the student leaders' opinion on

this Project questionnaire. Content validity was investigated by using the Index of Item Objective Congruence

that placed on the good level (0.70-1.00). Analyses of creative thinking abilities and student leaders' opinion

after participating in transformative learning process were performed on Mean (   ) and Standard Deviation

(S.D.). For the qualitative study, thematic analysis and major themes were synthesized. Findings revealed that

after participating in this Project for overall, creative thinking abilities among leader students were scored at

the high level (   = 4.12, S.D. = 0.72). Student leaders' opinion was also placed at the highest level (   = 4.26,

S.D. = 0.67). The student leaders had higher positive outcomes on creative thinking abilities. Three thematic

analyses that emerged from the data were: 1) practiced mindfulness and thought more fluently, 2) learned to

think outside the box, think flexible, and think thoroughly, and 3) performed a systematic analysis of thinking

and practiced reflection. Therefore, this project activity should be organized at least once a year to encourage

student leaders to be more creative.

Keywords: Transformative learning process, creative thinking, student leaders
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา

การเรยีนรใูนปจจบุนัตองกาวขามสาระวชิาไปสกูาร

เรียนรูทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 นั่นคือ

การไมมงุเนนเฉพาะสาระวชิาหลกัเพยีงอยางเดยีวจะตอง

มีทักษะ 5 ดาน คือ (1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม

(2) ทกัษะการคดิอยางมวีจิารณญาณ (3) ทกัษะเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร (4) ทกัษะความเปนนานาชาติ

และ (5) ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ซึ่งทักษะที่คนไทย

ขาดมากที่สุด คือ การคิดสรางสรรคซึ่งเปนการคิด

นอกกรอบ ทัง้  5 ทกัษะดงักลาวนีม้คีวามสำคญัตอการศกึษา

ในทุกระดับ (Panich, 2012) รวมทั้งการจัดการศึกษาใน

สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพของสถาบันพระบรมราชชนก

ซึ่งมุงจัดการเรียนรูใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

รวมทั้งมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับการดำรงชีวิตใน

ศตวรรษที ่21 ดวยเชนกนั

การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง (Transformative

learning) หมายถึง การเรียนรูที่เปลี่ยนจากการอางอิง

จากกรอบทีย่ากหรอืทาทาย ซึง่จะเปนกลมุของสมมตฐิาน

เดมิและการคาดการณ เชน ความคดิของพฤตกิรรม มมุมอง

ของความหมาย หรอืทศันคต ิเพือ่ทีจ่ะทำใหกรอบอางองิ

มคีวามเขาใจไดมากขึน้ แยกแยะไดมากขึน้ มกีารเปดรบั

มากขึ้น มีการสะทอนยอนคิด และมีความสามารถทาง

อารมณที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งตาง ๆ โดยกรอบการอางอิง

ใหมจะดขีึน้กวากรอบอางองิเกาเพราะวาเปนกรอบอางองิ

ที่มีความเปนไปไดวาจะสรางความเชื่อและความคิดเห็น

ทีห่ลากหลายทีจ่ะพสิจูนความจรงิไดมากขึน้หรอืยอมรบั

ไดมากขึน้เพือ่ทีน่ำไปสกูารปฏบิตั ิ(Mezirow, 1991 & 2000

cited in Mezirow, 2003)

กรอบอางองิทีเ่ชือ่อะไรสกัอยางโดยไมตรวจสอบ

กอนหรือกรอบอางอิงที่ไดมาโดยปริยายจะรวมถึงความ

สมัพนัธระหวางบคุคลทีค่งที ่แนวทางการเมอืง ความมอีคติ

ทางวฒันธรรม อดุมการณ แผนผงั การปฏบิตัแิละทศันคติ

ที่ตายตัว พฤติกรรมการประกอบอาชีพในดานจิตใจ

หลักคำสอนทางศาสนา บรรทัดฐานทางจริยธรรมและ

ศลีธรรม ความชอบและแผนผงัเชงิจติวทิยา กระบวนทศัน

ทางวทิยาศาสตรและคณติศาสตร การอางองิในภาษาศาสตร

และสงัคมศาสตร และคานยิมและมาตรฐานดานสนุทรยีภาพ

(Mezirow, 2003)

ดังนั้นคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สอดคลองกับ

การดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของผูนำนักศึกษาควรจะ

มคีวามคดิสรางสรรค เชน ความคดิรเิริม่ ความคดินอกกรอบ

ความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน ความคิดละเอียดลออ

ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดในการจัดการเรียนการสอนของ

วิชาชีพดานสุขภาพ การวิจัยครั้งนี้ไดนำแนวคิดความคิด

สรางสรรคของกลิฟอรด (Guilford, 1956) และกระบวนการ

เรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงของเมสิโรว (Mezirow, 2003)

มาเปนกรอบแนวคดิในการวจิยั และสรางเครือ่งมอืในการ

วจิยั ซึง่แนวคดิความคดิสรางสรรคตามทฤษฎโีครงสราง

ทางสตปิญญาของกลิฟอรด (Guilford, 1956) ไดอธบิาย

ความสามารถทางสมองของมนษุยออกเปน 3 มติ ิไดแก

มิติที่ 1 เนื้อหา หมายถึง มิติแทนขอมูลหรือสิ่งเราที่เปน

สือ่ในการคดิทีส่มองรบัเขาไปแลวกอใหเกดิความคดิหรอื

ความรสูกึ ม ี4 ลกัษณะ ไดแก ภาพสญัลกัษณ ภาษาและ

พฤตกิรรม มติทิี ่2 วธิคีดิ หมายถงึ มติทิีแ่สดงกระบวนการ

คิดของสมองตามลำดับขั้น มี 5 ขั้น ไดแก การรูจักและ

เขาใจ การจำ การคดิแบบเอกนยั การคดิแบบอเนกนยั และ

การประเมิน และมิติที่ 3 ผลของการคิด หมายถึง มิติที่

แสดงถึงผลที่ไดจากการที่สมองไดรับขอมูลจากมิติที่ 2

แลวใชความสามารถในการตอบสนองตอสิ่งเรา ผลที่ได

จะออกมาเปน 6 ลกัษณะ ไดแก หนวย กลมุ ความสมัพนัธ

ระบบ การแปลงรปูและการประยกุต จะเหน็ไดวาทฤษฎนีี้

มีจุดเดนที่ได เนนการคิดแบบอเนกนัย (Divergent

production) ซึง่เปนกระบวนการของสมองทีค่ดิไดหลายมมุ

หลายทิศทาง คิดหาคำตอบโดยไมจำกัดจำนวน ทำให

เกิดความคิดที่แปลกใหมซึ่งเกี่ยวของกับการพัฒนา

ศกัยภาพในการคดิสรางสรรคของผนูำนกัศกึษาอยางมาก

โดยกระบวนการคิดอเนกนัย ไดแก ความคิดริเริ่ม

ความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน ความคิดละเอียดลออ

ซึง่ม ี8 องคประกอบ คอื (1) เปนความคดิทีอ่สิระ (2) ไมมี

ขอบเขตจำกัด (3) เปนแนวคิดที่อาศัยการมองที่กาวไกล

สรางใหเกิดความคิดที่ตอเนื่อง (4) เปนความคิดที่เกิด
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การจินตนาการ (5) ระบบความคิดกระจายหลายทิศทาง

หลายทางเลอืก (6) เปนความคดิทีแ่ปลกแหวกไปจากปกติ

(7) สรางใหเกิดการพัฒนาที่แปลกใหม สรางสรรค และ

(8) เปนความคดิทีไ่มกอใหเกดิความเสยีหาย

ในดานกระบวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงของ

เมสโิรว (1978a & 1978b) ซึง่เมสโิรว (1978a) ไดใชคำวา

"การเปลี่ยนแปลง" ในงานวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อที่จะ

ระบุปจจัยที่มีคุณลักษณะที่เปนอุปสรรคหรือสงเสริม

พฒันาการของผหูญงิ (n = 83) ทีจ่ะเขามาเรยีนใหมหรอื

เปนลกูจางใหม หลงัจากยดืขยายเวลาเรยีนจากมหาวทิยาลยั

หรือจากการทำงาน ซึ่งมี 12 โปรแกรมการเรียนใน

มหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา ใชเวลาเรียน 2 หรือ 4 ป

โดยผลการวิจัยสรุปวา ผูหญิงไดผานประสบการณ

"การเปลีย่นแปลงตนเอง" ซึง่ม ี10 ขัน้ตอน ตามคติเชนแฮม

(Kitchenham, 2008) คือ (1) การใหผูเรียนไดเผชิญกับ

วิกฤตการณที่ไมเปนไปตามมุมมองเดิมของตน ซึ่งเปน

การเผชิญหนากับทางแยกในชีวิตที่ไมรูจะไปทางไหนดี

สรางความยากลําบาก อึดอัด สับสน (2) การตรวจสอบ

ตนเอง เปนขัน้ตอนทีผ่เูรยีนกลบัมาสำรวจและตรวจสอบ

อารมณความรูสึกในตนเอง โดยเฉพาะความรูสึกผิด

ความอบัอาย (3) การประเมนิสมมตุฐิานเดมิของตนอยาง

จริงจัง เปนขั้นตอนการประเมินอยางพินิจพิเคราะห

เกี่ยวกับสมมติฐานและชุดความเชื่อ ทั้งในเชิงการเห็น

ความจรงิ เชงิสงัคมวฒันธรรม หรอืเชงิจติใจ (4) การเปดใจ

ยอมรบัการเปลีย่นแปลง คอื ขัน้ของการเหน็วา เริม่มกีาร

พูดคุยแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับความไมพอใจในตนเองและ

กระบวนการเปลีย่นแปลงตนเอง รวมถงึตระหนกัดวยวา

คนอืน่กเ็คยผานการเปลีย่นแปลงทำนองนีม้าแลว (5) การคนหา

ทางเลอืกใหม เปนขัน้การสำรวจทางเลอืกความเปนไปได

ในบทบาท สมัพนัธภาพ และการกระทำใหม ๆ   (6)  การวางแผน

การกระทำใหม ขัน้นีเ้ปนการวางแผนขัน้ตอนของการกระทำ

ที่จะเกิดขึ้นใหมในอนาคต (7) การหาความรูและทักษะ

สำหรบัการปฏบิตัติามแผน คอื ขัน้การแสวงหาความรแูละ

ทกัษะทีจ่ำเปนในการนำแผนไปปฏบิตั ิ(8) การเริม่ทดลอง

ทำตามบทบาทใหม เปนขัน้การทดลองปฏบิตัใินชวีติจรงิ

กระทำบทบาทใหม ๆ แบบเปนครั้งคราว (9) การสราง

ความสามารถและความมั่นใจในบทบาทใหม ขั้นตอนนี้

เปนการเพิ่มพูนความสามารถและความเชื่อมั่นในตนเอง

ในบทบาท การกระทำและสัมพันธภาพใหม ๆ นั้น

(10) การบรูณการและผนวกจนเปนวถิชีวีติตามมมุมองใหม

ของตน ขัน้ตอนสดุทายนีเ้ปนการหลอมรวมเขากบัวถิชีวีติ

โดยสิ่งที่ทำที่เปนนั้นมาจากมุมมองของตนเองอยาง

แทจรงิ

วิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก เครือขาย

ภาคกลาง 1 ไดจัดทำโครงการพัฒนาผูนำนักศึกษาใน

ศตวรรษที ่21 เพือ่สงเสรมิใหนกัศกึษาเกดิการเรยีนรแูละ

พัฒนาตนเองผานทางกิจกรรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกนัระหวางนกัศกึษาตางสถาบนั ซึง่เปนการสงเสรมิ

ใหนกัศกึษามโีลกทศันทีก่วางไกลยิง่ขึน้ และพฒันาความ

คดิสรางสรรค 4 ลกัษณะ คอื ความคดิคลอง ความคดิยดืหยนุ

ความคดิรเิริม่ และความคดิละเอยีดลออ (Jareungwongsak,

2013) เนื่องจากผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตพยาบาล

ทีส่ำเรจ็การศกึษาในปการศกึษา 2553-2554 ของสถาบนั

พระบรมราชนก สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา

บัณฑิตมีคะแนนทักษะดานปญญาต่ำที่สุด (Tumchue,

Yingrangroeng, & Rutchawat, 2013) นอกจากนี ้ยงัพบวา

คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัปรญิญาตรี

สาขาพยาบาลศาสตร 6 ดาน ประจำปการศึกษา 2561

ตามความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ดานที่นอยที่สุด คือ

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ (Pansuwan, Klayjan, Suasing, &

Sribuarom, 2020) และจากการทบทวนวรรณกรรม

วิจัยดานการประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาผูนำ

นกัศกึษาในศตวรรษที ่21 ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี

และวิทยาลัยการสาธารณสุขยังไมเคยมีมากอน ดังนั้น

ผวูจิยัมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาโดยการประเมนิประสทิธผิล

ของโครงการ "การพฒันาผนูำนกัศกึษาในศตวรรษที ่21"

จากผลของการใชกระบวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง

เพือ่พฒันาความคดิสรางสรรคในผนูำนกัศกึษาทัง้เชงิปรมิาณ

และเชิงคุณภาพ ซึ่งอาจจะทำใหไดองคความรูใหม

และแนวทางที่จะพัฒนาผูนำนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้นไป
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วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพือ่ศกึษาระดบัความสามารถในการคดิสรางสรรค

ของผูนำนักศึกษาโดยใชกระบวนการเรียนรูสูการ

เปลี่ยนแปลงในการพัฒนาความสามารถในการคิด

สรางสรรคภายหลงัเขารวมโครงการ ฯ

2. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของผูนำนักศึกษา

ทีม่ตีอกจิกรรมภายหลงัเขารวมโครงการ ฯ

3. เพื่อศึกษาประสบการณของผูนำนักศึกษาที่มีตอ

กจิกรรมภายหลงัเขารวมโครงการ ฯ

วิธีการดำเนินการวิจัย

การศึกษาวิจัยเปนวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed

methods) ทัง้เชงิปรมิาณและคณุภาพ โดยผวูจิยัทำการศกึษา

ภายหลังสิ้นสุดโครงการ ฯ ในปการศึกษา 2559-2560

ใชแบบผสมผสานวิธีโดยใชแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ

รวมกับการวิจัยเชิงพรรณนาไปพรอม ๆ กัน โดยเนน

การวจิยัเชงิคณุภาพ ประชากร คอื ผนูำนกัศกึษาชัน้ปที ่1

ระดับปริญญาตรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีและ

วทิยาลยัการสาธารณสขุ ในสงักดัพระบรมราชชนก เครอื

ขายภาคกลาง 1 (n = 99) รวมทั้งสิ้น 7 วิทยาลัย ดังนี้

(1) วทิยาลยัพยาบาล ฯ จงัหวดันนทบรุ ี(2) วทิยาลยัพยาบาล ฯ

กรงุเทพ (3) วทิยาลยัพยาบาล ฯ นพรตันวชริะ (4) วทิยาลยั

พยาบาล ฯ ชลบุรี (5) วิทยาลัยพยาบาล ฯ พระปกเกลา

จันทบุรี (6) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ชลบุรีและ

(7) วิทยาลัยการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัด

ปราจนีบรุี

1. การวิจัยเชิงพรรณนา ใชวิธีการเลือกผูใหขอมูล

แบบเฉพาะเจาะจงตามเกณฑคัดเขาและออก โดยกลุม

ตวัอยาง คอื ผนูำนกัศกึษาชัน้ปที ่1 ระดบัปรญิญาตร ีวทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนแีละวทิยาลยัการสาธารณสขุ ในสงักดั

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ เครอืขายภาคกลาง 1

เขารวมโครงการ ฯ ณ โรงแรม Westgate residence จงัหวดั

นนทบุรี โดยสถาบันพระบรมราชชนกไดทำหนังสือให

วทิยาลยัในสงักดัคดัเลอืกผนูำนกัศกึษาชัน้ปที ่1 ทีท่ำงาน

ในสโมสรนกัศกึษามาเขารวมประชมุในโครงการนีโ้ดยมี

ผลการเรียนดีและมีความพรอมที่จะเขารวมโครงการ ฯ

จำนวน 70  คน ดงันัน้ ผนูำนกัศกึษาชัน้ปที ่1 ทีม่คีณุสมบตัิ

ครบตามเกณฑการคดัเขาในการศกึษาวจิยัครัง้นี ้มจีำนวน

ทัง้สิน้ 70 คน

เกณฑการคดัเขาในการศกึษา Quantitative design คอื

(1) เปนสมาชกิหรอืเปนผนูำนกัศกึษาทีท่ำงานในสโมสร

นักศึกษา (3) เกรดเฉลี่ยมากกวา 2.50 และ (4) มีความ

เต็มใจเขารวมในโครงการวิจัย สวนเกณฑการคัดออก

ในการศกึษา Quantitative design คอื ผนูำนกัศกึษาชัน้ปที ่1

ที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดอยางตอเนื่อง ปวยหรือ

ลากจิระหวางเขารวมโครงการ "การพฒันาผนูำนกัศกึษาใน

ศตวรรษที ่21"

ใชแบบสอบถามเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลดวย

สถติพิรรนณา โดยการหาคาเฉลีย่ (    ) และสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน (S.D.)

2. การวิจัยเชิงคุณภาพ ใชวิธีการเลือกผูใหขอมูล

ดวยการอางอิงตอเนื่องปากตอปาก (Snowball sampling

technique) คือ เดินเขาหาผูนำนักศึกษา แนะนำตนเอง

เรียนรูบันทึก ขอการอางอิงหรือขอสอบถามคำแนะนำ

คนตอไป แหลงการอางองิหรอืการแนะนำทีท่ำซ้ำบอย ๆ

ซึ่งเปนกลุมแกนนำนักศึกษาที่เปนผูนำโดยธรรมชาติ

กลมุตวัอยาง คอื ผนูำนกัศกึษาชัน้ปที ่1 ระดบัปรญิญาตรี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี วิทยาลัยการสาธารณสุข

สริธิรและวทิยาลยัการแพทยแผนไทยอภยัภเูบศรในสงักดั

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ เครอืขายภาคกลาง 1

ที่เขารวมโครงการ ฯ ณ โรงแรม Westgate residence

จงัหวดันนทบรุ ีจำนวน 30 คน หลงัมกีารอิม่ตวัของขอมลู

เก็บขอมูลโดยใชประเด็นคำถามกึ่งโครงสราง

(Semi-structured interviews) สำหรบัสมัภาษณรายบคุคล

และการทำสนทนากลุม (Focus group) สวนใหญผูนำ

นักศึกษาจะสนทนาหรืออภิปรายรวมกัน และวิเคราะห

เอกสาร วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหแกนเนื้อหา

(Thematic analysis) จากนัน้นาํขอมลูทีไ่ดมาระบแุกนเนือ้หา

ซึ่งไดปรากฏขึ้นจากการทำวิจัย (Emerging themes)

โดยไดจากการจดบันทึกขอมูลและถอดเทป จากนั้น

นํามาจัดสรางกรอบรหัส (Coding scheme) และทำการ

จัดทำแผนผังโครงสราง (Chart) ของแตละเนื้อหาหลัก

x
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(Major theme) ทีแ่สดงความเชือ่มโยงระหวางแกนเนือ้หา

ทีพ่บจากสิง่ทีจ่ดบนัทกึไว (Lincoln & Guba, 1985)

การควบคมุคณุภาพการวจิยั ซึง่เปนการสรางความ

นาเชือ่ถอืในการทำวจิยั (Credibility) ใชวธิกีารตรวจสอบ

สามเสา (Data triangulation) โดยผูวิจัยทำการสัมภาษณ

ผูนำนักศึกษา 2 ครั้ง หางกันอยางนอย 1 เดือน (Time

triangulation) (Miles & Huberman, 1994) ดานขอมูล

โดยเกบ็ขอมลูจากผนูำนกัศกึษาทีม่าจากหลายแหลง และ

ดานวิธีการเก็บ โดยเก็บขอมูลหลายวิธี เพื่อยืนยันการ

อิ่มตัวของขอมูล สวนการตรวจสอบดานการวิเคราะห

ใหผู เชี่ยวชาญดานการวิจัยเชิงคุณภาพไดตรวจสอบ

การตคีวามของแกนเนือ้หาหลกั และนาํมาใหผนูำนกัศกึษา

ไดตรวจสอบถงึความถกูตองในการบรรยายประสบการณ

หลังการเขารวมโครงการ ฯ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู

สูการเปลี่ยนแปลงและความคิดสรางสรรควาตรงกับ

ความจริงที่ไดใหขอมูลไวหรือไม เพื่อตรวจสอบผล

การวเิคราะหขอมลูรวมกนั

ในการดำเนินการผสานขอมูลเชิงปริมาณกับเชิง

คณุภาพ นกัวจิยันำผลการวเิคราะหรวมกนัแลวสรางเปน

ขอสรปุ ผลการวจิยั พบวา หลงัจากการเขารวมโครงการ ฯ

ความสามารถในการคิดสรางสรรคของผูนำนักศึกษา

โดยรวมอยใูนระดบัมาก (    = 4.12, S.D. = 0.72) ความคดิ

เห็นของผูนำนักศึกษา พบวา อยูในระดับมากที่สุด

(      =  4.26, S.D. = 0.67) นกัศกึษาเกดิความคดิเชงิสรางสรรค

มากขึ้น ขอคนพบที่สําคัญ มี 3 แกนสาระ คือ 1.ไดฝก

การมีสติและคิดคลองขึ้น 2. เรียนรูการคิดนอกกรอบ

คดิยดืหยนุ และคดิละเอยีดลออ และ 3. มกีารคดิวเิคราะห

อยางเปนระบบและการสะทอนคิด ดังนั้นควรจัดใหมี

กจิกรรมนีอ้ยางนอยปละ 1 ครัง้

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย เครื่องมือที่ใชในการ

ทดลองและเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

มรีายละเอยีด ดงันี้

เครื่องมือที่ใชสำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ

1. เครือ่งมอืทีใ่ชในการทดลอง ไดแก

1.1 แผนการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนรู

สกูารเปลีย่นแปลง เรือ่ง "การพฒันาความคดิสรางสรรค"

จำนวน 1 แผนการเรียนรู ผูวิจัยสรางเครื่องมือโดยการ

วเิคราะห สงัเคราะหแนวคดิทฤษฎใีนเรือ่งกระบวนการเรยีนรู

สกูารเปลีย่นแปลงมาเขยีนแผนการเรยีนรโูดยใชกระบวน

การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง จำนวน 1 แผนการเรียนรู

ประกอบดวย 3 ระยะ

2. เครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู โดยแบบ

สอบถามมทีัง้สิน้ 3 สวน ดงัรายละเอยีดตอไปนี้

2.1 แบบประเมินความสามารถในการคิดสราง

สรรค ตามความคดิเหน็ของนกัศกึษา (Rating scale) โดย

ผวูจิยัสรางขึน้ตามกรอบแนวคดิของกลิฟอรด (Guilford,

1956) มาเปนกรอบในการสรางเครือ่งมอื ไดคำถามจำนวน

13 ขอ คำถามมลีกัษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั

คอื ไมเคยเกดิขึน้เลย (1 คะแนน) จนถงึเกดิขึน้บอยทีส่ดุ

(5 คะแนน) การแปลผลคะแนน แบงเปน 5 ระดบั คอื ระดบั

ความคิดสรางสรรคที่นอยที่สุด มีชวงคะแนน 1.00-1.80

ระดบันอย 1.81-2.60 ระดบัปานกลาง 2.61-3.40 ระดบัมาก

3.41-4.20 และระดับมากที่สุด 4.21-5.00 ดำเนินการ

หา ความตรงตามเนือ้หา โดยผเูชีย่วชาญ 3 ทาน ไดคา IOC

ระหวาง 0.70-1.00 และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ

ครอนบาค เทากับ 0.77 โดยการทดสอบความเที่ยงกับ

ผูนำนักศึกษาที่ไมไดเขารวมกิจกรรม จำนวน 30 คน

กอนนำไปใชจรงิ

2.2 แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา

หลงัเขารวมโครงการ ฯ โดยใชกระบวนการเรยีนรสูกูาร

เปลีย่นแปลง (Rating scale) ผวูจิยัสรางขึน้จากการทบทวน

แนวคิดทฤษฎีกระบวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงของ

เมสโิรว (Mezirow, 2003) มาเปนกรอบ มจีำนวน 13 ขอ

คำถามมีลักษณะมาตราสวน (Rating scale) ประมาณคา

5 ระดบั คอื เหน็ดวยนอยทีส่ดุ (1 คะแนน) จนถงึเหน็ดวย

มากทีส่ดุ (5 คะแนน) การแปลผลคะแนน แบงเปน 5 ระดบั

x

x
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คอื ระดบัทีน่อยทีส่ดุ มชีวงคะแนน 1.00-1.80 ระดบันอย

1.81-2.60 ระดบัปานกลาง 2.61-3.40 ระดบัมาก 3.41-4.20

และระดับมากที่สุด 4.21-5.00 ดำเนินการหาความตรง

ตามเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ไดคา IOC ระหวาง

0.70-1.00 และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

เทากบั 0.71 โดยการทดสอบความเทีย่งกบัผนูำนกัศกึษา

ทีไ่มไดเขารวมกจิกรรม จำนวน 30 คน กอนนำไปใชจรงิ

เครื่องมือที่ใชสำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ

1. แบบสมัภาษณผนูำนกัศกึษาเกีย่วกบัประสบการณ

หลังการเขารวมโครงการ ฯ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู

สกูารเปลีย่นแปลงและความคดิสรางสรรค โดยใชประเดน็

คำถามกึง่โครงสราง (Semi-structured interviews) สำหรบั

สัมภาษณรายบุคคล หลังจากนั้นมีการสนทนากลุม

(Focus group) ซึง่มแีนวคำถามในการสนทนาทีผ่านการคดิ

กลัน่กรอง และ ตรวจสอบมาแลว เปนการโตตอบกนัเอง

ของผนูำนกัศกึษาในกลมุสนทนา ทำใหไดขอมลูทีม่คีวาม

ความถกูตอง แมนยำ มคีวามลกึซึง้ นาเชือ่ถอื และมคีวาม

หลากหลาย ซึง่เปนการตรวจสอบขอมลูทีม่ปีระสทิธภิาพ

ของผูเขารวมการสนทนาดวยกันเอง (Triangulation)

สามารถตอบคำถามวิจัยไดอยางครอบคลุมและครบถวน

(Urwongse, 2019) โดยใหนักศึกษาเลาความรูสึกและ

ประสบการณหลงัเขารวมโครงการ ฯ โดยใชกระบวนการ

เรยีนรสูกูารเปลีย่นแปลงซึง่ไดมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรกูบั

นกัศกึษาตางวทิยาลยั

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

การเกบ็รวบรวมขอมลูของวจิยัครัง้นี ้แบงเปน 3 ขัน้ตอน

ไดแก

ขัน้ตอนที ่1 การดำเนนิโครงการ โดยใชแนวคดิของ

เมสโิรว (1978a & 1978b) เปนกรอบกจิกรรมในโครงการ

ทัง้ 3 ระยะ คอื

ระยะที่ 1 ทำกิจกรรมสรางเสริมผูนำและจัดทำแผน

การเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง

เรือ่ง "การพฒันาความคดิสรางสรรค" จำนวน 1 แผนการ

เรยีนร ูม ี10 ขัน้ตอน ตามคติเชนแฮม (Kitchenham, 2008)

ไดแก (1) การใหผเูรยีนไดเผชญิกบัวกิฤตการณทีไ่มเปน

ไปตามมุมมองเดิมของตน (2) การตรวจสอบตนเอง

(3) การประเมินสมมุติฐานเดิมของตนอยางจริงจัง

(4) การเปดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง (5) การคนหา

ทางเลอืกใหม (6) การวางแผนการกระทำใหม (7) การหา

ความรแูละทกัษะสำหรบัการปฏบิตัติามแผน (8) การเริม่

ทดลองทำตามบทบาทใหม (9) การสรางความสามารถ

และความมั่นใจในบทบาทใหม (10) การบูรณการและ

ผนวกจนเปนวถิชีวีติตามมมุมองใหมของตน

ระยะที ่2 กจิกรรมสานสมัพนัธของวทิยาลยั

ระยะที่ 3 กิจกรรมการประกวดนำเสนอผลการ

ดำเนินงานของแตละวิทยาลัย

ขัน้ตอนที ่2 เกบ็รวบรวมขอมลูเชงิปรมิาณ ภายหลงั

สิ้นสุดโครงการ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใหผูนำนักศึกษา

ทำแบบสอบถามทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งมีทั้งสิ้น

3 สวน คอื (1) แบบประเมนิความสามารถในการคดิสราง

สรรค ตามความคิดเห็นของนักศึกษา (2) แบบประเมิน

ความคิดเห็นของนักศึกษาหลังเขารวมโครงการ  ฯ

โดยใชกระบวนการเรยีนรสูกูารเปลีย่นแปลง โดยใชเวลา

20 นาท/ีคน และ (3) แบบสมัภาษณผนูำนกัศกึษาเกีย่วกบั

ประสบการณหลงัการเขารวมโครงการ ฯ เกีย่วกบักระบวนการ

เรยีนรสูกูารเปลีย่นแปลงและความคดิสรางสรรค โดยเฉลีย่

ใชเวลา 30-45 นาท/ีคน

ขั้นตอนที่ 3 เก็บขอมูลเชิงคุณภาพ หลังสิ้นสุด

โครงการ โดยการสมัภาษณรายบคุคล โดยใชเวลา 30-45

นาท/ีคน และการทำสนทนากลมุ (Focus group) ม ี3 กลมุ ๆ  ละ

10 คน ใชเวลาทำกลมุ ๆ  ละ 2 ชัว่โมง สมัภาษณ 1-2 ครัง้/คน

สวนใหญผูนำนักศึกษาจะสนทนาหรืออภิปรายรวมกัน

โดยการสนทนากลุมจะเปนการสนทนาอภิปรายโตตอบ

อยางอิสระระหวางผูนำนักศึกษาในกลุมตามประเด็น

ที่กำหนด ผูนำนักศึกษาทุกคนในกลุมเปนศูนยกลางของ

การสื่อสารภายในกลุม และผูวิจัยจะทำบทบาทในการ

เอื้ออำนวย (Facilitator) หรือผูดำเนินการ (Moderator)

ใหเกดิการอภปิรายรวมกนัระหวางผรูวมสนทนา จนกระทัง่

มกีารอิม่ตวัของขอมลู (Urwongse, 2019)
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การวิเคราะหขอมูล

1. ระดบัความสามารถในการคดิสรางสรรคของผนูำ

นกัศกึษาหลงัเขารวมโครงการ ฯ วเิคราะหขอมลูทางสถติิ

โดยใชโปรแกรม IBM SPSS Statistics 23 โดยการ

หาคาเฉลีย่ (    ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)

2. ความคิดเห็นของผูนำนักศึกษาที่มีตอการทำ

กิจกรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง

วิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยใชโปรแกรม IBM SPSS

Statistics 23 โดยการหาคาเฉลีย่ (   ) และสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน (S.D.)

3. ขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณรายบุคคล

และการทำสนทนากลมุกบัผนูำนกัศกึษา ภายหลงัเขารวม

โครงการฯ มเีครือ่งมอืสมัภาษณเชงิลกึ (In-depth interview)

ในการสัมภาษณรายบุคคล โดยใชประเด็นคำถามกึ่ง

โครงสราง (Semi-structured interviews) และเครื่องมือ

สำหรบัทำสนทนากลมุ (Focus group) การทำอภปิรายกลมุ

การบนัทกึเทปและถอดแบบคำตอคำ (Transcript) ทำการ

วเิคราะหขอมลูและการสรางความนาเชือ่ถอืในการทำวจิยั

เชงิคณุภาพ โดยใชแนวคดิของลนิคอลนและกบูา (Lincoln

& Guba, 1985) วเิคราะหขอมลูโดยการวเิคราะหแกนเนือ้หา

(Thematic analysis) มีการนําบันทึกขอมูลมาอานจน

เขาใจแกนเนื้อหาทั้งหมดกอนซ้ำไปมาจนเขาใจอยาง

ลึกซึ้ง จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาระบุแกนเนื้อหาซึ่งได

ปรากฏขึน้จากการทำวจิยั (Emerging themes) โดยไดจาก

การจดบันทึกขอมูลและถอดเทป จากนั้นนํามาจัดสราง

กรอบรหัส (Coding scheme) ภายใตกรอบรหัสที่ผูวิจัย

ไดกำหนดไว และทำการจดัทำแผนผงัโครงสราง (Chart)

ของแตละเนือ้หาหลกั (Major theme) ทีแ่สดงความเชือ่มโยง

ระหวางแกนเนือ้หาทีพ่บจากสิง่ทีจ่ดบนัทกึไว

ในการสรางความนาเชื่อถือในการทำวิจัย ไดแก

Credibility โดยผวูจิยัทำการสมัภาษณผนูำนกัศกึษา 2 ครัง้

หางกนัอยางนอย 1 เดอืน (Time triangulation) เปนการ

ตรวจสอบขอมลูแบบสามเสา (Data triangulation) โดยการ

ตรวจสอบประสบการณหลงัการเขารวมโครงการ ฯ โดยวธิี

การตรวจสอบแหลงเวลา เพือ่ตรวจสอบวาขอมลูทีไ่ดรบั

จะเหมอืนกนัหรอืไมในชวงเวลาทีแ่ตกตางกนั (Miles &

Huberman, 1994) และใหผเูชีย่วชาญดานการวจิยัเชงิคณุภาพ

ไดตรวจสอบการตคีวามของแกนเนือ้หาหลกั และนาํมาให

ผนูำนกัศกึษาไดตรวจสอบถงึความถกูตองในการบรรยาย

ประสบการณหลงัการเขารวมโครงการ ฯ เกีย่วกบักระบวน

การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงและความคิดสรางสรรควา

ตรงกับความจริงที่ไดใหขอมูลไวหรือไม ทั้งนี้ผูวิจัยได

สรางความนาเชื่อถือโดยการยืนยันผล (Confirmability)

ที่ไดกับกลุมผูนำนักศึกษาถือเปนการสรางขอคนพบวิจัย

รวมกนักบัผวูจิยัพรอมมกีารจดัเกบ็รวบรวมขอมลูไวอยาง

เปนระบบ (Lincoln & Guba, 1985)

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง

การศึกษาครั้งนี้ ไดรับรองโครงการวิจัยตามแนว

หลักจริยธรรมการวิจัยในคนที่เปนมาตรฐานสากลจาก

คณะกรรมการวจิยัในมนษุย วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร

จงัหวดัพษิณโุลก หมายเลข IRB No. SCPHPL 2559-08

วนัที ่1 มกราคม 2561 และหมายเลข IRB No. SCPHPL

2559-09 วนัที ่1 มกราคม 2561 ขอมลูทีไ่ดจากการศกึษา

ในครัง้นี ้ผลการวจิยันำเสนอเปนภาพรวม

ผลการวิจัย

1. ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปน

รอยละ 80 คาเฉลีย่อายขุองนกัศกึษา 21.03 ป เกรดเฉลีย่

อยใูนชวง 2.88-3.48

2. ความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษา

หลงัจากการเขารวมโครงการ ฯ ผลโดยรวมอยใูนระดบัมาก

(   = 4.12, S.D. = 0.72) สำหรับคะแนนรายขอ พบวา

คะแนนความสามารถของนกัศกึษาทีส่นใจการทำกจิกรรม

นกัศกึษา ชอบและสนกุในการทำงานงานกจิกรรมนกัศกึษา

มคีาเฉลีย่สงูสดุ (    = 4.47, S.D. = 0.67)  อยใูนระดบัมาก

ทีส่ดุ รองลงมา คอื นกัศกึษามอีารมณขนั ชอบสนกุสนาน

ราเรงิ ขีเ้ลน (   = 4.43, S.D. = 0.64) อยรูะดบัมากทีส่ดุ

สวนคะแนนความสามารถในการคิดสรางสรรคที่มี

คาเฉลีย่นอยทีส่ดุ คอื นกัศกึษามสีมาธ ิความไวตอปญหา

ความรสูกึ ตืน่ตวัอยเูสมอ ( =3.94, S.D.=0.59) รายละเอยีด

ดงัตารางที ่1

x

x

x

x

x
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ตารางที ่1 แสดงคาเฉลีย่, สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความสามารถในการคดิสรางสรรคของผนูำนกัศกึษาหลงัจาก

การเขารวมโครงการ "การพฒันาผนูำนกัศกึษาในศตวรรษที ่21" จำแนกรายขอ (n = 70)

1. นกัศกึษามสีมาธ ิไวตอปญหา ความรสูกึตืน่ตวัอยเูสมอ 3.94 0.59 มาก

2. นกัศกึษาคดิไดแปลกใหม กลาทำในสิง่ทีแ่ตกตางไปจาก 4.04 0.80 มาก

บคุคลอืน่ มคีวามคดิอสิระ ไมชอบตามอยางใคร

ชอบคดิจนิตนาการ คดิฝน และคดินอกกรอบ

3. นกัศกึษาคดิไดยดืหยนุ มคีวามคดิหลายทศิทางพรอมจะ 4.18 0.59 มาก

เปลีย่นแปลง พลกิแพลงแกไขปญหา ใจกวาง เปดรบั

ประสบการณหลากหลาย ใหมๆ

4. นกัศกึษาคดิไดละเอยีดถีถ่วน พนิจิพเิคราะห คดิไตรตรอง 4.04 0.78 มาก

ในการแกปญหา มองปญหาตาง ๆ อยางลกึซึง้มองเหน็การณไกล

5. นกัศกึษาคดิไดคลองแคลว มคีวามคดิหาวธิกีารทำงานตาง ๆ 4.02 0.89 มาก

ไดหลากหลาย

6. นกัศกึษาเชือ่มนัและเปนตวัของตวัเองสงู กลาได กลาเสยี 4.20 0.88 มาก

กลาคดิ กลาลอง และกลาแสดงออก มคีวามมงุมัน่ ทมุเท

ตัง้ใจ กระตอืรอืรน อดทน ขยนั มแีรงจงูใจและอดุมการณสงู

7. นกัศกึษาพอใจ ไมกลวั และอดทนทีจ่ะทำหรอืเผชญิกบั 4.10 0.76 มาก

สถานการณหรอืสิง่ตาง ๆ  ทีแ่ปลกใหม ทีค่ลมุเครอืไมชดัเจน

 ลกึลบัซบัซอน หรอืนาสงสยั ไมแนนอน

8. นกัศกึษาอยากรอูยากเหน็ ชอบเสาะแสวงหา สำรวจ 4.08 0.83 มาก

ศกึษาคนควา สนใจใฝรเูรยีนรสูิง่ใหมๆ  ชอบทดลอง

กบัสิง่ตาง ๆ  อยางกวางขวาง

9. นกัศกึษามอีารมณขนั ชอบสนกุสนาน ราเรงิ ขีเ้ลน 4.43 0.64 มากทีส่ดุ

10. นกัศกึษาไมยดึตดิกบัประเพณนียิม ไมชอบความซ้ำซาก 3.98 0.69 มาก

จำเจ และไมเครงครดักบัระเบยีบแบบแผน

11. นกัศกึษาสนใจการทำกจิกรรมนกัศกึษา ชอบและสนกุ 4.47 0.67 มากทีส่ดุ

ในการทำงานงานกจิกรรมนกัศกึษา

12. นกัศกึษาชางสงสยั ชางสงัเกต ชางจดจำ มองเหน็ลกัษณะ 4.08 0.73 มาก

ทีผ่ดิปกตไิดเรว็ ชอบซกัถาม ถามคำถามไดหลายรปูแบบ

และเปนคำถามแปลกๆ

13. นกัศกึษาสามารถสรางสรรค ดดัแปลง แกไข ปรบัปรงุ พฒันา 3.96 0.56 มาก

และแสวงหารปูแบบใหมๆ  ในการทำกจิกรรมพฒันานกัศกึษาได

รวม 4.12 0.72 มาก

ความสามารถในการคดิสรางสรรค
คาเฉลี่ย

(     )

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

ระดบั

ความสามารถx
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3. ความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

หลงัเขารวมโครงการ ฯ พบวา ความคดิเหน็โดยรวมอยใูน

ระดบัมากทีส่ดุ (     =  4.26, S.D. = 0.67) เมือ่พจิารณารายขอ

พบวา ขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ คอื นกัศกึษาเคารพและยอมรบั

ความแตกตางของเพือ่นทีม่าจากตางสถาบนั ไดมคีาเฉลีย่

สงูสดุ (      = 4.59, S.D. = 0.53) รองลงมา คอื สามารถทำงาน

เปนทีมรวมกับเพื่อน ๆ ได (   = 4.50, S.D. = 0.59)

สวนความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ

การวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสูการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 เปนสิ่งใหมที่ทานไมเคยทำมากอน

(     = 3.94, S.D. = 0.86) รายละเอยีดดงัตารางที ่2

x

x

x

x

ตารางที ่2 แสดงคาเฉลีย่, สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนกัศกึษาหลงัจากการเขารวมโครงการ "การพฒันา

ผนูำนกัศกึษาในศตวรรษที ่21" จำแนกรายขอ (n = 70)

1. ทานเคารพและยอมรบัความแตกตางของเพือ่นทีม่าจาก 4.59 0.53 มากทีส่ดุ

ตางสถาบนัได

2. ทานสามารถทำงานเปนทมีรวมกบัเพือ่น ๆ  ได 4.50 0.59 มากทีส่ดุ

3. ทานรวมวางแผนจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษาสกูารเรยีนรู 4.09 0.59 มาก

ในศตวรรษที ่21

4. ทานพรอมที่จะเปนแกนนำในการดำเนินกิจกรรมพัฒนา 4.12 0.55 มาก

นกัศกึษาสกูารเรยีนรใูนศตวรรษที ่21

5. ทานมสีมัพนัธภาพกบัเพือ่นตางสถาบนั 4.27 0.77 มากทีส่ดุ

6. ทานมชีองทางในการตดิตอกบัเพือ่นตางสถาบนั เชน 4.21 0.61 มากทีส่ดุ

Line, Facebook และอืน่ ๆ

7. นกัศกึษาคดิวากระบวนการเรยีนรสูกูารเปลีย่นแปลง 4.35 0.71 มากทีส่ดุ

ฝกความสามารถในการนำทฤษฎไีปสกูาร ปฏบิตัหิรอื

ใชในชวีติประจำวนัได

8. ทานรกัษาเวลาและกตกิาในการทำกจิกรรมทีก่ำหนดได 4.45 0.81 มากทีส่ดุ

9. ทานไดรบัความรคูวามเขาใจเกีย่วกบัการพฒันานกัศกึษา 4.26 0.71 มากทีส่ดุ

สกูารเรยีนรใูนศตวรรษที ่21

10. ทานวางแผนจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษาทีส่อดคลองกบั 4.14 0.62 มาก

การเรยีนรใูนศตวรรษที ่21

11. ทานสามารถนำความรเูกีย่วกบัการเรยีนรใูนศตวรรษที ่21 4.24 0.67 มากทีส่ดุ

ไปประยกุตใชในการพฒันาตนเอง และจดักจิกรรม

ทีเ่ปนประโยชนตอสถาบนั หรอืสงัคมได

ความคดิเหน็ของนกัศกึษาในการเขารวมโครงการ
คาเฉลี่ย

(     )

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

ระดบั

ความสามารถx
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ตารางที ่2 แสดงคาเฉลีย่, สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็ของนกัศกึษาหลงัจากการเขารวมโครงการ "การพฒันา

ผนูำนกัศกึษาในศตวรรษที ่21" จำแนกรายขอ (n = 70) (ตอ)

ความคดิเหน็ของนกัศกึษาในการเขารวมโครงการ
คาเฉลี่ย

(     )

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

ระดบั

ความสามารถx

12. ทานใชความคดิอยางอสิระในการวางแผนจดักจิกรรม 4.17 0.64 มาก

พฒันานกัศกึษาสกูารเรยีนรใูนศตวรรษที ่21

13. การวางแผนจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษาสกูารเรยีนรู 3.94 0.86 มาก

ในศตวรรษที ่21 เปนสิง่ใหมทีท่านไมเคยทำมากอน

รวม 4.26 0.67 มากทีส่ดุ

4. ประสบการณในการเขารวมกระบวนการเรียนรู

สูการเปลี่ยนแปลงของผูนำนักศึกษาโดยการวิเคราะห

ขอมูลเชิงคุณภาพ เมื่อวิเคราะหแกนเนื้อหา (Thematic

analysis) พบวา หลงัจากการเขารวมโครงการ ฯ ผนูำนกัศกึษา

สวนใหญเกิดความคิดเชิงสรางสรรคมากขึ้น สามารถ

วเิคราะหไดเปนแกนสาระ 3 ประเดน็ ดงันี ้(1) ไดฝกการ

มสีต ิคดิคลองขึน้ (2) เรยีนรกูารคดินอกกรอบ คดิยดืหยนุ

และคดิละเอยีดลออ และ (3) มกีารคดิวเิคราะหอยางเปน

ระบบและการสะทอนคดิ

1. ไดฝกการมีสติ คิดคลองขึ้น

การฝกวธิคีดิตาง ๆ ผานกจิกรรมไดฝกความคดิ

ดานจินตนาการ มีความคิดที่แตกตางจากมุมมองเดิม

กิจกรรมชวงเตรียมความพรอมโดยการดึงสติมาอยูกับ

ปจจบุนัชัว่ขณะ ชวยใหนกัศกึษามสีต ิ เตรยีมพรอมเรยีน

ร ูสงเสรมิใหมไีหวพรบิ คดิไดคลองแคลววองไว

นักศึกษา  คนที่  40 "…ไดฝกความคิดดาน

จินตนาการ มีความคิดที่แตกตาง ไดเรียนรูไหวพริบ

ความคลองแคลววองไว การมสีต ิการเตรยีมตวัใหพรอม

กับการทำกิจกรรมในครั้งนี้ และสามารถนำไปปรับใช

ในชีวิตประจำวันได ..."

2. เรียนรูการคิดนอกกรอบ คิดยืดหยุน และคิด

ละเอียดลออ

จากกระบวนการตาง ๆ ทีอ่อกแบบใหนกัศกึษา

ทำรวมกนั ทำใหผนูำนกัศกึษาไดฝกพฒันาสมอง ฝกการ

สงัเกต ฝกการคดิในแงตาง ๆ  ในลกัษณะการคดินอกกรอบ

คดิยดืหยนุและคดิละเอยีดลออ

นักศึกษา คนที่ 21 "...ไดฝกพัฒนาสมอง ฝกการ

สังเกต ฝกการคิดในแงตาง ๆ คิดนอกกรอบ คิดยืดหยุน

คิดละเอียดลออ ..."

3. มีการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและการ

สะทอนคิด

นกัศกึษาไดมกีารสือ่สาร การคดิ วเิคราะห การคดิ

เปนระบบ การระดมสมองและการสะทอนคดิ สิง่เหลานี้

สามารถนำไปประยุกตใชกับวิชาชีพทางดานสุขภาพ

เพือ่ใหเกดิประสทิธภิาพในการทำงานไดอยางสงูสดุ

นักศึกษา คนที่  8 "...รูสึกประทับใจกับคายนี้มาก

ไดทัง้ความรเูกีย่วกบัศตวรรษที ่ 21 ทีไ่มเคยรมูากอน ไดทัง้

ประสบการณกับความสนุกสนาน ไดทำความรูจักกับ

เพือ่นใหมตางสถาบนั รสูกึใจหายไมอยากกลบั สนกุกบั

กิจกรรมที่จัดให รูสึกมีความสุข ดีใจที่ไดรูจักเพื่อนตาง

สถาบัน มาทำกิจกรรมในครั้งนี้สอนอะไรหลายๆ อยาง

เชน การสื่อสาร การคิด วิเคราะห การคิดเปนระบบ

การระดมสมอง การสะทอนคดิ สิง่เหลานีส้ามารถนำไป

ประยุกตใชกับวิชาชีพเราได เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

อยางสงูสดุ..."
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อภิปรายผล

อภปิรายตามวตัถปุระสงคการวจิยั ดงันี้

1. ศึกษาระดับความสามารถในการคิดสรางสรรค

ของนักศึกษาหลังจากการเขารวมโครงการ ฯ

ผลการวจิยั พบวา ความสามารถในการคดิสรางสรรค

โดยรวมอยใูนระดบัมาก (      = 4.12, S.D. = 0.72)  เมือ่พจิารณา

รายขอ พบวา ระดับความสามารถในการคิดสรางสรรค

อยรูะดบัมากและมากทีส่ดุ โดยขอนกัศกึษาสนใจการทำ

กจิกรรมนกัศกึษา ชอบและสนกุในการทำงานงานกจิกรรม

นกัศกึษา มคีาเฉลีย่สงูสดุ และอยรูะดบัมากทีส่ดุ (     = 4.47,

S.D. = 0.67) รองลงมา คอื นกัศกึษามอีารมณขนั ชอบสนกุ

สนาน ราเรงิ ขีเ้ลน (   = 4.43, S.D. = 0.64) สวนความ

คิดเห็นของนักศึกษาที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ นักศึกษา

มีสมาธิ ความไวตอปญหา ความรูสึก ตื่นตัวอยูเสมอ

(    = 3.94, S.D. = 0.59) ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากกจิกรรมตาง ๆ

ในโครงการฯ ไดนำแนวคดิการเรยีนรสูกูารเปลีย่นแปลงมา

ออกแบบกิจกรรมในโครงการฯ เนนการมีปฏิสัมพันธ

ระหวางนกัศกึษา เปดโอกาสใหนกัศกึษาแสดงความคดิเหน็

และรบัฟงโดยใชกระบวนการสนุทรยีสนทนา (Dialogue)

สงเสรมิการคดิสรางสรรคผานการออกแบบกจิกรรมและ

โครงการพัฒนานักศึกษา สอดคลองกับการศึกษาของ

สริชิยั ดเีลศิ (Deelers, 2015) ทีศ่กึษากระบวนการพฒันา

ความคดิสรางสรรคในสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา

ที่มีอัตลักษณเชิงสรางสรรค พบวา ปจจัยที่สงผลตอ

กระบวนการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษานั้น

อาจารยผูสอนมีความสำคัญในการการถายทอดความรู

ออกแบบวิธีการเรียนการสอน สรางความสนิทสนม

จนสามารถเหน็ถงึความสามารถของผเูรยีนแตละคนและ

ถายทอดกำหนดทศิทางและทางเลอืกทีเ่หมาะสม รวมถงึ

การแลกเปลี่ยน เรียนรูและกำหนดวัฒนธรรมการเรียนรู

ที่ดีในองคกร กำหนดหลักสูตรเปนแนวทางในการสราง

และพัฒนาความรูและความสรางสรรค ตลอดจนสภาพ

แวดลอมทางการศึกษา สงผลใหนักศึกษาไดรับรูและ

เรยีนรอูยางไมเปนทางการ กจิกรรมสนัทนาการสามารถ

นำไปใชในการทำงานเปนหมคูณะ ทำงานอยางเปนระบบ

กิจกรรมนี้ทำใหเกิดความสามัคคี เกิดการวิเคราะห

สถานการณ ทำใหเกดิมมุมองทีห่ลากหลาย ดงัผลจากการ

สนทนากลมุจากนกัศกึษาทีพ่บวา

นักศึกษา คนที่ 16 " ... การนำเสนอโครงการ

วิทยาลัยพยาบาลจากตางสถาบันทำใหทราบความคิด

ที่จะพัฒนาตนเองและสถาบันของตนเองใหดีขึ้นกวา

เดิม เปนโครงการที่มีความคิดสรางสรรค และนานำ

กลับไปใชอยางมาก หลายที่ หลายคน หลายความคิด

ทำใหเกิดสิ่งใหม ๆ ขึ้นมา..."

2. ความคิดเห็นของนักศึกษา โดยใชกระบวนการ

เรยีนรสูกูารเปลีย่นแปลง หลงัเขารวมโครงการ ฯ พบวา

ความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (   = 4.26,

S.D. = 0.67)  ดังตารางที่ 2  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา

ความสามารถของนักศึกษาที่นักศึกษาเคารพและยอมรับ

ความแตกตางของเพื่อนที่มาจากตางสถาบันไดมีคาเฉลี่ย

สงูสดุ (     = 4.59, S.D. = 0.53) รองลงมา คอื กระบวนการ

เรยีนรสูกูารเปลีย่นแปลงชวยกระตนุใหนกัศกึษาสามารถ

ทำงานเปนทมีรวมกบัเพือ่นๆ ได (    = 4.50, S.D. = 0.59)

สอดคลองกับการศึกษาของ วิภาพรรณ พินลา (Phinla,

2016) ทีศ่กึษาแนวทางการเสรมิสรางสมรรถนะการจดัการ

เรียนรูวิชาสังคมศึกษา เพื่อการอยูรวมกันในสังคมพหุ

วฒันธรรมสำหรบัครใูนยคุศตวรรษที ่21 ทีพ่บวา ตองมงุเนน

ใหผเูรยีนสามารถปฏบิตัไิดจรงิตามศกัยภาพใหสอดคลอง

กับการดำเนินชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัตนบนพื้นฐาน

ความหลากหลาย โดยการเรียนรูเพื่อที่จะอยูกับผูอื่นและ

การเรยีนรทูีส่งเสรมิกระบวนการคดิระดบัสงู สอดคลองกบั

การศกึษาของ ครสิตี,้ คารเรย, โรเบติรสนั, และแกรนเกอร

(Christie, Carey, Robertson, & Grainger, 2015)

ไดนำทฤษฎีการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงของเมสิโรว

ไปใชในการศึกษาผูใหญและในระดับอุดมศึกษา พบวา

สามารถใชไดจริงสำหรับอาจารยและมีประสิทธิผลดี

เหมาะในการพฒันาบคุลากรในมหาวทิยาลยั ทำใหเขาใจ

โครงสรางของสังคมและระบบความเชื่อซึ่งมีอิทธิพล

ตอการเรี ยนรู ของนักศึกษาซึ่ งนักศึกษาจะไดรับ

ประสบการณที่หลากหลาย ทำใหผูเรียนไดเผชิญกับ

วิกฤตการณที่ไมเปนไปตามมุมมองเดิมของตนซึ่งจะ

ทาทายคานยิมของคนๆ นัน้

x

x

x

x

x

x

x
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จากการศึกษาของ สมสิทธิ์ อัสดรนิธี และกาญจนา

ภคูรองนาค (Asdornnithee, & Phukrongnak, 2017) ทีศ่กึษา

วิเคราะหความรูเกี่ยวกับการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง

ตามแนวจิตปญญาศึกษาเพื่อการบมเพาะความซื่อตรง

ที่พบวา การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงสามารถสรางการ

เปลีย่นแปลงทีแ่ทจรงิและยัง่ยนืไดจรงิ ดวยการกลบัเขาไป

ทำงานกับธรรมชาติดานในถึงระดับชุดความเชื่อพื้นฐาน

หรอืกรอบการอางองิ โดยเปลีย่นวธิกีารรคูดิ รือ้ ถอนชดุ

ความเชื่อเดิม เกิดการขยับขยายกรอบการอางอิงใหกวาง

ใหญและครอบคลมุความจรงิทีม่ากขึน้กวาเดมิ และไดฝก

การคดิทีพ่ฒันาใหคดิคลองแคลว และละเอยีดลออ โดยใช

กจิกรรมทีง่ายและสนกุ สอดคลองกบัผลการสนทนากลมุ

ภายหลงัการทำกจิกรรมโครงการนี้

นกัศกึษา คนที ่61"...ตอนแรกรสูกึเบือ่เพราะไมรวูา

ตนเองจะตองมาทำโครงการอะไรแบบนี้ดวยหรือ?

นึกวาเปนแคอบรมผูนำ แตพอไดเขามาก็ไดเปนการ

เปดโลกทัศนและก็เปดใจยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอื่น การเรียนรูผูอื่นและการทำงานใหมๆดวย..."

3. ศึกษาประสบการณของผูนำนักศึกษาที่มีตอ

กิจกรรมโดยใชกระบวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง

ในการพฒันาความสามารถในการคดิสรางสรรคภายหลงั

เขารวมโครงการ ฯ

พบวา นกัศกึษาเกดิความคดิเชงิสรางสรรคมากขึน้

สะทอนมุมมองออกมาได 3 ประเด็น คือ (1) ไดฝกการ

มสีต ิคดิคลองขึน้ (2) เรยีนรกูารคดินอกกรอบ คดิยดืหยนุ

และคดิละเอยีดลออ และ (3) มกีารคดิวเิคราะหอยางเปน

ระบบและการสะทอนคดิ

ผลการวจิยั พบวา ประสบการณของผนูำนกัศกึษา

ภายหลังเขารวมโครงการ "การพัฒนาผูนำนักศึกษาใน

ศตวรรษที ่21" ผนูำนกัศกึษาไดฝกการมสีต ิคดิคลองขึน้

จะเหน็ไดจากการประกวดการนำเสนอผลการดำเนนิงาน

ของแตละวิทยาลัยโดยใหผูนำนักศึกษาจัดทำโครงการ

คดินวตักรรมตาง ๆ  ขึน้มา ทัง้นีอ้ธบิายไดวาหลงัการเขารวม

กิจกรรมในครั้งนี้  ผูนำนักศึกษาเกิดความคิดคลอง

คิดยืดหยุน คิดริเริ่ม ซึ่งเปนองคประกอบที่สำคัญของ

ความคดิสรางสรรค (Soontonnoon, 2015; Susoukrat, 2013;

Guilford, 1990; & Gopalakrishnan, 2008) สอดคลองกบั

การศกึษาของ Wijayati, Sumarni, & Supanti, (2019) ไดทำวจิยั

เชงิปฏบิตักิาร พบวา นกัเรยีนสามารถพฒันาความคดิรเิริม่

สรางสรรคไดจากการเรยีนรแูบบการทำโครงการ (Project-

Based Learning) โดยมคีวามคดิคลองเพิม่ขึน้อยางชดัเจน

นอกจากนี ้Alghafri & Ismailk (2014) ทำการวจิยักึง่ทดลอง

เกีย่วกบัการใชทกัษะการคดิแบบบรูณาการ ซึง่ประกอบดวย

การคิดเชิงสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ในหองเรยีนวทิยาศาสตรในนกัเรยีนชัน้ปฐมศกึษา พบวา

นกัเรยีนในกลมุทดลองมคีวามคดิสรางสรรค มคีวามคดิคลอง

และยืดหยุนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญมากกวากลุมควบคุม

เนือ่งจากนกัเรยีนรสูกึมคีวามเปนอสิระในการคดิสรางสรรค

ความคดิใหม ๆ เพิม่มากขึน้ในการทำกจิกรรมและใหฝก

กิจกรรมความคิดสรางสรรคโดยใหมีการปรับใชให

เหมาะสมกับกิจกรรมนั้น ๆ  ดังนั้นสิ่งแวดลอมในการ

เรยีนร ูคมูอืการเรยีนร ูเอกสารสรปุรวมแผนการสอน และ

กลยุทธคำแนะนำทักษะการคิดจะมีอิทธิพลที่สำคัญตอ

ความคิดสรางสรรคแบบบูรณาการและการคิดอยางมี

วิจารณญาณในผูเรียน

ผลการวิจัย พบวา ผูนำนักศึกษาไดเรียนรูการคิด

นอกกรอบ คดิยดืหยนุและคดิละเอยีดลออ ทัง้นีก้ลิฟอรด

(Guilford, 1990) ไดอธิบายวา บุคคลที่มีลักษณะการคิด

อยางสรางสรรค ประกอบดวย (1) ความคิดริเริ่ม ซึ่งมี

ลกัษณะความคดิแปลกใหมซึง่แตกตางไปจากความคนุเคย

เปนผูเปดกวางยอมรับความคิดและประสบการณแปลก

ใหม กลาคิด กลาแสดงออก กลาทดลอง มีความเชื่อมั่น

ในแนวคิดใหมของตนเอง มีความอยากรูอยากเห็น

ตลอดจนมคีวามอสิระในการคดิและการกระทำโดยไมยดึ

มัน่กบักฎเกณฑใด ๆ  จนมากเกนิไป ซึง่ถอืวาเปนความคดิ

นอกกรอบ (2) ความคลองแคลวในการคดิ (3) ความยดืหยนุ

ในความคดิ และ (4) ความละเอยีดลออในการคดิ สอดคลอง

กบัการศกึษาของ Setiawan, Malik, Suhandi, & Permanasari

(2018) ไดทำวิจัยแบบกึ่งทดลองโดยใชกิจกรรมในหอง

ปฏิบัติการในการพัฒนาการรูปแบบการคิดเรียงลำดับ

แบบขัน้สงูและการแกปญหาในชือ่เรือ่ง "แรง" (Force) เพือ่

ปรบัปรงุการคดิเชงิสรางสรรคและการคดิอยางมวีจิารณญาณ
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ใ นศตวรรษที ่21 ของนกัศกึษาทีเ่รยีนโปรแกรมวชิาฟสกิส

ผลการวจิยัพบวา กลมุทดลองมทีกัษะการคดิเชงิสรางสรรค

และการคดิอยางมวีจิารณญาณเพิม่ขึน้สงูกวากลมุควบคมุ

อยางมนียัสำคญัทางสถติ ิทกัษะการคำนวณซึง่เปนทกัษะ

ความคิดเชิงสรางสรรคในดานการคิดคลอง คิดยืดหยุน

และคิดละเอียดลออในกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม

และสอดคลองกบัการศกึษาของ Rahman (2017) ทีท่ำวจิยั

เกีย่วกบันกัศกึษาในวชิาวธิวีจิยั (Research method) โดย

ไดใชรปูแบบการเรยีนรแูบบการคนควา (Discovery learn-

ing model) ซึง่เปนเทคนคิในการจดัการเรยีนการสอนเพือ่

กระตนุทกัษะความคดิเชงิสรางสรรคในการแกปญหาการ

ทดสอบการออกแบบงานวิจัยในนักศึกษาโปรแกรมวิชา

ฟสิกส มหาวิยาลัยไครัน ประเทศอินโดนีเซีย ในปการ

ศกึษา 2016-2017 พบวา หลงัการใชรปูแบบการเรยีนรแูบบ

การคนควาสามารถเสรมิสรางทกัษะความคดิเชงิสรางสรรค

ในดานการคิดคลอง คิดนอกกรอบและคิดละเอียดลออ

ไดเพิ่มขึ้นกวากอนการทดลอง และไดเสนอแนะวาครู

ทุกคนจำเปนตองการพัฒนาความสามารถในการคิดเชิง

สรางสรรคของนักศึกษา ซึ่งตองกระทำอยางจริงจังและ

เปนการออกแบบกระบวนการเรยีนรดูวยตนเอง นอกจากนี้

การศกึษาของ Wijayati, Sumarni, & Supanti (2019) พบวา

นักเรียนสามารถพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคไดจาก

การเรยีนรแูบบการทำโครงการ (Project-Based Learning)

โดยมคีวามคดิรเิริม่ ยดืหยนุและคดิละเอยีดละออเพิม่ขึน้

ดังนั้นจะเห็นไดวาในการวิจัยครั้งนี้ผูนำนักศึกษาหลัง

เขารวมโครงการ ฯ มคีวามคดิสรางสรรคเพิม่ขึน้อยางชดัเจน

จากกจิกรรมดงักลาว

ผลการวิจัย พบวา ผูนำนักศึกษามีการคิดวิเคราะห

อยางเปนระบบและการสะทอนคิด ซึ่งสอดคลองกับผล

การวิจัยของแมคอลิสเตอรและคณะ (McAllister et al.,

2006) ที่ประยุกตแนวคิดการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง

มาใชในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตทุกชั้นป ดังนี้

(1) การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปน

ระบบ (2) การสรางจติสำนกึ วเิคราะหและ (3) การแสดง

ใหผเูรยีนเหน็วธิกีารแกปญหาของผใูชบรกิารในสถานการณ

ตาง ๆ มีหลายวิธี เชน การตั้งคำถาม  การสะทอนคิด

การกระตุนใหผูเรียนมองภาพอนาคตของการพยาบาล

แบบใหม การสรางกจิกรรมนอกหองเรยีนโดยเนนกจิกรรม

ทำงานแบบกลุม เปนการฝกระดมสมองและฝกการ

วิพากษความคิด ฟง อยางลึกซึ้งและไมตัดสินผูอื่นกอน

มีสุนทรียภาพในการสนทนา ครูผูสอนควรสนับสนุน

ขอมูลยอนกลับเชิงสรางสรรค ดังนั้นเมื่อผูวิจัยไดนำ

กระบวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงมาใชรวมกับการ

เรียนรูและสงเสริมการมีสวนรวมการฟงอยางไตรตรอง

นกัศกึษา ทำใหนกัศกึษามคีวามคดิทีแ่ตกตางจากมมุมอง

เดิม และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต

ประจำวันและในคลินิกได และสอดคลองกับการศึกษา

ของเคลียร (Kear , 2013) พบวา รูปแบบการเรียนรูเพื่อ

การเปลี่ยนแปลงสำหรับการศึกษาทางการพยาบาล ควร

ประกอบดวย (1) การเรยีนรจูากประสบการณ (2) การมี

ปฏิสัมพันธของมนุษยโดยการสะทอนคิด เชน ระหวาง

นกัศกึษาดวยกนั ระหวางนกัศกึษากบัผปูวยและแหลงฝก

งาน รวมถงึสิง่แวดลอมตาง ๆ  และ (3) การผสมผสานของ

ประสบการณของบคุคลและหรอืการเรยีนรกูระบวนการ

หลาย ๆ อยาง ซึ่งการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงจะเปน

ตวัเชือ่มการมปีฏสิมัพนัธของนกัศกึษาจะกระทบโดยตรงตอ

การเรยีนรขูองนกัศกึษาพยาบาล ทำใหเกดิความคดิสรางสรรค

เพิ่มขึ้นสอดคลองกับการศึกษาของ Suworawatanakul,

Nartchamnong, & Leaungsomnapa, (2016) ไดทำวิจัย

กึ่งทดลองเพื่อศึกษาผลของการพัฒนาทักษะและระดับ

การสะทอนคิดดวยโปรแกรมเรียนรูการสะทอนคิดของ

นกัศกึษาพยาบาล ชัน้ปที ่1 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี

จงัหวดันนทบรุ ีผลการวจิยั พบวา หลงัใชโปรแกรมกลมุ

ตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการสะทอนคิดและระดับ

การสะทอนคิดดีขึ้นกวากอนการใชโปรแกรมเรียนรู

การสะทอนคดิอยางมนียัสำคญัทางสถติ และใหขอเสนอแนะ

วาควรสงเสริมการใชโปรแกรมเรียนรูการสะทอนคิด

ในการจดัการเรยีนการสอน ทัง้ในรายวชิาการศกึษาทัว่ไป

และรายวชิาทางการพยาบาล เพือ่สอนนกัศกึษาไดฝกการ

คดิอยางมเีหตผุลและมกีารคดิวเิคราะหอยางเปนระบบ

จากผลการวจิยัในครัง้นีจ้ะเหน็ไดวาผนูำนกัศกึษาไดฝก

การสะทอนคิดตามแนวคิดของ Gibbs ซึ่งผูนนักศึกษา
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สามารถนำมาประยกุตใช ม ี6 ขัน้ตอน คอื (1) เขยีนบรรยาย

ประสบการณการเรียนรูที่พบ 2) เขียนความรูสึกของ

ตนเองซึง่เปนกระบวนการคดิใครครวญไตรตรอง ทบทวน

ตอเหตกุารณทีเ่กดิขึน้ 3) เขยีนประเมนิผลกระทบของการ

กระทำของตนเองหรอืเหตกุารณทีเ่กดิขึน้ 4) เขยีนเชือ่มโยง

ประสบการณหรือการกระทำโดยไปศึกษาเพิ่มเติมกับ

องคความรูที่ไดศึกษามาหรือองคความรูที่มีอยู 5) เขียน

สรุปการเรียนรูที่ไดใหมจากประสบการณที่คนพบ และ

6) เขยีนวางแผนการนำความรทูีไ่ดไปใชหรอืปรบัปรงุใช

ในอนาคตถาเหตุการณนั้นเกิดขึ้นอีก (Gibbs, 1998)

สิ่งเหลานี้จะทำใหผูนำนักศึกษาเกิดการพัฒนากระบวน

การคิดวิเคราะหเปนระบบมากขึ้น เกิดกระบวนการคิด

ขัน้สงูขึน้ (Kaewprom, 2013) ซึง่เปนสิง่สำคญัในสหสาขา

วิชาชีพทางดานสาธารณสุข ทำใหผูนำนักศึกษาสามารถ

มองภาพเหตุการณที่เกิดขึ้นแตละครั้งไดครอบคลุม และ

สามารถแกไขปญหาไดดีขึ้น ทันทวงที สามารถนำไป

ประยุกตกับการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ จะทำใหผูนำ

นกัศกึษาเกดิการวเิคราะหและการคดิอยางเปนระบบ มกีาร

ไตรตรองอยางมีเหตุผล สามารถนำความรูทางทฤษฎี

ดานวิทยาศาสตรเชื่อมโยงไปสูการปฏิบัติในคลีนิคและ

ชมุชนไดดขีึน้ ดงันัน้ผนูำนกัศกึษาทีเ่ขารวมโครงการ ฯ นี้

เกดิการเปลีย่นแปลงในตนเองอยางชดัเจน บรรลเุปาหมาย

ในการเปนผูเรียนที่มีทักษะศตวรรษที่ 21 ครอบคลุม

ทกุดาน

ขอเสนอแนะการวิจัย

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิยัไปใช

1.1 อาจารยผูสอนมีสวนสำคัญในการจัดการ

เรียนการสอนและกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

ทำกจิกรรมตาง ๆ ในสถาบนัเพือ่สงเสรมิใหเกดิความคดิ

สรางสรรคใหมได

1.2 การเรียนการสอนไมจำเปนตองบรรยาย

เพียงอยางเดียว แตสามารถจัดการเรียนการสอนผาน

กิจกรรมกลุมหรือโครงการตาง ๆ ที่สามารถกระตุนให

นกัศกึษามคีวามคดิสรางสรรคและจนิตนาการเพิม่ขึน้

2. ขอเสนอแนะในการวจิยัครัง้ตอไป

2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความ

สามารถในการคิดสรางสรรคในผูนำนักศึกษาเพื่อใหได

ขอมูลพื้นฐานในการตัดสินใจทำโครงการที่จะพัฒนา

ความคดิสรางสรรค

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงทดลองโดยใช

กระบวนการเรยีนรสูกูารเปลีย่นแปลงเพือ่ดผูลลพัธเกีย่วกบั

ความคดิรเิริม่สรางสรรคในผนูำนกัศกึษาสาขาวชิาชพีอืน่

เพื่อเปนการเตรียมนักศึกษากอนจบไปทำงานไดอยางมี
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