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บทคดัยอ

การมเีจตคตทิีด่ตีอวชิาชพีพยาบาล จะชวยเพิม่อตัราการคงอยขูองนกัศกึษาพยาบาลในหลกัสตูรอนัเปนการ

ลดปญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพในอนาคต การวิจัยเชิงพรรณนาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและ

เปรยีบเทยีบเจตคตติอวชิาชพีพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลแตละชัน้ป กลมุตวัอยางเปนนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที่

1-4 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพระพทุธบาท ปการศกึษา 2561 จำนวน 216 คน โดยคดัเลอืกกลมุตวัอยาง

แบบแบงชัน้ตามสดัสวนประชากรในแตละชัน้ป เกบ็รวบรวมขอมลูโดยใชแบบสอบถามเจตคตติอวชิาชพีพยาบาล

ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.86 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว และการทดสอบความแตกตางรายคดูวยวธิเีชฟเฟ

ผลการวจิยัพบวา

1. นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่1-4 มเีจตคตติอวชิาชพีพยาบาลโดยรวมอยใูนระดบัดมีาก (     = 4.52, S.D. =

0.57) โดยนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่4 มเีจตคตติอวชิาชพีพยาบาลสงูทีส่ดุ (    = 4.66, S.D. = 0.43) รองลงมา

เปนนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่1 (     = 4.54, S.D. = 0.57) และนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่2 (     = 4.45, S.D. = 0.73)

สวนนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่3 มเีจตคตติอวชิาชพีพยาบาลต่ำทีส่ดุ (       = 4.42, S.D. = 0.55)

เจตคตติอวชิาชพีพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพระพทุธบาท
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Abstract

Positive attitudes towards the nursing profession among nursing students increase the sustainability

rates of nursing students. The shortage of nurses is an important problem for health care systems in the future.

This descriptive research aimed to examineand compare the levels of 216 first-year, second-year, third-year,

and fourth-year nursing students at Boromarajonani College of Nursing Phraphutthabat in the academic year

2018. A stratified random sampling was used. Data were collected by using attitudes towards the nursing

profession questionnaire. The Cronbach's Alpha coefficient was 0.86. Frequency, percentage, mean, standard

deviation, One-way ANOVA, and Scheffe's method were used to analyze the study data. The results are

shown as follows:

1. All first-year to fourth-year nursing students had the highest level of attitude towards the nursing

profession  (   = 4.52, S.D. = 0.57). Nursing students in the fourth year had the highest mean score of

attitude towards the nursing profession (    = 4.66, S.D. = 0.43), and nursing students in the third year had

the lowest mean score of attitude towards the nursing profession (     = 4.42, S.D. = 0.55).

2. Statistically, attitudes towards the nursing profession among first-year to fourth-year nursing

students were significantly different at p < .001. The differences of the levels of attitudes towards the nursing

profession between second-year and fourth-year, and between third-year and fourth-year nursing students

were statistically significant (p ? .01). There were no statistically significant differences between first-year

and second-year to fourth-year nursing students and there was no statistically significant difference between

second-year and third-year nursing students.

2. นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่ 1-4  มเีจตคตติอวชิาชพีพยาบาลแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั

.001 โดยนกัศกึษาชัน้ปที ่ 4 มเีจตคตติอวชิาชพีพยาบาลแตกตางจากนกัศกึษาชัน้ปที ่ 2 และนกัศกึษาชัน้ปที ่ 3

อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สวนนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่1 กบัชัน้ปที ่2, 3 และ 4 มเีจตคตติอวชิาชพี

พยาบาลแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ เชนเดียวกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 ที่มีเจตคติตอวิชาชีพ

พยาบาลแตกตางกบันกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่3 อยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

ผลการวิจัยภาพรวมแสดงใหเห็นวานักศึกษาพยาบาล มีเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลอยูในระดับดีมาก

อยางไรก็ตามนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2  และ 3 มีเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลอยูในระดับดี ซึ่งควรไดรับการ

เสริมสรางใหสูงขึ้นตอไป

คำสำคญั: เจตคตติอวชิาชพีพยาบาล, นกัศกึษาพยาบาล, วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพระพทุธบาท
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These overall results indicated that nursing students in Boromarajonani College of Nursing

Phraphutthabat (BCNPB) have very good levels of positive attitude towards the nursing profession.

However, the third and the fourth year nursing students have good level of positive attitude for the

nursing profession that should be enhanced to a high level.

Keywords: Attitude towards the Nursing Profession, Nursing Students, Boromarajonani College of Nursing

Phraphutthabat

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา

วิชาชีพพยาบาล ตองปฏิบัติการพยาบาลดวยความรู

ความชำนาญ และความรับผิดชอบ เพื่อใหประชาชน

มีสุขภาพที่ดีทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ

จิตวิญญาณ (Sirilai, 2008) อีกทั้งวิชาชีพพยาบาลยังเปน

วชิาชพีทีป่ระชาชนคาดหวงัสงูในดานการใหบรกิารสขุภาพ

ผทูีม่ารบับรกิารมคีวามคาดหวงัในตวัพยาบาล 3 ประเดน็

คอื การปฏบิตักิารพยาบาลอยางเปนองครวมทีค่รอบคลมุ

ดานรางกายและจติใจ จรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล

ของพยาบาลและการมคีณุลกัษณะทีเ่หมาะสมในการเปน

พยาบาลวิชาชีพ (Kalyani, Kashkooli, Molazem, &

Jamshidi, 2014) อีกทั้งพยาบาลเปนบุคคลากรที่ตอง

ปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรในทีมสุขภาพและใหบริการ

ดานสุขภาพแกผูมารับบริการที่มีความหลากหลาย และ

ตองปฏบิตักิารพยาบาลกบัผปูวยตลอด 24 ชัว่โมง ซึง่หาก

พยาบาลมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพพยาบาลแลว จะทำให

คุณภาพการพยาบาลออกมาดี ในทางตรงกันขามหาก

พยาบาลมีเจตคติที่ไมดีตอวิชาชีพ  จะทำใหไมสามารถ

ใหบริการสุขภาพที่ดีแกผูมารับบริการ และไมสามารถ

ปฏิบัติการพยาบาลใหบรรลุ เปาหมายคุณภาพการ

พยาบาลได สงผลใหพยาบาลเหลานัน้เกดิความเบือ่หนาย

ทอแท รวมถงึอตัราการคงอยใูนวชิาชพีคอนขางต่ำ ทำให

เกดิการขาดแคลนกำลงัคนทางการพยาบาล (Sibounheuang,

Supamanee, & Thungjaroenkul, 2016) จากการศึกษา

ที่ผานมาพบวา ดังนั้นจึงมีความจำเปนที่ตองเสริมสราง

เจตคตทิีด่ใีหกบัพยาบาลวชิาชพี เพือ่ลดปญหาการขาดแคลน

พยาบาลวชิาชพีในประเทศไทย

การพัฒนาใหพยาบาลมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพพยาบาลนั้น

จำเปนตองเตรยีมตัง้แตเปนนกัศกึษาพยาบาล (Sangpitak

& Archapitak, 2017) ซึง่พบวาเจตคตติอวชิาชพีพยาบาล

มีความสัมพันธทางบวกกับความตั้งใจในการเลือก

ประกอบวิชาชีพพยาบาล (Rungruang, Polsingchan, &

Phuvipadawat, 2013; Khunthar, 2014) โดยการพัฒนา

เจตคตติามแนวคดิของไทรแอนดสิ (Triandis, 1971) คอื

การไดรับขอมูลใหมจากบุคคลอื่น  หรือการไดรับ

ประสบการณตรง จะทำใหเกดิการเปลีย่นแปลงในองคประกอบ

ของเจตคตดิานความคดิเหน็ และมผีลทำใหองคประกอบ

ดานความรสูกึและดานพฤตกิรรมเปลีย่นแปลงไป ดงันัน้

สถาบันการศึกษาพยาบาลเปนหนวยงานที่มีความสำคัญ

อยางยิ่งในการพัฒนาเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลใหกับ

นกัศกึษาพยาบาล เชน การใหอาจารย รนุพีพ่ยาบาล หรอื

นักศึกษาพยาบาลที่มีประสบการณการฝกภาคปฏิบัติ

มาอธิบายลักษณะของวิชาชีพพยาบาลที่ เปนจริงใน

ปจจุบัน เชน อาจจะตองเหน็ดเหนื่อยกวาการเรียนสาขา

อืน่ ตองมคีวามรบัผดิชอบและอดทน เปนตน นอกจากนี้

อาจารยพยาบาลตองเนนย้ำกบัผสูมคัรสอบกอนรบัเขาเรยีน

เพื่อใหสมัครใจเลือกเรียนดวยตนเอง ไมเรียนตามเพื่อน

หรอืเรยีนเพราะเปนความคาดหวงัของครอบครวั มคีวาม

มุงมั่นตั้งใจจริงในการที่จะประกอบวิชาชีพพยาบาลใน

อนาคต ซึง่สามารถใชการสมัภาษณเชงิลกึหรอืทำแบบวดั

เจตคติตอวิชาชีพพยาบาลเพื่อนำมาเปนขอมูลพื้นฐาน

ในการตัดสินใจคัดเลือกนักศึกษาที่มีใจรักในวิชาชีพ

พยาบาลอยางแทจริง (Khunthar, Sujijantararat,
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Thongchareon, Namthep, & Klayklongjit, 2012) อกีทัง้

อาจารยพยาบาลมีความจำเปนที่จะตองสรางและปลูกฝง

เจตคติที่ดีตอวิชาชีพพยาบาลใหกับนักศึกษาพยาบาล

เพือ่ใหเกดิความรกัและความภาคภมูใิจในวชิาชพีพยาบาล

อันเปนการลดอัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษา

พยาบาลและทำใหคงอยใูนวชิาชพีเพิม่มากขึน้ (Khunthar,

2014; Urairak, 2016) และในการใหบริการสุขภาพ

พยาบาลจำเปนตองมคีวามร ูมทีกัษะการปฏบิตักิารพยาบาล

และมเีจตคตทิีด่ตีอวชิาชพีพยาบาล (Sngounsiritham, 2007)

อยางไรกต็ามพบวา เจตคตติอวชิาชพีและความไมถนดัใน

สาขาที่เรียน เปนเหตุผลหลักที่ทำใหนักศึกษานักศึกษา

พยาบาลลาออกกลางคนัรอยละ 42.11 (Loywirat, Kaewnu,

Kongchan, 2015) ดังนั้นจึงจำเปนตองเสริมสรางให

นกัศกึษาพยาบาลมเีจตคตทิีด่ตีอวชิาชพีพยาบาลเพิม่มากขึน้

เพื่อใหนักศึกษาคงอยูในวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น อันเปนการ

ลดปญหาการขาดแคลนและการยายงานของพยาบาลวชิาชพี

ตอไปในอนาคต

เจตคต ิเปนความพรอมทีจ่ะตอบสนอง และเปนความ

สม่ำเสมอของบุคคลที่จะตอบสนองตอเหตุการณตางๆ

ในทางที่ชอบหรือไมชอบ มี 3 องคประกอบ ไดแก

1) ดานความคดิ (Cognitive) เปนความเชือ่ ความร ูความคดิ

ของบคุคลทีจ่ะตอบสนองตอสิง่เราตางๆ ซึง่หากมคีวามรู

หรือความเชื่อวาสิ่งใดดี  ก็จะมีเจตคติที่ดีตอสิ่งนั้น

2) ดานความรูสึก (Affective) เปนสภาพอารมณซึ่งเปน

ผลมาจากความคิด ถาบุคคลมีความรูสึกในทางที่ดีหรือ

ไมดตีอสิง่ใด บคุคลนัน้จะมคีวามรสูกึยอมรบัหรอืปฏเิสธ

ตอสิ่งเหลานั้น และ 3) ดานพฤติกรรม (Behavioral)

เปนแนวโนมหรือความพรอมของบุคคลที่จะแสดง

พฤตกิรรม ซึง่พฤตกิรรมทีแ่สดงออกมานัน้เกดิจากความ

รูสึกที่มีตอเหตุการณหรือสิ่งตางๆ หากบุคคลมีความคิด

ทีด่ตีอสิง่นัน้ กจ็ะรสูกึดตีอสิง่นัน้ และพรอมทีจ่ะกระทำ

หรือแสดงพฤติกรรมที่ดีตอสิ่งนั้น โดยเจตคติ สามารถ

พัฒนาไดโดยการไดรับขอมูลใหมจากบุคคลอื่น หรือ

การไดรบัประสบการณตรง จะทำใหเกดิการเปลีย่นแปลง

ในองคประกอบของเจตคติดานความคิด และมีผลทำให

องคประกอบด านความรูสึกและด านพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไป (Triandis, 1971) ดังนั้นหากนักศึกษา

ไดรบัการพฒันาเจตคตติอวชิาชพีพยาบาล กจ็ะมคีวามคดิ

เชิงบวกตอวิชาชีพพยาบาล เกิดความรูสึกที่ดีตอวิชาชีพ

พยาบาล อนัจะเปนแรงจงูใจสำคญัทีท่ำใหนกัศกึษาสนใจ

การเรยีนรใูนวชิาชพี มคีวามพยายามทีจ่ะศกึษาหาความรู

และพัฒนาตนเองใหสามารถเรียนรูและปฏิบัติได

โดยพบวา นกัศกึษาพยาบาลสวนใหญมเีจตคตติอวชิาชพี

พยาบาลโดยรวมอยใูนระดบัด ีแตจะลดลงเมือ่เขาสชูัน้ปที่

สูงขึ้น เนื่องจากตองฝกปฏิบัติการพยาบาลในหอผูปวย

ทีซ่บัซอนขึน้ และรบัรวูางานพยาบาลทำใหเกดิผลกระทบ

ตอสุขภาพ ทำใหเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพลดลง

จงึทำใหนกัศกึษาชัน้ปทีส่งูขึน้มเีจตคตทิีด่ตีอวชิาชพีลดลง

(Kooariyakul, Yottavee, Intichoti, Nualthong & Inpanao,

2012; Kaur, Kanika, & Kumar, 2016; Hatamleh & Sorio,

2017; Chansakul, 2018)

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพระพทุธบาท เปนสถาบนั

การศึกษาพยาบาลมีหนาหนาที่ผลิตบัณฑิตพยาบาล

ใหมอีงคความรทูัง้ศาสตรพยาบาลและศาสตรทีเ่กีย่วของ

สามารถประยุกตองคความรูในการใหพยาบาลแบบ

องครวมดวยหัวใจความเปนมนุษยบนพื้นฐานของความ

เอื้ออาทรภายใตกฎหมายและจรรณยาบรรณของวิชาชีพ

อีกทั้งยังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตอ

วชิาชพีใหกบันกัศกึษาพยาบาลรวมดวย โดยมกีารสอดแทรก

ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมกับ

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร เชน การเขาคายคณุธรรม จรยิธรรม

จติตปญญาศกึษา และการเตรยีมความพรอมกอนเขาศกึษา

(โครงการปฐมนเิทศ) เพือ่สงเสรมิใหนกัศกึษามเีจตคตทิี่

ดีตอวิชาชีพ สงผลใหนักศึกษามีความสุขในการเรียนรู

(Thongsom, 2014) เกดิความรกัความภาคภมูใิจในวชิาชพี

นำไปสคูวามผกูพนัในวชิาชพี อนัเปนการเพิม่การคงอยใูน

วิชาชีพเพิ่มมากขึ้น (Sottikijkul & Aungsuroch, 2011)

อยางไรกต็ามจากผลการสำรวจอตัราการคงอยขูองนกัศกึษา

ในหลกัสตูรพบวา อตัราการคงอยขูองนกัศกึษาในหลกัสตูร

ปการศกึษา 2559-2561 คดิเปนรอยละ 97.92, 96.23 และ

96.67 ตามลำดบั ซึง่จะเหน็ไดวามแีนวโนมลดลง โดยพบวา

มนีกัศกึษาลาออกกลางคนัจำนวน 9 คน เนือ่งจาก นกัศกึษา
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ไมชอบวชิาชพีพยาบาล เรยีนเพราะพอแมตองการใหเรยีน

พยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองทำงานหนัก คาตอบแทนนอย

และเสี่ยงตอการถูกฟองรองจากผูรับบริการ จึงตองการ

เปลีย่นสาขาทีเ่รยีน (Boromarajonani College of Nursing

Phraputthabat, 2018) ซึ่งหากนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพพยาบาลก็จะชวยใหนักศึกษารูสึกดีตอวิชาชีพ

ตัง้ใจเรยีน ประสบความสำเรจ็ในการศกึษาได และไมลาออก

กลางคนั จากการทบทวนวรรณกรรมทีผ่านมาในประเทศ

ไทยพบการศกึษาเกีย่วกบัเจตคตติอวชิาชพีพยาบาลในกลมุ

นักศึกษาพยาบาลคอนขางนอย แตผลการศึกษาพบวา

เจตคติตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาโดยรวมอยูใน

ระดับดี อยางไรก็ตามแตการศึกษาดังกลาวมีระยะเวลา

นานกวา 5 ป (Kooariyakul et al., 2012) ดังนั้นจึงควร

มกีารศกึษาเจตคตติอวชิาชพีพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล

ที่เปนปจจุบันเพิ่มมากขึ้น และเปนไปตามบริบทของ

แตละสถาบนัซึง่มคีวามแตกตางกนั ซึง่วทิยาลยัฯ ยงัไมเคย

มกีารสำรวจเจตคตติอวชิาชพีพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล

ดังนั้นผูวิจัยในฐานะอาจารยที่มีสวนเกี่ยวของจึงทำการ

ศึกษาวิจัยเรื่องเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาล ผลการศึกษาที่ไดจะทำใหทราบขอมูลพื้นฐาน

เกี่ยวกับเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

ทีเ่ปนปจจบุนั นำไปสแูนวทางการเสรมิสรางเจตคตทิีด่ตีอ

วิชาชีพพยาบาล เพื่อเพิ่มอัตราการคงอยูของนักศึกษา

ในหลกัสตูรของวทิยาลยัฯ และในวชิาชพีพยาบาลตอไป

วัตถุประสงค

1. เพื่อศึกษาเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพระพทุธบาท

2. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลของ

นกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนพีระพทุธบาท

แตละชัน้ป

สมมติฐานการวิจัย

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

พระพุทธบาท แตละชั้นป มีเจตคติตอวิชาชีพพยาบาล

แตกตางกนั

กรอบแนวคิดการวิจัย

การวจิยัครัง้นีใ้ชกรอบแนวคดิเจตคตขิองไทรแอนดสิ

(Triandis, 1971) ซึง่ม ี3 องคประกอบ ไดแก ดานความคดิ

ดานความรูสึก และดานพฤติกรรม โดยเชื่อวาเจตคติตอ

วชิาชพีพยาบาลสามารถพฒันาได และนกัศกึษาพยาบาล

ที่เรียนในชั้นปที่ตางกันจะมีเจตคติตอวิชาชีพพยาบาล

แตกตางกนั

วิธีการดำเนินการวิจัย

การศกึษาครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิพรรณนา (Descriptive

Research) เพื่อศึกษาเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

พระพทุธบาท ชัน้ปที ่1-4 ปการศกึษา 2561 ประชากรเปน

นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

พระพทุธบาท จำนวน 386 คน คำนวณขนาดกลมุตวัอยาง

ตามสูตรของยามาเน (Yamane, 1973) กำหนดความ

คลาดเคลื่อน (e) = 0.05 ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 197 คน

เพื่อปองกันการสูญหายของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดเพิ่ม

กลุมตัวอยาง 10% จะไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 216 คน

จากนัน้ทำการสมุตวัอยางแบบแบงชัน้ (Stratified Random

Sampling) ตามสดัสวนประชากรในแตละชัน้ป ไดจำนวน

กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 จำนวน 61 คน

ช้ันปที่ 2 จำนวน 51 คน ชั้นปที่ 3 จำนวน 55 คน และ

ชั้นปที่ 4 จำนวน 49 คน จากนั้นทำการสุมตัวอยางโดย

การสมุอยางงายโดยการจบัฉลากแบบไมคนืที ่(Sampling

without replacement) เพือ่คดัเลอืกกลมุตวัอยางในแตละ

ชั้นปเพื่อใหไดกลุมตัวอยางจำนวนทั้งหมด 216 คน

สอบถามความสมัครใจ หากกลุมตัวอยางปฏิเสธการ

เขารวมการวิจัยก็จะทำการสุมตัวอยางเพิ่มจนครบตาม

จำนวนทีต่องการ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ประกอบดวยแบบสอบถาม

3 สวน มรีายละเอยีดดงัตอไปนี้

สวนที ่1 แบบสอบถามขอมลูสวนบคุคล ไดแก เพศ

อาย ุชัน้ปทีศ่กึษา และเกรดเฉลีย่สะสม
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สวนที่ 2 แบบสอบถามเจตคติตอวิชาชีพพยาบาล

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถามเจตคติตอ

วชิาชพีพยาบาลของอรณุ ีมิง่ประเสรฐิ (Mingprasert, 2004)

ตามแนวคดิของไทรแอนดสิ (Triandis,  1971) ประกอบ

ดวยขอคำถามทางบวกและทางลบรวม 17 ขอ จำแนก

ออกเปน 3 ดาน คือ ดานความคิดตอวิชาชีพพยาบาล

ดานความรสูกึตอวชิาชพียาบาล และดานเกีย่วกบัแนวโนม

ทีจ่ะแสดงพฤตกิรรม ลกัษณะของแบบสอบถามเปนมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดบั โดยดานความคดิตอบเหน็ดวย

อยางยิ่งให 5 คะแนน และตอบไมเห็นดวยอยางยิ่งให

1 คะแนน ดานความรสูกึตอบมากทีส่ดุให 5 คะแนน และ

ตอบนอยทีส่ดุให1 คะแนน และดานแนวโนมทีจ่ะแสดง

พฤตกิรรม ตอบเปนประจำให 5 คะแนน และนานๆ ครัง้

ให 1 คะแนน สวนขอคำถามทางลบทั้งหมดใหกลับคา

คะแนน ซึง่คะแนนรวมทัง้ 17 ขอ มคีาตัง้แต 17-85 คะแนน

คาคะแนนที่สูงแสดงถึงนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ

พยาบาลสูง สำหรับเกณฑการแปลเจตคติตอวิชาชีพ

พยาบาลในภาพรวม แบงเปน 5 ระดบั (Prombuasri, 2002)

คือ 4.50-5.00 ดีมาก, 3.50-4.49 ดี, 2.50-3.49ปานกลาง,

1.50-2.49 ระดบัไมด ีและ 1.00-1.49 ไมดอียางยิง่

ผูวิจัยนำแบบสอบถามเจตคติตอวิชาชีพพยาบาล

ไปทดลองใชกบันกัศกึษาทีไ่มใชกลมุตวัอยางซึง่มลีกัษณะ

ใกลเคยีงกบักลมุตวัอยาง จำนวน 30 คน โดยใหตอบแบบ

สอบถามดวยตนเอง แลวนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคา

ความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค

(Cronbach's alpha coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามในการวจิยัครัง้นีเ้ทากบั 0.86

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง

ผูวิจัยไดขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการ

วจิยัในมนษุย วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนพีระพทุธบาท

ไดรบัเอกสารรบัรองโครงการวจิยั IRB 006/2562 โดยผวูจิยั

เขาพบกลุมตัวอยางทุกคนดวยตนเอง และใหขอมูลที่

จำเปนในเอกสารและลงนามในใบยนิยอมเขารวมการวจิยั

การวิเคราะหขอมูล

1. ขอมลูพืน้ฐานสวนบคุคลของกลมุตวัอยาง วเิคราะห

ดวยสถติเิชงิพรรณนา

2. คะแนนเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาล วเิคราะหดวย คาเฉลีย่ (Mean) และสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน (Standard deviation)

3. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนเจตคติตอวิชาชีพ

พยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลทกุชัน้ป วเิคราะหดวยสถติิ

ความแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) เมือ่พบวา

คาเฉลี่ยคะแนนเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาลมคีวามแตกตางกนัในแตละชัน้ป ผวูจิยัจะทำการ

ทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe's

Method)

ผลการวิจัย

1. นกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี

พระพุทธบาท สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 94.91

ซึ่งแตละชั้นปมีสัดสวนใกลเคียงกัน โดยเปนนักศึกษา

ชัน้ปที ่1, 2, 3 และ 4 คดิเปนรอยละ 95.08, 98.04, 90.91

และ 95.92 ตามลำดบั สวนใหญมเีกรดเฉลีย่สะสมอยใูน

ชวง 2.51-3.00 รอยละ 69.91

2. นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1-4 มีเจตคติตอวิชาชีพ

พยาบาลโดยรวมอยใูนระดบัดมีาก (     = 4.52, S.D. = 0.57)

โดยนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่4 มเีจตคตติอวชิาชพีพยาบาล

สงูทีส่ดุ (   = 4.66, S.D. = 0.43) ซึง่มเีจตคตติอวชิาชพี

พยาบาลอยใูนระดบัดมีาก สวนนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่3

มเีจตคตติอวชิาชพีพยาบาลต่ำทีส่ดุ (     = 4.42, S.D. = 0.55)

ซึง่มเีจตคตติอวชิาชพีพยาบาลอยใูนระดบัดี

3. เมื่อจำแนกเปนรายดาน พบวา นักศึกษาพยาบาล

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพระพทุธบาท มเีจตคตติอ

วชิาชพีพยาบาลอยใูนระดบัดมีาก (      = 4.51, S.D. = 0.47)

ดานทีม่คีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื ดานความคดิตอวชิาชพีพยาบาล

(   = 4.61, S.D. = 0.49) รองลงมา คือ ดานพฤติกรรม

(    = 4.46, S.D. = 0.33) สวนดานทีม่คีาเฉลีย่ต่ำทีส่ดุ คอื

ดานความรสูกึตอวชิาชพีพยาบาล (      = 4.45, S.D. = 0.60)

(ตารางที ่1)

x

x

x

x

x
x

x
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ดานความคดิ 4.63 (0.59) 4.59 (0.49) 4.48 (0.58) 4.75 (0.31) 4.61 (0.49)

(ดมีาก) (ดมีาก) (ด)ี (ดมีาก) (ดมีาก)

ดานความรสูกึ 4.54 (0.54) 4.28 (0.98) 4.37 (0.46) 4.60 (0.43) 4.45 (0.60)

(ดมีาก) (ด)ี (ด)ี (ดมีาก) (ด)ี

ดานพฤตกิรรม 4.39 (0.37) 4.43 (0.34) 4.41 (0.32) 4.59 (0.27) 4.46 (0.33)

(ด)ี (ด)ี (ด)ี (ดมีาก) (ด)ี

รวม 4.52 (0.50) 4.43 (0.60) 4.42 (0.45) 4.65 (0.34) 4.51 (0.47)

ตารางที ่1  คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของเจตคตติอวชิาชพีพยาบาลรายดานของนกัศกึษาชัน้ปที ่1-4

(n = 216)

เจตคตติอวชิาชพีพยาบาล
ชัน้ปที ่1

     (S.D.)

(ระดบั)

x
ชัน้ปที ่2

     (S.D.)

(ระดบั)

x
ชัน้ปที ่3

     (S.D.)

(ระดบั)

x
ชัน้ปที ่4

     (S.D.)

(ระดบั)

x
รวม

     (S.D.)

(ระดบั)

x

3. การเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่คะแนน

เจตคติตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลกลุม

ตวัอยางชัน้ปที ่1-4 พบวา นกัศกึษาชัน้ปทีต่างกนั มเีจตคติ

ตอวชิาชพีพยาบาลแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิี่

ระดบั .001 (ตารางที ่2) เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกตางของ

เจตคตติอวิชาชพีพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนน ีพระพทุธบาท เปนรายคดูวยวธิขีอง

เชฟเฟ พบวา เจตคติตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

กลมุตวัอยางจำแนกตามชัน้ป (n = 216)

พยาบาลชัน้ปที ่2 กบัชัน้ปที ่4 และชัน้ปที ่3 กบัชัน้ปที ่4

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

สวนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 กับชั้นปที่ 2, 3 และ 4

มเีจตคตติอวชิาชพีพยาบาลแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญั

ทางสถติ ิเชนเดยีวกบันกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่2 ทีม่เีจตคติ

ตอวชิาชพีพยาบาลแตกตางกบันกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่3

อยางไมมนียัสำคญัทางสถติ ิ (ตารางที ่3)

ระหวางกลมุ 3 1.74 0.58 5.91 .001

ภายในกลุม 212 20.85 0.10

รวม 215 22.59

แหลงความแปรปรวน df                SS            MS        F                 p-value
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ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูคะแนนเฉลี่ยเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

กลมุตวัอยางชัน้ปที ่1-4 ดวยวธิขีองเชฟเฟ (n = 216)

1 4.54 .09 .12 -.12

2 4.45 .03 -.21*

3 4.42 -.24*

4 4.66

* p-value = .01

ชัน้ปที่ ชัน้ปที ่1 ชัน้ปที ่2 ชัน้ปที ่3                ชัน้ปที ่4x

อภิปรายผลการวิจัย

1. นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1-4 มีเจตคติตอวิชาชีพ

พยาบาลโดยรวมอยใูนระดบัดมีาก (     = 4.52, S.D. = 0.57)

อธิบายตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ

ของไทรแอนดิส (Triandis, 1971) ซึ่งกลาววา เจตคติ

สามารถพฒันาไดโดยการไดรบัขอมลูดวยตนเองหรอืจาก

บคุคลอืน่ หรอืการไดรบัประสบการณตรง จะทำใหเกดิการ

เปลีย่นแปลงในองคประกอบของเจตคตดิานความคดิ และ

มผีลทำใหองคประกอบดานความรสูกึและดานพฤตกิรรม

เปลีย่นแปลงไป ซึง่วทิยาลยัฯ มกีระบวนการพฒันาเจตคติ

ตอวิชาชีพพยาบาลใหกับนักศึกษาพยาบาลตั้งแตแรกเขา

ปการศึกษา โดยเตรียมความพรอมทั้งดานการเรียนและ

การใชชีวิตใหกับนักศึกษาตั้งแตชั้นปที่ 1 ในโครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษา ซึ่งมีอาจารยและรุนพี่พยาบาลที่เปน

แบบอยางที่ดีมาอธิบายถึงลักษณะของวิชาชีพพยาบาล

ที่เปนจริงในปจจุบัน มีการปลูกฝงและเสริมสรางเจตคติ

เชงิจรยิธรรมทีเ่กีย่วของกบัวชิาชพีใหกบันกัศกึษาทกุชัน้ป

ผานกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเขาคาย

คุณธรรมจริยธรรม และจิตตปญญาศึกษา (Sangpitak &

Archapitak, 2017) นอกจากนี้ยังมีการนำผลการวิจัยที่

เกีย่วของกบัการสงเสรมิภาวะสขุภาพจติมาจดัเปนกจิกรรม

เสริมหลักสูตร เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความสามารถ

ในการปรับตัว มีทักษะในการจัดการอารมณ มีความสุข

ในการเรยีนร ูสามารถเผชญิปญหาไดอยางมปีระสทิธภิาพ

(Bundasak, Chaowieng, Tantisuwichwong, Wiwekwan,

x
& Jangasem, 2018) ตลอดจนมกีจิกรรมเสรมิสรางความ

เปนพลเมืองดีที่มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมจิตอาสา

ทำความดดีวยหวัใจ และกจิกรรมจติอาสาสำนกึรกับานเกดิ

ทีใ่หนกัศกึษากลบัไปฝกปฏบิตังิานหอผปูวยตามภมูลิำเนา

ของตนเองในชวงปดภาคการศกึษาเพือ่เปนการพฒันาจติ

สาธารณะ ปลกูฝงความรกั ความผกูพนั และเจตคตทิีด่ตีอ

วิชาชีพ ซึ่งกิจกรรมดังกลาวเปนการปลูกฝงใหนักศึกษา

มคีวามคดิทีด่ตีอวชิาชพีพยาบาล นำไปสกูารเกดิความรสูกึ

ที่ดีตอวิชาชีพพยาบาล และทำใหนักศึกษามีการแสดง

พฤตกิรรมทีด่ตีอวชิาชพีพยาบาล จงึทำใหนกัศกึษาพยาบาล

ทุกชั้นปมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลอยูใน

ระดบัดมีาก การศกึษาครัง้นีส้อดคลองกบัการศกึษาทีพ่บวา

นกัศกึษาพยาบาลสวนใหญมเีจตคตทิีด่ตีอวชิาชพีพยาบาล

(Vinijkul & Reansuwong, 2014; Kaur et al., 2016;

Midilli & Durgun, 2017; Hatamleh & Sorio, 2017,

Hamdan,Yahya & Altawalbeh, 2018) อยางไรก็ตาม

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา เจตคติดานความคิด

มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก แตดานความรูสึกและ

ดานพฤตกิรรม มคีะแนนเฉลีย่อยใูนระดบัด ีอธบิายไดวา

การทีจ่ะเปลีย่นเจตคตใินแตละเรือ่งตองใชเวลา (Akakul,

2006) ดังนั้นการที่จะเปลี่ยนแปลงใหนักศึกษามีเจตคติ

ดานความรูสึกและดานพฤติกรรมตอวิชาชีพที่สูงขึ้น

กต็องใชระยะเวลาในการหลอหลอมนกัศกึษาเชนเดยีวกนั

ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง
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ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่จะชวยหลอหลอมใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอ

วชิาชพีพยาบาลใหอยใูนระดบัดมีากทกุดานตอไป

2. นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1-4 มีเจตคติตอวิชาชีพ

พยาบาลแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001

โดยนกัศกึษาชัน้ปที ่4 มเีจตคตติอวชิาชพีพยาบาลแตกตาง

จากนักศึกษาชั้นปที่ 2 และนักศึกษาชั้นปที่ 3 อยางมี

นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สวนนกัศกึษาพยาบาลชัน้

ปที ่1 กบัชัน้ปที ่2, 3 และ 4 มเีจตคตติอวชิาชพีพยาบาล

แตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ เชนเดียวกับนัก

ศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่2 ทีม่เีจตคตติอวชิาชพีพยาบาลแตก

ตางกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 อยางไมมีนัยสำคัญ

ทางสถติ ิการศกึษาครัง้นีส้อดคลองกบัการศกึษาทีพ่บวา

นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่1-4 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี

อตุรดติถ มเีจตคตติอวชิาชพีการพยาบาลแตกตางกนัอยางมี

นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (Kooariyakul et al., 2012)

ซึง่การทีน่กัศกึษาชัน้ปที ่1 กบัชัน้ปที ่2, 3 และ 4 มเีจตคติ

ตอวชิาชพีพยาบาลแตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติิ

อธบิายไดวา นกัศกึษาชัน้ปที ่1 ซึง่เปนนกัศกึษาชัน้ปแรก

และคนุเคยกบัการใชชวีติอยกูบัครอบครวั เมือ่มาศกึษาใน

วชิาชพีพยาบาลตองมาอยรูวมกนัในหอพกัวทิยาลยัพยาบาล

ตองมกีารปรบัตวัในดานการใชชวีติรวมกบัเพือ่นและรนุพี่

ในหอพกั ตลอดจนรปูแบบการเรยีนการสอนวชิาชพีพยาบาล

ที่ตองใชเวลาในการเตรียมความรูและศึกษาคนควาตำรา

วชิาการคอนขางมาก รวมทัง้ตองเขารวมกจิกรรมตางๆ ทาง

สงัคมของวทิยาลยั ตลอดจนนกัศกึษาชัน้ปที ่1 ไดเหน็ภาพ

การเรียนการสอนของรุนพี่ชั้นปอื่นๆ ซึ่งมีความยุงยาก

ซับซอนแตกตางกันไปตามแตละชั้นป ตองมีการศึกษา

คนควาหาความรูมากขึ้นกวาชั้นปของตน สภาพการณ

ดงักลาว อาจจะเปนการทำใหนกัศกึษาชัน้ปที ่1 ตองมกีาร

เปลี่ยนตนเองใหมีความขยันและรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น

ทำใหการนอนหลบัพกัผอนอาจไมเพยีงพอ อาจเกดิความ

รสูกึกลวั กงัวล หรอืทอแทได ดวยเหตนุีจ้งึทำใหเจตคตติอ

วชิาชพีพยาบาลของนกัศกึษาชัน้ปที ่1 กบัชัน้ปที ่2, 3 และ

4 แตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติ ิ สำหรบันกัศกึษา

ชัน้ปที ่2 และ 3 ซึง่มเีจตคตติอวชิาชพีพยาบาลแตกตางกนั

อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งอธิบายตามทฤษฎีเจตคติ

ของไทรแอนดิส (Triandis, 1971) ที่กลาววาบุคคลจะมี

เจตคตดิหีรอืไมดตีอสิง่ใดสิง่หนึง่ขึน้อยกูบัการรบัรขูอมลู

จากตนเองหรือบุคคลอื่น หรือไดรับประสบการณตรง

อาจเปนไปไดวา นกัศกึษาชัน้ปที ่2 และ 3 รบัรวูาตนเอง

กำลังเรียนภาคทฤษฎีที่ เขมขน  มีจำนวนหนวยกิต

คอนขางมาก และรายวิชาเกี่ยวของกับการพยาบาล และ

นักศึกษาทั้ง 2 ชั้นป มีการรับรูถึงการฝกภาคปฏิบัติที่

ยาวนานโดยเฉพาะนกัศกึษาชัน้ปที ่3 ซึง่ผานประสบการณ

การฝกภาคปฏบิตัทิีย่าวนานในชัน้ปที ่2 มาแลว และในชัน้

ปที่ 3 ที่จะตองใชระยะเวลาในการฝกงานอีก 7 เดือน

ซึ่งยาวนานกวาชั้นปที่ 2 ในขณะที่นักศึกษาชั้นปที่ 2

ตองขึน้ฝกภาคปฏบิตัคิรัง้แรก ยงัไมมปีระสบการณใดๆ มา

กอน อาจไดรบัการบอกเลาจากรนุพีห่รอืเพือ่นตางสถาบนั

ถงึการขึน้ฝกภาคปฏบิตัคิรัง้แรก ทำใหนกัศกึษาทัง้ 2 ชัน้ป

ตองมกีารเตรยีมตนเองอยางมากในการฝกภาคปฏบิตัติาม

บรบิททีแ่ตกตางกนัไป จงึอาจเกดิความเครยีด และความ

วติกกงัวลได ดงันัน้จงึอาจทำใหเจตคตติอวชิาชพีพยาบาล

ของนกัศกึษาชัน้ปที ่2 และ 3 ไมแตกตางกนั สวนนกัศกึษา

ชัน้ปที ่4 มเีจตคตติอวชิาชพีพยาบาลแตกตางจากนกัศกึษา

ชัน้ปที ่2 และ 3 อยางมนียัสำคญัทางสถติ ิและมคีาเฉลีย่

ของเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลสูงที่สุดเมื่อเทียบกันชั้น

ปอื่นๆ การศึกษาครั้งนี้แตกตางจากการศึกษาที่ผานมา

ซึ่งพบวา เจตคติเชิงบวกจะลดลงตามลำดับชั้นปที่สูงขึ้น

(Anusornteerakul, Nilvarangkul, & Wattananukulkiat,

2000, Chansakul, 2018) และแตกตางจากการศกึษาทีพ่บวา

นกัศกึษาชัน้ปที ่4 มคีะแนนเฉลีย่เจตคตติอวชิาชพีพยาบาล

ต่ำกวาทกุชัน้ป (Kooariyakul et al., 2012; Chansakul, 2018)

การศกึษาครัง้นีเ้ปนไปตามทฤษฎกีารเปลีย่นแปลงเจตคติ

ของไทรแอนดสิ (Triandis, 1971) ทีก่ลาววา เจตคตสิามารถ

พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไดตามการรับรูของบุคคลและ

ประสบการณตรงซึ่งตองอาศัยระยะเวลา ซึ่งการไดรับ

ขอมูลหรือมีประสบการณตรง จะทำใหเกิดการเปลี่ยน

แปลงในองคประกอบของเจตคติดานความคิด และมีผล

ทำใหองคประกอบดานความรูสึกและดานพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไป อธิบายไดวา นักศึกษาชั้นปที่ 4 ซึ่งเปน
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นักศึกษาชั้นปสูงสุดที่กำลังจะจบไปเปนพยาบาลวิชาชีพ

ผานกระบวนการหลอหลอมและปลูกฝงเจตคติที่ดีตอ

วชิาชพีพยาบาลมาตลอดระยะเวลา 4 ปทัง้ในชัน้เรยีนและ

นอกชัน้เรยีน เชน การเขาคายจติตปญญาศกึษา การเขาคาย

คณุธรรมจรยิธรรม และกจิกรรมการเสรมิสรางคณุลกัษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค (TQF) เปนตน อีกทั้งบรรยากาศ

การจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ยังสงเสริมใหนักศึกษาเกิดเจตคติที่ดี ตลอดจนนักศึกษา

ชั้นปที่ 4 ไดเรียนรูบทบาทหนาที่การทำงาน เขาใจถึง

ระบบบรกิารสขุภาพและลกัษณะงานของวชิาชพีพยาบาล

มากทีส่ดุ มคีวามรสูกึวาตนเองเปนสวนหนึง่ของทมีสขุภาพ

อกีทัง้ยงัมคีวามรสูกึภาคภมูใิจทีจ่ะไดเปนพยาบาลวชิาชพี

ตามทีต่นเองตองการ ทำใหนกัศกึษาเกดิความมงุมัน่ตัง้ใจ

ทีจ่ะปฏบิตัหินาทีใ่หดทีีส่ดุ การศกึษาครัง้นีส้อดคลองกบั

ทฤษฎเีจตคตขิองไทรแอนดสิ (Triandis, 1971) ทีก่ลาววา

หากบุคคลมีความคิดที่ดีตอสิ่งนั้น ก็จะรูสึกดีตอสิ่งนั้น

และพรอมที่จะกระทำหรือแสดงพฤติกรรมที่ดีตอสิ่งนั้น

ซึง่แสดงใหเหน็วานกัศกึษาชัน้ปที ่4 นัน้ มคีวามคดิเชงิบวก

ตอวิชาชีพพยาบาล สงผลใหเกิดความรักและภาคภูมิใจ

ในวชิาชพีพยาบาล และพรอมทีจ่ะเปนพยาบาลวชิาชพีที่

ดีในอนาคต ทั้งนี้กระบวนการเสริมสรางเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพพยาบาลของวิทยาลัยฯ อาจจะแตกตางกับบริบท

ของสถาบนัการศกึษาพยาบาลแหงอืน่ จงึทำใหนกัศกึษา

ชั้นปที่ 4 มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพพยาบาลสูงที่สุด และมี

เจตคติตอวิชาชีพพยาบาลแตกตางจากนักศึกษาชั้นปที่ 2

และ 3 อยางมนียัสำคญัทางสถติ ิแตอยางไรกต็ามเจตคติ

เปนตัวแปรที่สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามการเรียนรูและ

ประสบการณของแตละบุคคล (Akakul, 2006) ดังนั้น

จงึควรมกีารเสรมิสรางเจตคตทิีด่ตีอวชิาชพีพยาบาลอยาง

ตอเนือ่งตัง้แตชัน้ปที ่1 ถงึชัน้ปที ่4 จะชวยใหนกัศกึษามี

ความตัง้ใจในการประกอบวชิาชพีพยาบาล นำไปสกูารคงอยู

ในวิชาชีพพยาบาล อันเปนการลดปญหาการขาดแคลน

พยาบาลวชิาชพีตอไป

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช

ผลการวจิยัพบวานกัศกึษาชัน้ปที ่2 และ 3 มเีจตคตติอ

วชิาชพีพยาบาลอยใูนระดบัต่ำกวาชัน้ปอืน่ ดงันัน้จงึควร

มีการเสริมสรางเจตคติที่ดีตอวิชาชีพพยาบาลใหกับ

นกัศกึษา เริม่ตนจากการเปลีย่นแปลงเจตคตดิานความคดิ

ซึ่งจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติดานความรูสึกและ

พฤตกิรรมโดยผานกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร เชน จติตปญญา

ศึกษา คายคิลานธรรม เปนตน ตลอดจนอาจารยผูสอน

ภาคปฏบิตัหิรอืพยาบาลพีเ่ลีย้งในแหลงฝกควรจดัการเรยีน

การสอนภาคปฏิบัติที่ชวยสงเสริมใหนักศึกษาเกิดเจตคติ

ทีด่ตีอวชิาชพี อยางไรกต็ามถงึแมนกัศกึษาชัน้ปที ่1 และ 4

จะมเีจตคตติอวชิาชพีพยาบาลอยใูนระดบัทีส่งู แตเจตคติ

เปนสิง่ทีส่ามารถเปลีย่นแปลงไดตลอดเวลา ดงันัน้จงึมคีวร

มีการติดตามประเมินเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลของ

นกัศกึษาชัน้ปที ่1 และ 4 อยางตอเนือ่ง พรอมทัง้ปลกูฝง

ใหนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพพยาบาล

เพิ่มสูงขึ้นตอไป

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป

1. ควรมีการศึกษาเจตคติตอวิชาชีพพยาบาลของ

นกัศกึษาพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพระพทุธบาท

ทกุชัน้ป อยางตอเนือ่ง เพือ่ทราบแนวโนมของเจตคตติอ

วชิาชพีพยาบาลของนกัศกึษา และเปนขอมลูพืน้ฐานสำคญั

ทีจ่ะนำไปสกูารพฒันาเจตคตติอวชิาชพีพยาบาลตอไป

2. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับเจตคติ

ตอวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล เชน การฝก

ภาคปฏิบัติในหอผูปวย การเรียนการสอนของวิทยาลัย

พยาบาลฯ เปนตน รวมกับการสัมภาษณนักศึกษาเชิงลึก

เพื่อนำมาเปนขอมูลพื้นฐานใหผูที่ เกี่ยวของพัฒนา

นกัศกึษาใหมเีจตคตทิีด่ตีอวชิาชพีพยาบาลไดตรงประเดน็

มากขึน้ตอไป
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