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บทคดัยอ

การวจิยันีเ้ปนการวจิยัเชงิผสมผสาน มวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาผลของการเรยีนรโูดยใชทมีเปนฐานโดย

เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล และศกึษาการรบัรกูารทำงานเปนทมีของนกัศกึษา

พยาบาล ประชากรของการวจิยัคอื นกัศกึษาพยาบาลหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ วทิยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนน ีสระบรุ ีชัน้ปที ่3 จำนวน 108 คน ทีเ่รยีนวชิาการพยาบาลบคุคลทีม่ปีญหาสขุภาพ 2 สมุกลมุตวัอยางแบบ

งายไดกลมุทดลองและกลมุควบคมุจำนวนกลมุละ 54 คนโดยกลมุทดลองไดรบัการสอนแบบทมีเปนฐาน กลมุ

ควบคมุไดรบัการสอนตามปกต ิเครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัมจีำนวน 2 ชดุไดแก1) แบบวดัความสามารถในการแก

ปญหาทางการพยาบาล มคีวามเทีย่งตรงเทากบั 0.78  และ 2) แบบวดัการรบัรกูารทำงานเปนทมี มคีวามเทีย่งตรง

เทากบั 0.88  สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลูเชงิปรมิาณ ไดแก รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบคาท ีสวนการวเิคราะหขอมลูเชงิคณุภาพใชการวเิคราะหเนือ้หา

ผลการวจิยัพบวา

1. คาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของกลมุทดลอง หลงัการทดลองสงูกวา

กอนทดลอง อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.001 (p < .05)

ผลของการเรยีนรโูดยใชทมีเปนฐานตอความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล
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Abstract

This mixed-method research aimed to determine the effect of team- based learning and compare the

problem-solving ability and teamwork perceptions of nursing students who studied Nursing Care of Persons

with Health Problems II course in the Bachelor of Nursing Science Program of Boromarajonani College of

Nursing, Saraburi. Simple random sampling was used to recruit a sample of 108 nursing students and was

divided into two groups, 54 nursing students in the intervention group and 54 nursing students in the control

group. The intervention group was taught using team - based learning, whereas the control group was taught

with the regular method of the curriculum. The instrument used in this study consisted of 2 parts including:

1) the problem-solving ability tests, reliability shown coefficient alpha at 0.78, and 2) the teamwork perceptions

survey items,Cronbach's alpha at 0.88. The data analysis was done using the descriptive statistics of

percentage, mean, standard deviation, and t-test. Content analysis was used to analyze qualitative data.

 The results of this study were as follows

1.  The mean score of the student'sproblem-solving ability after the experiment were significantly

higher than before the experiment at the statistical level of .001 (p < .05).

2. The intervention group showed a significantly higher mean score of problem-solving ability than the

control group after the experiment at the statistical level of .05 (p < .05).

3. Teamwork perceptions had a mean score of 3.68at the high level and results of the focus group

showed the following data: 1) class engagement, 2) use more of reasoning for problem solving and decision

making, 3) develop team-adaptability skill, 4) accountability, and 5) satisfactionin learning. The results of this

study can be used for promoting team- based learning to develop the problem-solving ability and teamwork

skills of nursing students.

Keywords:  Team- based Learning, Problem-solving ability, Teamwork perceptions, Nursing students

2. คาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลระหวางกลมุทดลองกบักลมุควบคมุ

หลงัทดลองกลมุทดลองสงูกวากลมุควบคมุอยางมนียัสำคญัทางสถติทิี ่.05 (p < .05)

3. คาเฉลีย่การรบัรกูารทำงานเปนทมีของกลมุทดลองมคีาเฉลีย่เทากบั 3.68 ซึง่อยใูนระดบัมาก โดยผล

การสนทนากลมุพบวานกัศกึษา 1) มคีวามสนใจกระตอืรอืรน และมสีวนรวมในการเรยีนร ู2) ใชเหตผุลในการ

แกปญหาและตดัสนิใจ 3) มกีารพฒันาทกัษะการทำงานเปนทมี 4) มคีวามรบัผดิชอบ และ 5) มคีวามพงึพอใจ

ในการเรยีนร ูผลการศกึษานีส้ามารถนำไปใชในการสงเสรมิความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลและ

ทกัษะการทำงานเปนทมีของนกัศกึษาพยาบาล

คำสำคัญ: การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน  ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล การรับรูการทำงาน

เปนทมี นกัศกึษาพยาบาล
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา

การศกึษาพยาบาลเปนการจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา

ทีม่ลีกัษณะเปนวชิาชพีเฉพาะทีม่กีารจดัการเรยีนการสอน

เพือ่ใหผเูรยีนมคีณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคและบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ทั้ง 6 ดาน นอกจากนี้

การศกึษาพยาบาลปจจบุนัไดรบัผลกระทบจากการเปลีย่น

แปลงของสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และเศรษฐกิจ

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลตอการปรับกระบวนทัศน

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติทีต่องสรางเสรมิใหผเูรยีน

มคีณุลกัษณะของผเูรยีนในศตวรรษที ่21 ทีใ่หความสำคญั

กับทักษะการเรียนรู (Learning skill) (Panich, 2013)

ดังนัน้การเรยีนรเูพือ่ใหผเูรยีนเกดิทกัษะแหงศตวรรษที ่21

จึงเปนกรอบแนวคิดสำคัญในการกำหนดยุทธศาสตร

ในการจดัการศกึษา เพือ่สงเสรมิใหบณัฑติมทีกัษะดานการ

คิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา ทักษะดาน

ความรวมมือ การทำงานเปนทีม ทักษะดานอาชีพ และ

ทกัษะการเรยีนร ู(Panich, 2013) เพือ่พรอมจะไปประกอบ

อาชีพตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะดานการคิดอยางมี

วจิารณญาณ และการแกปญหา เปนทกัษะทีม่คีวามจำเปน

มากในการศึกษาทางพยาบาลศาสตร เพราะถาพยาบาล

สามารถแกปญหาใหเหมาะสมกบัสถานการณความเจบ็ปวย

จะสงผลตอคุณภาพและความปลอดภัยของผูรับบริการ

(Medina, Conway, Davis-Maxwell, & Webb, 2013)

การเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรใน

ระดับปริญญาตรีนั้นมีวัตถุประสงคสำคัญที่จะสรางให

ผเูรยีนสามารถออกไปประกอบวชิาชพีการพยาบาล ตอง

ปฏบิตังิานกบัมนษุยมคีณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคคอื

สามารถปฏิบัติการพยาบาลองครวม เนนความปลอดภัย

ของผรูบับรกิารทกุชวงชวีติ ทกุภาวะสขุภาพ ทกุระดบัของ

สถานบริการสุขภาพ ดังนั้นจึงตองพัฒนาใหเกิดผลการ

เรียนรูดานตางๆ รวมทั้งทักษะทางปญญา การคิดอยาง

เปนระบบ  คดิอยางมวีจิารณญาณ ตดัสนิใจ และแกปญหา

ดวยเชนกนั พยาบาลทีส่ำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรแลว

จงึตองมคีวามร ูทกัษะในการปฏบิตักิารพยาบาลทีถ่กูตอง

และมทีกัษะเปนไปตามมาตรฐานคณุวฒุหิลกัสตูรทีก่ำหนด

(Ministry of Education, 2017) กลยุทธการสอนที่ชวย

ปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคดังกลาวมีหลายวิธี เชน

การเรยีนรโูดยใชปญหาเปนหลกั (Problem-based learn-

ing) การเรยีนรโูดยใชกรณศีกึษา (Case study) และการเรยีน

รูโดยใชทีมเปนฐาน (Team-based learning) การจัดการ

เรียนรูโดยใชทีมเปนฐานเปนกลยุทธการเรียนการสอนที่

ผเูรยีนเปนศนูยกลางโดยผเูรยีนมสีวนรวมในกระบวนการ

เรียนรู (Active learning) ตามกระบวนการเรียนรู 3 ขั้น

ตอน ไดแก 1) มอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเอง

(Preparation) 2) การรับประกันความพรอมของผูเรียน

(Readiness assurance) และ 3) การนำความรมูาใชในการ

แกปญหา (Application of course concepts) (Michaelsen &

Sweet, 2011) การเรยีนรโูดยใชทมีเปนฐานจงึเปนวธิกีาร

สอนที่สงเสริมใหมีการเตรียมความพรอมของผูเรียน

กอนการเรียน ผูเรียนทำงานเปนทีม และไดรับขอมูล

ปอนกลบัเพือ่ใหมัน่ใจในเนือ้หาความร ูการเรยีนการสอน

สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มี

ความสมัพนัธกบัความสามารถในการแกปญหา (Branson,

Boss, & Fowler, 2015; Ofstad & Brunner, 2013) ซึง่การ

แกปญหาเปนความสามารถที่สำคัญสำหรับพยาบาลและ

นกัศกึษาพยาบาลในการวางแผนการพยาบาลเพือ่การดแูล

ผูรับบริการใหมีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ

หลังจากผานกระบวนการเรียนรูรวมกับเพื่อนในทีม

ผเูรยีนมทีกัษะการทำงานเปนทมี (Branson et al., 2015;

Cheng, Liou, Tsai, & Chang, 2014) ทักษะการสื่อสาร

การมีสวนรวมในการเรียน และความพึงพอใจเพิ่มขึ้น

(Dearnley, Rhodes, Roberts, Williams, & Prenton,2018)

การทบทวนงานวิจัยประเด็นผลของการจัดการเรียนรู

โดยใชทมีเปนฐานพบวา Kim, Song, Lindquist, & Kang

(2016) ศกึษาผลของการเรยีนรแูบบทมีเปนฐานตอความ

สามารถในการแกปญหา ความร ูและสมรรถนะการปฏบิตัิ

การพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลป 3 จำนวน 63 คน

สมุกลมุตวัอยางไดกลมุทดลอง และกลมุควบคมุ ผลการศกึษา

พบวา คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการแกปญหา

และความรูของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมี

นยัสำคญัทางสถติ ิผลการศกึษานีส้อดคลองกบั Hameed

et al. (2017) ที่ศึกษาผลของการเรียนรูแบบทีมเปน

ฐานตอความรู และความพึงพอใจในนักศึกษาแพทย

กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาแพทยป 4 กลุมทดลองเรียนรู

โดยใชทีมเปนฐาน และกลุมควบคุมเรียนแบบบรรยาย
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ผลการศึกษาพบวา คะแนนเฉลี่ยความรูของกลุมทดลอง

สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยกลุม

ตัวอยางมีความคิดเห็นวา การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน

ทำใหมแีรงจงูใจในการเรยีนรรูอยละ 71.7 สงเสรมิความ

เขาใจใหดีขึ้นรอยละ 68.9 เพิ่มการเรียนรูเชิงลึกรอยละ

62.1 และ Yaisoon, Rattanaviboon, & Chankao (2016)

ศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานตอความรู

และการรับรูผลการเรียนรูเรื่องการพยาบาลมารดาและ

ครอบครวัในระยะตัง้ครรภของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่3

ผลการศกึษาพบวานกัศกึษาพยาบาลมคีะแนนเฉลีย่ความรู

และการรบัรผูลการเรยีนรหูลงัการเรยีนโดยใชทมีเปนฐาน

สงูกวากอนเรยีนอยางมนียัสำคญัทางสถติทิี ่ระดบั .001

สำหรบัการศกึษาการรบัรกูระบวนการเรยีนรโูดยใช

ทมีเปนฐาน Cheng et al. (2014) ศกึษาผลของการเรยีนรู

โดยใชทีมเปนฐานตอพฤติกรรมการเรียนรูในวิชาการ

พยาบาลแมและเด็ก กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาล

ของมหาวิทยาลัยในประเทศไตหวัน ผลการศึกษาพบวา

ผเูรยีนเพิม่ความสนใจในการเรยีนร ูโดยมคีาเฉลีย่คะแนน

การมีสวนรวมในหองเรียน (The class engagement)

คณุคาของการทำงานเปนทมี (Value of teams) และการ

เรยีนรดูวยตนเอง (Self-directed learning) ในระดบัสงู และ

มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดในเรื่องคุณคาของการทำงานเปน

ทมี นอกจากนี ้ Park., Kim, Park, & Park (2015) ศกึษา

ผลของการเรียนรูเปนทีมตอประสิทธิภาพการทำงาน

เปนทีมและทักษะการทำงานเปนทีม กลุมตัวอยางเปน

นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่2 ทีเ่รยีนรายวชิาการประเมนิสภาพ

ผลการศกึษาพบวาหลงัการเรยีนรแูบบทมี ผเูรยีนมคีะแนน

เฉลีย่ตอการรบัรกูารทำงานเปนทมีสงูขึน้อยางมนียัสำคญั

ทางสถิติ และประสิทธิภาพการทำงานเปนทีมมีความ

สัมพันธกับทักษะการทำงานเปนทีมทั้งดานการปรับตัว

และปฏสิมัพนัธระหวางบคุคล

ถึงแมจะมีการศึกษาผลการเรียนรูโดยการใชทีม

เปนฐานในตางประเทศจำนวนมาก แตการศกึษาเกีย่วกบั

เรือ่งดงักลาวในการเรยีนการสอนดานพยาบาลศาสตรของ

ประเทศไทยยังมีจำนวนนอย โดยเฉพาะผลลัพธในดาน

ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล ประกอบ

กับผลการประเมินการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร 6 ดาน ของบณัฑติ

ทีส่ำเรจ็การศกึษาจากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี สระบรีุ

ปการศกึษา 2559 (Boromarajonani College of Nursing

Saraburi, 2017) ผลการศึกษาพบวา ความพึงพอใจตอ

บณัฑติ ตามการรบัรขูองผใูชบณัฑติดานความรทูางวชิาการ

และทกัษะทางปญญา มคีาเฉลีย่ต่ำสดุ  ผเูรยีนจงึควรไดรบั

การพฒันาผลลพัธการเรยีนรดูงักลาว

ดงันัน้การทีจ่ะพฒันาใหนกัศกึษาไดมคีวามสามารถ

ในการแกปญหาทางการพยาบาล พฒันาความร ูทกัษะของ

ตนเอง การนำการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานมาใชในการ

เรียนการสอนเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดนำความรู

มาแกปญหาอยางเปนระบบ ประกอบดวยการรวบรวมขอมลู

การคนหาปญหา การวางแผนการพยาบาล และการประเมนิ

ผลลัพธทางการพยาบาล ซึ่งจะชวยสงเสริมใหผูเรียน

สามารถคิดแกปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ

(Ancel, 2016) สอดคลองกับการพัฒนากำลังคนและ

หลกัการเรยีนรใูนศตวรรษที ่21

จากเหตผุลดงักลาว ผวูจิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษา

การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานตอความสามารถในการ

แกปญหาทางการพยาบาล และศึกษาการรับรูการทำงาน

เปนทีมของนักศึกษาพยาบาล เพื่อสงเสริมความสามารถ

ในการแกปญหาสำหรบันกัศกึษาพยาบาล ในรายวชิาการ

พยาบาลบคุคลทีม่ปีญหาสขุภาพ 2 สำหรบันกัศกึษาหลกั

สูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 3 หัวขอการพยาบาล

บคุคลทีม่ปีญหาระบบโลหติวทิยา ซึง่จะชวยใหนกัศกึษา

พยาบาลมีความสามารถในการแยกแยะขอมูลอยางมีเหตุ

มผีล ตดัสนิใจในการแกปญหา และวางแผนการใหการดแูล

วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาทาง

การพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังเรียนรู

ของกลุมที่เรียนโดยใชทีมเปนฐาน

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหา

ทางการพยาบาล ของนกัศกึษาพยาบาลหลงัเรยีนระหวาง

กลมุทีเ่รยีนรโูดยใชทมีเปนฐานกบักลมุทีเ่รยีนแบบปกติ

3. เพือ่ศกึษาการรบัรกูารทำงานเปนทมีของนกัศกึษา

พยาบาลหลังเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน
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กรอบแนวคิดการวิจัย

การจัดการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน

1. การศกึษาคนควาดวยตนเอง

2. การรบัประกนัความพรอมของผเูรยีน

3. การนำความรมูาใชในการแกปญหา

ความสามารถในการแกปญหา

- การรวบรวมขอมลู

- การวนิจิฉยัการพยาบาล

- การวางแผนการพยาบาล

- การประเมนิผลการพยาบาล

การรับรูการทำงานเปนทีม

- ความพงึพอใจในการทำงานเปนทมี

- ผลตอคณุภาพการเรยีนรู

- ความพึงพอใจการประเมินของเพื่อนในทีม

- การพฒันาความเปนวชิาชพี

- ผลตอการใหเหตผุลทางคลนิกิ

วิธีดำเนินการวิจัย

การศกึษาผลของการจดัการเรยีนรโูดยใชทมีเปนฐาน

ตอความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล และ

การรบัรกูารทำงานเปนทมีของนกัศกึษาพยาบาล เปนการ

วิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed method research) รูปแบบ

อธบิายตดิตาม (Explanatory design: follow-up explanation

model) (Buosonte, 2012) โดยใชวิธีการเชิงปริมาณ

(Quantitative research) แบบกึ่งทดลอง (Quasi-experi-

mental research) เปนวธิกีารหลกั และวธิกีารเชงิคณุภาพ

(Qualitative research) เปนวธิกีารรอง

ประชากรและกลมุตวัอยาง

ประชากรทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้เปนนกัศกึษาหลกัสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่  3 วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการ

พยาบาลบคุคลทีม่ปีญหาสขุภาพ 2 ในภาคการศกึษาที ่ 1

ปการศกึษา  2561 จำนวน 108 คน

กำหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยการคละเกรดเฉลี่ย

เปน 2  กลมุๆ ละ 54 คน สมุแบบงาย (Simple random

sampling) ไดกลุมทดลอง 1 กลุม จำนวน 54 คนและ

กลมุควบคมุ 1 กลมุจำนวน 54 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

สวนที ่1 เครือ่งมอืทีใ่ชดำเนนิการวจิยั

1. คมูอืการเรยีนรแูบบทมีเปนฐาน  และแผนการสอน

รายวชิา เรือ่ง การพยาบาลบคุคลทีม่ปีญหาสขุภาพระบบ

โลหติวทิยา จำนวน2 แผนๆละ 3  ชัว่โมง

2. แบบทดสอบวัดความรูเพื่อประเมินความพรอม

ของผูเรียนในการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน เปนขอสอบ

แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชในการทำ

แบบทดสอบประกอบการเรยีนแบบทมี (iRAT& tRAT)

2  ชดุไดแก ชดุที ่1  ประกอบดวย มโนทศันและการพยาบาล

บุคคลที่มีปญหาโลหิตจาง ปญหาเลือดออก และปญหา

การตดิเชือ้ จำนวน 20 ขอ ชดุที ่2 ประกอบดวยการพยาบาล

โรคมะเร็งเม็ดเลือดขาว มะเร็งตอมน้ำเหลือง และมะเร็ง

พลาสมา จำนวน 20 ขอ

3. กรณศีกึษาเพือ่ฝกการนำความรมูาใชในการแกปญหา

ในสถานการณทีซ่บัซอน (Application of course concepts)

ประกอบดวยสถานการณผูปวยที่มีปญหาระบบโลหิต

วทิยา2 ชดุๆละ 2 สถานการณ

   เครื่องมือที่ใชในการดำเนินการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยให

ผทูรงคณุวฒุดิานหลกัสตูรและการสอน และดานการพยาบาล

อายรุศาสตรจำนวน 3 คน ตรวจสอบความเทีย่งตรงของ
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เนื้อหา (Content validity) ไดคา IOC เทากับ 0.8-1

หลังจากนั้นนำมาปรับปรุงแกไข สำหรับแบบทดสอบ

วดัความรจูากการเรยีนเปนทมีนำไปทดสอบความเชือ่มัน่

(Reliability) กบันกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่3 วทิยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี ลำปาง จำนวน 45 คน มีคาความเชื่อมั่น

ชดุที ่1 เทากบั 0.50 และชดุที ่2 เทากบั 0.61

4. กระดาษคำตอบชนิดทราบผลทันที (Immediate

Feedback Assessment Technique Form: IF-AT)

เปนกระดาษคำตอบแบบปรนยัจำนวน 4 ตวัเลอืก ทีม่แีถบ

ขูดปดกระดาษคำตอบไว เมื่อขูดแถบที่ปดคำตอบออก

พบรปูดาว (*) เปนคำตอบทีถ่กูตอง ได 3 คะแนน ถาเปน

ชองวาง จะถูกหักชองวางละ 1 คะแนน ผูตอบคำถาม

ตองขูดแถบตอเพื่อหาคำตอบใหมจนกวาจะพบคำตอบ

ทีถ่กูตอง

สวนที ่2 เครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู

1. แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปญหาทาง

การพยาบาลเปนขอสอบอตันยัประยกุต วดัความสามารถ

การแกปญหาทางการพยาบาล 4 ดานไดแก 1) ความสามารถ

ในการรวบรวมขอมูล 2) ความสามารถในการวินิจฉัย

การพยาบาล  3) ความสามารถในการวางแผนการพยาบาล

และ 4)  ความสามารถในการประเมนิผลการพยาบาล แบบ

ทดสอบประกอบดวยสถานการณ  3 สถานการณ ไดแก

1) การพยาบาลโรคไขกระดูกฝอ 2) การพยาบาลผูปวย

โรคมะเรง็เมด็เลอืดขาว และ 3) การพยาบาลผปูวยโรคมะเรง็

ตอมน้ำเหลือง สรางโดยผูวิจัย ใชเวลาทำชุดละ 30 นาที

คะแนนรวม 80 คะแนน นำแบบทดสอบใหผทูรงคณุวฒุิ

ดานการพยาบาลอายรุศาสตร และการวดัและประเมนิผล

จำนวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมและความเทีย่งตรง

ตามเนือ้หา ปรบัแกไขและนำไปทดสอบความเชือ่มัน่กบั

นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่3 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี

ลำปาง จำนวน 45 คน คำนวณคาความเชือ่มัน่ ความยากงาย

และอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ โดยใชโปรแกรม B

index ไดคาความเชือ่มัน่เทากบั 0.58 คาดชันคีวามยาก (P)

เฉลีย่ เทากบั 0.35 และคาอำนาจจำแนก (D) เฉลีย่ทัง้ฉบบั

เทากบั 0.26 ปรบัแกไขขอคำถามบางขอทีม่คีวามยากงาย

และหรอือำนาจจำแนกต่ำใหชดัเจนยิง่ขึน้ และคำนวณคา

ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบกบักลมุทดลองหลงัทดลอง

ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.78 คาดัชนีความยาก (P)

เฉลีย่เทากบั 0.58 และคาอำนาจจำแนก (D) เฉลีย่ทัง้ฉบบั

เทากบั 0.38

2. แบบสอบถามการรบัรกูารทำงานเปนทมี เปนแบบ

สอบถามเกี่ยวกับ การรับรูการทำงานเปนทีมที่พัฒนา

โดย Gallegos & Peeters (2011) ซึ่งผูวิจัยขออนุญาตใช

เครื่องมือ และนำมาแปลเปนฉบับภาษาไทย และแปล

ยอนกลับเปนภาษาอังกฤษ (Back translation) โดย

ผเูชีย่วชาญภาษาไทยและองักฤษ เครือ่งมอืมจีำนวนคำถาม

20 ขอ 5 ดาน ไดแก 1) ความพึงพอใจในประสบการณ

การทำงานเปนทีม (Satisfaction with team experience)

2) ผลตอคณุภาพการเรยีนร ู (Team impact on quality of

learning) 3) ความพึงพอใจการประเมินของเพื่อนในทีม

(Satisfaction with peer evaluation) 4) การพฒันาความเปน

วชิาชพี (Professional development) และ 5) ผลตอการให

เหตุผลทางคลินิก (Team impact on clinical reasoning)

ลักษณะคำถามเปนมาตรประมาณคา (Likert scale)

4 อันดับ จาก 1-4 คือ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ไมเห็นดวย

เห็นดวย และเห็นดวยอยางยิ่งโดยเกณฑการพิจารณา

คะแนนเฉลี่ยดังนี้ คะแนนเฉลี่ย 3.10-4.00 หมายถึง

การรบัรกูารทำงานเปนทมีมาก 2.10-3.00 หมายถงึ การรบัรู

การทำงานเปนทมีปานกลาง 1.00-2.00 หมายถงึ การรบัรู

การทำงานเปนทีมนอย ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากบั 0.93 นำแบบสอบถามไปทดสอบความเชือ่มัน่กบั

นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่3 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี

ลำปาง จำนวน 45 คน มคีาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม

เทากบั 0.88

3. แบบสอบถามแบบมีโครงสราง (Structured

interview)โดยใชประเดน็คำถามการรบัรกูารทำงานเปนทมี

เชน นักศึกษามีความคิดเห็นอยางไรกับการเรียนรูโดย

การทำงานเปนทมี และระหวางการเรยีนรโูดยการทำงาน

เปนทีมและการเรียนรูตามปกติ แบบใดชวยใหนักศึกษา

บรรลวุตัถปุระสงคในการเรยีนรไูดด ีเพราะอะไร นำไปใช

สนทนากลุม (Focus group interview) และสัมภาษณ

แบบเจาะลกึ (Indepth interview) กบักลมุตวัอยาง

การพิทักษสิทธิ์

การวิจัยนี้ไดผ านการพิจารณาและอนุมัติจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน วิทยาลัยพยาบาล
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บรมราชชนนี สระบุรี เลขที่ EC1-012/2561 ลงวันที่ 18

ตุลาคม 2561 ผูวิจัยขออนุญาตเก็บขอมูลโดยอธิบายถึง

วตัถปุระสงคของการทำวจิยั และขัน้ตอนในการเกบ็ขอมลู

ใหกลุมตัวอยางโดยละเอียด กลุมตัวอยางมีสิทธิ์ในการ

ตดัสนิใจทีจ่ะเขารวมหรอืไมเขารวมในการวจิยั และสทิธิ์

ทีจ่ะขอถอนตวัจากการเขามามสีวนรวมในการวจิยัเมือ่ใด

ก็ได โดยไมมีผลกระทบตอการประเมินผลสัมฤทธิ์

ทัง้นีข้อมลูทีไ่ดจากการวจิยัจะถกูเกบ็เปนความลบั ผลการวจิยั

จะรายงานขอมูลในภาพรวม ไมระบุชื่อหรือขอมูลเปน

รายบคุคล

การเก็บรวบรวมขอมูล

1. หนึง่สปัดาหกอนการเรยีนผวูจิยัเขาพบกลมุทดลอง

เพือ่ชีแ้จงวตัถปุระสงคของการเรยีน อธบิายกระบวนการ

เรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน การแบงกลุมตามเกรดเฉลี่ย

กลุมละ 5-6 คน และมอบหมายงานใหคนควาและอาน

เนือ้หาเรือ่งการพยาบาลบคุคลทีม่ปีญหาระบบโลหติวทิยา

จากเอกสารประกอบการสอน  และตำราที่ เกี่ยวของ

หลังจากนั้น ใหผูเรียนทำแบบทดสอบอัตนัยประยุกต

วดัความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล (Pretest)

ใชเวลา 90 นาที

2. จัดการเรียนรูแบบทีมเปนฐาน จำนวนทั้งหมด

2 ครัง้ๆ ละ 3 ชัว่โมง โดยมรีายละเอยีดการเรยีนแตละครัง้

ดงันี้

2.1 ใหผูเรียนทำแบบทดสอบประกอบการเรียน

แบบทีมเปนรายบุคคล (iRAT) จำนวน 20 ขอ ใชเวลา

20 นาที และใหผูเรียนทำแบบทดสอบชุดเดิมเปนกลุม

(tRAT) โดยสามารถเปดหนังสือ เพื่อคนหาคำตอบได

สมาชิกในกลุมมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

บนหลกัการและเหตผุลในการเลอืกแตละคำตอบ และตอบ

ในกระดาษคำตอบ IF-AT ใชเวลา 40 นาท ีเมือ่กลมุทำเสรจ็

เปดโอกาสใหอภปิรายเกีย่วกบัขอคำถามและคำตอบทีต่อบ

ไมถูก และมีความเขาใจที่ไมชัดเจน โดยผูวิจัยจะอธิบาย

เพิม่เตมิ ใชเวลา 20 นาที

2.2 ใหผูเรียนกลุมเดิมนำความรูมาประยุกตใช

ในการแกปญหา โดยอภิปรายและตอบคำถามจากกรณี

ศึกษาจำนวน 2 สถานการณ ใชเวลาประมาณ 60 นาที

แลวนกัศกึษาแตละกลมุ เสนอคำตอบและเหตผุล โดยผวูจิยั

ดำเนินการอภิปราย และเพิ่มเติมการแกปญหาทางการ

พยาบาลทีถ่กูตอง ใชเวลา 40 นาที

3. หลงัจากสิน้สดุการเรยีนแบบทมีในครัง้ที ่2 ผวูจิยั

ใหผูเรียนตอบแบบสอบถามการรับรูการทำงานเปนทีม

จำนวน 20 ขอใชเวลา 10 นาท ีและพบกลมุตวัอยางเพือ่

สนทนากลมุ และสมัภาษณแบบเจาะลกึ

4. หลงัการเรยีนแบบทมีสิน้สดุ ประมาณ 4 สปัดาห

ใหผเูรยีนทำแบบทดสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถ

ในการแกปญหาทางการพยาบาล (Posttest) ทีเ่ปนชดุเดยีว

กนักบั Pretest ใชเวลา 90 นาที

การวิเคราะหขอมูล

1. วเิคราะหขอมลูเชงิปรมิาณ

1.1 ขอมูลทั่วไปใชสถิติ เชิงพรรณนาในการ

แจกแจงความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

1.2 เปรยีบเทยีบการแกปญหาทางการพยาบาลของ

นกัศกึษาพยาบาลกลมุทดลองกอนและหลงัเรยีนรดูยใชทมี

เปนฐานใชสถติทิคี ู(Paired sample t-test)

1.3 เปรียบเทียบการแกปญหาทางการพยาบาล

ของนักศึกษาพยาบาลหลังเรียนของกลุมทดลองและ

กลมุควบคมุใชสถติทิอีสิระ (Independent sample t-test)

2. วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการวิเคราะห

เนือ้หา (Content analysis)

ผลการวิจัย

1. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถ

ในการแกปญหาทางการพยาบาลกอน และหลังทดลอง

ของกลมุทดลอง ดงัตารางที ่1
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ตารางที ่1  แสดงผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของกลมุทดลองทีไ่ด

เรยีนร ูโดยใชทมีเปนฐานกอนการทดลอง และหลงัทดลอง (n = 54)

การรวบรวมขอมลู 5.87 1.81 11.08 2.52 -16.37 < .001

การวนิจิฉยัการพยาบาล 6.65 3.14 10.82 2.96 -8.22 < .001

การวางแผน 9.27 3.33 15.79 4.56 -10.76 < .001

การประเมนิผล 4.70 1.37 6.73 1.52 -8.90 < .001

ความสามารถโดยรวม 26.49 6.99 44.42 9.40 -15.52 < .001

***p < .001

ความสามารถในการแกปญหา
           กอนทดลอง                        หลงัทดลอง

t                p-value
x SD x SD

จากตารางที่ 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความ

สามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลในกลุมทดลอง

ที่ไดเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน กอนการทดลองและหลัง

การทดลองพบวา คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการ

แกปญหาทางการพยาบาลโดยรวมของนกัศกึษาพยาบาล

ในกลุมทดลอง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.001

         2.  ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่คะแนนความสามารถ

ในการแกปญหาทางการพยาบาลหลงัทดลองของกลมุควบ

คมุและกลมุทดลอง ดงัตารางที ่2

ตารางที่ 2  แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลหลังทดลอง

ระหวางกลมุทดลอง (n = 54)  และกลมุควบคมุ (n = 54)

การรวบรวมขอมลู 10.99 2.65 11.08 2.52 -.19 .85

การวนิจิฉยัการพยาบาล 9.64 3.38 10.81 2.96 -1.92 .06

การวางแผน 13.72 5.18 15.79 4.56 -2.20 <.05

การประเมนิผล 5.77 1.62 6.73 1.52 -3.18 <.01

ความสามารถโดยรวม 40.12 10.52 44.42 9.40 -2.24 <.05

**p < .01,  *p < .05

ความสามารถในการแกปญหา
           กอนทดลอง                        หลงัทดลอง

t                p-value
x SD x SD

จากตารางที่ 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความ

สามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลหลังทดลอง

ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวาคาเฉลี่ย

ความสามารถในการประเมินผลการพยาบาลมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ระดับ 0.01

คาเฉลี่ยความสามารถในการวางแผนการพยาบาล

ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลโดยรวม

มคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05

2. ผลการวเิคราะหคาเฉลีย่การรบัรกูารทำงานเปนทมี

ของกลมุทดลอง  ดงัตารางที ่3
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ความพงึพอตอประสบการณการทำงานเปนทมี 3.73 .30 มาก

ผลของการทำงานเปนทมีตอคณุภาพการเรยีนรู 3.66 .41 มาก

ความพึงพอใจกับการประเมินผลของเพื่อนในทีม 3.62 .38 มาก

การพฒันาทางดานวชิาชพี 3.67 .33 มาก

ผลตอการใหเหตผุลทางคลนิกิ 3.73 .30 มาก

การรบัรกูารทำงานเปนทมีโดยภาพรวม 3.68 .26 มาก

ตารางที ่3  คาเฉลีย่การรบัรกูารทำงานเปนทมีของกลมุทดลอง

การรบัรกูารทำงานเปนทมีของกลมุทดลอง x SD                         ระดบั

จากตารางที่ 3 พบวาคาเฉลี่ยการรับรูการทำงาน

เปนทมีของกลมุทดลองโดยรวม เทากบั 3.68 (SD = 0.26)

มีคาเฉลี่ยดาน ความพึงพอตอประสบการณการทำงาน

เปนทมี และผลตอการใหเหตผุลทางคลนิกิสงูสดุ เทากบั

3.73 (SD = 0.30) และดานทีต่่ำสดุไดแก ความพงึพอใจ

กับการประเมินผลของเพื่อนในทีม เทากับ 3.62 (SD =

0.38)

การอภิปรายผลการวิจัย

ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล

ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง

มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาทางการ

พยาบาลหลังทดลองสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ.001 และนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง

มีคะแนนเฉลี่ยหลังทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากแนวคิด

การจัดการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานของ Michaelsen

(Michaelsen & Sweet, 2011) เปนวธิกีารเรยีนรทูีผ่เูรยีน

มสีวนรวมในกระบวนการเรยีนร ูซึง่ผเูรยีนตองรบัผดิชอบ

ในการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนดวยตนเอง

(Preparation) โดยการศกึษาเอกสาร ตำรา ทีม่เีนือ้หาตาม

วตัถปุระสงค ของหวัขอทีเ่รยีน และทดสอบความรพูืน้ฐาน

รายบุคคล (Individual readiness assurance test: iRAT)

และเปนกลุม (Team readiness assurance test: tRAT)

ดวยแบบทดสอบปรนยั ซึง่เปนการรบัประกนัความพรอม

ของผูเรียน (Readiness assurance) ในการนำความรู

ไปประยุกตใช ขั้นตอนนี้เปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย

แลกเปลีย่นเรยีนรใูนประเดน็ตางๆ โดยมผีสูอนใหขอมลู

ปอนกลบั และขอมลูเพิม่เตมิในประเดน็ทีก่ลมุอภปิรายแลว

มขีอขดัแยง ไมชดัเจนหรอืไมครอบคลมุ ซึง่ความรทูีผ่เูรยีน

ไดรบัจากการศกึษาคนควาดวยตนเอง และการแลกเปลีย่น

เรยีนรภูายในกลมุ จะถกูนำมาใชในการแกปญหาในสถานการณ

ที่ซับซอนในขั้นสุดทายของการเรียนรู (Michaelsen &

Sweet, 2011)

การเตรียมความพรอมกอนเรียนซึ่งเปนขั้นตอนแรก

ของการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน ผลักดันและจูงใจให

ผูเรียนพัฒนาความเขาใจในเนื้อหาสาระรายวิชากอน

เขาชั้นเรียน และในขั้นตอนที่ 2 การทำแบบทดสอบ

ความรพูืน้ฐานรายบคุคลและกลมุ ทำใหผเูรยีนมคีวามรบั

ผิดชอบมากขึ้นและกระตือรือรนในการเตรียมตัวเขา

ชัน้เรยีน โดยเฉพาะอยางยิง่ การทำแบบทดสอบรายกลมุ

ผูเรียนใชความพยายามมากขึ้นในการอภิปรายมุมมอง

และแนวคิดที่หลากหลายกับเพื่อนเพื่อหาขอสรุปของ

คำตอบ กระบวนการนี้ชวยใหนักเรียนเรียนรูรวมกัน

(Tan, Kandiah,Chan, Umapathi, Lee, & Tan, 2011) และ

ในขั้นสุดทายการประยุกตใชความรูในการแกปญหา

ความสามารถในการแกปญหาพัฒนาขึ้นขณะที่ผูเรียน

เขารวมทมีในการคนหาปญหาและแกปญหาจากสถานการณ

ทางคลินิก (Medina et al., 2013) ผูเรียนมีการอภิปราย

รวมกนัในทมี โดยคนหาขอมลูเพือ่สนบัสนนุคำตอบดวย

หลกัฐาน ซึง่ทาทายกระบวนการคดิของแตละคนผานการ

โตแยงระหวางเพื่อน ขณะที่มุมมองทั้งหมดของคำตอบ

ไดรบัการพจิารณา  กระบวนการเรยีนรใูนขัน้ตอนนีท้ำให

ผูเรียนเกิดความเขาใจ ซึ่งเปนการขยายการคิดอยางมี
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วจิารณญาณของผเูรยีน (Whitley, Bell, Fuentes,  Helms,

& Maki, 2015) นอกจากนี้การอภิปรายในทีมอยาง

กระตอืรือรนชวยเสรมิสรางการตดัสนิใจ และการแกปญหา

(Huitt,Kilins, & Brooks, 2015) ผลการศกึษานีส้อดคลองกบั

Kim et al. (2016) ทีศ่กึษาผลของการเรยีนรแูบบทมีตอความ

สามารถในการแกปญหา ความร ูและสมรรถนะการปฏบิตัิ

การพยาบาล ของนกัศกึษาพยาบาลป 3 จำนวน 63 คน สมุ

กลมุตวัอยางไดกลมุทดลอง และกลมุควบคมุ แตละกลมุ

เรียนรูเกี่ยวกับการพยาบาลผูปวยที่มีปญหาการหายใจ

ผลการศกึษาพบวาคะแนนเฉลีย่ของความสามารถในการ

แกปญหา และความรูของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบ

คมุอยางมนียัสำคญัทางสถติิ

การรับรูการทำงานเปนทีม

คาเฉลี่ยการรับรูการทำงานเปนทีมของกลุมทดลอง

โดยรวม เทากับ 3.68 อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่

ยดาน ความพึงพอใจตอประสบการณการทำงานเปนทีม

และผลตอการใหเหตผุลทางคลนิกิสงูสดุ เทากบั 3.73 และ

ดานที่ต่ำสุดไดแก ความพึงพอใจกับการประเมินผลของ

เพือ่นในทมี เทากบั 3.62  ซึง่ผลการศกึษาดงักลาวอธบิาย

ไดวาการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานชวยใหผูเรียนมีความ

รับผิดชอบในการเรียน และการใสใจกระตือรือรนใน

การเรยีน (Cheng et al., 2014; Currey, Oldland, Considine,

Glanville, & Story, 2015) พฒันาทกัษะการทำงานเปนทมี

(Branson et al., 2015; Cheng et al., 2014) พฒันาการคดิ

อยางมีวิจารณญาณในการแกปญหาทางการพยาบาล

(Branson et al., 2015) สงเสรมิการเรยีนร ู(Siah, Lim, Lim,

Lau, & Tam, 2019) ทำใหผลลัพธการเรียนรูดีขึ้นและ

พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพไดแก ความรูในทางคลินิก

การคดิอยางมวีจิารณญาณและการแกปญหา รวมทัง้ชวยให

ผูเรียนมีการเรียนรูและความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง

(Cheng et al., 2014; Kim et al., 2016)

สำหรบัผลการวเิคราะหขอมลูเชงิคณุภาพพบวากลมุ

ทดลองมีความคิดเห็นตอการรับรูการทำงานเปนทีมหลัง

การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานดังนี้

1) ความสนใจ กระตือรือรนและมีสวนรวมในการ

เรียนรู ผูเรียนใหขอมูลวา "การทำขอสอบดวยตนเอง

และทำเปนทีมทำใหเรามีสมาธิจดจออยูกับขอสอบและ

การคนหาคำตอบตลอดเวลา ไดคุยกับเพื่อนดวยเหตุผล

ตางกบัการเรยีนแบบบรรยาย บางครัง้ฟงอาจารยอย ูอาจคดิ

อะไรเพลิน บางทีก็หลุดจากเนื้อหา เพราะเราไมไดคิด

แตฟงอยางเดยีว" และ "ทำใหไดคดิตลอดเวลา ไมนาเบือ่

ไมงวงนอน ไดวเิคราะห และรวมกนัคดิกบัเพือ่น กลมุได

แลกเปลีย่นความรซูึง่กนัและกนั บางอยางเราไมรแูตเพือ่น

ทำใหเรามคีวามรเูพิม่ขึน้"การศกึษาครัง้นีม้คีวามสอดคลอง

กับการศึกษาของ Cheng et al. (2014) ที่ศึกษาผลของ

การเรยีนรโูดยใชทมีเปนฐานในนกัศกึษาพยาบาล พบวา

นักศึกษามีการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูโดยมีคะแนน

เฉลี่ยการมีสวนรวมในชั้นเรียน (Class engagement)

หลงัเรยีนสงูกวากอนเรยีนอยางมนียัสำคญัทางสถติทิี ่.001

และสอดคลองกบัการศกึษาของ Mennenga (2013) ทีพ่บวา

ผเูรยีนทีเ่รยีนโดยใชทมีเปนฐานมคีวามกระตอืรอืรนและ

มสีวนรวมในการเรยีนสงูกวากลมุทีเ่รยีนแบบปกตอิยางมี

นยัสำคญัทางสถติทิี ่.05

2) การใชเหตุผลในการแกปญหาและตัดสินใจ

ผเูรยีนสะทอนถงึการเรยีนรโูดยใชทมีเปนฐานชวยสงเสรมิ

การใหเหตผุลและการตดัสนิใจดงันี ้"ตองใหเหตผุลในการ

ตดัสนิใจใหไดวาปญหาไหนสำคญัทีส่ดุ พยายามคดิใหถกู

ตองและครอบคลุม โตแยงกันดวยเหตุผล ไดเรียนรูที่

จะตดัสนิใจ" และ "เมือ่คำตอบไมตรงกนักบัเพือ่น จะคดิ

หาเหตุผลมาโตแยงกับเพื่อนวาเพราะอะไร ในการตอบ

คำถาม บางครัง้ลงัเลวาจะเลอืกขอไหนด ีตองตดัสนิใจวา

เลือกขอนี้เพราะอะไร ทำไมไมเลือกขอนี้" จะเห็นไดวา

การเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน สงเสริมการใหเหตุผลทาง

คลินิก การแกปญหา และการคิดอยางมีวิจารณญาณ

(Currey et al., 2015)

3) พฒันาการทำงานเปนทมี ผเูรยีนไดสะทอนถงึทกัษะ

การทำงานเปนทีมวา  "แตละคนมีความคิดตางกัน

ลกัษณะตางกนั เราตองปรบัตวัทำงานรวมกบัเพือ่นคนอืน่

เมื่อเพื่อนพูดหาเหตุผลมาโตแยง เราตองเปดใจรับฟงกับ

ความคดิเหน็เพือ่น เปดใจ ปรบัตวัใหทำงานกบัผอูืน่ใหได

"และ "ยอมรบัฟงความคดิเหน็ของคนอืน่มากขึน้ ทกุคน

มคีณุคา มสีทิธิท์ีจ่ะพดูในสิง่ทีต่นเองร ูรสูกึดทีีเ่พือ่นรบัฟง

เพื่อน ในทีมก็คอยสอนกัน ใครอานเจออะไรมาก็มาเลา

ใหเขาใจตรงกนั ตอนทำขอสอบดวยกนั" ผลการศกึษานี้

คลายคลงึกบัการศกึษาของ  Park et al. (2015) ทีศ่กึษาผล

ของการเรยีนรเูปนทมีตอประสทิธภิาพการทำงานเปนทมี
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และทกัษะการทำงานเปนทมี ในนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่2

ที่เรียนรายวิชาการประเมินสภาพ ผลการศึกษาพบวา

หลงัการเรยีนรแูบบทมี ผเูรยีนมคีะแนนเฉลีย่ตอการรบัรู

การทำงานเปนทีมสูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และ

ประสทิธภิาพการทำงานเปนทมีมคีวามสมัพนัธกบัทกัษะ

การทำงานเปนทมีทัง้ดานการปรบัตวั และปฏสิมัพนัธ

4) ความรบัผดิชอบ  ดงัการสะทอนคดิของผเูรยีนวา

"หนูสนใจอานหนังสือมากขึ้น อยากมีความรูมาคุยกับ

เพือ่นบาง พอไดอานหนงัสอืทำใหเหน็สถานการณแลวคนุเคย

มากขึน้กวาไมไดเตรยีมตวัมาเลย" และ "ความรบัผดิชอบ

เพิม่มากขึน้ คดิวาตวัเองตองชวยทมีใหไดมากทีส่ดุ กเ็ลย

อานหนงัสอืกอนทีจ่ะเขากลมุ"  จะเหน็ไดวาผเูรยีนสวนใหญ

มีความรับผิดชอบมากขึ้น โดยการเตรียมความพรอมใน

การอานตำรา และเอกสารกอนเขาเรยีน ซึง่สอดคลองกบั

การศึกษาของ Branney & Priego-Hernandez (2018)

ที่ศึกษาผลของการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานในนักศึกษา

พยาบาลชัน้ปที ่ 2 จำนวน 197 คนในการเรยีนวชิาพยาธิ

สรรีวทิยา ผลการศกึษาพบวานกัศกึษารอยละ 93 มคีวาม

รับผิดชอบในการเรียนรูเพิ่มขึ้น

5) ความพึงพอใจในการเรียนรูผูเรียนสะทอนถึง

ความพงึพอใจในการเรยีนรโูดยใชทมีเปนฐานวา "เปนการ

เรียนที่สนุกมากๆ ไมหลับเลย ไดแสดงความคิดเห็น

รบัผดิชอบอานหนงัสอืและเตรยีมตวักอนไปเรยีน ตืน่เตน

ตอนขดูหาคำตอบ สนกุมาก บางทีเ่รยีนตอนบายตองหลบั

แตพอมาเรียนเปนทีมคือ ไมหลับเลย ชอบมากๆ คะ

ไดความรู สนุกและไดพัฒนาศักยภาพของตัวเอง" และ

"พึงพอใจมากเพราะไดมีผูรวมคิดและตัดสินใจใน

ประเดน็ทีเ่ราไมสามารถทำคนเดยีวได ไดมเีพือ่นอธบิาย

ในประเด็นที่เราไมเขาใจมากขึ้น เนนการเรียนรูแบบ

เพื่อนสอนเพื่อน เปดกวางที่จะกลาถามกลาแสดงความ

คดิเหน็ภายในกลมุ" ความคดิเหน็ดงักลาวสอดคลองกบัการ

ศกึษาของ Roh, Lee, & Mennenga (2014) ทีพ่บวานกัศกึษา

พยาบาลชัน้ปที ่2 ทีเ่รยีนรโูดยใชทมีเปนฐานมคีวามพงึพอใจ

ในกระบวนการเรียนรู การเตรียมความพรอมกอนเรียน

การประเมนิโดยเพือ่น  และกจิกรรมของทมี และ Roh et

al. (2014) ทีพ่บวาคะแนนความพงึพอใจสงูสดุ สมัพนัธ

กบัความเขาใจอยางลกึซึง้ในเนือ้หาสาระรายวชิาผานการ

ทำงานเปนทมี  ความสนกุสนานและโอกาสทีจ่ะแกปญหา

ในคลนิกิรวมกนัในทมี

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิยัไปใชการเรยีนรู

แบบทีมเปนฐานเปนการเรียนที่ผู เรียนมีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนรู ชวยพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน

ในศตวรรษที่ 21 ในหลายดานเชน ทักษะการแกปญหา

ความรวมมือ การทำงานเปนทีม และทักษะการเรียนรู

รวมทัง้ผเูรยีนมคีวามพงึพอใจในการเรยีนร ูจงึเปนกลยทุธ

การสอนที่ผูสอนสามารถนำไปใชในการพัฒนาผูเรียน

และขยายผลในการนำไปใชในการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น

2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยในครั้งตอไป ควรทำ

วิจัยการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานในรายวิชาภาคปฏิบัติ

และศกึษาความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล

ของนกัศกึษาในคลนิกิ

กิตติกรรมประกาศ

ผูวิจัยขอขอบพระคุณสถาบันพระบรมราชชนก

ที่ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสวนหนึ่งจากงบประมาณ

ประจำป 2562
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