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การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิพรรณนา มวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษา  ระดบัแรงจงูใจ การรบัคณุคาตนเอง

กับการพัฒนาตนเอง ของพยาบาลวิชาชีพ และหาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจ การรับรูคุณคาตนเอง

กบัการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี กลมุตวัอยางคอืพยาบาลวชิาชพี สงักดักลมุการพยาบาลโรงพยาบาล

ศูนยในเขตภาคเหนือตอนลาง ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว 1 ปขึ้นไป จำนวน 272 คนไดจากการสุมตัวอยาง

แบบแบงชัน้ภมู ิและสมุตวัอยางอยางงายเครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัเปนแบบสอบถาม 4 สวน สวนที ่1 ขอมลู

ทัว่ไป สวนที ่2 แรงจงูใจ สวนที ่3 การรบัรคูณุคาในตนเอง สวนที4่ การพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี

ซึ่งผานการตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน คาดัชนีความสอดคลองของ

เนื้อหาของแบบสอบถามแตละขอ อยูระหวาง 0.8 - 1.00 และความเที่ยงของเครื่องมือซึ่งแบบสอบถาม

สวนที ่ 2  สวนที ่ 3 และสวนที ่ 4 มคีาความเทีย่งเทากบั  0.93, 0.94 และ 0.94 ตามลำดบัวเิคราะหขอมลู

โดยหาคา รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธของเพยีรสนั

ผลการวจิยัพบวา 1) แรงจงูใจรบัรคูณุคาตนเองและการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพีโรงพยาบาล

ศนูย เขตภาคเหนอืตอนลางโดยภาพรวมอยใูนระดบัมาก (     = 3.59, SD = 0.38,     = 3.93, SD = 0.40,     =

3.69, SD = 0.49 ตามลำดบั)  2) แรงจงูใจ และการรบัรคูณุคาตนเองของพยาบาลวชิาชพีมคีวามสมัพนัธทางบวก

กับการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับปานกลางที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .01

(r = .583,  r = .623 ตามลำดบั)

ขอเสนอแนะจากการทำวจิยัครัง้นี ้คอืผบูรหิารควรใหโอกาสบคุลากรไดเปนผนูำ ใหมสีวนรวมรบัผดิชอบ

งานดานการบรหิาร ใหการยกยอง ชมเชยเมือ่พยาบาลปฏบิตังิานไดสำเรจ็ตามเปาหมาย บรหิารงานดวยความ

ยุติธรรม มีการกระตุนใหพยาบาลมีเปาหมายในการดำเนินงาน หรือมีการประเมินและวัดความกาวหนา
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Abstract

The purposes of this descriptive research were to study level of Motivation, Self-esteem and Self-

development of professional nurse in tertiary hospital and to find the relationship between Motivation,

Self-esteem and Self-development of professional nurse in tertiary hospital. Multistage sampling technique

was used for selecting the sample comprise 272 professional nurse in a tertiary hospital who had works

more than one year. The research instrument was divided into four parts of questionnaires:  1) personal data

2) Motivation of professional nurse  3) Self-esteem of professional nurse 4) Self-development of professional

nurse. Content validity was established by using the Item Objective Congruence and index value between

0.8-1.0. Reliability of the questionnaire part 2 3 and part 4 by the Cronbach's alpha reliability coefficients

were 0.93, 0.94 and 0.94 respectively. Data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation,

and the Pearson's product moment correlation coefficient.

The findings were as follows 1) The Motivation, Self-esteem and Self-development of Professional

nurses in tertiary hospital were as a high level (    = 3.59 SD = 0.38,    = 3.93  SD = 0.40,    = 3.69,

SD = 0.49 respectively) 2) The Motivation and Self-esteem a statistically significant positive correlation

at the moderate level with Self-development of professional nurse in tertiary hospital (r = .583p < .01,

r = .623 p < .01 respectively)

The suggestion for this research result, the Director of nursing service in tertiary hospital should

encourage responsible for administration of professional nurse. Praise to accomplish goals. Encourage

professional nurse to have goals and building confidence to have goals.

Keywords : Motivation,Self-esteem, Self-development of Professional Nurse

ของตนเองอยางสม่ำเสมอ ใหการสนบัสนนุและชวยเหลอื สรางความเชือ่มัน่ เพือ่ใหบคุลากรบรรลสุำเรจ็

ตามทีไ่ดตัง้เปาหมายไว

คำสำคญั : แรงจงูใจการรบัรคูณุคาตนเองการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา

นโยบายของรัฐบาลดานการสาธารณสุขกำหนด

ใหมีการยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและ

สขุภาพประชาชน โดยวางรากฐาน พฒันาความเขมแขง็

ใหการบรกิารสขุภาพของประชาชนอยางมคีวามทัว่ถึง

เทาเทยีมมคีณุภาพ ประสทิธภิาพ (สำนกัสารสนเทศและ

การสื่อสาร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2559)และ

รัฐบาลเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรโดย

ยึดคนเปนจุดศูนยกลางในการพัฒนามุงสรางสุขภาวะ

ทีด่ ีพฒันาคนใหมคีวามร ูมทีกัษะ มคีวามคดิสรางสรรค

มีจริยธรรมและคุณธรรม มีความพรอมในการเขาสู

สังคม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) (สำนกังานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559)

ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนด

นโยบายในการใหความสำคญักบัการเพิม่ประสทิธภิาพ

การบรหิารจดัการงานทกุระดบั และใหความสำคญักบั

การพฒันากำลงัคนดานสขุภาพ ทัง้ดานความร ูทกัษะการ

ผลติ การใชและการสรางขวญักำลงัใจ (สำนกัสารสนเทศ

และการสือ่สาร กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ, 2559)

กำลงัคนดานสขุภาพ เปนทรพัยากรทีม่คีวามสำคญั

ในระบบสุขภาพเปนปจจัยแหงความสำเร็จและความ

ลมเหลวของการดำเนนิงานดานสขุภาพแตจากการศกึษา

ของสำนักนโยบายและแผน กระทรวงสาธารณสุข

(2556) พบวาความขาดแคลนบคุลากรทางการแพทยยงัมี

อย ูการกระจายกำลงัคนทีไ่มเปนธรรม  แมวาจะมกีารใช

มาตรการจงูใจทีเ่ปนตวัเงนิและไมเปนตวัเงนิแลวกต็าม

โดยเฉพาะความขาดแคลนอตัรากำลงัทางการพยาบาลยงั

คงเปนปญหาตอเนือ่งจากการศกึษาของ อรณุรตัน คนัธา

(2556) เกี่ยวกับการยายงานของพยาบาลวิชาชีพใน

ประเทศไทยในระยะ 10 ปทีผ่านมาพบวา พยาบาลวชิาชพี

มีการยายงานคอนขางสูงอันเนื่องมาจากหลายสาเหตุ

ดวยกนัเชน การขาดความกาวหนาในการทำงาน มปีญหา

สขุภาพ คาตอบแทนนอย ภาระงานมาก ขาดความมัน่คง

ในการจางงานเปนลกูจางชัว่คราว และปรศินา ใจบญุ,

ประสทิธิ ์เชยีงนางาม, และปยธดิา คหูริญัญรตัน. (2554)

ไดศึกษาสัดสวนและสาเหตุการลาออกของพยาบาลที่

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศรีนครินทร พบวาพยาบาล

ทีม่อีายงุาน 1-5 ปมสีดัสวนการลาออกมากกวาครึง่ของ

จำนวนผูที่ลาออกทั้งหมดทุกปตั้งแต พ.ศ.2544-2553

สาเหตเุนือ่งจากภาระงานทีม่ากและการทีไ่มไดบรรจใุน

ตำแหนงขาราชการ ซึ่งจะเกิดผลกระทบตอองคการ

ภาครฐัเพิม่มากขึน้ ทำใหพยาบาลทีม่อียเูดมิ ตองขึน้เวร

มากกวาปกติ ชวงวันหยุดเทศกาลตางๆแทบไมมีเวลา

หยุดพัก สงผลใหพยาบาลเกิดความเครียด กอใหเกิด

ผลกระทบกบัคณุภาพงานดวยเชนกนั

แรงจูงใจนับเปนปจจัยที่มีความจำเปนตอการ

ปฏิบัติงานของบุคคลเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายใน

บคุคล เปนแรงผลกัดนัหรอืกระตนุทีม่อีทิธพิลทำใหเกดิ

พฤติกรรมเพื่อตอบสนองความตองการของบุคคล

ดวยความเต็มใจเพื่อที่จะนำมาซึ่งการทำงานที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายขององคการ

(Marquis & Huston, 2009) แมคคลลีแลนด (McClelland,

1971as cited inMarquis & Huston, 2009) ยงัไดกลาววา

แรงจงูใจทีจ่ะทำใหบคุคลปฏบิตังิานไดนัน้ประกอบดวย

ความตองการ 3 ประการคอื 1) ความตองการสมัฤทธิผ์ล

เปนความตองการทำงานทีท่าทายความสามารถ เพือ่ให

บรรลผุลสำเรจ็ตามเปาหมายทีไ่ดวางไว อยางมคีณุภาพ

และไดมาตรฐาน 2) ความตองการความสัมพันธเปน

ความตองการมสีมัพนัธภาพกบับคุคลอืน่ มเีพือ่น และ

การไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม และบุคคล

ในวชิาชพีและ 3) ความตองการดานอำนาจ เปนความ

ตองการมอีทิธพิลในการควบคมุบคุคลอืน่ ซึง่สามารถ

แบงได 2 ลกัษณะไดแกความตองการอำนาจสวนบคุคล

เปนการตองการมอีทิธพิลเพือ่แสดงความมอีำนาจและ

ตองการใหบคุคลอืน่สงัคมกระทำตามทีต่นเองตองการ

และความตองการอำนาจในองคการ เปนการตองการมี

อทิธพิลโนมนาวและจงูใจบคุคลอืน่ในองคการ เพือ่ให

รวมกันทำงานอยางเต็มความสามารถ ทำใหองคการ

บรรลผุลตามเปาหมายทีต่ัง้ไว

นอกจากแรงจูงใจที่จะทำใหบุคคลไดรับการ

ตอบสนองความตองการ ซึง่จะสงผลกจ็ะทำใหบคุคลนัน้

ทำงานที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหสำเร็จตามเปาหมาย
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ขององคการแลว การรับรูคุณคาตนเอง เปนพื้นฐาน

ซึง่จะนำมาถงึความรวมมอืทีน่ำไปสคูวามสำเรจ็ในการ

ปฏบิตังิาน (Coopersmith, 1981 อางในดวงกมล  ทองอย,ู

2557) กลาวคอืผทูีต่ระหนกัและมกีารรบัรคูณุคาตนเอง

จะเปนผทูีต่ระหนกัและเหน็คณุคาของผอูืน่ เชนเดยีวกนั

บุคคลที่มีการรับรูคุณคาตนเองสูงนั้นจะเปนบุคคลที่

กลาคิดกลาทำกลาเผชิญปญหา  มีแรงจูงใจ และถือวา

ปญหาเปนเรื่องที่ทาทายไมยอทอตออุปสรรคจึงมี

ความสขุและใชชวีติอยางมปีระสทิธภิาพ และการรบัรู

คุณคาตนเองเปนสิ่งสำคัญ เนื่องจากมีสวนชวยเปน

แรงผลกัดนัใหบคุคลมกีารพฒันาตนเอง (Coopersmith,

1981 อางในดวงกมล  ทองอย,ู 2557) บคุคลทีจ่ะประสบ

ความสำเร็จในการทำงาน ตองมีการรับรูคุณคาตนเอง

จะเกดิการกระตอืรอืรนในการปฏบิตังิาน และจะมกีาร

ปรับตัวเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

สามารถทำงานไดบรรลเุปาหมาย และเกดิแรงจงูใจใหมี

การพฒันาตนเองไปในทางทีด่ขีึน้ หากบคุคลใดมกีารรบั

รคูณุคาตนเองต่ำ จะมกีารตอบสนองโดยการหลบหลกี

งานหนกั เกีย่งงาน และขาดแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน

การรับรูคุณคาตนเองซึ่งบุคคลใชเปนเครื่องตัดสินวา

ตนประสบความสำเร็จซึ่งมีอยู 4 ประการไดแก

1) การรับรูวาตนมีความสามารถ (Competence)

2) การรบัรวูาตนมคีวามสำคญั (Significance) 3) การรบัรู

วาตนมีอำนาจ (Power) 4) การรับรูวาตนมีคุณความดี

(Virtue) (Coopersmith, 1981 อางในดวงกมลทองอย,ู

2557)

ดังนั้นการที่บุคคลมีแรงจูงใจ และการเห็นคุณคา

ในตัวเองนั้น จะเปนแรงผลักดันใหบุคคลเกิดการ

พฒันาตนเองไปในทางทีส่รางสรรค โดยเฉพาะพยาบาล

ที่ปฏิบัติงานในการใหบริการการพยาบาล จำเปนตอง

มกีารพฒันาตนเองใหมคีวามรคูวามสามารถเทาทนัการ

เปลีย่นแปลงของสงัคม เทคโนโลยแีละววิฒันาการทาง

การแพทยทีพ่ฒันาอยางรวดเรว็ เพือ่ใหมปีระสทิธภิาพ

และมปีระสทิธผิล โดยการใชหลกัการพฒันาทรพัยากร

มนุษยเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด (สภาพัฒนาการ

เศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิสถาบนัพระบรมราชชนก,

2542) ซึ่งการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องของพยาบาล

วิชาชีพนั้นเปนสิ่งจำเปน ซึ่งสภาการพยาบาลไดใช

เปนเกณฑการพจิารณาในการขอตอใบประกอบวชิาชพี

การพยาบาลและการผดุงครรภ ของพยาบาลวิชาชีพ

ทกุคน โดยภายใน รอบ 5 ป ทีต่องขอตออายใุบประกอบ

วิชาชีพฯนั้น พยาบาลวิชาชีพตองมีหนวยคะแนนของ

การศึกษาตอเนื่องไมนอยกวา 50 หนวย (สภาการ

พยาบาล, 2556) ทั้งนี้เพราะการพัฒนาตนเองนั้นเปน

วธิกีารทีม่งุเพิม่พนูความร ูความสามารถในการทำงาน

ของผปูฏบิตักิารพยาบาลทีเ่ปนกระบวนการ ทีเ่ปนระบบ

อยางตอเนือ่ง (วเิชยีร ทวลีาภ, 2534) โดยทีก่ระบวนการ

พฒันาตนเองนัน้ประกอบดวย 1) ความปรารถนาในการ

เรียนรู 2) ความสามารถในการวินิจฉัยตนเองเพื่อ

สำรวจหาขอบกพรองตนเอง 3) การกำหนดเปาหมาย

4) การแสวงหาแหลงประโยชนทีเ่หมาะสม 5) การสรรหา

การสนบัสนนุจากบคุคลอืน่ 6) ความอดทน ตอสแูละ

ความพยายาม และ 7) การประเมนิตนเอง (Megginson

&Pedler, 1992, p. 4) ซึง่จากการศกึษาของวไิล  ธญักจิจา

นกุจิ (2552) พบวาแรงจงูใจใฝสมัฤทธิม์คีวามสมัพนัธ

กบัการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพีในโรงพยาบาล

ชมุชน จงัหวดัตรงั

จากทีก่ลาวมานัน้ จะเหน็วาแรงจงูใจ การรบัรคูณุคา

ของตนเอง และการพัฒนาตนเองมีความสัมพันธกัน

และหากบุคคลมีแรงจูงใจและการรับรูคุณคาตนเอง

มีการพัฒนาตนเองจะสงผลตอประสิทธิภาพของงาน

ในขณะเดียวกันหากพยาบาลวิชาชีพมีแรงจูงใจที่ดี

การลาออกจากการปฏิบัติงานก็จะลดลง ซึ่งจากขอมูล

ของในโรงพยาบาลศนูยแหงหนึง่ เขตภาคเหนอืตอนลาง

พบวาอัตราการลาออกของพยาบาลวิชาชีพนั้นมี

แนวโนมเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ.2557 มีพยาบาลวิชาชีพ

ลาออก 40 คน ป พ.ศ. 2558  มพียาบาลวชิาชพีลาออก

49  คน และพบวาในปพ.ศ.2557 มพียาบาลรอยละ 65.34

ทีไ่ดรบัการพฒันาโดยการอบรมดานวชิาการ 1 ครัง้/ป

รอยละ 14.14 เขารบัการอบรม 2 ครัง้/ป เขารบัการอบรม

พยาบาลเฉพาะทางรอยละ 2.39 ป พ.ศ. 2558 มพียาบาล

วชิาชพีรอยละ 49.88 ทีไ่ดรบัการพฒันาโดยการอบรม

ดานวิชาการ 1 ครั้ง/ป  รอยละ 5.93 เขารับการอบรม

2  ครัง้/ป เขารบัการอบรมพยาบาลเฉพาะทางรอยละ 6.04
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(กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลศูนย เขตภาคเหนือ

ตอนลาง, 2559)  ซึง่จะเหน็ไดวาการพฒันาตนเองยงัไม

เปนไปตามเกณฑของสภาการพยาบาล ทีค่าดวาพยาบาล

ทกุคนจะไดรบัการอบรมเฉลีย่อยางนอย 10 วนัตอ 1 ป

(สภาการพยาบาล, 2556)จากการศกึษาของ ลออ  นาคกลุ

(2556) ของบคุลากรในโรงพยาบาลรามาธบิดพีบวาระดบั

ความตองการในการพฒันาตนเองโดยรวมอยใูนระดบัสงู

จากเหตุผลที่กลาวมาแลวนั้น ผูวิจัยจึงสนใจ

ที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจ การรับรู

คณุคาตนเอง กบัการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี

โรงพยาบาลศนูย เขตภาคเหนอืตอนลาง เพือ่นำผลการ

ศกึษาทีไ่ดมาใชเปนแนวทางใหแกผบูรหิารองคการใน

การสรางแรงจูงใจและสรางการรับรูคุณคาในตนเอง

เพื่อใหพยาบาลวิชาชีพไดพัฒนาตนเองอยางเหมาะสม

และตอเนือ่ง มคีวามความสขุและพงึพอใจในงานทีท่ำมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และยังชวยลดปญหา

ของการลาออกหรอืยายงานของพยาบาลวชิาชพีอกีดวย

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพือ่ศกึษาแรงจงูใจ การรบัรคูณุคาตนเอง การพฒันา

ตนเอง ของพยาบาลวชิาชพี โรงพยาบาลศนูย เขตภาคเหนอื

ตอนลาง

2. เพือ่ศกึษาความสมัพนัธระหวางแรงจงูใจ การรบั

รคูณุคาตนเอง กบัการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี

โรงพยาบาลศนูย เขตภาคเหนอืตอนลาง

สมมติฐานการวิจัย

แรงจงูใจ การรบัรคูณุคาตนเองกบัการพฒันาตนเอง

ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนย เขตภาคเหนือ

ตอนลาง  มคีวามสมัพนัธกนัในทศิทางบวก

วิธีดำเนินการวิจัย

การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิพรรณนา (Descriptive

research) ประชากรคอื พยาบาลวชิาชพีทีส่ำเรจ็การศกึษา

ทางดานการพยาบาลในระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา

ปฏิบัติงานอยูในกลุมการพยาบาล โรงพยาบาลศูนย

เขตภาคเหนอืตอนลาง และไมไดอยใูนระหวางลาปวย

ลาคลอดบุตรหรือลาศึกษาตอและปฏิบัติงานมาแลว

ไมต่ำกวา1 ป มีจำนวนทั้งหมด 850 คน กลุมตัวอยาง

คอืพยาบาลวชิาชพี ในระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป ในสงักดั

กลมุการพยาบาลโรงพยาบาลศนูย เขตภาคเหนอืตอนลาง

ไมไดอยใูนระหวางลาปวย ลาคลอดบตุร หรอืลาศกึษาตอ

และปฏบิตังิานมาแลวไมต่ำกวา 1 ป  กำหนดขนาดกลมุ

ตัวอยาง โดยใชสูตร ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973

อางใน บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550) กำหนดคา

ความคลาดเคลือ่น 0.05 ไดจำนวน 272 คน ดำเนนิการ

เพือ่ใหไดกลมุตวัอยางโดยการสมุแบบหลายขัน้ตอน คอื

1) แบบแบงชั้นภูมิ และ 2) การสุมตัวอยางอยางงาย

โดยวธิกีารจบัสลากรายชือ่แบบใสคนืที ่ซึง่หากไดรายชือ่

ทีซ่้ำกนั จะดำเนนิการจบัฉลากใหม จนครบตามจำนวน

กลุมตัวอยาง

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม

ทีผ่วูจิยัสรางขึน้ประกอบดวย 4 สวนดงันี้

สวนที ่1ขอมลูสวนบคุคลของกลมุตวัอยาง

สวนที ่2 ขอมลูเกีย่วกบัการรบัรแูรงจงูใจตามแนวคดิ

ของแมคคลีลแลนด (McClelland, 1961 อางอิงใน

นรา สมประสงค, 2555, หนา 8)

สวนที ่3 ขอมลูเกีย่วกบัการรบัรคูณุคาตนเอง ตาม

แนวคดิของคเูปอรสมธิ (Coopersmith, 1981)

สวนที ่ 4 ขอมลูเกีย่วกบัการพฒันาตนเองตามแนว

คดิของ แมกกนิสนัและเพดเดอร (Megginson&Pedler,

1992)

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

1. การหาความตรง (Validity) โดยไดผานการ

ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ

จำนวน 5 ทาน  โดยวิธี หาความสอดคลองระหวาง

ขอคำถามกบัวตัถปุระสงค (Item Objective Congruence:

IOC)โดยแบบสอบถาม แรงจงูใจการรบัรคูณุคาตนเอง

การพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี มคีา IOC  อยรูะหวาง

0.80-1.00 ซึง่ผวูจิยัไดนำมาปรบัปรงุแกไข ตามคำแนะ

นำของผทูรงคณุวฒุ ิแลวจงึนำไปทดลองใช ในขัน้ตอไป
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2.  การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ

(Reliability)ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุง

แกไขไปทดลองใช (Try out) กับพยาบาลวิชาชีพใน

โรงพยาบาลศูนย เขตภาคเหนือตอนลาง ที่ไมไดเปน

กลมุตวัอยาง จำนวน 30 คนและนำขอมลูมาหาความเทีย่ง

โดยใชคาสมัประสทิธิอ์ลัฟาของ ครอนบาค (Cronbach's

Alpha Coefficient)ซึง่พบวาการรบัรแูรงจงูใจ การรบัรู

คณุคาตนเอง และการพฒันาตนเองมคีาความเทีย่งเทากบั

0.93, 0.94 และ 0.94 ตามลำดบั

การเก็บรวบรวมขอมูล

1. ทำหนงัสอืขออนญุาตเกบ็ขอมลูผานบณัฑติวทิยาลยั

มหาวทิยาลยันเรศวร ถงึ ผอูำนวยการโรงพยาบาลศนูย

เขตภาคเหนอืตอนลาง เพือ่ขอความอนเุคราะหใหผวูจิยั

เกบ็ขอมลูเพือ่การวจิยั พรอมแนบโครงรางวทิยานพินธ

และแบบสอบถาม

2.  เมือ่ไดรบัอนญุาตจากผอูำนวยการแลว ผวูจิยัจงึ

เขาพบหวัหนากลมุการพยาบาล โรงพยาบาลโรงพยาบาล

ศนูย เขตภาคเหนอืตอนลาง ทีเ่ปนหนวยศกึษา เพือ่ชีแ้จง

วตัถปุระสงคในการทำวจิยัและขออนญุาตในการรวบรวม

ขอมลู โดยประสานการดำเนนิงานกบักลมุการพยาบาล

ขอความรวมมอืในการแจกและเกบ็แบบสอบถามใหกบั

กลุมตัวอยางตามรายชื่อที่กำหนด และนัดหมายเวลา

ในการไปรับแบบสอบถาม ทั้งนี้ผูตอบแบบสอบถาม

ทกุคนจะผนกึแบบสอบถามเพือ่เปนความลบัเฉพาะราย

3. นำแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบ

ความสมบรูณถกูตองครบถวน และนำแบบสมถามทีม่ี

ความสมบูรณมาบันทึกขอมูลที่ไดทั้งหมดเพื่อสรุป

และวเิคราะหขอมลูตามวธิกีารทางสถติิ

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง

ผวูจิยัตระหนกัถงึการพทิกัษสทิธิข์องกลมุตวัอยาง

ผวูจิยัจงึไดดำเนนิการดงันี้

1. ทำหนงัสอืขออนมุตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรม

มหาวิทยาลัยนเรศวรไดรับหนังสืออนุมัติเลขที่ COA

No. 512/2016IRB No. 600/59 ลงวนัที ่29 พฤศจกิายน
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2.  ทำหนงัสอืขออนญุาตการเกบ็ขอมลูโรงพยาบาล

ศนูย เขตภาคเหนอืตอนลางทีเ่ปนสถานทีศ่กึษา เมือ่ได

รับอนุมัติแลวจึงเริ่มเก็บขอมูลในการดำเนินการ

เกบ็ขอมลู ผวูจิยัจดัทำเอกสารชีแ้จงขอมลู (Information

sheet) แกผูเขารวมวิจัย เพื่อบอกวัตถุประสงคของ

การวจิยั ประโยชนทีไ่ดจากการวจิยัอยางอสิระและมสีทิธิ์

ในการปฏเิสธการเขารวมการวจิยั

3. นำแบบสอบถามที่ไมไดระบุชื่อและนามสกุล

ที่บงบอกถึงตัวตนของผูเขารวมโครงการของผูวิจัย

มาวเิคราะหขอมลูในภาพรวมและภายหลงัเสรจ็สิน้การ

ศกึษาวจิยั ขอมลูจะถกูทำลายโดยผวูจิยั

การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม

คอมพวิเตอรสำเรจ็รปูดงัมรีายละเอยีดตอไปนี้

1. วเิคราะหขอมลูสวนบคุคลดวยคาความถี ่รอยละ

คาเฉลีย่      และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)

2. วิเคราะหแรงจูงใจ  การรับรูคุณคาตนเอง

การพัฒนาตนเอง โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย    และสวน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)

3. วเิคราะหความสมัพนัธระหวางแรงจงูใจ การรบัรู

คณุคาตนเอง การพฒันาตนเอง

โดยใชสถติสิมัประสทิธิส์หสมัพนัธแบบเพยีรสนั

(Pearson's Product Moment Correlation Coefficient)

กำหนดระดบัความมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01

สรุปผลการวิจัย

1. ขอมลูสวนบคุคลของพยาบาลวชิาชพีกลมุตวัอยาง

สวนใหญ เปนเพศหญิงรอยละ 94.9 อยูในชวงอายุ

31-40  ป รอยละ 39.0ระยะเวลาในการปฏบิตักิารอยใูน

ชวง 11-20  ป  รอยละ 43.4 วฒุกิารศกึษา (ดานการพยาบาล)

ปริญญาตรีหรือเทียบเทารอยละ 93.8 รายไดเฉลี่ย

ตอเดือน อยูในชวง 20,001-30,000 บาทตอเดือน

รอยละ 39.7

2. ระดับแรงจูงใจ การรับรูคุณคาตนเอง และการ

พฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี จากผลการศกึษาพบวา

แรงจูงใจโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเมื่อ

พจิารณาเปนรายดาน พบวา ความตองการสมัพนัธ มคีา

x

x
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เฉลีย่มากทีส่ดุ ดานความตองการสมัฤทธิผ์ล รองลงมา

และดานความตองการอำนาจ มีคาเฉลี่ยต่ำกวาทุกดาน

ระดบัการรบัรคูณุคาตนเอง โดยภาพรวมมคีาเฉลีย่อยใูน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การรับรู

วาตนมคีณุความด ีมคีาเฉลีย่มากทีส่ดุ รองลงมา ไดแก

การรบัรวูาตนมคีวามสามารถ และการรบัรวูาตนมคีวาม

สำคัญ มีคาเฉลี่ยต่ำกวาทุกดานการพัฒนาตนเองโดย

ตาราง 1 แสดงคาเฉลีย่  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัแรงจงูใจของพยาบาลวชิาชพี (n = 272)

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ความปรารถนาในการเรียนรูมีคาเฉลี่ย

มากที่สุด รองลงมาไดแกความสามารถในการวินิจฉัย

ตนเองเพื่อสำรวจหาขอบกพรองตนเองสวนดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ำกวาทุกดาน ไดแก การกำหนดเปาหมาย

อยใูนระดบัปานกลางดงัตาราง 1

ความตองการสมัฤทธิผ์ล 4.05 0.45 มาก

ความตองการสมัพนัธ 4.31 0.50 มากทีส่ดุ

ความตองการอำนาจ 3.93 0.45 มาก

โดยภาพรวม 3.59 0.35 มาก

การรบัรคูณุคาตนเองของพยาบาลวชิาชพี SD ระดบั

การรบัรวูาตนมคีวามสามารถ 3.99 0.45 มาก

การรบัรวูาตนมคีวามสำคญั 3.82 0.53 มาก

การรบัรวูาตนมอีำนาจ 3.86 0.47 มาก

การรบัรวูาตนมคีณุความดี 4.07 0.47 มาก

โดยภาพรวม 3.93 0.39 มาก

การพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี SD ระดบั

ความปรารถนาในการเรยีนรู 4.12 0.56 มาก

ความสามารถในการวนิจิฉยัตนเองเพือ่สำรวจหา 3.86 0.55 มาก

    ขอบกพรองตนเอง

การกำหนดเปาหมาย 3.40 0.70 ปานกลาง

การแสวงหาแหลงประโยชนทีเ่หมาะสม 3.51 0.65 มาก

การสรรหาการสนบัสนนุจากบคุคลอืน่ 3.71 0.55 มาก

ความอดทน ตอสแูละความพยายาม 3.50 0.71 มาก

การประเมนิตนเอง 3.77 0.59 มาก

โดยภาพรวม 3.69 0.49 มาก

xแรงจูงใจ SD ระดบั

x

x
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3. ความสมัพนัธระหวางแรงจงูใจ การรบัรคูณุคา

ตนเองกบัการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี  พบวา

แรงจูงใจมีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเอง

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน

พบวา ตองการสัมฤทธิ์ผลความตองการอำนาจ และ

ความตองการสมัพนัธ มคีวามมคีวามสมัพนัธทางบวก

กบัการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี ระดบัปานกลาง

ทกุดานและความสมัพนัธระหวางการรบัรคูณุคาตนเอง

มคีวามสมัพนัธทางบวก กบัการพฒันาตนเอง โดยรวม

อยใูนระดบั ปานกลางเมือ่พจิารณารายดาน พบวา การรบั

รูวาตนมีอำนาจการรับรูวาตนมีความสามารถการรับรู

วาตนมีความสำคัญ และการรับรูวาตนมีคุณความดี

มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองของ

พยาบาลวชิาชพี ระดบัปานกลางทกุดาน ดงัตาราง 2

ตาราง 2 แสดงความสมัพนัธระหวางแรงจงูใจ กบัการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี

แรงจูงใจ

ความตองการสมัฤทธิผ์ล 0.545** ปานกลาง

ความตองการสมัพนัธ 0.436** ปานกลาง

ความตองการอำนาจ 0.497** ปานกลาง

โดยภาพรวม 0.583** ปานกลาง

การรบัรคูณุคาตนเอง

การรบัรวูาตนมคีวามสามารถ 0.508** ปานกลาง

การรบัรวูาตนมคีวามสำคญั 0.506** ปานกลาง

การรบัรวูาตนมอีำนาจ 0.593** ปานกลาง

การรบัรวูาตนมคีณุความดี 0.437** ปานกลาง

โดยภาพรวม 0.623** ปานกลาง

**คานยัสำคญัทางสถติทิ ี .01

                                                                  การพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี                        ระดบัความสมัพนัธ

อภิปรายผล

1. แรงจูงใจของพยาบาลวิชาชีพ โดยภาพรวมมี

คาเฉลีย่อยใูนระดบัมากอภปิรายไดวา พยาบาลวชิาชพี

อายสุวนใหญอยรูะหวาง 31-40 ป เปนวยัทีม่วีฒุภิาวะ

เปนระยะทีม่ปีระสบการณในการปฏบิตังิานสงู สามารถ

ทีจ่ะปฏบิตังิานไดสำเรจ็ตามเปาหมาย ชอบทำงานทีท่าทาย

ความสามารถ ปฏบิตังิานไดอสิระภายใตกฎหมายของ

วชิาชพี มคีวามรบัผดิชอบสวนบคุคล  ซึง่ แมคคลลีแลนด

(McClelland,1961) เชื่อวาคุณลักษณะนี้ อาจสงผลให

ความสำเรจ็ เกดิขึน้กบังานไดและการทำงานการใหบรกิาร

การพยาบาลนั้นเปนการทำงานเปนทีม ตองอาศัย

ความรวมมือซึ่งกันและกัน ตองมีการประสานงาน

สรางการยอมรับในกลุม เปนความตองการมีสัมพันธ

ภาพกบับคุคลอืน่ มเีพือ่น และการไดรบัการยอมรบัจาก

บคุคลในสงัคม และบคุคลในวชิาชพี ซึง่แรงจงูใจในดาน

นีจ้ะสงผลตอประสทิธผิลในการปฏบิตังิานตอไป

2. การรบัรคูณุคาตนเองของพยาบาลวชิาชพี โดยภาพรวม

อยใูนระดบัมาก อภปิรายไดวา บคุคลทีม่กีารรบัรคูณุคา

ในตนเองนั้น จะเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง

เชือ่ในความสามารถของตนเอง ซึง่พจิารณาจากการประเมนิ

คุณคาตนเองในดานความสามารถความสำเร็จ ในชวง

เวลาทีผ่านมา คเูปอรสมธิ  (Coopersmith, 1981 อางใน

ดวงกมล ทองอยู, 2557) กลาววาปจจัยที่สงผลตอการ
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รบัรคูณุคาของตนเองนัน้คอื ความสำเรจ็จากการกระทำ

เปนประสบการณที่บุคคลไดรับโดยตรง การที่บุคคล

ทำงานแลวประสบความสำเรจ็ซ้ำๆกนัหลายครัง้จะทำให

บคุคลมคีวามคาดหวงัเกีย่วกบัความสามารถของตนเอง

เพิ่มขึ้น นอกจากนี้การไดรับรูไดฝกทักษะในการ

แกปญหาตามประสบการณในการทำงาน จะชวยใหเกดิ

การรบัรตูนเองวามคีณุคามากขึน้

3. การพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี โดยภาพรวม

อยูในระดับมากอธิบายไดวาพยาบาลวิชาชีพทุกคน

จำเปนตองมีการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มพูนความรูทาง

เทคนคิวชิาชพี ทกัษะ ความสามารถ ทศันคตขิองตนเอง

ตอการทำงาน มีความรูความเขาใจในงานที่ตนปฏิบัติ

สามารถนำวธิกีารใหม ๆ มาปรบัปรงุงาน มกีารศกึษา

คนควาใหตนมีศักยภาพ มีความสามารถปฏิบัติงานที่

รบัผดิชอบอยางมปีระสทิธภิาพ เจรญิกาวหนา ทัง้ทาง

ดานการเงิน ดานปญญา และคุณธรรม เพื่อกอใหเกิด

ประโยชนทัง้ตอตนเองและตอองคการอยางสอดคลอง

เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง ประกอบกับยุค

แหงเทคโนโลยทีีม่กีารเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ แตละ

โรงพยาบาลตองมีการแขงขันในเรื่องคุณภาพ มีการ

พฒันาคณุภาพทัว่ทัง้องคการมาอยางตอเนือ่ง เพือ่เขาสู

การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ทำใหผูรับบริการเกิด

ความไววางใจและมั่นใจในการรักษาพยาบาลมากขึ้น

มีระบบการพัฒนาคุณภาพและเกดิการปรับเปลี่ยนการ

ปฏบิตังิานใหมมีาตรฐานตามนโยบายของโรงพยาบาล

รวมกับผูรับบริการไดรับขอมูลขาวสารและมีความรู

เรือ่งสขุภาพอนามยัมากขึน้  รจูกัสทิธขิองตนเองมากขึน้

และมีทางเลือกใชบริการสถานบริการสุขภาพมากขึ้น

จงึมคีวามคาดหวงัตอคณุภาพการบรกิารสงูขึน้ (พวงรตัน

บุญญานุรักษ, 2537) แมกกินสัน และ เพดเดอร

(Megginson & Pedler, 1992) กลาววา ความตองการทีจ่ะ

พัฒนาตนเองเริ่มจากการที่ตนเองมีความตองการที่จะ

เรียนรูงานและเขาใจองคการ สามารถวิเคราะหถึง

ความตองการในการทีจ่ะพฒันาตนเอง เพือ่ความกาวหนา

ในการทำงานและอาชพี และการวนิจิฉยัตนเองสำรวจ

วิเคราะหตนเองเพื่อทราบถึงจุดเดนและขอบกพรอง

ของตนเอง และนำขอบกพรองนัน้มาปรบัปรงุแกไข

4. ความสมัพนัธระหวางแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน

ของพยาบาลวชิาชพี กบัการพฒันาตนเองของพยาบาล

วชิาชพี มทีศิทางบวกในระดบัปานกลางอภปิรายไดวา

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมีความสำคัญตอบุคลากร

จะชวยใหบุคลากรสามารถสนองวัตถุประสงคของ

องคการและตนเอง จะทำใหมขีวญัและกำลงัใจในการ

ทำงาน ทำใหไมเกิดความเบื่อหนายหรือหลีกเลี่ยงงาน

สงผลตอความรบัผดิชอบของตนทีจ่ะทำใหงานสำเรจ็ได

แรงจงูใจไมใชเปนตวัเงนิเสมอไป เงนิอาจจะไมสำคญั

เทากับความสำเร็จของงาน (สมยศ นาวีการ, 2547)

นอกจากนีค้ลารก (Clark, 2009) พบวามแีนวทางในการ

เพิ่มแรงจูงใจของพยาบาลนั้นไมใชเงินเพียงอยางเดียว

พยาบาลตองการมอีำนาจเพิม่ขึน้โดยใหเปนหวัหนางาน

ตองการมีสัมพันธภาพอันดีแกผูรวมงาน เปดโอกาส

ใหพยาบาลมีสวนรวมในการตัดสินใจรวมกันเคารพ

ในความสามารถของแตละบคุคล ใหการสนบัสนนุและ

ชวยเหลอือยางเหมาะสมดวย ในขณะเดยีวกนัเมือ่พยาบาล

ตองการบรรลคุวามสำเรจ็ใจงานยอมตองพฒันาตนเอง

ใหสามารถปฏบิตังิานอยางเตม็ศกัยภาพ เพือ่ใหเกดิการ

ยอมรบัจากบคุคลในสงัคม เปนการยกระดบัของวชิาชพี

ในขณะที่ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

การรกัษาพยาบาลนัน้กาวหนาเรว็มาก พยาบาลจงึจำเปน

ที่จะตองพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ดังที่

แมกกินสันและเพดเดอร (Megginson&Pedler, 1992)

เสนอวาการพัฒนาตนเองนั้นบุคคลจะเริ่มจากตัวเอง

บคุคลเองทีม่คีวามตองการทีจ่ะเรยีนร ูเกีย่วกบังานและ

ตองการเขาใจในองคการถาหากปราศจากความตองการ

หรือความตั้งใจของบุคคล การพัฒนายอมไมสามารถ

เริม่ตนขึน้ไดเลย บคุคลทีต่องการเรยีนร ูจะตองรวูาอะไร

เปนสิ่งที่ตนเองตองการเรียนรูซึ่งเมื่อตองการพัฒนา

ตนเองแลวก็จะเกิดกระบวนการพัฒนาตนเองตอไป

จะเหน็วาแรงจงูใจนัน้สงผลตอความตองการสำเรจ็ในงาน

และความสำเรจ็ในงานจะสำเรจ็ไมไดถาไมพฒันาตนเอง

ดงันัน้แรงจงูใจจงึมคีวามสมัพนัธกบัการพฒันาตนเอง

5. ความสมัพนัธระหวางการรบัรคูณุคาตนเองของ

พยาบาลวชิาชพีกบัการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี

มทีศิทางบวกอยใูนระดบัปานกลาง อภปิรายไดวา การที่
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บคุคลมคีวามตองการทีจ่ะพฒันาตนเองนัน้ บคุคลจำเปน

ตองมกีารรบัรคูณุคาของตนเองกอน คเูปอรสมธิ กลาววา

(Coopersmith, 1981 อางใน ดวงกมล ทองอยู, 2557)

ปจจยัทีม่อีทิธพิลตอการคาดหวงัในความสามารถไดแก

1) ความสำเร็จจากการกระทำ กลาวคือเมื่อบุคคล

ปฏิบัติงานแลวประสบความสำเร็จซ้ำๆกันหลายครั้ง

จะสงผลใหบุคคลมีความเชื่อมั่นในความสามารถของ

ตนเองเพิม่มากขึน้ 2) การไดเหน็ประสบการณของผอูืน่

ที่ประสบความสำเร็จ 3) การไดรับการชักจูงจากผูอื่น

หากบุคคลไดรับการชักจูงจากผูอื่นจะมีสวนใหบุคคล

มกีำลงัใจ และพยายามทีจ่ะทำใหงานสำเรจ็ 4) สภาวะ

การเราทางธรรมชาติ สวนหนึ่งขึ้นอยูกับสภาวะทาง

สรรีวทิยาของบคุคลนัน้ 5) ปจจยัอืน่ๆ ทีส่งผลตอการ

รบัรคูวามสามารถของคนนัน้ เมือ่พยาบาลมกีารรบัรวูา

คณุคาตนเองในระดบัมาก จะสงผลใหพยาบาล มคีวาม

ตองการประสบความสำเรจ็ ตองการเปนทีย่อมรบั จงึมี

ความตองการที่จะพัฒนาตนเองใหเกิดความกาวหนา

ทัง้ดานวชิาชพี และดานอืน่ๆทีส่งผลตอความสำเรจ็ของ

ตน ดงันัน้การรบัรคูณุคาตนเองของพยาบาลวชิาชพีจงึมี

ความสมัพนัธทางบวก กบัการพฒันาตนเองของพยาบาล

วชิาชพีในทศิทางบวกตามสมมตุฐิานขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิยัไปใช

1.1 จากผลการวิจัยพบวาแรงจูงใจของพยาบาล

วิชาชีพโรงพยาบาลศูนย เขตภาคเหนือตอนลาง

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำกวา

ทกุดาน ไดแก ดานความตองการอำนาจ ดงันัน้ผบูรหิาร

ควรพฒันาภาวะผนูำของพยาบาลวชิาชพีในงานประจำ

โดยใหมสีวนรวมรบัผดิชอบงานดานการบรหิารในสวน

ทีเ่กีย่วของ

1.2 จากผลการวิจัยพบวาระดับการรับรูคุณคา

ตนเองของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศูนยภาคเหนือ

ตอนลาง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายดานสวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำกวาทุกดาน ไดแก

การรบัรวูาตนมคีวามสำคญั ดงันัน้ผบูรหิารควรใหการ

ยกยอง ชมเชยเมื่อพยาบาลปฏิบัติงานไดสำเร็จตาม

เปาหมาย บรหิารงานดวยความยตุธิรรม

1.3 การพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ

โรงพยาบาลศูนยภาคเหนือตอนลาง โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำกวาทุกดาน ไดแก

การกำหนดเปาหมาย ผูบริหารควรกระตุนใหพยาบาล

มเีปาหมายในการพฒันาความกาวหนาทางวชิาชพีและ

มีการประเมินและวัดความกาวหนาของตนเองอยาง

สม่ำเสมอ ใหการสนับสนุนและชวยเหลือ สรางความ

เชือ่มัน่ เพือ่ใหบคุลากรบรรลสุำเรจ็ตามทีไ่ดตัง้เปาหมายไว

2. ขอเสนอแนะในการวจิยัครัง้ตอไป

2.1 จากการศกึษาความสมัพนัธระหวางแรงจงูใจ

การรบัรคูณุคาตนเอง ของพยาบาลวชิาชพี กบัการพฒันา

ตนเองของพยาบาลวชิาชพี โรงพยาบาลศนูย เขตภาคเหนอื

ตอนลางพบวามทีศิทางบวกในระดบัปานกลาง ดงันัน้

ควรศกึษาตวัแปรอืน่ๆ เชน ภาวะผนูำ และบรรยากาศ

องคการ เพื่อนำผลวิจัยมาใชในการพัฒนาตนเอง

ของพยาบาลวชิาชพี และสามารถนำมาใชในการพฒันา

งานตอไปและควรศึกษาอำนาจในการทำนายโดยใช

การวเิคราะหการถดถอยพหคุณู (Multiple regression)

2.2 จากการศึกษาวิจัยความสัมพันธระหวาง

แรงจูงใจ การรับรูคุณคาตนเอง กับการพัฒนาตนเอง

ของพยาบาลวิชาชีพเปนการศึกษาเฉพาะ โรงพยาบาล

ศูนยภาคเหนือตอนลางดังนั้นควรศึกษาโรงพยาบาล

ในระดบัอืน่ๆรวมดวย เพือ่ใหไดขอมลูทีเ่ปนประโยชน

ในการทีจ่ะพฒันาวชิาชพีตอไป
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