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การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-ExperimentalResearch) แบบกลุมทดลองกลุมเดียว

วดัผลกอนและหลงัการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) มจีดุมงุหมายเพือ่ ศกึษาผลการจดัการ

เรยีนรแูบบรวมมอืในรายวชิาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดงุครรภ 2 ทีม่ตีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของนิสิตและ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนิสิตตอการเรียนรูแบบรวมมือในรายวิชาการพยาบาลมารดา

ทารก และการผดงุครรภ 2 กลมุตวัอยางทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้ไดแก นสิติหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ

ชัน้ปที4่ ภาคเรยีนที1่ ปการศกึษา 2557 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยันเรศวร  จำนวน 40 คน เครือ่งมอื

ทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้ ไดแก 1) แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรแูบบรวมมอื 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนและ 3)แบบสอบถามความพงึพอใจของนสิติ สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู ไดแก คาเฉลีย่

คารอยละคาเบีย่งเบนมาตรฐาน และ Paired t-test

ผลการวิจัยพบวา หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ นิสิตมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสงูกวากอนการทดลอง อยางมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .001 ผลทีไ่ดเปนไปตามสมมตฐิาน

ทีต่ัง้ไว และคาเฉลีย่คะแนนความพงึพอใจของนสิติทีไ่ดรบัการจดักจิกรรมการเรยีนรแูบบรวมมอื พบวา

โดยรวมอยใูนระดบัมาก  (     = 3.76, S.D. = 0.27) แสดงใหเหน็วาการจดัการเรยีนรแูบบรวมมอืในรายวชิา

การพยาบาลมารดา ทารกและการผดงุครรภ 2 ชวยใหนสิติมกีารพฒันาดานผลการเรยีนทีส่งูขึน้และมคีวาม

พงึพอใจในการจดัการเรยีนรแูบบรวมมอื

คำสำคญั: การพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ, การเรยีนรแูบบรวมมอื,ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
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Abstract

This one group pretest-posttest, quasi-experimental research examined the effects of cooperative

learning plan on learning achievement and student’s satisfaction in Maternity Nursing and Midwifery II

course. The study samples were 40 nursing students from Bachelor of Science in Nursing Program. It was

done during the first semester of the 2015 academic year at Faculty of Nursing, Naresuan University,

Thailand. Three instruments were administered in this study ; 1) The Cooperative Learning Plan 2)

The Learning Achievement Assessment,and 3)The Student Satisfaction on Cooperative Learning

Questionnaire. Mean, percentage, standard deviation and Pair t-test were performed to obtain the result

of the study.

The finding shows that after implementing  the cooperative learning plan, students had significant

higher postintervention learning achievement (p < .001). Students achieved higher posttest scores (mean

77.15) than pretest scores (67.70). Research hypotheses are supported by these results. Moreover, overall

mean students satisfaction scores on cooperative learning in Maternity Nursing and Midwifery II was

at high level (   = 3.76, S.D. = 0.27). Finding suggest that cooperative learning in Maternity Nursing

and Midwifery II course for fourth year nursing students is an effective learning style to bring high-level

of learning achievement and help satisfy teaching and learning process.

Keywords:Maternity Nursing and Midwifery,Cooperative learning,Learning achievement
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ความสำคัญของปญหา

การพฒันาคนสิง่สำคญัตองมงุไปทีก่ารศกึษาเพราะ

เปนกระบวนการทีส่ำคญัอยางยิง่ในการพฒันาคนใหมี

คณุภาพ มคีวามสามารถทีจ่ะปรบัตวัไดอยางเทาทนัการ

เปลีย่นแปลงตางๆทีจ่ะมาถงึ การจดัการศกึษาในแนวทาง

ทีเ่หมาะสมกบัสภาพความตองการทางเศรษฐกจิ สงัคม

การเมอืง และวฒันธรรมของประเทศ จะสามารถสราง

สรรคความกาวหนาใหแกสงัคมไทยได รปูแบบการเรยีน

การสอนของการเรยีนรแูบบรวมมอืพฒันาขึน้โดยอาศยั

หลกัการเรยีนรแูบบรวมมอืของจอหนสนัและจอหนสนั

(Johnson & Johnson,1974 อางใน ทศินา  แขมมณ,ี 2557)

เปนแนวคดิในการจดัการเรยีนร ู เพือ่ใหผเูรยีนไดรวมกนั

เรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุผลสำเร็จตาม

จุดมุงหมาย มุงเนนการรวมกันปฏิบัติงานชวยเหลือ

ซึง่กนัและกนั และพฒันาทกัษะทางสงัคม การนำวธิกีาร

จัดการเรียนการสอนแบบรวมมือไปใช ผูสอนจะตอง

ศกึษาทำความเขาใจเกีย่วกบัหลกัการ แนวคดิ สาระสำคญั

ที่เกี่ยวของ รวมทั้งเทคนิควิธีการดำเนินการเพื่อจะให

การนำไปใชประสบผลสำเรจ็ตามวตัถปุระสงค

การจดัการเรยีนการสอนแบบรวมมอืผสูอนมกีาร

จัดระเบียบขั้นตอนการทำงานและฝกฝนใหผูเรียน

ดำเนินงานอยางเปนระบบระเบียบ ประกอบดวย

กระบวนการ ดงันี ้1) ดานการวางแผนการจดัการเรยีนรู

มีการกำหนดจุดมุงหมายของบทเรียนและกำหนด

บทบาทของสมาชกิแตละคนในกลมุ เพือ่ชวยใหมกีาร

ทำงานอยางทัว่ถงึ ตลอดจนมกีารจดัสาระ/งาน ทีจ่ะให

ผูเรียนทำ และจัดหาวัสดุที่จะทำใหผูเรียนไดเรียนรู

2) ดานการสอน ผสูอนมกีารอธบิายใหผเูรยีนทราบถงึ

จุดมุงหมายของบทเรียน รายละเอียดการทำงานกลุม
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และเกณฑการประเมินผลงาน จะชวยใหผูเรียนเขาใจ

สามารถเกิดพฤติกรรมตามที่คาดหวังได 3) ดานการ

ควบคุมกำกับและการชวยเหลือกลุมผูเรียนใหมีการ

สรุปการเรียนรูที่ไดจากการเรียนรูแบบรววมมือ และ

4) ดานการประเมนิผลการเรยีนรขูองผเูรยีนและควรให

ผเูรยีนมสีวนรวมในการประเมนิตลอดจนมกีารวเิคราะห

การทำงานของกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกในกลุม

เพือ่ใหกลมุมโีอกาสเรยีนรทูีจ่ะปรบัปรงุสวนทีบ่กพรอง

ของกลมุ (ชยัวฒัน สทุธริตัน,2558)  ซึง่วธิจีดัการเรยีนรู

แบบรวมมอืสามารถพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

ผเูรยีน ทกัษะทางสงัคม การทำงานรวมกนั การยอมรบั

เพื่อนรวมงาน และลดการแขงขันเปนรายบุคคล ผลที่

ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรู

แบบรวมมือ คือ ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระ

ดวยตนเองและดวยความรวมมอืจากเพือ่นๆ และผสูอน

รวมทั้งไดพัฒนาทักษะกระบวนการตางๆ โดยเฉพาะ

ทกัษะการทำงานรวมกบัผอูืน่  ทกัษะการประสานสมัพนัธ

ทกัษะการคดิ  ทกัษะการแสวงหาความร ูและทกัษะการ

แกปญหา  เปนตน รปูการการเรยีนรแูบบรวมมอื สงผล

ตอประสทิธภิาพในการสอนและการเรยีนรขูองผเูรยีน

ทีส่งูขึน้  เนือ่งจากผเูรยีนจะเกดิความกระตอืรอืรนในการ

เรียนมากขึ้น มีโอกาสพัฒนาความสามารถในการคิด

มากขึน้และเกดิการพฒันาอยางรอบดาน  (ทศินา  แขมมณ,ี

2557)

ที่ผานมาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการ

พยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 2 สวนใหญ

จะใชวิธีการบรรยายจากเอกสาร และใช Power Point

เปนสือ่ชวยสอน ซึง่สงผลใหนสิตินัง่ฟงอาจารยบรรยาย

โดยไมไดแสดงความคดิเหน็ใดๆ และผลการเรยีนของ

นิสิตสวนใหญอยูในระดับปานกลาง (คณะพยาบาล

ศาสตรภาควชิาพยาบาลศาสตร, 2555) การเรยีนรแูบบ

รวมมือจึงมีขอดีหลายประการ ในการพัฒนาความคิด

ของผูเรียนใหเกิดเปนองคความรูมีความมานะพยายาม

ในการทำงานใหบรรลุเปาหมาย มีการถายโอนความรู

ที่เคยใชในสถานการณหนึ่งไปสูอีกสถานการณหนึ่ง

มีการบริหารเวลา สงเสริมทักษะทางสังคม ตลอดจน

ชวยใหผเูรยีนมกีารพฒันาทกัษะทางการสือ่สาร ทำให

ผเูรยีนรสูกึมคีณุคาในตนเอง มสีขุภาพจติดขีึน้(Sarah &

Paul,2013) ดังนั้นผูทำการวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบ

การเรยีนรแูบบรวมมอืเพือ่ใหนสิติมผีลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนทีส่งูขึน้โดยการจดัการเรยีนการสอนแบบใหนสิติ

มุงพัฒนาตนเองใหนิสิตไดมีสวนรวมในการเรียนโดย

การใหลงมอืรวมกนัคดิแกปญหาเปนกลมุ จะชวยสงผลให

นสิติสนกุกบัการเรยีนรไูดตอไปในอนาคต

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

ในรายวชิาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดงุครรภ 2

ทีม่ตีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนสิติ

2. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนสิติตอการเรยีนรู

แบบรวมมือในรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและ

การผดงุครรภ 2

สมมติฐานการวิจัย

คาเฉลี่ยคะแนนจากแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรยีนของนสิติในรายวชิาการพยาบาลมารดา ทารก

และการผดงุครรภ 2 หลงัการจดัการเรยีนรแูบบรวมมอื

สงูกวา คาเฉลีย่คะแนนจากแบบทดสอบกอนเรยีน

วิธีดำเนินการวิจัย

การวจิยันีเ้ปนการวจิยักึง่ทดลอง  (Quasi- Experimental

Research) แบบกลุมทดลองกลุมเดียว วัดผลกอนและ

หลงัการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design)

ประชากรเปนนิสิตพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บณัฑติ ชัน้ปที ่4 ปการศกึษา 2557 คณะพยาบาลศาสตร

มหาวทิยาลยันเรศวร จำนวน 89คน  กลมุตวัอยางเปน

นสิติพยาบาลหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปที ่4

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557คณะพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวรโดยเลือกแบบเจาะจงจากเลขที่

นสิติ ลำดบัที ่1 ถงึ 40 จำนวน 40 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

เปนแผนการสอนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่

เนนผูสอนมีสวนรวมจำนวน 13 เรื่องตามรายละเอียด
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รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ

2 หลกัสตูรพยาบาลศาตรบณัฑติ คณะพยาบาลศาสตร

มหาวทิยาลยันเรศวรรวม 45 ชัว่โมง ไดแก 1)  แนวคดิ

ทฤษฎเีกีย่วกบัการคลอด กระบวนการคลอดและปจจยั

ทีเ่กีย่วของกบัการคลอด 2) การพยาบาลมารดาและทารก

ในระยะที ่1 ของการคลอด  3) การพยาบาลมารดาและ

ทารกในระยะที ่2 ของการคลอด 4) การพยาบาลมารดา

และทารกในระยะที่ 3 ของการคลอด 5) การพยาบาล

มารดาและทารกในระยะที่ 4 ของการคลอดและระยะ

หลังคลอด 6) ทารกแรกเกิด การประเมินสภาพและ

การพยาบาลทารกแรกเกดิ 7) การประเมนิสภาวะทารก

ในครรภทีม่คีวามเสีย่ง 8) การพยาบาลมารดา ทารกทีม่ี

ภาวะแทรกซอนในระยะคลอด 9) การพยาบาลมารดา

ทารกทีม่คีวามผดิปกตขิองปจจยัการคลอด 10) การพยาบาล

มารดาและทารกที่ไดรับการทำสูติศาสตรหัตถการ

11) การใชยาทางสตูกิรรม 12)  การพยาบาลมารดาและ

ทารกที่มีภาวะแทรกซอนในระยะหลังคลอดและ

13) การพยาบาลทารกแรกเกิดที่มีภาวะขาดออกซิเจน

และไดรับบาดเจ็บจากการคลอดโดยในแผนการจัด

กิจกรรมแตละเรื่องจะมีกิจกรรมการเรียนรูของกลุม

ผเูรยีน คอื1) รวมกนัคดิ  (Numbered heads together)

2) การคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด (Think-pair-share)

3) อภปิรายเปนทมี (Team discussion)  4) แลกเปลีย่น

ปญหา (Trade-a-problem) และ 5) เครือขายความคิด

(Team word - webbing)

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสราง

แบบทดสอบวดัความรคูรอบคลมุเนือ้หา และจดุประสงค

เชิงพฤติกรรมเปนแบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบ

4 ตวัเลอืก จำนวน 225 ขอ คะแนนเตม็ 225คะแนน

3. แบบสอบถามความพงึพอใจเปนแบบประมาณคา

(Rating  Scale)  5 ระดบั คอื พงึพอใจมากทีส่ดุ  มาก

ปานกลาง  นอย  และ นอยทีส่ดุ แบงออกเปน การประเมนิ

ความพงึพอใจ ม1ี0  รายการ และขอเสนอแนะ

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

1. แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรแูบบรวมมอืสงให

ผเูชีย่วชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความตรงของเนือ้หาโดยการ

หาคาดชันคีวามสอดคลอง (IOC) ระหวางผลการเรยีนรู

ทีค่าดหวงั  เนือ้หา  กจิกรรมการเรยีนร ูสือ่ แหลงการ

เรียนรู และการวัดและประเมินผลนำแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูไปทดลองสอนกับนิสิตพยาบาล

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร

ชั้นปที่ 4  ป ภาคเรียนที่1 ปการศึกษา 2556 ที่ไมใช

กลุมตัวอยาง จำนวน  40 คน นำผลมาวิเคราะหเพื่อ

ปรบัปรงุแกไขใหเหมาะสม

2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนนำแบบ

ทดสอบทีส่รางขึน้เสนอผเูชีย่วชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ

ความถูกตองตามเนื้อหาและความสอดคลองกับ

จดุประสงคเชงิพฤตกิรรมและความเหมาะสมของภาษา

โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (IOC)นำแบบทดสอบที่

ปรบัปรงุแกไขไปใชทดสอบกบันสิติพยาบาล หลกัสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวรชั้นปที่ 4

ภาคเรียนที่1 ปการศึกษา 2556ที่ไมใชกลุมตัวอยาง

จำนวน 40คน นำขอมลูทีไ่ดจากแบบทดสอบมาทำการ

วิเคราะหขอมูลเปนรายขอเพื่อคัดเลือกขอสอบที่มี

ระดบัความยากงาย (p) และคาอำนาจจำแนก (r)ไดขอสอบ

ที่ใชไดทั้งหมด 225 ขอ นำมาหาความเที่ยงของแบบ

ทดสอบโดยใชสูตรคูเดอรริชารดสัน (K-R20)ไดคา

ความเชือ่มัน่  0.75

3. แบบสอบถามความพึงพอใจนำแบบประเมิน

ความพึงพอใจที่มีตอการไดรับการจัดกิจกรรมผาน

ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ประเมินความสอดคลอง

(IOC)ของขอคำถามกับประเด็นเนื้อหา ไดคาเฉลี่ย ทั้ง

10 ขอ อยรูะหวาง  0.60-1.00 ซึง่ใชไดทัง้ 10 ขอ และ

นำมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะในเรื่อง การใชภาษา

และการเรยีงลำดบัขอคำถาม

การพิทักษสิทธิ์ของผูใหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้ผานการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยนเรศวร IRB

No.304/57 และผวูจิยัดำเนนิการพทิกัษสทิธิ ์โดยชีแ้จง

วตัถปุระสงคและวธิกีารดำเนนิการวจิยั และขออนญุาต
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เก็บขอมูลวิจัยของการเขารวมโครงการวิจัยกับผูให

ขอมูลที่ยินดีเปนผูใหขอมูล และยินดีใหความรวมมือ

ในการการวจิยั

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล

1. ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคและอธิบายขั้นตอน

การวิจัย และเก็บขอมูลกอนการทดลองโดยทำการ

ทดสอบกอนเรียน (Pretest)กับกลุมตัวอยางกอนการ

จดักจิกรรมการเรยีนการสอน

2. ดำเนนิการจดัการเรยีนรกูบักลมุตวัอยางโดยจดั

กจิกรรมการเรยีนรแูบบรวมมอืทีเ่นนอาจารยมสีวนรวม

ตามแผนการจดักจิกรรม ซึง่ม6ี ขัน้ตอน ดงันี้

1) ขัน้นำเขาสบูทเรยีน เปนการสรางบรรยากาศ

ที่ดีในการเรียน มีการบอกถึงจุดประสงคของการ

จดักจิกรรม และบทบาทของสมาชกิภายในกลมุ

2) ขัน้ชีแ้จงกระบวนการเรยีนร ู เปนการตกลง

รวมกนั ระหวางอาจารยกบันสิติในการปฏบิตักิจิกรรม

การเรยีนร ูสาธติขัน้ตอนการทำงาน และการประเมนิผล

ตัง้แตตนจนสิน้สดุกจิกรรม

3) ขัน้นำเสนอความรใูหม อาจารยจะนำเสนอ

ความรใูหมดวยเทคนคิวธิกีารบรรยายและใช e-Learning

ใหนิสิตเรียนรูรวมกันในกลุม โดยทุกคนมีสวนรวม

ในกจิกรรม

4) ขัน้ปฏบิตักิจิกรรมกลมุ นสิติทกุคนเขากลมุยอย

ตามตารางคละสมาชกิในกลมุตามความสามารถ สมาชกิ

ในกลมุจะตกลงเกีย่วกบับทบาทและหนาทีเ่พือ่ชวยกนั

ทำกจิกรรม ในขัน้นีอ้าจารยเลอืกเทคนคิกลมุในรปูแบบ

Group Investingation  ซึง่เปนรปูแบบทีส่งเสรมิใหนสิติ

ชวยกนัสบืคนขอมลูมาใชในการเรยีนรรูวมกนัและมกีาร

ตรวจสอบผลงานกลมุและรายบคุคล เพือ่ใหการจดัการ

เรยีนรดูำเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ

5) ขั้นนำเสนอผลงาน ตัวแทนของนิสิตแตละ

กลุมจะไดมาจากการจับสลากออกมานำเสนอผลงาน

ของกลมุ

6) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลงานกลุม

อาจารยและนิสิตจะชวยกันอภิปรายในประเด็นปญหา

แลวรวมกันสรุปผลและประเมินผล หาขอดีและขอที่

ควรปรบัปรงุของแตละกลมุ

3.ทำการทดสอบหลังเรียน (Posttest) กับกลุม

ตวัอยางพรอมแจกแบบสอบถามความพงึพอใจของนสิติ

หลงัทีไ่ดรบัการจดักจิกรรม

การวิเคราะหขอมูล

1. วเิคราะหระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยหาคา

รอยละ (Percentage) คาเฉลีย่ (Mean) และสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน (Standard deviation)  และวิเคราะหความ

แตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กอนและหลงัการทดลองดวยสถติ ิPaired  t-test

2. วิเคราะหความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบรวมมือ โดยหาคาเฉลี่ย (Mean) แล

ะสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ในการ

ใหคาเฉลี่ยคะแนนของรายการประเมินที่เปนแบบ

ประมาณคา  (Rating  Scale)มกีารแปลความหมายของ

คาเฉลีย่คะแนน  ดงันี้

คาเฉลีย่ 4.21-5.00 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ

มากทีส่ดุ

คาเฉลี่ย 3.41-4.20 หมายถึง มคีวามพงึพอใจมาก

คาเฉลีย่ 2.61-3.40 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ

ปานกลาง

คาเฉลีย่ 1.81-2.60 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจนอย

คาเฉลีย่ 1.00-1.80 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ

นอยทีส่ดุ

ผลการวิจัย

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบรวมมือ ในรายวิชาการพยาบาลมารดา

ทารกและการผดุงครรภ 2 ทั้งกอนและหลังการจัด

กจิกรรมการเรยีนรแูบบรวมมอื พบวา คาเฉลีย่คะแนน

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กอนการทดลองการจดักจิกรรม

การเรยีนรแูบบรวมมอืของนสิติมคีาเทากบั  67.70   และ

คาเฉลี่ยคะแนนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

รวมมือ มีคาเทากับ 77.15  ซึ่งพบวาคาเฉลี่ยคะแนน

หลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรแูบบรวมมอื สงูกวาคาเฉลีย่

คะแนนกอนการจดักจิกรรมการเรยีนรแูบบรวมมอื  อยางมี

นัยสำคญัทีร่ะดบั .001รายละเอยีดตามตาราง 1
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ตาราง 1 เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนสิติกอนและหลงัการจดักจิกรรม

การเรยีนรแูบบรวมมอื ในรายวชิาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดงุครรภ 2 (n = 40)

กอนการทดลอง 67.70 5.28 15.394 <.001***

หลงัการทดลอง 77.15 5.02

***p < .001

คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน                                                  SD.                       Paired- t-test                  p-valuex

2. ความพงึพอใจของนสิติทีไ่ดรบัการจดักจิกรรม

การเรียนรูแบบรวมมือ พบวาภาพรวมนิสิตมีความ

พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

ในรายวชิาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดงุครรภ 2

อยใูนระดบัมาก (   = 3.76, SD. = 0.27) เมือ่พจิารณา

เปนรายขอ พบวา  นิสิตมีความพึงพอใจในระดับมาก

ทุกขอ โดยขอที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ทำให

มีความเขาใจเนื้อหามากขึ้น (   = 4.00, SD. = 0.00)

รายละเอยีดตามตาราง 2

x

x

ตาราง2 คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและการแปลผลความพงึพอใจของนสิติทีไ่ดรบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู

แบบรวมมอืในรายวชิาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดงุครรภ 2

1 ทำใหมีความเขาใจเนื้อหามากขึ้น 4.00 0.00 มาก

2 การทำกจิกรรมกลมุมอีาจารยชวยใหเขาใจงายขึน้ 3.95 0.22 มาก

3 ทำใหมคีวามรมูากขึน้ 3.90 0.16 มาก

4 ทำใหมีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนมากขึ้น 3.88 0.16 มาก

5 กจิกรรมมคีวามทาทายใหคดิและไมนาเบือ่ 3.85 0.36 มาก

6 นสิติมโีอกาสไดแลกเปลีย่นประสบการณการทำงานรวมกนั 3.82 0.38 มาก

7 มกีารวางแผนรวมกนัภายในกลมุโดยมคีรเูปนทีป่รกึษาอยางดี 3.70 0.46 มาก

8 การเรยีนรสูงเสรมิความรบัผดิชอบใหกบันสิติ 3.63 0.49 มาก

9 มกีารรวมปฏบิตักิจิกรรมรวมกบัครอูยางมคีวามสขุ 3.43 0.33 มาก

10 เวลาในการจดักจิกรรมเหมาะสม 3.42 0.14 มาก

ความพึงพอใจภาพรวม 3.76 0.27 มาก

ลำดบั         รายการประเมนิ                                                                                                           SD.
 ระดบัความ

พึงพอใจ
x
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การอภิปรายผล

1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนพบวาหลงัการจดักจิกรรม

การเรียนรูแบบรวมมือ  มีคาเทากับ 77.15  ซึ่งพบวา

คาเฉลี่ยคะแนนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

รวมมือ สูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนกอนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบรวมมือ อยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .001

ซึง่สอดคลองกบังานวจิยัของ วภิา เพช็รเจรญิรตัน (2555)

ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบ

รวมมือในรายวิชาจิตวิทยาการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา

สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั  ผลการวจิยัพบวา  หลงัการ

จัดกิจกรรมนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

และสอดคลองกบังานวจิยัของ มงคล ธญัฤชพุงศ (2556)

ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคแบงกลุม

สัมฤทธิ์ (STAD) ของนักศึกษาระดับ ปวช.ปที่3

แผนกคอมพวิเตอร รายวชิาการสรางเวบ็เพจ  ผลการวจิยั

พบวา นักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนการสอบวัดผล

หลังจากรวมกิจกรรมสูงกวากลุมควบคุม เปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ชวยให

ผู เรียนมีการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

นอกจากนี้ Sobhani และคนอื่นๆ (2012)ไดศึกษา

เปรียบเทียบการสอนแบบบรรยายอยางมีแบบแผนกับ

การเรยีนรแูบบรวมมอื ในการสอนเรือ่งความดนัโลหติ

สงู กบันกัศกึษาหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ  พบวา

การเรยีนรแูบบรวมมอื ทำใหผเูรยีนมคีวามสามารถใน

การวนิจิฉยัและการรกัษาไดดกีวา มนียัสำคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั  0.05

ทั้งนี้ เพราะการเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัด

กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผุเรียนไดมีกิจกรรมรวมกัน

ในกลมุยอย เพือ่ใหบรรลเุปาหมายในการเรยีนรรูวมกนั

กิจกรรมที่ทำรวมกันไดแก  การฝกการแกปญหา

การทำงานรวมกนั การเตรยีมการนำเสนอ เปนการฝก

การทำงานรวมกนักบัผอูืน่  มกีารบรหิารจดัการ เพือ่ที่

จะทำใหงานสำเรจ็ตามจดุมงุหมาย วธิกีารเหลานีท้ำให

เกิดการเรียนรูที่การจะชวยให ผูเรียนไดมีกิจกรรม

รวมกนัระหวางการรยีนทำใหเกดิความเขาใจในเนือ้หา

ไดอยางลึกซึ้ง สามารถจดจำเนื้อหาไดดี และยังชวย

พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหไดเปนอยางดี

(Sarah & Paul, 2013)  นอกจากนี ้การเรยีนรตูามรปูแบบ

การเรียนรูแบบรวมมือ คือ ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู

เนื้อหาสาระดวยตนเองและดวยความรวมมือจาก

เพื่อนๆ และครู รวมทั้งไดพัฒนาทักษะกระบวนการ

ตางๆ  โดยเฉพาะทกัษะการทำงานรวมกบัผอูืน่  ทกัษะ

การประสานสมัพนัธ  ทกัษะการคดิ  ทกัษะการแสวงหา

ความร ูและทกัษะการแกปญหา  เปนตน รปูการการเรยีน

รูแบบรวมมือ สงผลตอประสิทธิภาพในการสอนและ

การเรียนรูของผูเรียนที่สูงขึ้น  เนื่องจากผูเรียนจะเกิด

ความกระตอืรอืรนในการเรยีนมากขึน้  มโีอกาสพฒันา

ความสามารถในการคิดมากขึ้นและเกิดการพัฒนา

อยางรอบดาน  (ทศินา  แขมมณ,ี 2557)

2. ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบรวมมือ ในรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและ

การผดุงครรภ 2  โดยภาพรวมนิสิตมีความพึงพอใจ

อยใูนระดบัมาก (   = 3.76 ) ซึง่สอดคลองกบังานวจิยั

ของ วิภา เพ็ชรเจริญรัตน (2555) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือในรายวิชา

จิตวิทยาการอบรมเลี้ยงดู เด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนา

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาสาขาวชิาการศกึษา

ปฐมวัย  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาที่ไดรับการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือพบวาโดยภาพรวม

นักศึกษามีผลความพึงพอใจโดยคิดเปนคาเฉลี่ยอยูที่

4.20 ซึง่จดัอยใูนระดบัมาก  และ สอดคลองกบังานวจิยั

ของ มงคล ธัญฤชุพงศ (2556) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรู

แบบรวมมือดวยเทคนิคแบงกลุมสัมฤทธิ์ (STAD)

ของนักศึกษาระดับ ปวช.ปที่3 แผนกคอมพิวเตอร

รายวิชาการสรางเว็บเพจ  ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมี

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ

มากทีส่ดุ (   = 4.61) แสดงใหเหน็วาการจดัการเรยีนรู

แบบรวมมือ ชวยใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน รูสึก

ผอนคลายในการเรียนจากการประเมินความพึงพอใจ

ตอการจดัการเรยีนรแูบบรวมมอื

x

x
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ทั้งนี้เพราะองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ

ประกอบไปดวย การพึ่งพากันทางบวก (positive

interdependence) คอืจะตองมคีวามตระหนกัวาสมาชกิ

กลุมทุกคนมีความสำคัญ และความสำเร็จของกลุม

ขึ้นกับสมาชิกทุกคนในกลุม ในขณะเดียวกันสมาชิก

แตละคนจะประสบความสำเรจ็ไดกต็อเมือ่กลมุประสบ

ความสำเรจ็ ซึง่สมาชกิในกลมุตองมกีารพึง่พาชวยเหลอื

กัน เปนปจจัยสงเสริมใหมีปฏิสัมพันธเกื้อหนุนกัน

สมาชกิกลมุจะหวงใย ไววางใจ สงเสรมิและชวยเหลอืกนั

และกนัในการทำงานตาง ๆ  รวมกนั (ชยัวฒัน สทุธริตัน,

2558) สงผลใหเกดิความสขุในการทำงาน  ชวยใหผเูรยีน

มีสุขภาพจิตดีขึ้น มีความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเองและ

มีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น และพัฒนาความ

สามารถในการเผชิญกับความเครียดและความผันแปร

ตาง ๆ ได (ทศินา  แขมมณ,ี 2557)

ขอเสนอแนะการนำผลงานวิจัยไปใช

1. ผสูอนทีจ่ะนำรปูแบบการเรยีนรแูบบรวมมอืไป

ทดลองใช ควรศึกษาวิธีการสอนใหเขาใจทุกขั้นตอน

จนเกดิความชำนาญ เพือ่จะไดนำไปประยกุตใชในการ

จดักจิกรรมการเรยีนการสอนอยางมปีระสทิธภิาพตอไป

2. ผเูรยีนทีเ่รยีนออน ถาไดรบัการสอนทีใ่ชรปูแบบ

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ จะสามารถพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูได เนื่องจากผูเรียนจะมี

ความมัน่ใจจากการทำกจิกรรม ไดรวมคดิและแกปญหา

3. ควรสงเสรมิความสามารถในการทำงานรวมกนั

โดยการจดัการเรยีนรแูบบรวมมอือยางตอเนือ่ง เพือ่ให

ผเูรยีนไดพฒันาทกัษะทางสงัคมไปพรอมกบัการเรยีนรู

ทางวชิาการ

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

1. ควรมีการนำรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือไปศึกษากับกลุมตัวอยางอื่นและรายวิชาอื่น

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ

2. ควรมีการวัดความสามารถดานอื่นของผูเรียน

เพิ่มขึ้นนอกจากวัดผลสัมฤธทางการเรียน เชน ความ

รบัผดิชอบ การคดิวเิคราะห เปนตน

กิตติกรรมประกาศ

ผูวิจัยขอขอบพระคุณ มหาวิทยาลัยนเรศวรที่

สนบัสนนุงบประมาณการวจิยัในครัง้นี้
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