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นิพนธ์ต้นฉบับ

ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความเครียดของผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาไฟป่าในพื้นที่

ดอยพระบาท จังหวัดล�ำปาง
พัฒนา นาคทอง ส.ด., สุพิมล ขอผล วท.ม., ภิชญาดา สิริยาวาณิช พย.ม.
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น

บทคัดย่อ

ภูมิหลัง: ดอยพระบาท อ.เมือง จ.ล�ำปาง ประสบปัญหาหมอกควันจากไฟป่าเป็น

ประจ�ำทกุปี การแก้ไขปัญหาไฟป่าเป็นงานทีห่นกัและเสีย่งอนัตรายต่อชวีติ ก่อให้เกดิ

ความเครียดแก่ผู้ปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค์: เพื่อประเมินระดับความเครียดและปัจจัยท่ีมีผลต่อความเครียดของ 

ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาไฟป่า ดอยพระบาท จ.ล�ำปาง 

วัสดุและวิธีการ: เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจในผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาไฟป่าในพื้นที ่

ดอยพระบาท คัดเลือกแบบเจาะจง 240 ราย โดยใช้แบบสอบถามและแบบประเมิน

ความเครียด SPST–20 ของกรมสุขภาพจิต ในช่วง 7–31 มีนาคม พ.ศ.2562 ให้กลุ่ม

ตัวอย่างตอบแบบสอบถามและท�ำแบบประเมินความเครียดด้วยตนเอง วิเคราะห์

ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความเครียดกับ

ปัจจัยส่วนบุคคลด้วยสถิติไคสแควร์

ผลการศึกษา: กลุ่มตัวอย่างอายุเฉลี่ย 48.7 (SD 12.6) ปี (พิสัย 15–72 ปี) เป็นเพศชาย 

ร้อยละ 73.8 สองในสามเป็นอาสาสมคัรป้องกนัไฟป่าและร้อยละ 44.2 ปฏบิตังิานอยู่

ในพื้นที่ตลอดเวลา ร้อยละ 57.9 มีความวิตกกังวลในการปฏิบัติงาน โดยร้อยละ 40.4 

มคีวามเครยีดสงูและร้อยละ 28.8 มคีวามเครยีดปานกลาง ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบั

ความเครียด ได้แก่ การมีความวิตกกังวล ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่ ปัญหา

สุขภาพจากการท�ำงาน การบาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้มและการได้รับข่าวสาร

สถานการณ์ไฟป่า (p=0.001) การได้รับอุปกรณ์ในการท�ำงานและป้องกันตนเองไม่

พอเพียง (p=0.002) ปัญหาสัมพันธภาพการท�ำงานในทีม (p=0.004) การขาดขวัญ

และก�ำลังใจในการท�ำงาน (p=0.013)

สรุป: ความวิตกกังวล ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน สัมพันธภาพในทีมท�ำงาน ผลกระ

ทบทางสขุภาพทีไ่ด้รบั การสนบัสนนุด้านอปุกรณ์และขวญัก�ำลงัใจ เป็นปัจจยัทีส่มัพนัธ์

กับความเครียดของผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาไฟป่าดอยพระบาท  
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ORIGINAL ARTICLE

Factors Related with the fifififiFireffiifighters’ Stresses 

whilt Wildfifififfiire Suppression at Doi Phrabat,

Lampang Province
Patana Nakatong Dr.P.H., Supimon Khorphon M.S., Pitchayada Siriyawanich M.N.S.
Faculty of Nursing, Nation University, Lampang, Thailand

Abstract

Background: Smog from the wildfire at Doi Phrabat causes air pollution 

in Mueang District, Lampang province every year. Wildfire suppression is 

tough, tired and dangerous, leading to stress of the firefighters.

Objective: To determine the level of stress and factors related with 

the firefighters’ stress levels whilst wildfire suppression at Doi Phrabat.

Materials and methods: A survey research was conducted among 240 

firefighters using the stress assessment questionnaires (SPST-20) during 

wildfire suppression at 7–31 March 2019. Data were analyzed using  

descriptive statistics. Factors related with the level of stress were  

analyzed using Chi-square test.

Results: The mean age was 48.7 (SD 12.6) years (range, 15–72) and 

73.8% was male. Two-thirds were local volunteer firefighters and 44.2% 

were full-time operators. Most of the firefighters (57.9%) were anxious 

with the haze situation, 40.4% had a high level of stress and 28.8% had 

moderate level. Factors related with the firefighters’ stress levels were 

having anxiety, extended working period, receiving the fire situation 

information, working related diseases and trauma (p=0.001), lacking of 

equipment (p=0.002), teamwork relationship (p=0.004) and lacking of 

mental support (p=0.013).

Conclusion: Having anxiety, extended working period, teamwork rela-

tionship, working related diseases and trauma, inadequate equipment 

and mental support were related with the firefighters’ stresses during 

wildfire suppression at Doi Phrabat.
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บทน�ำ

		  พื้นที่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยประสบ
ปัญหามลพิษทางอากาศจากหมอกควันของไฟป่าเป็นประจ�ำ
ทกุปี ก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบทางเดินหายใจ ปัญหาไฟป่า
ของจังหวดัล�ำปางมกัพบในช่วงปลายเดือนธนัวาคม-พฤษภาคม 
โดยเฉพาะบริเวณดอยพระบาท ต.พระบาท อ.เมือง จ.ล�ำปาง 
พื้นที่ป่ากลางเมืองที่เป็นรอยต่อ 3 อ�ำเภอ คือ อ�ำเภอเมือง 
แม่เมาะและแม่ทะ ลักษณะพื้นที่เป็นป่าที่ราบสูง มีภูเขาล้อม
รอบ เปรียบเสมือนเป็นปอดฟอกมลพิษและดูดซับฝุ่นละออง
ขนาดเล็กจากทั้งตัวเมืองล�ำปางและจากเหมืองแม่เมาะ เป็น
พื้นที่ที่เกิดไฟป่าบ่อยที่สุดและการดับไฟเป็นไปได้ยาก จึงเป็น
พ้ืนที่ส�ำคัญที่ก�ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟป่าของจงัหวดัล�ำปาง โดยมหีน่วยงานสงักดักระทรวง 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมเป็นหน่วยรับผดิชอบในการ 
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่(1)  
		  ภารกิจในการดับไฟป่าเป็นงานที่หนัก เหน็ดเหนื่อย
และเสี่ยงอันตรายต่อชีวิต(2) ทั้งจากเปลวไฟ รังสีความร้อน 
หมอกควันและก๊าซพิษ มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานยาวนาน 
ท�ำให้เกิดความอ่อนล้าและความเครียด การตอบสนองต่อ
สถานการณ์เฉพาะหน้าช้าลง ความระมัดระวังภัยก็ลดลงตาม
ไปด้วย ยิ่งการปฏิบัติงานยืดเยื้อยาวนานออกไปเท่าไร โอกาส
เกดิอนัตรายและอบุติัเหตุกย็ิง่มมีากขึน้ ความเครยีดเป็นสภาวะ
ของร่างกายและจิตใจ ที่เกิดการตื่นตัวเตรียมรับกับเหตุการณ์
ที่ไม่น่าพอใจ ท�ำให้รู้สึกหนักใจและเป็นทุกข์ กระวนกระวาย
ใจว่าตนเองจะได้รับอนัตรายในอนาคตได้ เกดิอารมณ์หงดุหงิด 
โมโหง่าย วิตกกังวล นอนไม่หลับ ส่งผลไปถึงประสิทธิภาพ
ในการท�ำงาน สัมพันธภาพต่อครอบครัวและบุคคลแวดล้อม 
ส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาไฟป่าจะเผชิญกับเหตุการณ์ที่
ก่อให้เกิดความเครียดอยู่ตลอดเวลาจากสภาพของไฟป่าที่น่า
กลัว เกิดความแปรปรวนของจิตใจและเจ็บป่วยทางกายได้(3)

การช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน
ส่วนใหญ่มุ่งเน้นไปในด้านสุขภาพร่างกาย อาจละเลยปัจจัยท่ี
ส่งเสริมและรักษาสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดีของผู้ปฏิบัติ
งานป้องกันไฟป่า(4) การวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึง
ระดับของความเครียดและปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดของผู้
ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาไฟป่าในพื้นที่ดอยพระบาท จ.ล�ำปาง 
เพื่อน�ำผลที่ได้มาใช้วางแผนและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป

วัสดุและวิธีการ

		  งานวิจยันีเ้ป็นการวจิยัเชงิส�ำรวจในผูป้ฏบิติังานแก้ไข
ปัญหาไฟป่าในพื้นที่ดอยพระบาท อ.เมือง จ.ล�ำปาง อายุ 15 

ปีขึ้นไป คัดเลือกแบบเจาะจง 240 คน เครื่องมือที่ใช้ประกอบ
ด้วย 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ปฏิบัติงาน 20 ข้อ เป็นตัวเลือกให้ตอบและ เติมค�ำสั้นๆ มี
ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 0.8 เมื่อทดสอบโดยผู้เช่ียวชาญ 
5 ท่าน ส่วนที่ 2 เป็นแบบประเมินความเครียด Suanprung 
Stress Test-20 (SPST-20) ของกรมสขุภาพจติ มข้ีอค�ำถาม 20 
ข้อ ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั 
(ไม่เครียด เครียดเล็กน้อย ปานกลาง มากและมากที่สุด) มีค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค >0.7(5) คะแนนที่ได้จะแบ่ง
ระดับของความเครียดเป็น 4 ระดับคือ น้อย (0–23 คะแนน), 
ปานกลาง (24–41 คะแนน), สูง (42–61 คะแนน) และรุนแรง 
(62 คะแนนข้ึนไป) การลงส�ำรวจในพื้นท่ีในช่วงวันท่ี 7–31 
มีนาคม พ.ศ.2562 โดยมีแกนน�ำหมู่บ้านและนิสิตพยาบาล
เป็นผู้เข้าส�ำรวจ โดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามและ
รอรบักลบัในวนัเดยีวกนั วเิคราะห์ข้อมลูด้วยสถติเิชิงพรรณนา 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนความเครียดกับปัจจัย
ส่วนบุคคลด้วยสถิติไคสแควร์ ก�ำหนดนัยส�ำคัญทางสถิติที่ค่า 
p<0.05 โครงร่างวิจัยได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครล�ำปาง 

ผลการศึกษา

		  กลุ่มตัวอย่างอายุเฉลี่ย 48.7 (SD 12.6) ปี (พิสัย 

15–72 ปี) ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในอ�ำเภอเมือง (ร้อยละ 84.6)  

เป็นเพศชาย (ร้อยละ 73.8) สถานภาพคู ่(ร้อยละ 67.9) จบการ

ศึกษาระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 46.7) และมีอาชีพรับจ้าง 

(ร้อยละ 41.2) ประมาณสองในสามของกลุม่ตวัอย่างเป็นอาสา

สมัครป้องกันไฟป่าและร้อยละ 44.2 ปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่

ตลอดเวลา ในการปฏบิตังิานดบัไฟป่าพบว่า ร้อยละ 31.7 ของ

กลุ่มตัวอย่างเคยได้รับบาดเจ็บ พลัดตกหกล้ม, ร้อยละ 26.7 

มีปัญหาด้านสุขภาพที่ได้รับจากการปฏิบัติงานและร้อยละ 

18.8 มีปัญหาสัมพันธภาพการท�ำงานในทีม  (เช่น การสั่งการ

ไม่ชัดเจน การท�ำงานไม่เป็นทีม มีความขัดแย้งในการท�ำงาน) 

กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่รบัรูข่้าวสารของความรนุแรงสถานการณ์

ไฟป่า (ร้อยละ 95.4) แต่ร้อยละ 57.9 ก็ยังมีความวิตกกังวล

ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ประมาณสามในสี่ได้รับอุปกรณ์ในการ

ป้องกนัตนเองและสามในห้าได้รบัการสนบัสนนุอปุกรณ์ในการ

ดับไฟอย่างเหมาะสม ผู้ปฏิบัติงานร้อยละ 40.4 มีความเครียด

สูงและร้อยละ 28.8 มีความเครียดปานกลาง  (ตารางที่ 1)

		  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับระดับความเครียดของผู้

ปฏบัิตงิานดบัไฟป่าอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิต ิได้แก่ การมคีวาม
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ตารางที่ 1 ข้อมูลด้านการท�ำงานดับไฟป่าและระดับความเครียดของกลุ่มตัวอย่าง (n=240)      

ข้อมูล จ�ำนวน (ราย) ร้อยละ

ปัญหาทางกายภาพที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 

	 บาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้ม 76 31.7

ปัญหาด้านสุขภาพที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 

	 โรคระบบทางเดินหายใจ 48 20

	 โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงร่าง 16 6.7

ปัญหาสัมพันธภาพการท�ำงานในทีม

	 มี 45 18.8

ความวิตกกังวลในการปฏิบัติงาน

	 มี 139 57.9

รับรู้ข่าวสารข้อมูลสถานการณ์ความรุนแรงของไฟป่า 

	 รับรู้ 229 95.4

การรับรู้ของครอบครัวในการปฏิบัติงาน

	 รับรู้ 240 100.0

การได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ในการดับไฟ 

	 เหมาะสม 138 57.5

การได้รับอุปกรณ์ในการป้องกันตนเอง

	 ได้เพียงพอ 49 20.4

	 ได้ไม่เพียงพอ 129 53.8

ระดับความเครียด

	 น้อย 38 15.8

	 ปานกลาง 69 28.8

	 สูง 97 40.4

	 รุนแรง 36 15.0

วิตกกังวลและระยะเวลาที่ปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่ (p=0.001) 

ปัญหาสุขภาพจากการท�ำงาน การบาดเจ็บจากการพลัดตก

หกล้มและการได้รับข่าวสารสถานการณ์ไฟป่า (p=0.001) 

การได้รับอุปกรณ์ในการท�ำงานและป้องกันตนเองไม่พอเพียง 

(p=0.002) ปัญหาสัมพันธภาพการท�ำงานในทีม (p=0.004) 

รวมท้ังการขาดขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงาน  (p=0.013, 

ตารางที่ 2–3)
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ตารางที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลทั่วไปกับระดับความเครียดของผู้ปฏิบัติงานดับไฟป่า (n=240)

ข้อมูล
เครียดน้อย 

ราย (ร้อยละ)   

เครียดปานกลาง

ราย (ร้อยละ )   

เครียดสูง

ราย (ร้อยละ)    

เครียดรุนแรง

ราย (ร้อยละ)    
ค่า p

เพศ

	 ชาย 27 (71.1) 49 (71.0) 76 (78.4) 25 (69.4)  0.612  

	 หญิง 11 (28.9) 20 (29.0) 21 (21.6) 11 (30.6)

อายุ

	 15-30 ปี 4 (10.5) 9 (13.0) 7 (7.2) 5 (13.9)  0.580 

	 31-45 ปี 9 (23.7) 17 (24.6) 26 (26.8) 8 (22.2)

	 46-60 ปี 21 (55.3) 34 (49.3) 41 (42.3) 18 (50.0)  

	 >60 ปี 4 (10.5) 9 (13.0) 23 (23.7) 5 (13.9)

สถานภาพ

	 โสด 10 (26.3) 18 (26.1) 23 (23.7) 7 (19.4)  0.551  

	 คู่ 25 (65.8) 42 (60.9) 69 (71.1) 27 (75.0)

	 หม้าย 3 (7.9) 9 (10.0) 5 (5.2) 2 (5.6)

การศึกษา

	 ไม่ได้เรียน 1 (2.6) 2 (2.9) 2 (2.1) 1 (2.8) 0.914

	 ประถมศึกษา 19 (50.0) 34 (49.3) 44 (45.4) 15 (41.7)

	 มัธยมต้น 6 (15.8) 10 (14.5) 19 (19.6) 3 (8.3)

	 มัธยมปลาย 4 (10.5) 11 (15.9)  16 (16.5) 7 (19.4)

	 ปวช.,ปวส. 5 (13.2) 7 (10.1) 6 (6.2) 4 (11.1)

	 ป.ตรีขึ้นไป 3 (7.9) 5 (7.2)  10 (10.3)  6 (16.7) 

สถานะในทีมปฏิบัติงาน

	 อาสาสมัคร 31 (81.6) 44 (63.8) 61 (62.9) 20 (55.6) 0.224  

	 สมาชิกในทีม 7 (18.4) 13 (18.8) 20 (20.6) 9 (25.0)

	 แกนน�ำ 0 12 (17.3) 16 (16.5) 7 (19.4)

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่ไฟป่า

	 ช่วงสั้นๆ 20 (52.6) 24 (34.8) 20 (20.6) 5 (13.9) 0.001

	 ช่วงกลางวัน 9 (23.7) 26 (37.7) 17 (17.5) 4 (11.1)

	 ช่วงกลางคืน 0 2 (2.9) 5 (5.2) 2 (5.6)

	 ตลอดเวลา 9 (23.7) 17 (24.6) 55 (56.7) 25 (69.4)

ความวิตกกังวลในการปฏิบัติงาน

	 มี 7 (18.4) 37 (53.6) 69 (71.1) 26 (72.2) 0.001

	 ไม่มี 31 (81.6) 32 (46.4) 28 (28.9) 10 (27.8)
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ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลด้านการท�ำงานดับไฟป่ากับระดับความเครียดของผู้ปฏิบัติงานดับไฟป่า (n=240)

ข้อมูล
เครียดน้อย

ราย (ร้อยละ)    

เครียดปานกลาง

ราย (ร้อยละ )   

เครียดสูง

ราย (ร้อยละ)    

เครียดรุนแรง

ราย (ร้อยละ)    
ค่า p

ปัญหาสัมพันธภาพการท�ำงานในทีม 

	 มี 2 (5.3) 8 (11.6) 28 (28.9) 7 (19.4) 0.004  

	 ไม่มี 36 (94.7) 61 (88.4) 69 (71.1) 29 (80.6)

ปัญหาด้านสุขภาพที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน

	 มี 1 (2.6) 13 (18.8) 37 (38.1) 11 (30.6) 0.001  

	 ไม่มี 37 (97.4) 56 (81.2) 60 (61.9) 25 (69.4)

ปัญหาทางกายภาพที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 

	 มึ 2 (5.3) 22 (31.9) 32 (33.0) 17 (47.2) 0.001

	 ไม่มี 36 (94.7) 47 (68.1) 65 (67.0) 19 (52.8)

ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ในการดับไฟ 

	 เหมาะสม 18 (47.4) 49 (71.0) 53 (54.6) 18 (50.0) 0.001

	 ไม่เหมาะสม 20 (52.6) 20 (29.0) 44 (45.4) 18 (50.0)

ได้รับอุปกรณ์ในการป้องกันตนเอง

	 เพียงพอ 11 (28.9) 21 (30.4) 9 (9.3) 8 (22.2) 0.002  

	 ไม่เพียงพอ 12 (31.6)  36 (52.2) 63 (64.9) 18 (50.0)

	 ไม่ได้รับ 15 (39.5) 12 (17.4) 25 (25.8) 10 (27.8)

ได้รับขวัญ ก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน

	 ได้รับ 18 (47.4) 52 (75.4) 59 (60.8) 18 (50.0) 0.013

	 ไม่ได้รับ 20 (52.6) 17 (24.6) 38 (39.2) 18 (5.0)

รับรู้ข่าวสารข้อมูลสถานการณ์ความรุนแรงของไฟป่า

	 ทราบ 37 (97.4) 67 (97.1) 92 (94.8) 33 (91.7) 0.001

	 ไม่ทราบ 1 (2.6) 2 (2.9) 5 (5.2) 3 (8.3)
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งาน จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพจิตส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานแก้ไข

ปัญหาไฟป่าและหมอกควนัเป็นการเฉพาะ ซึง่จะช่วยเพิม่ความ

ช�ำนาญและประสบการณ์ในการดบัไฟป่าอย่างมปีระสทิธภิาพ

และปลอดภัยต่อไป 

สรุป

		  ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความเครยีดของผูป้ฏบัิตงิานแก้ไข

ปัญหาไฟป่าในพื้นที่ดอยพระบาท จังหวัดล�ำปางได้แก่ ความ

วติกกงัวลในการปฏบิตังิาน ระยะเวลาในการปฏบัิตงิาน ปัญหา

สัมพันธภาพในทีมท�ำงาน ผลกระทบทางสุขภาพที่ได้รับ การ

สนับสนุนด้านอุปกรณ์และขวัญก�ำลังใจ

กิตติกรรมประกาศ 

		  ผู้วิจัยขอขอบคุณศูนย์อ�ำนวยการเฉพาะกิจป้องกัน

และแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันจังหวัดล�ำปาง ประจ�ำ

ปี 2562 ที่อนุญาตให้ด�ำเนินการวิจัย ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดล�ำปาง ผู้อ�ำนวย

การส�ำนกังานบรหิารพืน้ทีอ่นรุกัษ์ที ่13 (สาขาล�ำปาง) หวัหน้า

ส�ำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดล�ำปาง 

หวัหน้าอทุยานแห่งชาติเขลางค์บรรพต ท่ีช่วยประสานงานและ

แกนน�ำหมูบ้่านทีช่่วยอ�ำนวยความสะดวกในการเกบ็ข้อมูล รวม

ทั้งส�ำนักวิจัย มหาวิทยาลัยเนชั่น ที่สนับสนุนทุนวิจัย
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วิจารณ์

		  งานป้องกันและดับไฟป่าเป็นงานที่ยากล�ำบาก

และเหน็ดเหน่ือย มีผลกระทบต่อสุขภาพโดยเฉพาะระบบ

ทางเดินหายใจ และเสี่ยงอันตรายต่อชีวิต(2) จึงเป็นอาชีพที่

มีระดับความเครียดสูง การศึกษานี้พบว่า ผู้ปฏิบัติงานแก้ไข

ปัญหาไฟป่าในพื้นที่ดอยพระบาท จังหวัดล�ำปาง ร้อยละ 55 

มีความเครียดอยู่ในระดับสูงและรุนแรง สอดคล้องกับหลาย

การศึกษาที่ผ่านมา(4,6-8) โดยปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดได้แก่ 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ที่ต้องท�ำงานตลอดเวลา ไม่มีคน

มาผลัดเปล่ียน สอดคล้องกับการศึกษาในผู้ปฏิบัติงานดับไฟ

ป่าในอุทยานแห่งชาติ Ngarkat ประเทศออสเตรเลียที่พบว่า 

ระยะเวลาเข้าประจ�ำการป้องกันไฟป่าทีเ่พิม่ขึน้ 2 เท่า จะท�ำให้

เกิดความเครียดมากขึ้นและเจ็บป่วยได้ง่าย(6) กลุ่มตัวอย่าง

ของงานวิจัยนี้ส่วนใหญ่เป็นอาสาสมัครป้องกันไฟป่า อาจขาด 

ทกัษะในการท�ำงานทีไ่ม่เชีย่วชาญเท่ากบัผูป้ฏบิตังิานมอือาชพี(9)  

รวมทั้งมีปัญหาด้านสัมพันธภาพในทีม ขาดการประสานงาน

ที่มีประสิทธิภาพเพื่อการท�ำงานให้ส�ำเร็จลุล่วง จึงก่อให้เกิด

ความเครียดได้เช่นกัน(9,10) ในทางกลับกัน การศึกษาผู้ปฏิบัติ

งานป้องกันไฟป่าในแคว้นควนีสแลนด์ ประเทศออสเตรเลยีพบ

ว่า ผู้ทีม่อีาชพีดบัไฟป่ามาเป็นระยะเวลานาน มคีวามเครยีดสงู

กว่า(4) นอกจากน้ี ความพงึพอใจในการท�ำงานและวธีิการเผชญิ

ปัญหาที่มีประสิทธิภาพก็เป็นปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดในผู ้

ปฏิบัติงานป้องกันไฟป่าในประเทศอังกฤษและมาเลเซีย(11)  

ดังนั้นการขาดขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงานของผู้ปฏิบัติงาน

ในพืน้ทีด่อยพระบาท จึงอาจเป็นปัจจัยหน่ึงทีก่่อให้เกิดความไม่ 

พึงพอใจในการท�ำงาน ส่งผลให้เกิดความเครียดได้  ในท�ำนอง

เดียวกัน ความวิตกกังวลในสถานการณ์ไฟป่าที่เกิดขึ้นจาก

การที่ได้รับข้อมูลข่าวสารความรุนแรงของสถานการณ์ไฟป่า

ในพื้นที่ จะส่งผลให้เกิดความเครียดได้เช่นกัน เนื่องจากต้องมี 

การเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ไฟป่าทีพ่ร้อมจะปะทขุึน้ตลอด

เวลา(12)

		  ข้อจ�ำกัดของการวิจัยน้ีคือ เป็นการส�ำรวจจาก

แบบสอบถาม ขาดรายละเอยีดในปัญหาด้านอาชพีและรายได้

ของผู้ปฏบิตังิาน จงึควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิด้วยการสมัภาษณ์

เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชงิลกึต่อไป อย่างไรกต็าม งานวจิยันีเ้กบ็ข้อมลู

ได้ครอบคลุมจากผู้ปฏิบัติงานป้องกันไฟป่าโดยตรงในพื้นที่ที่

เป็นจุดที่เกิดไฟป่ามากที่สุดของจังหวัดล�ำปาง ผลการศึกษา

จึงอาจน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการช่วยเหลือเพื่อผ่อนคลาย

ความเครียดในการปฏิบัติงาน สนับสนุนอุปกรณ์แก่ผู้ปฏิบัติ



8 ลำ�ปางเวชสาร ปีที่ 42 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2564

4.	 Armstrong DM. Investigating well-being and  

	 mental health in Queensland fire-fighters  

	 [dissertation]. Brisbane: Queensland University of  

	 Technology; 2014.

5.	 สุวัฒน์ มหัตนิรันดร์กุล, วนิดา พุ่มไพศาลชัย, พิมพ์มาศ  

	 ตาปัญญา. การสร้างแบบวัดความเครียดสวนปรุง.  

	 วารสารสวนปรุง. 2540;13(3):1-20.

6.	 Thromton RP, Wright LJ, editors. The stress of fire  

	 fighting: implications for long term health  

	 outcomes. Proceedings of Bushfire CRC & AFAC  

	 Conference Reseasrch Forum; 2012 Aug 28; Perth

	 convention & exhibition center. Melbourne,  

	 Australia: Bushfire CRC; 2012.

7.	 Harvey SB, Milligan-Saville JS, Paterson HM,  

	 Harkness EL, Marsh AM, Dobson M, et al.  

	 The mental health of fire-fighters: An examination  

	 of the impact of repeated trauma exposure. Aust 

	 N J Psychiatry. 2016;50(7):649-58.

8.	 Bastug G, Ergul-Topcu A, Ozel-Kizil ET, Ergun  

	 OF. Secondary traumatization and related  

	 psychological outcomes in firefighters. J Loss  

	 Trauma. 2019;24(2):143-58.

9.	 Hytten K, Hasle A. Fire fighters: a study of stress  

	 and coping. Acta Psychiatr Scand Suppl.  

	 1989;355:50-5.

10.	Hwang J, Taylor R, Macy G, Cann CM, Golla V.  

	 Comparison of use, storage, and cleaning practices  

	 for personal protective equipment between  

	 career and volunteer firefighters in northwestern  

	 Kentucky in the United States. J Environ Health.  

	 2019;82(5):8-14.

11. Dahlan A. Malek M, Mearns K, Flin R. Stress and  

	 psychological well‐being in UK and Malaysian  

	 fire fighters. Burke RJ, editor. Cross Cult Manag Int J.  

	 2010;17(1):50–61. 

12. Jahnke SA, Poston WSC, Haddock CK, Murphy B.  

	 Firefighting and mental health: experiences of  

	 repeated exposure to trauma. Work Read Mass.  

	 2016;53(4):737-44.


