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			   	                    บทคัดย่อ

	 การวจิัยเชงิพรรณนา ครัง้นีม้วีัตถปุระสงค์เพื่อศกึษา 1) พฤติกรรมการออกก�ำลงักายของบุคลากรในสังกดัส�ำนกังานสาธารณสขุ

อ�ำเภอเมอืง จังหวัดกระบี ่ 2) ปัจจัยทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการออกก�ำลงักายของบคุลากรในสงักัดส�ำนกังานสาธารณสขุอ�ำเภอเมอืง จงัหวัดกระบี่ 

ประชากรที่ศึกษาคือบุคลากรในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ จ�ำนวน 118 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย                        

เป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย แบบสอบถามปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล แบบสอบถามปัจจัยน�ำ ปัจจัยเอื้อ และปัจจัยเสริมเก่ียวกับ               

การออกก�ำลังกาย สถติิทีใ่ช้ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ไคสแควร์ และสถติสิมัประสทิธิส์หสัมพนัธ์ของเพยีร์สนั

	 ผลการวจิยัพบว่า 1) บคุลากรในสงักดัส�ำนกังานสาธารณสขุอ�ำเภอเมอืง จงัหวดักระบี ่มพีฤตกิรรมการออกก�ำลงักายอยูใ่นระดบั

ปานกลางร้อยละ 74.6 2) ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคลไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของบุคลากร ปัจจัยน�ำด้านเจตคติ        

และด้านการรบัรูป้ระโยชน์และอปุสรรคของการออกก�ำลงักายมีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการออกก�ำลงักายของบคุลากร อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิต ิ(p- value < .001) ความรูเ้กีย่วกับการออกก�ำลงักายไม่มคีวามสมัพนัธ์กับพฤตกิรรมการออกก�ำลงักายของบคุลากร (p-value =.186) 

ปัจจยัเอือ้ด้านนโยบายส�ำนกังานสาธารณสขุอ�ำเภอ และสถานท่ีและอปุกรณ์ในการออกก�ำลงักายมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการออกก�ำลงั

กายของบุคลากร อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ (p-value <.001) ปัจจยัเสรมิด้านการได้รบัข่าวสารจากสือ่ และการได้รบัแรงสนบัสนนุทางสงัคม

จากบุคคลต่างๆ มคีวามสมัพนัธ์กับกบัพฤตกิรรมการออกก�ำลังกายของบุคลากร อย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิ (p –value <.001)

	 ผลการศกึษาสามารถน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนดรูปแบบ วางแผน และจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิพฤตกิรรมการออกก�ำลงักาย   

แก่บุคลากรในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ รวมทั้งสามารถเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนด้านส่งเสริมสุขภาพท่ีดี      

ต่อประชาชนต่อไป

 

ค�ำส�ำคัญ : บคุลากร, การออกก�ำลังกาย, พฤตกิรรมการออกก�ำลงักาย

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของบุคลากร

ในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

 อธิชัย  นบนอบ * 

          * นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ สำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอเมือง จังหวัดกระบ่ี  E-mail : athichainopnop@gmail.Com 

 (Received : March 17, 2023; Revised : May 10,2023; Accepted : June 20,2023)



กระบี่เวชสาร Krabi Medical Journal Vol.6 No.1 January - June 20232

Abstract

	  The purposes of this descriptive research were to study 1) the exercise Behaviors of the Personnel in 

Muang District Public health office, Krabi Province  2) factors affecting the exercise behavior of the Personnel in 

Muang District Public health office Krabi Province of 118 people the Personnel in Muang District Public health 

office, Krabi Province. Data were collected using a questionnaire. The questionnaire consisted of demographical 

data. Predisposing factors test, enabling factors and reinforcing factors about exercise. Data were analyzed by 

frequency, percentage, mean, standard deviation, chi-square and Pearson's Product Moment Correlation 

Coefficients.

	 The results revealed that: 1) most of the sample groups had the exercise  behaviors at the moderate 

level 74.6%. The Personality factor was not significantly related to exercise behavior of the Personnel, predisposing 

factor of Attitudes and Perceived benefits and barriers to exercise were significantly related to exercise behavior 

of the Personnel (p- value < .001). Knowledge towards exercise was not significantly related to exercise behavior 

in Personnel (p- value < .186), the Enabling factors such as Policy Municipality, Local and material in exercise   

were significantly related to exercise behavior of the personnel (p-value <.001). Reinforcing factors of the news 

media and Social support received from people were significantly related  to exercise behavior of the Personnel 

(p- value < .001).

	 The findings suggest that used as a guideline for formulation, planning, and interventions focusing on 

promoting exercise behavior among personnel of Muang Krabi Public Health Office, and able to be good role 

model for health promoting in the people.
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 ที่สามารถท�ำได ้ด ้วยตนเองเตรียมพร ้อมสู ่วิถีชีวิตใหม ่

(New normal) ด ้วยรูปแบบของกิจกรรมในการออก          

ก�ำลังกายที่หลากหลาย ที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้าน

สุขภาพครั้งใหญ่ของประเทศ(3)

	 บุคลากรสาธารณสุขถือเป็นหัวใจส�ำคัญของระบบ

สุขภาพ ท�ำหน้าที่ให้บริการด้านสุขภาพ เป็นกลุ่มหน่ึงที่มี

ป ัญหาด ้านพฤติกรรมการออกก�ำลังกายที่ ไม ่ เหมาะสม         

และยังมีความหลากหลายของบทบาทหน้าที่  ภาระงาน

ประกอบกับสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019       

ความรับผิดชอบในครอบครัว มีความเร่งรีบในการใช้ชีวิต

ประจ�ำวัน ส่งผลต่อภาวะสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจ      

มีความเสี่ยงต่อการเกิดโรค การออกก�ำลังกายสม�่ำเสมอและ

ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ       

มีภาพลักษณ์ที่ดีแก ่ ผู ้มารับบริการและประชาชนทั่วไป          

ดังนโยบายสาธารณสุขในการพัฒนาบุคลากรสุขภาพให้มี

ประสิทธิภาพ 

	 การส�ำรวจภาวะสุขและการตรวจสุขภาพประจ�ำปี

ของบุคลากรในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขเมือง จังหวัดกระบี ่

พ.ศ.2564 พบว่า บุคลากรมีพฤติกรรมด้านการออกก�ำลังกาย 

ดังน้ี ไม่ออกก�ำลังกายเลยร้อยละ 58 ออกก�ำลังกายเพียง 1-2 

ครั้ง/สัปดาห์ ร้อยละ 24.3 ออกก�ำลังกาย 3-4 ครั้ง/สัปดาห ์

ร้อยละ 8.8 และออกก�ำลังกายมากกว่า 4 คร้ัง/สัปดาห ์       

ร้อยละ 9 กลุ่มที่ไม่ออกก�ำลังกายร้อยละ 66.7 บอกเหตุผลว่า

ไม่มีเวลาในการออกก�ำลังกาย ประกอบกับผลการตรวจ

สุขภาพประจ�ำปี 2564 พบว่ามีผลการตรวจที่ผิดปกติดังนี้     

คือ ค่าBMI เกินค่าปกติ ร้อยละ 28 ระดับโคเลสเตอรอลใน

เลือดเกินค่าปกติ ร้อยละ35(4) กล่าวได้ว่าบุคลากรสังกัด

ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ มีสัญญาณ    

บ่งช้ีถึงความเส่ียงซ่ึงอาจก่อให้เกิดโรคในอนาคตได้

	 จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ออกก�ำลังกายที่ผ ่าน พบว่ามีป ัจจัยลักษณะส่วนบุคคล      

ปัจจัยน�ำ  ได้แก่ ความรู้ เจตคติเกี่ยวกับการออกก�ำลังกาย    

การรับรูประโยชนและอุปสรรคของการออกก�ำลังกายทัศนคติ

และความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเองในการส่งเสริม  

สุขภาพ ปัจจัยเอื้อ ได้แก่ ด้านนโยบายของหน่วยงาน และ

สถานที่และอุปกรณ์ในการออกก�ำลังกาย ปัจจัยเสริม ได้แก่ 

การได้รับข้อมูลข่าวสารจากส่ือ และการได้รับแรงสนับสนุน

ทางสั งคมจากบุคคลต ่ า งๆ  การศึกษาป ั จ จัย เหล ่ านี้                   

บทนำ�

	 การออกก�ำลังกายเป็นกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

ประการหนึ่งที่ส�ำคัญโดยมีการเคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของ

ร่างกาย เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานให้อวัยวะระบบ

ต่างๆ ของร่างกายได้ท�ำงานอย่างเต็มที่ เช่นระบบกล้ามเนื้อ

และข้อต่อ ระบบไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ เป็นต้น 

นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคลทุกเพศ ทุกวัย       

ทั้งบุคคลที่มีภาวะสุขภาพดีและบุคคลท่ีเจ็บป่วย อีกทั้ง         

ยังสามารถป้องกันโรคหรือลดอัตราเสี่ยงการเกิดโรคต่างๆ    

เช่น โรคอ้วน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด(1) 

ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นและน�ำไปสู ่การเสียชีวิตก่อนวัย       

อนัควร ปัญหาดงักล่าวเกดิจากพฤตกิรรมสขุภาพทีไ่ม่เหมาะสม

	 นโยบายตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติในชวง   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห  งชาติ  ฉบับที่  12                 

พ.ศ. 2560-2564 ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

การพัฒนาที่ ยั่ งยืน และคนเป ็นศูนย ์กลางการพัฒนา               

เพื่อให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี โดยมียุทธศาสตร์เร่งการเสริม

สร้างสุขภาพคนไทยเชิงรุก ท่ีมุ่งสร้างเสริมให้คนไทยทุกช่วงวัย

มีสุขภาพดี มีระบบการป้องกันควบคุมโรคและปัจจัยเส่ียง   

ด ้านสุขภาพ ซึ่ งการออกก�ำลังกายอย ่างสม�่ำเสมอจะมี

สมรรถภาพทางกายเพิ่มมากขึ้น อวัยวะต่างๆ ท�ำงานได้ดีขึ้น 

ลดความเสี่ยงจากการเกิดโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง การออกก�ำลัง

กายจึงเป็นเครื่องมือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชากรและ

พัฒนาศักยภาพของคนให้มีความสมบูรณ์ด้านร่างกาย สังคม 

อารมณ์และจิตใจ มีความพร้อมในการรองรับการเปลี่ยนแปลง

ในทุกสถานการณ์(2)	

	 ในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ส ่ งผลให ้คนไทยมีพฤติกรรมการออกก�ำลั งกายลดลง     

กระทรวงสาธารณสุขได้มีการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านส่งเสริม

การออกก�ำลังกายแก่ประชาชนผ่าน 4 มาตรการหลัก ได้แก ่

(1) สร้างเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้อง 

(2) ส่งเสริมการออกก�ำลังกายโดยให้ชุมชนเป็นฐานในการ

สร ้างสุขภาวะที่ดี  (3)ส ่งเสริมการออกก�ำลังกายโดยใช ้

เทคโนโลยีรูปแบบใหม่ สื่อสารเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ความคิดของประชาชน และน�ำไปสู่การออกก�ำลังกายระดับ

ประเทศ และ (4) ส่งเสริมให้บุคลากรสาธารณสุขเป็นต้นแบบ

ด้านสุขภาพ (Health Model) เพื่อส่งเสริมการออกก�ำลังกาย
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ท�ำให้ทราบว่าการมีพฤติกรรมการออกก�ำลังกายที่ถูกต้อง

เหมาะสมนอกจากจะส่งผลต่อภาวะสุขภาพที่ดี ลดภาวะเสี่ยง

ต ่อการเกิดโรค ลดค่าใช ้จ ่ายในการรักษาพยาบาลแล้ว           

ยังส่งผลต่อประสิทธิภาพและคุณภาพการท�ำงานอีกด้วย(5)    

	 ดังนั้นผู ้วิจัยได ้ เล็งเห็นความส�ำคัญของการส ่ง

เสริมสุขภาพด้านพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของบุคลากร

สาธารณสุข จึงได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

การออกก�ำลังกายของบุคลากรในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุข

อ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี โดยใช้กรอบแนวคิด PRECEDE 

MODEL มาใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ ปัจจัยคุณลักษณะส่วน

บุคคล ปัจจัยน�ำ ปัจจัยเอื้อ และปัจจัยเสริม ซ่ึงน�ำผลการศึกษา

ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานน�ำไปสู่แนวทางในการพัฒนาและ

ปรับเปลี่ยนนโยบายการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก�ำลังกาย

ให ้ตรงตามพฤติกรรมการออกก�ำลั งกายของบุคลากร

สาธารณสุข และเป็นแบบอย่างให้กับประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพต่อไป   

วัตถุประสงค์

      

	 1.เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของ

บคุลากรในสงักัดส�ำนกังานสาธารณสุขอ�ำเภอเมอืง จงัหวดักระบ่ี 

       	 2.เพื่อศึกษาถึงปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ปัจจัยน�ำ 

ปัจจัยเอื้อ และปัจจัยเสริมท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลัง

กาย  ของบุคลากรในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมือง  

จังหวัดกระบี่ 	

      

 

สมมติฐานวิจัย

	 1.ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการออกก�ำลังกายของบุคลากรในสังกัดส�ำนักงาน

สาธารณสุขอ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่

      	 2. ปัจจยัน�ำ ปัจจยัเอือ้ และปัจจยัเสรมิ มคีวามสมัพนัธ์

กบัพฤตกิรรมการออกก�ำลังกายของบคุลากรในสังกดัส�ำนกังาน

สาธารณสุขอ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย                 

ที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีปัจจัยหลายอย่างที่มีความสัมพันธ์และ

เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย ผู้วิจัยจึงได้ประยุกต์

แนวคิดทฤษฎีแรงสนับสนุนทางสังคม (Social Support 

Theory) ร่วมกับแนวคิด PRECEDE MODEL แบบแผนความ

เช่ือด้านสุขภาพ (Health Belief Model) ของ เบคเกอร์(6)            

ซึง่ประกอบด้วย 1) ปัจจยัน�ำ ได้แก่ ความรูเ้รือ่งการออกก�ำลงักาย 

เจตคติเก่ียวกับการออกก�ำลังกาย การรับรู ้ประโยชน์และ

อุปสรรคเรื่องการออกก�ำลังกาย ปัจจัยเอื้อ ได้แก่ นโยบาย

ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ สถานที่และอุปกรณ์ในการ        

ออกก�ำลังกาย ปัจจยัเสรมิ ได้แก่ การได้รบัข่าวสารจากส่ือต่างๆ 

การได้รบัแรงสนบัสนนุจากบคุคล โดยสรปุเป็นกรอบแนวคิดการ

วิจัยดังภาพที่ 1

   ปัจจัยคุณลักษณะส่วนบุคคล

   - เพศ

   - อายุ

   - สถานภาพการสมรส

   - ระดับการศึกษา

   - รายได้เฉลี่ยต่อเดือน

   - โรคประจำ�ตัว

   - ระยะเวลาการการทำ�งาน

 ตัวแปรต้น                                                                ตัวแปรตาม

   ปัจจัยนำ�

   - ความรู้เกี่ยวกับการออกกำ�ลังกาย

   - เจตคติเกี่ยวกับการออกกำ�ลังกาย

   - การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการออกกำ�ลังกาย	

พฤติกรรมการออกกำ�ลังกายของบุคลากรในสังกัด

สำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอเมือง จังหวัดกระบี่
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  ระเบียบวิธีการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ บุคลากรที่ปฏิบัติ

งานในส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมือง และบุคลากรที่ปฏิบัติ

งานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จ�ำนวน 13 แห่ง          

ทีม่รีายชือ่ปฏบิตังิานในสงักดัส�ำนกังานสาธารณสขุอ�ำเภอเมอืง 

จังหวัดกระบี่ จ�ำนวน 118 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในคร้ังน้ีคือ 

แบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาและดัดแปลงจากแนวคิดของรัตน์

กมัพลชยั  อิว้สวสัดิ์(7) โดยก�ำหนดให้แบบสอบถามสอดคล้องกับ

ตัวแปรแต่ละตัวตามที่ใช้ในศึกษา เนื้อหาในแบบสอบถาม      

แบ่งเป็น 5 ส่วน ดังต่อไปนี้

	 ส ่วนที่  1 แบบสอบถามคุณลักษณะส่วนบุคคล    

จ�ำนวน 7 ข้อ ลักษณะข้อค�ำถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) ได้แก่เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา       

โรคประจ�ำตัว และกรอกข้อมูลลงในช่องว่าง ได้แก่ อาย ุ          

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และระยะเวลาการท�ำงาน 

	 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามปัจจัยน�ำ ประกอบด้วย

	 ความรู้เก่ียวกับการออกก�ำลังกาย จ�ำนวน 20 ข้อ     

ซึง่มลีกัษณะค�ำถามแบบเลอืกตอบ แบ่งเป็น ใช่ ไม่ใช่ โดยก�ำหนด

เกณฑ์และการวิเคราะห์คะแนน ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิด

ให้ 0 คะแนน การแปลความหมายการให้คะแนน แบ่งเป็น 3 ระดบั 

โดยใช้เกณฑ์ของบลูม(8) ดังนี้ ความรู้ระดับดี (16 คะแนนขึ้นไป) 

ความรู ้ระดับปานกลาง (12-15 คะแนน) ความรู ้ระดับต�่ำ         

(ต�่ำกว่า 12 คะแนน)

	 เจตคติเกี่ยวกับการออกก�ำลังกาย จ�ำนวน 17 ข้อ 

ลักษณะข้อค�ำถามเป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า โดยมีมาตรวัด 

4 หน่วย คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

อย่างยิง่ การแปลความหมายระดบัเจตคตเิกีย่วกบัการออกก�ำลังกาย 

โดยใช้เกณฑ์ของบลูม(8) ดังนี้ เจตคติระดับดี (55 คะแนนขึ้นไป) 

เจตคติระดับปานกลาง (41-54 คะแนน) เจตคติระดับต�่ำ         

(ต�่ำกว่า 41 คะแนน)

	 การรบัรูป้ระโยชน์และอปุสรรคของการออกก�ำลงักาย 

จ�ำนวน 14 ข้อ ลักษณะข้อค�ำถามเป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า 

โดยมมีาตรวดั 4 หน่วย คอื เหน็ด้วยอย่างย่ิง เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย 

ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่ การแปลความหมายระดบัการรบัรูป้ระโยชน์

และอปุสรรคเกีย่วกบัการออกก�ำลงักาย โดยใช้เกณฑ์ของบลูม(8) 

ดงันี ้การรับรูป้ระโยชน์และอปุสรรคระดบัด ี(45 คะแนนข้ึนไป) 

การรบัรูป้ระโยชน์และอปุสรรคระดบัปานกลาง (34-44 คะแนน) 

การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคระดับต�่ำ (ต�่ำกว่า 34 คะแนน)

	 ส่วนที ่3 แบบสอบถามปัจจยัเอือ้ต่อการออกก�ำลงักาย 

จ�ำนวน 14 ข้อ ลักษณะข้อค�ำถามเป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า 

โดยมมีาตรวดั 4 หน่วย คอื เหน็ด้วยอย่างย่ิง เหน็ด้วย ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง การแปลความหมายระดับปัจจัยเอื้อเกี่ยว

กับการออกก�ำลังกาย โดยใช้เกณฑ์ของบลูม(8) ดังนี้ ปัจจัยเอื้อ

ระดบัด ี(45 คะแนนขึน้ไป) ปัจจยัเอ้ือระดบัปานกลาง (34-44 คะแนน) 

ปัจจัยเอื้อระดับต�่ำ (ต�่ำกว่า 34 คะแนน)

	 ส่วนที่ 4 แบบสอบปัจจัยเสริมเกี่ยวกับการออกก�ำลัง

กาย จ�ำนวน 14 ข้อ ลกัษณะข้อค�ำถามเป็นแบบมาตรวดัประเมิน

ค่า โดยมมีาตรวดั 4 หน่วย คอื เหน็ด้วยอย่างยิง่ เหน็ด้วย ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง การแปลความหมายระดับปัจจัยเสริมเกี่ยว

กับการออกก�ำลังกาย โดยใช้เกณฑ์ของบลูม(8) ดังนี้ ปัจจัยเสริม

ระดับดี (45 คะแนนขึ้นไป) ปัจจัยเสริมระดับปานกลาง           

    ปัจจัยเอื้อ

    - นโยบายสำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอ

    - สถานที่และอุปกรณ์ในการออกกำ�ลังกาย

 ตัวแปรต้น                                                                ตัวแปรตาม

    ปัจจัยเสริม

    - การได้รับข่าวสารจากสื่อต่างๆ 

    - การได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลต่างๆ	    

พฤติกรรมการออกกำ�ลังกายของบุคลากรในสังกัด

สำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอเมือง จังหวัดกระบี่
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(34-44 คะแนน) ปัจจัยเสริมระดับต�่ำ (ต�่ำกว่า 34 คะแนน)

	 ส่วนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการออก

ก�ำลังกาย จ�ำนวน 20 ข้อ ลักษณะข้อค�ำถามเป็นแบบมาตรวัด

ประเมินค่า โดยมีมาตรวัด 4 หน่วย คือ ปฏิบัติมาก ปฏิบัติค่อน

ข้างมาก ปฏบิตัค่ิอนข้างน้อย และปฏบิตัน้ิอย การแปลความหมาย

ระดับพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย แบ่งออกเป็น 3 ระดับ โดย

ใช้เกณฑ์ของบลูม(8) ดังนี้ พฤติกรรมการออกก�ำลังกายระดับดี 

(64 คะแนนขึน้ไป) พฤตกิรรมการออกก�ำลงักายระดบัปานกลาง 

(48-63 คะแนน) พฤติกรรมการออกก�ำลังกายระดับต�่ำ               

(ต�่ำกว่า 48 คะแนน)

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 ตรวจสอบความตรงของเนือ้หา แบบสอบถามทัง้ฉบบั

ได ้รับการตรวจสอบโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท ่าน 

แบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างค�ำถามและ

วัตถุประสงค์ (index of item Objective Congruence: IQC) 

ได้ค่าระหว่าง 0.78 - 0.90 ท�ำการตรวจสอบค่าความเชื่อมั่น  

ของแบบสอบถามโดยทดลองใช้เครื่องมือกับบุคลากรในสังกัด

ส�ำนักงานสาธารณสุขต่างอ�ำเภอ ในจังหวัดกระบ่ี ท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน  แบบสอบถามความรู้ใช้ KR-20 ได้ค่า

ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.78 ส่วนแบบสอบถามส่วนที่ 3-5 ใช้ค่า

สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค ได้ค ่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามแต่ละด้าน ดังน้ี เจตคติ การรับรู้ประโยชน์และ

อุปสรรคของการออกก�ำลังกาย ปัจจัยเอื้อ ปัจจัยเสริม และ

พฤตกิรรมการออกก�ำลงักาย มค่ีาความเชือ่มัน่ 0.82, 0.90, 0.88 

และ 0.87 ตามล�ำดับ

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 หลังจากได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยจาก     

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส�ำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดกระบ่ีแล้ว ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยมีขั้นตอนดังนี้

	 1.ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยแก่กลุ ่มตัวอย่าง 

อธิบายรายละเอียดโครงการวิจัย พร้อมท้ังแจกเอกสาร            

ค�ำอธิบายโครงการเพื่อเชิญเข้าร่วมโครงการวิจัยเปิดโอกาส      

ให้ผูเ้ข้าร่วมการวจิยัให้ซักถามและให้เวลาตดัสินใจ เมือ่ผูเ้ข้าร่วม

การวิจยัสมคัรใจเข้าร่วมโครงการวจิยั ผูว้จิยัจะขอให้ลงนามเป็น

ลายลักษณ์อักษรในเอกสารยินยอม

	 2. ผู ้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม         

ในระดับต�ำบล โดยเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม  

สุขภาพต�ำบลแต่ละพื้นที่อ�ำเภอเมือง จ�ำนวน 13 แห่ง แห่งละ 

1 ครั้ง ใช้เวลาประมาณ 30 นาที

 	 3. รวบรวมแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่าง ตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม น�ำไปวิเคราะห์ข้อมูล รวมท้ัง

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะจากการท�ำวิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ

	 ข้อมูลปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล การวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงพรรณนา ใช้สถิติจ�ำนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  ค่าต�่ำสุด และค่าสูงสุด ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

ลักษณะส่วนบุคคลกับพฤติกรรมการออกก�ำลังกายโดยใช้สถิติ

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ด้วยค่าไคสแควร์ (Chi - square)       

ปัจจัยน�ำ  ปัจจัยเอ้ือ และปัจจัยเสริม ที่มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการออกก�ำลังกายของบุคลากรในสังกัดส�ำนักงาน

สาธารณสุขอ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี ใช้สถิติสัมประสิทธิ์         

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson,s Product Moment 

Correlation Coefficients)  

จริยธรรมวิจัย

             การวิจัยครั้งนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 

รหัสโครงการ KBO-IRB 2022/008.1505 เลขที่เอกสาร      

รับรองหมายเลข KBO-IRB 2022/07.2607 รับรองเมื่อวันที ่   

26 กรกฎาคม 2565 การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง ก่อนการเริ่ม

ต้นเก็บข้อมูลวิจัยด้วยแบบสอบถามได้มีการช้ีแจงวัตถุประสงค์

การวิจัย ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง

ในการตอบแบบสอบถามหรอืปฏเิสธการเข้าร่วมวจิยั การปกปิด

รายชือ่ และมกีารขอความยนิยอมเป็นลายลักษณ์อกัษรก่อนการ

สอบถามข้อมูล

ผลการวิจัย

	 ข้อมูลทั่วไปของประชากรท่ีศึกษา จ�ำนวน 118 คน 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 88.1 มีอายุอยู่ในช่วง 31- 40 ปี 

ร้อยละ 42.0 มสีถานภาพสมรส ร้อยละ 74.6 จบการศกึษาระดบั

ปรญิญาตร ีร้อยละ 84.7 มรีายได้เฉล่ียต่อเดอืนมากกว่า  40,000 บาท 

ร้อยละ 35.6  ไม่มีโรคประจ�ำตัว ร้อยละ 97.5  และระยะเวลา

ในการท�ำงานอยู่ในช่วง 1-10 ปี ร้อยละ 34.7 ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 จำ�นวนและร้อยละของบุคลากรในสังกัดสำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอเมือง จังหวัดกระบี่ จำ�แนกตามข้อมูลลักษณะ

ส่วนบุคคล (N = 118)

ข้อมูล จำ�นวน (คน) ร้อยละ

เพศ

     ชาย 14 11.9

     หญิง 104 88.1

อายุ (ปี)

     20 – 30 ปีี 21 17.8

     31 - 40 ปี 44 37.3

     41 - 50 ปี 43 36.4

     51 - 60 ปี 10 8.5

(Mean = 39.36 , S.D. = 9.104, Median= 38.0, Min= 21.0  , Max = 59.0)

สถานภาพสมรส

     โสด 21 17.8

     สมรส 88 74.6

     หม้าย/หย่า/แยก 9 7.6

ระดับการศึกษา

     มัธยมศึกษาตอนต้น 3 2.5

     มัธยมตอนปลาย/ปวช 11 9.3

    อนุปริญญา/ปวส. 3 2.5

    ปริญญาตรี 100 84.7

    สูงกว่าปริญญาตรี 1 1.0

รายได้ (บาทต่อเดือน)

     5,000 – 10,000  บาท 11 9.3

     10,001 – 15,000 บาท 14 11.9

     15,001 – 20,000 บาท 14 11.9

     20,001 -  30,000 บาท 13 11.0

     30,001 – 40,000 บาท 24 20.3

     มากกว่า 40,001 บาท 42 35.6

(Mean= 31,111.95, S.D. = 14,358.22 , Median = 32,505 , Min= 8,000 , Max = 60,000)

โรคประจำ�ตัว

     ไม่มี 115 97.5

     มี 3 2.5
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 	 กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความรู ้เกี่ยวกับการออก    

ก�ำลังกาย อยู่ในระดับดี (ร้อยละ  96.6) มีเจตคติเกี่ยวกับการ

ออกก�ำลังกาย การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการออก   

ก�ำลังกายอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 63.6 และร้อยละ 50.8)      

ปัจจัยเอื้อการออกก�ำลังกาย และปัจจัยเสริมการออกก�ำลังกาย 

อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 72.0 และ 55.1)  ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 1 จำ�นวนและร้อยละของบุคลากรในสังกัดสำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอเมือง จังหวัดกระบี่ จำ�แนกตามข้อมูลลักษณะ

ส่วนบุคคล (N = 118) (ต่อ)

ข้อมูล จำ�นวน (คน) ร้อยละ

ระยะเวลาในการทำ�งาน (ปี)

     1-10 ปี 41 34.7

     11.20 ปี 31 26.3

     21–30 ปีี 36 30.5

     31 ปีขึ้นไป 10 8.5

(Mean= 17.0, S.D. = 10.51 , Median = 15.50 , Min= 1, Max = 55)

ตารางที่ 2 จำ�นวนและร้อยละของบุคลากรในสังกัด สำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอเมือง จังหวัดกระบี่ จำ�แนกตาม ระดับความรู้ 

เจตคติ การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการออกกำ�ลังกาย ปัจจัยเอื้อ และปัจจัยเสริมการออกกำ�ลังกาย (n=118)

ปัจจัย จำ�นวน (คน) ร้อยละ

ความรู้เกี่ยวกับการออกกำ�ลังกาย

     ระดับดี (16 คะแนนขึ้นไป) 114 96.6

     ระดับปานกลาง (12-15 คะแนน) 4 3.4

     ระดับต่ำ� (ต่ำ�กว่า 12 คะแนน) 0 0

(Mean= 19.08, SD.= 1.44, Medain= 20.0, Min= 13.0, Max= 20.0)

เจตคติเกี่ยวกับการออกกำ�ลังกาย

     ระดับดี (55 คะแนนขึ้นไป) 60 50.8

     ระดับปานกลาง (41-54 คะแนน) 58 49.2

     ระดับต่ำ� (ต่ำ�กว่า 41 คะแนน) 0 0

(Mean= 45.40, SD.= 5.19, Medain= 45.0, Min= 36.0, Max= 56.0)

ปัจจัยเอื้อการออกกำ�ลังกาย

     ระดับดี (45 คะแนนขึ้นไป) 21 50.8

    ระดับปานกลาง (34-44 คะแนน) 85 49.2

    ระดับต่ำ� (ต่ำ�กว่า 34 คะแนน) 12 0

(Mean= 40.63, SD.= 6.08, Medain= 40.50, Min= 28.0, Max= 56.0)
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ตารางที่ 2 จำ�นวนและร้อยละของบุคลากรในสังกัด สำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอเมือง จังหวัดกระบี่ จำ�แนกตาม ระดับความรู้ 

เจตคติ การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการออกกำ�ลังกาย ปัจจัยเอื้อ และปัจจัยเสริมการออกกำ�ลังกาย (n=118) (ต่อ)

ปัจจัย จำ�นวน (คน) ร้อยละ

ปัจจัยเสริมการออกกำ�ลังกาย

     ระดับดี (45 คะแนนขึ้นไป) 15 12.7

     ระดับปานกลาง (34-44 คะแนน) 65 55.1

     ระดับต่ำ� (ต่ำ�กว่า 34 คะแนน) 38 32.2

(Mean= 39.31, SD.= 7.07, Medain= 40.0, Min= 29.0, Max= 56.0)

 	 บุคลากรในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมือง 

จังหวัดกระบี่  ส ่วนใหญ่มีพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย                  

อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 74.6 รองลงมามีพฤติกรรม       

การออกก�ำลังกาย อยู่ในระดับต�่ำ  ร้อยละ 23.7 (M= 51.68, 

S.D. = 8.30) ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 จำ�นวนและร้อยละของบุคลากรในสังกัด สำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอเมือง จังหวัดกระบี่ จำ�แนกตามระดับพฤติกรรม

การออกกำ�ลังกาย (N=118) 

พฤติกรรมการออกกำ�ลังกาย จำ�นวน (คน) ร้อยละ

     ระดับดี (64 คะแนนขึ้นไป) 2 1.7

     ระดับปานกลาง (48-63 คะแนน) 88 74.6

     ระดับต่ำ� (ต่ำ�กว่า 48 คะแนน) 28 23.7

(Mean= 51.68, SD.= 8.30, Medain= 54.0, Min= 33, Max= 66.0)

 	 พบว่าปัจจยัลกัษณะส่วนบคุคลของกลุ่มตวัอย่าง เพศ 

อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน      

โรคประจ�ำตัว และระยะเวลาการท�ำงานไม่มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการออกก�ำลังกายของบุคลากรในสังกัดส�ำนักงาน

สาธารณสขุอ�ำเภอเมอืง จงัหวดักระบี ่อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดับ 0.05 ดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 จำ�นวนและร้อยละของบุคลากรในสังกัด สำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอเมือง จังหวัดกระบี่ จำ�แนกตามระดับพฤติกรรม

การออกกำ�ลังกาย (N=118) 

ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล
     

พฤติกรรมการออกกำ�ลังกาย X2 p-value

ปานกลาง ต่ำ� รวม

จำ�นวน/ร้อยละ จำ�นวน/ร้อยละ จำ�นวน/ร้อยละ

1.เพศ 1.261 0.261

     ชาย 9 (10.0) 5 (17.9) 14 (11.9)

     หญิง 81 (90.0) 23 (82.1) 104 (88.1)

2. อายุ (ปี) 0.266 0.606

     20-40 ปี 50 (55.6) 14 (50.0) 64 (54.2)

    1-60 ปี 40 (44.4) 14 (50.0) 54 (45.8)
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ตารางที่ 4 จำ�นวนและร้อยละของบุคลากรในสังกัด สำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอเมือง จังหวัดกระบี่ จำ�แนกตามระดับพฤติกรรม

การออกกำ�ลังกาย (N=118) (ต่อ)

ปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล
     

พฤติกรรมการออกกำ�ลังกาย X2 p-value

ปานกลาง ต่ำ� รวม

จำ�นวน/ร้อยละ จำ�นวน/ร้อยละ จำ�นวน/ร้อยละ

3.สถานภาพสมรส 0.332 0.847

     โสด 15 (16.7) 6 (21.4) 21 (17.8)

    สมรส 68 (75.6) 20 (71.4) 88 (74.6)

     หม้าย/หย่า/แยก 7 (7.7) 2 (7.2) 9 (7.6)

4. ระดับการศึกษา 0.876 0.349

     มัธยมต้น/มัธยมปลาย/ปวช 10 (11.1) 5 (17.9) 15 (12.7)

    ปวส/อนุปริญญาขึ้นไป 80 (88.9) 23 (82.1) 103 (87.3)

5.รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 0.137 0.934

     5,000 – 20,000 บาท 29 (32.2) 10 (35.7) 39 (33.0)

     20,001 – 35,000 บาท 18 (20.0) 5 (17.9) 23 (19.5)

     มากกว่า 35,000 บาท 43 (47.8) 13 (46.4) 56 (47.5)

6.โรคประจำ�ตัว 0.958 0.328

     ไม่มี 87 (96.7) 28 (100) 115 (97.5)

     มี 3 (3.3) 0 3 (2.5)

7.ระยะเวลาในการทำ�งาน (ปี) 0.005 0.946

     1-20 ปี 54 (60.0) 17 (60.7) 71 (60.2)

     มากกว่า 20 ปี 36 (40.0) 11 (39.3) 47 (39.8)

	 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ ์   

กบัพฤตกิรรมการออกก�ำลงักายของบคุลากรในสงักดัส�ำนกังาน

สาธารณสุขอ�ำเภอเมืองจังหวัดกระบ่ีพบว่า ปัจจัยน�ำด้าน    

เจตคติเก่ียวกับการออกก�ำลังกาย การรับรู ้ประโยชน์และ

อุปสรรคของการออกก�ำลังกาย มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

การออกก�ำลังกายอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ 0.05 (p < 0.001) 

ส่วนความรู้เกี่ยวกับการออกก�ำลังกายไม่มีความความสัมพันธ์

กับพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย (p= 0.186) ปัจจัยเอื้อด้าน

นโยบายส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ และด้านสถานที่และ

อุปกรณ์ในการออกก�ำลังกาย มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม     

การออกก�ำลังกายของบุคลากร อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ          

ทีร่ะดบั 0.05 (p < 0.001) ปัจจยัเสรมิการได้รบัข่าวสารจากสือ่

ต่างๆ และการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลต่างๆ       

มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของบุคลากร 

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (p < 0.001) ดังตารางที ่5
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ตารางที่ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยนำ� ปัจจัยเอื้อ และปัจจัยเสริมกับพฤติกรรมการออกกำ�ลังกายของบุคลากรในสังกัด

สำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอเมือง จังหวัดกระบี่ อำ�เภอเมือง จังหวัดกระบี่  (N= 118)

ปัจจัย พฤติกรรมการออกกำ�ลังกาย

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

(r)

p-value

ปัจจัยนำ�

     ความรู้เกี่ยวกับการออกกำ�ลังกายของบุคลากร 0.123 0.186

    เจตคติเกี่ยวกับการออกกำ�ลังกายของบุคลากร 0.340 0.000**

     การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการออกกำ�ลังกาย 0.429 0.000**

ปัจจัยเอื้อ

     ด้านนโยบายสำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอ 0.511 0.000**

    ด้านสถานที่และอุปกรณ์ในการออกกำ�ลังกาย 0.295 0.000**

ปัจจัยเสริม

     ด้านการได้รับข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ 0.293 0.001

     ด้านการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากบุคคล 0.239 0.009

**P- value< 0.001

อภิปรายผล   

ผู้วิจัยอภิปรายผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้

	 1.ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อาย ุสถานภาพ

การสมรส ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน โรคประจ�ำตัว 

และระยะเวลาการท�ำงาน ไม่มคีวามสมัพนัธ์กับพฤตกิรรมการออก

ก�ำลงักายของบคุลากรในสงักัดส�ำนักงานสาธารณสขุอ�ำเภอเมอืง 

จงัหวดักระบี ่สอดคล้องกับงานวจิยัของรตัน์กัมพลชัย อิว้สวสัดิ ์(7) 

ผลงานวิจัยของ ธนาสิทธิ์ วิจิตราพันธ์ และ ยุพิน กันทะวงค์(9)  

ที่พบว่าปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ไม่มีความสัมพันธ ์กับ

พฤติกรรมการออกก�ำลังกายของบุคลากร อาจเน่ืองมาจาก

บุคลากรไม่ว่า เพศหญิง หรือเพศชาย อายุที่ต่างกัน สถานภาพ

การสมรส ระดบัการศกึษา รายได้ ซึง่มกีารเรยีนรูก้ารออกก�ำลังกาย

ตัง้แต่วยัเดก็จนเป็นผูใ้หญ่ ผ่านการศกึษาอบรมในเรือ่งการดแูล

สุขภาพมาแล้วทั้งสิ้น และในปัจจุบันมีสื่อๆที่เผยแพร่ความรู้

เกี่ยวกับการออกก�ำลังกายหลายช่องทาง ข้อความรู้และข้อ

ปฏิบัติสามารถท�ำความเข้าใจได้ไม่ยากและเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับ

สุขภาพโดยตรงซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกายที่ไม ่ 

แตกต่างกัน แต่ไม่สอดคล้องกบัการศึกษาของนาฏอนงค์ แฝงพงษ์, 

,นิตยากร  ลุนพรม, วารุณี เตชะคุณารักษ์, ปาริชาติ สุภมารส 

และสุรางคนา มณัยานนท์(10) และงานวจิยัของวลิาวลัย์  อาธริาช(11) 

พบว่าเพศมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของ

ประชาชน 

	 2.ปัจจยัทีม่คีวามสัมพนัธ์กบัพฤตกิรรมการออกก�ำลังกาย

ของบุคลากรในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมือง      

จังหวัดกระบี่ 

	 	 2.1 ปัจจยัน�ำ ด้านเจตคตกิารออกก�ำลังกาย 

และการรับรู ้ประโยชน์และอุปสรรคของการออกก�ำลังกาย        

มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของบุคลากร     

ในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่       

อย่างมนัียส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (p< 0.001) ซึง่สอดคล้อง

กับการศึกษาของพัชราภา ไชยรักษ์, ชาญชัย ชอบธรรมสกุล, 

รัตนา เฮงสวัสดิ์ และวิมลมาลย์ สมคะเน(12) ได้ศึกษาพฤติกรรม

การออกก�ำลังกายของผู้มาใช้บริการกีฬาแห่งประเทศไทย      

และสอดคล้องกบัผลงานวจิยัของชลลดา บตุรวชิา(13) พบว่าการ

รับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการออกก�ำลังกาย ที่มีความ
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สัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของผู้สูงอายุในชมรม

เสริมสร้างสุขภาพและส่ิงแวดล้อม ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการ  

ออกก�ำลังกายมีความจ�ำเป็นส�ำหรับทุกเพศ ทุกวัย จึงท�ำให้

บคุลากรส่วนใหญ่มเีจตคตทิีด่ต่ีอการออกก�ำลงักาย ร่วมกบัการ

รับรู ้ว ่าถ ้าออกก�ำลังกายแล้วจะได้รับประโยชน์อย่างไร               

ต่อสุขภาพของตนเอง แต่ไม่สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ       

รัตน์กัมพลชัย อิ้วสวัสดิ์(7) ท่ีพบว่าเจตคติเก่ียวกับการออก     

ก�ำลังกายของบุคลากรสังกัดเทศบาลต�ำบล ไม่มีความสัมพันธ์

กับพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย ปัจจัยน�ำด้านความรู้เกี่ยวกับ

การออกก�ำลังกายไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออก   

ก�ำลงักายของบคุลากรในสงักัดส�ำนักงานสาธารณสขุอ�ำเภอเมอืง 

จังหวัดกระบี่ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี 

บคุลากรทางด้านสาธารณสขุเป็นอาชพีทีเ่ฉพาะทางด้านสขุภาพ

และความรู้ที่ใช้ในการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ มีความรู้ใน

แต่ละด้านเป็นอย่างดี ท�ำให้ไม่ว่ากลุ่มตัวอย่างจะมีความรู้ใน

ระดับใด ก็จะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพท่ีไม่แตกต่างกัน         

ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของวรรณนภิา สรีงั, ลภสัรดา หนุม่ค�ำ 

และณิชมน รักกะเปา(5) พบว่าความรู้ไม่มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรสาธารณสุข 

	 	 2.2 ปัจจัยเอื้อ ด้านนโยบายส�ำนักงาน

สาธารณสขุอ�ำเภอ ด้านสถานทีแ่ละอปุกรณ์ในการออกก�ำลงักาย 

มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก�ำลังกายของบุคลากร    

ในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี       

อย่างมีนยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (p < 0.001) ซึง่สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ อโนทัย ผลิตนนท์เกียรติ และคณะ(14) พบว่า

ปัจจัยเอ้ือด้านความพร้อมของสถานที่และอุปกรณ์มีความ

สมัพนัธ์เชงิบวกในระดบัต�ำ่กบัพฤติกรรมการออกก�ำลงักาย เช่น

เดียวกับงานวิจัยของวิลาวัลย์ อาธิเวช(11) พบว่า ด้านสถานที ่     

มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการออกก�ำลงักาย อาจเนือ่งมาจาก

บุคลากรในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมือง อยู่ในพื้นที่

เขตอ�ำเภอเมอืง มสีวนสาธารณะหรือสนามกฬีา การเดนิทางสะดวก

	 	 2.3 ปัจจัยเสริม ด้านการได้รับข่าวสารจาก

สือ่ต่างๆ เกีย่วกบัการออกก�ำลงักาย การได้รบัแรงสนบัสนนุทาง

สงัคมจากบคุคล มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการออกก�ำลงักาย

ของบุคลากรในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมือง      

จงัหวดักระบี ่เนือ่งจากการได้รบัข้อมลูข่าวสารจากส่ือต่างๆ เช่น

แอพพลิเคชั่นไลน์ โทรทัศน์ การได้รับรู้ข่าวสารใหม่ๆ มีความ

ส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย 

สอดคล้องกับการศึกษาของนาฏอนงค์  แฝงพงษ์, นติยากร ลุนพรม, 

วารณีุ เตชะคุณารกัษ์, ปารชิาต ิสุภมิารส และสุรางคนา มณัยานนท์(10) 

พบว่าการได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่างๆ มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการออกก�ำลังกาย สอดคล้องกับงานวิจัยของ             

วลิาวลัย์ อาธเิวช(11) พบว่าด้านการสนบัสนนุจากคนในครอบครวั

มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย ทั้งน้ีเนื่องจาก

บคุลากรในสงักดัส�ำนกังานสาธารณสขุอ�ำเภอเมอืง จงัหวดักระบี่

มีลักษณะครอบครัวขยาย การท�ำงานร่วมกัน ท�ำให้มีโอกาส     

พูดคุยและท�ำกิจกรรมร่วมกันในครอบครัว และจากกลุ่มเพื่อน

ร่วมงานในสถานที่ท�ำงานร่วมกัน บุคคลากรบางท่านพักอาศัย

ใกล้เคียงกัน 

การน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 จากผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม

การออกก�ำลังกายของบุคลากร ปัจจัยน�ำด้านความรู้ เจตคต ิ    

การรับรู ้ประโยชน์และอุปสรรคของการออกก�ำลังกาย          

ปัจจยัเอือ้ ปัจจยัเสรมิเกีย่วกบัการออกก�ำลังกาย โดยหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องสามารถน�ำผลการวิจัยดังกล่าว ไปใช้เป็นแนวทางใน

การก�ำหนดรูปแบบ วางแผน และพัฒนาเสริมสร้างพฤติกรรม

การออกก�ำลังกายของบุคลากรที่ ไม ่ออกก�ำลังกายเพื่อ              

เพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานและสุขภาพของตนเอง เช่น    

การก�ำหนดนโยบายในการส่งเสริมออกก�ำลังกาย, การจัด

กิจกรรมรณรงค์การออกก�ำลังกาย การจัดสรร เวลา สถานที่ 

อปุกรณ์ในการออกก�ำลังกายให้เพยีงพอและเหมาะสมกบับรบิท

ของแต่ละพื้นที่

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.ควรมีการศึกษาวิจัยในรูปแบบอื่น เช่น แบบกึ่ง

ทดลอง ออกแบบโปรแกรมเพือ่สร้างเสรมิพฤตกิรรมการบรโิภค

อาหาร ออกก�ำลังกาย การปฏิบตัทิางจติใจ และลดดชันีมวลกาย

ในบุคลากรสาธารณสุข

	 2.ควรมศึีกษาวจิยัเชงิพัฒนาความสามารถของตนเอง

ในการออกก�ำลังกายของบุคลากรสาธารณสุขร่วมกับการ

สนบัสนนุทางสังคม เพือ่ส่งเสริมพฤตกิรรมการออกก�ำลังกายใน

บุคลากรสาธารณสุขให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	 3. ควรใช้วิธีการเชิงคุณภาพเข้ามาศึกษาบุคลากร

สาธารณสุขที่ไม่สนใจออกก�ำลังกาย หรือส่งเสริมสนับสนุนให้มี

พฤติกรรมการออกก�ำลังกายเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มเสี่ยงใน      

โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
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