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เส้นทางสู่ความก้าวหน้า

ศุภมาส พันธ์เชย*

อรพรรณ เดชสุวรรณ**

นีรนุช ขุนรักษา***

	 การท�ำงานระบบราชการ เป็นสิ่งที่หลายคนใฝ่ฝันถึง 

แต่สิ่งที่ขาดไม่ได ้ก็คือความก้าวหน้า ในการท�ำงานของ

กระทรวงสาธารณสุขก็มีวิธีการหลากหลายวิธีในการแสวงหา

ความก้าวหน้า แต่ในบทความนี้จะกล่าวถึงความก้าวหน้า      

ในทางวิชาการ ที่จะมีขั้นตอนต่างๆที่อาจจะซับซ้อน หรือไม ่ 

ซับซ้อน ขึ้นอยู่กับว่าคุณทราบรายละเอียดของข้ันตอนต่างๆ

หรือไม่ 

	 บทความน้ีจะกล ่าวขึ้นตอนต่างๆอย ่างคร ่าวๆ       

เพื่อเป็นแนวทางให้เพื่อนๆได้ทราบ และคนท่ีต้องการเลื่อน

ระดับจะได้ใช้ประกอบการวางแผนในขั้นตอนต่างๆ 

	 เริ่มต้นจากบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่สามารถจะเลื่อน

ขั้นได้ เช่น อายุการท�ำงานครบตามเกณฑ์ หรือมีผลงานที่

เหมาะสมต่อการพิจารณา เมื่อคุณได้ตรวจสอบคุณสมบัติครบ

ถ้วนแล้ว ขั้นตอนต่อไปก็คือการวางแผน การจะเลื่อนขั้นทาง   

วชิาการ จ�ำเป็นต้องมผีลงานทางวชิาการ เช่น งานวิจยั ลงตพิีมพ์

ในวารสารที่มีก�ำหนดการออกอย่างสม�่ำเสมอ ขึ้นอยู่กับสาย

งานของแต่ละคน ดังตารางที่ 1

ระดับ ชำ�นาญการ ชำ�นาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ

คุณวุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 ปี 10 ปี 13 ปี 15 ปี

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี) 5 ปี 9 ปี 12 ปี 14 ปี

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี) 4 ปี 8 ปี 11 ปี 13 ปี

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 4 ปี 8 ปี 11 ปี 13 ปี

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือ

อนุมัติบัตร

2 ปี 6 ปี 9 ปี 11 ปี

	 การท�ำงานวิจัย จะเริ่มต้นจากการก�ำหนดเร่ืองท่ี

อยากวิจัย และเริ่มเขียนระเบียบวิธีการวิจัย (proposal) น�ำไป

ยื่นขอการพิจารณาทางจริยธรรมก่อน (ethic) ซึ่งเอกสารการ

ยื่นพิจารณาทางจริยธรรม จะมีหลายอย่าง ซ่ึงสามารถขอดูได้

จากแต่ละที่ที่ยื่นขอ ส่งรายละเอียดในการขอยื่นใบรับรองทาง 

E-mail: ethicssrth@gmail.com. โทร 099-3055184     

เมื่อเตรียมเอกสารท่ีต้องใช้ครบถ้วนแล้ว และส่งพิจารณาทาง

จริยธรรม รอผลให้อนุมัติก่อนจึงเริ่มการเก็บข้อมูลวิจัย และ

เริ่มขั้นตอนต่างๆในระเบียบวิธีการวิจัย 

	 เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้น งานต่อไปก็คือการส่งผลงานให้

กองบรรณาธิการของวารสารต่างๆเพื่อพิจารณาลงตีพิมพ ์     

ซ่ึงแต่ละวารสารก็จะมีข้อก�ำหนดไม่เหมือนกัน ดังนั้นเจ้าของ

งานวิจัยควรศึกษารูปแบบของไฟล์ที่จะส่งลงตีพิมพ์และ            

ท�ำตามข้อก�ำหนดของแต่ละวารสาร ซึง่โดยหลักๆแล้ว ผลงานวจิยั

จะต้องถกูส่งต่อไปให้ผู้ทรงคณุวฒิุจ�ำนวน 3 ท่าน อ่านและตรวจ

แก้ไขก่อน ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ต้องใช้เวลาท่ีผู้ทรงคุณวุฒิจะอ่าน

และส่งกลับมาให้เจ้าของผลงานแก้ไข ก่อนจะส่งกลับไปให้อ่าน

ซ�ำ้อกีรอบจนผู้ทรงคุณวฒุใิห้ผ่าน ถงึจะสามารถน�ำมาลงตพีมิพ์ได้ 

ดงันัน้เจ้าของผลงานจงึควรเผือ่เวลาส�ำหรบัขัน้ตอนนีเ้อาไว้ด้วย 

การจะมาขอลงตีพิมพ์ด่วน ในเวลาที่วารสารใกล้ออกจึงเป็น

เรื่องไม่สมควร เพราะแต่ละกองบรรณาธิการย่อมมีขั้นตอน

คุณภาพของแต่ละวารสาร การมาขอนอกรอบจึงเป็นการเพิ่ม

          *นายแพทย์เช่ียวชาญ กลุ่มงานกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลกระบ่ี

            **นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลกระบ่ี

            ***บรรณารักษ์ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลกระบ่ี
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ปกิณกะ (Miscellaneous)

ความล�ำบากใจให ้กับกองบรรณาธิการเป ็นอย ่างมาก              

รายละเอียดการยื่นของกระบ่ีเวชสารดูได้จาก https://he01.

tci-thaijo.org/index.php/KBJ/index หรือติดต่อทาง 

e-mail : krabijournal@gmail.com โทร 075-626700      

ต่อ 1054/1057 

	 โดยปกติแล้วควรรอให้วารสารออกเรียบร้อยแล้ว    

จึงค ่อยด�ำเนินเรื่องการยื่นขอพิจารณาการเลื่อนระดับ            

แต่บางคนท่ีได้รับการยืนยันถึงการตีพิมพ์งานวิจัยแล้วก็อาจจะ

ยื่นเรื่องการขอพิจารณาเล่ือนระดับไปพร้อมๆกันได้เพื่อ

ประหยัดเวลารอ โดยขั้นต่อไปก็คือการจัดท�ำเอกสาร ( อวช.1) 

น�ำเสนอต่อจังหวัด โดยรายละเอียดของเอกสารดูได้จาก  

https://drive.google.com/drive/folders/1gEAOWS5x-

evYl0lRgInNOKKXylOsbnCf และเอกสารประกอบตามข้อ

ก�ำหนดของแต่ละการเลื่อนระดับ ดังตารางที่ 2 

ตําแหนง / สายงาน ผลงานที่เสนอใหประเมิน ระดับ หมายเหตุ

ชํานาญการ ชํานาญการ

(รับเงิน)

ชํานาญการ

พิเศษ

๑. นายแพทย ๑. ขอมูลสวนบุคคล (แบบประเมินผล

งาน) และผลการดําเนินงานที่ผานมา

(ผลงานเดนเฉพาะตัว) ตามขอ ๑

- / /

- ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง - - - ไมตองเสนอผลการปฏิบัติงานยอนหลัง

๒. ผลการดําเนินงานที่ผานมา ที่เปน

ฉบับเต็ม (Full paper) อยางใดอยาง

หนึ่ง ดังนี้

    ๒.๑ ผลงานวิจัย หรือ 

    ๒.๒ ผลงานวิเคราะห วิจารณ หรือ      

    ๒.๓ กรณีศึกษา 

    ๒.๔ เอกสารประกอบการสอน

นักศึกษาแพทยเท่านั้น

-

-

-

-

/

/

/

/

/

/

/

-

๑.ระดับชํานาญการเพ่ือขอรับเงินประจํา    

ตําแหนง

๑.๑ใหสงสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา ๑๐ 

ขอ ตามแบบฟอรมในแบบประเมินผลงาน

โดยระบุเน้ือหาใหละเอียดและชัดเจน

๑.๒ ไมสง Full paper

๒.ระดับชํานาญการพิเศษ 

๒.๑ ไมสง Full Paper (ฉบับเต็ม) 

2.2 ใหสงเฉพาะเอกสารเผยแพร ทั้งนี้ หาก

มีแกไข กรรมการอาจขอดูฉบับเต็มไดภายใน 

2 เดือน

*หากสงผลงานวิจัยที่ทํารวมกับผูอื่นตองมี

สัดสวนในการดําเนินการ ๖๐% ข้ึนไป และหาก 

มีสวนรวมไมถึง ๖๐% จะตองสงผลงานวิจัย 

๒ เรื่อง ขึ้นไป

**สําหรับผลงานท่ีเปนวิเคราะหวิจารณหรือกรณี

ศึกษาตองดําเนินการเพียงผูเดียว

๓. จํานวนผลงาน - ไมนอยกวา

๑ เรื่อง

ไมนอยกวา

๑ เรื่อง

๔. การเผยแพรผลงาน - - / - ไดรับการเผยแพร  โดยการลง Website 

ของหนวยงาน หรือ Website อ่ืนๆ ท่ีมี

องคกรรองรับหรือนําเสนอในที่ประชุม

วิชาการของหนวยงานหรือเผยแพรรูป

แบบใดรูปแบบหนึ่งที่มีองคกรรองรับ

๕. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ 

ปรับปรุงงาน

- / /

สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมินแตละสายงาน
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ปกิณกะ (Miscellaneous)

๑.แพทย์ (ต่อ) เงื่อนไข

๑. เมื่อผานการคัดเลือก (ช้ีตัว) แลว ผูขอประเมินตองสงผลงานประเมินภายใน ๑๒ เดือน กรณีสงผลงานประเมินไมทันตามกําหนด 

ตองเสนอขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว)

๒. หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนท่ีไมเปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไขเอกสารภายใน ๒ เดือน 

นับจากวันที่ผูขอประเมิน ไดรับทราบการแจงแกไข

๓. หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไข เอกสารภายใน ๖ เดือน 

นับจากวันที่ผูขอประเมิน ไดรับทราบการแจงแกไข กรณีที่ปรับปรุงแกไขไมทันตามกําหนด ตองเสนอขอรับการคัดเลือกใหม 

(ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม่

๔. กรณีไมผานการประเมิน ตองสงเอกสารขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม่

๒. ทันตแพทย์

- นักเทคนิคการแพทย 

- นักจิตวิทยา 

- นักจิตวิทยาคลินิก 

- นักเวชศาสตรการ

สื่อความหมาย 

- นักเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก 

- นักวิชาการโสต

ทัศนศึกษา 

- นักวิทยาศาสตรการ

แพทย์ 

- นักสังคมสงเคราะห์ 

- นักวิชาการเผยแพร่ 

- นักประชาสัมพันธ์ 

(รวม ๑๑ ตําแหนง)

๑. ขอมูลสวนบุคคล (แบบประเมินผล

งาน) และผลการดําเนินงานที่ผานมา 

(ผลงานเดนเฉพาะตัว) ตามขอ ๑

/ / / เฉพาะตําแหนงทันตแพทย ขอประเมิน

เฉพาะ ระดับชํานาญการ (รับเงิน) และระดับ

ชํานาญการพิเศษ

 - ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง / / / ตองเสนอผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ๒ ปี

๒. ผลการดําเนินงานท่ีผานมา ( ผลงาน

เดนเฉพาะตัว ) ตามขอ ๑ ท่ีเปนฉบับเต็ม 

(Full paper) อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ๒.๑ ผลงานวิจัย หรือ 

   ๒.๒ ผลงานวิเคราะห วิจารณ หรือ   

   ๒.๓ กรณีศึกษา

/

/

/

/

/

/

/

/

/

๑.ระดับชํานาญการ 

   ๑.๑ ใหสงสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

๑๐ ขอ ตามแบบฟอรมในแบบประเมินผล

งาน โดยระบุ เนื้อหาใหละเอียดและชัดเจน 

   ๑.๒ ไมสง Full paper 

๒.ระดับชํานาญการเพ่ือขอรับเงินประจํา  

ตําแหนง 

   ๒.๑ สง Full paper 

ยกเวน ตําแหนงนักจิตวิทยาและนักจิตวิทยา

คลินิก ใหสงสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

๑๐ ขอ (ตามขอ 1.1 และ 1.2)

๓.ระดับชํานาญการพิเศษ 

  ๓.๑ หากไมสงผลงานเปนวิจัย ใหสงเปน  

วิ เ ค ร า ะ ห  วิ จ า รณ  ห รื อ ก ร ณี ศึ ก ษ า

แตตองสงอยางนอย ๒ เร่ือง

 ๓.๑ สง Full paper 

ยกเวน ตําแหนงนักจิตวิทยาและนักจิตวิทยา 

คลินิกใหสงเฉพาะเอกสารเผยแพรและสง

สรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา ๑๐ ขอ      

(ตามขอ 1.1 และ 1.2)

๓. จํานวนผลงาน 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง

๔. การเผยแพรผลงาน - - / - ไดรับการเผยแพร  โดยการลง Website 

ของหนวยงาน หรือ Website อื่นๆ ที่มี

องคกรรองรับหรือนําเสนอในที่ประชุม

วิชาการของหนวยงาน หรือ เผยแพรรูป

แบบใดรูปแบบหนึ่งที่มีองคกรรองรับ

ตําแหนง / สายงาน ผลงานที่เสนอใหประเมิน ระดับ หมายเหตุ

ชํานาญการ ชํานาญการ

(รับเงิน)

ชํานาญการ

พิเศษ

สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมินแตละสายงาน (ต่อ)
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ปกิณกะ (Miscellaneous)

สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมินแตละสายงาน (ต่อ)

ตําแหนง / สายงาน ผลงานที่เสนอใหประเมิน ระดับ หมายเหตุ

ชํานาญการ ชํานาญการ

(รับเงิน)

ชํานาญการ

พิเศษ

๒. ทันตแพทย์

- นักเทคนิคการแพทย 

- นักจิตวิทยา 

- นักจิตวิทยาคลินิก 

- นักเวชศาสตรการ

สื่อความหมาย 

- นักเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก 

- นักวิชาการโสต

ทัศนศึกษา 

- นักวิทยาศาสตรการ

แพทย์ 

- นักสังคมสงเคราะห์ 

- นักวิชาการเผยแพร่ 

- นักประชาสัมพันธ์ 

(รวม ๑๑ ตําแหนง)

๕. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/

ปรับปรุงงาน

/ / /

เงื่อนไข

  ๑. เม่ือผานการคัดเลือก (ช้ีตัว) แลว กรณีตําแหนงเล่ือนไหล ผูขอประเมินตองสงผลงานประเมินภายใน ๑๒ เดือน กรณีตําแหนงนอก

เลื่อนไหลผูขอประเมินตองสงผลงานภายใน 6 เดือน กรณีสงผลงานประเมินไมทันตามกําหนด ตองเสนอขอรับการคัดเลือก

ใหม (ชี้ตัว)

 ๒.หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไขเอกสารภายใน ๒ เดือน 

นับจากวันที่ผูขอประเมินไดรับทราบการแจงแกไข

 ๓.หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไข เอกสารภายใน ๖ เดือน 

นับจากวันท่ีผูขอประเมินไดรับทราบการแจงแกไข กรณีท่ีปรับปรุงแกไขไมทันตามกําหนดตองเสนอขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) 

และสงผลงานประเมินใหม

 ๔.กรณีไมผานการประเมิน ตองสงเอกสารขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม

๓. พยาบาลวิชาชีพ   

- แพทยแผนไทย 

- นักวิเทศสัมพันธ์ 

(รวม ๓ ตําแหนง)

๑. ขอมูลสวนบุคคล (แบบประเมินผล

งาน) และผลการดําเนินงานที่ผานมา

(ผลงานเดนเฉพาะตัว) ตามขอ ๑

/ / /

- ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง / / / - ตองเสนอผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ๑ ป

๒. ผลการดําเนินงานที่ผานมา (ผลงาน

เดนเฉพาะตัว) ตามข้อที่ 1 ที่เปนฉบับ

เต็ม (Full paper) อยางใดอยางหนึ่ง 

ดังนี้

    ๒.๑ ผลงานวิจัย หรือ 

    ๒.๒ ผลงานวิเคราะห วิจารณ หรือ      

    ๒.๓ กรณีศึกษา 

   

/

/

/

/

/

/

/

/

/

๑.ระดับชํานาญการเ และระดับชำ�นาญการ

เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง

๑.๑ใหสงสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา ๑๐ 

ขอ ตามแบบฟอรมในแบบประเมินผลงาน

โดยระบุเน้ือหาใหละเอียดและชัดเจน

๑.๒ ไมสง Full paper

๒.ระดับชํานาญการพิเศษ 

๒.๑ สง Full Paper 

๒.๒ หากไมสงผลงานเปนวิจัย ใหสงเปนวิ

เคราะห วิจารณ หรือกรณีศึกษาแตตองสง 

อยางนอย ๒ เรื่อง

 ๒.๓ เฉพาะตําแหนงพยาบาลวิชาชีพใหสง

ผลงานเปนวิจัย หรือกรณีศึกษาที่ยุงยาก

ซับซอน ๑ เรื่อง (ศึกษา ๒ Case ขึ้นไป 

เปรียบเทียบ) หรือ กรณีศึกษาท่ียุงยากซับซอน 

๒ เรื่อง (๒ Case) โดยสงเฉพาะเอกสารเผย

แพรและสงสรุปผลการ-ดําเนินงานท่ีผานมา 

๑๐ ขอ(ตามขอ 1.1 และ 1.2)
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ปกิณกะ (Miscellaneous)

สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมินแตละสายงาน (ต่อ)

ตําแหนง / สายงาน ผลงานที่เสนอใหประเมิน ระดับ หมายเหตุ

ชํานาญการ ชํานาญการ

(รับเงิน)

ชํานาญการ

พิเศษ

๓. พยาบาลวิชาชีพ   

- แพทยแผนไทย 

- นักวิเทศสัมพันธ์ 

(รวม ๓ ตําแหนง)

๓. จํานวนผลงาน 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง

๔. การเผยแพรผลงาน - - / - ไดรับการเผยแพร โดยการลง Website ของ

หนวยงาน หรือ Website อ่ืนๆ ท่ีมีองคกรรอง

รับหรือนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการของหนวยงาน 

หรือเผยแพรรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงท่ีมี

องคกรรองรับ

๕. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ 

ปรับปรุงงาน

/ / /

เงื่อนไข

 ๑.เม่ือผานการคัดเลือก (ช้ีตัว) แลว กรณีตําแหนงเล่ือนไหล ผูขอประเมินตองสงผลงานประเมินภายใน ๑๒ เดือน กรณีตําแหนง

นอกเลื่อนไหลผูขอประเมินตองสงผลงานภายใน 6 เดือน กรณีสงผลงานประเมินไมทันตามกําหนด ตองเสนอขอรับการ      

คัดเลือกใหม (ชี้ตัว)

 ๒.หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไขเอกสารภายใน ๒ เดือน 

นับจากวันที่ผูขอประเมิน ไดรับทราบการแจงแกไข

 ๓.หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไข เอกสารภายใน ๖ เดือน 

นับจากวันที่ผูขอประเมินไดรับทราบการแจงแกไข กรณีที่ปรับปรุงแกไขไมทันตามกําหนด ตองเสนอขอรับการคัดเลือกใหม 

(ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม

 ๔. กรณีไมผานการประเมิน ตองสงเอกสารขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม่

๔. เภสัชกร 

- นักรังสีการแพทย 

- นักวิชาการพยาบาล 

- นักกายภาพบําบัด  

- นักกิจกรรมบําบัด 

- นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

- นักวิชาการสถิต 

- บรรณารักษ์ 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร 

- นักจัดการงานทั่วไป 

- นักทรัพยากรบุคคล  

- นักกายอุปกรณ์ 

- นักวิชาการสาธารณสุข 

- นักโภชนาการ 

- ชางภาพการแพทย์ 

- นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการพัสดุ 

- นิติกร

(รวม 19 ตําแหนง)

๑. ขอมูลสวนบุคคล (แบบประเมินผล

งาน) และผลการดําเนินงานที่ผานมา

(ผลงานเดนเฉพาะตัว) ตามขอ ๑

/ / /

- ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง - - - - ไม่ตองเสนอผลการปฏิบัติงานยอนหลัง

๒. ผลการดําเนินงานที่ผานมา (ผลงาน

เดนเฉพาะตัว) ตามข้อที่ 1 ที่เปนฉบับ

เต็ม (Full paper) อยางใดอยางหนึ่ง 

ดังนี้

    ๒.๑ ผลงานวิจัย หรือ 

    ๒.๒ ผลงานวิเคราะห วิจารณ หรือ      

    ๒.๓ กรณีศึกษา 

/

/

/

/

/

/

/

/

/

๑.ระดับชํานาญการ 

  ๑.๑ ใหสงสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

๑๐ ขอ ตามแบบฟอรมในแบบประเมินผลงาน 

โดยระบุเนื้อหาใหละเอียดและชัดเจน 

  ๑.๒ ไมสง Full paper 

๒.ระดับชํานาญการเพ่ือขอรับเงินประจํา 

ตําแหนง 

   ๒.๑ สง Full paper ยกเวน ตําแหนง   

นักกิจกรรมบําบัด ใหสงสรุปผลการดําเนิน

งานท่ีผานมา ๑๐ ขอ (ตามขอ 1.1 และ 1.2) 

๓. ระดับชํานาญการพิเศษ 

๓.๑ หากไมสงผลงานเปนวิจัย ใหสงเปน  

วิเคราะห์ วิจารณ หรือกรณีศึกษาแตตองสง 

อยางนอย ๒ เรื่อง 

๓.๒ สง Full paper
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ปกิณกะ (Miscellaneous)

สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมินแตละสายงาน (ต่อ)

ตําแหนง / สายงาน ผลงานที่เสนอใหประเมิน ระดับ หมายเหตุ

ชํานาญการ ชํานาญการ

(รับเงิน)

ชํานาญการ

พิเศษ

๔. เภสัชกร 

- นักรังสีการแพทย 

- นักวิชาการพยาบาล 

- นักกายภาพบําบัด  

- นักกิจกรรมบําบัด 

- นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

- นักวิชาการสถิต 

- บรรณารักษ์ 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร 

- นักจัดการงานทั่วไป 

- นักทรัพยากรบุคคล  

- นักกายอุปกรณ์ 

- นักวิชาการสาธารณสุข 

- นักโภชนาการ 

- ชางภาพการแพทย์ 

- นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการพัสดุ 

- นิติกร

(รวม 19 ตําแหนง)

๒. ผลการดําเนินงานที่ผานมา (ผลงาน

เดนเฉพาะตัว) ตามข้อที่ 1 ที่เปนฉบับ

เต็ม (Full paper) อยางใดอยางหนึ่ง 

ดังนี้

    ๒.๑ ผลงานวิจัย หรือ 

    ๒.๒ ผลงานวิเคราะห วิจารณ หรือ      

    ๒.๓ กรณีศึกษา 

/

/

/

/

/

/

/

/

/

ยกเวน (1) ตําแหนงเภสัชกร หากสงเปนวิจัย 

ใหสงเฉพาะเอกสารเผยแพร ไมสง Full paper

ทั้งนี้หากมีแกไขกรรมการอาจขอดูฉบับ

เต็มได ภายใน 2 เดือน หากสงเปนวิเคราะห 

วิจารณหรือ

๓. จํานวนผลงาน ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง ๑ เรื่อง

๔. การเผยแพรผลงาน - - / - ไดรับการเผยแพร  โดยการลง Website 

ของหนวยงาน หรือ Website อ่ืนๆ ท่ีมีองคกร  

รองรับหรือนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ

ของหนวยงาน หรือ เผยแพรรูปแบบใดรูป

แบบหนึ่งที่มีองคกรรองรับ

๕. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ 

ปรับปรุงงาน

/ / /

เงื่อนไข

 ๑.เม่ือผานการคัดเลือก (ช้ีตัว) แลว กรณีตําแหนงเล่ือนไหล ผูขอประเมินตองสงผลงานประเมินภายใน ๑๒ เดือน กรณีตําแหนง

นอกเลื่อนไหลผูขอประเมินตองสงผลงานภายใน 6 เดือน กรณีสงผลงานประเมินไมทันตามกําหนด ตองเสนอขอรับการ      

คัดเลือกใหม (ชี้ตัว)

 ๒.หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไขเอกสารภายใน ๒ เดือน 

นับจากวันที่ผูขอประเมิน ไดรับทราบการแจงแกไข

 ๓.หากคณะกรรมการประเมินผลงานใหปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนสาระสําคัญ ตองปรับปรุงแกไข เอกสารภายใน ๖ เดือน 

นับจากวันที่ผูขอประเมินไดรับทราบการแจงแกไข กรณีที่ปรับปรุงแกไขไมทันตามกําหนด ตองเสนอขอรับการคัดเลือกใหม 

(ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม

 ๔. กรณีไมผานการประเมิน ตองสงเอกสารขอรับการคัดเลือกใหม (ชี้ตัว) และสงผลงานประเมินใหม่

	 เมื่อทางจังหวัดได้พิจารณาหรือช้ีตัวแล้ว บุคลากร 

จะต ้องจัดการเอกสารต ่างๆให ้ครบถ ้วน และน�ำส ่งให ้                

ผู้พิจารณาระดับเขตพิจารณาต่อไป ซ่ึงขั้นตอนน้ีต้องใช้เวลา 

และจะมีการส่งกลับมาให้แก้ไขข้อผิดพลาดต่างๆ จนเรียบร้อย 

จึงจะเข้าสู ่กระบวนการพิจารณาเลื่อนขั้นต่อไป และเม่ือ       

ขั้นตอนทุกอย่างเรียบร้อยและผ่านการพิจารณาแล้ว คุณก็จะ

ได ้ เลื่ อนระดับรวมถึงสิทธิประโยชน ์จากความมานะ        

พ ย า ย า ม ข อ ง พ ว ก คุ ณ โ ด ย ขั้ น ต อ น ส รุ ป ดั ง รู ป ที่  1


