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มุมมองต่อการจัดการสารเคมีของประเทศไทย

เข้าใจเรื่องเครน ก่อนจะเกิดอุบัติเหตุ

เปรียบเทียบกฎหมายอัคคีภัยของกระทรวงแรงงานกับกระทรวงอุตสาหกรรม

ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอย่างไรให้ถูกกฎหมาย

เรารู้จักการประเมินความเสี่ยง...ฤ ๅ 

จะเริ่มต้นอย่างไร เมื่อจะท�ำเรื่องการยศาสตร์

ถ่ายทอดประสบการณ์ จป.วิชาชีพ

...และเรื่องน่าสนใจอีกมากมาย

ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 มกราคม - มีนาคม 2558
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	 กอง​บรรณาธิการ​ยินดี​ที่​จะ​เป็น​สื่อ​กลาง​ใน​การ​แลก​เปลี่ยน​ข่าวสาร​ข้อมูล​ที่​มี​ประโยชน์​หรือ​น่า​สนใจ​ต่อ​สาธารณชน​และ​ขอ​สงวน​สิทธิ์​ใน​
การ​สรุป​ย่อ ตัด​ทอน​หรือ​เพิ่ม​เติม​ตาม​ความ​เหมาะ​สม

	 ความ​เห็น​และ​ทัศนะ​ใน​แต่ละ​เรื่อง​เป็น​ของ​ผู้​เขียน ซ่ึง​ทาง​กอง​บรรณาธิการ​และ​สาขา​วิชา​วิทยาศาสตร์​สุขภาพ​ไม่​จำ�เป็น​จะ​ต้อง​เห็น​ด้วย​
เสมอ​ไป
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ท่านที่สนใจเป็นผู้ทรงคุณวุฒิอ่านผลงาน กรุณาส่งประวัติของท่าน (ได้แก่วุฒิการศึกษาสูงสุด ผลงานวิชาการ และ Area of Interest) 
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รองศาสตราจารย์สราวุธ  สุธรรมาสา

บรรณาธิการบริหาร

บทบรรณาธิการ

เป็นเวลา 8 ปีแล้วที่วารสารความปลอดภัยและสุขภาพได้เผยแพร่สู่วงการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ 

สิ่งแวดล้อม ก็นับว่าเป็นระยะเวลาที่นานพอสมควร กองบรรณาธิการภายในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราชจึงคิดว่าน่าจะมีการปรับปรุงใหว้ารสารฉบับนี้เป็นแหล่งความรู้ที่สรรหาความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการน�ำไป

ใช้ส�ำหรับสมาชิกวารสารและผู้อ่านให้มากกว่าที่ผ่านมา ดังนั้นหากสังเกตวารสารฉบับนี้ จะพบโฉมใหม่ของวารสารคือการ 

เพิ่มคอลัมน์ประจ�ำที่จะท�ำให้มีเนื้อหาตอบสนองการน�ำความรู้ไปใช้งานได้หลากหลายและมากกว่าเดิม หวังว่าสมาชิกวารสาร

และผู้อ่านจะชอบและถูกใจนะครับ

ระยะนี้มีข่าวจากกระทรวงแรงงาน ว่าสนใจจะให้สัตยาบันหรือให้การรับรองอนุสัญญา (Convention) ด้าน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ คืออนุสัญญาฉบับที่ 187 ว่าด้วยกรอบเชิงส่งเสริม 

การด�ำเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ค.ศ. 2006 หรือ ILO Convention 187 - Promotional Framework for 

Occupational Safety and Health Convention, 2006 หากข่าวนี้เป็นความมุ่งมั่นอย่างจริงจังของกระทรวงแรงงานก็ถือ

เป็นข่าวดทีเีดยีว เพราะหลายปีทีผ่่านมาก็มคีวามพยายามของกระทรวงแรงงานทีจ่ะท�ำเรือ่งท�ำนองนี ้แต่ในทีส่ดุกเ็งยีบหายไป 

ในฐานะผู้ท�ำงานทางด้านนี้มานาน เชื่อว่าผลประโยชน์ทางบวกน่าจะมีมากกว่าทางลบหากมีการให้สัตยาบันจริง เพราะจะเป็น

ปัจจัยสนับสนุนการท�ำงานทางด้านนี้ให้กับหน่วยงานภาครัฐให้ท�ำงานอย่างเข้มแข็งมากกว่าเดิมอย่างแน่นอน และจะส่ง 

แรงกระเพื่อมให้มีการท�ำงานอย่างเข้มแข็งในสถานประกอบกิจการต่าง ๆ ตามมา ขอสนับสนุนนโยบายน้ีของกระทรวง 

แรงงานครับ

วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ เป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI
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ประเทศไทยได้ให้ความส�ำคัญต่อการจัดการด้าน 

สารเคมีตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาเกือบ 50 ปี เริ่มตั้งแต่

กฎหมายวัตถุมพีษิ พ.ศ. 2510 ต่อมาได้มกีารปรบัปรุงทั้ง

ในเชงิหลกัคดิและสาระส�ำคญัของกฎหมาย ด้วยเหน็ว่าการ

ก�ำกับดูแลสารเคมีนั้นมีหน่วยงานภาครัฐหลายหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องภายใต้กฎหมายหลายฉบับ ดังนั้นเพื่อลดความ 

ซ�้ำซ้อนของกฎหมายและการปฏิบัติงาน จึงได้มีการตรา 

พระราชบัญญัติวัตถุอันตรายขึ้นในปี พ.ศ. 2535 โดยมี

ลกัษณะที่แตกต่างจากพระราชบญัญตัอิื่น* เนื่องจากก�ำหนด

ให้หน่วยงานจากหลายกระทรวงต้องเข้ามามีบทบาทหน้าที่ 

ในการควบคมุจดัการสารเคมร่ีวมกนัภายใต้พระราชบญัญตัิ

เดียวกนั 

หลักการกำ�กับดูแล
พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 (ต่อมา 

มกีารแก้ไขปรบัปรงุพระราชบญัญตัวิตัถอุนัตรายเพิ่มเตมิอกี 

จ�ำนวน 2 ครั้ง ในปี พ.ศ. 2544 และ พ.ศ. 2551) มาตรา 

18 ก�ำหนดให้รฐัมนตรกีระทรวงอุตสาหกรรมโดยความเหน็

ของคณะกรรมการวัตถุอันตรายมีอ�ำนาจออกประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง บัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย  

มุมมองการจัดการสารเคมีของประเทศไทย
ผ่านพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี วัจฉละญาณ Ph.D. (Environmental Management)

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลักษณา เหล่าเกียรติ  Ph.D. (Environmental Management)

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

จงึจะเหน็ได้ว่า คณะกรรมการวตัถุอนัตราย (ดอูงค์ประกอบ

คณะกรรมการวตัถุอนัตรายได้ในมาตรา 6) มบีทบาทส�ำคญั

ในการก�ำกับดูแลการก�ำหนดว่าสารเคมีชนิดใดที่จ�ำเป็นแก่

การควบคุมเป็นวัตถุอันตราย ทั้งนี้ในทางปฏิบัติจะม ี

คณะอนกุรรมการซึ่งประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุ ิตวัแทนภาค

ราชการ และตวัแทนองค์กรภาคประชาชนเป็นผู้พจิารณาจดั

ชนิดวัตถุอันตรายแล้วส่งผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการ

วตัถุอนัตรายตามล�ำดบั

มาตรา 18 ของพระราชบัญญัติก�ำหนดให้จัดแบ่ง

วตัถุอนัตรายตามความจ�ำเป็นแห่งการควบคุมเป็น 4 ชนดิ 

ประกอบทั้งมาตรา 21, 22, 23 และ 36 มีข้อก�ำหนดให ้

ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับวัตถุอันตรายแต่ละชนิดต้อง

ด�ำเนนิการ สรุปได้ดงันี้ 

วตัถุอนัตรายชนดิที่ 1 ผู้ผลติ น�ำเข้า ส่งออก หรอื

มีไว ้ในครอบครอง ต้องแจ้งให้ทราบและปฏิบัติตาม 

หลกัเกณฑ์และวธิกีารที่ส่วนราชการก�ำหนด 

วตัถุอนัตรายชนดิที่ 2 ผู้ผลติ น�ำเข้า ส่งออก หรอื

มไีว้ในครอบครอง ต้องขอรบัใบส�ำคญัการขึ้นทะเบยีนวตัถุ

อันตรายและแจ้งต่อส่วนราชการที่รับผิดชอบทราบล่วงหน้า 

รวมทั้งต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการ

	 * ข้อสังเกต พระราชบัญญัติอื่นด้านสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย โดยส่วนใหญ่จะมีหน่วยงานภาครัฐ กระทรวงหนึ่งเท่านั้น  

ที่มอี�ำนาจและบทบาทหน้าที่ตามที่พระราชบญัญตักิ�ำหนดไว้ อาท ิพระราชบญัญตัโิรงงาน พ.ศ. 2535 มกีระทรวงอุตสาหกรรมเป็นหน่วยงานหลกัในการ

ก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ ผู้เขียนจ�ำได้ว่ามีการจัดประชุมเพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เจตนารมณ์และสาระส�ำคัญของ 

พระราชบญัญตัวิตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535 ประเดน็นี้ได้มกีารหยบิยกมาพูดถงึความคาดหวงัว่าจะเกดิการบูรณาการการบงัคบัใช้กฎหมาย โดยหน่วยงาน

ภาครัฐที่เกี่ยวข้องจะได้มกีารประสานและท�ำงานร่วมกนั ลดความซ�้ำซ้อน เนื่องจากใช้พระราชบญัญตัเิดยีวกนั
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ก�ำหนดจงึจะประกอบการได้ 

วตัถุอนัตรายชนดิที่ 3 ผู้ผลติ น�ำเข้า ส่งออก หรอื

มีไว้ครอบครอง ต้องขอรับใบส�ำคัญการขึ้นทะเบียนวัตถุ

อนัตรายและต้องขออนญุาต พร้อมทั้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์

และวธิกีารที่ส่วนราชการก�ำหนดก่อนประกอบการ 

วตัถุอนัตรายชนดิที่ 4 คอื วตัถุอนัตรายที่ห้ามมใิห้

มกีารผลติ น�ำเข้า ส่งออก หรอืมไีว้ในครอบครอง 

จากข้อก�ำหนดข้างต้น ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกบั

สารเคมีหรือวัตถุอันตรายจะต้องตรวจสอบการเป็นวัตถุ

อนัตรายว่าเข้าข่ายชนดิใดและอยู่ภายใต้ความรบัผดิชอบของ

หน่วยงานราชการใด ตัวอย่างเช่น สารเคมีที่ใช้ท�ำความ

สะอาดบ้านเรอืน จะอยูภ่ายใต้ความรบัผดิชอบของส�ำนกังาน

คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ด้วยเหตนุี้นอกเหนอืจาก

พระราชบัญญัติแล้ว ผู ้ประกอบการควรต้องศึกษาและ

ด�ำเนินการให้สอดคล้องกับระเบียบหรือข้อปฏิบัติของ อย. 

อีกด้วย ซึ่งมีแนวทางการพิจารณาการก�ำกับดูแลวัตถุ

อนัตราย (ดงัแผนภาพที่ 1)

แผนภาพที่ 1 แนวทางการพจิารณาการก�ำกบัดูแลวตัถุอนัตรายของส�ำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา

ตรวจสอบบญัชรีายชื่อและเงื่อนไขการใช้วตัถุอนัตราย

(ใช้ในบ้านเรอืนหรอืทางสาธารณสุข)

	

	 มีชื่อใน บ/ช และเข้าข่าย	  ไม่มีชื่อใน บ/ช แต่เข้าข่าย	  ไม่แน่ใจ 	 ควบคุมดูแลโดยหน่วยงานอื่น ๆ

	 เงื่อนไขการใช้ 	 เงื่อนไขในการใช้

	 ตรวจสอบชนดิวตัถุอนัตราย	 จดัเป็นวตัถุอนัตรายชนดิที่ 2	 ยื่นขอวนิจิฉยั

			   ผลิตภณัฑ์ 

ระบุชนดิวตัถุอนัตราย

	 ชนดิที่ 1	 ชนิดที่ 2	 ชนดิที่ 3	 ชนิดที่ 4

	 แจ้งข้อเท็จจรงิ	 ขอขึ้นทะเบยีน	 ขอขึ้นทะเบยีน	 ห้ามด�ำเนนิการใด ๆ ทั้งสิ้น

			 

				    แจ้งการด�ำเนนิการ	        ขออนุญาต

	    ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่ส่วนราชการก�ำหนด (มาตรา 20)

	 ไม่เข้าข่ายวตัถุอนัตราย

j

k

l

j	ตรวจสอบบญัชรีายชื่อได้จากประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ชื่อ บญัชรีายชื่อวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2556 และ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2558 (ผู้ท�ำงานเกี่ยวกบั 
	 วตัถุอนัตรายควรตรวจสอบรายชื่อและปรบัให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ)
k	ตรวจสอบเงื่อนไขในการใช้ผลติภณัฑ์ที่เข้าข่ายเป็นวตัถุอนัตรายตามความรบัผดิชอบของ อย.
l	ยื่นขอวนิจิฉยัที่ OSSC สนง. อย.

วตัถอุนัตรายที่อยูภ่ายใต้การรบัผดิชอบของหน่วยงาน 

อื่น อาท ิกรมโรงงานอุตสาหกรรม หรอืกรมวชิาการเกษตร 

ก็จะพบว่ามีวิธีด�ำเนินงานไม่ต่างไปจากข้างต้นมากนัก  

กล่าวคอื ผู้ประกอบการต้องทราบว่าวตัถุอนัตรายเป็นชนดิ

ใด เพื่อที่จะได้ด�ำเนินการแจ้ง หรือขออนุญาตด�ำเนินการ 

ได้อย่างถูกต้อง หากมีข้อสงสัยว่าเข้าข่ายเป็นวัตถุอันตราย

หรือไม่ก็สามารถยื่นขอวินิจฉัยได้เช่นกัน อย่างไรก็ตาม 

อาจมีความแตกต่างในรายละเอียดของขั้นตอนของแต่ละ

หน่วยงาน รวมถงึอาจมขีั้นตอนแตกต่างเนื่องจากสถานะของ

ผู้ประกอบการระหว่างผู้น�ำเข้า ผู้ผลติ ผู้ส่งออก หรอืมไีว้ใน

ครอบครอง เช่น ผู้น�ำเข้า หรอืผู้ส่งออก จะต้องเพิ่มขั้นตอน

การแจ้งผ่านด่านด้วย

ทั้งนี้ มาตรา 20 ของพระราชบัญญัติก�ำหนดให้

รฐัมนตรผีู้รบัผดิชอบโดยความเห็นของคณะกรรมการวัตถุ

อนัตรายมอี�ำนาจก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารเพื่อคุม้ครอง

ความปลอดภยัของประชาชนและสิ่งแวดล้อม อาท ิการผลติ 
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การน�ำเข้า การส่งออก การขาย การขนส่ง การเกบ็รกัษา การ

ก�ำจดั การท�ำลาย ฉลาก การให้แจ้งข้อเทจ็จรงิ หรอืการอื่น

ใดเกี่ยวกบัวตัถุอนัตรายเพื่อควบคุม ป้องกนั บรรเทา หรอื

การอื่นใดเกี่ยวกับวัตถุอันตราย รวมทั้งก�ำหนดให้มีการ

ถ่ายทอดความรู้ การประกันความเสียหาย ก�ำหนดให้มีผู้

เชี่ยวชาญหรอืบคุลากรเฉพาะ ก�ำหนดเกณฑ์ค่าคลาดเคลื่อน

จากปรมิาณที่ก�ำหนดไว้ของสารส�ำคญัในวตัถุอนัตราย

บัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย
บัญชีรายชื่อวัตถุอันตรายจึงเป็นกลไกส�ำคัญในการ

ก�ำกับดูแลวัตถุอันตราย ปัจจุบันบัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย

แบ่งเป็น 6 บญัชตีามหน่วยงานที่รบัผดิชอบควบคุม ดงันี้ 

บญัชทีี่ 1 มกีรมวชิาการเกษตรเป็นผู้รบัผดิชอบ บญัชทีี่ 2 

กรมประมง บญัชทีี่ 3 กรมปศสุตัว์ บญัชทีี่ 4 ส�ำนกังานคณะ

กรรมการอาหารและยา บญัชทีี่ 5 กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

และบญัชทีี่ 6 กรมธุรกจิพลงังานเป็นผู้รบัผดิชอบ นอกจากนี้ 

แต่ละบัญชียังอาจแบ่งเป็นบัญชีย่อย ซึ่งแต่ละหน่วยงาน 

อาจมีบัญชีย่อยที่ไม่เหมือนกันและจ�ำนวนไม่เท่ากัน เช่น 

บัญชีระบุรายชื่อสาร หรือรายชื่อกลุ ่มสาร หรือกลุ ่ม

ผลิตภัณฑ์ควบคุม หรือของเสียเคมีวัตถุ หรืออาวุธเคม ี

เป็นต้น ทั้งนี้ข้อมูลในบัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย นอกจาก 

รายชื่อแล้วยังมีเลขทะเบียนซีเอเอส ชนิดของวัตถุอันตราย 

และเงื่อนไขการควบคุมวัตถุอันตรายอีกด้วย จ�ำนวนวัตถุ

อนัตรายในบญัชรีายชื่อวตัถุอนัตรายสรุปได้ดงัตารางที่ 1

บัญชีรายชื่อวัตถุอันตรายแนบท้ายประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม

บัญชีที่ ชื่อ จำ�นวน ผู้รับผิดชอบ

1.1 รายชื่อสารควบคุม 686 กรมวิชาการเกษตร

1.2 รายชื่อกลุ่มสารควบคุม 12 กรมวิชาการเกษตร

2.1 รายชื่อสารควบคุม 17 กรมประมง

2.2 รายชื่อกลุ่มสารควบคุม 2 กรมประมง

2.3 รายชื่อกลุ่มผลิตภัณฑ์ควบคุม 2 กรมประมง

3.1 รายชื่อสารควบคุม 23 กรมปศุสัตว์

3.2 รายชื่อกลุ่มสารควบคุม 13 กรมปศุสัตว์

4.1 รายชื่อสารควบคุม 224 สำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา

4.2 รายชื่อกลุ่มสารควบคุม 28 สำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา

4.3 รายชื่อกลุ่มผลิตภัณฑ์ควบคุม 6 สำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา

5.1 รายชื่อสารควบคุม 488 กรมโรงงานอุตสาหกรรม

5.2 ของเสียเคมีวัตถุ 62 กรมโรงงานอุตสาหกรรม

5.3 เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส์ที่ใช้แล้ว 2 กรมโรงงานอุตสาหกรรม

5.4 กลุ่มสารอื่น ๆ 10 กรมโรงงานอุตสาหกรรม

5.5 กลุ่มอาวุธเคมี 15 กรมโรงงานอุตสาหกรรม

5.6 กลุ่มสารควบคุมตามคุณสมบัติ 10* กรมโรงงานอุตสาหกรรม

6 ชื่อวัตถุอันตราย 2 กรมธุรกิจพลังงาน

หมายเหต ุ * ก�ำหนดคุณสมบตั ิ10 ประเภท 

ตารางที่ 1 จ�ำนวนวตัถุอนัตรายในแต่ละบญัช ีจากบญัชรีายชื่อวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2556 และ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2558
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ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

เปรียบเทียบหลักคิดและแนวทางการจัดทำ�บัญชี
รายชื่อวัตถุอันตรายของประเทศไทยกับประเทศ
สหรัฐอเมริกา

ในการก�ำกับดูแลสารเคมีและวัตถุอันตรายนั้น 

ข้อมูลสารเคมีที่มีใช้อยู่ในประเทศจัดเป็นข้อมูลพื้นฐานที่

ส�ำคัญส�ำหรับใช้ในการก�ำหนดมาตรการบริหารจัดการ 

สารเคม ีหากเปรยีบเทยีบการก�ำกบัดแูลของประเทศไทยกบั

ประเทศสหรฐัอเมรกิา หรอืยโุรป หรอืญี่ปุน่ กจ็ะพบว่า หลกั

การก�ำกบัดูแลมคีวามแตกต่างกนั กล่าวคอื ประเทศไทยนั้น

ใช้หลกัการก�ำหนดบญัชรีายชื่อวตัถอุนัตราย นั่นหมายความ

ว่า สารเคมบีางชนดิอาจไม่เข้าข่ายวตัถุอนัตรายกไ็ด้ ในขณะ

ที่ของต่างประเทศนั้น มหีลกัคดิในการก�ำกบัดแูลว่า สารเคมี

ทุกชนิดที่มีในประเทศต้องได้รับการก�ำกับดูแล หลักคิดที่

แตกต่างกนัดงักล่าวมผีลท�ำให้แนวทาง/ขั้นตอนในการด�ำเนนิ

งานก�ำกบัดแูลแตกต่างกนัออกไป ดงัในตารางที่ 2 แสดงผล

การเปรยีบเทยีบพระราชบญัญตัวิตัถอุนัตรายกบักฎหมายว่า

ด้วยวตัถุอนัตรายของประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ตารางที่ 2 เปรยีบเทยีบ พ.ร.บ. วตัถุอนัตราย 2535 กบักฎหมาย Toxic Substance Control Act ค.ศ. 1976

หัวข้อ

ชื่อกฎหมาย

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

หลักแนวคิดในการกำ�กับ
ควบคุม

สหรัฐอเมริกา

กฎหมาย Toxic Substance Control  
Act (TSCA, 1967)

US. EPA. (Environmental Protection 
Agency) เป็นหน่วยงานเดียวที่มีอำ�นาจ/
หน้าที่ในการรวบรวมและดำ�เนินการจัดทำ�
รายชื่อสารเคมีให้เป็นปัจจุบัน

● 	 กฎหมาย TSCA เป็นกฎหมายที่ทำ�
หน้าที่เสมือน ยามเฝ้าประตูที่คอย
ตรวจสอบสารเคมี “ใหม่”

● 	 สารเคมีทุกชนิดจะต้องถูกกำ�กับดูแล 
ตั้งแต่การนำ�เข้า ผลิต จัดเก็บ ขนส่ง 
การใช้ ไปจนถึงการกำ�จัด การควบคุม
ไม่ได้ใช้หลักการขออนุญาตแต่เป็นการ
กำ�หนดให้จัดทำ�รายงานในลักษณะ 
ตา่ง ๆ  อาท ิการรายงานเพือ่จดัทำ�บญัชี
รายชือ่ การออกคำ�สัง่ Consent Order 
หรือ Significant New Use

● 	 แบ่งสารเคมีออกเป็น 2 กลุ่ม คือ
	 1) Existing Chemical หมายถึง 

สารเคมีที่มีรายชื่อระบุอยู่ ในบัญชี
รายชื่อสารเคมี ซึ่งผู้ประกอบการ
มหีนา้ทีบ่นัทกึและรายงานขอ้มลูตามที่
กฎหมายกำ�หนด นอกจากนี้การกำ�กับ
ดูแลสารแต่ละชนิดหรือแต่ละกลุ่มจะ
แตกต่างกันโดยจะระบุไว้ในกฎหมาย
ฉบบัรอง หรอืจดัทำ�โครงการขึน้สำ�หรบั
การกำ�กับดูแล

	 2) New Chemical หมายถึง สาร

ไทย

พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535

การกำ�กบัดแูลอยูใ่นรปูคณะกรรมการ โดย
คณะกรรมการวัตถุอันตราย ซึ่งประกอบ
ด้วยหลายหน่วยงาน มีปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรมเป็นประธาน

● 	 วัตถุอันตรายที่ถูกกำ�หนดในบัญชี 
รายชื่อจะต้องถูกกำ�กับดูแล ตั้งแต่การ 
นำ�เข้า ผลิต จัดเก็บ ขนส่ง การใช้ ไป
จนถึงการกำ�จัด 

● 	 คณะกรรมการวัตถุอันตรายเป็นผู้
กำ�กับดูแลกำ�หนดรายชื่อและจำ�แนก
ชนิดวัตถุอันตราย โดยหลักเกณฑ์การ
พจิารณาควบคมุสารหรอืวตัถใุด ๆ  เปน็
วัตถุอันตราย มีดังนี้ 

	 - ความเป็นอันตราย (Hazard) เช่น  
		  เป็นสารระเบิดได้ เป็นสารไวไฟ  
		  ความเป็นพิษ ทั้งพิษเฉียบพลันและ 
		  พิษเรื้อรัง รวมถึงการก่อมะเร็ง การ 
		  ก่อกลายพันธุ์
	 - ความจำ�เป็นในการใช้ 
	 - พจิารณาควบคมุเพือ่รองรบัพนัธกรณ ี
		  หรืออนุสัญญาต่าง ๆ 
	 - ยังไม่มีกฎหมายเฉพาะควบคุม
● 	 แบ่งระดับการควบคุมตามชนิดของ

วตัถอุนัตราย และหนว่ยงานรบัผดิชอบ 
ทั้งนี้ส่วนราชการจะกำ�หนดหลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติ อาทิ ฉลาก สถานที่
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บัญชีรายชื่อสารเคมีหรือ
บัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย

ผู้รับผิดชอบจัดทำ�บัญชี
รายชื่อ

เคมีใดที่ไม่มีรายชื่อระบุอยู่ในบัญชี
รายชื่อสารเคมี จะถูกจัดให้เป็นสาร
เคมใีหมจ่ะตอ้งเขา้สูก่ระบวนการ pre-
manufacture notification (PMN) 
โดยต้องผ่านการพิจารณาของ EPA 
กอ่นจงึจะสามารถนำ�เขา้/นำ�มาใช/้ผลติ
ได้ 

● 	 สารกำ�จัดศัตรูพืช อาวุธหรือสารเคมี
ที่ใช้ในการสงคราม ของเสียเคมีวัตถุ 
เครื่องใช้ไฟฟ้าฯ ที่ใช้แล้ว รวมถึง
ก๊าซปิโตรเลียมเหลวมิได้อยู่ภายใต้
กฎหมายนี้ 

● 	 หลักการจัดทำ�บัญชีรายชื่อสารเคมี 
(Chemical Inventory) มีลักษณะ
เป็น Positive Lists กล่าวคือ หาก
มีชื่อสารเคมีอยู่ในบัญชี ผู้ประกอบ
การสามารถประกอบการไดโ้ดยปฏบิตัิ
ตามข้อกฎหมายกำ�หนด (ไม่ต้องขอ
อนุญาต) แต่หากไม่อยู่ในรายชื่อ จะ
ต้องผ่านกระบวนการ PMN ซึ่งผู้
ประกอบการต้องยื่นขอพร้อมข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งมีค่าใช้จ่ายที่ผู้ประกอบ
การเปน็ผูร้บัผดิชอบ รวมทัง้ระยะเวลา

● 	 บัญชีรายชื่อสารเคมี (Chemical In-
ventory) แบ่งออกเป็น 2 บัญชี

I. 	 The Public TSCA Inventory file 
เป็น บัญชีรายชื่อสารเคมีที่ประชาชน
ทั่วไปสามารถดูข้อมูลได้ (ผ่านทาง
เว็บไซต์* ปัจจุบันมีรายชื่อสารเคมีอยู่
ในบัญชีประมาณ 70,000 ชนิด 

II. 	The TSCA Master Inventory file 
เป็นไฟล์บัญชีที่มีรายชื่อสารเคมีที่ได้
รบัการคุม้ครองความลบัทางการคา้อยู่
ด้วย จึงจำ�กัดเฉพาะหน่วยงานเท่านั้น
ที่สามารถเข้าไปดูข้อมูลได้

● 	 EPA มีหน้าที่จัดทำ� โดยให้ผู้ประกอบ
การรายงานทุก 5 ปี และให้เก็บบันทึก
ไว ้5 ป ีทัง้นีบ้ญัชจีะถูกปรบัปรงุใหเ้ปน็
ปัจจุบัน 2 ครั้ง/ปี

ผลติ การจดัเกบ็ การขนสง่ บคุลากร
เฉพาะ หรือการรายงาน เป็นต้น

● 	 สารกำ�จดัศตัรพูชื อาวธุหรอืสารเคมี
ทีใ่ชใ้นการสงคราม ของเสยีเคมวีตัถ ุ
เครือ่งใชไ้ฟฟา้ฯทีใ่ชแ้ลว้ รวมถงึกา๊ซ
ปโิตรเลีย่มเหลวอยูภ่ายใตก้ฎหมายนี้

● 	 หลักการจัดทำ�บัญชีรายชื่อวัตถุ
อันตรายมีลักษณะเป็น Negative 
Lists กล่าวคือ หากมีชื่อสารเคมี
อ ยู่ ในบัญชีผู้ ประกอบการต้อง 
ดำ�เนนิการ แจง้ ขึน้ทะเบยีน หรอืขอ
อนุญาต (ขึ้นกับขนิดวัตถุอันตราย) 
เพื่อประกอบการ แต่หากตรวจสอบ 
แล้วไม่ เข้าข่ายวัตถุอันตราย ผู้
ประกอบการกม็ติอ้งดำ�เนนิการใด ๆ  

● 	 ปัจจุบัน (พ.ศ. 2558) บัญชีรายชื่อ
วัตถุอันตราย แบ่งเป็น 6 บัญชีตาม
หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ มี
รายชื่อโดยรวมประมาณ 1,590 ชื่อ

● 	 สารเคมีชนิดเดียวกันอาจมีชื่อใน
หลายบัญชี ทั้งนี้เป็นไปตามประเภท
การใช้งาน เช่น สารคลอไพรีฟอส มี
อยู่ทั้งในบัญชี 1.1 4.1 และ 5.1 

● 	 รฐัมนตรกีระทรวงอุตสาหกรรม โดย
ความเห็นของคณะกรรมการวัตถุ
อันตรายทำ�หน้าที่ออกประกาศฯ ซึ่ง
ปจัจบุนัมกีารออกประกาศฯ จำ�นวน 2 
ครั้ง ปี พ.ศ. 2556 และปี พ.ศ. 2558

	 หัวข้อ 	 สหรัฐอเมริกา 	 ไทย

ที่มา: http://www.epa.gov/oppt/newchems/pubs/invntory.htm

ตารางที่ 2 (ต่อ)
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จากตารางที่ 2 หากเปรยีบเทยีบหลกัแนวคดิในการ

ก�ำกบัดูแลและการจดัท�ำบญัชรีายชื่อ จะพบว่าหลกัแนวคดิ

การก�ำกบัดแูลของ TSCA ท�ำให้รายชื่อสารเคมใีนบญัชรีายชื่อ 

สารเคม ี(Chemical Inventory) มจี�ำนวนมากกว่ามากเมื่อ

เทียบกับรายชื่อในบัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย ซึ่งส่งผลให้ 

EPA ได้รับรายงานข้อมูลสารเคมีทั้งหมดที่มีใช้ในประเทศ

และข้อมลูอยูท่ี่ EPA เพยีงหน่วยงานเดยีว ท�ำให้ง่ายต่อการ

บริหารจัดการ แต่เมื่อพิจารณาบัญชีวัตถุอันตรายของ

ประเทศไทยจะพบว่า จ�ำนวนรายชื่อที่มอียูเ่ป็นจ�ำนวนหลกัพนั 

ซึ่งส่งผลให้มีข้อมูลสารเคมีจ�ำกัดเฉพาะส่วนที่เป็นวัตถุ

อันตรายเท่านั้น เนื่องจากสารเคมีที่ไม่เข้าข่ายเป็นวัตถุ

อันตรายก็จะไม่จ�ำเป็นต้องแจ้งข้อมูลให้กับหน่วยราชการ 

อย่างไรก็ตามหากพิจารณาประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม

ฉบบัใหม่ล่าสุด เรื่อง บญัชวีตัถุอนัตราย (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 

2558 ซึ่งได้ก�ำหนดเพิ่มบัญชีย่อย บัญชีที่ 5.6 กลุ่มสาร

ควบคมุตามคณุสมบตั ิภายใต้การรบัผดิชอบของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม เพื่อใช้ก�ำกับดูแล สารเดี่ยวและสารผสมที่มี

คุณสมบตัอิย่างหนึ่งอย่างใดใน 10 อย่างดงัต่อไปนี้คอื สาร

ที่สามารถระเบิดได้ สารไวไฟ สารออกซิไดซ์หรือสารเปอร์

ออกไซด์ สารมีพิษ สารที่ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

พนัธกุรรม สารที่ท�ำให้เกดิการระคายเคอืง สารกดักร่อน สาร

ก่อมะเร็ง สารที่เป็นพิษต่อระบบสืบพันธุ์ และสารที่เป็น

อนัตรายต่อสิ่งแวดล้อม โดยก�ำหนดให้ผู้ผลติ ผู้น�ำเข้า ซึ่ง

วัตถุอันตรายกลุ่มดังกล่าวต้องด�ำเนินการแจ้งข้อเท็จจริงให้

กบักรมโรงงานอตุสาหกรรม ดงันั้นจะเหน็ได้ว่า จากประกาศ

ดงักล่าวน่าจะท�ำให้กรมโรงงานอตุสาหกรรมสามารถรวบรวม

ข้อมูลสารเคมีที่มีใช้ในประเทศได้มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้มี

ท�ำเนียบข้อมูลสารเคมีที่เหมาะสมส�ำหรับใช้ในการพัฒนา

แนวทางการจัดการสารเคมีได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

บทความเรื่องการจดัการสารเคมนีี้ได้ถกูเรยีบเรยีงขึ้นจากการ

ได้เข้าร่วมงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายหลักที่ใช้ในการ

ก�ำกับและควบคุมสารเคมี พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย 

พ.ศ. 2535 โดยสะท้อนความเข้าใจต่อเนื้อหาของกฎหมาย 

และท�ำการเปรยีบเทยีบหรอืตั้งประเดน็ขึ้นด้วยมุง่หวงัให้เกดิ

การแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ หากมขี้อผดิพลาดใดหรอืขาด

ตกประเดน็ใด ผู้เขยีนต้องขออภยัมา ณ ที่นี้ และหวงัว่าผู้ที่

สนใจจะช่วยเสนอแนะเพิ่มเตมิเพื่อที่จะให้เกดิการพฒันาการ

จัดการสารเคมีของประเทศให้มีความเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพยิ่งขึ้น

เอกสารอ้างอิง
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง บัญชีรายชื่อวัตถุ

อันตราย พ.ศ. 2556 ดาวน์โหลดเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 

2558 จากhttp://www2.diw.go.th/Haz_o/hazard/

lawsnew/9.pdf 

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง บัญชีรายชื่อวัตถุ

อันตราย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ดาวน์โหลดเมื่อวันที่ 

1 มนีาคม 2558 จาก http://www.diw.go.th/hawk/

news/%E0%B8%89.2%202558.pdf 

พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 ดาวน์โหลดเมื่อ 

วันที่ 1 มีนาคม 2558 จากhttp://www.fda.

moph.go.th/psiond/download/law/hazsubact/

act_3544.pdf 

รายงานวิจัย “โครงการศึกษาแนวทางการปรับปรุงบัญชี

รายชื่อวัตถุอันตรายแนบท้ายประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม”. ดำ�เนินการโดย สถาบันวิจัยโภชนาการ 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2554 แหล่งทุน กระทรวง

อุตสาหกรรม.

รายงานวจิยั “โครงการศกึษาระบบการกำ�กบัดแูลผลติภณัฑ์

เคมีสำ�หรับผู้บริโภคของหน่วยงาน  US EPA เพื่อ

พฒันาศกัยภาพการคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นวตัถอุนัตราย

ที่ใช้ในบ้านเรือนหรือทางสาธารณสุขของประเทศไทย”. 

ดำ�เนินการโดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2556 แหล่งทุน สำ�นักงานคณะ

กรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข.
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บทคัดย่อ
การศกึษาวจิยัเชงิพรรณนาภาคตดัขวางเพื่อศกึษา 1) 

ระดบัความดงัเสยีงและความถี่เสยีงของเครื่องจกัรในโรงงาน

โม่หนิ 2) ระดบัเสยีงสะสมของพนกังานตามลกัษณะงาน และ 

3) ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมโดยด�ำเนินการตรวจ 

วัดระดับความดังเสียงและความถี่เสียงของเครื่องจักรใน

โรงงานโม่หินแห่งหนึ่งรวมทั้งตรวจวัดปริมาณเสียงสะสมที่

ตัวบุคคลของประชากรทั้งหมด 50 คน พร้อมกับตรวจ

สมรรถภาพการได้ยินของกลุ่มตัวอย่างข้างต้น และใช้แบบ

ประเมนิความเสี่ยงสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเพื่อประเมนิ

ด้านเสยีงดงัภายในโรงงานโม่หนิ

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดับความดังเสียง และ

ความถี่เสยีง ของเครื่องจกัรในโรงงานโม่หนิเลก็และโรงงาน

โม่หนิใหญ่มคี่าเกนิเกณฑ์มาตรฐาน 85 เดซเิบล (เอ) ของ

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเรื่องหลกัเกณฑ์

และวธิกีารจดัท�ำโครงการอนรุกัษ์การได้ยนิในสถานประกอบ

กจิการ พ.ศ. 2553 ในช่วงความถี่ 250-10,000 เฮริตซ์ 2) 

ด้านระดับเสียงสะสมของพนักงานโรงงานโม่หินตาม 

ลกัษณะงาน พบว่า พนกังานโรงงานโม่หนิสมัผสัเสยีงเกนิ

ค่ามาตรฐาน 85 เดซเิบล (เอ) ร้อยละ 22 โดยลกัษณะงาน

ที่สมัผสัเสยีงเกนิ 85 เดซเิบล (เอ) ได้แก่ ลกัษณะงานบด

และย่อยหิน รองลงมาคือ ลักษณะงานไฟฟ้า ตามล�ำดับ 

ส่วนการวัดระดับเสียงกระแทกได้ท�ำการตรวจวัดตาม

ลักษณะงานของพนักงานโรงงานโม่หิน พบว่า พนักงาน

โรงงานโม่หินที่มีลักษณะงานสัมผัสความดังสูงสุดของเสียง

กระแทก คอื งานไฟฟ้า (147.20 เดซเิบล (พคี)) ในขณะ 

ที่งานขับรถตัก งานควบคุมเครื่องจักร งานขับรถสิบล้อ  

งานส�ำนักงาน งานซ่อมบ�ำรุง งานคุ้ยหินและงานบดและ 

ย่อยหนิ มคี่าระดบัเสยีงกระแทกอยู่ระหว่าง 134.9-139.54 

เดซิเบล (พคี) ซึ่งมคี่าไม่เกนิเกณฑ์มาตรฐานของ OSHA 

คอื 140 เดซเิบล (พคี) และ 3) ผลการตรวจสมรรถภาพ

การได้ยินในพนักงานโรงงานโม่หินโดยใช้เกณฑ์ของส�ำนัก

โรคจากการประกอบอาชพีและสิ่งแวดล้อม พบว่า มคีวาม

ชกุของการเกดิประสาทหเูสื่อม ร้อยละ 30 โดยพบในแผนก
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เหมอืงหนิ แผนกส�ำนกังาน แผนกบดและย่อยหนิ แผนก

ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม และแผนกซ่อมบ�ำรงุ โดยมี

พนกังานสมัผสัเสยีงมากกว่าหรอืเท่ากบั 85 เดซเิบล (เอ) มี

ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสยีง ร้อยละ 22 ส่วน

การประเมนิความเสี่ยงสภาพแวดล้อมในการท�ำงานด้านเสยีง

ภายในโรงโม่หินด้านการระเบิดหิน ด้านเครื่องจักร ด้าน

ระบบการบ�ำรุงรักษาเครื่องจักร และด้านมาตรการควบคุม

เสียงผ่านเกณฑ์มาตรฐานของประกาศกรมอุตสาหกรรม 

พื้นฐานและการเหมืองแร่เรื่องให้โรงโม่บดและย่อยหินนั้นมี

ระบบป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อมภายใต้พระราชบัญญัติ

โรงงาน พ.ศ. 2535

ดังนั้นควรมีการเฝ้าระวังภาวะประสาทหูเสื่อมจาก

เสยีงในพนกังานโรงงานโม่หนิ โดยเฉพาะพนกังานที่สมัผสั

ความถี่เสียงและเสียงกระแทกที่เกินมาตรฐาน และ 

การด�ำเนินโครงการอนุรักษ์การได้ยินในโรงงานโม่หินอย่าง

ต่อเนื่อง

คำ�สำ�คญั : โรงงานโมห่นิ/ความดงัเสยีง/ภาวะประสาท 

หูเสื่อมจากเสียง/สมรรถภาพการได้ยิน

Abstract
The cross-sectional study was conducted 

to describe the noise levels and it’s frequency 

inastone milling factory’s working environment. 

Employee noise exposure in each job characteristic 

were measured and then the audiometry of all  

50 employees were examined to diagnose the  

occupational noise-induces hearing loss (NIHL). 

The working environment risk assessment  

questionnaire was used to evaluate the noise 

control methods in stone milling factory.

The results of the study : 1) showed  

that noise frequency in both small and large  

stone milling plants in range of 250-10,000 Hz 

exceeded the noise level standards (85 dBA)  

set by the Department of Labor Protection and 

Welfare 2010 CE., 2) There were 22% of workers 

exposed to noise level ≥ 85 dBA which worked in 

crushing and quarrying of stone and electrical job. 

Measurement of the impact noise level by work 

type showed that the workers who experienced 

the most impact noise were electrical workers 

(147.20 dBpeak). While, loading truck drivers,  

engine controllers, 10 wheeled truck drivers, office 

workers, maintenance workers, diggers, and  

crushing and quarrying of stone workers had an 

impact noise level of between 134.9-139.54 dBpeak, 

which did not exceed OSHA standards of 140 

dBpeak., and 3) Audiometry results were  

interpreted using Bureau of Occupational and 

Environmental guideline for diagnosis of NIHL. 

30% of NIHL found in employees who work at  

the quarry, office, crushing and quarrying,  

maintenance, and safety and environment depart-

ment. While 22% of employees experienced noise 

levels ≥ 85 dBA were diagnosed as NIHL. The work 

environment risk assessment found inside the 

plant, rock blasting, machinery, and machinery 

maintenance departments had noise control  

measures which passed standard criteria  

announced by the Department of Primary Industries 

and Mines. This giving stone milling plants a 

system to protect environmental impact under the 

Factories Act 1992 CE.

Therefore, the annually noise monitoring 

and health surveillance program should be  

conducted in stone milling factories and  

thecontinuous hearing conservation program 

should be provided to prevent NIHL of stone 

milling’s workers especially the workers who  

exposed to noise frequencies and impact noise 

exceed the standard. 

Keywords : Stone milling factory/Noise/

Noise-induced hearing loss/Audiometry

ความเป็นมาของปัญหาการวิจัย
การสูญเสียการได้ยินจากการสัมผัสเสียง (Noise-

inducedhearing loss) เป็นภาวะเสื่อมการได้ยนิที่เกดิขึ้น

เนื่องจากการสมัผสัเสยีงดงัเป็นเวลานานหลายปีอาจเป็นข้าง

เดียวหรือทั้งสองข้าง ซึ่งการสูญเสียการได้ยินจะค่อยเป็น

ค่อยไปอย่างช้า ๆ  ทลีะน้อย (วชิติ ชวีเรอืงโรจน์, 2544) จาก
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รายงานขององค์การอนามยัโลก คนงานที่ท�ำงานสมัผสัเสยีง

ดงัมากกว่า 85 เดซเิบล (เอ) ใน 8 ชั่วโมงการท�ำงานอย่าง

ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 6-12 เดอืน จะเริ่มปรากฏอาการของ

การสูญเสียการได้ยินจากการสัมผัสเสียงดังขึ้นอย่างชัดเจน 

(WHO, 2001) โดยจะเกิดที่ช่วงความถี่สูง (3,000-6,000 

เฮริตซ์) ก่อนเป็นอนัดบัแรก โดยปกตจิะพบความผดิปกตทิี่ 

4,000 เฮริตซ์ (ศริพินัธ์ ศรวีนัยงค์, 2544) แต่ถ้ายงัมกีาร

สัมผัสเสียงดังต่อไปอีก การสูญเสียการได้ยินจะขยายออก

ไปที่ช่วงความถี่ต�่ำหรือความถี่ของการสนทนา (500-2,000 

เฮิรตซ์) ท�ำให้ไม่สามารถรับฟังเสียงพูดได้อย่างชัดเจน  

(สุนนัทา พลปัถพ,ี 2542) 
โรงโม่หินถอืเป็นกจิการอย่างหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมและสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน เช่น ปัญหาเรื่อง
เสยีง จากการศกึษาของอศัวนิ ี นามะกนัค�ำ (2543) พบว่า 
ระดับความดังของเสียงในโรงงานโม่หินภาคตะวันออก
จ�ำนวน 5 แห่ง มค่ีาเท่ากบั 91-94 เดซเิบล (เอ) และมคีวามถี่
เสียงเกินมาตรฐานในช่วงความถี่ 500-4,000 เฮิรตซ์เกือบ 
ทุกแห่ง จากการศึกษาของชฎายุทธ์ อันติมานนท์ (2546)  
พบว่า บรเิวณปากโม่ 1 ปากโม่ 2 ปากโม่หนิย่อย กองหนิ
ด้านนอก 2 มรีะดบัเสยีง 90, 91, 92 และ 91 เดซเิบล (เอ) 
ตามล�ำดับ และมีผลการตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยินพบ
ความผดิปกต ิคดิเป็นร้อยละ 11.90

จากการศกึษาดงักล่าวพบว่า ยงัไม่มกีารศกึษาระดบั
ความดังเสียงสะสมของพนักงานตามลักษณะงาน และการ
แยกความถี่เสยีงของเครื่องจกัรในช่วงความถี่มากกว่า 8,000 
เฮิรตซ์ รวมทั้งการศึกษาภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงของ
พนกังานในโรงงานโม่หนิในภาคใต้มน้ีอยมาก ผูว้จิยัจงึสนใจ
ศึกษาการประเมินระดับเสียงและสมรรถภาพการได้ยินของ
พนักงานโรงงานโม่หิน ในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อน�ำ
ผลการศึกษาที่ได้ไปเป็นพื้นฐานให้แก่ผู้ประกอบกิจการได้
พจิารณาก�ำหนดนโยบายหรอืแนวทางในการควบคมุป้องกนั
ปัญหาที่อาจจะเกดิขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์
1. เพื่อศึกษาระดับความดังเสียงและความถี่เสียง

ของเครื่องจักรในโรงงานโม่หินตามขนาดของเครื่องจักรที่
แตกต่างกนั

2. เพื่อศึกษาระดับเสียงสะสมของพนักงานโรงงาน
โม่หนิที่แตกต่างกนัตามลกัษณะงาน

3. เพื่อศกึษาความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมจาก
เสยีงของพนกังานโรงงานโม่หนิ

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
กระบวนการโม่หิน หรือย่อยหินนั้นมีลักษณะเช่น

เดยีวกบัการย่อยหนิในเหมอืงหนิปนูประกอบด้วย 1. ระเบดิ

หินบริเวณภูเขา 2. บรรทุกหินที่ระเบิดจากภูเขามายังโรง 

โม่หนิบดหรอืย่อยหนิ 3. ป้อนหนิลงปากโม่ 4. บดย่อยหนิ 

การสูญเสียการได้ยินจากเสียง 
(Noise-induced hearing loss)

การสูญเสยีการได้ยนิจากเสยีง (Noised-induced 

hearing loss) คอืภาวะการณ์เสื่อมของประสาทหูเนื่องจาก

การสมัผสัเสยีงดงัเป็นเวลานาน ซึ่งอาจเป็นข้างเดยีวหรอืสอง

ข้าง (สนุนัทา ผลปัถพ,ี 2542) ลกัษณะการสญูเสยีการได้ยนิ

จะด�ำเนินไปอย่างช้า ๆ โดยระยะแรกผู้ป่วยจะสูญเสียการ

ได้ยนิที่ความถี่ 3,000 ถงึ 6,000 เฮริตซ์ ซึ่งผู้ป่วยจะสูญเสยี

การได้ยนิที่ความถี่ 4,000 เฮริตซ์มากที่สดุ และถ้าหากผู้ป่วย

ยงัคงสมัผสัเสยีงดงัตดิต่อกนัเป็นระยะเวลานานประสาทหกู็

จะถูกท�ำลายตามไปด้วย ประสาทรับฟังเสียงจะพิการแบบ

ถาวร ไม่สามารถรกัษาให้หายได้ (วนัเพญ็ กุลเลศิพรเจรญิ, 

2538) 

โดยกลไกการเกิดโรคและความรุนแรงของการเกิด

การสูญเสียการได้ยินจากเสียงดังสามารถแบ่งความรุนแรง

ของการเกิดการสูญเสียการได้ยินจากเสียงดังออกเป็น 2 

ระดบั (วชิติ ชวีเรอืงโรจน์, 2544) คอื

1. การสญูเสยีการได้ยนิชั่วคราว (temporary hear-

ing loss หรอื temporary threshold shift : TTS) คอื 

อาการเสื่อมการได้ยินที่เกิดขึ้นเมื่อสัมผัสกับเสียงดังโดย

เซลล์ประสาทรบัการได้ยนิมอีาการล้าจากการสมัผสัเสยีงดงั

ต่อเนื่องเป็นเวลานาน ๆ หรอืได้รบัเสยีงที่ดงัสม�่ำเสมอและ

ต่อเนื่องที่มีความเข้มสูงถึงขีดอันตราย ท�ำให้ไม่สามารถ 

แปรสญัญาณการสั่นสะเทอืนเป็นคลื่นประสาทได้ เกดิอาการ

หูตงึชั่วคราว (auditory fatigue) อาการผดิปกตสิามารถ

กลับคืนสู่ระดับปกติได้หลังจากหยุดสัมผัสเสียงดังภายใน 

1-2 วนั

2. การสูญเสียการได้ยินอย่างถาวร (permanent 

hearing loss หรอื permanent threshold shift : PTS) 

คอื อาการเสื่อมการได้ยนิอย่างถาวรที่เกดิขึ้นเมื่อสมัผสัเสยีง

ดังมากหรือหยุดการสัมผัสกับเสียงดังแล้วก็ยังคงมีอาการ 

ในระยะแรกการสญูเสยีการได้ยนิจะเริ่มเสยีที่ช่วงความถี่ของ

เสยีง 3,000 ถงึ 6,000 เฮริตซ์ และจะพบเสมอว่าเสยีงที่

ความถี่ 4,000 เฮิรตซ์ก่อนความถี่อื่น ๆ การสูญเสียการ
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ได้ยินแบบถาวรจะไม่มีโอกาสคืนสู่สภาพการได้ยินปกต ิ 

รวมทั้งไม่มทีางรกัษาให้หายได้

การตรวจวัดเสียงและการประเมินระดับเสียง
1.	 การตรวจวัดเสียงโดยใช้เครื่องวัดระดับเสียง 

(sound level meter) 

จะท�ำการติดตั้งไมโครโฟนโดยจัดระดับของ

ไมโครโฟนให้อยูใ่นระดบัการได้ยนิหรอืระดบัหขูองพนกังาน 

(Hearing Zone) โดยให้ระดับไมโครโฟนสูงจากพื้น

ประมาณ 1.2-1.5 เมตร และห่างจากหูประมาณ 20 

เซนติเมตร ผู้ที่ท�ำการตรวจวัดหรือบุคคลอื่นต้องไม่อยู่

ระหว่างแหล่งก�ำเนิดเสียงและไมโครโฟนหรือต้องห่างจาก

ไมโครโฟนอย่างน้อยที่สุด 2 เมตร รวมทั้งผู้ที่ท�ำการตรวจ

วัดเสียงควรถือเครื่องวัดเสียงในลักษณะเฉียงออกจาก 

ล�ำตวัอย่างน้อย 50 เซนตเิมตร เพื่อป้องกนัการสะท้อนของ

เสียงและควรหลีกเลี่ยงการวัดเสียงใกล้ก�ำแพงหรือฝาผนัง

เพื่อป้องกันเสียงสะท้อนในกรณีแหล่งก�ำเนิดเสียงเป็น

เครื่องจกัรขนาดใหญ่ให้วดัระยะห่างจากเครื่องจกัรประมาณ 

1 เมตร เพื่อป้องกนัเสยีงสะท้อนแต่ถ้าเป็นเครื่องจกัรขนาด

เลก็ให้วดัห่างประมาณ 30 เซนตเิมตรแล้วบนัทกึค่าที่วดัได้

ลงในแบบบนัทกึการวดัเสยีง

2. 	 การตรวจวดัเสยีงโดยใช้เครื่องวดัปรมิาณเสยีง

สะสม (noise dosimeter)

การติดตั้งเครื่องวัดเสียงปริมาณสะสมควรให้ 

ใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที่พนกังานท�ำงานมากที่สุดโดยบรเิวณ

ที่เสยีงดงักว่า 80 เดซเิบล (เอ) แต่ไม่เกนิ 90 เดซเิบล (เอ) 

ให้ตั้งค่าเครื่องให้มีการรวมเวลาที่มีการสัมผัสตั้งแต่ 80  

เดซิเบล (เอ) ขึ้นไปแต่ถ้าในบริเวณนั้นมีเสียงดังกว่า 90  

เดซเิบล (เอ) ให้ท�ำการตั้งค่าให้มกีารรวมเวลาที่มกีารสมัผสั

เสยีงตั้งแต่ 85 เดซเิบล (เอ) ขึ้นไป (พรพมิล กองทพิย์, 

2545)

การตรวจการได้ยินด้วยเสียงบริสุทธิ์และการแปลผล
การตรวจการได้ยินด้วยเสียงบริสุทธิ์เป็นการตรวจ

โดยใช้เครื่องตรวจการได้ยินชนิดไฟฟ้าซึ่งเป็นเครื่องก�ำเนิด

เสยีงที่ให้เสยีงบรสิทุธิ์ (Pure tone) เสยีงบรสิทุธิ์จะมคีวามถี่

ตั้งแต่ 125 ถงึ 8,000 เฮริตซ์ สามารถก�ำหนดให้เสยีงดงั 

มากน้อยตามความต้องการส�ำหรับการตรวจการได้ยินแบบ

มาตรฐานจะตรวจโดยใช้เสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 250, 500, 

1,000, 2,000, 3,000, 4,000 และ 8,000 เฮริตซ์ แต่การ

ตรวจแบบคดักรองในโรงงานอตุสาหกรรมหรอืภาคสนามจะ

ตรวจโดยใช้เสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 500, 1,000, 2,000, 

3,000, 4,000, 6,000 และ 8,000 เฮริตซ์ ส�ำหรบัการตรวจ

การได้ยนิแบบคดักรองด้วยเสยีงบรสิุทธิ์สามารถแปลผลได้

ดงันี้

ระดบัการได้ยนิปกต ิหมายถงึ ระดบัการได้ยนิเสยีง

ของห ู(Hearing threshold) เมื่อท�ำการตรวจการได้ยนิทาง

อากาศด้วยเสยีงบรสิุทธิ์ที่ความถี่ 500-6,000 เฮริตซ์ มคี่า 

ไม่เกนิ 25 dBHL

ระดบัการได้ยนิที่ควรเฝ้าระวงั หมายถงึ ระดบัเริ่ม

การได้ยนิเสยีงของห ู(Hearing threshold) เมื่อท�ำการตรวจ

การได้ยินทางอากาศด้วยเสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 500-6,000 

เฮริตซ์มกีารได้ยนิระดบัเสยีงมากกว่า 25 dBHL ในความถี่ 

ใดความถี่หนึ่งที่ 500-6,000 เฮริตซ์

ระดับการได้ยินที่ผิดปกติส�ำหรับ NIHL หมายถึง 

ระดับการได้ยินที่มีค่าเฉลี่ยระดับการได้ยินที่ 500, 1,000, 

2,000 และ 3,000 เฮิรตซ์ มากกว่า 25 เดซิเบล หรือม ี

ค่าเฉลี่ยระดบัการได้ยนิที่ 4,000 และ 6,000 มากกว่า 45  

เดซเิบล

วิธีการวิจัย
การศกึษาวจิยัครั้งนี้ เป็นการศกึษาวจิยัเชงิพรรณนา

ภาคตัดขวาง (Cross-sectional Descriptive design) 

ระหว่างเดอืนพฤศจกิายน 2555 ถงึเดอืนมนีาคม 2556 มี

ขั้นตอนการด�ำเนนิการวจิยัไว้ดงันี้

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง

ประชากร ได้แก่ พนกังานของโรงงานโม่หนิจ�ำนวน 

50 คน โดยศึกษาจากประชากรทั้งหมดในโรงงานโม่หิน 

(Census Technique) ทั้งหมด 6 แผนก โดยประกอบด้วย 

แผนกเหมืองหิน จ�ำนวน 16 คน แผนกบดและย่อยหิน 

จ�ำนวน 14 คน แผนกซ่อมบ�ำรุง จ�ำนวน 1 คน แผนกกลงึ 

จ�ำนวน 2 คน แผนกส�ำนกังาน จ�ำนวน 13 คน และแผนก

ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 4 คน

การตรวจวดัปรมิาณเสยีงสะสมที่ตวับคุคล

กลุ ่มตัวอย่างในการตรวจวัดคัดเลือกจากกลุ ่ม

พนักงานที่มีการสัมผัสเสียงแบบเดียวกัน (Homogenous 

Exposure Group) และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์คัดเข้าใช้

เทคนิคในการแบ่งตามลักษณะงานที่ท�ำ (Task-based  

approach) โดยใช้การท�ำส�ำมะโนประชากรทั้งหมด 50 คน 

(Census Technique)
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ขั้นตอนการตรวจวดัระดบัเสยีง

1. 	การตรวจวัดระดบัความดงัเสยีงแยกความถี่ของ

เครื่องจักรในโรงงานโม่หิน โดยใช้เครื่องวัดระดับความดัง

เสยีง (Sound level meter) รุน่ SoundPro SE/DL Series 

โดยตรวจวดัจ�ำนวน 10 จุด

2.	การตรวจวัดปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงาน

สมัผสัตลอดระยะเวลาในการท�ำงานเครื่องมอืที่ใช้ คอื Noise 

dosimeter ตามมาตรฐานของ American National 

Standards Institute (ANSI)  Standard S1.25-1978, 

"Specifications for Personal Noise Dosimeters" ก�ำหนด

ค่าตรวจวดัตามมาตรฐานของ OSHA 

การตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ

1. 	การศกึษาครั้งนี้ส�ำหรบัการตรวจสมรรถภาพการ

ได้ยิน กลุ่มตัวอย่างคือ พนักงานโรงงานโม่หินทั้งหมดที่

สมัครใจเข้าร่วมตรวจสมรรถภาพการได้ยินได้กลุ่มตัวอย่าง 

จ�ำนวน 50 คน

2. 	เกณฑ์การคัดเข้า คอื กลุ่มตวัอย่างเป็นพนกังาน

โรงงานโม่หนิทกุแผนกและพนกังานยนิยอมเข้าร่วมการวจิยั

ท�ำงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยผู้ที่มปีระวตักิารเจบ็ป่วย

เรื้อรัง เช่น ประวัติการผ่าตัด หรือการติดเชื้อของหูอย่าง

รุนแรง ประวตัเิป็นโรคเบาหวาน อุบตัเิหตุ หูน�้ำหนวกเรื้อรงั 

เส้นประสาทหูเสื่อม เส้นประสาทหูเรื้อรงั เป็นต้น จะด�ำเนนิ

การการคดัออก

3. 	ขั้นตอนการตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ

	 3.1	การเตรียมผู ้รับการทดสอบจะต้องมีการ

แนะน�ำวิธีการปฏิบัติตัวก่อนมาท�ำการตรวจวัดสมรรถภาพ

การได้ยนิแก่ผู้รบัการทดสอบดงันี้คอื

		  3.1.1	 งดสัมผัสเสียงดังก่อนการตรวจอย่าง

น้อย 8-16 ชั่วโมง

		  3.1.2	 งดดื่มสุราและของมนึเมาทุกชนดิก่อน

ตรวจ

		  3.1.3 	ท�ำความสะอาดช่องหแูละใบหกู่อนรบั

การตรวจ

		  3.1.4	 ในวันที่ท�ำการตรวจต้องไม่มีการเจ็บ

ป่วยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจหรือโรคเกี่ยวกับหู เช่น 

หวดัหูอกัเสบเป็นหนอง เป็นต้น

	 3.2 การเตรียมห้องส�ำหรับใช้ตรวจการได้ยิน  

ผู้วิจัยท�ำการคัดเลือกห้องตรวจซึ่งต้องเป็นห้องที่มีเสียง

รบกวนไม่เกินมาตรฐานของ American National  

Standard Maximum Permissible Ambient Noise 

Levels for Audiometric Test Rooms, ANSI S3.1-1991 

(ANSI 1991b)

	 3.3 การตรวจคดักรองโดยใช้การตรวจการได้ยนิ

ด้วยเสียงบริสุทธิ์แบบมาตรฐาน ซึ่งจะต้องท�ำการตรวจคัด

กรองสมรรถภาพการได้ยนิให้ผูร่้วมวจิยัทั้งวธิ ีAir Conduc-

tion และ Bone Conduction ทุกคนตามมาตรฐานของ 

ASHA (1978a)

	 3.4	ท�ำการแปลผลที่ได ้โดยผู ้ เชี่ยวชาญทาง 

โสตสมัผสัวทิยา 1 ท่าน และแพทย์ประจ�ำห้องตรวจผูป่้วยนอก 

แผนก หู คอ จมูก ของโรงพยาบาลทุ ่งสงจังหวัด

นครศรีธรรมราช แล้วรายงานผลให้กับผู้รับการตรวจการ

ได้ยนิทราบ รวมทั้งแนะน�ำในเรื่องการป้องกนัให้กบัผู้รบัการ

ตรวจทราบด้วยโดยมีเกณฑ์ในการวินิจฉัยการสูญเสียการ

ได้ยนิดงันี้

		  3.4.1	มีประวัติการท�ำงานในที่ที่มีเสียงดัง

หรอืสมัผสักบัเสยีงดงัมากทนัที

		  3.4.2 ผลการตรวจด้วย Otoscope พบว่า 

ช่องหูชั้นนอกและเยื่อแก้วหูปกต ิส่วนกรณทีี่สมัผสักบัเสยีง

ดงัมากที่เกดิขึ้นทนัท ีเช่น เสยีงระเบดิจะพบว่าช่องหูชั้นนอก

ปกตแิต่อาจมแีก้วหูทะลุร่วมด้วย

		  3.4.3 	จากผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ 

สามารถแบ่งโรคประสาทหูเสื่อมจากการประกอบอาชีพเป็น

ประสาทหูเสื่อมจากเสียงดังโดยการตรวจวัดการได้ยินด้วย

เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยินในหูข้างใดข้างหนึ่งได ้

ค่าเฉลี่ยมากกว่า 25 เดซิเบล ในระดับการได้ยินที่ความถี่ 

500, 1,000, 2,000 และ 3,000 เฮิรตซ์ หรือค่าเฉลี่ยมี 

ค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 45 เดซิเบล ในระดับการได้ยินที่

ความถี่ 4,000 และ 6,000 เฮิรตซ์ โดยใช้เกณฑ์ของ 

ส�ำนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม (อรพันธ์ 

ตนัตมิานนท์, 2556)

เครื่องมือในการวิจัย
1. แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานส�ำหรับการตรวจ

สมรรถภาพการได้ยินของผู้ปฏิบัติงานในโรงงานโม่หิน ซึ่ง

ดัดแปลงจากแบบสอบถามจากส�ำนักโรคจากการประกอบ

อาชพีและสิ่งแวดล้อม กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ 

2. แบบประเมินความเสี่ยงโดยใช้แบบสอบถาม

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานด้านเสียงในโรงงานโม่หิน ซึ่ง

ดัดแปลงจากประกาศกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ

เหมืองแร่ เรื่อง ให้โรงโม่บดหรือย่อยหินมีระบบป้องกัน 
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ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ภายใต้พระราชบญัญตัโิรงงาน พ.ศ. 

2535 ซึ่งประเมนิโดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท�ำงาน

ระดบัวชิาชพีของโรงงานโม่หนิ

3. เครื่องมอืตรวจวดัเสยีง ประกอบด้วย 1) เครื่อง

วดัระดบัเสยีง รุ่น SoundPro SE/DL Series 2) เครื่องวดั

ปริมาณเสียงสะสม รุ่น Spark 706 3) ขาตั้ง (Tripod)  

4) ฟองน�้ำกนัแรงลม (Windscreen) และ 5) แบบบนัทกึ

การตรวจวดัเสยีง

4. เครื่องมือตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ประกอบ

ด้วย 1) เครื่องส่องหู (Otoscope) และ 2) เครื่องตรวจ

สมรรถภาพการได้ยนิ 

การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมอื

1. แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานส�ำหรับการตรวจ

สมรรถภาพการได้ยินของผู้ปฏิบัติงานในโรงงานโม่หินและ

แบบสอบถามสภาพแวดล้อมในการท�ำงานด้านเสียงใน

โรงงานโม่หินตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามให้มี

ความสอดคล้องตามวตัถุประสงค์และกรอบแนวคดิแล้ว ผู้

วจิยัได้ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) 

เพื่อพิจารณาความถูกต้องของเนื้อหาและความตรงของ

ข้อความในแต่ละส่วนของหลกัวชิาการ ซึ่งท�ำการตรวจสอบ

โดยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านโสตสัมผัสวิทยา ด้านอาชีว

เวชศาสตร์ ด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และด้าน

วศิวกรรมเหมอืงแร่และวสัดุ จ�ำนวน 5 ท่าน 

2. 	เครื่องมือตรวจวัดเสียงท�ำการปรับเทียบความ 

ถูกต้อง (Calibration) ของเครื่องมอืตรวจวดัเสยีงทุกครั้ง

ในแต่ละวันโดยปรับเทียบตามคู่มือการใช้งานของเครื่องมือ

รวมทั้งตรวจสอบเครื่องมือและตรวจเช็คแบตเตอรี่ของ

เครื่องมอืด้วย

3. 	เครื่องมือตรวจสมรรถภาพการได้ยินผู้วิจัยจะ

ต้องท�ำการปรับเทียบความเที่ยงตรงของเครื่องมือทุกครั้ง

ก่อนใช้ด้วยวธิ ีListening check

การวิเคราะห์ข้อมูล
การวเิคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย

1.	รวบรวมข้อมูลและกรอกข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

ส�ำเรจ็รูป

2. 	สถิติเชิงพรรณาโดยแจกแจงความถี่ หาค่า 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลระดบั

เสียง ความถี่เสยีง และข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคลแล้วน�ำเสนอ

ข้อมูลในรูปตาราง 

3. 	สถิติเชิงอนุมาน Chi-Square และ Fisher’s 

Exact tests ใช้เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง

ตวัแปรที่สนใจกบัผลการตรวจการได้ยนิ

ผลการวิจัย
ระดบัความดงัเสยีงและความถี่เสยีงของเครื่องจกัร

โรงงานโม่หนิ 

โรงงานโม่หินแบ่งออกเป็น 2 สายการผลิต คือ  

โรงโม่หนิขนาดเลก็ และโรงโม่หนิขนาดใหญ่ โดยพบว่า

1. ผลการประเมินระดับความดังเสียงในโรงงาน 

โม่หนิขนาดเลก็พบว่า จุดปฏบิตังิาน จ�ำนวน 5 จุด บรเิวณ

เครื่องปอ้นหนิ เครื่องบดแบบจอว ์ตะแกรงคดัขนาด เครื่อง

ตหีนิ และถาดสั่นมรีะดบัเสยีงในช่วง 95.0-105.4 เดซเิบล 

(เอ) ส่วนในโรงงานโม่หนิขนาดใหญ่มรีะดบัเสยีงในช่วง 87.3-

107.7 เดซเิบล (เอ) โดยท�ำการตรวจวดั 5 จุด ดงัแสดงใน

ภาพที่ 1 และภาพที่ 2
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ภาพที่ 1 ระดับความดังเสียงของเครื่องจักรโรงงานโม่หินขนาดเล็ก

ภาพที่ 2 ระดับความดังเสียงของเครื่องจักรโรงงานโม่หินขนาดใหญ่

2. ระดบัความดงัของเสยีงกระแทกได้ท�ำการตรวจ

วดับรเิวณจดุปฏบิตังิานของพนกังานโรงงานโม่หนิขนาดเลก็

และโรงงานโม่หนิขนาดใหญ่ จ�ำนวน 5 จุด พบว่า บรเิวณ

เครื่องป้อนหินโรงโม่หินขนาดเล็ก 110.9-130.1 เดซิเบล 

(พคี) และโรงโม่หนิขนาดใหญ่ 101.7-128.0 เดซเิบล (พคี) 

บริเวณตะแกรงคัดขนาดโรงโม่หินขนาดเล็ก 112.3-125.1 

เดซิเบล (พีค) และโรงโม่หินขนาดใหญ่ 103.6-129.6  

เดซเิบล (พคี) มรีะดบัเสยีงกระแทกสูงสุด ตามล�ำดบั 

ระดับความดังเสียงสะสมของพนักงานโรงงาน 

โม่หนิที่แตกต่างกนัตามลกัษณะงาน

ด้านระดับความดังเสียงสะสมของพนักงานโรงงาน

โม่หนิตามลกัษณะงาน 50 คน พบว่า พนกังานโรงงานโม่หนิ 

สมัผสัเสยีงเกนิค่ามาตรฐาน 85 เดซเิบล (เอ) ร้อยละ 22 

ได้แก่ ลักษณะงานบดและย่อยหินของแผนกบดและ 
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ย่อยหนิมรีะดบัความดงัเสยีง 94.35 เดซเิบล (เอ) ลกัษณะ

งานไฟฟ้าของแผนกส�ำนักงานมีระดับความดังเสียง 85.10 

เดซเิบล (เอ) ส่วนการวดัระดบัเสยีงกระแทกได้ท�ำการตรวจ

วัดตามลักษณะงานของพนักงานโรงงานโม่หินพบว่า 

พนักงานโรงงานโม่หินที่มีลักษณะงานสัมผัสความดังสูงสุด

ของเสยีงกระแทก (peak) คอื งานไฟฟ้า 147.20 เดซเิบล 

(พีค) โดยลักษณะงานอื่น ๆ มีค่าระดับเสียงกระแทกอยู่

ระหว่าง 134.9-139.54 เดซเิบล (พคี) ซึ่งมคี่าไม่เกนิเกณฑ์

มาตรฐานของ OSHA

ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมของพนักงาน

โรงงานโม่หนิ

ในพนกังานโรงงานโม่หนิ จ�ำนวน 50 คน สมคัรใจ

เข้ารบัการตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ เป็นเพศชาย คดิเป็น

ร้อยละ 72 และส่วนใหญ่มอีายุมากกว่า 25 ปี ผลการตรวจ

สมรรถภาพการได้ยนิพบว่า มคีวามชุกของการเกดิประสาท

หูเสื่อม ร้อยละ 30 โดยพบในแผนกเหมืองหิน แผนก

ส�ำนกังาน แผนกบดและย่อยหนิ แผนกความปลอดภยัและ

สิ่งแวดล้อม และแผนกซ่อมบ�ำรุง และจากการตรวจ

สมรรถภาพการได้ยินแบ่งตามพื้นที่การท�ำงานพบว่า 

พนกังานที่มกีารสมัผสัเสยีงมากกว่าหรอืเท่ากบั 85 เดซเิบล 

(เอ)  มคีวามชุกของการเกดิภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสยีง 

ร้อยละ 22 โดยเพศและอายุที่แตกต่างกันมีผลการตรวจ

สมรรถภาพการได้ยนิไม่แตกต่างกนั ดงัตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยนิจ�ำแนกตามลกัษณะประชากรของพนกังานโรงงานโม่หนิ (n = 50)

ลักษณะประชากร จำ�นวน (ร้อยละ)
ผลการตรวจการได้ยิน

p-value
ปกติ ผิดปกติ

อายุ (ปี) 0.574a

	 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 25 ปี 	 4	 (8.00) 2 2

	 มากกว่า 25 ปี 	 46	 (92.00) 33 13

เพศ

	 ชาย 	 36	 (72.00) 25 11

	 หญิง 	 14	 (28.00) 10 4

a = Fisher’s Exact tests 		 b = Chi-Square test

เมื่อจ�ำแนกผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน

จ�ำแนกตามประวัติการท�ำงานในปัจจุบัน กลุ ่มตัวอย่าง 

ส่วนใหญเ่คยประกอบอาชพีที่สมัผสัเสยีงดงั เช่น ในโรงงาน

อุตสาหกรรมอื่นมาก่อน คดิเป็นร้อยละ 98 มรีะยะเวลาการ

ท�ำงานส่วนใหญ่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

คิดเป็นร้อยละ 62 และใช้ปลั๊กอุดหูในระหว่างการท�ำงาน 

ร้อยละ 80 โดยปัจจัยด้านลักษณะการประกอบอาชีพที่ 

สมัผสัเสยีงดงั ระยะเวลาการท�ำงานที่สมัผสัเสยีงดงั ระยะเวลา

การท�ำงานในหนึ่งสัปดาห์และการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง 

ในการท�ำงานไม่มีความแตกต่างในกลุ่มปกติและผิดปกติ

ของผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ ดงัตารางที่ 2	

1.000a
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การประเมินความเสี่ยงสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งานด้านเสียงในโรงงานโม่หิน	

การประเมนิความเสี่ยงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ด้านเสยีงภายในโรงโม่หนิพบว่า การประเมนิทั้ง 4 ด้านคอื 

ด้านการระเบิดหิน ด้านเครื่องจักร ด้านระบบบ�ำรุงรักษา

เครื่องจักร และด้านมาตรการควบคุมเสียงผ่านเกณฑ์

มาตรฐานของประกาศกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ

เหมืองแร่ เรื่องให้โรงโม่บดและย่อยหินมีระบบป้องกันผล 

กระทบสิ่งแวดล้อมภายใต้พระราชบญัญตัโิรงงาน พ.ศ. 2535

อภปิรายผล
 ผลการศกึษาการตรวจวดัระดบัความดงัเสยีงของ

เครื่องจักรโรงงานโม่หินทั้งในส่วนของโรงงานโม่หินขนาด

เลก็และโรงงานโม่หนิขนาดใหญ่เกนิค่ามาตรฐาน โดยความ

ดังของเสียงของโรงงานโม่หินขนาดเล็กมีระดับเสียงอยู่ใน

ช่วง 95.0-105.4 เดซเิบล (เอ) และโรงงานโม่หนิขนาดใหญ่

ระดบัเสยีงอยู่ในช่วง 87.3-107.7 เดซเิบล (เอ) ซึ่งใกล้เคยีง

กับการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เนื่องจาก

เครื่องจักรในโรงงานโม่หินมีอายุการใช้งานนานและการ 

ประวัติการทำ�งานในปัจจุบัน จำ�นวน (ร้อยละ)
        ผลการตรวจการได้ยิน

p-value
ปกติ ผิดปกติ

ลักษณะการประกอบอาชีพที่สัมผัสเสียงดัง 0.228a

	 ไม่เคยสัมผัสเสียงดัง 	 1	 (2.00) 1 0

	 เคยสัมผัสเสียงดัง 	 49	 (98.00) 34 15

ระยะเวลาการทำ�งานที่สัมผัสเสียงดัง Mean = 6.14, S.D. = 5.81 0.158b

	 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 ปี 	 30	 (60.00) 23 7

	 มากกว่า 5 ปี 	 20	 (40.00) 12 8

ระยะเวลาการทำ�งานในหนึ่งสัปดาห์ 0.198b

	 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 40 ชม./สัปดาห์ 	 31	 (62.00) 21 10

	 มากกว่า 40 ชม./สัปดาห์ 	 19	 (41.30) 14 5

การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในการทำ�งาน 0.702b

	 ใช้ปลั๊กอุดหู 	  40	 (80.00 27 13

	 ไม่เคยใช้เลย 	 10	(20.00) 8 2

a = Fisher’s Exact tests		  b = Chi-Square test

ตารางที่ 2 ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินจ�ำแนกตามประวัติการท�ำงานในปัจจุบันและการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ 

	 ปลอดภัยส่วนบุคคลของพนกังานโรงงานโม่หนิ (n = 50)

ซ่อมบ�ำรงุอาจไม่ทั่วถงึทกุจดุ นอกจากนี้ วสัดดุดูซบัเสยีงของ

เครื่องจกัรอาจเกดิการช�ำรดุเสยีหายท�ำให้เครื่องจกัรมรีะดบั

ความดังเสียงและความถี่เสียงเกินค่ามาตรฐาน (Damon 

Ketabi, 2010; Hafish Danish, 2009; Fulowasayo E.O, 
2005; Hafiz O. Ahmed, 2004; ธนพล อทิธทิูล, 2551; ธติมิา 

รกัษ์ศร,ี 2547; บญัจรตัน์ โจลานนัท์, 2549) ส่วนความถี่

เสียงของเครื่องจักรโรงโม่หินเล็กระดับเสียงดังสูงสุดในช่วง

ความถี่ 630-1,000 เฮริตซ์ และความถี่เสยีงของโรงงานโม่

หนิใหญ่อยู่ในช่วงความถี่ 630-5,000 เฮริตซ์ ใกล้เคยีงงาน

วจิยัในโรงงานโม่หนิ (อศัวนิ ีนามะกนั, 2543) แต่แตกต่าง

กับการส�ำรวจระดับเสียงเครื่องบดแบบจอว์ของเครื่องบด

และย ่อยหินชุดที่สองในโรงงานโม ่หินของประเทศ

สหรฐัอเมรกิา (Prakash, 2010)

ระดบัความดงัเสยีงสะสมของพนกังานโรงงานโม่หนิ

พบว่า พนักงานโรงงานโม่หินสัมผัสเสียงเกินค่ามาตรฐาน 

ร้อยละ 22 โดยลกัษณะงานที่สมัผสัเสยีงเกนิ 85 เดซเิบล 

(เอ) ได้แก่ ลกัษณะงานบดและย่อยหนิและลกัษณะงานไฟฟ้า

ซึ่งพนักงานที่ปฏิบัติงานบดและย่อยหินและงานไฟฟ้าได้

สัมผัสเสียงขณะปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลาท�ำให้มีการสัมผัส
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ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

อย่างต่อเนื่อง มีค่าแตกต่างจากการศึกษาในประเทศไทย 

(กลัยา อุรจันานนท์, 2549; ธติมิา รกัษ์ศร,ี 2547; อนามยั 

ธรีวโิรจน์, 2541) แต่มผีลการศกึษาใกล้เคยีงกบัการศกึษา

ในต่างประเทศ (Lin Z, 2008; Chai DL, 2006) นอกจากนี้ 

พบว่า การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงของผู้ปฏิบัติงานนั้นแม ้

จะมีการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างเพียงพอและ 

ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง แต่ก็ยังพบ

ปัญหาการไม่ใช้โดยเมื่อพิจารณาถึงสาเหตุก็คือ เกิดจาก 

ไม่สะดวก ร�ำคาญ ซึ่งเป็นผลมาจากลกัษณะของตวัอุปกรณ์

ป้องกันเสียงที่ท�ำให้ไม่สะดวกต่อการสวมใส่ ดังนั้นการ

พิจารณาเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงก็เป็นสิ่งส�ำคัญที่มีผล

ต่อการใช้ของผู้ปฏบิตังิานเช่นกนั 

ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมของพนักงาน

โรงงานโม่หนิร้อยละ 30 จากการพจิารณาเหน็ว่าพนกังานมี

ภาวะประสาทหูเสื่อมค่อนข้างมาก เนื่องมาจากพนักงานได้

สัมผัสเสียงสะสมมาเป็นระยะเวลานาน ผลการศึกษาใกล้

เคยีงกบัการศกึษาในประเทศไทยของกลุ่มอาชพีอื่น ๆ  (วชิยั 

เอยีดเอื้อ, 2537; กลัยาณ ีตนัตรานนท์, 2547; อจัฉราณ ี 
สงัสะนะ, 2543; สุภาพร ธารเปี่ยม, 2550; Damon Ketabi, 

2010; Adriana Ulisses, 2006)

ข้อเสนอแนะ
1. 	ควรให้สถานประกอบการจดัโครงการอนรุกัษ์การ

ได้ยินขึ้นเพื่อป้องกันการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินและ

ควรให้สถานประกอบการจัดกลุ่มพนักงานที่มีระดับการ

ได้ยนิผดิปกตอิยู่ในกลุ่มเฝ้าระวงั

2.	ควรมีการติดตามสมรรถภาพการได้ยินของ

พนกังานโรงงานโม่หนิอย่างต่อเนื่องทกุปีและควรมกีารตรวจ

สมรรถภาพการได้ยนิพนกังานโรงโม่หนิที่เข้าปฏบิตังิานใหม่ 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการตดิตามผลได้

3. 	ควรมกีารตรวจวดัสภาพเสยีงดงัในการท�ำงานใน

ที่มกีารสมัผสัเสยีงดงัที่เกนิมาตรฐานทกุปีหรอือย่างน้อยเมื่อ

มกีารเปลี่ยนแปลงเครื่องจกัร
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บทคดัย่อ
การวจิยัเชงิส�ำรวจครั้งนี้มวีตัถปุระสงค์เพื่อศกึษา 1) 

ปัจจัยการจัดระบบสารสนเทศที่มีความสัมพันธ์กับการใช้

ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารโรงพยาบาล 2) ระดบัการใช้

ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารโรงพยาบาล และ 3) ปัญหา

การจัดระบบสารสนเทศของผู้บริหารโรงพยาบาลชุมชนใน

เขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 9 ประชากรที่ศกึษา คอื คณะ

กรรมการบรหิารโรงพยาบาลชมุชนในพื้นที่เขตตรวจราชการ

สาธารณสุขที่ 9 โดยสุ่มตัวอย่างแบบเชิงช่วงชั้นอย่างไม่มี

สัดส่วน ได้กลุ่มตัวอย่างรวม 263 คน เครื่องมือที่ใช้เป็น

แบบสอบถามที่มค่ีาความเที่ยง เท่ากบั 0.79 สถติทิี่ใช้ในการ

วเิคราะห์ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบไคสแควร์ 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการจัด
ระบบสารสนเทศกับการใช้ระบบสารสนเทศ

ของผู้บริหารโรงพยาบาลชุมชน
ในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 9

The Relation between Factors of 
Information System Management and Use of

Administrator’s Information Systems among Community Hospitals 
in Public Health Inspection Region 9

บุริศร์ จันทร์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ 
โรงพยาบาลวังจันทร์ จังหวัดระยอง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารยา ประเสริฐชัย วท.ด. (สาขาวิจัยเพื่อการพัฒนาสุขภาพ) 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

รองศาสตราจารย์ ดร.พาณี สีตกะลิน  Dr.PH (Public Health)
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ผลการศกึษาพบว่า 1) ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยั

การจัดระบบสารสนเทศมีความสัมพันธ์กับการใช้ระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารโรงพยาบาลอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถติทิี่ระดบั 0.05 2) ระดบัการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารโรงพยาบาลโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และ 

3) ปัญหาที่พบมากที่สุดในด้านการจดัระบบสารสนเทศ คอื 

บุคลากรยงัขาดทกัษะ ความรู ้และความช�ำนาญในการบนัทกึ

ข้อมลูและวธิใีนการน�ำสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ ข้อเสนอแนะ

จากการวิจัยในครั้งนี้ ผู ้บริหารโรงพยาบาลชุมชนควร

สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน

เทคโนโลยีและสารสนเทศ พร้อมทั้งให้ความส�ำคัญกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลที่ปฏิบัติงานในด้านเทคโนโลยีและ

สารสนเทศและการบริหารงบประมาณเพื่อการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยแีละสารสนเทศ	
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ชุมชน

Abstract
The objectives of this survey research were 

to study : 1) factors relating to the use of informa-

tion system for hospital management; 2) level of 

the use information system for hospital manage-

ment; and 3) problem of the information system 

management of the administrators among com-

munity hospitals in Public Health Inspection Region 

9. The studied population was the administrative 

committees in Public Health Inspection Region 9. 

A total of 263 samples were studied by dispropor-

tional stratified random sampling. The tool used 

was a questionnaire with reliability value of 0.79. 

Data were statistically analyzed by frequency, 

percentage, mean, standard deviation, and Chi-

square test. 

The findings of this research were that: 1) 

all aspects of factors on information system man-

agement related the use of information system for 

hospital management with statistical significance 

at 0.05; 2) the use of information system were at 

moderate level; and 3) the most common problems 

confronted on information system management 

was personnel with inadequate of skills, knowledge, 

expertise in data recording and means of informa-

tion utilization. The studied suggestion was that 

the administrators should support knowledge 

management by providing training for the relevant 

personnel in information and technology as well 

as emphasize on the importance of human resource 

management on information and technology and 

budget allocation for development of information 

and technology.

	 Keywords : Information system/Admin-

istrator/Community hospital

1. บทน�ำความเป็นมาและความส�ำคญัของปัญหาการ
วจิยั

โรงพยาบาลชุมชนเป็นสถานบรกิารด้านสุขภาพที่ให้

บริการทั้งเชิงรุกและเชิงรับ มีบทบาทส�ำคัญในการเป็นผู้น�ำ

เครือข่ายบริการสุขภาพ ซึ่งจ�ำเป็นต้องมีระบบการบริหาร

จัดการทรัพยากรที่ดี ทั้งในระดับโรงพยาบาลชุมชนและใน

ระดับเครือข่ายบริการสุขภาพ ดังนั้น การน�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในระบบงานต่าง ๆ  ของโรงพยาบาล

ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการและประสิทธิภาพใน

การรักษาพยาบาล ระบบสารสนเทศได้ถูกน�ำมาใช้เพื่อการ

บริหารในการวางแผนและการตัดสินใจของโรงพยาบาล 

มากขึ้น (บุญชยั กจิสนาโยธนิ, 2554) โดยเฉพาะผู้บรหิาร

ของโรงพยาบาลชุมชนที่จ�ำเป็นต้องใช้ระบบสารสนเทศที่มี

คุณภาพ ถูกต้อง ทนัต่อเหตุการณ์ ตรงตามความต้องการ

ในการบรหิารโรงพยาบาลชมุชนและเครอืข่ายบรกิารสขุภาพ 

และการตดัสนิใจขององค์กร แต่ปัญหาในการน�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในระบบงานดังกล่าวนั้น ประสบ

ปัญหาในหลายด้าน เช่น ไม่มบีุคลากรที่รบัผดิชอบงานด้าน

เทคโนโลยหีรอืคอมพวิเตอร์โดยตรง ปัญหาด้านการจดัระบบ

สารสนเทศภายในโรงพยาบาล ปัญหาการพัฒนาทั้งด้าน

ซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ เป็นต้น ส่งผลให้ไม่สามารถที่จะ

พฒันาระบบสารสนเทศที่ดสี�ำหรบัผูบ้รหิารโรงพยาบาลชมุชน 

เนื่องจากบุคลากรที่ท�ำงานนี้ในปัจจุบันขาดความรู้ความ

ช�ำนาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น ผู้วิจัยซึ่ง

ปฏบิตังิานอยูใ่นโรงพยาบาลชมุชนแห่งหนึ่งในจงัหวดัระยอง 

จงึสนใจที่จะศกึษาว่าปัจจยัการจดัระบบสารสนเทศอะไรที่มี

ความสัมพันธ์กับการใช้ระบบสารสนเทศของผู ้บริหาร 

โรงพยาบาลชมุชนในเขตตรวจราชการสาธารณสขุที่ 9 (ได้แก่ 

ชลบุร ีระยอง จนัทบุร ีตราด) ซึ่งผลการศกึษาครั้งนี้จะเป็น

ประโยชน์ต่อผูบ้รหิารโรงพยาบาลชมุชนในเขตตรวจราชการ

สาธารณสขุที่ 9 เพื่อใช้เป็นข้อมลูในการพจิารณาการจดัระบบ 

การวางแผน และการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุต์ใช้

ในระบบงานโรงพยาบาลชุมชนต่อไป 

2. วตัถปุระสงค์การวจิยั
2.1	เพื่อศึกษาปัจจัยการจัดระบบสารสนเทศที่มี

ความสัมพันธ์กับการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

โรงพยาบาลของผูบ้รหิารโรงพยาบาลชุมชนในเขตตรวจราชการ

สาธารณสุขที่ 9 
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2.2 	เพื่อศกึษาระดบัการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารโรงพยาบาลของผู้บริหารโรงพยาบาลชุมชนในเขต

ตรวจราชการสาธารณสุขที่ 9 

2.3 เพื่อศึกษาปัญหาด้านการจัดระบบสารสนเทศ

ของผู ้บริหารโรงพยาบาลชุมชนในเขตตรวจราชการ

สาธารณสุขที่ 9 

3. วธิดี�ำเนนิการวจิยั
การวจิยันี้เป็นการวจิยัเชงิส�ำรวจ (Survey research) 

ซึ่งด�ำเนนิการวจิยั ดงันี้

3.1 	ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

	 ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครั้งนี้ คอื บุคคลผู้ท�ำ

หน้าที่เป็นคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลชุมชนในพื้นที่

เขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 9 ซึ่งม ี4 จงัหวดั ได้แก่ ชลบุร ี

ระยอง จนัทบุร ีตราด เลอืกตวัอย่างโดยวธิกีารสุม่เชงิช่วงชั้น 

อย่างไม่มสีดัส่วน (Disproportional stratified random 

sampling) ที่เลอืกตวัอย่างตามขนาดของโรงพยาบาลชมุชน 

โดยเลือกตัวอย่างจากโรงพยาบาลชุมชนที่มีขนาดเตียง 

น้อยกว่า 90 เตยีง จ�ำนวน 29 แห่ง ๆ  ละ 7 คน ได้ตวัอย่าง 

203 คน และโรงพยาบาลชุมชนที่มีขนาดเตียงมากกว่า  

90 เตยีง จ�ำนวน 6 แห่ง ๆ ละ 10 คน ได้ตวัอย่าง 60 คน 

รวมกลุ่มตวัอย่างทั้งสิ้น 263 คน 

3.2 	เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั 

	 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการจัดระบบ

สารสนเทศและการใช ้ระบบสารสนเทศของผู ้บริหาร 

โรงพยาบาลชุมชนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ลักษณะข้อค�ำถามเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ตวัเลอืก คอื มากที่สุด มาก  

ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด แล้วใช้เกณฑ์แปลผลค่าคะแนน

เฉลี่ยเป็น 3 ระดบั คอื มาก ปานกลาง น้อย ตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือโดยการตรวจสอบความตรงของเนื้อหา 

จากผู้เชี่ยวชาญ แล้วน�ำไปทดลองใช้ ได้ค่าความเที่ยงของ

แบบสอบถาม เท่ากบั 0.79 

3.3 	การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

	 ผู้วิจัยได้ท�ำหนังสือเพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล 

และประสานงานกบัผู้รบัผดิชอบระบบสารสนเทศของแต่ละ

โรงพยาบาลในการเก็บข้อมูล โดยส่งและเก็บแบบสอบถาม

ด้วยตนเองในพื้นที่จังหวัดระยองและบางส่วนในจังหวัด

ชลบุร ีส่วนที่เหลอืส่งทางไปรษณยี์ด่วนพเิศษ (EMS) ระยะ

เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนเมษายน  

ถงึเดอืนมถินุายน พ.ศ. 2556 ได้รบัแบบสอบถามที่ตอบกลบั

และสมบูรณ์ คดิเป็นร้อยละ 82 

3.4 	การวเิคราะห์ข้อมลู 

	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส�ำเรจ็รูป โดยใช้สถติ ิได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบไคสแควร์ 

4. ผลการวจิยั
4.1 ข้อมลูทั่วไป

	 การวิจัยในครั้งนี้พบว่า ผู้บริหารโรงพยาบาล

ชุมชนในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 9 ส่วนใหญ่เป็น 

เพศหญงิ ร้อยละ 70 มอีายุเฉลี่ย 42 ปี ส่วนใหญ่จบการ

ศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 75.5 และเป็นพยาบาล 

วชิาชพี ร้อยละ 30.6 มปีระสบการณ์การท�ำงานมากกว่า 10 ปี 

ร้อยละ 61.1 

4.2 	ปัจจยัการจดัระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล

ชมุชนในเขตตรวจราชการสาธารณสขุที่ 9 

	 การวิจัยในครั้งนี้พบว่า ปัจจัยการจัดระบบ

สารสนเทศของโรงพยาบาลชุมชนในเขตตรวจราชการ

สาธารณสขุที่ 9 ของผูบ้รหิารโรงพยาบาลชมุชนโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาจ�ำแนกเป็นรายด้าน  

พบว่า มีปัจจัยการจัดระบบสารสนเทศในทุกด้าน ไม่ว่า 

ด้านการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ด้านงบประมาณ 

ด้านบุคลากร ด้านข้อมูลและสารสนเทศ ด้านฮาร์ดแวร์  

ด้านซอฟต์แวร์ และด้านระบบเครอืข่าย อยูใ่นระดบัปานกลาง 

(ค่าเฉลี่ยระหว่าง 30.35 ถึง 38.13) โดยด้านการบริหาร

จดัการระบบสารสนเทศ มค่ีาเฉลี่ยสงูที่สดุ ( = 38.13) และ

ด้านข้อมูลและสารสนเทศมคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( = 30.35) 

(ดงัรายละเอยีดในตารางที่ 1)
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ตารางที่ 1 	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคดิเหน็ของผู้บรหิารโรงพยาบาลชุมชนต่อปัจจยัการจดัระบบ 

		 สารสนเทศของโรงพยาบาลชุมชนในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 9	

ปัจจัยการจัดระบบสารสนเทศ X S.D. ระดับความคิดเห็น

ด้านการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 38.13 4.62 ปานกลาง
ด้านงบประมาณ 31.44 4.38 ปานกลาง
ด้านบุคลากร 35.84 4.37 ปานกลาง
ด้านข้อมูลและสารสนเทศ 30.35 4.31 ปานกลาง
ด้านฮาร์ดแวร์ 33.68 4.92 ปานกลาง
ด้านซอฟต์แวร์ 35.25 4.64 ปานกลาง
ด้านระบบเครือข่าย 36.95 4.86 ปานกลาง

รวมทุกด้าน 34.51 3.57 ปานกลาง

4.3	การใช ้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

โรงพยาบาลของผู้บรหิารโรงพยาบาลชมุชน 

	 จากการวิจัยในครั้งนี้ พบว่า การใช้ระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารโรงพยาบาลของผู ้บริหาร 

โรงพยาบาลชุมชนในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 9  

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาจ�ำแนกเป็น

รายด้าน พบว่า ผูบ้รหิารมกีารใช้ระบบสารสนเทศในทกุด้าน 

ไม่ว่าด้านการบรหิาร วางแผนงาน และการตดัสนิใจสั่งการ 

ด้านการควบคมุ ก�ำกบั ตดิตาม และประเมนิผลการด�ำเนนิงาน 

ด้านวิชาการ และด้านการรักษาพยาบาล อยู ่ในระดับ 

ปานกลาง (ค่าเฉลี่ยระหว่าง 30.35 ถงึ 38.13) โดยการใช้

ระบบสารสนเทศด้านการรักษาพยาบาล มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  

( = 37.23) และด้านการควบคุม ก�ำกับ ติดตาม และ

ประเมนิผลการด�ำเนนิงาน มค่ีาเฉลี่ยน้อยที่สดุ ( = 31.15) 

(ดงัรายละเอยีดในตารางที่ 2)

ตารางที่ 2 	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการใช้สารสนเทศเพื่อการบรหิารโรงพยาบาลของผูบ้รหิารโรงพยาบาล 

		 ชุมชนในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 9 

4.4	ความสัมพันธ ์ระหว่างปัจจัยการจัดระบบ

สารสนเทศกับการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

โรงพยาบาลของผู้บรหิารโรงพยาบาลชมุชน 

	 เมื่อหาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัการจดัระบบ

สารสนเทศกับการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

โรงพยาบาลของผู้บริหารโรงพยาบาลชุมชนในเขตตรวจ

ราชการสาธารณสุขที่ 9 พบว่า ปัจจัยด้านการจัดระบบ

สารสนเทศในทุกด้าน ไม่ว่า ด้านการบริหารจัดการ ด้าน 

งบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านข้อมูลและสารสนเทศ ด้าน

ฮาร์ดแวร์ ด้านซอฟต์แวร์ ด้านระบบเครือข่าย มีความ

สัมพันธ ์กับการใช ้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

โรงพยาบาลของผู ้บริหารในทุกด้าน อย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถติทิี่ระดบั 0.05 (ดงัรายละเอยีดในตารางที่ 3)

การใช้ระบบสารสนเทศ X S.D. ระดับการใช้

ด้านการบริหาร วางแผนงาน การตัดสินใจสั่งการ 32.34 4.37 ปานกลาง
ด้านการควบคุม กำ�กับ ติดตาม ประเมินผลการดำ�เนินงาน 31.15 4.21 ปานกลาง
ด้านวิชาการ 36.44 4.44 ปานกลาง
ด้านการรักษาพยาบาล 37.23 4.12 ปานกลาง

รวมทุกด้าน 34.29 3.55 ปานกลาง
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ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

ตารางที่ 3	 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการจัดระบบสารสนเทศกับการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงพยาบาลของ 

		 ผู้บรหิารโรงพยาบาลชุมชน จ�ำแนกรายด้าน

ปัจจัยการจัดระบบ

สารสนเทศ

การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงพยาบาล

ด้านการบริหาร 

วางแผนงาน

การตัดสินใจ

สั่งการ

ด้านการควบคุม 

กำ�กับ ติดตาม 

และประเมินผล

การดำ�เนินงาน

ด้านวิชาการ
ด้านการรักษา

พยาบาล

c2 p-value c2 p-value c2 p-value c2 p-value

ด้านการบริหารจัดการ 19.81 	 0.001* 	 13.03  0.011* 	 42.45 <0.001* 	54.87 	<0.001*
ด้านงบประมาณ 27.58 	 <0.001* 	 29.21 <0.001* 	 16.42   0.003* 	 9.57 	 0.048*
ด้านบุคลากร 23.51 	 <0.001* 	 27.78 <0.001* 	 43.79 <0.001* 	25.26 	<0.001*
ด้านข้อมูลและสารสนเทศ 34.80 	 <0.001* 	 64.15 <0.001* 	 21.42 <0.001* 	22.83 	<0.001*
ด้านฮาร์ดแวร์ 43.46 	 <0.001* 	 32.72 <0.001* 	 52.21 <0.001* 	36.66 	<0.001*
ด้านซอฟแวร์ 29.53 	 <0.001* 	 32.72 <0.001* 	 36.19 <0.001* 	65.07 	<0.001*
ด้านระบบเครือข่าย 29.00 	 <0.001*  29.00 <0.001* 118.96 <0.001* 	 59.90 	<0.001*

4.5 	ปัญหาการจดัระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล

ชมุชนในเขตตรวจราชการสาธารณสขุที่ 9

	 ผลการวิจัยพบว ่ า  ป ัญหาการจัดระบบ

สารสนเทศของโรงพยาบาลชุมชนในเขตตรวจราชการ

สาธารณสุขที่ 9 ที่พบมากที่สุด คอื ด้านบุคลากร ร้อยละ 

28 รองลงมาคอื ด้านงบประมาณ ร้อยละ 17.2 และด้าน

การบรหิารจดัการ ร้อยละ 14 ตามล�ำดบั โดยพบว่า ปัญหา

ด้านบุคลากรที่พบมากที่สุด คือ บุคลากรผู้ใช้งานยังขาด

ทกัษะ ความรู้ และความช�ำนาญในการบนัทกึข้อมูลและวธิี

ในการน�ำสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ ปัญหาด้านงบประมาณ

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศที่พบ คือ งบประมาณไม่ 

เพยีงพอในการพฒันางานระบบสารสนเทศให้ได้คณุภาพที่ด ี

และปัญหาด้านการบรหิารจดัการที่พบ ได้แก่ ปัญหาความ

ก้าวหน้า ความมั่นคงในอาชีพ แรงจูงใจในการท�ำงานของ 

ผู้ปฏบิตังิานในด้านคอมพวิเตอร์และสารสนเทศ 

5. อภปิรายผล
จากการวจิยันี้พบว่า ปัจจยัการจดัระบบสารสนเทศ 

มีความสัมพันธ์กับการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

โรงพยาบาลในทกุด้านอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 

สอดคล้องกบัการศกึษาของเบญจวรรณ เสนป่าหมุน้ (2551) 

* มนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05

ที่พบว่า ปัจจัยด้านการบริหารจัดการมีผลต่อประสิทธิภาพ

การส ่งข ้อมูลขอชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ของ 

หน่วยบริการ ท�ำให้ได้รับงบประมาณมากขึ้น การบริหาร

จัดการระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารต้อง 

ให้ความส�ำคัญกับระบบสารสนเทศ และการศึกษาของ 

สมพร ค�ำมา (2552) พบว่า ผู้บริหารทางการพยาบาล 

มีการใช้สารสนเทศเพื่อการบริหารในระดับมากทุกรายการ 

คือ เพื่อการวางแผนด้านการบริหาร การตัดสินใจสั่งการ  

การควบคมุงานและประเมนิผลการบรหิารบุคลากรพยาบาล 

เช่นเดียวกนักบัสุวชิา สงัขพนัธุ์ (2554) ที่สรุปการศกึษาไว้

ว่า ระบบสารสนเทศสามารถช่วยให้ผูบ้รหิารมข้ีอมลูที่จ�ำเป็น

ต่อการตัดสินใจช่วยในการบริหารจัดการของโรงพยาบาล 

และการศึกษาของธารารัตน์ สัญญะโม (2551) พบว่า 

ประเภทของข้อมูลสารสนเทศ การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 

การใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ มีความสัมพันธ์กับ

ความส�ำเร็จของการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร ์ของ 

โรงพยาบาล

การใช้ระบบสารสนเทศของผู้บริหารโรงพยาบาล

ชุมชนในเขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 9 โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัปานกลาง สอดคล้องกบัการศกึษาของสวุชิา ชยูิ่งศร ี

(2553) ที่พบว่า สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
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ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการที่ 

12 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เช่นเดยีวกนักบัการศกึษา

ของสมหวัง ทรัพย์อนันต์ (2549) ที่พบว่า การใช้ระบบ

สารสนเทศของบุคลากรโรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดราชบุร ี

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่แตกต่างจากการศกึษาของ

สุนภิยั อุนาภาค (2551) ที่พบว่า บุคลากรในโรงพยาบาล

ต�ำรวจมคีวามต้องการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศโดยรวมและ

รายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากบุคลากรใน 

โรงพยาบาลมีความสามารถและความต้องการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อความสะดวก รวดเรว็ และง่ายต่อการใช้งาน

ปัญหาการด�ำเนินงานด้านการจัดระบบสารสนเทศ 

พบว่า มปีัญหาในด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และด้าน

บริหารจัดการระบบสารสนเทศ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา

ของเยาวภา ยงยืน (2551) ที่พบว่า ปัญหาในการใช้งาน

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร คอื ในด้านการบรหิาร

จัดการ รองลงมาคือ ด้านบุคลากร ด้านฮาร์ดแวร์ และ 

ด้านการประสานงาน เช่นเดียวกันกับการศึกษาของกัลยา  

กาไวย์ (2552) ที่พบว่า ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกบัระบบ

สารสนเทศโรงพยาบาล ได้แก่ การบริหารมีล�ำดับชั้นมาก 

บคุลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศมจี�ำนวนน้อย มรีะบบการ

ท�ำงานที่ซ�้ำซ้อน คอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอ โปรแกรมยัง 

ไม่สอดคล้องกับองค์กร และการศึกษาของกัญญรัตน์  

อ่อนศร ี(2552) พบว่า ปัจจยัด้านปัญหาและอุปสรรคส่งผล

ต ่อระดับการใช ้ เทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร 

โรงพยาบาลชุมชน ได้แก่ ปัจจัยปัญหาด้านซอฟต์แวร์ 

บุคลากร เครอืข่าย และผู้ตดิตั้งระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

6. ข้อเสนอแนะการวจิยั
การวจิยัครั้งนี้พบว่า บุคลากรยงัขาดทกัษะ ความรู้ 

และความช�ำนาญ ในการจดัระบบสารสนเทศมากที่สุด รวม

ถงึแรงจงูใจในการท�ำงาน ดงันั้น ผูบ้รหิารโรงพยาบาลชมุชน

จึงควรสนับสนุนการเพิ่มองค์ความรู ้ในเรื่องเทคโนโลยี

สารสนเทศของบุคลากรในแต่ละระดับ เช่น การฝึกอบรม 

การฝึกปฏบิตั ิการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ การฟื้นฟูหรอืทบทวน

ความรูแ้ละทกัษะอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัความ

เปลี่ยนแปลงของระบบสารสนเทศที่มีการพัฒนาอยู่ตลอด

เวลา รวมทั้งสนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์จากระบบ

สารสนเทศเพื่อการพัฒนางาน และควรให้ความส�ำคัญกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับระบบ

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในแต่ละหน่วยงาน ทั้งในเรื่อง

ภาระงาน ความมั่นคงในงาน ความก้าวหน้าในอาชีพ  

ค่าตอบแทนและสวสัดกิารต่าง ๆ รวมทั้งการก�ำหนดกรอบ

อตัราก�ำลงัที่เป็นต�ำแหน่งเฉพาะส�ำหรบัผูป้ฏบิตังิานในด้านนี้ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากส่วนกลาง เช่น กระทรวง

สาธารณสขุ หรอืส�ำนกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิควร

มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

คอมพวิเตอร์และสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมคีวาม

ก้าวหน้าและมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา หากหน่วยงานใด

ไม่มีความพร้อมด้านงบประมาณส�ำหรับการพัฒนาระบบ  

ก็อาจส่งผลให้คุณภาพของสารสนเทศไม่มีประสิทธิภาพ 
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ความปลอดภัยในการใช้งานรถปั้นจั่น
วุฒินันทน์ ปัทมวิสุทธิ์ วศ.บ. (เครื่องกล) วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)

ประธานคณะอนุกรรมการวิศวกรรมยกหิ้วและปั้นจั่นไทย วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยฯ

และวิทยากร สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำ�งาน (ประเทศไทย)

รถป้ันจั่น หรอืรถเครน ที่รูจ้กักนัด ีจดัว่าเป็นเครื่องจกัรอกีชนดิหนึ่งที่มส่ีวนส�ำคญั
ในการใช้งานทุ่นแรงยกวสัดุต่าง ๆ ที่มนี�้ำหนกัมาก ๆ ได้เป็นอย่างด ีและเป็นเครื่องจกัร
ที่มีส่วนช่วยในการพัฒนาประเทศอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศใน
อุตสาหกรรมก่อสร้าง รวมถึงการประกอบติดตั้งเครื่องจักร วัสดุ และอุปกรณ์ต่าง ๆ  
เข้าด้วยกนั

ที่มา : http://goo.gl/fGQ3xh

ในช่วงที่ผ่านมา จะได้ยนิข่าวอุบตัเิหตุที่เกดิขึ้นจากรถปั้นจั่นอยู่เป็นระยะ ๆ  ทั้ง ๆ  
ที่มกีฎหมายเกี่ยวกบัความปลอดภยัในการใช้งานปั้นจั่นโดยตรงบงัคบัใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2552 ซึ่งมกีารบงัคบัให้รถป้ันจั่นทกุคนัต้องผ่านการตรวจสอบและทดสอบตามหลกัเกณฑ์
ที่ก�ำหนด รวมผูท้ี่ปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการใช้งานป้ันจั่นทกุคน (ตามกฎหมายที่กล่าวข้างต้น 
ได้แก่ ผู้บงัคบัปั้นจั่น ผู้ให้สญัญาณแก่ผู้บงัคบัปั้นจั่น ผู้ยดึเกาะวสัดุ และผู้ควบคุมการใช้
งานป้ันจั่น) ต้องผ่านการอบรมจงึจะสามารถปฏบิตังิานได้ แต่กย็งัมเีหตกุารณ์อบุตัเิหตเุกดิ
ขึ้นบ่อยครั้ง เช่น รถปั้นจั่นล้ม, ลวดสลงิของรถปั้นจั่นขาด, วสัดุที่ยกตกหล่นใส่ผู้คนและ
ทรพัย์สนิ เป็นต้น ซึ่งมผีลให้มผีู้เสยีชวีติ บาดเจบ็ และทรพัย์สนิเสยีหายเป็นจ�ำนวนมาก 
และสาเหตุหลักส�ำคัญอย่างหนึ่งที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุก็คือ “คน” หรือผู้ที่ปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการใช้งานปั้นจั่น ที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้งานรวมทั้งยังไม่ตระหนกั
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เพยีงพอถงึอนัตรายร้ายแรงที่อาจเกดิขึ้นจากการใช้รถป้ันจั่น
ที่ไม่ถูกต้อง จึงขอน�ำเสนอความรู้เกี่ยวกับรถปั้นจั่นชนิด 
ต่าง ๆ และปัจจัยที่มีผลกระทบในการใช้รถปั้นจั่นอย่าง
ปลอดภยั 			    				  

ภาพที่ 1 อุบตัเิหตุรถปั้นจั่นล้มคว�่ำทบัรถตู้ ที่แหลมฉบงั
ที่มา : http://news.sanook.com/1644875/

รถปั้นจั่นชนดิต่าง ๆ 
ก่อนอื่นมารู้จกักบัชนดิต่าง ๆ ของ “รถปั้นจั่น” กนั

ก่อน รถปั้นจั่นแบ่งออกได้เป็นหลายชนดิ แต่ทั่วไปจะมชีนดิ
หลกั ๆ ดงันี้

	 รถปั้นจั่นชนดิล้อยาง (Truck Crane) – เป็นรถ
ปั้นจั่นยอดนิยมที่พบเห็นได้ทั่วไป มักจะมีเพลาล้อมากกว่า 
2 เพลา ในการขับเคลื่อนจะเลี้ยวได้เฉพาะเพลาล้อชุดด้าน
หน้า เวลาใช้งานต้องท�ำการกางขารบัน�้ำหนกั (Outrigger : 
นยิมเรยีก ขาช้างหรอืตนีช้าง) ก่อนถงึจะท�ำการยกได้		
 			 

			    

ภาพที่ 2 TADANO GT-600EX (SWL 60T)

ที่มา : http://goo.gl/Grj2Y7

	 รถปั้นจั่นชนดิตนีตะขาบ (Crawler Crane) – 
เป็นรถปั้นจั่นที่นิยมใช้ในงานก่อสร้าง เพราะสามารถท�ำงาน
ในพื้นผิวที่ไม่เรียบหรือผิวทางก่อสร้างได้เป็นอย่างดี การ 

ขับเคลื่อนจะใช้ล้อแบบตีนตะขาบ สามารถใช้ยกสิ่งของ 
พร้อมกับขับเคลื่อนที่ไปด้านหน้าหรือด้านหลังได้พร้อมกัน 
การขับเคลื่อนรถจะเคลื่อนที่ไปอย่างช้า ๆ ไม่สามารถ 
เดนิทางไปท�ำงานไกล ๆ ได้ ต้องใช้รถบรรทุกหรอืรถลากใน 
การเคลื่อนย้ายไปปฏบิตังิานที่หน่วยงานต่าง ๆ 

ภาพที่ 3 KOBELCO SL6000 (SWL 550T)
ที่มา : http://goo.gl/7BgzKE

	 รถป้ันจั่นชนดิล้อยางแบบใช้งานบนพื้นผวิขรขุระ 
หรอืรฟัเทอร์เรนเครน (Rough Terrain Crane) – รถชนดิ
นี้มีลักษณะเด่น คือมี 2 เพลาล้อ มีทั้งชนดิ 4 ล้อ และ  
6 ล้อ จุดเด่นอกีอย่างคอืสามารถใช้ยกได้ทั้งแบบกางขารบั
น�้ำหนกั และยกโดยใช้ล้อยางในแบบหยุดนิ่ง (Stationary 
Mode) รวมทั้งสามารถยกสิ่งของพร้อมขบัเคลื่อนรถไปด้วย
ได้ (Creep Mode) คล้ายคลงึกบั Crawler Crane ปัจจบุนั
จะเหน็รถชนดินี้มากขึ้น รวมทั้งมกีารที่มขีนาดของรถไม่ใหญ่
มากนัก ท�ำให้มีความคล่องตัวในการท�ำงานสูง รวมทั้ง
สามารถเคลื่อนที่ไปท�ำงานในที่ต่าง ๆ ได้เอง แต่ความเรว็ใน
การขบัเคลื่อนจะไม่สูงมากนกั หากไปในระยะทางไกล ๆ จงึ
มกัใช้รถลากในการเคลื่อนย้าย	 			 

ภาพที่ 4 TEREX RT670 (SWL 70T)
ที่มา : http://goo.gl/dKn4G1
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	 รถปั้นจั่นชนดิล้อยางแบบใช้งานบนทุกสภาพพื้น
ผวิ หรอืออลเทอร์เรนเครน (All Terrain Crane) – ลกัษณะ
ของรถจะคล้ายคลงึกบั Truck Crane แต่จะมขี้อแตกต่าง
หลกั คอื สามารถเลี้ยวได้เกอืบทกุล้อทั้งเพลาล้อชดุด้านหน้า
และด้านหลัง ท�ำให้มุมเลี้ยวค่อนข้างแคบ สามารถเข้าไป
ปฏบิตังิานในทางแคบได้ ในปัจจุบนัรถปั้นจั่นขนาดพกิดัยก
มากจะเป็นรถชนดินี้ 

ภาพที่ 5 LIEBHERR LTM 1225 (SWL 225T)
ที่มา : http://goo.gl/g8q5AF

ปั้นจั่นชนดิติดตั้งบนรถบรรทุก (Truck Loader 
Crane/Truck Mounted Crane) – หรือที่นิยมเรียกว่า 
“รถเฮี๊ยบ” เป็นการน�ำป้ันจั่นที่ออกแบบให้ตดิตั้งไว้บรเิวณด้าน
หลงัของห้องผูบ้งัคบัรถบรรทกุ ท�ำให้ใช้งานได้ทั้งงานบรรทกุ
และงานยกสิ่งของ ป้ันจั่นชนดินี้พบได้ทั่วไปในท้องถนน นยิม
ใช้ในงานยกสิ่งของทั่ว ๆ  ไปที่มนี�้ำหนกัไม่มากนกั มกัมพีกิดั
ยกอย่างปลอดภยัอยู่ที่ 1 – 5 ตนั สภาพโดยทั่วไปค่อนข้าง
เก่าและทรุดโทรม มีทั้งแบบแขนปั้นจั่นชนดิพับ (Knuckle 
Boom) และแขนแบบยดื-หดได้ (Telescopic Boom) 

ภาพที่ 6 XCMG SQ16ZK4Q (SWL 16T)
ที่มา : http://goo.gl/MyGHLQ

ภาพที่ 7 UNIC V550 (SWL 3T) 
ที่มา : http://goo.gl/xVJLQv

หมายเหต ุ: ท�ำไมส่วนใหญ่จงึเรยีกกนัว่า “รถเฮี๊ยบ” ? คนทั่วไป

ในวงการอตุสาหกรรมและก่อสร้างจะเรยีกรถชนดินี้ว่า เฮี๊ยบ หรอื 

รถเฮี๊ยบ แต่ที่แท้จรงิแล้ว HIAB (เฮี๊ยบ) เป็นเครื่องหมายการค้า

ที่รู ้จักกันทั่วโลกเป็นอย่างดีของ Hydrauliska Industri 

AB (Hiab) ซึ่งเป็นบรษิทัสญัชาตสิวเีดน ผู้ผลติปั้นจั่นตดิตั้งบน

รถบรรทุกชนดิแขนปั้นจั่นพบัเกบ็ได้รายแรก ๆ ของโลก และน�ำ

เข้ามาใช้ในประเทศไทยเป็นรายแรก ๆ  ซึ่งหลายประเทศทั่วโลกก็

มกัเรยีกรถป้ันจั่นชนดินี้แทนด้วยชื่อทั่วไปเหมอืนประเทศไทยเช่น

กนัว่า “เฮี๊ยบ” คล้ายคลงึกบัที่เรยีกบะหมี่กึ่งส�ำเรจ็รูปว่า ‘มาม่า’ 

เรยีกผงซกัฟอกว่า ‘แฟ้บ’ เป็นต้น

ภาพที่ 8 HIAB XS166 (SWL 6.5T)
ที่มา : http://goo.gl/wCnrTC

	 ปั้นจั่นชนดิอื่น ๆ  เช่น Mobile Lattice Crane, 
Spider Crane (Mini Crawler Crane), Special Purpose 
Crane
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ภาพที่ 9 UNIC URW-295 (SWL 2.9T)
ที่มา : http://goo.gl/h8r983

									       

ปัจจยัที่มผีลกระทบในการใช้รถป้ันจั่นอย่างปลอดภยั
ในการใช้งานรถปั้นจั่นอย่างปลอดภัยนั้น จะต้อง

ค�ำนงึถึงปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบให้เกิดอุบัติเหตุ รวมทั้งมี
ข้อพงึระวงัในการพจิารณาหลายประการด้วยกนั ได้แก่

	 ความแข็งแรงของพื้นรับน�้ำหนกั – โดยเฉพาะ
พื้นที่กางขารับน�้ำหนกั (Outrigger) ในรถปั้นจั่นที่มีขารับ 
น�้ำหนัก สภาพของพื้นรับ น�้ำหนักจะมีผลอย่างมากต่อ
เสถียรภาพของรถปั้นจั่น โดยควรหลกีเลี่ยงหากเป็นพื้นดิน
อ่อน ดนิถมใหม่ หรอืบรเิวณแนวท่อระบายน�้ำ นอกจากนี้
ควรพจิารณาเลอืกใช้แผ่นไม้หรอืแผ่นโลหะรองขารบัน�้ำหนกั 
เพื่อเพิ่มพื้นที่ช่วยกระจายน�้ำหนักไปที่พื้นรับน�้ำหนักให้
สามารถรบัน�้ำหนกัได้ดขีึ้น 

ภาพที่ 10 การใช้แผ่นรองรบัเพื่อกระจายน�้ำหนกัลงพื้นดนิ
ที่มา : http://dicausa.com/industry-terms/

	 การตั้งขารับน�้ำหนกัและระดับของรถปั้นจั่น – 
ปกติที่ตัวรถปั้นจั่นจะมีชุดวัดความเสถียรด้วยระดับน�้ำหรือ
มาตรวัดระดับความเอียง ซึ่งอาจอยู่ในห้องบังคับรถปั้นจั่น
หรือบริเวณขารับน�้ำหนกั โดยในการตั้งระดับของรถปั้นจั่น 
จะต้องยกให้ล้อรถปั้นจั่นลอยจากระดับพื้นเสมอ เพื่อให้ขา
รับน�้ำหนกัเป็นตัวรับแรง หากให้ล้อรถปั้นจั่นรับน�้ำหนกัยก
โดยตรงจะไม่มั่นคง ซึ่งอาจส่งผลให้รถป้ันจั่นเสยีเสถยีรภาพ

ได้ นอกจากนี้ ยงัต้องพจิารณาดรูะดบัน�้ำให้ได้ระดบัแนวราบ 
หรอืระดบั 0O ในทุกทศิทางการยก ซึ่งจะพบว่าจากข้อมูล
เมื่อตั้งรถปั้นจั่นไม่ได้ระดับเพียง 1O ความสามารถในการ
รบัน�้ำหนกัของรถปั้นจั่นจะลดลงได้ตั้งแต่ 5-30% ขึ้นอยู่กบั
ความยาวของแขนป้ันจั่นและระยะยก ส่วนใหญ่แล้วผูบ้งัคบั
ปั้นจั่นยังเข้าใจเรื่องการตั้งขารับน�้ำหนักและระดับของรถ
ปั้นจั่นไม่มากนกั เรายังพบเห็นการยกน�้ำหนกัโดยใช้ล้ออยู่
บ่อยครั้ง รวมทั้งรถปั้นจั่นบางคนั โดยเฉพาะรถเก่าจ�ำนวน
มากที่ไม่มีชุดวัดความเสถียรด้วยระดับน�้ำหรือมีแต่สภาพ
ช�ำรุด

 
ภาพที่ 11 ชุดวดัความเสถยีรด้วยระดบัน�้ำ

การยดืขารบัน�้ำหนกัออกให้สุด – จากสถติอิุบตัเิหตุ
จากต่างประเทศ พบว่าสาเหตุส�ำคัญประการหนึ่งที่ส�ำคัญก็
คอืการยดืขารบัน�้ำหนกัออกไม่เตม็ที่ จากข้อมลูในตารางพกิดั
ยก (Crane Load Chart) ของรถปั้นจั่นหลาย ๆ รุ่น เรา
จะพบว่าที่ความยาวแขนปั้นจั่น และมุมยกเดียวกัน เมื่อมี
การยดืขารบัน�้ำหนกัออกเพยีงครึ่งเดยีวจะท�ำให้พกิดัยกที่จดุ
ท�ำงานดงักล่าวลดลงมากกว่า 50% ดงันั้นเมื่อใช้งานรถป้ันจั่น 
จงึควรมกีารยดืขารบัน�้ำหนกัออกให้เตม็ที่หรอืยดืออกให้สุด
เสมอ หากไม่สามารถท�ำได้เนื่องจากพื้นที่จ�ำกดั ให้พยายาม
ยดืขารบัน�้ำหนกัในทศิทางที่แขนป้ันจั่นท�ำงานอยูอ่อกให้มาก
ที่สุด เนื่องจากจะเป็นส่วนที่รับน�้ำหนักหลัก เพื่อช่วยรับ 
น�้ำหนกัที่เกดิขึ้นจากการยกสิ่งของ

ภาพที่ 12 การยดืออกของขารบัน�้ำหนกั
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	 น�้ำหนกัสมทบ – หากสงัเกตดูจากพกิดัยกของ
รถปั้นจั่นในรถที่มีจอแสดงน�้ำหนกัยก ในขณะยังไม่ได้ยก
สิ่งของ แต่ที่จอซึ่งควรแสดงน�้ำหนกัเป็นศนูย์ตามความเข้าใจ
ทั่วไป แต่รถปั้นจั่นโดยมากจะแสดงน�้ำหนกัยกมากกว่าศูนย์ 
รถปั้นจั่นบางคนัอาจแสดงไว้มากกว่า 1 ตนั สาเหตุที่แท้จรงิ
มาจากน�้ำหนกับางส่วนที่รถปั้นจั่นได้แบกรับไว้แล้วโดยที่ยัง
ไม่ได้ยกสิ่งของ ซึ่งเรยีกว่า “น�้ำหนกัสมทบ” โดยพกิดัยกของ
รถปั้นจั่นที่แสดงไว้ในตารางพกิดัยก (Crane Load Chart) 
นั้นโดยทั่วไป ผูผ้ลติจะแจ้งไว้ในหมายเหตขุองตารางพกิดัยก
ว่าไม่รวมถงึน�้ำหนกัต่าง ๆ  ดงันี้ เช่น น�้ำหนกัของชดุรอกของ
ตะขอยก น�้ำหนกัลวดสลงิจากปลายแขนปั้นจั่น น�้ำหนกัของ
แขนต่อของป้ันจั่นที่มกัตดิอยูข้่างแขนป้ันจั่นหลกัหรอืที่เรยีก
ว่า ‘จิ๊บ’ รวมถงึน�้ำหนกัอื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องในการยกคราว
นั้น ๆ  เช่น น�้ำหนกัรอกชดุเลก็หรอืรอกชดุใหญ่ แล้วแต่กรณ ี
โดยน�้ำหนกัสมทบทั้งหมดนี้จะต้องน�ำไปคดิเป็นส่วนหนึ่งของ
น�้ำหนกัยกด้วย จงึต้องน�ำไปหกัออกจากพกิดัยกตามตาราง
พกิดัยก จงึจะได้น�้ำหนกัที่สามารถยกได้จรงิ

ภาพที่ 13 หน้าจอแสดงพกิดัยกของรถปั้นจั่น
ที่มา : http://goo.gl/wc8MH6

	 การแอ่นตวัของแขนปั้นจั่น (Boom Defection) 
– เมื่อมกีารยกน�้ำหนกัด้วยรถปั้นจั่น แขนปั้นจั่นอาจแอ่นตวั
ได้บ้างมากหรอืน้อยแล้วแต่ความยาวแขนป้ันจั่นและน�้ำหนกั
ที่ใช้ยก การแอ่นตวัจะมผีลให้ระยะยกไกลจากที่แสดงไว้ใน
ตารางพิกัดยกเล็กน้อย ซึ่งจะท�ำให้ความสามารถในการ 
รับน�้ำหนกัจะลดลง ดังนั้นจึงไม่ควรยกสิ่งของไปที่ 100% 
ตามพิกัดยกที่แสดงไว้ในตารางพิกัดยก ควรก�ำหนดให้ 
ยกได้ต�่ำลง ซึ่งโดยทั่วไปมักจะก�ำหนดให้ยกไม่เกิน 75%  
ของพิกัดยกที่แสดงไว้ในตารางพิกัดยก หรือที่เรียกกันว่า 
Lifting Capacity

ภาพที่ 14 การแอ่นตวัของแขนปั้นจั่น
ที่มา : http://goo.gl/kvYwbl

	 ทศิทางของการยก (Crane Quadrants) – มกั
จะถูกแบ่งออกเป็นทศิทางต่าง ๆ ตามลกัษณะของรถปั้นจั่น 
ซึ่งจะมีพิกัดยกไม่เท่ากันแล้วแต่ลักษณะและชนิดของรถ
ปั้นจั่น โดยทั่วไปจะแบ่งได้ออกเป็นทศิทางต่าง ๆ คอื ยก
ด้านหน้า (Overfront), ยกด้านหลงั (Overrear), ยกด้าน
ข้าง (Overside) และยกรอบตวั (360 Degree) ตามภาพ 
ในการพจิารณาพกิดัยกในตารางพกิดัยกจะต้องตรวจสอบว่า
ยกได้ในทศิทางใดประกอบด้วย จงึจะสามารถยกน�้ำหนกัได้
อย่างปลอดภยั 

ภาพที่ 15 ทศิทางการยกของรถปั้นจั่น
ที่มา : http://goo.gl/jpvome

	 ชุดรอกยก – ในการใช้งานตะขอของชุดรอกยก 
จะต้องตรวจสอบให้ชัดเจนว่าพิกัดน�้ำหนกัยกของชุดรอกให้
ชัดเจนว่ารับน�้ำหนกัยกสูงสุดได้เท่าไร เนื่องจากรถปั้นจั่น
จ�ำนวนมากไม่ได้ใช้ชุดรอก โดยเฉพาะชุดรอกใหญ่ที่มีพิกัด
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ยกเท่ากับพิกัดยกอย่างปลอดภัยสูงสุด (Safe Working 
Load : SWL) ของรถปั้นจั่น ซึ่งจุดท�ำงานมกัจะอยู่ในมุมที่
ชนัและแขนปั้นจั่นสั้น จะมผีลให้ระยะยกใกล้ตวัรถมาก ไม่
เหมาะสมในการใช้งาน นอกจากนี้ ในบางครั้งผู้ใช้งานรถ
ป้ันจั่นมกัจะใส่ลวดสลงิไม่ครบในทกุลกูรอก (Sheave) ของ
ชดุรอก ซึ่งจะมผีลให้ชดุรอกรบัน�้ำหนกัได้ลดลงตามสดัส่วน
ที่ใช้ลกูรอกในการรบัน�้ำหนกั เช่น ชดุรอก 40 ตนั ม ี4 ลกูรอก 
ในชุดรอกจะเหน็ลวดสลงิ 8 เส้นจากปลายแขนปั้นจั่น หรอื
เรยีกว่า 8 Part Lines จงึจะรบัน�้ำหนกัได้เตม็พกิดัยก 30 
ตนั หากใช้เพยีง 2 ลูกรอกในชุดรอก จะเหน็ลวดสลงิเพยีง 
4 เส้นจากปลายแขนปั้นจั่น ซึ่งรับน�้ำหนกัได้เพียงครึ่งหนึ่ง
หรอืไม่เกนิ 15 ตนั

ภาพที่ 16 พกิดัยกของชุดรอกรถปั้นจั่น

ภาพที่ 17 จ�ำนวนลวดสลงิในชุดรอกรถปั้นจั่น

	 ชดุตดัรอกตะขอยกบน (Upper Limit Switch) 
– อปุกรณ์ความปลอดภยัชนดินี้จดัเป็นอปุกรณ์ที่ส�ำคญัมาก
อกีตวัหนึ่ง มอีกีชื่อหนึ่งว่า Anti-Two Blocking Device 
หรอื ATB ใช้ในการตดัการท�ำงานของชุดรอกของตะขอยก
ในกรณทีี่ชดุรอกเลื่อนขึ้นไปจนอาจกระทบกบัรอกของปลาย
แขนป้ันจั่น ซึ่งจะเกดิขึ้นได้ เมื่อมกีารยดืแขนป้ันจั่นออก หรอื
มกีารยกสิ่งของขึ้น ท�ำให้ชดุรอกของตะขอเลื่อนขึ้นจนอาจจะ
กระทบกับปลายแขนปั้นจั่น ส่งผลให้กระแทกจนสิ่งของ
ตกหล่นหรอืลวดสลงิช�ำรุดเสยีรูปจากแรงดงึที่รุนแรง รวมทั้ง 
ยงัอาจท�ำให้ลวดสลงิขาดได้ 

ภาพที่ 18 ชุดตดัรอกตะขอยกบน
ที่มา : http://goo.gl/ras7y6

ในส่วนรถปั ้นจั่นที่มีการขับเคลื่อนที่ในขณะย้าย
สิ่งของ เช่น รถป้ันจั่นชนดิตนีตะขาบ (Crawler Crane) หรอื 
รถปั้นจั่นชนดิล้อยางแบบใช้งานบนพื้นผิวขรุขระ (Rough 
Terrain Crane) จะมปีัจจยัที่ต้องพจิารณาเพิ่มเตมิ ดงันี้

-  ความเรว็ในการขบัเคลื่อนรถ
-  ความลาดเอยีงของพื้นที่ในการขบัเคลื่อนรถ 
-  น�้ำหนกัของสิ่งของที่ยกเคลื่อนที่

	

ภาพที่ 19 Crawler Crane Model
ที่มา : http://goo.gl/RA1Vwc
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นอกจากนี้ ในส่วนรถปั้นจั่นทั่วไป ยงัมปีัจจยัอื่น ๆ 
อีกหลายประการที่อาจส่งผลต่อความปลอดภัยอีกหลาย
ประการ เช่น 

	 การเลอืกใช้ชนดิของลวดสลงิเคลื่อนที่ในชุดรอก
ตะขอยก

	 น�้ำหนกัถ่วงเพิ่มเตมิของรถปั้นจั่น
	 มุมองศาและความยาวของแขนปั้นจั่น
	 ความแรงของลมและทศิทางลม
	 การลากวสัดุ
	 การยก-วสัดุขึ้นลงอย่างรวดเรว็
	 ผู้ให้สญัญาณฯ และ/หรอื ผู้ยดึเกาะวสัดุ ไม่มี

ความช�ำนาญเพยีงพอ
	 ผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่นไม่มกีารวางแผนการยก
	 การยดึเกาะวสัดทุี่ไม่มั่นคง ท�ำให้เกดิการแกว่งตวั

ของสิ่งของที่ยก อาจเกดิ Shock Load ได้
	 การประมาณการน�้ำหนกัที่ไม่ถูกต้อง 
	 แนวตะขอยกไม่ตรงกบัแนวจดุศนูย์ถ่วงของวสัดุ
	 ไม่มีการบ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 

Maintenance)
	 เลอืกใช้น�้ำมนัไฮดรอลกิไม่ถูกชนดิ และไม่มกีาร

ท�ำความสะอาดระบบไฮดรอลกิ
	 มีการดัดแปลงโครงสร้างโดยไม่มีการตรวจสอบ

และรบัรองโดยผู้เชี่ยวชาญ
	 ข้อก�ำหนดและข้อควรระวังอื่น ๆ ตามที่ผู้ผลิต

รถปั้นจั่นก�ำหนด
									       

ภาพที่ 20 Checklist
ที่มา : http://goo.gl/iMJGLB

จากรายละเอยีดข้อมลูข้างต้น จะพบว่าในการใช้งาน
รถปั้นจั่น ไม่ใช่เรื่องง่ายนกัที่จะพจิารณาปัจจยัต่าง ๆ ที่อาจ
ส่งผลกระทบให้เกิดอุบัติเหตุได้ครบถ้วน ดังนั้นผู้ปฏิบัติ 
เกี่ยวกบัรถป้ันจั่นทกุท่านจงึมคีวามจ�ำเป็นที่จะต้องได้รบัการ
อบรมเบื้องต้นตามกฎหมาย และควรศึกษาคู่มือการใช้งาน

และบ�ำรุงรักษาของรถปั้นจั่นที่ใช้งานอย่างละเอียด และ 
ใฝ่หาความรู ้เพิ่มเติมเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการใช้งาน 
ที่ถูกต้องอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่าง 
ถูกต้องและปลอดภยั

เอกสารอ้างองิ
กฎกระทรวงกำ�หนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ

ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การทำ�งานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อนํ้า พ.ศ. 
2552. กระทรวงแรงงาน. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 11 มิถุนายน 2552.

ข้อมูล Hydrauliska Industri AB  (Hiab). [ระบบ
ออนไลน์]. สืบค้นเมื่อ 3 มีนาคม 2558 จาก http://
en.wikipedia.org/wiki/Hydrauliska_Industri_AB
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นยิามศพัท์
Crane, Derrick = ปั้นจั่น 

Mobile Crane = รถปั้นจั่นชนิดเคลื่อนที่

Safe Working Load (SWL) = พิกัดยกอย่างปลอดภัย

Outrigger = ขารับนํ้าหนัก, ขาช้าง, ตีนช้าง

Boom = แขนปั้นจั่น

Jib Boom = แขนต่อของปั้นจั่น

Quadrant = ทิศทางการยก

Radius = รัศมีการยก, ระยะยก

Crane Load Chart = ตารางพิกัดยกของปั้นจั่น

Anti-Two Blocking Device (ATB) = อุปกรณ์ป้องกัน

	 รอกกระทบกัน, ชุดตัดรอกตะขอยกบน

Boom Deflection = การแอ่นตัวของแขนปั้นจั่น
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ติดตั้งเครื่องดับเพลิงอย่างไร ??
ให้สอดคล้องตามที่กฎหมายกำ�หนด

นายชาญวิทย์ เลิศฤทธิ์ วท.บ. (เคมี) ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)
วิศวกรประจำ�ส่วนความปลอดภัยและระบบคุณภาพ บริษัท นวโลหะไทย จำ�กัด

ถังดับเพลิงหรือในชื่อที่ใช้ในกฎหมาย คือ เครื่องดับเพลิง อาจจะมีชื่อเรียก 
แตกต่างกนับ้างตามกระทรวงที่ออกกฎหมาย เช่น เครื่องดบัเพลงิแบบเคลื่อนย้ายได้ หรอื 
เครื่องดบัเพลงิแบบมอืถอื บ่อยครั้งที่มกัพบค�ำถามถงึหลกัการ การตดิตั้งเครื่องดบัเพลงิ
แบบมือถือ (Portable Fire Extinguishers) ว่าควรติดตั้งเช่นไรจึงจะถูกต้องและ
สอดคล้องกบักฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้สามารถสรปุขั้นตอนในการพจิารณาถงึการ
ตดิตั้งเครื่องดบัเพลงิแบบมอืถอืได้ดงันี้

1.	 การพจิารณาถงึกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่ระบถุงึวธิกีารในการด�ำเนนิการ
ตดิตั้งเครื่องดบัเพลงิแบบมอืถอืนั้นมด้ีวยกนัหลายฉบบั สิ่งส�ำคญัที่ต้องพจิารณาคอื ฉบบั
ใดบ้างที่เกี่ยวข้องหรือมีผลบังคับใช้กับองค์กร หากมีหลายฉบับให้ยึดข้อก�ำหนดหรือ 
หลักเกณฑ์ที่มีความเข้มงวดมากที่สุดเพื่อใช้ในการปฏิบัติ โดยกฎหมายที่กล่าวถึงการ 
ติดตั้งเครื่องดับเพลิงแบบมือถือส�ำหรับอาคารหรือภาคอุตสาหกรรมและงานก่อสร้างม ี
ด้วยกนัดงันี้

	 1.1	 กฎกระทรวง ฉบบัที่ 47 (พ.ศ. 2540) ออกตามความในพระราชบญัญตัิ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

	 1.2	 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
โรงงาน พ.ศ. 2552

	 1.3	 กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกบังานก่อสร้าง พ.ศ. 2551

	 1.4	 กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิารจดัการ และด�ำเนนิการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับการป้องกันและ
ระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555

2.	 การพจิารณาชนดิของเชื้อเพลงิในพื้นที่ตดิตั้ง ประเภทของเพลงิที่แตกต่างกนั
จะส่งผลต่อการเลือกใช้เครื่องดับเพลิงที่แตกต่างกันตามไปด้วย หากเลือกใช้เครื่องดับ
เพลงิผดิประเภทนอกจากจะไม่สามารถดบัเพลงิได้แล้ว ยงัอาจเกดิอนัตรายต่อผู้ใช้เครื่อง
ดบัเพลงิอกีด้วย โดยที่กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิารจดัการ และด�ำเนนิการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับการป้องกัน
และระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555 ได้แบ่งประเภทของเพลงิออกเป็น 4 ประเภทดงันี้
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Fire Protection Technology

	 1)	 เพลงิประเภท เอ หมายความว่า เพลงิที่เกดิ
จากเชื้อเพลงิธรรมดา เช่น ไม้ ผ้า กระดาษ ยาง พลาสตกิ 
รวมทั้งสิ่งอื่นที่มลีกัษณะเดยีวกนั

	 2) 	เพลงิประเภท บ ีหมายความว่า เพลงิที่เกดิ
จากไขหรอืของเหลวที่ตดิไฟได้ ก๊าซ และน�ำ้มนัประเภทต่าง ๆ  

	 3) 	เพลงิประเภท ซ ีหมายความว่า เพลงิที่เกดิ
จากอุปกรณ์หรอืวตัถุที่มกีระแสไฟฟ้า

	 4) 	เพลงิประเภท ด ีหมายความว่า เพลงิที่เกดิ
จากโลหะต่าง ๆ ที่ตดิไฟได้ เช่น แมกนเีซยีม เซอร์โคเนยีม 
ไทเทเนยีม รวมทั้งโลหะอื่นที่มลีกัษณะเดยีวกนั

ประเภทของเพลิงที่แตกต่างกันจะส่งผลต่อระยะเข้า
ถงึเครื่องดบัเพลงิหรอืพื้นที่ในการคุม้ครองต่อเครื่องดบัเพลงิ 
1 เครื่อง แตกต่างกนัตามไปด้วย โดยในการเลอืกเครื่องดบั
เพลิงให้เหมาะกับประเภทของเพลิงนั้น สามารถพิจารณาได้
จากคูม่อืผลติภณัฑ์ของเครื่องดบัเพลงิชนดินั้น ๆ  หรอือาจดู
ได้จากป้ายก�ำกบัผลติภณัฑ์ที่ตดิอยูท่ี่เครื่องดบัเพลงิ แต่ทั้งนี้
ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าเครื่องดบัเพลงิดงักล่าว ได้รบัการ
รบัรองมาตรฐานจากประเทศใด เพราะประเภทและสญัลกัษณ์
ในการบ่งชี้ประเภทของเพลิงไหม้ ที่เครื่องดับเพลิงสามารถ 
ใช้ในการดบัเพลงิได้นั้น จะแตกต่างกนัออกไปตามมาตรฐาน
ของแต่ละประเทศ

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมของประเทศไทย 
ส�ำหรับเครื่องดับเพลิงในปัจจุบันมีด้วยกันอยู่ 3 ชนดิ อัน
ได้แก่

1)	มอก.332 เครื่องดบัเพลงิยกหิ้วชนดิผงเคมแีห้ง 
สามารถใช้ดบัเพลงิประเภท เอ, ประเภท บ ีและประเภท ซี

2)	ม อก . 8 8 1  เค รื่ อ ง ดั บ เพลิ ง ย กหิ้ ว ชนิ ด
คาร์บอนไดออกไซด์ สามารถใช้ดับเพลิงประเภท บี และ
ประเภท ซี

3)	มอก.882 เครื่องดบัเพลงิยกหิ้วชนดิโฟม สามารถ
ใช้ดบัเพลงิประเภท เอ และประเภท บี

โดยที่ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง ก�ำหนดมาตรฐานเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ 
พ.ศ. 2556 ได้ก�ำหนดไว้ โดยมใีจความส�ำคญัว่า “มาตรฐาน
เครื่องดบัเพลงิแบบเคลื่อนย้ายได้ ได้แก่ มาตรฐานสมาคม
ป้องกันอัคคีภัยแห่งชาติสหรัฐอเมริกา (National Fire 
Protection Association : NFPA) มาตรฐานสถาบัน
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มาตรฐานแห่งชาตปิระเทศสหรฐัอเมรกิา (American Na-
tional Standards Institute : ANSI) มาตรฐานประเทศ
ออสเตรเลีย (Australia Standards : AS) มาตรฐาน
ประเทศองักฤษ (British Standard : BS) และมาตรฐาน
องค์การมาตรฐานสากล (International Standardization 
and Organization : ISO)” ดงันั้นหากองค์กรหรอืสถาน
ประกอบกจิการใดจ�ำเป็นต้องเลอืกใช้เครื่องดบัเพลงิชนดิที่ไม่
ได้รับการรับรองโดยมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมของ
ประเทศไทย ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าเครื่องดับเพลิง 
ดังกล่าวได้รับการรับรองมาตรฐานใด เพื่อป้องกันความ 
ผิดพลาดจากการเลือกใช้เครื่องดับเพลิงที่ไม่สอดคล้องกับ
ประเภทของเพลงิไหม้

3.	 การพจิารณาระดบัอนัตรายของพื้นที่หรอืสถานที่	
ในการตดิตั้ง ระดบัอนัตรายของสถานที่แต่ละสถานที่จะส่ง
ผลต่อระยะเข้าถงึหรอืพื้นที่ในการคุม้ครองต่อเครื่องดบัเพลงิ 
1 เครื่อง โดยที่ กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิาร 
จดัการ และด�ำเนนิการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ
อคัคภียั พ.ศ. 2555 ได้แบ่งสถานที่ซึ่งมสีภาพเสี่ยงต่อการ
เกดิอคัคภียั ออกเป็น 3 สถานที่ดงันี้

	 1)	 สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย
อย่างเบา หมายความว่า สถานที่ที่มวีตัถุซึ่งไม่ตดิไฟเป็นส่วน
ใหญ่ หรอืมวีตัถุตดิไฟได้ในปรมิาณน้อยหรอืมวีตัถุไวไฟใน
ปรมิาณน้อยที่เกบ็ไว้ในภาชนะปิดสนทิอย่างปลอดภยั

	 2)	 สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย
อย่างปานกลาง หมายความว่า สถานที่ที่มวีตัถไุวไฟ หรอืวตัถุ
ตดิไฟได้ และมปีรมิาณไม่มาก

	 3)	 สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย
อย่างร้ายแรง หมายความว่า สถานที่ที่มวีตัถุไวไฟ หรอืวตัถุ
ตดิไฟได้ง่าย และมปีรมิาณมาก

โดยที่การวัดระดับไม่มีเกณฑ์ก�ำหนดตายตัว โดย
กฎหมายที่ใกล้เคยีงกนัอย่างประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม 
เรื่อง การป้องกนัและระงบัอคัคภียัในโรงงาน พ.ศ. 2552 ได้
มีการก�ำหนดประเภทหรือชนดิของโรงงานที่มีความเสี่ยงต่อ
การเกดิอคัคภียั เฉพาะโรงงานที่มคีวามเสี่ยงต่อการเกดิอคัคี
ภัยสูงเท่านั้น โดยมีรายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ 
ดังกล่าว ดังนั้นในการก�ำหนดระดับอันตรายของสถานที่ใน
การตดิตั้งเครื่องดบัเพลงินั้น ต้องใช้การคาดการณ์ขนาดของ
เพลงิไหม้ โดยพจิารณาจากจ�ำนวนและชนดิของเชื้อเพลงิที่มี
ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเพลิงไหม้ ตามขนาดของพื้นที่หรือ
สถานที่นั้น ๆ 

ตารางข้อก�ำหนดตามกฎกระทรวงฯ การป้องกนัและระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555 ส่วนที่เป็นการตดิตั้งเครื่องดบัเพลงิ

ตารางก�ำหนดการตดิตั้งเครื่องดบัเพลงิเพื่อใช้ดบัเพลงิประเภท เอ

โดยค�ำนวณตามพื้นที่ของสถานที่ซึ่งมสีภาพเสี่ยงต่อการเกดิอคัคภียั

ความสามารถของ

เครื่องดับเพลิง

เทียบเท่า

พื้นที่ของสถานที่ซึ่งมี

สภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย

อย่างเบา

ต่อเครื่องดับเพลิง 1 เครื่อง

พื้นที่ของสถานที่ซึ่งมี

สภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย

อย่างปานกลาง

ต่อเครื่องดับเพลิง 1 เครื่อง

พื้นที่ของสถานที่ซึ่งมี

สภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย

อย่างร้ายแรง

ต่อเครื่องดับเพลิง 1 เครื่อง

	 1 - เอ

	 2 - เอ

	 3 - เอ

	 4 - เอ

	 5 - เอ

	 10 - เอ

	 20 - เอ

	 40 - เอ

	 200 ตารางเมตร 

	 560 ตารางเมตร 

	 840 ตารางเมตร 

	 1,050 ตารางเมตร 

	 1,050 ตารางเมตร 

	 1,050 ตารางเมตร  

	 1,050 ตารางเมตร

	 1,050 ตารางเมตร

	 ไม่อนุญาตให้ใช้

	 200 ตารางเมตร 

	 420 ตารางเมตร 

	 560 ตารางเมตร 

	 840 ตารางเมตร 

	 1,050 ตารางเมตร

	 1,050 ตารางเมตร

	 1,050 ตารางเมตร

	 ไม่อนุญาตให้ใช้

	 ไม่อนุญาตให้ใช้

	 200 ตารางเมตร 

	 370 ตารางเมตร 

	 560 ตารางเมตร 

	 840 ตารางเมตร 

	 840 ตารางเมตร 

	 1,050 ตารางเมตร
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Fire Protection Technology

ตารางก�ำหนดการตดิตั้งเครื่องดบัเพลงิเพื่อใช้ดบัเพลงิประเภท บี ของสถานที่ซึ่งมสีภาพเสี่ยงต่อการเกดิอคัคภียั

สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยง

ต่อการเกิดอัคคีภัย

ความสามารถของเครื่อง

ดับเพลิงเทียบเท่า
ระยะเข้าถึง

อย่างเบา
05 - บี 

10 - บี

09 เมตร 

15 เมตร

อย่างปานกลาง
10 - บี 

20 - บี

09 เมตร 

15 เมตร

อย่างร้ายแรง
40 - บี 

80 - บี

09 เมตร 

15 เมตร

ของเพลิงไหม้และระดับอันตรายของสถานที่ ดังตาราง 
ข้อก�ำหนดตามกฎกระทรวงฯ การป้องกนัและระงบัอคัคภียั 
พ.ศ. 2555 ส่วนที่เป็นการตดิตั้งเครื่องดบัเพลงิ โดยเครื่อง
ดบัเพลงิทุกเครื่อง ชนดิที่สามารถดบัเพลงิประเภท เอ และ 
บี จะต้องระบุระดับความสามารถของเครื่องดับเพลิง 
ไว้ที่ฉลากที่ตวัเครื่องดบัเพลงิ

4.	 การพิจารณาระดับความสามารถของเครื่องดับ
เพลงิ (Fire Rating) เพลงิประเภท เอ และ บ ีมกีารก�ำหนด
เกณฑ์มาตรฐานของระดับความสามารถของเครื่องดับเพลิง
ที่เหมาะสมกับขนาดของเพลิงไหม้ โดยระดับความสามารถ
ของเครื่องดับเพลิงจะส่งผลต่อระยะเข้าถึงหรือพื้นที่ในการ
คุ้มครองต่อเครื่องดบัเพลงิ 1 เครื่อง เช่นเดยีวกบัประเภท

โดยระดับความสามารถของเครื่องดับเพลิงในแต่ละ
เครื่องจะแตกต่างกันตามชนิดของสารดับเพลิงที่บรรจุอยู่
ภายในเครื่องดับเพลิงนั้น ๆ โดยเกณฑ์ที่ใช้ในการทดสอบ
ระดบัความสามารถของเครื่องดบัเพลงิ มรีะบไุว้ในมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมของประเทศไทย ส�ำหรับเครื่องดับ
เพลงิ ดงัตวัอย่างเช่น “ในการทดสอบระดบัความสามารถใน
การดบัเพลงิประเภท เอ ต้องใช้ชิ้นไม้ที่เป็นไม้ยางที่แห้งแล้ว

ขนาดภาคตดัตามตารางที่ ฉ.๑ โดยมเีกณฑ์ความคลาดเคลื่อน  
5 มลิลเิมตร และมคีวามชื้นไม่เกนิร้อยละ 15 เมื่อค�ำนวณ
จากน�้ำหนกัอบแห้งจนคงที่ที่อณุหภมู ิ103 ± 2 องศาเซลเซยีส 
จัดกองชิ้นไม้บนเหล็กฉากขนาด 64 มิลลิเมตร X 40 
มิลลิเมตร ซึ่งวางบนแท่นรองรับเหนือพื้น โดยวางชิ้นไม้ 
เป็นชั้นสลับกันเป็นกองสี่เหลี่ยมผืนผ้า ตรึงชิ้นไม้รอบนอก 
ให้ตดิกนัด้วยตะปู”
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ตวัอย่างรายละเอยีดลกัษณะการกองชิ้นไม้ในการทดสอบระดบัความสามารถในการดบัเพลงิประเภท เอ ตาม มอก.332-2537

บนสุดของตัวเครื่องดับเพลิงแบบมือถือสูงจากระดับพื้น
อาคารหรอืสถานที่ก่อสร้างไม่เกนิ 1.40 เมตร นั้นหมายความ
ว่าในการติดตั้งเครื่องดับเพลิงตามกฎหมายทั้ง 3 ฉบับข้าง
ต้นนั้น อนญุาตให้สามารถวางบนพื้นได้ โดยที่กฎกระทรวง 
ก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด�ำเนนิการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานเกี่ยวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555 ไม่มี
การกล่าวถึงเรื่องระยะของความสูงในการติดตั้งเครื่องดับ
เพลงิแบบมอืถอื เนื่องจากมกีารกล่าวไปแล้วในส่วนของกฎ
กระทรวงฯ ก่อสร้าง ซึ่งถอืเป็นกฎหมายที่ออกโดยกระทรวง
แรงงานเช่นเดยีวกนั

5.	 การพจิารณาต�ำแหน่งในการตดิตั้ง ต�ำแหน่งใน
การติดตั้งถือเป็นข้อก�ำหนดที่ส�ำคัญที่มีการกล่าวถึงใน
กฎหมายทั้ง 4 ฉบบัข้างต้น ซึ่งอาจมรีายละเอยีดแตกต่างกนั
บ้าง เช่น ในเรื่องระยะของความสูงในการติดตั้งเครื่องดับ
เพลงิแบบมอืถอื ซึ่งกฎกระทรวง ฉบบัที่ 47 (พ.ศ. 2540) 
ออกตามความในพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การป้องกันและ
ระงบัอคัคภียัในโรงงาน พ.ศ. 2552 ก�ำหนดให้ส่วนบนสุด
ของเครื่องดบัเพลงิแบบมอืถอือยูส่งูจากพื้นไม่เกนิ 1.50 เมตร 
แต่กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานเกี่ยวกบังานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 ก�ำหนดให้ส่วน
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ดงันั้นหากไม่แน่ใจว่ากฎหมายฉบบัใดบ้างมผีลบงัคบั
ใช้กบัองค์กร ผู้ตดิตั้งต้องเลอืกการตดิตั้งให้ส่วนบนสุดของ
ตัวเครื่องดับเพลิงแบบมือถือสูงจากระดับพื้นไม่เกิน 1.40 
เมตร และนอกจากความสงูในการตดิตั้งเครื่องดบัเพลงิแบบ
มือถือแล้ว อีกข้อก�ำหนดที่ต้องพิจารณาคือ ระยะเข้าถึง 
โดยที่ “ระยะเข้าถงึ” หมายความว่า ระยะทางที่ผู้ปฏบิตังิาน
สามารถเข้าถงึเครื่องดบัเพลงิแบบมอืถอื เพื่อดบัเพลงิ ณ จดุ
นั้น ๆ  ซึ่งระยะเข้าถงึนั้นถกูก�ำหนดไว้ในกฎกระทรวง ก�ำหนด

มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนนิการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 โดย
ก�ำหนดว่าเครื่องดบัเพลงิแบบมอืถอืที่ใช้ดบัเพลงิประเภท เอ 
ต้องมรีะยะเข้าถงึไม่เกนิยี่สบิสองเมตรห้าสบิเซนตเิมตร และ
จะมรีะยะที่เปลี่ยนแปลงไป กรณทีี่ใช้เครื่องดบัเพลงิที่มคีวาม
สามารถในการดับเพลิงต�่ำกว่าความสามารถในการดับเพลิง
ตามพื้นที่ที่ก�ำหนด

ระยะเข้าถงึตามที่กฎหมายก�ำหนดนั้น จะมลีกัษณะ
เป็นเส้นรศัมวีงกลมโดยมคีวามยาวสูงสุดคอื 22.5 เมตร ซึ่ง
ในการก�ำหนดจุดส�ำหรับติดตั้งเครื่องดับเพลิงแบบมือถือจะ
ต้องมั่นใจว่า ทุก ๆ พื้นที่ในการปฏบิตังิานจะต้องมรีะยะเข้า
ถงึไม่เกนิเกณฑ์ที่ก�ำหนด ทั้งนี้มกัพบว่า การก�ำหนดขอบเขต
พื้นที่ของระยะเข้าถึงที่มีลักษณะเป็นรัศมีวงกลมนั้นจ�ำเป็นที่

จะต้องมีส่วนที่ซ้อนทับกันของระยะเข้าถึงเพื่อให้ครอบคลุม
ทุก ๆ พื้นที่ในการปฏิบัติงาน ท�ำให้มีความซับซ้อนในการ 
ตดิตั้ง ซึ่งโดยสากลส่วนใหญ่มกัจะก�ำหนดขอบเขตของระยะ
เข้าถงึให้อยูใ่นลกัษณะรปูทรงของสี่เหลี่ยม เพื่อให้การก�ำหนด
จุดส�ำหรับติดตั้งเครื่องดับเพลิงแบบมือถือเป็นไปได้อย่าง
สะดวกและรวดเรว็กว่าในแบบที่เป็นรศัมวีงกลม

โดยการก�ำหนดขอบเขตของระยะเข้าถึงเครื่องดับ
เพลงิให้อยู่ในลกัษณะรูปทรงของสี่เหลี่ยมนั้นจะคดิจากรศัมี
การเข้าถึงที่มีความยาวสูงสุดตามชนิดและความสามารถ 
ในการดบัเพลงิของเครื่องดบัเพลงิชนดินั้น ๆ  โดยในตวัอย่าง

เราจะใช้เกณฑ์ของเครื่องดับเพลิงประเภท เอ และมีความ
สามารถดับเพลิงสูงที่สุด ฉะนั้นระยะเข้าถึงเครื่องดับเพลิง 
ที่ไกลที่สุดจะมคี่าเท่ากบั 22.5 เมตร
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จากการก�ำหนดขอบเขตของระยะเข้าถึงเครื่องดับ
เพลงิให้อยูใ่นลกัษณะรปูทรงของสี่เหลี่ยมพบว่าจะได้รปูทรง
ของสี่เหลี่ยมจตัุรสัซึ่งมคีวามยาวด้านละ 31.82 เมตร โดยมี
พื้นที่เท่ากบั 1,012 ตารางเมตร โดยสอดคล้องกบัพื้นที่สงูสดุ
ที่กฎกระทรวงฯ การป้องกนัและระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555 
ก�ำหนดส�ำหรบัเครื่องดบัเพลงิชนดิ เอ ซึ่งก�ำหนดไว้สูงสุดไม่
เกนิ 1,050 ตารางเมตร ต่อ เครื่องดบัเพลงิ 1 เครื่อง แต่
ทั้งนี้เมื่อพจิารณาถงึกฎกระทรวง ฉบบัที่ 47 (พ.ศ. 2540) 
ออกตามความในพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
พบว่า มกีารก�ำหนดระยะห่างระหว่างเครื่องดบัเพลงิทกุระยะ
ไม่เกนิ 45 เมตร โดยให้มเีครื่องดบัเพลงิ 1 เครื่องต่อพื้นที่
ไม่เกนิ 1,000 ตารางเมตร ฉะนั้นหากต้องการให้สอดคล้อง
กบักฎหมายทั้ง 2 ฉบบั การก�ำหนดขอบเขตของระยะเข้าถงึ
เครื่องดับเพลิงให้อยู่ในลักษณะรูปทรงของสี่เหลี่ยมจัตุรัส  
จะต้องมคีวามยาวในแต่ละด้านไม่เกนิ 31 เมตร

แต่หากองค์กรหรือโรงงานอุตสาหกรรมใดที่เข้าข่าย
ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การ
ป้องกนัและระงบัอคัคภียัในโรงงาน พ.ศ. 2552 ซึ่งก�ำหนด
ไว้ว่า “เครื่องดับเพลิงแบบมือถือที่ติดตั้งแต่ละเครื่องต้องมี
ระยะห่างกนัไม่เกนิ 20 เมตร” ดงันั้นระยะเข้าถงึเครื่องดบั
เพลิง จะมีความยาวสูงสุดคือ 10 เมตร ซึ่งเมื่อก�ำหนด
ขอบเขตของระยะเข้าถึงเครื่องดับเพลิงให้อยู ่ในลักษณะ 
รูปทรงของสี่เหลี่ยมจัตุรัส จะต้องมีความยาวในแต่ละด้าน 
ไม่เกิน 14.14 เมตร ทั้งนี้ในการก�ำหนดขอบเขตของระยะ 
เข้าถึงเครื่องดับเพลิงไม่จ�ำเป็นจะต้องมีลักษณะรูปทรงของ
สี่เหลี่ยมจตัรุสัเพยีงอย่างเดยีว แต่ขึ้นอยูก่บัรปูทรงของอาคาร
หรอืพื้นที่ที่จะด�ำเนนิการตดิตั้งเครื่องดบัเพลงิ โดยที่มรีะยะ
เข้าถึงที่ไกลที่สุดและพื้นที่ในการคุ้มครองต่อเครื่องดับเพลิง 
1 เครื่อง ต้องไม่เกนิเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด
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จากตวัอย่างข้างต้นที่ได้กล่าวมาเกี่ยวกบัระยะเข้าถงึ
เครื่องดบัเพลงินั้น เป็นการก�ำหนดอย่างง่ายเสมอืนเป็นพื้นที่
โล่งเพื่อความสะดวกและง่ายต่อความเข้าใจ แต่ในการน�ำไป
ประยกุต์ใช้จรงิกบัองค์กรหรอืสถานประกอบกจิการมกัจะพบ
ว่า มักมีสิ่งกีดขวางในการที่ผู้ปฏิบัติงานจะเข้าถึงเครื่องดับ
เพลงิอยู่เสมอ ฉะนั้นเพื่อให้เกดิความปลอดภยัสูงสุดในการ
เข้าถึงเครื่องดับเพลิงอย่างรวดเร็วเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
จ�ำเป็นที่จะต้องคิดระยะเข้าถึงตามเส้นทางการเคลื่อนที่ของ 
ผู้ปฏบิตังิานไปยงัเครื่องดบัเพลงิตามจรงิ

สรุปสุดท้ายส�ำหรับบทความนี้เป็นเพียงการน�ำเสนอ
ขั้นตอนในการพิจารณาถึงการติดตั้งเครื่องดับเพลิงแบบมือ
ถอืเพื่อให้สอดคล้องกบักฎหมายที่บงัคบัใช้ในประเทศไทยซึ่ง
ถือเป็นมาตรฐานขั้นต�่ำ ดังนั้นเพื่อความปลอดภัยที่ดียิ่งขึ้น
และความถกูต้อง จ�ำเป็นที่จะต้องศกึษาจากกฎหมายต้นฉบบั
ที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานสากลอื่น ๆ ด้วย โดยจากที่ได้
กล่าวมาทั้งหมดจะพบว่า ในการจะก�ำหนดจ�ำนวนส�ำหรบัการ
ตดิตั้งเครื่องดบัเพลงินั้น สิ่งแรกที่เราต้องทราบคอื กฎหมาย
ฉบบัใดบ้างที่มผีลบงัคบัใช้กบัองค์กร รวมถงึข้อก�ำหนดอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร เพื่อที่เราจะได้พิจารณาข้อก�ำหนด 
ต่าง ๆ โดยหากพบว่ามีการกล่าวถึงหรือการก�ำหนดการ
ปฏบิตัใินเรื่องเดยีวกนั ให้ด�ำเนนิการตามข้อก�ำหนดที่เข้มงวด
ที่สุดโดยที่ชนดิของเชื้อเพลิง ระดบัอนัตรายของพื้นที่ และ
ระดับความสามารถของเครื่องดับเพลิง จะเป็นตัวก�ำหนด
จ�ำนวนเครื่องดบัเพลงิที่เหมาะสมกบัพื้นที่นั้น ๆ 

เอกสารอ้างองิ
กฎกระทรวง กำ�หนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และ

ดำ�เนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทำ�งานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ 
อัคคีภัย พ.ศ. 2555.

กฎกระทรวง กำ�หนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2551.

กฎกระทรวง ฉบับที่ 47 (พ.ศ. 2540) ออกตามความใน 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522.

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กำ�หนด
มาตรฐานเครือ่งดบัเพลงิแบบเคลือ่นยา้ยได ้พ.ศ. 2556.

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 1970 (พ.ศ. 2537) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อตุสาหกรรม พ.ศ. 2511 เรือ่ง แกไ้ขมาตรฐานผลติภณัฑ์
อตุสาหกรรมเครือ่งดบัเพลงิยกหิว้ชนดิผงเคมแีหง้ (แกไ้ข
ครั้งที่ 2).

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในโรงงาน พ.ศ. 2552.

AS 2444-2001 Portable fire extinguishers and 
re blankets.

EN 3-7: Portable fire extinguishers. Characteristics, 
performance requirements and test methods.

NFPA 10-2010: Standard for Portable Fire  
Extinguishers.

UL711-2007 Rating and Fire Testing of Fire  
Extinguishers. 
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เรารู้จักการประเมินความเสี่ยง...ฤ ๅมิใช่
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทิกา สุนทรไชยกุล

Ph.D. (Microbial Risk Assessment), PG cert in Risk Management

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สวสัดคี่ะส�ำหรบัคอลมัน์ใหม่ แต่คนเขยีนคนเดมิ หลายท่านคงคุ้นเคยกบัผู้เขยีน
ในคอลมัน์ “สาระน่ารูจ้ากงานวจิยั” ในการปรบัโฉมของวารสารความปลอดภยัและสขุภาพ
ครั้งนี้ ผู้เขียนได้รับมอบหมายให้มาคุยกับท่านในกรอบของการประเมินและการจัดการ
ความเสี่ยง โดยมโีจทย์เพิ่มมาว่า “ขอให้มเีนื้อหาเหมาะสมกบั จป. วชิาชพี นกัสิ่งแวดล้อม 
นกัสาธารณสขุ นกัอาชวีอนามยั (รวมแพทย์/พยาบาลอาชวีอนามยั) หากเป็นไปได้ให้เขยีน
เชิงการน�ำไปใช้โดยมีทฤษฎีสนับสนนุ” นับว่าเป็นโจทย์ที่มีเงื่อนไขที่ดูไม่ยากแต่ท�ำได้ยาก 
ด้วยประสบการณ์ทั้งสอน ทั้งวจิยัและการน�ำไปประยกุต์ใช้ในการงานการประเมนิผลกระทบ 
สุขภาพ (Health Impact Assessment : HIA) บอกได้ว่าแค่เรยีน แค่อ่านงานคนอื่น 
หรอือะไรกต็ามยกเว้นลงมอืท�ำเองไม่สามารถท�ำให้เราเข้าใจได้อย่างถ่องแท้ จนถงึทุกวนันี้
ผูเ้ขยีนเองยงัแค่พอเข้าใจเท่านั้น จงึถอืว่าการได้มาเขยีนคอลมัน์นี้เป็นการเปิดเวทถีกแถลง
กบัคนที่มคีวามสนใจร่วมกนัในวงกว้างขึ้น แน่นอนเมื่อเปิดวงคุยกนัการเหน็ต่างย่อมเกดิขึ้น 
แน่นอน ส่วนตวัการได้เข้าไปสมัผสักระทูใ้นพนัทพิย์ หรอืการคยุกบักลุม่คนที่มคีวามสนใจ
ในเรื่อง ๆ เดยีวกนัที่เรยีกว่า “บลอ็ค : blog” มนัท�ำให้เข้าใจว่าประโยชน์ของการคุยทั้ง
กับคนที่เห็นเหมือนกับคนที่เห็นต่างกันมันคืออะไร มีประโยชน์ในแง่การพัฒนาความคิด
อย่างไร ถอดบทเรียนจากสถานการณ์ที่เคยประสบมาดูเหมือนจะมีก�ำลังใจในการมา 
รบัผดิชอบคอลมัน์นี้เพิ่มขึ้นมาพอประมาณ

สาระส�ำคัญของคอลัมน์นี้คือการสร้างความเข้าใจในการประเมินและการจัดการ
ความเสี่ยง กล่าวคอืใช้กลวธิตี่าง ๆ  เพื่อท�ำให้ผู้อ่านเหน็ภาพที่ชดัเจนมคีวามเข้าใจเพยีงพอ 
ส�ำหรบัที่จะน�ำไปใช้ได้อย่างถกูต้องมากขึ้น ประเดน็ส�ำคญัที่มกีารตั้งค�ำถามที่เกี่ยวข้องกบั
การประเมนิและการจดัการความเสี่ยงเสมอ ได้แก่

	 หลกัการและทฤษฎกีารประเมนิและการจดัการความเสี่ยง (Principles and 
theory of risk assessment and management) 

	 วธิกีารประเมนิความเสี่ยง (ที่ถูกต้องและเหมาะสม ?)
	 การอธบิายผลการประเมนิและการน�ำไปใช้ (Risk characterization and 

control)
	 การน�ำผลการประเมนิความเสี่ยงที่ได้ไปสูก่ารจดัการ (Risk-based decision 

making and risk management)
	 ความแตกต่างระหว่าง Risk management and risk control
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Risk Assessment & Management 

	 การใช้การประเมนิความเสี่ยงส�ำหรบัการก�ำหนด
ค่ามาตรฐานหรอืข้อก�ำหนดต่าง ๆ (standards and regu-
lations) ทางด้านสิ่งแวดล้อม สาธารณสขุ หรอือาชวีอนามยั 

	 การสื่อสารผลการประเมนิและการจดัการความ
เสี่ยง (Risk communications)

	 พลวัตของการประเมินความเสี่ยง (Dynamic 
risk assessment)

	 การบูรณาการวิธีการจัดการข้อมูลรวมทั้งแบบ
จ�ำลองทางคณิตศาสตร์ส�ำหรับการคาดการณ์ระดับความ
เสี่ยง (Integration of risk models and quantifications)

	 แนวคิดและเทคโนโลยีขั้นก้าวหน้าส�ำหรับการ
ประเมนิและการจดัการความเสี่ยง (Advanced concepts 
and information technologies in risk assessment 
and management)

	 การบูรณาการการประเมินความเสี่ยงในการ
จดัการด้านความปลอดภยั (Integrated risk assessment 
and safety management)

	 การใช้การประเมินความเสี่ยงในกลุ่มประเทศ
ก�ำลงัพฒันา (Integrated risk assessment in develop-
ing and rapidly developing countries)

ถ้าถามว่าการประเมินความเสี่ยง หรือการจัดการ
ความเสี่ยงคืออะไรเชื่อว่าคงมีนกัวิชาการจ�ำนวนมากเบ้ปาก
ท�ำนองถามท�ำไม ง่ายนดิเดียว จริงด้วยค่ะความง่ายมีนดิ
เดยีว นอกนั้นยากล้วน ๆ ทั้งสองเรื่องมกีารสอนและอบรม
บ่อยครั้งทั้งในสถานการศึกษาและหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน เชื่อไหมคะส่วนใหญ่จะบอกว่าการประเมนิความ
เสี่ยงคอื Hazard quotient หรอื cancer risk การประเมนิ
ความเสี่ยงมแีค่นั้นและเป็นเช่นนั้นจรงิหรอื

ท่านอ่านหวัข้อต่อไปนี้แล้วคดิถงึอะไรบ้าง
	 Guideline on Caries-risk Assessment 

and Management for Infants, Children, and Ado-
lescents

	 The global perspective in addressing 
construction risks

	 Landslide hazard evaluation: a review 
of current techniques and their application in a 
multi-scale study, Central Italy

	 Guidelines for Tree Risk Assessment 
and Management Arrangement on an Area Basis 
and on a Tree Basis

	 Effective risk assessment is increas-
ingly important to the success of any business

	 Perspective on Dietary Risk Assessment 
of Pesticide Residues in Organic Food

	 Role of Risk Assessments in Viral 
Safety: An FDA Perspective

	 A new perspective on risk assessment: 
Physical therapy in sports

	 Quantitative Terrorism risk Assessment
	 Concept Risk Assessment of Offshore 

Hydrocarbon Production Installations
	 Guidance on Environmental Liability 

Risk Assessment, Residuals Management Plans 
and Financial Provision

	 A framework for integrated environmen-
tal health impact assessment of systemic risks

ฯลฯ

การประเมินความเสี่ยงส�ำหรับสิ่งคุกคามประเภท 
สารเคมีเท่านั้นใช่หรือไม่ เคยมีใครรู้บ้างว่ายังมีการประเมิน
ความเสี่ยงส�ำหรบัจลุนิทรย์ี หรอืการประเมนิความเสี่ยงองค์กร  
การประเมินความเสี่ยงทางการเงิน การประเมินความเสี่ยง
สาธารณภัย เป็นต้น มาถึงตรงนี้ท่านคิดการประเมินความ
เสี่ยงคอือะไร สามารถใช้กบังานอะไรได้บ้าง วธิกีารประเมนิ
มีความแตกต่างหรือเหมือนกันอย่างไร แล้วมีกี่วิธี วิธีที่ใช้
ส�ำหรับประเมินความเสี่ยงจากสารเคมีใช้ได้กับความเสี่ยง 
จากแบคทเีรยีหรอืไม่ ?

ที่กล่าวมาข้างต้นเป็นเพียงค�ำถามเริ่มต้นส�ำหรับ 
การประเมินและการจัดการความเสี่ยง ยังมีค�ำถามอีก
มากมายที่ต้องการค�ำตอบหรือค�ำอธิบาย อย่างไรก็ตามการ
จะท�ำให้ผู้อ่านเข้าใจได้ดีขึ้นต้องอาศัยตัวอย่างที่เกิดจากการ
วจิยั การศกึษา หรอืกรณศีกึษาจากประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก
รวมทั้งประเทศไทย ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้  
ผูเ้ขยีนจะใช้งานวจิยั งานศกึษาต่าง ๆ  บทความ และรายงาน
ที่เกี่ยวข้องและมกีารตพีมิพ์เผยแพร่ในวารสารที่น่าเชื่อถอืมา
เป็นตัวต้นส�ำหรับการอภิปรายและให้ข้อคิดเห็นตามหลัก
วชิาการ ทั้งนี้งานทุกชิ้นที่คดัเลอืกมาเป็นกรณศีกึษาจะอยู่ใน
กรอบงานที่เกี่ยวข้องกบัสิ่งแวดล้อม สุขภาพ อาชวีอนามยั
และความปลอดภยัรวมทั้งภยัพบิตั ิ

วธิกีารประเมนิความเสี่ยงที่น�ำเสนอจะครอบคลมุทั้ง
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ส�ำหรับการประเมินความเสี่ยง
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เชงิปรมิาณจะยกตวัอย่างทั้ง Deterministic และ proba-
bilistic risk assessment ถ้าพจิารณาในประเภทสิ่งคกุคาม 
(Hazards) กรณศีกึษาที่น�ำเสนอจะรวมทั้งสารเคม ีสารชวีะ 
และสิ่งคุกคามทางกายภาพ (เช่น แสง เสยีง ความร้อน หรอื
รงัส ีเป็นต้น) 

Rodricks, JV. (1993) ได้เขยีนบทความเรื่อง “การ
ประเมนิความเสี่ยง สิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข” ไว้อย่างน่า
สนใจ เขากล่าวว่า US EPA ได้พฒันาหลกัการการประเมนิ
ความเสี่ยงขึ้นเพื่ออธิบายความเสี่ยงสุขภาพที่ไม่สามารถ
อธิบายได้ด้วยวิธีการประเมินแบบเก่า พูดให้ชัดขึ้นการ
ประเมินความเสี่ยงถูกพัฒนาขึ้นจากความพยายามที่จะ 
คาดการณ์ความเสี่ยงสขุภาพจากสารก่อมะเรง็ซึ่งซบัซ้อนและ
ยากในการเชื่อมโยงเหตุไปสู่ผล โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการ
ทดสอบในสัตว์ทดลองเป็นหลักเนื่องจากข้อมูลที่ได้จากการ
ศึกษาในมนุษย์โดยตรงนั้นท�ำได้ยาก ด้วยเหตุนี้ความเสี่ยง 
ที่ประเมินได้มักมีค่าสูงกว่าความเป็นจริง และคนส่วนใหญ่
ไม่เข้าใจ เป็นผลให้คนทั่วไปรับไม่ได้เมื่อถึงขั้นการจัดการ
ความเสี่ยงซึ่งอาจไม่ได้มองเฉพาะระดับความเสี่ยงเท่านั้น  
แต่ต้องพจิารณาความเป็นไปได้ในเชงิเศรษฐศาสตร์ร่วมด้วย

ปัจจบุนัแนวคดิการประเมนิความเสี่ยงถกูน�ำมาใช้ใน
ทางปฏิบัติอย่างแพร่หลาย แต่ก็ยังมีข้อจ�ำกัดที่ส�ำคัญ 2 
ประการคือ (1) การอนุมานว่าวิธีการประเมินความเสี่ยงได้
ถกูอธบิายไว้อย่างชดัเจน (ซึ่งไม่เป็นจรงิ?) และ (2) การจ�ำกดั
การใช้การประเมนิความเสี่ยงเฉพาะงานตามข้อก�ำหนด หรอื
ตามกฎหมาย หรอืเฉพาะสารก่อมะเรง็ หรอืวตัถุอนัตรายที่
ใช้ในงานอุตสาหกรรม ทั้งที่การประเมินความเสี่ยงสามารถ
ใช้ในวงกว้างและมีประโยชน์เชิงสังคม นั่นหมายความว่า 
ถ้าสามารถใช้การประเมินความเสี่ยงในมิติที่กว้างขึ้นและ
เชื่อมโยงกบัข้อมูลทางสิ่งแวดล้อม สงัคม และสุขภาพ จะ 
ช่วยในกระบวนการค้นหาและแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุข 

(ภาพสะท้อนของความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อม สังคม 
และสขุภาพ) ได้อย่างดเียี่ยม ดงันั้นการประเมนิความเสี่ยงควร 
เป็นองค์ประกอบหลกัในงานสาธารณสขุไม่ว่าจะเป็นงานวจิยั
หรอืการจดัสรรเงนิทุนส�ำหรบังานต่าง ๆ รวมถงึการตดัสนิใจ
เกี่ยวกับการปรับปรุงนโยบายสาธารณสุข และการขยาย
ขอบเขตของวธิกีารประเมนิความเสี่ยงให้กว้างขึ้นครอบคลมุ
ทกุมติจินสามารถประยกุต์ส�ำหรบัปัญหาทางสาธารณสขุที่มกั
มจีุดเริ่มต้นของปัญหามาจากสิ่งแวดล้อม

การประเมินความเสี่ยงเป็นเครื่องมือการจัดการ 
ความรู้และข้อมูลที่มอียู่อย่างเป็นระบบ และใช้ส�ำหรบัการชี้
เฉพาะเจาะจงระดับความแน่นอนเชิงวิทยาศาสตร์ที่สัมพันธ์
กับชุดข้อมูล แบบจ�ำลองและข้อสันนิษฐานต่าง ๆ ที่จะน�ำ 
ไปสู่ค�ำตอบเรื่องความเสี่ยงสุขภาพตามชนดิของสิ่งคุกคาม 
(ที่มา : Rodricks, JV. (1993). Risk assessment, the 
environment, and public health. Environ Health 
Perspect. 1994, 102(3): 258-264.)

ความคิดเห็นของ Rodricks, JV. ที่ยกตัวอย่าง 
ข้างต้นชี้ให้เห็นว่าการประเมินความเสี่ยงสามารถน�ำมาใช้ใน
งานสาธารณสขุ เนื่องจากการประเมนิความเสี่ยงเป็นเครื่องมอื 
ที่ท�ำงานอย่างเป็นระบบตามหลักวิทยาศาสตร์ ท�ำให้เหมาะ
ส�ำหรบัใช้วเิคราะห์และสงัเคราะห์หาค�ำตอบที่ว่าหากเราได้รบั
สมัผสัสิ่งคกุคามไม่ว่าจะเป็นสิ่งคกุคามทางกายภาพ ชวีภาพ
และสารเคม ีสุขภาพเราจะถูกบั่นทอนไปอย่างไรและแค่ไหน 
อย่างไรกต็ามการใช้เครื่องมอืที่ว่าดงักล่าวจะเกดิประสทิธผิล
สูงสุดต่อเมื่อเราสามารถใช้มันได้อย่างเต็มประสิทธิภาพของ
เครื่องมือนั้น ความยากประการหนึ่งของการใช้การประเมิน
ความเสี่ยงในงานสาธารณสขุคอื การเปลี่ยนแปลงของสขุภาพ
อนามยัเกดิจากปัจจยัร่วมหลายปัจจยั และเป็นกระบวนการ
ตอบสนองของร่างกายต่อสิ่งคุกคามที่ซับซ้อนหลายชั้น  
อาจใช้เวลานานกว่าที่จะแสดงอาการของการเจ็บป่วยให้เห็น 
(ภาพที่ 1)

ภาพที่ 1 การตอบสนองของผู้รับต่อการได้รับสัมผัสสิ่งคุกคาม

- ปริมาณ/ความเข้มข้น

- ระยะเวลา

- ความถี่

- ทางที่ได้รับ

- ลักษณะผู้รับ (เพศ อายุ กลุ่มเสี่ยง)

- การเคลื่อนย้าย/ย้ายที่อยู่ของผู้รับ

- อาชีพ

อัตราตาย

อัตราป่วย

การเปลี่ยนแปลงทางพยาธิสภาพ

การเปลี่ยนแปลงทางสรีระวิทยา

การได้รับสิ่งคุกคาม
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Risk Assessment & Management 

ตัวอย่างเช่น การตอบสนองของร่างกายจากการได้
รบัสารเคมเีข้าไป สารเคมจีะผ่านเข้าไปในอวยัวะส่วนต่าง ๆ 
ของร่างกาย อาจเป็นได้ทั้งอวัยวะเป้าหมายหรือทั่วไปไม่
เฉพาะเจาะจง (ภาพที่ 2) ดงันั้นอาการแสดงอาจไม่สอดคล้อง
โดยตรงกบัการได้รบัสมัผสั หรอืบางครั้งใช้เวลายาวนานมาก
ถึงจะเห็นผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะกรณีที่ได้รับสิ่ง
คุกคามที่มคีวามเข้มข้นต�่ำ ๆ 

อ่านมาถึงตรงนี้ท่านจะมีค�ำถามเกิดขึ้นมากมาย
เหมือนเช่นที่ผู้เขียนเคยประสบมา จนถึงปัจจุบันนี้ยังมีอีก
หลายค�ำถามที่ไม่มคี�ำตอบด้วยเหตผุลหลายประการ ถ้าหาก
เปรียบเทียบการประเมินความเสี่ยงเป็นการดูดวงซึ่งเราท่าน
คุ้นเคยเป็นอย่างดี ท่านจะเห็นว่านอกจากท่านจะต้องหา
หมอดูที่เชี่ยวชาญและมปีระวตัดิูแม่น ๆ แล้ว (ระดบัคุยโต
ว่าฟันธง หรอืคอนเฟิร์ม อาจไม่ใช่การกนัคุณภาพที่ถูกต้อง
กไ็ด้นะคะ) ผลการท�ำนายชวีติท่านจะถูกต้องต่อเมื่อท่านให้
ข้อมลูของตวัท่านที่เพยีงพอและถกูต้องด้วย นั่นคอืข้อจ�ำกดั

ที่ส�ำคญัมากของการประเมนิความเสี่ยงกค็อืข้อมลูที่เพยีงพอ
และถกูต้อง ยกตวัอย่างเช่น ท่านต้องการรูว่้าถ้าบรโิภคอาหาร
ที่ปนเปื้อนแคดเมี่ยมจะมีผลต่อการท�ำงานของไตหรือไม่ 
ข้อมูลที่จ�ำเป็นในการประเมินความเสี่ยงมีตั้งแต่ข้อมูลของ
แคดเมี่ยมส�ำหรบัอธบิายคณุสมบตัคิวามเป็นพษิซึ่งมกัจะเป็น
ข้อมลูทางด้านพษิวทิยาที่ได้จากการศกึษาในสตัว์ทดลอง เช่น 
LD50 (Mean lethal dose) Reference dose (RfD) ความ
เป็นอนัตรายต่อสขุภาพต้องมาจากข้อมลูการศกึษาในมนษุย์ 
เช่น ข้อมูลทางระบาดวทิยา ข้อมูลจากแหล่งอื่น ๆ การวจิยั 
การทดลองในห้องปฏิบัติการ (เช่น การทดสอบในเนื้อเยื่อ 
การเพาะเลี้ยงเชื้อแบคทเีรยี เป็นต้น) ปรมิาณหรอืความเข้มข้น 
ของภยัคุกคามที่มอียู่ (เช่น น�้ำ, อากาศ, ดนิ) ที่มโีอกาสได้
รบัสมัผสั (รวมทั้งช่วงเวลา และความถี่) ขนาดที่เมื่อได้รบั
สัมผัสแล้วจะก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพ ข้อมูลประชากร 
ข้อมูลการบรโิภคหรอือุปโภค (Consumption data) 

ภาพที่ 2 แผนผงัแสดงเส้นทางของสารเคมทีี่ร่างกายได้รบัเข้าไป
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ค�ำถามใหญ่ ๆ  อกีข้อหนึ่งคอืการประเมนิความเสี่ยง
มปีระโยชน์อย่างไร จ�ำเป็นต้องให้ความสนใจหรอืไม่ขอตอบ
ในเบื้องต้นแบบง่าย ๆ  ก่อนนะคะ การประเมนิความเสี่ยงนั้น
เป็นส่วนหนึ่งของการตดัสนิใจในเชงิการจดัการ ยกตวัอย่าง 

การใช้การประเมินความเสี่ยงในการประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ (Health impact assessment : HIA) ดงัแสดง
ในภาพที่ 3

ภาพที่ 3 ขอบเขตของการประเมนิความเสี่ยงใน HIA ระดบัโครงการ (เส้นปะ -------)

ฉบับนี้ถือว่าเป็นการเริ่มต้นท�ำข้อตกลงว่าเราจะพูด
คยุกนัแบบไหน ขอบเขตเนื้อหาที่คดิว่าจะมปีระโยชน์และเป็น
ไปตามเป้าประสงค์ของคอลมัน์ คงต้องรบกวนทุกท่านที่เข้า
มานั่งจิบกาแฟอ่านคอลัมน์นี้ช่วยสะท้อนมุมมองของท่านใน
ทุกเรื่องที่เกี่ยวกบัคอลมัน์นี้ด้วยค่ะ สามารถส่งผ่าน e-mail :  
noinansth@gmail.com ได้ตลอดเวลา ขอบคุณล่วงหน้า
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Environmental Technology

ปัญหา e-waste และการจัดการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริรัตน์ สุวณิชย์เจริญ วศ.ด. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม)

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ปัจจบุนัความก้าวหน้าทางเทคโนโลยไีด้พฒันาผลติภณัฑ์ที่มคีวามสามารถสงู และ
ตอบสนองการใช้งานของผู้บรโิภคได้มากขึ้นในหลาย ๆ รูปแบบ จนอาจกล่าวได้ว่าเครื่อง
ใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์ได้กลายมาเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำรงชีวิตของผู้คน
จ�ำนวนมาก แต่อย่างไรกต็าม อกีด้านหนึ่งของการพฒันาเทคโนโลยดีงักล่าว กก็่อให้เกดิ
ปัญหาจากผลิตภัณฑ์เก่าที่ล้าสมัย หรือซากผลิตภัณฑ์ที่หมดอายุการใช้งาน (e-waste) 
ซึ่งเป็นประเดน็ด้านสิ่งแวดล้อมที่นานาประเทศให้ความส�ำคญัและพยายามหาวธิกีารจดัการ
ที่เหมาะสมเพื่อรบัมอืกบัปัญหาดงักล่าวที่นบัวนัจะทวคีวามรุนแรงมากขึ้น

ในที่นี้จงึขอน�ำข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมของปัญหา e-waste มาสรุปเพื่อให้เหน็ภาพ
ของปัญหาดงักล่าวได้ดขีึ้นในประเดน็ค�ำถาม-ค�ำตอบ ดงัต่อไปนี้

e-waste คอือะไร
ความหมายของ e-waste ที่พูดถึงกันมากจะพิจารณาตามผลิตภัณฑ์ที่อยู่ใน

ขอบเขตของระเบียบว่าด้วยซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส์ของสหภาพ
ยุโรป (Waste Electrical and Electronic Equipment; WEEE) ดงันี้

1)	 เครื่องใช้ไฟฟ้าขนาดใหญ่ (large household appliances) เช่น เครื่องท�ำความ
เยน็ขนาดใหญ่ ตู้เยน็ ตู้แช่แขง็

2)	 เครื่องใช้ไฟฟ้าขนาดเลก็ (small household appliances) เช่น เครื่องดูดฝุ่น 
เตารดี เครื่องปิ้งขนมปัง กระทะไฟฟ้า เครื่องท�ำกาแฟ

3)	 อุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและโทรคมนาคม (IT and telecommunica-
tions equipment) เช่น เครื่องคอมพวิเตอร์ เครื่องพมิพ์ อุปกรณ์ท�ำส�ำเนา

4)	 เครื่องใช้เพื่อการบรโิภค (consumer equipment) เช่น วทิยุ โทรทศัน์ กล้อง
วดิโีอ เครื่องบนัทกึวดิโีอ เครื่องบนัทกึเสยีง เครื่องขยายเสยีง เครื่องดนตรไีฟฟ้า

5)	 อุปกรณ์แสงสว่าง (lighting equipment) เช่น อุปกรณ์ส�ำหรบัหลอดฟลูออ- 
เรสเซนต์ โคมไฟแรงสูง หลอดความดนัโซเดยีม หลอดฮาไลด์ และโคมโซเดยีมแรงดนัต�่ำ

6)	 เครื่องมอืไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์ (electrical and electronic tools) เช่น 
เครื่องเจาะ เครื่องเยบ็หมดุ เครื่องเชื่อมโลหะ เครื่องพ่น เครื่องตดัหญ้าหรอืท�ำสวน (ยกเว้น
เครื่องมอือุตสาหกรรมขนาดใหญ่)

7)	 ของเล่น เครื่องหย่อนใจและอุปกรณ์กฬีา (toy, leisure and sport equip-
ment) เช่น รถไฟไฟฟ้า วดิโีอเกม เครื่องกฬีาที่มเีครื่องไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์เป็นส่วน
ประกอบ เครื่องพนนัหยอดเหรยีญ
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8)	 เครื่องมือแพทย์ (medical device) เช่น 
อุปกรณ์รักษาโรคด้วยรังสี (ยกเว้นผลิตภัณฑ์เพาะหรือ 
ตดิเชื้อ)

9)	 เครื่องมอืตดิตามและควบคมุ (monitoring and 
control instrument) เช่น เครื่องจบัควนั ตวัจ่ายความร้อน 
เครื่องควบคุมอุณหภูมิ

10)	 เครื่องจ�ำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ (automatic 
dispensers) เช่น เครื่องขายเครื่องดื่มร้อนเย็นบรรจุขวด
หรอืกระป๋องอตัโนมตั ิเครื่องขายผลติภณัฑ์อตัโนมตั ิเครื่อง
ถอนเงนิอตัโนมตั ิเป็นต้น

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นได้ว่านิยาม 
ดังกล่าวจะครอบคลุมอุปกรณ์ไฟฟ้าเกือบทุกชนดิ ดังนั้น  
จงึอาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า e-waste (electronic waste) 
หมายถงึ เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ทุกชนดิ 
รวมถึงชิ้นส่วน อุปกรณ์ประกอบ และวัสดุสิ้นเปลือง  
(เช่น แบตเตอรี่ และตลบัหมกึพมิพ์) ที่หมดอายุการใช้งาน 
เสื่อมสภาพ ถูกทิ้ง หรอืผู้ใช้ไม่ต้องการใช้งานต่อ 

เหตใุดปรมิาณของ e-waste จงึมปีรมิาณเพิ่มสงูขึ้น
e-waste เป็นประเดน็ส�ำคญัทางสิ่งแวดล้อมที่นานา

ประเทศให้ความส�ำคัญ เนื่องจากเป็นปัญหาที่มีแนวโน้มทวี
ความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นทั้งในด้านปริมาณและความเป็นพิษ 
ปริมาณ e-waste มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นมาตลอด มีการ 
คาดการณ์วา่ ในแต่ละปีจะมขียะอเิลก็ทรอนกิสป์ระมาณ 50 
ล้านตันเกิดขึ้นทั่วโลก กรีนพีซเคยประเมินว่าถ้าหากน�ำขยะ
อเิลก็ทรอนกิส์เหล่านั้นมารวมกนัในโบกี้รถไฟกจ็ะมขีนาดยาว
เท่ากับหนึ่งรอบโลกเลยทเีดยีว (สุจิตรา และปเนต, 2556) 
ส�ำหรับสถานการณ์ล่าสุดจากรายงานสถานการณ์มลพิษ
ประเทศไทย ปี พ.ศ. 2556 พบว่ากรมควบคุมมลพิษได้ 
คาดการณ์ปริมาณซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช ้ไฟฟ้าและ
อเิลก็ทรอนกิส์ (WEEE) ที่เกดิขึ้น คดิเป็นน�้ำหนกัรวมทั้งสิ้น 
368,314 ตัน (คิดเป็นร้อยละ 65.4 ของปริมาณของเสีย
อันตรายจากชุมชน) โดยมีปริมาณเพิ่มขึ้นจากปริมาณที่ 
คาดการณ์ไว้ในปี พ.ศ. 2555 ประมาณกว่า 9,000 ตัน  
คดิเป็นร้อยละ 2.5

การที่ปรมิาณ e-waste มแีนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น อาจ
จะเนื่องมาจากสาเหตุหลกั ๆ ดงันี้ เช่น 

1)	 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส์เป็นภาคการผลิตที่
ใหญ่ที่สดุและเตบิโตเรว็ที่สดุของโลก ผูผ้ลติมกีารแข่งขนักนั
พัฒนาสินค้าชนิดใหม่ ๆ มากขึ้นเพื่อขยายตลาด ท�ำให้
เทคโนโลยีมีอายุสั้นลงเรื่อย ๆ เนื่องจากนวัตกรรมใหม่ ๆ 
เกดิขึ้นทุกวนั และมผีลติภณัฑ์ที่ตกรุ่นมากขึ้นเช่นกนั

2)	พฤติกรรมผู้บรโิภคเปลี่ยนไป เช่น นยิมเปลี่ยน
เครื่องใหม่ที่มเีทคโนโลยดีกีว่า ท�ำให้อายุการใช้งานสั้นลง

3)	 เกิดจากสภาพบงัคบั เช่น แบตเตอรี่เสื่อม ช�ำรุด
แล้วไม่มอีะไหล่ทดแทน ท�ำให้ต้องทิ้งสนิค้าก่อนหมดอายุ

องค์ประกอบที่มีค่าของผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้า
และอเิลก็ทรอนกิส์

องค์ประกอบของผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อเิลก็ทรอนกิส์จะมคีวามหลากหลายทั้งชนดิและปรมิาณ ขึ้น
อยู่กับประเภทของผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยีในการผลิต และ
อายุการใช้งาน โดยทั่วไปสามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ใหญ่ ๆ   
คอื วสัดุที่สามารถน�ำกลบัมาใช้ใหม่ได้ และสารอนัตราย

ในส่วนวัสดุที่สามารถน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้นั้น จาก
ข้อมูลขององค์ประกอบที่เป็นโลหะมีค่าของซากผลิตภัณฑ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์ พบว่าโลหะมค่ีาจะพบมาก
ในแผ่นวงจรอเิลก็ทรอนกิส์ (printed circuit board; PCB) 
หรอืนยิมเรยีกกนัโดยย่อว่า แผ่นวงจร ซึ่งเป็นส่วนประกอบ
พื้นฐานที่ส�ำคัญของผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนกิส์เกือบทุก
ประเภท ดงัจะเหน็ได้จากตารางที่ 1 ซึ่งแสดงองค์ประกอบ
ของวัสดุโดยรวมในตัวอย่างซากอิเล็กทรอนกิส์ 7 ประเภท 
มกีารคาดการณ์ปรมิาณซากพซีบีทีี่จะเกดิขึ้นในประเทศไทย
ในปี พ.ศ. 2551 โดยส�ำหรบัชิ้นส่วนคอมพวิเตอร์ (เฉพาะ 
CPU) นั้น คาดว่าจะมปีรมิาณถงึ 3.3 ล้านเครื่อง หรอืคดิ
เป็น 20,000 ตนั โดยมชีิ้นส่วนพซีบีอียู่ประมาณ 3,700 ตนั 
ซึ่งหากสามารถรไีซเคลิแผ่นวงจรพมิพ์ดงักล่าวได้ คาดว่าจะ
สามารถสกดัทองแดงได้ถงึ 480 ตนั (แผ่นวงจรพมิพ์ 100 
กโิลกรมั สามารถสกดัทองแดงได้ประมาณ 13-15 กโิลกรมั) 
หรอืคดิเป็นมลูค่ากว่า 100 ล้านบาท (คดิที่ราคาทองแดง 214 
บาทต่อกโิลกรมั) (เปรมฤด ีและคณะ, 2554)
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ตารางที่ 1 ปรมิาณวสัดุที่เป็นองค์ประกอบของซากผลติภณัฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์

ผลิตภัณฑ์

นํ้าหนัก 

โดยเฉลี่ย 

(กก./เครื่อง)

ประเภทวัสดุหรือชิ้นส่วน/ปริมาณโดยเฉลี่ย (กก./เครื่อง)

พลาสติก

เหล็ก ทองแดง อลูมิเนียม สังกะสี แก้ว แผงวงจร แบตเตอรี่ อื่น ๆ 
ชนิด ปริมาณ

โทรศัพท์

มือถือ

0.26 ABS, PC 0.12 0.01 0.03 0.01 NA 0.05 NA 0.05 <0.01

เครื่องซักผ้า 17.53 ABS, PP 7.91 8.07 0.84 0.01 NA NA NA NA 0.69

เครื่องปรับ

อากาศ

48.18 ABS, PS 10.83 23.93 6.78 2.50 0.46 NA NA NA 4.06

เครื่องถ่ายเอกสาร 224.31 ABS, PC 13.28 190.68 5.39 5.13 NA 1.13 5.65 NA 2.04

ชิ้นส่วน

คอมพิวเตอร์ 

(เฉพาะ CPU)

5.96 ABS, PC 0.6 1.60 0.37 2.18 NA NA 1.13 NA 0.08

โทรทัศน์

(ชนิดจอ CRT)

9.58 PC-ABS 

Bends

0.79 0.59 0.54 0.24 NA 6.66 0.38 NA 0.38

หม้อหุงข้าวไฟฟ้า 2.48 PS 0.81 1.43 0.08 0.16 NA NA NA NA NA

นํ้าหนักรวม (กก.) 308.3 34.34 226.30 14.02 10.23 0.46 7.84 7.15 0.06 7.33

ที่มา : เปรมฤด ีและคณะ, e-waste เทคโนโลยกีารจดัการซากแผ่นวงจรอเิลก็ทรอนกิส์, 2554.

การน�ำเทคโนโลยีรีไซเคิลเข้ามาใช้ในการจัดการของ
เสยีเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นอย่างยิ่ง เพราะสามารถช่วยลดปรมิาณการ
ใช้วัสดุหรือสารตั้งต้นบริสุทธิ์ ลดปริมาณของเสียที่เป็น
ประโยชน์ ลดต้นทนุ และพลงังานที่จะใช้ในการก�ำจดัของเสยี 
ลดปริมาณมลพิษหรือสภาวะแวดล้อมที่เป็นพิษ และการ
รไีซเคลิยงัสามารถช่วยให้ราคาสนิค้าที่ได้จากการน�ำวสัดทุี่ใช้
ประโยชน์แล้วกลบัมาใช้ใหม่ลดต�่ำลงอกีด้วย 

อย่างไรก็ตามเนื่องจากการออกแบบผลิตภัณฑ์ดัง
กล่าวมคีวามซบัซ้อน มกีารเชื่อม ยดึตดิ และหลอมรวมวสัดุ
ต่าง ๆ  เข้าด้วยกนั ประกอบกบัการรไีซเคลิอาจท�ำให้เกดิการ
พัฒนาวัสดุชนดิใหม่ที่ให้คุณสมบัติต่างไปจากวัสดุเริ่มต้น 
และการน�ำเทคโนโลยีรีไซเคิลมาใช้ก็ไม่ใช่เรื่องง่าย เพราะมี
เทคโนโลยอียู่หลายระดบั ทั้งแบบพื้นฐานและแบบซบัซ้อนที่

ต้องการความบริสุทธิ์ของวัสดุ ปริมาณการจัดการ และ
กระบวนการที่มปีระสทิธภิาพสงู ท�ำให้การแยกหรอืสกดัของ
มีค่าดังกล่าวต้องใช้เทคโนโลยีและต้นทุนสูง จึงท�ำให้มีการ
เลอืกใช้วธิกีารยดือายกุารใช้งานของผลติภณัฑ์นั้นออกไปอกี
โดยการส่งออกไปยังตลาดมือสองในประเทศก�ำลังพัฒนา 
เช่น จนี อนิเดยี เวยีดนาม รวมทั้งไทยด้วย 

อนัตรายของ e-waste
สารอันตรายที่เป็นองค์ประกอบอยู่ในโครงสร้างของ

ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์มีหลายชนิด 
แตกต่างกนัไปตามชนดิของผลติภณัฑ์ ในที่นี้จะยกตวัอย่าง
สารอนัตรายที่พบโดยทั่วไป ได้แก่ โลหะหนกั และสารหน่วง
การตดิไฟกลุ่มโบรมนี ดงัแสดงในตารางที่ 2 
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ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

ตารางที่ 2 สารอนัตรายที่พบในผลติภณัฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์

สารเคมี แหล่งกำ�เนิด อันตรายต่อสุขภาพ

อาร์เซนิก ใช้ในแผงวงจร ทำ�ลายระบบประสาท ผิวหนังและระบบการย่อยอาหาร หากได้รับ

ปริมาณมากอาจทำ�ให้ถึงตายได้

แบเรียม ใช้ในแผ่นหน้าของหลอดรังสี

แคโทด

มีผลต่อสมอง ทำ�ให้สมองบวม กล้ามเนื้ออ่อนล้า ทำ�ลายหัวใจ ตับ

และม้าม

แบริลเลียม พบในแผงวงจรหลัก

(motherboard) 

และคอนเนคเตอร์ (connector) 

ก่อให้เกิดการระคายเคืองของเยื่อเมือกในระบบทางเดินหายใจ ไอ และ

หายใจลำ�บาก ผิวหนังอักเสบ เป็นไข้ ทำ�ให้เกิดโรคปอดอักเสบ และ

เป็นสารก่อมะเร็งในมนุษย์

แคดเมียม วัสดุกึ่งตัวนำ� 

(semiconductors) 

ตัวต้านทาน แบตเตอรี่ หมึก

สะสมในร่างกาย โดยเฉพาะที่ไต ทำ�ลายระบบประสาท ทำ�ลายกระดูก 

ระบบหายใจ จัดว่าเป็นสารก่อมะเร็งในมนุษย์

โครเมียม (Cr+6) ใช้เคลือบโลหะทำ�ให้ไม่เป็นสนิม 

ทนต่อการผุกร่อน

ผ่านเข้าสู่ผนังเซลล์ได้ง่าย ส่งผลในการทำ�ลายดีเอ็นเอ และเป็นสารก่อ

มะเร็ง

ปรอท พบในตัวตัดความร้อน สวิตช์ 

จอแบน และแบตเตอรี่

ส่งผลในการทำ�ลายอวัยวะต่าง ๆ รวมทั้งสมอง ไต และเด็กในครรภ์

มารดาได้ ถ้าปนเปื้อนลงสู่แหล่งนํ้าจะเปลี่ยนรูปและตกตะกอน ซึ่งจะ

สะสมต่อไปตามห่วงโซ่อาหาร

ตะกั่ว เป็นส่วนประกอบในการบัดกรี

แผ่นวงจร หลอดภาพรังสี

แคโทด แบตเตอรี่

ทำ�ลายระบบประสาทส่วนกลาง ระบบโลหิต การทำ�งานของไต การ

สืบพันธุ์ มีผลต่อการพัฒนาสมองของเด็ก และทำ�ลายระบบประสาท 

ระบบเลือด และระบบสืบพันธุ์ในผู้ใหญ่ 

สารหน่วงการติดไฟ

กลุ่มโบรมีน 

(brominated 

flame

retardants)

ใช้เป็นส่วนผสมในอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์หลายชนิดเพื่อ

ทำ�ให้การติดไฟช้าลงในกรณีที่

เกิดไฟไหม้ พบมากในแผงวงจร 

สายเคเบิล และพลาสติกหุ้ม

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

สารในกลุ่มนี้ได้แก่ polybrominated biphenyls (PBBs) และ poly-

brominated diphenyl ethers (PBDEs) เป็นต้น สามารถสะสมอยู่

ในร่างกายคงทน โดยจะไปรบกวนการทำ�งานของระบบประสาทสมอง 

ต่อมไร้ท่อ และฮอร์โมน ยับยั้งการทำ�งานของไทรอยด์ฮอร์โมน ส่งผล

ต่อการพัฒนาทารกในครรภ์ และมีรายงานว่าจะเพิ่มความเสี่ยงในการ

เกิดมะเร็งระบบทางเดินอาหารและต่อมนํ้าเหลือง

จากข้อมูลสารอนัตรายดงักล่าวข้างต้น e-waste จงึ
จัดอยู ่ในประเภทขยะอันตราย (hazardous waste) 
เนื่องจากมีส่วนประกอบที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและ 
สิ่งแวดล้อมจ�ำนวนมาก มีรายงานผลการศึกษาพบว่ามี
ปริมาณสารพิษตกค้างสะสมในสภาพแวดล้อมและห่วงโซ่
อาหารในบรเิวณที่ทิ้งขยะ e-waste ในปรมิาณสูง ในการนี้ 
สหภาพยโุรปจงึได้มกีารก�ำหนดระเบยีบว่าด้วยการจ�ำกดัการ
ใช้สารที่เป็นอันตรายบางประเภทในผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าและ
อเิลก็ทรอนกิส์ (Restriction of Hazardous Substances; 

RoHS) โดยห้ามใช้สารโลหะหนกั 6 ประเภท ที่เป็นอนัตราย
ในผลติภณัฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์ ได้แก่ ตะกั่ว 
ปรอท แคดเมยีม โครเมยีมเฮกซาวาเลนท์ โพลโีบรมเินตเตด็ 
ไบฟีนลิ โพลโีบรมเินตเตด็ ไดฟีนลิอเีทอร์ เป็นผลให้ผู้ผลติ
ที่ส่งออกผลติภณัฑ์ไปจ�ำหน่ายในสหภาพยโุรปรายใหญ่มกีาร
เปลี่ยนเทคโนโลยกีารผลติและหาสารอื่นทดแทนสารอนัตราย
ตามระเบยีบดงักล่าว 

นอกจากสารอันตรายที่เป็นองค์ประกอบในซาก
ผลติภณัฑ์ดงักล่าวแล้ว การคดัแยก และบ�ำบดัด้วยวธิกีาร
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ที่ไม่ถูกต้องก็ยังท�ำให้เกิดอันตรายและมลพิษจากสารเคมีที่
ใช้ในการสกดัและของเสยีจากกระบวนการบ�ำบดัที่ไม่ถกูต้อง
ได้อกี ดงันี้เช่น

1)	 สารปนเปื้อนที่มาจากขยะอิเล็กทรอนกิส์จะเข้าสู่
ระบบนเิวศทางดนิและน�้ำด้วยการชะละลายจากแหล่งทิ้งขยะ
อเิลก็ทรอนกิส์ที่น�ำมากองรวมกนั 

2)	 การย่อยขยะอเิลก็ทรอนกิส์ด้วยกรดในที่โล่งเพื่อ
น�ำโลหะมค่ีากลบัมาใหม่ ของเสยีจากน�้ำกรดซึ่งเข้มข้นไปด้วย
โลหะหนกัถูกทิ้งลงดนิหรอืในทางระบายน�้ำทั่วไป 

3)	 สารปนเปื้อนมากมายในขยะอิเล็กทรอนกิส์ลอย
ในรูปฝุ่นละอองลอยฟุ้งไปกับอากาศ และแพร่กระจายไปสู่
คนโดยผ่านทางการกนิ การสดูหายใจ และการซมึเข้าผวิหนงั 
เนื่องจากวิธีการบ�ำบัดที่ไม่เหมาะสม เช่น การให้ความร้อน
เพื่อถอดชิ้นส่วนจากแผ่นวงจรพมิพ์ด้วยมอื การเผาในที่เปิด
เพื่อลดปริมาณของเสียและน�ำโลหะกลับมาใช้ใหม่ และการ
ย่อยขยะอเิลก็ทรอนกิส์ด้วยกรดในที่โล่ง เป็นต้น 

4)	 ท อ ง แด งที่ เป ็ น ส ่ ว นป ร ะ ก อบขอ ง ข ย ะ
อเิลก็ทรอนกิส์จะเป็นตวัเร่งปฏกิริยิา (catalyst) ให้เกดิสาร
ไดออกซนิ (dioxin) ในระหว่างที่สารหน่วงไฟ (flame-retar-
dant) ถกูเผา โดยเฉพาะการเผาสารหน่วงไฟประเภทโบรมนี 
(brominated flame-retardant - BFRs) ที่อุณหภูมติ�่ำ

เทคโนโลยใีนการรไีซเคลิ e-waste	
เทคโนโลยีการการรีไซเคิลโลหะมีค่าจากซากแผ่น

วงจรพมิพ์ในปัจจบุนัมหีลากหลายวธิ ีดงันี้เช่น (เปรมฤด ีและ
คณะ, 2554)

1)	 วิธีการทางกายภาพ เป็นวิธีการแยกโลหะออก
จากแผ่นวงจร โดยอาศยัคณุสมบตัทิางกายภาพของวสัด ุเช่น 
การคัดแยกด้วยความหนาแน่น การแยกระหว่างสถานะ
ของแข็งและของเหลว การคัดแยกด้วยแม่เหล็กและไฟฟ้า 
เป็นต้น ข้อดขีองกระบวนการนี้ คอื ใช้พลงังานน้อย ลดการ
ปลดปล่อยของเสยีออกสู่สิ่งแวดล้อม ส่วนข้อเสยี คอื โลหะ
อาจไม่บรสิุทธิ์เท่าที่ควร ต้องน�ำไปหลอม หรอืเผา หรอืเข้าสู่
กระบวนการทางเคม ีเพื่อให้ได้มาซึ่งโลหะบรสิุทธิ์ต่อไป 

2)	 วิธีการทางเคมี เป็นวิธีการแยกโลหะออกจาก
แผ่นวงจร โดยอาศัยการใช้กรดละลายโลหะที่ต้องการออก
มาจากสารละลายจากนั้นจงึใช้เทคนคิอื่น ๆ  เช่น กระบวนการ
ทางไฟฟ้าเคม ี(electrochemistry) การแลกเปลี่ยนไอออน 
(ion exchange) รเีวอร์สออสโมซสิ (reverse osmosis) 
การแยกสารผ่านเยื่อด้วยไฟฟ้า (electrodialysis) การชะ
ด้วยจุลนิทรยี์ (bioleaching) การสกดัด้วยของเหลวเหนอื

วกิฤต ิ(supercritical fluid extraction) ท�ำให้โลหะที่ต้องการ
แยกออกมาจากสารปะปนอื่น ๆ ข้อดขีองกระบวนการนี้คอื
โลหะที่ได้มคีวามบรสิุทธิ์ ส่วนข้อเสยีคอื สิ้นเปลอืงสารเคมี
ที่ใช้ในกระบวนการและมีของเสียเข้าสู ่สิ่งแวดล้อมเป็น 
จ�ำนวนมาก

3)	 วธิกีารทางความร้อน เป็นวธิกีารที่ใช้การเผาแผ่น
วงจร เพื่อหลอมเอาโลหะออกมา ข้อดขีองวธิกีารนี้คอืได้โลหะ
ที่มีความบริสุทธิ์ ในส่วนของข้อเสียคือใช้พลังงานในการ
หลอมสงูมาก และการหลอมยงัก่อให้เกดิก๊าซไดออกซนิและ
ฟูรานซึ่งเป็นก๊าซพษิ และก่อให้เกดิภาวะโลกร้อน

ทั้งนี้ เพื่อให้การรไีซเคลิท�ำได้อย่างไม่ยุ่งยาก ควรมี
การส ่งเสริมให ้ผู ้ผลิตพัฒนาเทคโนโลยีและวิธีการที่ 
เหมาะสมในการออกแบบและผลิตชิ้นส่วน/ส่วนประกอบ 
ของผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ให้เอื้อ 
ต่อการต่อยอดไปยงัเทคโนโลยรีไีซเคลิได้อย่างเหมาะสมและ
มผีลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด (เปรมฤด ี และคณะ, 
2554)

โดยสรุปปรมิาณ e-waste ที่เพิ่มขึ้นอย่างมากมาย
ทั่วโลก ท�ำให้เกิดโรงงาน/ธุรกิจการรีไซเคิลขยะเพื่อน�ำ
ทรัพยากรมีค่าหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่กันอย่างแพร่หลาย 
ซึ่งหากมีการรีไซเคิลด้วยเทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม จะส่งผล
ให้เกดิการกระจายตวัของมลพษิต่าง ๆ  ในสิ่งแวดล้อม และ
ยังอาจมีการปนเปื้อนของสารพิษเข้ามาสู่ระบบห่วงโซ่อาหาร
ของมนษุย์ นอกจากนี้ยงัมเีส้นทางการน�ำเข้าและส่งออกขยะ
จากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง จึงมีโอกาสที่จะส่ง 
ผลกระทบต่อผู้คนทั่วโลก ดังนั้นจึงควรมีการจัดการแบบ
บูรณาการทั้งด้านการส่งเสริมเทคโนโลยีที่เหมาะสมและได้
มาตรฐานให้กับผู้ประกอบการหรือชุมชนในการรีไซเคิลขยะ 
การส่งเสรมิให้เกดิการคดัแยก น�ำกลบัมาใช้ซ�้ำ และการน�ำ
มาใช้ประโยชน์ใหม่อย่างถูกวิธี การรณรงค์ ให้ความรู้และ
สร้างความตระหนกักับประชาชนในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีอายุใช้งานยาวนาน รวมทั้ง 
มีกฎหมายที่ส่งเสริมให้เกิดกลไกในการบริหารจัดการขยะ
อเิลก็ทรอนกิส์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสม 
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การท�ำงานที่ต ้องสัมผัสเสียงดังตลอดระยะเวลาการท� ำงานพบได ้ในสถาน 

ประกอบกิจการต่าง ๆ ซึ่งประเภทกิจการที่ต้องด�ำเนินการตรวจวัดระดับเสียงดัง ได้แก่  

การระเบดิ ย่อย โม่หรอืบดหนิ การผลติน�้ำตาลหรอืท�ำให้บรสิุทธิ์ การผลติน�้ำแขง็ การปั่นทอ 

โดยใช้เครื่องจักร การผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช้จากไม้ การผลิตเยื่อกระดาษหรือกระดาษ 

กจิการที่มกีารปั๊มหรอืเจยีรโลหะ (กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน, 2550) ซึ่งมาตรฐาน

ระดบัเสยีงดงัที่ยอมให้ลกูจ้างได้รบัตลอดเวลาการท�ำงานในแต่ละวนั โดยถ้าผูป้ฏบิตังิานท�ำงาน 

8 ชั่วโมงต่อวนั ระดบัเสยีงเฉลี่ยตลอดเวลาการท�ำงาน (TWA) ที่ผู้ปฏบิตังิานสมัผสัจะต้อง 

ไม่เกนิ 90 เดซเิบลเอ เป็นต้น นอกจากนี้ในการท�ำงานในแต่ละวนัผู้ปฏบิตังิานจะสมัผสัระดบั

เสยีงสูงสุด (Peak) ได้ไม่เกนิ 140 เดซเิบลเอ (กระทรวงแรงงาน, 2549) การตรวจวดัเสยีง

ดงัในสถานประกอบกจิการต่าง ๆ นั้น โดยทั่วไป จป. วชิาชพี (เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัใน

การท�ำงานในระดบัวชิาชพี) จะไม่ได้เป็นผู้ด�ำเนนิการตรวจวดัเสยีงโดยตรง แต่จะด�ำเนนิการ

โดยบริษัทหรือหน่วยงานเอกชนที่ได ้รับการรับรองให ้สามารถด�ำเนินการตรวจวัด 

สิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน เช่น เสยีง แสงสว่าง ความร้อนในสถานประกอบกจิการเข้ามาด�ำเนนิ

การตรวจวดั อย่างไรกต็าม จป. วชิาชพีกย็งัต้องมบีทบาทหน้าที่ในการประเมนิผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อมในการท�ำงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งในที่นี้จะขอกล่าวถึงเฉพาะเรื่องการตรวจ

ประเมนิระดบัเสยีงดงัในสถานประกอบกจิการ

การวางแผนเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะต้องด�ำเนินการก่อนที่จะท�ำการตรวจวัดเพื่อประเมิน

ระดับเสียงดังในสถานประกอบกิจการโดย จป. วิชาชีพจะต้องมีการวางแผนในเรื่องต่าง ๆ 

OSH (Canadian Centre for Occupational Health and Safety, 2015) ได้แก่

1. 	วัตถุประสงค์ของการตรวจวัดระดับเสียง จป. วิชาชีพจะต้องก�ำหนด

วตัถปุระสงค์ของการตรวจวดัระดบัเสยีงดงั เพื่อให้สามารถด�ำเนนิการตามขั้นตอนและวธิกีาร

ต่าง ๆ ของการตรวจวดัได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ซึ่งวตัถุประสงค์ของการตรวจวดัระดบั

เสยีงดงั ได้แก่

การตรวจวัดระดับเสียงดัง
ในโรงงานอุตสาหกรรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรดี ศรีโอภาส วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย)
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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	 1.1 	การตรวจวัดเพื่อประเมินการสัมผัสเสียง

ตามกฎหมาย 

		  เป็นการประเมินว่าเสียงที่ผู ้ปฏิบัติงาน

สัมผัสมีอันตรายต่อสมรรถภาพการได้ยินหรือไม่ ซึ่งตาม

กฎหมาย (กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน, 2550) จะ

ต้องท�ำการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงานเกี่ยวกับ

ระดบัเสยีงภายในสถานประกอบกจิการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

แต่หากมกีารปรบัปรุงหรอืเปลี่ยนแปลงเครื่องจกัร อุปกรณ์ 

กระบวนการผลติ วธิกีารท�ำงาน หรอืการด�ำเนนิการใด ๆ  ที่

อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงระดับเสียงจะต้องท�ำการ 

ตรวจวัดและวิเคราะห์ระดับเสียงอีกครั้งภายใน 90 วัน 

นบัจากวนัที่มกีารปรบัปรุงหรอืเปลี่ยนแปลง

	 1.2 การตรวจวัดเพื่อด�ำเนินการโครงการ

อนรุกัษ์การได้ยนิ 

		  เป็นการตรวจประเมินระดับเสียงเพื่อเฝ้า

ระวังเสียงดัง (Noise monitoring) โดยจะมีการจัดท�ำ

แผนผงัเส้นเสยีง (Noise contour map) เพื่อก�ำหนดพื้นที่

ที่มีระดับเสียงดังเกินกว่าค่ามาตรฐาน ซึ่งจะต้องมีการติด 

ป้ายเตือนและสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันการสูญเสียการได้ยิน 

ตลอดจนจะต้องมีการเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing  

monitoring) โดยการตรวจการได้ยนิให้กบัผูป้ฏบิตังิานกลุม่

เสี่ยง เป็นต้น (OSHA : Occupational Safety and 

Health Administration, 1991; กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน, 2553) 

	 1.3 	การตรวจวดัเพื่อด�ำเนนิการควบคมุเสยีง 

		  เป็นการหาแนวทางในการควบคุมเสียง 

ที่เกินมาตรฐานก�ำหนดและอาจก่อให้เกิดการสูญเสียการ

ได้ยนิของผูป้ฏบิตังิาน เช่น การตรวจวดัเสยีงที่แหล่งก�ำเนดิ

เสยีงแบบแยกความถี่ การตรวจวดัเสยีงเพื่อหาแหล่งก�ำเนดิ

เสียงที่เป็นปัญหาในกรณีที่มีแหล่งก�ำเนิดเสียงหลาย ๆ 

แหล่ง	

เมื่อก�ำหนดวตัถปุระสงค์ของการตรวจวดัระดบัเสยีง

ได้แล้ว ในที่นี้จะขอกล่าวถงึเฉพาะวตัถปุระสงค์การตรวจวดั

ระดบัเสยีงเพื่อประเมนิการสมัผสัเสยีงตามกฎหมาย ซึ่งเป็น

หน้าที่ส�ำคญัของ จป. วชิาชพีในการตรวจประเมนิระดบัเสยีง

ดังในสถานที่ท�ำงานที่ผู ้ปฏิบัติงานสัมผัสให้เป็นไปตาม 

ที่กฎหมายก�ำหนด 

สิ่งส�ำคญัที่ จป. วชิาชพีจะต้องพจิารณาต่อไปในการ

ตรวจวดัเสยีงตามกฎหมาย คอื 

2. ชนิดของอุปกรณ์ตรวจวัดเสียง การตรวจ 

วัดระดับเสียงเพื่อประเมินการสัมผัสเสียงตามกฎหมาย  

จะต้องใช้อุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานของคณะกรรมาธิการ 

ระหว่างประเทศว่าด้วยเทคนิคไฟฟ้า (International  

Electrotechnical Commission) หรือเทียบเท่า ตามที่

กฎหมายก�ำหนด และจะต้องค�ำนึงถึงลักษณะของเสียง 

ที่ผูป้ฏบิตังิานสมัผสัด้วยว่าเหมาะสมกบัการใช้เครื่องวดัเสยีง

ชนดิใด ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้

	 2.1	 เครื่องวดัเสยีง (Sound Level meter) 

ต้องได้มาตรฐาน IEC 61672 : 2002 Electroacoustics 

Sound Level Meters Class 1 หรอื Class 2 หรอืเทยีบเท่า 

ได้แก่ เครื่องวัดเสียงชนิดนี้ใช้ส�ำหรับการตรวจวัดเสียง 

ในบริเวณที่ท�ำงานที่มีเสียงดังต่อเนื่องและเสียงมีลักษณะ

คงที่ (Steady noise) เช่น เสยีงมอเตอร์ เสยีงจากพดัลม 

เสยีงเครื่องทอผ้า เป็นต้น การตั้งค่าเครื่องวดัเสยีงจะตั้งค่า

การตรวจวดัที่สเกลเอ โดยมหีน่วยเป็นเดซเิบลเอ (dB(A)) 

และตั้งค่าการตอบสนอง (Response) แบบช้า (slow) การ

ตดิตั้งเครื่องวดัเสยีงจะตดิตั้งไว้บนขาตั้ง (Tripod) (ดงัภาพ 

ที่ 1) โดยให้ความสูงของไมโครโฟนอยู่ที่ระดับการได้ยิน 

(Hearing zone) คอือยู่ในรศัมไีม่เกนิ 30 เซนตเิมตรจาก

หูของผู้ปฏิบัติงานที่ก�ำลังปฏิบัติงาน ณ จุดนั้น และหัน

ไมโครโฟนไปที่แหล่งก�ำเนดิเสยีง กรณตีรวจวดัในบรเิวณที่

มพีดัลมหรอืกระแสลมแรง จะต้องสวมอุปกรณ์ป้องกนัลม 

(Wind screen) ที่ไมโครโฟนเครื่องวัดเสียงทุกครั้งและ

ตลอดระยะเวลาการตรวจวัด เพื่อป้องกันผลการตรวจวัด

ระดบัเสยีงผดิพลาดไปจากความเป็นจรงิ ในการตรวจวดัจะ

ตรวจวัดบริเวณที่มีผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานอยู่ในสภาพการ

ท�ำงานปกติ ตลอดระยะเวลาการท�ำงานใน 1 วัน ซึ่งการ

ก�ำหนดจุดตรวจวดัจะได้กล่าวต่อไป
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ภาพที่ 1 การติดตั้งเครื่องวัดเสียงบนขาตั้ง

 

	 2.2 เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise  

dosimeter หรือ Noise dosemeter) ต้องได้มาตรฐาน 

Specifications for Personal Sound Exposure Meter 

หรอืเทยีบเท่า ได้แก่ ANSI S1.25-1991 Specification for 

Personal Noise Dosimeters หรอื BS EN 61252 : 1997 

for Personal Sound Exposure Meters 

	 เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมจะถูกใช ้ ใน 

กรณีที่ผู ้ปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังต่อเนื่องแบบไม่คงที่  

(Non-steady or Fluctuating noise) เช่น เสียงจาก 

เครื่องบดพลาสตกิ เสยีงจากเครื่องเจยีร เป็นต้น และ/หรอื

เสียงที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และ/หรือกรณีที่ 

ผู้ปฏิบัติงานต้องท�ำงานที่ต้องเคลื่อนที่ไปยังจุดท�ำงานที่มี

ระดับเสียงดังต่างกันตลอดเวลาการท�ำงาน เช่น พนักงาน 

ขับรถฟอร์คลิฟท์ พนักงานเข็นรถอุปกรณ์จากแผนกหนึ่ง 

ไปอกีแผนกหนึ่ง เป็นต้น 

	 วิธีการตรวจวัดระดับเสียงด ้วยเครื่องวัด 

ปรมิาณเสยีงสะสม ให้ตรวจวดับรเิวณที่มลีูกจ้างปฏบิตังิาน

อยูใ่นสภาพการท�ำงานปกต ิการตั้งค่าเครื่องวดัเสยีงจะตั้งค่า

การตรวจวดัที่สเกลเอ โดยมหีน่วยเป็นเดซเิบลเอ (dB(A)) 

โดยตั้งค่าการตอบสนอง (Response) แบบช้า (slow) และ 

ต้องตั้งค่าให้เครื่องค�ำนวณปริมาณเสียงสะสมที่ระดับ 

(Threshold level) 80 เดซิเบล (dB) Criteria Level  

ที่ระดบั 90 เดซเิบล (dB) และ Energy Exchange rate 

ที่ 5 (กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน, 2550) การตดิตั้ง

เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมจะติดไว้ที่ตัวผู ้ปฏิบัติงาน  

(Personal sampling) ตลอดระยะเวลาการท�ำงานใน 1 วนั 

โดยไมโครโฟนจะถกูตดิไว้ที่ระดบัการได้ยนิ (Hearing zone) 

คอื อยู่ในรศัมไีม่เกนิ 30 เซนตเิมตรจากหูของผู้ปฏบิตังิาน

ที่ก�ำลงัปฏบิตังิาน ณ จุดนั้น (ดงัภาพที่ 2) เครื่องวดัเสยีง

ชนิดนี้จะค�ำนวณปริมาณเสียงสะสมที่ผู ้ปฏิบัติงานได้รับ 

(Dose) ออกมาในหน่วยของร้อยละ (% Dose) ซึ่งต้องน�ำ

ไปค�ำนวณต่อเพื่อหาค่าระดับเสียงเฉลี่ยต่อระยะเวลา 

การท�ำงาน 8 ชั่วโมงต่อวัน ยกเว้นบางเครื่องสามารถที่จะ

ประมวลผลแสดงค่าระดบัเสยีงเฉลี่ยต่อระยะเวลาการท�ำงาน  

8 ชั่วโมงต่อวนัได้ (TWA-8 hrs) 

 

ภาพที่ 2 การติดตั้งเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมที่ตัวบุคคล

	 2.3 เครื่องวัดเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก 

ต้องได้มาตรฐาน IEC 61672 : 2002 Electroacoustics 

Sound Level Meters Class 1 หรือ Class 2 หรือ 

เทยีบเท่า 

	 เครื่องวดัเสยีงชนดินี้จะใช้ส�ำหรบัตรวจวดัเสยีง

กระทบหรอืกระแทก (Impact or Impulse noise) เช่น 

เสยีงจากเครื่องปั๊มชิ้นงานโลหะ เสยีงจากการทุบ/เคาะโลหะ 



ว า ร ส า ร  ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ สุ ข ภ า พ

60 Journal of Safety and Health : Vol. 8 No. 27 January-March 2015

ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

เสยีงตอกเสาเขม็ เป็นต้น แต่ปัจจบุนัเครื่องวดัเสยีงส่วนใหญ่

สามารถตรวจวัดเสียงกระทบหรือกระแทกได้พร้อมกับ 

การตรวจวดัเสยีงเฉลี่ย (Leq) โดยไม่ต้องแยกใช้เครื่องตรวจ

วดัเสยีงกระทบหรอืกระแทกโดยเฉพาะ

ก่อนที่จะน�ำเครื่องวัดเสียงมาใช้ตรวจวัดเสียง 

ในที่ท�ำงานและหลังการตรวจวัดเสียงเรียบร้อยแล้ว สิ่ง

ส�ำคัญที่ต้องด�ำเนินการ คือ การปรับเทียบความถูกต้อง  

(Calibration) ของเครื่องวัดเสียงด้วยอุปกรณ์ตรวจสอบ

ความถูกต้อง (Noise Calibrator) ที่ได้มาตรฐาน IEC 

60942 : 2003 Electroacoustics Sound Calibrators 

หรอืเทยีบเท่า ได้แก่ ANSI 1.40-2006 Procedures for 

Sound Calibrators หรือ BS EN 60942 : 2003  

Electroacoustics Sound Calibrators เพื่อให้เกดิความ

มั่นใจว่าค่าที่ได้จากการตรวจวดัมคีวามถูกต้องแม่นย�ำ โดย

ทั่วไปนิยมท�ำการปรับเทียบความถูกต้องโดยตั้งค่าอุปกรณ์

ตรวจสอบความถูกต้องให้ก�ำเนดิเสยีงที่ความถี่ 1,000 Hz 

และมคีวามดงั 114 dB หรอืตั้งค่าที่ความถี่ 1,000 Hz และ

มคีวามดงั 94 dB

หลังจากก�ำหนดชนิดเครื่องวัดเสียงที่จะตรวจวัดได้

แล้ว สิ่งส�ำคญัที่ จป. วชิาชพีจะต้องด�ำเนนิการ คอื 

3. การก�ำหนดพื้นที่และจุดที่จะท�ำการตรวจ 

วัดเสียง จป. วิชาชีพมีหน้าที่ในการก�ำหนดพื้นที่และจุดที่ 

จะท�ำการตรวจวัดเสียง โดยเริ่มจากการพิจารณาพื้นที่ที่ 

จะด�ำเนินการตรวจวัดเสียงก่อน จากนั้นค่อยไปก�ำหนด 

จดุที่ผูป้ฏบิตังิานท�ำงานในพื้นที่นั้นว่าผูป้ฏบิตังิานคนใดเสี่ยง

ต่อการได้รับเสียงดังมากที่สุดตามล�ำดับหากไม่สามารถ 

ตรวจวดัเสยีงได้ทุกคน

	 3.1 	การพิจารณาพื้นที่ที่จะท�ำการตรวจวัด

เสยีง อาจพจิารณาได้จากข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่

			  3.1.1 ข้อมลูผลการตรวจวดัระดบัเสยีงใน

ปีที่ผ่านมา หากพบว่าพื้นที่ใดมรีะดบัเสยีงตั้งแต่ 80 เดซเิบล

เอขึ้นไป ก็ควรที่จะด�ำเนินการตรวจวัดเพราะอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงระดับเสียง และหากผู้ปฏิบัติงานสัมผัสเสียง

ตั้งแต่ 85 เดซเิบลเอขึ้นไป ทางสถานประกอบกจิการจะต้อง

จดัท�ำโครงการอนุรกัษ์การได้ยนิตามที่กฎหมายก�ำหนด 

			  3.1.2 การเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลติ

ในพื้นที่ท�ำงาน โดยพื้นที่ใดมกีารเปลี่ยนแปลงกระบวนการ

ผลิตหรือมีการเปลี่ยนแปลงชนิดเครื่องจักร หรือจ�ำนวน

เครื่องจักรไปจากเดิม ก็จะต้องพิจารณาตรวจวัดเสียงใน

พื้นที่ท�ำงานนั้นด้วย

			  3.1.3	 ข้อมูลการสอบถามผู้ปฏิบัติงานถึง

ระดบัเสยีงดงัเพื่อเป็นข้อมูลประกอบ เนื่องจากผู้ปฏบิตังิาน

ท�ำงานในพื้นที่จะสามารถรบัรูถ้งึการเปลี่ยนแปลงระดบัเสยีง

ดงัที่เพิ่มขึ้นหรอืลดลงได้

	 3.2 การพิจารณาจุดที่จะท�ำการตรวจวัดเสียง 

การพจิารณาจุดตรวจวดัในพื้นที่ท�ำงาน หากสามารถด�ำเนนิ

การได้ ให้ด�ำเนินการตรวจวัดเสียงทุกจุดที่มีผู้ปฏิบัติงาน

เพราะจะได้ข้อมูลอย่างแท้จริงว่าผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนจะ

สมัผสัเสยีงดงัเกนิมาตรฐานหรอืไม่ แต่ในความเป็นจรงิ การ

ตรวจวดัเสยีงทกุจดุที่มผีูป้ฏบิตังิานท�ำได้ยากเพราะมต้ีนทุน

ค่าใช้จ่ายในการตรวจวัดเสียงแต่ละจุดสูงโดยเฉพาะหากม ี

ผู้ปฏบิตังิานจ�ำนวนมาก ดงันั้น จงึควรหาจุดตรวจวดัที่เป็น

ตัวแทนที่จะท�ำให้สามารถประเมินการสัมผัสเสียงดังของ 

ผู้ปฏบิตังิานได้ตามความเป็นจรงิมากที่สุด โดยเลอืกจุดที่มี

เสียงดังมากหรืออยู่ใกล้แหล่งก�ำเนิดเสียงมากเพราะถือเป็น

จุดที่ผู ้ปฏิบัติงานเสี่ยงต่อการได้รับอันตรายจากเสียงดัง

มากกว่าจุดที่อยู่ห่างไกลออกไป จากนั้นจงึค่อยมาพจิารณา

การก�ำหนดจุดตรวจวัดและเลือกใช้เครื่องวัดเสียงตาม 

รูปแบบเสียงที่ผู้ปฏิบัติงานสัมผัส โดยมีหลักการพิจารณา 

ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้

			  3.2.1	กรณีที่พนักงานสัมผัสเสียงคงที่

ตลอดระยะเวลาการท�ำงาน จะเลอืกใช้ครื่องวดัเสยีง (SLM) 

โดยดูค่าระดับเสียงเฉลี่ยที่เรียกว่า Leq (Eqivalent  

Continuous Sound Level) ตลอดระยะเวลาการท�ำงาน 

หรอืเครื่องวดัเสยีงสะสมกไ็ด้ ส่วนการพจิารณาจุดตรวจวดั

ในพื้นที่ขึ้นอยู่กับจ�ำนวนพนักงาน ซึ่งองค์การอนามัยโลก 

(WHO, 2001) ได้แนะน�ำไว้ดงัตารางที่ 1 
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ที่มา : WHO, 2001

			  3.2.2 	กรณทีี่ผูป้ฏบิตังิานท�ำงานที่ในพื้นที่
ที่มีเสียงดังไม่คงที่ โดยอาจท�ำงานที่จุด ๆ เดยีวแต่สัมผัส
เสียงดังไม่คงที่หรือมีการเคลื่อนย้ายจุดท�ำงานหลายจุดโดย
แต่ละจุดท�ำงานมีเสียงดังแตกต่างกัน ให้พิจารณาการใช้
เครื่องวดัเสยีงสะสมตดิตั้งที่ตวัผูป้ฏบิตังิานตลอดระยะเวลา
การท�ำงาน เนื่องจากเป็นวธิทีี่สะดวกและง่ายต่อการประเมนิ
การสมัผสัเสยีงของผู้ปฏบิตังิาน

			  3.2.3 	กรณทีี่ผูป้ฏบิตังิานท�ำงานที่ในพื้นที่
ที่มเีสยีงดงัไม่คงที่ โดยท�ำงานที่จุด ๆ เดยีวแต่สมัผสัเสยีงดงั
ไม่คงที่ ระดบัเสยีงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากต้องการใช้
เครื่องวัดเสียง (SLM) ให้ตรวจวัดเสียงที่จุดนั้นโดยใช้ 
ค่าระดบัเสยีงเฉลี่ย Leq ตลอดระยะเวลาการท�ำงาน

			  3.2.4 	กรณีที่ผู ้ปฏิบัติงานท�ำงานหลาย
พื้นที่ โดยมกีารเคลื่อนย้ายจุดท�ำงานหลายจุดและแต่ละจุด
ท�ำงานมีเสียงดังแตกต่างกัน หากต้องการใช้เครื่องวัดเสียง 
(SLM) ให้ตรวจวดัเสยีงทุกจุดที่ผู้ปฏบิตังิานไปท�ำงาน โดย
ให้บันทึกระยะเวลาการท�ำงานในแต่ละจุดไว้ เพื่อน�ำมา
ค�ำนวณปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับตลอดระยะ
เวลาการท�ำงาน
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จำ�นวนผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด (คน) จำ�นวนจุดที่ต้องวัดเสียง (อย่างน้อยที่สุด) (จุด)

ต�่ำกว่า 7 1-6 (ตามจำ�นวนผู้ปฏิบัติงาน)
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			   9-11  7
			   12-14  8
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			   19-26 10
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			   44-50 12
			   > 50 14

ตารางที่ 1 จ�ำนวนจุดตรวจวดัเสยีงในพื้นที่ที่มกีารท�ำงานลกัษณะเดยีวกนัและระดบัเสยีงคงที่
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เมื่อ พ.ศ. 2499 คณะผู้เชี่ยวชาญด้านการขนส่งสินค้าอันตราย (Committee of 
Experts on the Transport of Dangerous Goods) ซึ่งแต่งตั้งโดย สภาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งสหประชาชาติ (United Nations Economic and Social Council;  
ECOSOC) ได้จัดท�ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการขนส่งสินค้าอันตราย (United Nations  
Recommendations on the Transport of Dangerous Goods; UNRTDG) เพื่อใช้เป็น
มาตรฐานเบื้องต้นให้ประเทศต่าง ๆ และองค์การระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการออก 
กฎระเบยีบข้อก�ำหนดการขนส่งสนิค้าอนัตราย ขอบเขตของข้อเสนอแนะของสหประชาชาตนิี้ 
มุ่งหวังให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้าอันตรายทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมมีความมั่นใจ
ในการปฏบิตังิานที่ปลอดภยัต่อชวีติ ทรพัย์สนิ และสิ่งแวดล้อม ครอบคลมุถงึหลกัในการจดั
แบ่งประเภทสินค้าอันตราย การก�ำหนดคุณสมบัติของแต่ละประเภท การจัดท�ำบัญชีสินค้า
อันตราย มาตรฐานภาชนะบรรจุสินค้าอันตราย การท�ำเครื่องหมายและป้าย รวมทั้งการ 
จดัท�ำเอกสารประกอบการขนส่ง 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการขนส่งสนิค้าอนัตรายของสหประชาชาต ิจ�ำแนกประเภทของ
วตัถอุนัตราย ตามความเป็นอนัตราย ออกเป็น 9 ประเภท ได้แก่ 1) วตัถุระเบดิ (Explosive) 
2) ก๊าซ (Gases) 3) ของเหลวไวไฟ (Flammable Liquids) 4) ของแขง็ไวไฟ สารที่เสี่ยง
ต่อการลุกไหม้ได้เอง สารให้ก๊าซไวไฟเมื่อสมัผสักบัน�้ำ (Flammable Solids; Substances 
Liable to Spontaneous Combustion; Substances Which in Contact with Water 
Emit Flammable Gases) 5) สารออกซไิดซ์และสารเพอร์ออกไซด์อนิทรยี์ (Oxidizing 
Substances and Organic Peroxide) 6) สารพษิและสารตดิเชื้อ (Toxic and Infectious 
Substances) 7) วสัดุกมัมนัตรงัส ี(Radioactive Material) 8) สารกดักร่อน (Corrosive 
Substances) และ 9) สารหรอืสิ่งของอนัตรายเบด็เตลด็ (Miscellaneous Dangerous 
Substances and Articles) 

อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการขนส่งสินค้าอันตรายแล้วจะ 
พบว่า วตัถอุนัตรายที่จ�ำแนกประเภทไว้ได้ค�ำนงึอนัตรายที่เกดิจากสมบตัทิางกายภาพมากกว่า
ความเป็นอันตรายต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีเพียงประเภทที่ 6, 8 และ 9 เท่านั้น 
นอกจากนั้น ระบบการจ�ำแนกสารเคมยีงัมอีกีหลายรูปแบบ ซึ่งมกีารใช้สญัลกัษณ์ที่แตกต่าง

กนั ท�ำให้ยากแก่การเข้าใจที่ตรงกนั 

ระบบสากล GHS 
เพื่อการจัดการความปลอดภัยของสารเคมี

รองศาสตราจารย์ ดร.ศริศักดิ์ สุนทรไชย D.Sc.
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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Hazard Communication with GHS

จากเหตุผลดังกล่าว ในการประชุมสุดยอด (Rio 

Earth Summit) เมื่อ พ.ศ. 2535 ที่กรุงรโิอ เดอจานโิร 

ประเทศบราซลิ การจ�ำแนกประเภทและการตดิฉลากสารเคมี

ที่เป็นระบบเดียวกันทั่วโลกหรือระบบสากล GHS (Glob-

ally Harmonized System of Classification and Label-

ing of Chemicals; GHS) จงึได้รบัการบรรจุเป็นแผนงาน

หนึ่ง (Program Area) ของบทที่ 19 ของแผนปฏบิตักิาร 

21 (Agenda 21) โดยในบทที่ 19 ได้ก�ำหนดการด�ำเนนิงาน

ไว้ 6 แผนงานไว้ดงันี้

แผนงาน A การขยายผลและเร่งรัดการประเมิน

ความเสี่ยงของสารเคมใีนระดบันานาชาต ิ

แผนงาน B การปรบัการจ�ำแนกฉลากของสารเคมี

ให้เป็นระบบมาตรฐานเดยีวกนัโดยมสีาระส�ำคญัระบุไว้ดงันี้

-การพัฒนาระบบสากล GHS เป็นสิ่งจ�ำเป็นเพื่อ 

ส่งเสรมิการใช้สารเคมอีย่างปลอดภยั

-การพฒันาระบบสากล GHS เพื่อจดักลุม่ผลติภณัฑ์

เคมแีละการตดิฉลากรวมถงึเอกสารข้อมูลความปลอดภยัที่

เข้าใจได้ง่ายจะต้องด�ำเนนิการภายใน พ.ศ. 2543

-รฐับาลประเทศต่าง ๆ  โดยความร่วมมอืขององค์การ

ระหว่างประเทศและกลุม่อตุสาหกรรมด�ำเนนิโครงการจดัท�ำ

ระบบสากล GHS โดยระบบนี้ต้องไม่ท�ำให้เกิดการกีดกัน

ทางการค้า และค�ำนงึถงึระบบเดมิที่ใช้อยูแ่ล้วด้วยเพื่อให้เกดิ

ประโยชน์สูงสุด

-องค์การระหว่างประเทศจะต้องร่วมมือกับประเทศ

ภมูภิาคต่าง ๆ  จดัตั้งกลุ่มประสานงานเพื่อประเมนิและศกึษา

ระบบสากล GHS และยกร่างข้อเสนอการจดัท�ำระบบนี้ที่มี

มาตรฐานเดยีวกนัในการส่งเสรมิการจดัการความเสี่ยง และ

อ�ำนวยความสะดวกในการค้าสารเคมรีะหว่างประเทศ

-รฐับาลประเทศต่าง ๆ สถาบนั และองค์กรอื่น ๆ 

โดยได้รบัการสนบัสนุนจากโครงการต่าง ๆ ภายใต้องค์การ

สหประชาชาติร่วมกันด�ำเนินการจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้

เกดิความเข้าใจในการน�ำเอาระบบสากล GHS ไปใช้

แผนงาน C การแลกเปลี่ยนข้อมลูสารเคมแีละความ

เสี่ยงอนัตรายจากสารเคมี

แผนงาน D การจัดท�ำแผนงาน/โครงการเพื่อลด

ความเสี่ยงจากการใช้สารเคมี

แผนงาน E การเสริมสร้างความเข้มแข็งขีดความ

สามารถและศกัยภาพของประเทศในการจดัการสารเคม ี

แผนงาน F การป้องกันการขนย้ายผลิตภัณฑ์

อนัตรายระหว่างประเทศอย่างผดิกฎหมาย

จากแผนปฏบิตักิารดงักล่าว ระบบสากล GHS จงึ

ได้รับการพัฒนาขึ้น ด้วยเหตุผลที่ว่า ระบบการจ�ำแนก

ประเภทสารเคมีเดิมที่มีอยู่มีหลายระบบจ�ำเป็นต้องมีการ

พฒันาให้เป็นระบบเดยีวกนัทั่วโลก โดยการสร้างมาตรฐาน

ที่เหมือนกันและใช้ร่วมกันในการจ�ำแนกประเภทสารเคม ี

โดยค�ำนึงถึงความเป็นอันตรายทางกายภาพ ความเป็น

อันตรายต่อสุขภาพ และความเป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งจดัให้มกีารสื่อสารความเป็นอนัตราย ซึ่งได้แก่ การ

ติดฉลากบนภาชนะบรรจุและเอกสารข้อมูลความปลอดภัย 

(Safety Data Sheet; SDS) เพื่อสื่อสารความเป็นอนัตราย

ให้ครอบคลุมผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ผู้ปฏิบัติ

งานเกี่ยวกบัการขนส่ง ผู้ปฏบิตักิารตอบโต้เหตุฉุกเฉนิ และ

ผู้บรโิภค โดยการด�ำเนนิงานนี้เกดิจากการประสานงานและ

ด�ำเนนิการโดยกลุม่ผูป้ระสานงานภายใตแ้ผนงานความร่วม

มือระหว่างองค์กรเกี่ยวกับการจัดการสารเคมีที่ถูกต้อง  

(Interorganization Programme for the Sound    

Management of Chemical; IOMC) ซึ่งได้ด�ำเนนิมาอย่าง

ต่อเนื่องจนเสร็จสิ้นใน พ.ศ. 2544 หลังจากนั้น คณะ

กรรมาธิการผู้เชี่ยวชาญแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการขนส่ง

สนิค้าอนัตรายและด้านการจ�ำแนกประเภทและการตดิฉลาก

สารเคมีให้เป็นระบบเดียวกันทั่วโลก (UNCETDG/GHS) 

เป็นผู้รบัผดิชอบในการปรบัปรุงงาน และหลงัจากการจดัท�ำ

ระบบสากล GHS เสรจ็สิ้นแล้ว ระบบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกบั

สารเคมทีี่มอียูเ่ดมิต้องมกีารดดัแปลงหรอืปรบัเปลี่ยนวธิกีาร

ที่มอียู่เดมิในการทดสอบสารเคมใีห้เป็นระบบเดยีวกนั 

การสื่อสารข้อมลูและความเป็นอนัตรายของสารเคมี

ด้วยฉลากและเอกสารข้อมูลความปลอดภัยตามระบบ 

สากล GHS ด�ำเนินการตามเอกสารหรือคู่มืออย่างเป็น

ทางการของระบบสากล GHS ตั้งแต่ปี 2546 ที่เรยีกกนัว่า 

สมดุปกม่วง (Purple Book) ซึ่งทกุ ๆ  2 ปี คณะอนกุรรมการ

ของสหประชาชาติ (UN Sub-committee on GHS)  

จะท�ำการปรบัปรุง ในปี 2558 เอกสารนี้ได้ปรบัปรุงมาเป็น

ครั้งที่ 6 แล้ว
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หลักการพื้นฐานโดยความตกลงร่วมกันในการจัดท�ำระบบ

สากล GHS มีดงันี้

1) 	จะไม่ท�ำให้ระดับการปกป้องสุขภาพต่อลูกจ้าง  

ผู้บริโภค และสาธารณชน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมลดน้อยไป 

จากเดมิ

2) 	จะพิจารณาลักษณะสมบัติเฉพาะตัวของสาร 

สารประกอบ และสารผสมเท่านั้นในการจดักลุ่มผลติภณัฑ์

เคมี

3) 	จะจดัให้มพีื้นฐานร่วมในการจ�ำแนกอนัตรายและ

การสื่ออนัตราย

4) 	จะรวมถึงหลักเกณฑ์การจ�ำแนกอันตรายและ

เครื่องมอืในการสื่อสารความเป็นอนัตรายโดยค�ำนงึถงึ ระบบ

จ�ำแนกและการสื่อสารความเป็นอันตรายที่มีอยู่เดิม ได้แก่ 

ระบบของประเทศสหรฐัอเมรกิา แคนาดา สหภาพยโุรป และ

ข้อแนะน�ำการขนส่งสินค้าอนัตรายของสหประชาชาติ

5) 	ระบบที่ใช้อยูเ่ดมิจะต้องเปลี่ยนแปลงและด�ำเนนิ

การให้เป็นมาตรฐานเดยีวกนั

6) 	จะต้องให้เกิดความเข้าใจโดยง่ายในเครื่องมือ 

ต่าง ๆ ที่ใช้ในระบบการสื่อสารความเป็นอนัตราย

7) จะต้องยอมรับข้อมูลทดสอบที่เชื่อถือได้ที่มีอยู่

เดมิในการจ�ำแนกสารเคม ีหากต้องมกีารจ�ำแนกซ�้ำอกีครั้งใน

ระบบใหม่จะต้องค�ำนงึถงึการปกป้องสุขภาพ ความปลอดภยั 

และสิ่งแวดล้อมของลูกจ้าง ผู ้บริโภค และสาธารณชน  

พร้อม ๆ กบัปกป้องข้อมูลความลบัทางธุรกจิ

โดยสรุป ระบบสากล GHS มีเนื้อหาครอบคลุม

จ�ำแนกประเภทสารเคมีเพื่อการสื่อสารข้อมูลและความเป็น

อันตรายของสารเคมีในการปกป้องอันตรายต่อคนและ 

สิ่งแวดล้อม ดงันี้

1)	 การจัดท�ำหลักเกณฑ์จัดกลุ ่มผลิตภัณฑ์เคมี 

ทั้งที่เป็นสารเดี่ยวและส่วนผสมที่เป็นอันตรายทางกายภาพ 

อนัตรายต่อสุขภาพและอนัตรายต่อสิ่งแวดล้อม และการจดั

ท�ำส่วนประกอบของฉลากและเอกสารข้อมูลความปลอดภยั 

โดยเชื่อมโยงหลกัเกณฑ์และฉลากให้สอดคล้องกนั

สารเดี่ยว (Substance) หมายถงึ องค์ประกอบและ

ส่วนประกอบทางเคมีในลักษณะตามธรรมชาติหรือได้จาก

กระบวนการผลติ ซึ่งรวมถงึสารปรงุแต่งที่จ�ำเป็นในการรกัษา

ความเสถียรของผลิตภัณฑ์และสิ่งเจือปนใด ๆ ที่ได้จาก

กระบวนการที่ใช้ แต่ไม่รวมถงึสารละลายที่อาจแยกตวัโดย

ไม่มผีลกระทบต่อความเสถยีรของสารหรอืการเปลี่ยนแปลง

ส่วนประกอบของสาร สารผสม (Mixture) หมายถงึ สารผสม

หรอืสารละลายที่ประกอบด้วยสารสองตวัหรอืมากกว่า โดยที่

ไม่เกดิปฏกิริยิาซึ่งกนัและกนั 

2)	ครอบคลุมสารเคมีเดี่ยว รวมทั้งสารผสม 

สารละลาย และอัลลอยด์ ยกเว้น การติดฉลากตามหลัก

เกณฑ์ของระบบสากล GHS ส�ำหรับกลุ่มสารที่น�ำไปใช้ 

ในการบริโภคอย่างตั้งใจ ได้แก่ สารเคมีปรุงแต่งอาหาร  

สารป้องกันก�ำจัดศัตรูพืชและสัตว ์ที่ตกค้างในอาหาร 

ผลติภณัฑ์ยาและเครื่องส�ำอาง อย่างไรกต็าม กระบวนการ

ผลิตกลุ่มสารดังกล่าวยังอยู่ในขอบเขตการติดฉลากตาม 

หลกัเกณฑ์ของระบบสากล GHS 

3) กลุ่มผู้ใช้เป้าหมายประกอบด้วย ผู้ท�ำงานขนส่ง 

ผู้ท�ำงานในกระบวนการผลิตและจัดเก็บ ผู้บริโภค และ 

ผู้ปฏบิตักิารฉุกเฉนิ

การสื่อสารข้อมลูและความเป็นอนัตรายของสารเคมี

ประกอบด้วย รูปสัญลักษณ์ ค�ำสัญญาณ ข้อความแสดง

ความเป็นอนัตราย และข้อควรระวงัหรอืข้อความเตอืน

รปูสญัลกัษณ์ (Pictogram) หมายถงึ ข้อมลูเชงิภาพ

ที่ประกอบด้วยสัญลักษณ์สีด�ำที่มีกรอบสีแดงรูปสี่เหลี่ยม

ข้าวหลามตดับนพื้นขาวซึ่งมกีารใช้รูปสญัลกัษณ์ 9 รูปสรุป

ได้ดงันี้

เป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรงุงาน และหลังจากการจัดทำระบบสากล GHS เสร็จส้ินแล้ว ระบบต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับสารเคมีท่ีมีอยู่เดิมต้องมีการดัดแปลงหรือปรับเปล่ียนวิธีการท่ีมีอยู่เดิมในการทดสอบสารเคมีให้เป็น
ระบบเดียวกัน 

การส่ือสารข้อมูลและความเป็นอันตรายของสารเคมีด้วยฉลากและเอกสารข้อมูลความปลอดภัยตาม
ระบบสากล GHS ดำเนินการตามเอกสารหรือคู่มืออย่างเป็นทางการของระบบสากล GHS ต้ังแต่ปี 2546 ท่ีเรียก
กันว่า สมุดปกม่วง (Purple Book) ซ่ึงทุก ๆ 2 ปี คณะอนุกรรมการของสหประชาชาติ (UN Sub-committee on 
GHS) จะทำการปรับปรุง ในปี 2558 เอกสารนี้ได้ปรับปรุงมาเป็นครั้งท่ี 6 แล้ว

หลักการพ้ืนฐานโดยความตกลงร่วมกันในการจัดทำระบบสากล GHS มีดังนี้
1) จะไม่ทำให้ระดับการปกป้องสุขภาพต่อลูกจ้าง ผู้บริโภค และสาธารณชน รวมท้ังส่ิงแวดล้อมลดน้อย

ไปจากเดิม
2) จะพิจารณาลักษณะสมบัติเฉพาะตัวของสาร สารประกอบ และสารผสมเท่านั้นในการจัดกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์เคมี
3) จะจัดให้มีพ้ืนฐานร่วมในการจำแนกอันตรายและการส่ืออันตราย
4) จะรวมถึงหลักเกณฑ์การจำแนกอันตรายและเครื่องมือในการส่ือสารความเป็นอันตรายโดยคำนึงถึง 

ระบบจำแนกและการส่ือสารความเป็นอันตรายท่ีมีอยู่เดิม ได้แก่ ระบบของประเทศสหรัฐอเมริกา แคนาดา 
สหภาพยุโรป และข้อแนะนำการขนส่งสินค้าอันตรายของสหประชาชาติ

5) ระบบท่ีใช้อยู่เดิมจะต้องเปล่ียนแปลงและดำเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
6) จะต้องให้เกิดความเข้าใจโดยง่ายในเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีใช้ในระบบการส่ือสารความเป็นอันตราย
7) จะต้องยอมรับข้อมูลทดสอบท่ีเชื่อถือได้ท่ีมีอยู่เดิมในการจำแนกสารเคมี หากต้องมีการจำแนกซ้ำอีก

ครั้งในระบบใหม่จะต้องคำนึงถึงการปกป้องสุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมของลูกจ้าง ผู้บริโภค และ
สาธารณชน พร้อม ๆ กับปกป้องข้อมูลความลับทางธุรกิจ



Journal of Safety and Health : Vol. 8 No. 27 January-March 2015 65

ก า ร สื่ อ ส า ร ค ว า ม เ ป็ น อั น ต ร า ย ด้ ว ย ร ะ บ บ ส า ก ล G H S

Hazard Communication with GHS

สัญลักษณ์ระบบสากล GHS ความหมายของสัญลักษณ์

 	 สารออกซิไดซ์ สารเพอร์ออกไซด์อินทรีย์ (ชนิด B, C และ D, E และ F)

 	 สารไวไฟ สารเคมทีี่ท�ำปฏิกริยิาได้เอง (ชนดิ B, C และ D, E และ F) สารที่ลุก

ตดิไฟได้เองในอากาศ สารเคมทีี่เกดิความร้อนได้เอง สารเคมทีี่สมัผสัน�้ำแล้วให้ก๊าซไวไฟ

 	 วัตถุระเบิด สารเคมีที่ทำ�ปฏิกิริยาได้เอง (ชนิด A และ B) สารเพอร์ออกไซด์อินทรีย์ 

(ชนิด A และ B)

     ก๊าซภายใต้ความดัน

	 ความเป็นพิษเฉียบพลัน (รุนแรง)

	 สารกัดกร่อน

 	 สารก่อมะเร็ง สารทำ�ให้ไวต่อการกระตุ้นอาการแพ้ต่อระบบทางเดินหายใจ สารที่เป็น

พิษต่อระบบสืบพันธุ์ สารที่เป็นพิษต่ออวัยวะเป้าหมายอย่างเฉพาะเจาะจง สารก่อให้เกิด

การกลายพันธุ์

	 สารระคายเคือง สารทำ�ให้ไวต่อการกระตุ้นอาการต่อระบบทางเดินหายใจหรือ

ผิวหนัง ความเป็นพิษเฉียบพลัน (อันตราย) ความเป็นอันตรายต่อโอโซนชั้นบรรยากาศ 

	 ความเป็นอนัตรายต่อสิ่งแวดล้อมในน�้ำ
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ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

ค�ำสญัญาณ (Signal Word) หมายถงึ ค�ำที่ใช้เพื่อ

บ่งชี้ระดบัความรนุแรงของความเป็นอนัตรายที่อาจจะเกดิขึ้น

ได้และเตือนผู้อ่านถึงความเป็นอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได ้

ซึ่งปรากฏอยู่บนฉลาก ระบบสากล GHS ใช้ค�ำว่า “Danger 

หรอื อนัตราย” และ “Warning หรอื ระวงั” เป็นค�ำสญัญาณ

ข้อความแสดงความเป็นอันตราย (Hazard  

Statement) หมายถงึ ข้อความบอกประเภทและกลุม่ความ

เป็นอันตรายซึ่งระบุลักษณะของความเป็นอันตรายของ

ผลิตภัณฑ์อันตรายที่ประกอบด้วยระดับความเป็นอันตราย

ตามความเหมาะสม

การด�ำเนนิงานของระบบสากล GHS ในประเทศไทย

อยู่ภายใต้พระราชบญัญตัวิตัถุอนัตราย พ.ศ. 2335 โดยมี

หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบควบคุมสารเคมีที่ใช้ในทาง

อุตสาหกรรม คอื กรมโรงงานอุตสาหกรรม สารเคมทีี่ใช้ใน

ทางการเกษตร คอื กรมวชิาการเกษตร และสารเคมทีี่ใช้ใน

บ้านเรอืน คอื ส�ำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

และกรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็นหน่วยงานหลกัที่รบัผดิชอบ

ในการแปลสมดุปกม่วง ของระบบสากล GHS เป็นภาษาไทย 

และได ้ทบทวนแก้ไขการแปลเกณฑ์การจ�ำแนกตาม 

ระบบสากล GHS เพื่อน�ำไปใช้บังคับตามกฎหมาย สภา

อุตสาหกรรมเคมีได้ออกเอกสารแผ่นพับเพื่อเผยแพร่ระบบ

สากล GHS หน่วย งานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กรม

ปศสุตัว์ กรมสวสัด ิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นต้น มกีาร

ให้ความรูแ้ก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งเจ้าหน้าที่ภาครฐัและผูป้ฏบิตังิาน

ในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครฐัและเอกชนมกีารจดั

อบรมหลกัสูตรระบบสากล GHS ทั้งในระดบัพื้นฐาน ระดบั

กลาง และระดับสูง ในการจ�ำแนกประเภทสารเคมีโดย

วทิยากรหลกัที่ได้ผ่านการอบรมหลกัสูตรระบบสากล GHS 

ซึ่งประเทศไทยได้รับการสนับสนุนจากประเทศญี่ปุน  

ในป ี 2555 ประเทศไทยได ้ออกประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม เรื่อง ระบบการจ�ำแนกและการสื่อสารความ

เป็นอนัตรายของวตัถอุนัตราย พ.ศ. 25555 บงัคบัให้ใช้วตัถุ

อันตรายทางภาคอุตสาหกรรมที่มีสารเคมีเป็นส่วนประกอบ

จดัท�ำฉลากและเอกสารข้อมลูความปลอดภยัตามระบบสากล 

GHS โดยบงัคบัใช้กบัสารเคมเีดี่ยวภายใน 1 ปี และสารเคมี

ผสมภายใน 3 ปีหลงัจากประกาศในราชกจิจานุเบกษาแล้ว 

ต่อมาในปี 2556 ได้มกีารออกกฎกระทรวงแรงงานก�ำหนด

มาตรฐานในการบริหารจัดการ และด�ำเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

เกี่ยวกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. 2556 ซึ่งกฎหมายทั้ง 2 ฉบบั

มเีนื้อหาที่เน้นย�้ำเรื่องการจดัท�ำเอกสารข้อมลูความปลอดภยั 

ที่ภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกบัสารเคมต้ีองให้ความสนใจ

และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดเพราะมีจุดมุ ่งหมายให้ 

นายจ้างบริหารจัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเพื่อให้ลกูจ้าง

ที่ท�ำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายได้รับความปลอดภัยใน 

การท�ำงาน

่
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Ergonomics

การยศาสตร์ในโรงงาน...เริ่มต้นอย่างไรให้สำ�เร็จ
รองศาสตราจารย์สุดาว เลิศวิสุทธิไพบูลย์ วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย)

 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การด�ำเนนิงานใด ๆ นั้น การเริ่มต้นถอืเป็นสิ่งส�ำคญัยิ่ง เหน็ได้จากค�ำกล่าวที่ว่า 
“A good beginning is half done” ซึ่งตรงกบัสุภาษติของไทยเราที่ว่า “เริ่มต้นดมีชียั
ไปกว่าครึ่ง” 

ปัจจุบนั ความรู้ทางด้านการยศาสตร์ (Ergonomics) ในประเทศไทยเป็นที่รู้จกั
กนัในวงกว้างขึ้น แต่การน�ำศาสตร์ทางด้านนี้มาประยกุต์ใช้ให้เกดิผลได้จรงิในโรงงานและ
องค์กรต่าง ๆ ยงัมคี่อนข้างน้อย 

ในแวดวง จป. ต่างทราบกนัดถีงึประโยชน์ของการยศาสตร์ ซึ่งเป็นการออกแบบ
งานให้เหมาะสมกบัสรรีะร่างกาย ความสามารถและข้อจ�ำกดัของคนท�ำงาน โดยพจิารณา
ถงึความปลอดภยัและผลกระทบต่าง ๆ  ที่เกดิจากปฏสิมัพนัธ์ระหว่างคนกบัระบบงาน อนั
ประกอบด้วย เครื่องมอื อุปกรณ์ เครื่องจกัร วธิกีารท�ำงาน รวมถงึสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน งานการยศาสตร์จึงช่วยลดปัญหาการบาดเจ็บ ความเมื่อยล้าและปัญหาทางด้าน
สุขภาพซึ่งเป็นต้นทุนส�ำคญัขององค์กร ทั้งยงัช่วยให้คุณภาพของงานและประสทิธภิาพใน
การท�ำงานเพิ่มขึ้นด้วย 

จป. หลายท่านเหน็ความส�ำคญัดงักล่าว และมคีวามคดิรเิริ่มที่จะน�ำการยศาสตร์
มาใช้ในโรงงาน แต่ไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นอย่างไรด ี?

บ้างกก็งัวลว่าถ้าไปเปลี่ยนแปลงอะไรเข้า กจ็ะเกดิความขดัแย้งและแรงต่อต้านตาม
มา จงึยงัไม่ได้ลงมอืท�ำเสยีที

อย่ามัวแต่คิด !! เพราะทุกความส�ำเร็จต้องเริ่มที่การลงมือท�ำ ยิ่งถ้าเรารู้จักน�ำ
กลยุทธ์ดี ๆ  มาใช้กจ็ะช่วยให้การท�ำงานง่ายดายขึ้น กลยุทธ์หนึ่งที่จะช่วยให้การปรบัปรุง/
เปลี่ยนแปลงสิ่งใหม่ ๆ เป็นไปอย่างราบรื่นคอื “กลยุทธ์การมสี่วนร่วม” ซึ่งเป็นปัจจยัหลกั
ของความส�ำเรจ็ไม่ว่าจะเป็นระดบัแผนกหรอืระดบัองค์กร เนื่องจากโครงสร้างขององค์กร
ในยุคนี้มีลักษณะเปลี่ยนไปเป็นแบบแนวนอน (Horizontal Structure) มากขึ้น เกิด 
รูปแบบโครงสร้างใหม่ ๆ ที่เน้นการใช้ทมีงาน การมสี่วนร่วมและการเรยีนรู้ร่วมกนั ซึ่งจะ
ช่วยให้พนกังานในองค์กรเกดิความรู้สกึเป็นเจ้าของ (Ownership) จากการร่วมคดิร่วม
ตดัสนิใจจนน�ำไปสู่ข้อสรุป/มาตรการที่สมเหตุสมผลและเป็นไปได้ในทางปฏบิตั ิท�ำให้ผู้มี
ส่วนร่วมหรอืผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีนั้นตกลงยอมรบั (Commitment) และยนิยอมปฏบิตัติาม  
(Compliance) ด้วยความเตม็ใจและสบายใจ 

งานการยศาสตร์ในโรงงานหรอืในองค์กรใด ๆ  จะส�ำเรจ็ราบรื่นได้ต้องอาศยัการมี
ส่วนร่วมเช่นเดียวกัน ปัจจุบันมีการน�ำรูปแบบที่เรียกว่า “การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม” 
(Participatory Ergonomics;  PE) มาใช้ในการผลกัดนัให้องค์กรได้รบัประโยชน์จาก
การยศาสตร์อย่างแท้จรงิ 
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การยศาสตร์แบบมสี่วนร่วม ที่เรยีกย่อ ๆ ว่า PE 
เป็นการร่วมมอืกนัของคนท�ำงานและผูท้ี่มส่ีวนได้ส่วนเสยีใน
การวางแผนและควบคุมปัจจัยเสี่ยงทางการยศาสตร์ใน
กิจกรรมการท�ำงานของพวกเขาเองด้วยความรู้และอ�ำนาจที่
เพียงพอในการด�ำเนนิการ ทั้งนี้เป้าหมายโดยรวมของงาน  
PE คอื

“การให้ผลผลิตสูงสุดด้วยต้นทุนทางสุขภาพ 
(Health Cost) ที่น้อยที่สดุ”

 ปัจจยัความส�ำเรจ็ที่จะท�ำให้งานการยศาสตร์แบบมี

ส่วนร่วมบรรลุตามเป้าหมายดงักล่าว มอีงค์ประกอบหลกั ๆ  
2 ประการ คอื การวางระบบบรหิารจดัการด้านการยศาสตร์ 
และกระบวนการด�ำเนนิงานการยศาสตร์ ดงัต่อไปนี้

1. การวางระบบบรหิารจดัการด้านการยศาสตร์
ตกึสูงที่คงทนถาวรต้องมฐีานรากที่มั่นคงฉนัใด การ

ด�ำเนนิงาน PE ให้เกดิประโยชน์อย่างยั่งยนืกต็้องมพีื้นฐาน
จากการวางระบบการบรหิารจดัการที่ดฉีนันั้น องค์ประกอบ
ที่ส�ำคญัในการวางระบบ PE ดงัแสดงในภาพที่ 1 

ภาพที่ 1 องค์ประกอบที่สำ�คัญของระบบบริหารจัดการด้านการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม

ความมุ่งมั่นและ

การสนับสนุน

ของฝ่ายบริหาร

ระบบ

บริหารจัดการ

ด้านการยศาสตร์

การฝึกอบรมด้าน

การยศาสตร์

การมีส่วนร่วม

ของพนักงาน

แนวทางในการวางระบบการบริหารจัดการแต่ละ 
องค์ประกอบ มดีงัต่อไปนี้

	 1.1	ความมุ่งมั่นและการสนบัสนนุของฝ่ายบรหิาร 
		  โดย จป. มบีทบาทในการน�ำเสนอและสนบัสนนุ

ข้อมูลเพื่อชี้ให้ผู ้บริหารระดับสูงรวมถึงคณะกรรมการ 
ความปลอดภัยฯ ตระหนกัถึงความจ�ำเป็นและความส�ำคัญ
ของงานด้านการยศาสตร์ น�ำไปสู่การแสดงความมุ่งมั่นด้วย
การด�ำเนนิการอย่างเป็นรูปธรรม ดงันี้

		  1)	 การก�ำหนดนโยบายด้านการยศาสตร์ที่
ประกาศให้ทกุคนในองค์กรรบัรู ้โดยผูบ้รหิารสงูสดุอนมุตัใิห้
งานด้านการยศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของฝ่ายอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยัขององค์กร 

		  2)	 การจัดตั้งทีมงาน PE อย่างเป็นทางการ 
ประกอบด้วยบคุคลหลกั ๆ  ได้แก่ จป./ผูร้บัผดิชอบงานด้าน
การยศาสตร์ หัวหน้างาน ผู้แทนพนกังานระดับปฏิบัติการ  
ที่ปรกึษาทางด้านการยศาสตร์ และอาจมบีคุลากรที่เกี่ยวข้อง 

เช่น วศิวกร ฝ่ายซ่อมบ�ำรงุ ฯลฯ มกีารก�ำหนดบทบาทหน้าที่
ของสมาชกิในทมีให้ชดัเจน

		  3)	 การจดัสรรงบประมาณ เวลา และทรพัยากร
สนบัสนนุงาน PE อย่างเพยีงพอ

		  4)	 การมีบทบาทรับผิดชอบในการด�ำเนินงาน
ด้านการยศาสตร์ โดยฝ่ายบรหิารต้องมสี่วนร่วม สนบัสนนุ 
เป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างความร่วมมือร่วมใจให้พนกังาน
ในองค์กรเหน็ความส�ำคญัของงานด้านการยศาสตร์ 

	 1.2	การฝึกอบรมด้านการยศาสตร์
		  เป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะขาดเสียมิได้ เพราะเป็น 

การสร้างคนให้มีความพร้อมก่อนที่จะเริ่มด�ำเนินงาน 
ด้านการยศาสตร์ โดยการจัดฝึกอบรมพัฒนาความรู้และ
ทกัษะด้านการยศาสตร์ (ดงัแสดงในภาพที่ 2) เพื่อให้ผูบ้รหิาร  
ทีมงาน และพนกังานที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ มคีวามสามารถที่จ�ำเป็น และมทีศันคตทิี่ดี



Journal of Safety and Health : Vol. 8 No. 27 January-March 2015 69

ก า ร ย ศ า ส ต ร์

Ergonomics

ภาพที่ 2 การฝึกอบรมด้านการยศาสตร์สำ�หรับทีมงาน PE

		  การจัดฝึกอบรมด้านการยศาสตร์มีหลาย 
รูปแบบที่ส�ำคญัได้แก่

		  1)	 การฝึกอบรมด้านการยศาสตร์ส�ำหรับ 
ทีมงาน PE ให้มีความรู้ความเข้าใจในการชี้บ่งปัญหา การ
วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง รวมทั้งการแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ทางด้านการยศาสตร์ และการประเมนิผล

		  2)	 การฝึกอบรมด้านการยศาสตร์ส�ำหรับ
พนกังานทุกคนให้มีความรู้ทางการยศาสตร์ที่เหมาะสมกับ
ลกัษณะงาน และสามารถน�ำไปใช้ได้จรงิ

		  3)	 หลกัสูตรการอบรมด้านการยศาสตร์ประจ�ำ
ปีตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้

		  4)	 การอบรมด ้านการยศาสตร ์ส� ำหรับผู ้
เกี่ยวข ้องตั้งแต ่ขั้นตอนของการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
กระบวนการผลติ งานส�ำนกังาน รวมถงึงานขนส่ง 

	 1.3 การมสี่วนร่วมของพนกังาน 
		   ระบบ PE ควรครอบคลุมในทุกแผนกและทุก

กระบวนการท�ำงาน มกีารส่งเสรมิให้เกดิการมีส่วนร่วมของ
ทุกคนในองค์กร เพื่อให้องค์กรสามารถแก้ไขปัญหาทางด้าน
การยศาสตร์ได้อย่างทั่วถงึ สร้างความพงึพอใจให้แก่พนกังาน 
โดย

		  1)	 มีช่องทางให้พนกังานสามารถแจ้งปัญหา/
แลกเปลี่ยนความคดิเหน็/เสนอแนะปรบัปรงุด้านการยศาสตร์
ทั้งงานในหน้าที่ของตนเองและงานในส่วนอื่น ๆ ได้อย่าง
สะดวก เช่น มแีบบฟอร์ม หรอืกล่องรบัข้อคดิเหน็ ฯลฯ

		  2)	 เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแจ้งปัญหา
ความผิดปกติของร่างกาย/อาการปวดเมื่อย/การบาดเจ็บ/
ความล้า/ความเครียด/ปัญหาสุขภาพจากการท�ำงานได้อย่าง
สบายใจ ไม่ถอืเป็นความผดิหรอืความบกพร่อง

		  3)	 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้พนกังานทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในการแก้ไขและป้องกนัปัญหาการยศาสตร์ในงานที่
เกี่ยวข้อง

		  4)	 มีการส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ/ให้รางวัลแก่
พนกังานที่มข้ีอเสนอแนะด้านการยศาสตร์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร หรอืมคีวามคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ ประดษิฐ์/ปรบัปรุง
ชิ้นงานหรือวิธีการท�ำงานที่ช ่วยแก้ไขป ัญหาทางด ้าน 
การยศาสตร์

2. กระบวนการด�ำเนนิงานการยศาสตร์
   แบบมสี่วนร่วม

เมื่อได้วางระบบการบริหารจัดการด้านการยศาสตร์
และเตรียมความพร้อมที่จ�ำเป็นแล้ว ในการด�ำเนินงาน 
การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม ทีมงาน PE จะร่วมมือกันใน
การตรวจสอบ ค้นหา วิเคราะห์ปัญหาและระบุความเสี่ยง 
แล้ววางแผนด�ำเนนิการแก้ไขและป้องกันปัญหาตามปัจจัย
เสี่ยงนั้น ๆ ได้แก่ การปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์และ
กระบวนการท�ำงาน รวมถงึสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เน้น
การจัดสรรงานที่เหมาะสมกับคนท�ำงานโดยค�ำนงึถึงความ
สามารถและข้อจ�ำกดัของบุคคล 
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จากนั้นจะท�ำการประเมนิโครงการ/กจิกรรมทางด้าน
การยศาสตร์ตามแผนงานที่ก�ำหนด แล้วจดัท�ำคู่มอืเพื่อเป็น
มาตรฐานในการท�ำงานในโครงการ/กิจกรรมที่ประสบผล
ส�ำเร็จ มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ผลการด�ำเนนิงานทาง 

การยศาสตร์ และแผนด�ำเนนิการเพื่อปรบัปรงุการด�ำเนนิงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการด�ำเนินงานเป็นวงจร  
ดงัแสดงในภาพที่ 3

	 2.1	 การตรวจสอบและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงด้าน 
การยศาสตร์ โดยการด�ำเนนิการได้แก่

		  1)	การตรวจสอบบนัทกึ ข้อมลูดชันบ่ีงชี้ต่าง ๆ  
ที่สมัพนัธ์กบัปัญหาด้านการยศาสตร์ เช่น ข้อมลูการบาดเจบ็ 
อุบตัเิหตุ การขาดงาน การลางาน การรกัษาพยาบาล และ
ความผดิพลาดในการท�ำงาน เป็นต้น

		  2)	ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลดัชนีบ่งชี้ที่สัมพันธ์ 
กบัปัญหาด้านการยศาสตร์ โดยทมีงาน PE และผู้เชี่ยวชาญ
จากภายนอก

		  3)	การประเมนิปัจจยัเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์
ของงานที่มีอยู่ และท�ำการวิเคราะห์อันตรายในทุกขั้นตอน 
การท�ำงาน ปัจจยัเสี่ยงทางด้านการยศาสตร์ ได้แก่ 

			   	 การท�ำงานอยู่ในท่าทางที่ไม่เหมาะสม  
เช่น การก้ม เงย เอื้อม เอี้ยวตวั หรอืท�ำงานอยู่ในท่าเดยีว
เป็นเวลานาน

ภาพที่ 3 กระบวนการดำ�เนินงานการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม 

			   	 การยก/แบกของหนกั การผลกั/ดงึ/ดนั/ 
ลาก ที่ต้องใช้แรงมากเกนิไป ไม่สมดุลกบัความสามารถของ
ร่างกาย 

			   	 การท�ำงานซ�้ำ ๆ ต่อเนื่องเป็นเวลานาน  
มเีวลาหยุดพกัให้ร่างกายฟื้นตวัน้อยเกนิไป

			   	 การท�ำงานที่ยากและมคีวามซบัซ้อนมาก
			   	 การท�ำงานที่ขาดความช�ำนาญและความ

เข้าใจที่ถูกต้อง
			   	 การท�ำงานที่มภีาวะเร่งรดั ต้องท�ำแข่งกบั

เวลา หรอืความรบัผดิชอบสูง
			   	 การออกแบบที่ไม่เหมาะสมส่งผลท�ำให้

เกดิความผดิพลาดในการรบัรู้และเข้าใจคลาดเคลื่อน
			   	 การท�ำงานในสภาพแวดล้อมไม่เหมาะสม 

ในเรื่องของ แสง เสยีง การสั่นสะเทอืน อุณหภูม ิความชื้น 
ฯลฯ

กระบวนการดำ�เนินงาน

การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม

การสื่อสารและ

ปรับปรุงงาน

อย่างต่อเนื่อง

การตรวจสอบและ

วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความสำ�เร็จ

และจัดทำ�มาตรฐานฯ

การแก้ไขและ

ป้องกันปัญหา
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Ergonomics

		  4)	การจดัล�ำดบัความส�ำคญัของปัญหาทางด้าน
การยศาสตร์ ด้วยวธิกีารที่ได้รบัการยอมรบัจากพนกังานใน
องค์กร 

	 2.2	การแก้ไขและป้องกันปัญหาด้านการยศาสตร์ 
ประกอบด้วยการด�ำเนนิการดงันี้

		  1)	การจัดท�ำแผนงาน/โครงการแก้ไขปัญหา 
ทางด้านการยศาสตร์ตามที่จดัล�ำดบัความส�ำคญัไว้

		  2)	การก�ำหนดวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบและเหมาะสม ได้รับการยอมรับจากพนักงานที่
เกี่ยวข้อง

		  3)	การวัดระดับความเสี่ยงหรือการบาดเจ็บ 
ที่เกดิขึ้นหรอืลดลงจากวธิกีารแก้ไขปัญหา

		  4)	การตรวจสอบและตดิตามผลของการแก้ไข
ปัญหาในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง

		  5)	การพจิารณาปัจจยัทางการยศาสตร์ทกุครั้ง
ที่มีการออกแบบหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องมือ เครื่องจักร  
สถานงีาน หรอืวธิกีารท�ำงานใหม่

		  6)	การพิจารณาปัจจัยทางการยศาสตร์ตั้งแต่
กระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต และ
การขนส่ง 

	 2.3	การประเมนิความส�ำเรจ็และจดัท�ำมาตรฐานฯ 
โดยการด�ำเนนิการดงันี้

		  1)	การก�ำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนในการวัดผลที่
ได้จากการด�ำเนนิโครงการหรอืกจิกรรมทางด้านการยศาสตร์

		  2)	การประเมินโครงการหรือกิจกรรมทางด้าน 
การยศาสตร์ตามแผนงานที่ก�ำหนด และการประเมนิประจ�ำปี

		  3)	การทบทวนว่าโครงการหรือกิจกรรมทาง
ด้านการยศาสตร์ที่จัดท�ำนั้น ท�ำให้ลดปัจจัยเสี่ยงทาง 
การยศาสตร์และมปีระสทิธผิลอย่างต่อเนื่อง

		  4)	การจัดท�ำคู ่มือเพื่อเป็นมาตรฐานในการ
ท�ำงาน หรอืการออกแบบต่าง ๆ ในโครงการหรอืกจิกรรม
ทางด้านการยศาสตร์ที่ประสบผลส�ำเรจ็

	 2.4	การสื่อสารและปรับปรุงการด�ำเนนิงานอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยการด�ำเนนิการดงันี้

		  1)	การสื่อสารล� ำดับความส� ำคัญในการ 
แก้ปัญหาที่จะด�ำเนนิการปรบัปรุงให้พนกังานทราบ 

		  2)	การสื่อสารผลการด�ำเนนิการทางการยศาสตร์ 
ประจ�ำปีให้พนกังานทราบ

		  3)	การประชาสัมพันธ์โครงการที่ประสบผล
ส�ำเรจ็ และแผนด�ำเนนิการเพื่อปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง

		  4)	การสื่อสารถึงผลการด�ำเนินงานที่ยังไม่
ประสบผลส�ำเรจ็ตามแผน และแนวทางในการแก้ปัญหาที่จะ
ด�ำเนนิการต่อไป

		  5)	การจดัท�ำเอกสาร/ตดิบอร์ด ประชาสมัพนัธ์
เผยแพร่ข่าวสาร นวตักรรม และความรูด้้านการยศาสตร์เป็น
ประจ�ำอย่างต่อเนื่อง เช่น เดอืนละครั้ง เป็นต้น

ด้วยแนวทางที่กล่าวมา ผู้เขยีนเชื่อว่าความส�ำเรจ็ใน
การด�ำเนนิงานการยศาสตร์ในโรงงาน/องค์กรของท่านจะเป็น
สิ่งที่ไม่ไกลเกนิเอื้อม
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ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

ความหมายและความสำ�คัญของการตรวจประเมิน
อาดิษ เย็นประสิทธิ์ สม. (การจัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม)

นักตรวจประเมิน

บทน�ำ
รู้สึกเป็นเกียรติที่ได้รับโอกาสมาเล่าเรื่องราวและประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องการ

ตรวจประเมนิระบบการจดัการ ที่เข้าใจว่าเป็นงานที่มสี่วนสร้างประโยชน์ให้สงัคม ผู้เขยีน
มอีาชพีเป็นผู้ตรวจประเมนิ (Management system auditor) ท�ำมาประมาณ 15 ปี 
หลกั ๆ กต็รวจประเมนิระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ตามด้วยระบบการ
บรหิารคุณภาพ (ISO 9001) และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการ
ท�ำงาน (OHSAS 18001) 

การตรวจประเมนิระบบการจดัการ เป็นกจิกรรมตามข้อก�ำหนดที่ 4.5.5 ของระบบ
การจดัการบางฉบบั เช่น ระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001 : 2004) และระบบ
การจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (OHSAS 18001 : 2007) เป็นข้อก�ำหนด
สุดท้ายของกระบวนการตรวจสอบ (Check) ก่อนที่จะส่งผลให้ผู้บรหิารทบทวน ในที่นี้ขอ
เสนอด้วยรูปแบบ (model) วงจรการจดัการของระบบ OHSAS 18001 : 2007 ดงัแสดง
ในภาพที่ 1
 

ภาพที่ 1 รูปแบบของวงจรการจัดการตามระบบการจัดการอาชีวอนามัย

                    และความปลอดภัย OHSAS 18001 : 2007
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Audi t  Mat te r s

การตรวจประเมนิระบบการจดัการ (Management 
system audit) เป็นเรื่องของการตรวจสอบกระบวนการ
ปฏบิตัแิละผลลพัธ์ของการปฏบิตังิานต่าง ๆ ว่า เป็นไปตาม
แนวทางของระบบการจดัการ (Management system) ที่
องค์กรก�ำหนดไว้หรือไม่ และได้ผลดังที่องค์กรคาดหวังไว้ 
(Expected output) หรอืไม่ 

มศีพัท์ส�ำคญั คอืค�ำว่า การตรวจประเมนิ (Audit) 
และค�ำว่า ระบบการจดัการ (Management system) ที่ขอ
ขยายความ

1. ความหมายของการตรวจประเมนิ 
การตรวจประเมนิ เป็นกระบวนการที่เป็นระบบ เป็น

อสิระ เป็นเอกสาร (document) เพื่อให้ได้มาซึ่งหลกัฐานการ
ตรวจประเมนิ (Audit evidence) แล้วประมวลผลตามสิ่ง
ได้ตรวจพบมา น�ำมาเทยีบกบัเกณฑ์ (Audit criteria) เพื่อ
ตัดสินว่าการด�ำเนนิการนั้น สอดคล้องกับเกณฑ์ (Audit 
criteria) หรอืไม่ 

audit(1) : systematic, independent and  
documented process for obtaining audit evidence 
(3.3) and evaluating it objectively to determine the 
extent to which the audit criteria (3.2) are fulfilled. 

ที่บอกว่า การตรวจประเมนิ เป็นกระบวนการที่เป็น
ระบบ (Systematic process) คอืมหีลายขั้นตอนที่ต้องท�ำ 
ตั้งแต่การเตรยีมการก่อนตรวจ เรื่อยไปจนถงึการด�ำเนนิการ
หลงัจากที่ด�ำเนนิการตรวจประเมนิแล้ว จงึเป็นกระบวนการ
ที่ต้องด�ำเนนิการหลายกจิกรรมและต้องต่อเนื่องกนั 

ขณะเดียวกัน การตรวจประเมินต้องเป็นการตรวจ
เพื่อหา “หลกัฐานการตรวจประเมนิ” (Audit evidence) 
นั่นหมายความว่า การที่จะบอกว่าอะไร ด ีหรอืไม่ด ีต้องมี
หลกัฐานที่จบัต้องได้ (Objectively) แปลใหม่ว่า ต้องจ�ำนน
ด้วยหลกัฐาน ห้ามใช้สามญัส�ำนกึ หลกัฐานที่ว่านี้ คอืสิ่งที่
พบในระหว่างการตรวจประเมนิ เช่น เอกสาร บนัทกึผลการ
ปฏบิตังิาน ข้อมูลเชงิประจกัษ์ที่ได้จากการสงัเกต หรอืจาก
การสมัภาษณ์บุคคล

 หลงัจากตรวจประเมนิจนได้หลกัฐานมาแล้ว ก่อน
จะสรุปว่า อะไรดีหรืออะไรไม่ดี ต้องน�ำหลักฐาน (Audit 
evidence) ที่ได้มานั้น มาเปรยีบเทยีบกบั “เกณฑ์ที่ใช้ใน
การตรวจประเมนิ” (Audit criteria) แล้วจงึค่อยสรุปผล

	 (1) BS EN ISO 19011 : 2002, Guidelines for quality 
and/or environmental management systems auditing. Page 1.

 เกณฑ์การตรวจประเมนิหลกั ๆ  คอื ข้อก�ำหนดของ
ระบบการจดัการนั้น ๆ  เช่น ข้อก�ำหนดของระบบการจดัการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 หรอืข้อก�ำหนดของระบบ
การจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั OHSAS 18001 
: 2007 ในทางปฏิบัติ องค์กรที่ท�ำระบบการจัดการตาม
มาตรฐานสากลต่าง ๆ  จะน�ำขอ้ก�ำหนดแต่ละข้อ ไปประยกุต์
ใช้ให้เหมาะสมกบัเงื่อนไขหรอืข้อจ�ำกดัของตน โดยการแปลง
ข้อก�ำหนดเหล่านั้นออกมาเป็นเอกสารในระบบการจัดการ 
เช่น คู่มอื นโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิวธิปีฏบิตั ิค�ำสั่ง ดงันั้น 
เอกสารในระบบ จึงเป็นเจตนารมณ์ที่องค์กรต้องการให้ม ี
การปฏบิตัติาม ต้องถอืเป็นเกณฑ์การตรวจประเมนิด้วย 

นอกจากข้อก�ำหนดของระบบการจดัการดงักล่าวแล้ว 
กฎหมายและข้อก�ำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบการ
จัดการขององค์กร ก็เป็นอีกเกณฑ์ที่ใช้การตรวจประเมิน 
เนื่องจากกฎหมายเป็นเกณฑ์ขั้นต�่ำ (Minimum require-
ment) ที่ทุกองค์กรไม่ว่าจะท�ำระบบหรือไม่ท�ำระบบ ต้อง
ปฏิบัติให้สอดคล้องอยู่แล้ว ขณะที่ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง 
อื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ค�ำสั่งของบริษัทแม่ ข้อก�ำหนดลูกค้า  
ข้อตกลงกบัชุมชน กเ็ป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์ด้วย

โดยสรุปแล้ว เกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจประเมนิ คอื
-	ข้อก�ำหนด (Requirements) ของระบบการจดัการ
-	เอกสารขององค์กรที่ใช้ในระบบ
-	กฎหมายและข้อก�ำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ขอยกตัวอย่างความสัมพันธ์ระหว่างหลักฐานการ

ตรวจประเมินกับเกณฑ์การตรวจประเมิน เพื่อให้เห็นภาพ
ชดัเจนขึ้น ดงันี้

สมมุติว่า เราก�ำลังขับรถยนต์นั่งส่วนบุคคลอยู่บน
ทางหลวงพเิศษ หมายเลข 7 (มอเตอร์เวย์) ซึ่งกฎหมายจ�ำกดั
ความเรว็ไว้ที่ 120 กม./ชม. ระหว่างทาง ถกูต�ำรวจทางหลวง
โบกให้จอดชิดขอบทางด้านซ้าย แจ้งข้อหาว่า ขับรถด้วย
ความเร็ว 130 กม./ชม. เร็วเกินกว่าที่กฎหมายก�ำหนด  
เจ้าพนกังานได้แสดงภาพจากกล้องตรวจจับความเร็ว ซึ่งมี
การบนัทกึรายละเอยีดที่ส�ำคญั เช่น ทะเบยีนรถ ความเรว็ 
ที่ใช้ ภาพผู้ขบัขี่ วนัและเวลา ไว้ชดัเจน

รายละเอยีดต่าง ๆ จากกล้องจบัความเรว็ รวมทั้ง
ความเร็วที่เราใช้จริง 130 กม./ชม. ก็คือหลักฐาน (Evi-
dence) ส่วนเกณฑ์ (Criteria) ก�ำหนดของกฎหมายคอื 120 
กม./ชม. เมื่อน�ำ evidence มาเทยีบกบัเกณฑ์ (Criteria) 
เจ้าพนกังานจงึสรปุ (Conclude) ว่าผดิ อย่างนี้เรยีกว่า จ�ำนน
ด้วยหลกัฐาน
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ในการตรวจประเมนิที่ดนีั้น การจ�ำนนด้วยหลกัฐาน 
ไม่ได้แปลว่า เป็นเรื่องไม่ดเีสมอไป เราสามารถใช้หลกัการนี้ 
ไปหาการปฏบิตัทิี่ด ีมกีารท�ำถูกต้อง คอืจากหลกัฐานพบว่า 
ปฏิบัติได้สอดคล้องตามเกณฑ์ รวมทั้งปฏิบัติได้เหนือกว่า
เกณฑ์ (ค�ำชม) ได้เช่นกนั 

กล่าวโดยสรุป การตรวจประเมิน คือการไปตรวจ
สอบหลักฐานต่าง ๆ ว่า องค์กรมีการท�ำระบบการจัดการ
สอดคล้องกับเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรอืไม่ อย่างไร และ
ผลลัพธ์เป็นประการใด แล้วรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
สถานการณ์ เพื่อสั่งการแก้ไขในกรณทีี่มปีัญหา หรอืก�ำหนด
ทศิทางการด�ำเนนิงาน เพื่อการพฒันาให้ดยีิ่ง ๆ ขึ้นไป

2. ระบบการจดัการ (Management system)
ระบบการจดัการ (Management system) ตาม

มาตรฐานสากล (International standard) ซึ่งเป็นเกณฑ์ 
(Criteria) ส�ำคญัที่ต้องใช้ในการตรวจประเมนิดงักล่าวในข้อ 
1.1 แล้วนั้น เป็นเรื่องของการจัดการสมัยใหม่ (Modern 
management) ที่น�ำแนวคดิของการจดัการเชงิกระบวนการ 
(Plan-Do-Check-Act) มาตั้งเป็นรูปแบบ และก�ำหนด 
รายละเอียดของแต่ละกระบวนการไว้ ให้เป็นข้อก�ำหนด  
(Requirements) ที่ต้องน�ำไปสูก่ารปฏบิตั ิเพื่อให้ได้ผลลพัธ์
ที่ด ี(ดงัแสดงในภาพที่ 1)

กล่าวอกีนยัหนึ่ง ข้อก�ำหนดในระบบการจดัการของ
มาตรฐานสากล คอืข้อก�ำหนดของการ “ท�ำให้ด”ี (input ด ี
process ดี) แล้วคาดหวังว่า เมื่อท�ำดีแล้ว จะ “ได้ดี”  
(output ด)ี 

การท�ำให้ดีนั้น ก็คือการท�ำให้ตรงข้อก�ำหนดของ
มาตรฐานการจัดการ ซึ่งเมื่อองค์กรได้ประยุกต์การท�ำตาม 
ข้อก�ำหนดออกมาเป็นเอกสารในระบบ การท�ำให้ดีก็คือการ
ท�ำตามเอกสารขององค์กรนั่นเอง ผลลพัธ์จะดนีั้น เช่น อุบตัิ
ลดลง ไม่มขี้อร้องเรยีน ไม่ผดิกฎหมาย เป็นต้น การมรีะบบ
การจดัการที่ด ี จะท�ำให้มคีวามชดัเจนในการปฏบิตั ิ และจะ
ส่งผลลพัธ์ที่ดกีบัองค์กรต่อไป

3. ความส�ำคญัของการตรวจประเมนิ 
จากภาพที่ 1 จะเหน็ว่าการตรวจประเมนิระบบการ

จัดการ (Management system audit) เป็นกิจกรรม
สุดท้ายของกระบวนการตรวจสอบ (Check) ตามรูปแบบ
ของวงจรการจดัการ (Management system model) ก่อน
ที่จะส่งผลให้ผู้บรหิารได้ทบทวน (Management review) 
ว่า ระบบการจัดการนั้น ได้มีการด�ำเนนิการตามแนวทางที่
องค์กรก�ำหนดไว้หรือไม่ และผลลัพธ์เป็นประการใด การ
ตรวจประเมินจึงเป็นปราการด่านสุดท้ายของการตรวจสอบ 
ดังนั้น ถ้าองค์กรมีกระบวนการตรวจประเมินที่ดี จะได้ผล
สรุปจากการตรวจประเมนิ (Audit conclusion) ตามความ
เป็นจรงิ เมื่อส่งรายงาน (Audit report) ให้ผู้บรหิารทราบ 
จะเป็นเครื่องช่วยประกอบการตดัสนิใจสั่งการให้กบัผูบ้รหิาร 
ได้ถูกต้อง ในทางตรงกนัข้าม ถ้ากระบวนการตรวจประเมนิ
ขององค์กรไม่ดี ข้อมูลที่ได้ก็อาจจะไม่ถูกต้อง หรือไม่
สมบรูณ์ ท�ำให้การตดัสนิใจสั่งการไม่เหมาะสมได้ (Garbage 
in, Garbage out) 

ภาพที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการจัดการ (Management system) กับการตรวจประเมิน
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เ รี ย น รู้ เ รื่ อ ง ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น

Audi t  Mat te r s

ดงันั้น การตรวจประเมนิ (Audit) จงึมคีวามสมัพนัธ์
กบัระบบการจดัการ (Management system) อย่างแนบ
แน่น (ดงัแสดงในภาพที่ 2)

ดงันั้น การตรวจประเมนิระบบการจดัการ คอืการไป
ตรวจสอบว่า มีการท�ำดี (การปฏิบัติที่ดี) สอดคล้องตาม
แนวทาง (เช่น เอกสารในระบบการจดัการ) ที่องค์กรก�ำหนด
หรอืไม่ อย่างไร และผลลพัธ์ (ได้ด)ี เป็นอย่างไร 

อีกเรื่องหนึ่งที่มีความส�ำคัญมากเช่นกัน คือเรื่อง 
จุดมุ่งหมายของการตรวจประเมิน การตรวจประเมินที่ถูก
ต้องนั้น คอืการมุง่ไปหาความจรงิ (Find fact) ไม่ใช่ไปจบัผดิ 
(Find fault) ความจริงคืออะไร ความจริงนั้นมีความ
ครอบคลุมทั้งเรื่องการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามแนวทางหรือ
เกณฑ์ หรอืการปฏบิตัทิี่ถกูต้อง หรอืการปฏบิตัทิี่ดกีว่า (Best 
practice) เมื่อการตรวจประเมนิที่ด ีต้องมุง่หาความจรงิแล้ว 
ผูต้รวจประเมนิที่ด ีจงึควรตรวจแบบฉนัมติร แต่ต้องตรงไป
ตรงมา

 

สรปุ
องค์กรที่ต้องการให้ระบบการจัดการองค์กรของตน

ได้มาตรฐานโลก ต้องท�ำระบบ ด�ำเนนิระบบ และพฒันาระบบ
การจัดการของตนเอง ให้สอดคล้องตามแนวทางของ
มาตรฐาน การตรวจประเมนิระบบการจดัการ (Management  
system audit) เปรียบเสมือนกระจกสะท้อนความจริง 
ให้ผู้บริหารองค์กรได้ทราบว่า ระบบการจัดการของตนนั้น  
ได้มาตรฐานจริงหรือไม่ ดังนั้น การตรวจประเมินจึงมี 
ความส�ำคัญโดยตรงกับประสิทธิผลของการท�ำระบบและ
ผลลพัธ์ที่ได้ การตรวจประเมนิจงึต้องให้ภาพที่คมชดั ถกูต้อง  
แก่ผู้บรหิาร เพื่อให้สามารถสั่งการแก้ไข ปรบัปรุง ผลกัดนั
ให้เกดิการพฒันาได้ต่อเนื่องต่อไป
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มาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัย ส่วนบุคคล (1)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมช เชี่ยวชาญ

ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

 

ในการเลอืกใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE) นอกจากต้อง
เลือกใช้ให้สอดคล้องกับอันตรายและลักษณะงานแล้ว สิ่งจ�ำเป็นอีกประการหนึ่งที่ต้อง
พจิารณาคอืมาตรฐานของ PPE เนื่องจากการพจิารณา PPE ด้วยตาเพยีงอย่างเดยีว อาจ
ไม่สามารถบอกได้ว่า PPE นั้น ๆ  สามารถป้องกนัอนัตรายได้ตามที่ต้องการหรอืไม่ ดงันั้น
โดยทั่วไป PPE แต่ละชิ้นจงึต้องมกีารก�ำหนดมาตรฐานอ้างองิไว้ว่าได้ผลติ/ผ่านการทดสอบ
คุณภาพตามมาตรฐานใด/ของหน่วยงานใดเสมอ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ใช้เกิดความมั่นใจใน
คุณภาพ/ประสทิธภิาพของ PPE ที่เลอืกใช้ (อย่าลมืว่า PPE เป็นการป้องกนัด่านสุดท้าย 
หรอื Last line of defense ดงันั้นเมื่อจ�ำเป็นต้องใช้ PPE ด้วยข้อจ�ำกดัต่าง ๆ แล้ว ก็
จ�ำเป็นต้องเลือกใช้ PPE ที่มีมาตรฐาน การใช้ PPE ที่ไม่ได้/ไม่มีมาตรฐานรับรองอาจ 
ไม่ต่างอะไรกบัการไม่ม/ีไม่ใช้ PPE นกั) 

ประเทศไทยมีกฎหมายก�ำหนดมาตรฐานของ PPE โดยตรง คือ ประกาศ 
กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเรื่อง ก�ำหนดมาตรฐานอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2554 ซึ่งเป็นกฎหมายล�ำดบัรองภายใต้พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 โดยในมาตรา 22 ของ 
พระราชบญัญตัดิงักล่าวได้ก�ำหนดให้นายจ้างจดัและดแูลให้ลกูจ้างสวมใส่อปุกรณ์คุม้ครอง
ความปลอดภยัส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐานตามที่อธบิดปีระกาศก�ำหนด

มาตรฐานของ PPE ที่ก�ำหนดในกฎหมายดงักล่าว ม ี9 มาตรฐานคอื
1.	 มาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม
2.	 มาตรฐานขององค์การมาตรฐานสากล (International Organization for 

Standardization : ISO)
3.	 มาตรฐานสหภาพยุโรป (European Standards : EN)
4.	 มาตรฐานประเทศออสเตรเลยีและประเทศนวิซแีลนด์ (Australian Standards/

New Zealand Standards : AS/NZS)
5.	 มาตรฐานสถาบันมาตรฐานแห่งชาติประเทศสหรัฐอเมริกา (American 

National Standards Institute : ANSI)
6.	 มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศญี่ปุ่น (Japanese Industrial Standards : 

JIS)
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Personal Protective Equipment

7.	 มาตรฐานสถาบันความปลอดภัยและอนามัยใน
การท�ำงานแห่งชาติประเทศสหรัฐอเมริกา (The National 
Institute for Occupational Safety and Health : 
NIOSH)

8.	 มาตรฐานส�ำนกังานบริหารความปลอดภัย และ
อาชีวอนามัยแห่งชาติ กรมแรงงาน ประเทศสหรัฐอเมริกา 
(Occupational Safety and Health Administration : 
OSHA)

9.	 มาตรฐานสมาคมป้องกันอัคคีภัยแห ่งชาติ
สหรฐัอเมรกิา (National Fire Protection Association :  
NFPA)

วารสารฉบับนี้จึงขอกล่าวถึงมาตรฐาน PPE ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 2 หน่วยงานแรกในภาพรวมพอสงัเขป 
ดงันี้ (ส�ำหรบัมาตรฐาน PPE ของหน่วยงานที่เหลอืขอกล่าว
ถงึในฉบบัต่อๆ ไป)

มาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม
มาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม หรอื มอก. (Thai 

Industrial Standard : TIS) เป็นมาตรฐานที่ก�ำหนดขึ้นโดย
หน่วยงานภาครัฐ คือ ส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม (สมอ.) สงักดักระทรวงอุตสาหกรรม ภายใต้
พระราชบญัญตัมิาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม พ.ศ. 2511 
และฉบบัแก้ไข (ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2522, ฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2522, 
ฉบบัที่ 4 พ.ศ. 2531 และฉบบัที่ 5 พ.ศ. 2535 ) มพีนัธกจิ
ที่ส�ำคัญ คือ ก�ำหนดมาตรฐานที่ตรงความต้องการและ

สอดคล้องกบัแนวทางสากล ก�ำกบัดูแลผลติภณัฑ์ และการ
ตรวจสอบและรับรองด้านการมาตรฐานให้ได้รับการยอมรับ 
รวมทั้งส่งเสรมิและพฒันาด้านการมาตรฐานของประเทศ

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมของประเทศไทย 
แบ่งได้เป็น 2 ประเภทหลกั ๆ คอื มาตรฐานบงัคบั และ
มาตรฐานทั่วไป (ไม่บังคับ) ส�ำหรับมาตรฐาน PPE เป็น
มาตรฐานทั่วไป สรุปมาตรฐาน มอก. ที่เกี่ยวข้องกบั PPE 
(ดังแสดงในตารางที่ 1) โดยรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
มาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรมสามารถสบืค้นเพิ่มเตมิได้ที่
เวบ็ไซต์ส�ำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม (http://
www.tisi.go.th/index.php)

มาตรฐานขององค์การมาตรฐานสากล
มาตรฐานขององค์การมาตรฐานสากล (Interna-

tional Organization for Standardization : ISO) เป็น
มาตรฐานที่ก�ำหนดขึ้นโดยองค์กรภาคเอกชนระดบัสากล คอื 
องค์การมาตรฐานสากล องค์การนี้มีสมาชิกประมาณ 163 
ประเทศทั่วโลก โดยประเทศไทยเป็นหนึ่งในนั้น พนัธกจิหลกั
ขององค์กรนี้คอืก�ำหนดและพฒันามาตรฐานต่าง ๆ 

เนื่องจากมาตรฐานขององค์การมาตรฐานสากล ที่
เกี่ยวข้องกบั PPE มจี�ำนวนมาก ในที่นี้จงึยกตวัอย่างเพยีง
บางมาตรฐาน (ดงัแสดงในตารางที่ 1) โดยรายละเอยีดเพิ่ม
เตมิเกี่ยวกบัมาตรฐานขององค์การมาตรฐานสากล สามารถ
สบืค้นเพิ่มเตมิได้ที่เวบ็ไซต์ องค์การมาตรฐานสากล (http://
www.iso.org/iso/home.htm)
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ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

มาตรฐาน มอก. ISO

- อุปกรณ์ป้องกันศีรษะ ดวงตา

และการได้ยิน 

(Head, eye and hearing 

protective equipment)

- มอก. 368-2554 

หมวกนิรภัยสำ�หรับงานอุตสาหกรรม 

(Industrial protective helmets)

- มอก. 2575 เล่ม 1-2555 

ข้อแนะนำ�ในการเลือก การใช้ 

การดูแล และการบำ�รุงรักษา อุปกรณ์

คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

เล่ม 1 อุปกรณ์ปกป้องการได้ยิน 

(Recommendation for the 

selection, use, care and 

maintenance of personal 

protective equipment Part 1 : 

hearing protector)

 

- ISO 3873 : 1977 

Industrial safety helmets 

- ISO 4007 : 2012 

Personal protective equipment--

Eye and face protection-

Vocabulary 

- ISO 4849 : 1981 

Personal eye-protectors-

Specifications 

- ISO 4854 : 1981 

Personal eye-protectors--Optical 

test methods 

- ISO 4855 : 1981 

Personal eye-protectors--Non-

optical test methods 

- ISO 4869-1 : 1990

Acoustics--Hearing protectors

--Part 1 : Subjective method 

for the measurement of sound 

attenuation

- ISO 4869-2 : 1994 

Acoustics--Hearing protectors--

Part 2 : Estimation of effective  

A-weighted sound pressure 

levels when hearing protectors 

are worn

- ISO/TS 4869-5 : 2006 

Acoustics--Hearing protectors--

Part 5 : Method for estimation 

of noise reduction using fitting 

by inexperienced test subjects

- ISO 6161 : 1981 

Personal eye-protectors--Filters 

and eye-protectors against laser 

Radiation

ตารางที่ 1 มาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลของ มอก. และ ISO
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Personal Protective Equipment

ตารางที่ 1 (ต่อ)

มาตรฐาน มอก. ISO

- อุปกรณ์ป้องกันลำ�ตัว 

(Protective clothing)

- ISO/TR 2801 : 2007 

Clothing for protection against 

heat and flame-General recom-

mendations for selection, care 

and use of protective clothing 

- ISO 6529 : 2013 

Protective clothing--Protection 

against chemicals--Determina-

tion of resistance of protective 

clothing materials to perme-

ation by liquids and gases

- ISO 6530 : 2005 

Protective clothing--Protection 

against liquid chemicals--Test 

method for resistance of 

materials to penetration by 

liquids

- ISO6942 : 2002 

Protective clothing-- Protection 

against heat and fire--Method of 

test : Evaluation of materials 

and material assemblies when

exposed to a source of radiant 

heat

- ISO11613 : 1999

Protective clothing for firefighters

--Laboratory test methods and 

performance requirements



ว า ร ส า ร  ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ สุ ข ภ า พ

80 Journal of Safety and Health : Vol. 8 No. 27 January-March 2015

ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

มาตรฐาน มอก. ISO

- อุปกรณ์ป้องกันระบบหายใจ

(Respiratory protective devices)

- มอก. 2382-2551 

อุปกรณ์ปกป้องทางเดินหายใจ : 

ชนิดกรองอนุภาค ดูดซับก๊าซและไอ  

ในขณะเดียวกัน (Respiratory 

protective devices : 

combination particulate and 

gas and vapour)

- มอก. 2424-2552 

หน้ากากอนามัยใช้ครั้งเดียว

- มอก. 2480-2552 

หน้ากากใช้ครั้งเดียวลดความเสี่ยง

การติดเชื้อไข้หวัดใหญ่

- ISO 16900-1 : 2014 

Respiratory protective devices-

Methods of test and test 

equipment-Part 1 : Determina-

tion of inward leakage 

- ISO 16900-2 : 2009

Respiratory protective devices--

Methods of test and test 

equipment-Part 2 : 

Determination of breathing 

resistance

- ISO 16900-3 : 2012 

Respiratory protective devices

--Methods of test and test 

equipment-Part 3 : Determina-

tion of particle filter penetration 

- ISO 16900-4 : 2011 

Respiratory protective devices--

Methods of test and test 

equipment-Part 4 : 

Determination of gas filter 

capacity and migration, 

desorption and carbonmonoxide 

dynamic testing

ตารางที่ 1 (ต่อ)
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Personal Protective Equipment

มาตรฐาน มอก. ISO

- อุปกรณ์ป้องกันมือและแขน

(Hand and arm protection)

- มอก. 785-2531 

ถุงมือหนังสำ�หรับใช้ในงาน

อุตสาหกรรม (Industrial leather 

gloves)

- มอก. 2505-2553 

ถุงมือยางที่ใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร  

(Rubber gloves for food 

industry)

- ISO13999-1 : 1999 

Protective clothing--Gloves and 

arm guards protecting against 

cuts and stabs by hand knives

--Part 1 : Chain-mail gloves 

and arm guards 

- ISO 13999-2 : 2003

Protective clothing--Gloves and 

arm guards protecting against 

cuts and stabs by hand

knives--Part 2 : Gloves and 

arm guards made of material 

other than chain mail

- ISO 13999-3 : 2002

Protective clothing--Glovesand 

arm guards protecting against 

cuts and stabs by hand knives

--Part 3 : Impact cut test for 

fabric, leather and other 

materials 

- ISO 15383 : 2001 

Protective gloves for firefighters--

Laboratory test methods and 

performance requirements 

- ISO 10819 : 2013

Mechanical vibration and 

shock--Hand-arm vibration-

Measurement and evaluation 

of the vibration 

Transmissibility of gloves at 

the palm of the hand

ตารางที่ 1 (ต่อ)
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ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

มาตรฐาน มอก. ISO

- อุปกรณ์ป้องกันขาและเท้า

(Leg and foot protection)

- มอก. 523-2554 

รองเท้าหนังนิรภัย (Leather safety 

footwear)

- มอก. 809-2531 

รองเท้าบู๊ตยาง (Rubber boots)

- มอก. 810-2531 

รองเท้าบู๊ตพีวีซี (Polyvinyl chloride 

boots)

- ISO 4643 : 1992 

Moulded plastics footwear--

Lined or unlined poly(vinyl 

chloride) boots for general 

industrial use--Specification 

- ISO 5423 : 1992 

Moulded plastics footwear--

Lined or unlined polyurethane 

boots for general industrial 

use-Specification

- ISO/TR 18690 : 2012

Guidance for the selection, use 

and maintenance of safety and 

occupational footwear and other 

personal protective equipment 

offering foot and leg protection 

- ISO 20344 : 2011

Personal protective equipment--

Test methods for footwear 

- ISO 20345 : 2011 

Personal protective equipment--

Safety footwear 

- ISO 20346 : 2014

Personal protective equipment--

Protective footwear 

- ISO 20347 : 2012 

Personal protective equipment--

Occupational footwear

ตารางที่ 1 (ต่อ)
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Personal Protective Equipment

มาตรฐาน มอก. ISO

- อุปกรณ์ป้องกันการตกจากที่สูง

(Protection against falling)

- ISO 10333-1 : 2000

Personal fall-arrest systems--

Part 1 : Full-body harnesses 

- ISO 10333-2 : 2000

Personal fall-arrest systems--

Part 2 : Lanyards and energy 

absorbers 

- ISO 10333-3 : 2000

Personal fall-arrest systems--

Part 3 : Self-retracting lifelines 

- ISO 103334 : 2002

Personal fall-arrest systems--

Part 4 : Vertical rails and

vertical lifelines incorporating 

a sliding-type fall arrester 

- ISO 10333-5 : 2001 

Personal fall-arrest systems--

Part 5 : Connectors with self-

closing and self-locking gates

- ISO 10333-6 : 2004

Personal fall-arrest systems--

Part 6 : System performance 

tests 

- ISO 14567 : 1999

Personal protective equipment 

for protection against falls from 

a height--Single-point anchor 

devices

- ISO 16024 : 2005

Personal protective equipment 

for protection against falls from 

a height--Flexible horizontal 

lifeline systems

- ISO 22159 : 2007 

Personal equipment for 

protection against falls--

Descending devices

ตารางที่ 1 (ต่อ)
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ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

มาตรฐาน มอก. ISO

- อุปกรณ์ป้องกันการตกจากที่สูง

(Protection against falling) (ต่อ)

- ISO 22846-1 : 2003 

Personal equipment for 

protection against falls--Rope 

access systems--Part 1 : 

Fundamental principles for 

a system of work 

- ISO 22846-2 : 2012 

Personal equipment for 

protection against falls--Rope 

access systems--Part 2 : 

Code of practice

- เครื่องหมาย (mark)

จากตารางที่ 1 จะเหน็ได้ว่าประเภท PPE มอียูจ่�ำนวน
มาก จงึท�ำให้มาตรฐานของ PPE ของแต่ละหน่วยงาน/องค์กร
มีจ�ำนวนมากด้วย อย่างไรก็ตามพบว่ามาตรฐานของ
ประเทศไทยเกี่ยวกับ PPE ยังมีอยู่ค่อนข้างจ�ำกัด ดังนั้น
กฎหมายจึงจ�ำเป็นต้องระบุ มาตรฐานของต่างประเทศร่วม
ด้วย เพื่อให้ครอบคลุมกบั PPE ทุกประเภท เนื่องจากตาม
กฎหมายก�ำหนดมาตรฐาน PPE ไว้ ทั้งหมด 9 มาตรฐาน 
เพื่อความเข้าใจเกี่ยวกบัมาตรฐานให้ครบถ้วน มาตรฐาน PPE 
ที่เหลอืจะกล่าวถงึในวารสารฉบบัต่อ ๆ ไป

เอกสารอ้างองิ
http://www.iso.org/iso/home.htm ค้นคืนเมื่อ 

กุมภาพันธ์ 2558
http://www.oshthai.org ค้นคืนเมื่อ กุมภาพันธ์ 2558
http://www.tisi.go.th/index.php คน้คนืเมือ่ กมุภาพนัธ ์

2558
Michigan State University. (2003). Personal Protective 

Equipment Guideline. 
N.C. Department of Labor Occupational Safety and 

Health Program. (2013). A Guide to Personal 
Protective Equipment. 

University of St. Andrews. (2008). The Selection, 
Use and Maintenance of Personal Protective 
Equipment. (PPE).

ตารางที่ 1 (ต่อ)
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Lessons Learned from Professional Safety Offfiicer

ถ อ ด บ ท เ รี ย น ก า ร เ ดิ น ท า ง ... จ ป. วิ ช า ชี พ

 หลังจากเลือกทางเดินชีวิตการท�ำงานที่จะใช้วิชาชีพที่จบปริญญาตรีอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัยมาท�ำงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน ได้เริ่มต้นงานในภาคราชการ 

ที่สถาบนัความปลอดภยัในการท�ำงาน กรมแรงงานในสมยันั้น ต่อจากนั้นอกี 8 ปี กไ็ด้ก้าว 

เข้าสู่ภาคเอกชน เป็น จป. วชิาชพีเตม็ตวัและได้ท�ำหน้าที่นี้มามากกว่า 22 ปีแล้ว ว่าไปแล้ว

จากประสบการณ์การท�ำงานทั้งภาครฐัและเอกชนของ จป. อย่างผู้เขยีน ท�ำให้รู้สึกว่าชวีติการ

ท�ำงานนี้มคีวามเข้มข้น ไฟในการท�ำงานลุกโชนทุกวนั ลุกมากบ้างน้อยบ้าง แต่ไม่เคยดบัเลย 

(จรงิ ๆ) ผู้เขยีนกเ็ลยขอถอดบทเรยีนชวีติการท�ำงานและการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการท�ำงาน

ให้กบัเพื่อนพ้องน้องพี่ จป. ร่วมวชิาชพี เผื่อว่าจะมมีุมใดมุมหนึ่งที่ท่านทั้งหลายจะได้เอาไป

ประยุกต์ใช้ หรอืไม่เอาเยี่ยงอย่างกส็ุดแท้แต่กแ็ล้วกนั หากว่าใช้ได้นะผู้เขยีนจะรู้สกึดใีจและ

ยินดีอย่างยิ่ง คล้าย ๆ กับที่มีร้าน ๆ หนึ่งเขียนไว้หน้าร้านว่า “เพียงแวะเข้ามาชม เราก ็

แอบนยิมอยู่ในใจ” …… 

การประยุกต์ใช้วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงานในภาคราชการ

และในส่วนภาคเอกชนหรือว่าการท�ำงานในสถานประกอบการนั้นมันเป็นความเหมือนที่ 

แตกต่างกัน เอ๊ะยังไง ในมุมมองของผู้เขียนที่ประสบมาด้วยตัวเอง ความเหมือนก็คือมี 

เป้าหมายเหมอืนกนัว่าท�ำให้เพื่อน ๆ  ผู้ใช้แรงงานมคีวามปลอดภยั มสีุขภาพอนามยัที่ด ีแตกต่าง 

กนัที่วธิกีารปฏบิตังิาน เอาเป็นว่าจะค่อย ๆ ตดิตามแล้วกนั ในฉบบันี้ขอเริ่มต้นจากเรื่องการ

ตรวจสุขภาพพนักงานหรือถ้าจะให้ชัดกว่านั้นก็คือการตรวจสมรรถภาพการท�ำงานผู้ประกอบ

อาชีพ หรือกฎหมายปัจจุบันเรียกตรวจปัจจัยเสี่ยง ซึ่งการตรวจสมรรถภาพการท�ำงานของ 

ผู้ประกอบอาชีพ ได้แก่ การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ตรวจสมรรถภาพการท�ำงานปอด 

สมรรถภาพการท�ำงานของสายตา (ไม่ใช่ตรวจสายตาสั้น หรอืสายตายาว เหมอืนตอนตรวจ

สุขภาพทั่ว ๆ  ไป) แล้วถ้าเป็นการตรวจในสถานประกอบการหรอืตามโรงงานต่าง ๆ  เจ้าหน้าที่

ที่ตรวจยิ่งต้องให้ความสนใจว่าเราจะตรวจพนกังานในเรื่องดงักล่าวอย่างไรให้ได้ผลการตรวจ

ที่ถูกต้อง แม่นย�ำมากที่สุด รวมทั้งจะรายงานผลให้ทั้งลูกจ้างและนายจ้างได้ทราบและเข้าใจ

การแปลผลของเราได้ ประสบการณ์สมัยที่เป็นเจ้าหน้าที่ราชการนั้นยังต้องท�ำยอดการตรวจ 

จป. กับ การตรวจสมรรถภาพการทำ�งาน
จิรานุช คงสุข M.Sc. (Toxicology)

ผู้จัดการอาวุโสแผนกความปลอดภัย สุขอนามัย สิ่งแวดล้อม บริษัทฟาบริเนท จำ�กัด

“จป. กับ การตรวจสมรรถภาพการทำงาน”   

จีรานุช M.Sc. (Toxicology)

ผู้จัดการอาวุโสแผนกความปลอดภัย สุขอนามัย ส่ิงแวดล้อม บริษัทฟาบริเนท จำกัด 

 หลังจากเลือกทางเดินชีวิตการทำงานที่จะใช้วิชาชีพที่จบปริญญาตรีอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมา
ทำงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน ได้เริ่มต้นงานในภาคราชการท่ีสถาบันความปลอดภัยในการทำงาน กรม
แรงงานในสมัยนั้น ต่อจากนั้นอีก 8 ปี ก็ได้ก้าวเข้าสู่ภาคเอกชน เป็น จป. วิชาชีพเต็มตัวและได้ทำหน้าที่นี้มา
มากกว่า 22 ปีแล้ว ว่าไปแล้วจากประสบการณ์การทำงานทั้งภาครัฐและเอกชนของ จป. อย่างผู้เขียน ทำให้รู้สึกว่า
ชีวิตการทำงานน้ีมีความเข้มข้น ไฟในการทำงานลุกโชนทุกวัน ลุกมากบ้างน้อยบ้าง แต่ไม่เคยดับเลย (จริง ๆ) ผ ู ้
เขียนก็เลยขอถอดบทเรียนชีวิตการทำงานและการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการทำงานให้กับเพื่อนพ้องน้องพี่ จป . ร่วม
วิชาชีพ เผื่อว่าจะมีมุมใดมุมหน่ึงที่ท่านทั้งหลายจะได้เอาไปประยุกต์ใช้ หรือไม่เอาเยี่ยงอย่างก็สุดแท้แต่ก็แล้วกัน  
หากว่าใช้ได้นะผู้เขียนจะรู้สึกดีใจและยินดีอย่างยิ่ง คล้าย ๆ กับที่มีร้าน ๆ หน่ึงเขียนไว้หน้าร้านว่า “เพียงแวะเข้ามา
ชม เราก็แอบนิยมอยู่ในใจ” …… 

การประยุกต์ใช้วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานในภาคราชการและในส่วนภาค
เอกชนหรือว่าการทำงานในสถานประกอบการน้ันมันเป็นความเหมือนที่แตกต่างกัน เอ๊ะยังไง ในมุมมองของผู้เขียน
ที่ประสบมาด้วยตัวเอง ความเหมือนก็คือมีเป้าหมายเหมือนกันว่าทำให้เพื่อน ๆ ผู้ใช้แรงงานมีความปลอดภัย มี
สุขภาพอนามัยที่ดี แตกต่างกันที่วิธีการปฏิบัติงาน เอาเป็นว่าจะค่อย ๆ ติดตามแล้วกัน ในฉบับน้ีขอเริ่มต้นจากเรื่อง
การตรวจสุขภาพพนักงานหรือถ้าจะให้ชัดกว่าน้ันก็คือการตรวจสมรรถภาพการทำงานผู้ประกอบอาชีพ หรือ
กฎหมายปัจจุบันเรียกตรวจปัจจัยเสี่ยง ซ่ึงการตรวจสมรรถภาพการทำงานของผู้ประกอบอาชีพ ได้แก่ การตรวจ
สมรรถภาพการได้ยิน ตรวจสมรรถภาพการทำงานปอด สมรรถภาพการทำงานของสายตา (ไม่ใช่ตรวจสายตาสั้น 
หรือสายตายาว เหมือนตอนตรวจสุขภาพทั่ว ๆ ไป) แล้วถ้าเป็นการตรวจในสถานประกอบการหรือตามโรงงานต่าง 
ๆ เจ้าหน้าที่ที่ตรวจยิ่งต้องให้ความสนใจว่าเราจะตรวจพนักงานในเรื่องดังกล่าวอย่างไรให้ได้ผลการตรวจที่ถูกต้อง 
แม่นยำมากที่สุด รวมทั้งจะรายงานผลให้ทั้งลูกจ้างและนายจ้างได้ทราบและเข้าใจการแปลผลของเราได้ 
ประสบการณ์สมัยที่เป็นเจ้าหน้าที่ราชการน้ันยังต้องทำยอดการตรวจต่อแห่งให้ได้มาก ๆ เพราะเราต้องรับผิดชอบ
ตรวจให้พนักงานในสถานประกอบการทั่วประเทศ ซ่ึงมีโรงงานอยู่มากมาย ที่สำคัญคือสถานประกอบการไม่ต้อง
เสียค่าใช้จ่ายในการตรวจเลย ดังน้ันทีมทำงานของเราจึงแทบจะเดินสายไม่ได้หยุดกันเลย ไปทั่วประเทศกันเลยที่

ถอดบทเรียนการเดินทาง... จป. วิชาชีพ
“จป. กับ การตรวจสมรรถภาพการทำงาน”   

จีรานุช M.Sc. (Toxicology)
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แรงงานในสมัยนั้น ต่อจากนั้นอีก 8 ปี ก็ได้ก้าวเข้าสู่ภาคเอกชน เป็น จป. วิชาชีพเต็มตัวและได้ทำหน้าที่นี้มา
มากกว่า 22 ปีแล้ว ว่าไปแล้วจากประสบการณ์การทำงานทั้งภาครัฐและเอกชนของ จป. อย่างผู้เขียน ทำให้รู้สึกว่า
ชีวิตการทำงานน้ีมีความเข้มข้น ไฟในการทำงานลุกโชนทุกวัน ลุกมากบ้างน้อยบ้าง แต่ไม่เคยดับเลย (จริง ๆ) ผ ู ้
เขียนก็เลยขอถอดบทเรียนชีวิตการทำงานและการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการทำงานให้กับเพื่อนพ้องน้องพี่ จป . ร่วม
วิชาชีพ เผื่อว่าจะมีมุมใดมุมหน่ึงท่ีท่านท้ังหลายจะได้เอาไปประยุกต์ใช้ หรือไม่เอาเยี่ยงอย่างก็สุดแท้แต่ก็แล้วกัน  
หากว่าใช้ได้นะผู้เขียนจะรู้สึกดีใจและยินดีอย่างยิ่ง คล้าย ๆ กับที่มีร้าน ๆ หน่ึงเขียนไว้หน้าร้านว่า “เพียงแวะเข้ามา
ชม เราก็แอบนิยมอยู่ในใจ” …… 
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หรือสายตายาว เหมือนตอนตรวจสุขภาพทั่ว ๆ ไป) แล้วถ้าเป็นการตรวจในสถานประกอบการหรือตามโรงงานต่าง 
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ต่อแห่งให้ได้มาก ๆ เพราะเราต้องรับผิดชอบตรวจให้

พนักงานในสถานประกอบการทั่วประเทศ ซึ่งมีโรงงานอยู่

มากมาย ที่ส�ำคญัคอืสถานประกอบการไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่าย

ในการตรวจเลย ดงันั้นทมีท�ำงานของเราจงึแทบจะเดนิสาย

ไม่ได้หยดุกนัเลย ไปทั่วประเทศกนัเลยที่เดยีว จนบางวนัฉนั

อยู่ตรวจถึงค�่ำจนออกอาการล้า ต้องกระซิบกับ จป. ของ

โรงงานว่าขอหยุดการตรวจก่อนนะ ส�ำหรับฉันการท�ำงาน

ตรวจดงักล่าวนั้นฉนัรู้สกึสนุก เพลดิเพลนิ การที่เราได้พูด

คุยกบัพนกังานหลาย ๆ คนที่มาตรวจสุขภาพนั้น เราต้อง 

ซักประวัติทั้งเรื่องส่วนตัว เรื่องการท�ำงาน โดยเฉพาะการ

ท�ำงานที่ต้องสัมผัสเสียงดังในที่ท�ำงาน สัมผัสฝุ่นจากการ

ท�ำงาน สมัผสัปัจจยัเสี่ยงต่าง ๆ ในการท�ำงาน บางครั้งการ

ได้พูดคุยเรื่องอื่น ๆ เกี่ยวกับท้องถิ่นของเขาหรือกิจกรรม 

อื่น ๆ ทั่ว ๆ ไปในโรงงานกท็�ำให้เราได้เรยีนรู้อะไรเพิ่มขึ้น 

(ตามประสา จป. ผู้ใฝ่รู้ …..) และไม่น่าเบื่อเลย

ขออนุญาตแนะน�ำว่าถ้าน้อง ๆ จป. คนไหนที่จะท�ำ

หน้าที่นี้ในการตรวจสมรรถภาพการท�ำงานของพนกังานด้วย

ตัวเองหรือแม้ว่าจะเป็นผู้ว่าจ้างบริษัทตรวจสุขภาพไปตรวจ

ตามปัจจัยเสี่ยงเพื่อดูว ่าเขาได้รับผลกระทบจากสภาพ

แวดล้อมการท�ำงานมากน้อยอย่างไร หรือมีปัจจัยอื่น ๆ 

เกี่ยวข้อง จ�ำเป็นอย่างยิ่งเลยที่จะต้องให้เวลาพูดคุยกับ

พนกังานที่มาเข้ารบัการตรวจ ให้ความเป็นกนัเองกบัพนกังาน

ในฐานะที่เป็น จป. วชิาชพี แล้วเรากจ็ะได้ข้อมูลเชงิลกึเพื่อ

น�ำมาวเิคราะห์ร่วมกบัผลการตรวจด้วยเครื่องมอื และผลการ

ตรวจสภาพแวดล้อมการท�ำงาน ผูเ้ขยีนเคยสงัเกตเหน็บรษิทั

รบัตรวจสุขภาพหลาย ๆ  แห่งเวลารบังานจาก จป. แล้ว การ

ซกัประวตักิท็�ำไปแบบพอผ่าน ๆ  จดบ้างไม่จดบ้างใช้บุคลากร

ทั่ว ๆ ไปมาท�ำหน้าที่ตรงนี้ดูแล้วไม่น่าจะได้ข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ในการวิเคราะห์ผลสักเท่าไร บางครั้งใช้การลง

ทะเบียนด้วยบาร์โคดแล้วส่งเข้าเครื่อตรวจเลย หาก จป. 

วิชาชีพพอที่จะมีเวลาบ้าง (แนะน�ำว่าควรให้เวลาตรงนี้) ใน

การสังเกตการณ์การตรวจสมรรถภาพร่างกายพนักงาน 

ทุกขั้นตอน ดูการจดบนัทกึข้อมูลลงบนแบบตรวจ จากนั้นก็

ดูวิธีการที่เจ้าหน้าที่ใช้เครื่องมือการตรวจไม่ว่าจะเป็นการ

ตรวจการได้ยนิหรอืตรวจอื่น ๆ  ต่อไป อกีเรื่องหนึ่งที่อยากให้ 

จป. สนใจเกี่ยวกบัเครื่องมอืตรวจ คอืต้องมั่นใจว่าเครื่องมอื

นั้นมีความแม่นย�ำเที่ยงตรงพอ ซึ่งในปัจจุบันก็ไม่น่าห่วง 

อะไรมากนกัเพราะบ้านเรามรีะบบคุณภาพ หรอื ISO 9000 

มาช่วยเรื่องนี้ มอีกีสิ่งหนึ่งที่ส�ำคญัคอืเทคนคิการใช้เครื่องมอื

ตรวจกับพนักงาน จากประสบการณ์การตรวจสมรรถภาพ

การท�ำงานพนกังานทั่วประเทศมากว่า 8 ปีนั้น ท�ำให้ผู้เขยีน

ทราบว่าเราต้องอธบิายให้ผูเ้ข้ารบัการตรวจทราบวธิกีารตรวจ

และการโต้ตอบกบัเรา เช่น การตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ 

เมื่อพนกังานเข้าเครื่องตรวจ เขาจะได้ยนิเสยีงสญัญาณที่เรา

ปล่อยเข้าไปในหูเขาหลงัจากที่เราเอาที่ครอบหูใส่ให้เขา แล้ว

เขาต้องโต้ตอบโดยการกดปุ่มหรือวิธีอื่นใด หรือการตรวจ

สมรรถภาพการท�ำงานปอด ซึ่งต้องให้พนักงานเป่าลมออก

จากปอดเข้าเครื่อง ก็ต้องมีเทคนิคในการเป่าให้ถูกวิธี การ

ตรวจสมรรถภาพสายตาอาชีวอนามัยก็เช่นกันซึ่งคนส่วน

ใหญ่ไม่คุ้นเคยวิธีการตรวจเหมือนการตรวจสายตาสั้น-ยาว 

เมื่อทั้งสองฝ่ายเข้าใจตรงกนัการตรวจกจ็ะราบรื่น การแปลผล

ก็จะได้ค่าที่ค่อนข้างแม่นย�ำ ก็คงเหมือนกับทุก ๆ เรื่อง  

ถ้าเราใส่ใจในสิ่งที่เราท�ำ ผลก็ย่อมออกมาดีอย่างที่เราตั้งใจ 

จป. อาจจะต้องขอเข้าไปสงัเกตการณ์การตรวจสมรรถภาพ

ร่างกายของบรษิทัที่เราว่าจ้างเขามาบ้าง ไม่ใช่ปล่อยให้เขาท�ำ

กนัเอง จป. ไม่ใช่เพยีงแค่จดัคนไปตรวจเท่านั้นนะ ไม่อย่าง

นั้นเราอาจจะได้รบัผลการตรวจที่ไม่เป็นไปตามที่ควรจะเป็น 

ขอแอบเล่าเกร็ดเล็กน้อยเรื่องนึงให้ผู้อ่านฟัง มีครั้งหนึ่ง 

ผูเ้ขยีนเคยไปตรวจสมรรถภาพการได้ยนิที่โรงงานทอผ้าแห่ง

หนึ่งย่านรงัสติ สมยันั้นมโีรงงานทอผ้ามากมายในย่านนี้ จาก

การสมัภาษณ์ซกัประวตัเิบื้องต้น ซึ่งได้แก่ อายุ เพศ (ส่วน

ใหญ่เป็นหญงิ) สถานภาพสมรส อายุงาน ลกัษณะงาน ฯลฯ 

กท็�ำให้ฉนัแอบประหลาดใจเลก็ ๆ  ว่า ท�ำไมนะ พนกังานที่มา

ตรวจนี่ส่วนมากจะเป็นกลุม่คนอาย ุ30 กว่าปีขึ้นไป และส่วน

ใหญ่เป็นสาวโสด ฉนัจงึน�ำผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ

มาดูประกอบกนั เขาเหล่านั้นอยู่ในกลุ่มสูญเสยีสมรรถภาพ

การได้ยนิระดบัปานกลาง มบี้างสูญเสยีการได้ยนิระดบัเลก็

น้อย จริงรึนั่น วันรุ่งขึ้นก็เข้าไปคุยกับพนักงานที่ทยอยมา

ตรวจต่ออกีกลุ่มหนึ่ง มคี�ำถามที่สงสยัในใจมาถามเขาไปว่า 
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ที่นี่เขาไม่ให้สาว ๆ  พนกังานแต่งงานกนัเลยเหรอ เพราะที่ตรวจ

มาเจอแต่คนโสดแทบทั้งนั้น กไ็ด้ความว่าจรงิ ๆ ทุกคนเคย

มแีฟนกนั แต่พอท�ำงานนาน ๆ  เข้ากห็่าง ๆ  กนัจนหลายคน

ก็เลิกรากัน ก็โรงงานเสียงดังขนาดนี้ เสียงมันก้องอยู่ในหู 

เวลาคุยกับใครเราก็เหมือนตะโกนใส่กัน มันคงไม่มีความ 

โรแมนตกิสกัเท่าไหร่ แล้วสมยันั้นสาวโรงงานทอผ้าเขากจ็ะ

อยู่หอพกัในโรงงานด้วย เลกิกะกต็้องพกัผ่อน หลบัยาวเลย

เพราะงานหนกัจรงิ ๆ  ตื่นมากไ็ด้เวลาเข้ากะต่อ ชวีติทั้งเดอืน

กว็นเวยีนอยูอ่ย่างนี้ เหน็ไหมคะว่าสภาพแวดล้อมการท�ำงาน

ส่งผลกระทบถึงชีวิตส่วนตัวของพนักงานได้เหมือนกันนะ 

เรื่องนี้เป็นเพียงประสบการณ์ที่ฉันได้พบมาเองเท่านั้นนะ 

ปัจจุบันหลายสิ่งหลายอย่างอาจดีขึ้นแล้ว จากเรื่องเล่านี้

สะท้อนได้ดีเรื่องของผลกระทบจากสภาพแวดล้อมการ

ท�ำงานของพนกังาน และการป้องกนัโรคจากการท�ำงาน

สมัยที่เป็นเจ้าหน้าที่ตรวจ หลาย ๆ ครั้งที่เคยได้

เข้าไปตรวจสุขภาพพนักงานในโรงงานแล้วผู้เขียนมักจะ

พยายามขอเจ้าหน้าที่โรงงานให้พาไปดูสภาพการท�ำงานของ

พนักงานด้วย คือของบางอย่างมันต้องเห็นด้วยตา สัมผัส

ด้วยตัวเอง เพื่อจะได้ใช้เป็นแนวทางในการแปลผลร่วมกับ

ผลการตรวจด้วยเครื่องมอื และยิ่งกว่านั้นถ้าได้มเีวลาอยู่ใน

โรงงานนั้น ๆ  เกนิกว่า 1 วนัแล้ว กจ็ะได้มเีวลาหลงัอาหารเยน็

วิเคราะห์ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยินที่ได้ตรวจ 

เมื่อตอนกลางวัน เพื่อที่จะได้มีเวลาอีกวันพูดคุยกับผู ้

เกี่ยวข้องถึงแนวโน้มผลการตรวจเบื้องต้น บางครั้งก็ขอให้

เขาจัดพนักงานมาฟังบรรยายถึงการป้องกันอันตรายในการ

ท�ำงานด้วย แบบนี้ไหมที่เขาเรียกว่ายิงปืนนัดเดียวได้นก

หลายตัว ก็จะหาโอกาสที่ไหนเล่าที่จะกลับมาที่โรงงานนี้ได้

อกี ภารกจิยงัรออกีหลายโรงงานนะ

 

ในแต่ละสถานประกอบการนั้นการพิจารณาว่าควร

ตรวจอะไรบ้าง จป. มหีน้าที่ต้องประยุกต์หลกัการสขุศาสตร์

อุตสาหกรรมมาช่วยในการประเมินอันตรายหรือความเสี่ยง

ของสถานประกอบการที่เราท�ำงานอยู่ เช่น ถ้ามกีารท�ำงานที่

มเีสยีงดงัประเภทต่าง ๆ และได้มกีารตรวจวดัระดบัความ

ดงัของเสยีงแล้วอยูใ่นระดบัที่น่าจะต้องเฝ้าระวงัอย่างเช่นวดั

ได้ระดบัเสยีงเฉลี่ย 80-85 เดซเิบลอย่างนี้ กน็่าจะได้ท�ำการ

ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิให้กบัพนกังานในพื้นที่นั้น ๆ  ทกุ

ปี ทั้ง ๆ ที่กฎหมายระบุไว้ว่าที่ระดบัเสยีง 85 เดซเิบล เอ 

ให้จัดท�ำโครงการอนุรักษ์การได้ยินก็ตามผู้เขียนว่าอย่ารอ

เลย ตรวจวดัไว้ดกีว่า เพราะโรคจากการท�ำงานที่มเีสยีงดงั

โรคนี้คงจะรกัษาไม่ได้ง่าย ๆ เหมอืนโรคทั่วไป นอกเหนอื

จากการตรวจการได้ยนิในโรงงานแล้ว การตรวจสมรรถภาพ

ปอดในโรงานที่มีความเสี่ยงของการเกิดโรคทางเดินหายใจ

จากการท�ำงานด้วย เช่น โรงงานปนูซเิมนต์ เหมอืงแร่ เหมอืง

หนิ โรงงานทอผ้า กระดาษ ฯลฯ การท�ำงานในที่มแีสงไม่

เพยีงพอ การท�ำงานในที่มแีสงจ้าจากแสงประเภทต่าง ๆ  นั้น

จะส่งผลกระทบต่อพนกังานอย่างไร จป. ต้องฉุกคดิทุกครั้ง 

สิ่งหนึ่งที่จะขาดไม่ได้เลยในการท�ำงานคือต้องเดินส�ำรวจ

โรงงานทุก ๆ วันหรือบ่อยที่สุดเท่าที่จะท�ำได้ หมั่นสังเกต 

สิ่งรอบตวั ก่อนที่ปัญหาจะเกดิกบัพนกังาน ดู ๆ ไป จป.  

จะท�ำหน้าที่ราวกบัเป็นบุคลากรด้านสาธารณสขุประจ�ำโรงงาน 

แทบจะไม่มีแพทย์หรือเจ้าหน้าที่ที่ไหนจะเข้าไปใส่ใจดูแล

พนักงานในโรงงานเลย ก็เลยคิดเอาเองว่า จป. เป็นหมอ

โรงงานแล้วกนั การป้องกนัไว้ดกีว่าแก้จงึส�ำคญัมาก ดงันั้น

เมื่อ จป. จะจดักจิกรรมการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี่ยงแล้ว

ขอให้ท�ำแบบมืออาชีพสมกับเป็น จป. วิชาชีพ ด้วยการ

ประยุกต์หลกัการอาชวีอนามยั “ตระหนกั ประเมนิ ควบคมุ” 

เมื่อเราได้ข้อมูลความเสี่ยงที่จะคุกคามสุขภาพพนักงานใน

โรงงานแล้ว เรากต็้องสื่อสารไปยงัผู้เกี่ยวข้องทั้งหลาย เช่น 

จป. หวัหน้างาน จป. บรหิาร คณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

และพนักงานผู้เกี่ยวข้องทั้งหลายว่าเราจะต้องมาร่วมมือกัน

นะ จดัแจงหาสถานที่ตรวจ วนัเวลา กลุ่มเป้าหมายที่จะต้อง

มาตรวจ เลือกหน่วยงานที่จะเข้ามาท�ำหน้าที่ตรวจ และ 

เราเองต้องให้เวลากบัเรื่องนี้ตามที่เขยีนมาข้างต้น

ผูเ้ขยีนเคยกล่าวไว้กบัผูเ้ข้าอบรมหลกัสตูรเจ้าหน้าที่

ความปลอดภัยในการท�ำงานต่าง ๆ ที่ได้เคยมีโอกาสไป

บรรยายว่างานของพวกเราเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน หรอื จป. นั้นถอืว่าเป็นการได้อานสิงส์บุญแบบหนึ่ง 
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ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

เราได้ผลแห่งการท�ำบุญนั้นโดยได้ความสุขใจที่มีส่วนท�ำให้

พนกังานที่มาท�ำงานทกุวนักลบับ้านไปพร้อมร่างกายครบถ้วน

และสขุภาพกายใจปกต ิแม้จะเป็นสิ่งที่จบัต้องได้ยากเหมอืน

เงินค่าจ้างที่เขาได้รับ แต่เขาก็ไม่ต้องเสียเงินค่าซ่อมแซม

สขุภาพ หรอืรกัษา หากต้องสูญเสยีอวยัวะหรอืเจบ็ป่วยด้วย

โรคจากการท�ำงาน ซึ่งไม่รู้ว่าอาการจะแสดงออกวนัไหน

การท�ำงานด้านความปลอดภยันั้น ว่ากนัว่าเราต้องใช้

ใจท�ำด้วยเป็นอย่างมาก บางคนอาจบอกว่าอะไร ๆ กใ็ช้ใจ

ท�ำทั้งนั้นถึงจะได้ดี ก็ใช่ค่ะแต่ถ้าเป็นเรื่องนี้แล้วจ�ำเป็นมาก

เลย เพราะมนัเป็นการท�ำงานเพื่อให้คนรอบ ๆ ตวัเราเขามี

ชวีติอยู่ได้อย่างปกตใินทุก ๆ  วนั โดยที่เขาอาจไม่รู้ตวัหรอก

นะว่านั่นมนัมาจากภารกจิ (ลบั ๆ..) ของเรา เมื่อเราใช้ใจท�ำ 

เราก็ต้องท�ำด้วยความเต็มใจ แล้วเราก็จะรู้สึกสุขในหัวใจ 

(ของเรา) เหมอืนอย่างที่ผู้เขยีนรู้สกึทุก ๆ ครั้ง คุณ ๆ กค็ง

อยากเป็นอย่างนั้นใช่ไหมล่ะ

ทางเดินชีวิตการท�ำงานด้านความปลอดภัยทั้งใน 

ภาคราชการและเอกชนในหลายกว่าปีที่ผ่านมามันไม่ได้ราบ

เรยีบดูดตีลอดหรอกนะ เริ่มมกีารสะดุดบ้างพอให้ได้รสชาติ

ของชวีติ อปุสรรคขวากหนามมกัจะมาท้าทายความแขง็แกร่ง

ของเราเสมอ ๆ  มอียู่ครั้งหนึ่งผู้เขยีนมแีผนการท�ำงานที่ต้อง

ไปตรวจโรงงานสิ่งทอโรงงานหนึ่ง ในขณะที่ก�ำลังเตรียม

อุปกรณ์เพื่อจะออกเดินทางไปตรวจและรอทีมงานบางท่าน

อยู่นั้น กม็ผีู้ร่วมงานท่านหนึ่งซึ่งมวียัอาวุโสกว่าหลายปี แต่

จติส�ำนกึในการให้บรกิารด้านสุขภาพมนี้อยเตม็ท ีเอ่ยขึ้นว่า 

“เราไม่ต้องรบีเดนิทางไปหรอก ไปใกล้ ๆ เที่ยงกไ็ด้ จะได้

ให้เขาเลี้ยงข้าวเลย แล้วที่โรงงานนี้เขามขีองที่ระลกึให้เราด้วย

ไหมล่ะ” โอ้แม่เจ้า จป. มอือาชพีอย่างคุณเคยพบคนแบบนี้

ไหม นี่แหละค่ะอุปสรรคหนึ่งในการท�ำงานของ จป. ของ 

ผู้เขยีนครั้งนั้น และจากนั้นมาไม่นานกเ็ริ่มรู้แล้วว่าสกัวนัฉนั

คงจะอยู่ในระบบนี้ไม่ไหว ไม่รุง่แน่ ๆ  จงึหนัเหมาสูก่ารท�ำงาน

ในสถานประกอบการ ชวีติ จป. เอกชนกย็งัคงเจอมรสุมอยู่

เป็นระยะ ๆ มแีรงกดดนัทั้งจากพนกังานระดบับรหิารที่สูง

กว่า ลูกค้าต่างประเทศ ธุรกจิบรษิทัที่เร่งรบี งานเอกสารที่

เกี่ยวข้องกบักฎระเบยีบมากมาย ฯลฯ ผู้เขยีนต้องให้ก�ำลงั

ใจตวัเองและทมีงานทุกวนั ต้องสู้ ต้องสู้ เราเลอืกทางเดนินี้

แล้วนะ ผู้เขยีนเคยอ่านเจอข้อความสมยัอยู่ในมหาวทิยาลยั 

ว่า ……

“แม้หนทางข้างหน้าจะว่างเปล่า แดดจะเผาผวิผ่อง

เธอหมองไหม้ ที่ตรงโน้นมหีบุเหวมเีปลวไฟ ถ้าอ่อนแอจะ

ก้าวไปอย่างไรกนั” จป. ที่รกัทุกท่านคะ ถ้าเพยีงเราถอดใจ 

(ทั้ง ๆ ที่บอกให้ใช้ใจท�ำ) แล้วผู้ใช้แรงงานจะท�ำงานอย่าง

ปลอดภยัได้อย่างไร วชิาชพีที่ร�่ำเรยีนมา จะได้ใช้ประโยชน์

หรอืเพยีงแค่ให้ได้มาเพยีงปรญิญาบตัร ประกาศนยีบตัร เป็น

เรื่องน่าคดิ จป. อย่างฉนัยงัมบีทเรยีนการเดนิทางในเส้นนี้

มาน�ำเสนออกี ตดิตามกนัต่อนะคะ  

 							         สวัสดคี่ะ
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การปฐมพยาบาล
บาดแผลไฟไหม้ แผลน้ำ�ร้อนลวก
เมื่อเกิดเหตุในสถานประกอบการ

รองศาสตราจารย์ ดร.พาณี สีตกะลิน Dr.PH. (Public Health)

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ในสถานประกอบการจะพบอุบตัเิหตุทางผวิหนงัได้บ่อย สิ่งที่บุคลากรทั่วไปที่ไม่มี
ใบประกอบวิชาชีพสามารถช่วยเหลือและบรรเทาความรุนแรงให้ลดลงได้ คือ การ
ปฐมพยาบาลที่ถูกวิธีและตามศักยภาพก่อนให้การปฐมพยาบาล ท่านต้องท�ำความรู้จัก
ความหมายของแผลไฟไหม้ แผลน�้ำร้อนลวก เพื่อจะได้แจ้งสาเหตุที่ชัดเจนและให้การ 
ช่วยเหลอืได้ถูกต้องก่อน

ความหมายแผลไฟไหม้ แผลน�ำ้ร้อนลวก
แผลไฟไหม้ หมายถงึ แผลที่ผวิหนงัหรอืเนื้อถูกท�ำลายเนื่องจากถูกความร้อน ซึ่ง

อาจเกดิจากไฟหรอืกระแสไฟฟ้า ทั้งนี้ รวมถงึการถกูสารเคมวีตัถจุ�ำพวกกรดและด่างด้วย
แผลน�้ำร้อนลวก หมายถงึ แผลที่ผวิหนงัหรอืเนื้อเยื่อต่าง ๆ ถูกท�ำลายเนื่องจาก

ถูกความร้อนจากสิ่งต่าง ๆ เช่น น�้ำเดอืด ไอน�้ำ หรอืน�้ำมนัร้อน ๆ เป็นต้น
บาดแผลไฟไหม้ น�้ำร้อนลวก โดยมากมกัจะมสีาเหตุจากอุบตัเิหตุ ความประมาท 

ขาดความระมดัระวงั ซึ่งกลไกการบาดเจบ็จะมคีวามรุนแรงมากน้อยเพยีงใดขึ้นกบัหลาย
ปัจจยั เช่น ระยะเวลาที่ผวิหนงัสมัผสักบัความร้อน อวยัวะที่ได้รบับาดเจบ็ ดกีรคีวามลกึ
ของบาดแผล และขนาดความกว้างพื้นที่ของบาดแผลไฟไหม้ น�้ำร้อนลวกนั้น ๆ ซึ่งมกัจะ
พบได้ในสถานประกอบการ

ลกัษณะทั่วไป
บาดแผลไฟไหม้ น�้ำร้อนลวก เป็นอุบตัเิหตุที่พบได้บ่อยทั้งในเดก็และผู้ใหญ่ ถ้า

เป็นเพยีงเลก็น้อยจะมอีาการปวดแสบปวดร้อนพอทนได้ และค่อย ๆ หายไปได้เอง แต่
ถ้าเป็นมาก (กนิบรเิวณกว้าง และแผลลกึ) มกัจะมภีาวะแทรกซ้อน ท�ำให้ทุพพลภาพหรอื
ตายได้
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อาการ
อาการขึ้นกับขนาด ความลึก และต�ำแหน่งของ

บาดแผล
1.	 ขนาด หมายถงึ บรเิวณพื้นที่ของบาดแผล แผล

ขนาดใหญ่ (กนิบรเิวณกว้าง) จะมอีนัตรายกว่าแผลขนาดเลก็ 
อาจท�ำให้ร่างกายสูญเสยีน�้ำ โปรตนี และเกลอืแร่ ถงึกบัเกดิ
ภาวะชอ็กได้ และอาจมโีอกาสตดิเชื้อถงึขั้นเป็นโลหติเป็นพษิ
ถงึตายได้ การประเมนิขนาดกว้างของบาดแผล นยิมคดิเป็น
เปอร์เซ็นต์ของพื้นที่ผิวหนงัทั่วร่างกาย ถ้าคิดหยาบ ๆ ให้
เทยีบเอาว่า แผลขนาดหนึ่งฝ่ามอื (ของผู้ป่วย) เท่ากบั 1% 
ของผวิหนงัทั่วร่างกาย เช่น ถ้าแผลมขีนาดเท่ากบั 10 ฝ่ามอื 
ก็คิดเป็นประมาณ 10% เป็นต้น ทางการแพทย์ได้แบ่ง
เปอร์เซ็นต์ของผิวหนงั ตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกายเป็น
มาตรฐานทั้งในเดก็และผู้ใหญ่ ซึ่งสะดวกในการคดิค�ำนวณ

2.	 ความลกึ ผวิหนงัมคีวามลกึ 2 ชั้น ได้แก่ ชั้น
หนงัก�ำพร้า (epidermis) และชั้นหนงัแท้ (dermis)

อาการที่พบ
อาการบาดเจบ็จากไฟไหม้ที่พบมดีงันี้
-	 ระดบัต้น แผลอยูท่ี่ชั้นหนงัก�ำพร้า ผวิหนงัจะแดง 

ปวดแสบปวดร้อนเล็กน้อย สามารถรักษาให้หายได้ในเวลา
ไม่นาน

-	 ระดับปานกลาง แผลอยู่ที่ชั้นหนงัก�ำพร้าแต่ลึก
กว่าระดบัแรก ผวิหนงัจะแดง บวมพอง ปวดแสบปวดร้อน
มาก ถ้าตุ่มพองไม่ใหญ่ แผลจะหายและแห้งหลุดไปเอง
ภายใน 3-7 วนั

นอกจากนี้ อาจแบ่งระดับความร้ายแรงของอาการ
บาดเจบ็ได้จากความเสยีหายของร่างกาย ในกรณทีี่เป็นผูใ้หญ่
หากมแีผลเกนิกว่า 15% หรอื 10% ในเดก็ ควรอยู่ในความ
ดูแลของแพทย์ เพื่อให้การรกัษาที่ถูกวธิี

หากถูกไฟไหม้ หรือน�้ำร้อนลวกบริเวณใบหน้า คอ 
หน้าอก อวยัวะเพศ จะมคีวามรุนแรงมากกว่าบรเิวณอื่น ๆ 
ของร่างกาย โดยเฉพาะหากเป็นบรเิวณใบหน้า ปาก และคอ 
ต้องรบีช่วยเหลอืทนัท ีเพราะผู้บาดเจบ็อาจหายใจไม่ได้

ข้อควรปฏบิตัิ
สิ่งแรกที่ควรท�ำ เมื่อโดนไฟไหม้ น�ำ้ร้อนลวก
1.	 ล้างด้วยน�้ำสะอาดที่อุณหภูมปิกต ิซึ่งเชื่อว่าจะมี

ผลช่วยลดการหลั่งสารที่ท�ำให้เกดิอาการปวดบรเิวณบาดแผล
ได้

2.	 หลงัจากนั้นซบัด้วยผ้าแห้งสะอาด แล้วสงัเกตว่า
ถ้าผิวหนังมีรอยถลอก มีตุ่มพองใส หรือมีสีของผิวหนัง
เปลี่ยนไป ควรรบีไปพบแพทย์

แต่ถ้าไฟไหม้ น�้ำร้อนลวกบรเิวณใบหน้า จะต้องได้
รบัการรกัษาจากแพทย์โดยเรว็ที่สุด เพราะบรเิวณใบหน้ามกั
จะเกดิอาการระคายเคอืงจากยาที่ใช้ ห้ามใส่ยาใด ๆ  ก่อนถงึ
มอืแพทย์ เพราะผูป่้วยแต่ละคนมอีาการตอบสนองต่อตวัยา
ไม่เหมอืนกนั จะต้องขึ้นอยู่กบัดุลยพนิจิของแพทย์

3.	 แช่บรเิวณที่ถกูลวกในน�้ำเยน็สะอาดหรอืใช้ผ้าชบุ
น�้ำเยน็โปะ หรอืใช้ถุงพลาสตกิสะอาดใส่น�้ำเยน็วางตรงที่ถูก
ลวก จนอาการดีขึ้น ประมาณ 10-30 นาที แล้วตรวจดู
ผวิหนงั

4.	 ถ้าหนงัไม่พุพองหรือหลุดลอก ให้ล้างแผลให้
สะอาด ซบัให้แห้ง แล้วทาด้วยครมีสเตยีรอยด์บาง ๆ หรอื
ใช้น�้ำปูนใสผสมน�้ำมะพร้าว (อย่างละเท่ากนั ตใีห้เข้ากนั) ทา 
หรอืใช้วุ้นจากใบว่านหางจระเข้ทา

5.	 ถ้าเป็นตุ่มพองเลก็น้อย
	 5.1	 ถ้าเกิดที่ฝ่ามือ ให้ล้างด้วยน�้ำและสบู่ให้

สะอาด ไม่ควรเจาะออก ปล่อยให้แห้งและหลุดล่อนไปเอง
	 5.2	 ถ้าเกิดที่แขนขา หลังมือหรือหลังเท้า ให้

ท�ำความสะอาดด้วยน�้ำสบู่ ใช้เข็มที่แช่แอลกอฮอล์หรือเข็ม
ปราศจากเชื้อเจาะน�้ำที่ตุม่พองออก ใช้ผ้าก๊อซกดซบัน�้ำเหลอืง 
ทาด้วยยาใส่แผลสด เช่น น�้ำยาโพวโิดนไอโอดนี แล้วพนัด้วย
ผ้าพนัแผล ถ้าไม่แน่ใจว่าจะท�ำได้ถกูต้องและสะอาดพอ อย่า
เจาะตุ่มพอง ให้ท�ำตุ่มพองและบริเวณโดยรอบด้วยน�้ำยา 
โพวโิดนไอโอดนีกพ็อ

6.	 ถ้าหนงัหลุดออกขนาดไม่เกนิ 2-3 ฝ่ามอื
	 6.1	 ถ้าเกดิตามตวัหรอืแขนขา ให้ท�ำความสะอาด

ด้วยน�้ำเกลอืล้างแผลหรอืน�้ำตม้สกุ ถ้าสกปรกมากอาจใช้สบู่
เดก็ฟอก แล้วทาด้วยยารกัษาแผลไฟไหม้น�้ำร้อนลวก หรอื
น�้ำปูนใสผสมน�้ำมะพร้าว หรือใช้วุ้นจากใบว่านหางจระเข้  
ทาวนัละ 1-2 ครั้ง

	 6.2	 ถ้าเป็นที่แขน ขา ยกส่วนแผลให้สูงกว่า
ระดับหัวใจ ถ้าปวดให้กินยาแก้ปวด ควรปรึกษาหมอเพื่อ
พจิารณาฉดียาป้องกนับาดทะยกัและการใช้ยาปฏชิวีนะ

	 6.3	 ถ้าเกดิที่ใบหน้าหรอืข้อพบัต่าง ๆ  ควรรบีไป
หาหมอ
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First Aid for Professional Safety Offifif icers

ตวัอย่าง การดูแลแผลไฟไหม้

การปฐมพยาบาลผู้ถกูไฟไหม้หรอืน�้ำร้อนลวก 
ปฏบิตัไิด้ดงันี้

1.	 ถ้ามีอาการช็อก ควรรักษาอาการช็อกเสียก่อน 
โดยปฏบิตัดิงันี้

	 -	 ยกปลายเท้าให้สูงกว่าระดบัศรีษะ
	 -	 ให้ความอบอุ่นแก่ร่างกาย โดยใช้กระเป๋า 

น�้ำร้อนประคบบรเิวณบาดแผล
	 -	 ถ้ามอีาการปวดมากควรใช้ยาระงบัปวด
	 -	 ถ้าหากผู้ป่วยหยุดหายใจ ให้ท�ำการผายปอด
2.	 แต่งบาดแผล โดยปฏบิตัดิงันี้
	 -	 ตดัเสื้อที่ถูกไฟไหม้หรอืน�้ำร้อนลวกออก	
	 -	 ตดัผวิหนงัส่วนที่พองออก เพราะอาจลุกลาม

ให้เกดิหนองได้ และอาจท�ำให้ทายาได้ไม่ถงึบาดแผล

เอาเสื้อผ้าที่เป ียกน�้ำร ้อนหรือสารเคมีออกยกเว้น 

เสื้อผ้าที่ตดิแน่นกบัผวิหนงั

หลงัจากนั้นปิดไว้ด้วยผ้าก๊อซที่สะอาดและแห้ง พนัแผล

ไว้ อย่าใช้ส�ำลีหรือพลาสเตอร์ที่ติดผิวหนงั ท�ำให้แกะ

ออกยาก และผู้ป่วยต้องเจบ็

ประคบด้วยความเยน็อย่างน้อย 10 นาท ีอาจจะโดยให้

น�้ำประปาไหลผ่าน หรอืแช่ในน�้ำ หรอืใช้ผ้าชุบน�้ำโปะไว้

กไ็ด้

ยกส่วนที่ได้รบับาดเจบ็ให้อยูส่งูเพื่อป้องกนัการบวม ถ้า

ผูป่้วยรูส้กึตวัด ีให้จบิน�้ำได้เลก็น้อยระหว่างรอพบแพทย์

	 -	 ล้างบาดแผลด้วยน�้ำอุ่น น�้ำด่างทับทิม หรือ
น�้ำเกลอื

3.	 ใช้ยาทาบาดแผล เช่น น�้ำมนัพชื ขี้ผึ้งซลัฟา หรอื
ขี้ผึ้งยูคาลปิตสั เป็นต้น

4.	 ถ้ามีอาการมากต้องรีบน�ำผู้ป่วยส่งโรงพยาบาล
ทนัที

ข้อห้าม เมื่อโดนไฟไหม้ น�ำ้ร้อนลวก	
ไม่ควรใส่ตวัยา/สารใด ๆ ทาลงบนบาดแผล ถ้าไม่

แน่ใจในสรรพคุณที่ถูกต้องของยาชนิดนั้น โดยเฉพาะ 
“ยาสีฟัน” “น�้ำปลา” เพราะสิ่งเหล่านี้จะท�ำให้เกิดอาการ 
ระคายเคอืงต่อบาดแผล เพิ่มโอกาสการเกดิบาดแผลตดิเชื้อ 
และท�ำให้รกัษาได้ยากขึ้น

1

3

2

4
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Epidermis
Dermis

Hypodermis

บาดแผลไฟไหม้ น�้ำร้อนลวก แบ่งเป็น 3 ระดบั โดย
ดจูากดกีรคีวามลกึของบาดแผล ดงัภาพประกอบข้างล่าง

ดีกรีความลึกระดับ 1 คือ บาดแผลอยู่แค่เพียง
ผวิหนงัชั้นหนงัก�ำพร้าเท่านั้น โดยปกตจิะหายเรว็และไม่เกดิ
แผลเป็น

ดกีรคีวามลกึระดบั 2 คอื บาดเจบ็ในบรเิวณชั้นหนงั
แท้ บาดแผลประเภทนี้ถ้าไม่มภีาวะตดิเชื้อแทรกซ้อน มกัจะ
หายภายใน 2-3 สปัดาห์ ขึ้นอยูก่บัความลกึของบาดแผลจาก
อุบตัเิหตุไฟไหม้ น�้ำร้อนลวก ซึ่งมแีนวโน้มที่จะเกดิร่องรอย
ผิดปกติของบริเวณผิวหนงั หรืออาจมีโอกาสเกิดแผลเป็น
แผลหดรั้งตามได้ หากได้รบัการรกัษาไม่ถูกต้อง

กรณถีูกไฟไหม้ หากบาดเจ็บไม่ลึกมากก็จะพบว่า
บรเิวณผวิหนงัจะมตีุม่พองใส เมื่อตุม่พองนี้แตกออกบรเิวณ
บาดแผลเบื้องล่างจะเป็นสชีมพู และผู้ป่วยจะรู้สกึปวดแสบ
ปวดร้อนมาก แต่ถ้าพยาธสิภาพค่อนข้างลกึจะพบว่าสผีวิหนงั
จะเปลี่ยนไปเป็นสเีหลอืงหรอืขาว ไม่ค่อยเจบ็

ดีกรีความลึกระดับ 3 คือ ชั้นผิวหนงัทั้งหมดถูก
ท�ำลายด้วยความร้อน บาดแผลเหล่านี้มักจะไม่หายเอง มี
แนวโน้มการตดิเชื้อของบาดแผลสงู และมโีอกาสเกดิแผลหด
รั้งตามมาสูงมาก ถ้าได้รบัการรกัษาไม่ถูกต้อง

ภาพจากการปฐมพยาบาลบาดแผลไฟไหม้ นํ้าร้อนลวก

ที่มา : เอมอร คชเสนี http://www.manager.co.th/10/03/2014

เอกสารอ้างองิ
การปฐมพยาบาลและการปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพ. First 

and cardio pulmonary resuscitation http://www.
nurse.nu.ac.th

สถานีดับเพลิงสามเสน. http://www.samsenfine.com 
/10/03/2014

เอมอร คชเสนี. (2011). การปฐมพยาบาลบาดแผลไฟไหม้  
นํา้รอ้นลวก http://www.manager.co.th/10/03/2014
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ทั น โ ล ก ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม

การเปรียบเทียบกฎหมายอัคคีภัยของ
กระทรวงอุตสาหกรรมและกระทรวงแรงงาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย พรชัยวิวัฒน์ วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย), วศ.ม. (วิศกรรมโยธา)
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ช่วงนี้เริ่มเข้าฤดูแล้งแล้ว จะมีการเกิดไฟไหม้ในโรงงานอยู่เป็นประจ�ำ ก่อให้เกิด 

ความสญูเสยีชวีติและทรพัย์สนิจ�ำนวนมาก เพื่อความปลอดภยัแต่ละโรงงานจ�ำเป็นต้องท�ำการ

ตรวจสอบระบบ/อุปกรณ์การป้องกันและระงับอัคคีภัยที่มีอยู่นั้นว่าเพียงพอ เหมาะสมและ 

พร้อมใช้งานหรือไม่ อย่างน้อยสุดก็ต้องไม่ต�่ำกว่าที่กฎหมายก�ำหนด ถ้าเป็นโรงงาน

อุตสาหกรรมกค็งหนไีม่พ้นกฎหมาย 2 ฉบบัส�ำคญั ๆ  คอื กฎกระทรวง การก�ำหนดมาตรฐาน

ในการบริหารการจัดการและด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555 ของกระทรวงแรงงาน 

ที่ออกตาม พ.ร.บ. ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 

ต่อไปนี้เรียกว่ากฎกระทรวงแรงงานฯ และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องการป้องกัน

และระงบัอคัคภียัในโรงงาน พ.ศ. 2552 ที่ออกตาม พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ. 2535 นั้น ต่อไปนี้

เรียกว่าประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ โดยมีเนื้อหาสาระเหมือนและแตกต่างกันดัง 

บทวเิคราะห์ต่อไปนี้ 

ประการที่ 1 กฎกระทรวงแรงงานฯ มีศักดิ์ทางกฎหมายสูงกว่าประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรมฯ ดงันั้นความใดที่ระบุไม่ตรงกนัให้ยดึกฎหมายที่มศีกัดิ์สูงกว่าเป็นหลกั เว้นแต่

จะมีข้อความ ค�ำนิยามเฉพาะกรณี เช่น การแบ่งประเภทความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยที่

พจิารณาแตกต่างกนัดงัแสดงในตารางที่ 1 
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ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

จากตารางที่ 1 เห็นด้วยกับการก�ำหนดให้โรงงาน

อตุสาหกรรมมคีวามเสี่ยงต่อการเกดิอคัคภียัปานกลาง และ

สูง/ร้ายแรงเท่านั้น ไม่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยเบา  

ซึ่งจะมีผลต่อการติดตั้ง/เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันและระงับ

อัคคภียัต่อไป			 

ประการที่ 2 ความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารใน

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ มีระบุถึงสถานที่เก็บ

วตัถุดบิ/ผลติภณัฑ์ที่ตดิไฟได้ หรอืวตัถุไวไฟ ต้องกั้นแยก

ออกจากพื้นที่ส่วนอื่นของอาคารด้วยวัสดุทนไฟได้ไม่น้อย

กว่า 1 ชั่วโมง เช่นเดยีวกบัอาคารเป็นโครงเหลก็ต้องปิดหุ้ม

โครงสร้างด้วยวัสดุทนไฟที่สามารถทนไฟได้ไม่น้อยกว่า 1 

ชั่วโมง ส�ำหรบัอาคารชั้นเดยีว แต่ถ้าเป็นอาคารหลายชั้นต้อง

ทนไฟได้ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และมเีส้นทางหนไีฟที่สามารถ

อพยพคนงานทั้งหมดออกจากบริเวณท�ำงานสู ่บริเวณที่

ปลอดภยั เช่น ถนน หรอืสนามนอกอาคารได้ภายใน 5 นาท ี

ซึ่งสอดคล้องกับกฎกระทรวงแรงงานฯ แต่มีเพิ่มเติมคือ 

เส้นทางหนไีฟต้องมอีย่างน้อย 2 เส้นทาง ไม่มสีิ่งกดีขวางและ

ประตูที่ใช้ในเส้นทางหนไีฟต้องท�ำด้วยวสัดุทนไฟ ไม่มธีรณี

หรอืขอบกั้น สามารถเปิดออกไปตามทศิทางหนไีฟและสวงิ

ปิดได้เอง ห้ามใช้ประตูเลื่อน ประตูม้วน และห้ามปิดลอ็ค 

ใส่กลอน กญุแจ ผกู ล่าม หรอืเปิดออกไม่ได้ในขณะที่ลกูจ้าง

ท�ำงาน นอกจากนั้นยงัก�ำหนดให้มแีสงสว่างเพยีงพอส�ำหรบั

เส้นทางหนไีฟและมแีหล่งไฟส�ำรอง มปี้ายบอกทางหนไีฟที่

มีขนาดตัวอักษรสูงไม่น้อยกว่า 15 เซ็นติเมตรและเห็นได้

อย่างชดัเจน			

ประการที่ 3 ความปลอดภัยจากระบบสัญญาณ 

แจ้งเหตุเพลิงไหม้ ในประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ 

ก�ำหนดให้อาคารโรงงานต้องติดอุปกรณ์ตรวจจับและแจ้ง

เหตุเพลิงไหม้ครอบคลุมทั่วทั้งอาคาร โดยเฉพาะในพื้นที่ที่

ไม่มคีนงานปฏบิตังิานประจ�ำและมกีารตดิตั้งหรอืใช้อปุกรณ์

ไฟฟ้าหรือเก็บวัตถุไวไฟ/ติดไฟได้ง่ายต้องติดตั้งอุปกรณ์

ตรวจจับและแจ้งเหตุเพลิงไหม้อัตโนมัติ แตกต่างจาก 

กฎกระทรวงแรงงานฯ ก�ำหนดให้อาคารตั้งแต่ 2 ชั้นไปหรอื

มพีื้นที่ประกอบกจิการตั้งแต่ 300 ตารางเมตรขึ้นไป ต้องมี

ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้แบบใช้มือและอัตโนมัติที่

สามารถส่งเสยีงสญัญาณที่แตกต่างไปจากที่ใช้ปกตใินสถาน

ประกอบการให้ทุกคนภายในอาคารได้ยนิหรอืได้ทราบอย่าง

ทั่วถงึเพื่อการหนไีฟ อุปกรณ์แจ้งเหตุแบบใช้มอื ต้องตดิตั้ง

ให้เหน็ได้ชดัเจน เข้าถงึได้ง่าย โดยตดิตั้งห่างจากจดุที่ลกูจ้าง

ท�ำงานไปไม่เกนิ 30 เมตร		

ประการที่ 4 การดับเพลิงเบื้องต้น โรงงานจะ 

ต้องมีเครื่องดับเพลิงแบบมือถือ ตามประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรมฯ ที่เหมาะกบัประเภทของเชื้อเพลงิและเป็นไป

ตามมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) โดยมขีนาด

บรรจุไม่น้อยกว่า 4.5 กโิลกรมั (ในท้องตลาดจะเป็นขนาด 

10 และ 15 ปอนด์) ในกฎกระทรวงแรงงานฯ เรียกว่า  

เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ ซึ่งอาจจะเป็นเครื่อง 

ดบัเพลงิแบบมอืถอื แบบยกหิ้ว แบบลากเขน็กไ็ด้ จ�ำนวนการ 

ตดิตั้งตามกฎหมายทั้ง 2 ฉบบั ค�ำนวณได้จากตารางที่ 2		

กฎทรวงแรงงานฯ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ

1.	 ความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยเบา : มีวัสดุ 

	 ไม่ติดไฟเป็นส่วนใหญ่

-

2. 	ความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยปานกลาง : 

	 มีวัตถุไวไฟหรือติดไฟได้ ปริมาณไม่มาก

1. 	ความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยปานกลาง : โรงงานจำ�พวกที่ 2 

	 หรือ 3 ที่นอกเหนือจาก 48 ประเภท/ชนิดของโรงงานที่ระบุ

	 ในบัญชีแนบท้ายประกาศฯ

3. 	ความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างร้ายแรง  : 

	 มีวัตถุไวไฟหรือติดไฟง่ายจำ�นวนมาก

2. 	ความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยสูง : โรงงานจำ�พวกที่ 2 หรือ 

	 3 ใน 48 ประเภท/ชนิดของโรงงานที่ระบุในบัญชีแนบท้าย 

	 ประกาศฯ ที่มีการใช้เชื้อเพลิง วัตถุไวไฟ หรือมีลักษณะที่ทำ�ให้

	 เกิดอัคคีภัยได้ง่าย

ตารางที่ 1 การเปรยีบเทยีบความเสี่ยงต่อการเกดิอคัคภียั
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ทั น โ ล ก ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม

     จากตางรางที่ 2 จะเห็นได้ว ่าตัวเลขในตาราง 

คือจ�ำนวนพื้นที่ครอบคลุมต่อถังดับเพลิงหนึ่งถังที่ Rating 

ต่าง ๆ ก�ำหนดไว้ไม่เท่ากนั จ�ำเป็นต้องพจิารณาเอาตวัเลขที่

เข้มงวดกว่ามาใช้ในการค�ำนวณหาจ�ำนวนถังดับเพลิง เช่น 

พื้นที่อาหารโรงงานขนาด 120 x 160 ม. กรณทีี่มสีภาพความ

เสี่ยงปานกลาง เลือกใช้ Rating 10 A พบว่าประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรมฯ เข้มงวดกว่า ครอบคลุมพื้นที่ได้ 

1,045 ม2/ถงั จะได้จ�ำนวนเครื่องดบัเพลงิ 18.37 ปัดเป็น  

19 ถัง แต่ถ้าเป็นโรงงานที่มีความเสี่ยงสูง/ร้ายแรง พบว่า 

กฎกระทรวงแรงงานฯ เข้มงวดกว่า ครอบคลุมพื้นที่ได้  

840 ม2/ถงั จะได้เครื่องดบัเพลงิ 22.8 ปัดเป็น 23 ถงั เป็นต้น 

นอกจากนั้นประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ ยงัก�ำหนดให้

เครื่องดับเพลิงแบบมือถือที่ติดตั้งแต่ละเครื่องต้องมีระยะ

ห่างกนัไม่เกนิ 20 เมตร และตดิให้ส่วนบนสุดอยู่สูงจากพื้น

ไม่เกนิ 1.5 เมตร มปี้ายหรอืสญัลกัษณ์ที่มองเหน็ได้ชดัเจน 

ไม่มสีิ่งกดีขวาง และต้องสามารถน�ำมาใช้งานได้สะดวก	

ประการที่ 5 ระบบน�้ำดบัเพลงิกฎหมายก�ำหนดให้

มรีะบบน�ำ้ดบัเพลงิทั้ง 2 ฉบบั กฎกระทรวงแรงงานฯ ก�ำหนด

ให้สถานประกอบการที่มีความเสี่ยงปานกลางและร้ายแรงมี

ระบบน�้ำดบัเพลงิและอปุกรณ์ประกอบเพื่อใช้ในการดบัเพลงิ

ขั้นต้นได้อย่างเพียงพอในทุกส่วนของอาคาร ประกอบด้วย

ระบบการส่งน�้ำ ที่เก็บกักน�้ำ เครื่องสูบน�้ำดับเพลิง และ 

การติดตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองจากวิศวกร

ตามกฎหมายว่าด้วยวศิวกร ข้อต่อรบัน�้ำดบัเพลงิ ข้อต่อส่ง

น�้ำและหวัฉดีดบัเพลงิจะต้องเป็นระบบเดยีวกบัที่ใช้ในหน่วย

ดับเพลิงของทางราชการในท้องถิ่นนั้น คือแบบสวมเร็ว 

(Quick coupling) ส�ำหรบัประกาศกระทรวงอตุสาหกรรมฯ 

ก�ำหนดให้โรงงานจ�ำพวกที่ 2 และ 3 จ�ำนวน 48 ประเภท/

ชนดิของโรงงานตามแนบท้ายประกาศฯ ต้องตดิตั้งระบบน�้ำ

ดบัเพลงิให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลที่ยอมรบั นอกจากนั้น

กฎหมายทั้ง 2 ฉบบั ยงัก�ำหนดให้โรงงานต้องมปีรมิาณน�้ำ

ส�ำรองส�ำหรับการดับเพลิง แต่แตกต่างกันคือ ประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรมฯ ก�ำหนดให้เตรียมน�้ำส�ำรองในการ

ดับเพลิงปริมาณเพียงพอที่จะส่งน�้ำให้กับอุปกรณ์ฉีดน�้ำ 

ดับเพลิงได้อย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 นาท ี

(สอดคล้องกับมาตรฐาน NFPA 14) ซึ่งจะต้องอาศัยการ

ค�ำนวณ ออกแบบก�ำหนดจ�ำนวนตู้ฉีดน�้ำดับเพลิง (FHC) 

และขนาดของป๊ัมน�้ำดบัเพลงิก่อน แต่กฎกระทรวงแรงงานฯ 

ก�ำหนดปริมาณน�้ำส�ำรองในการดับเพลิงต่อพื้นที่ของอาคาร 

ดงัแสดงในตารางที่ 3			    

ตารางที่ 2  พื้นที่ครอบคลุมของเครื่องดบัเพลงิแบบมอืถอืตามสภาพความเสี่ยงต่อการเกดิอคัคภียั (ม./เครื่อง)

Fire 
Rating

สภาพความเสี่ยงอย่างเบา สภาพความเสี่ยงปานกลาง สภาพความเสี่ยงสูง/ร้ายแรง

กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง

1 A 200 - ไม่อนุญาตให้ใช้ - ไม่อนุญาตให้ใช้ -

2 A 560 - 200 280 ไม่อนุญาตให้ใช้ -

3 A 840 420 418 200 -

4 A 1,050 560 557 370 372

5 A 1,050 840 560 -

6 A 1,050 - 836 - 557

10 A 1,050 1,050 1,045 840 930

20 A 1,050 1,050 1,045 840 1,045

30 A 1,050 1,050 1,045 - 1,045

40 A 1,050 1,050 1,045 1,050 1,045

2



ว า ร ส า ร  ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ สุ ข ภ า พ

96 Journal of Safety and Health : Vol. 8 No. 27 January-March 2015

ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

ประการที่ 6 ระบบดบัเพลงิอตัโนมตั ิอนัหมายถงึ

ระบบดบัเพลงิที่สามารถท�ำงานได้ทนัทโีดยอตัโนมตัเิมื่อเกดิ

เพลงิไหม้ เช่น ระบบหวักระจายน�้ำดบัเพลงิ (Automatic 

Sprinkler System) หรอืระบบอื่นที่เทยีบเท่า ตามประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรมฯ ก�ำหนดให้โรงงานที่มีสถานที่เก็บ

วัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นวัตถุติดไฟได้เกินกว่า 1,000 

ตารางเมตร ต้องตดิตั้งระบบดบัเพลงิอตัโนมตั ิและสถานที่

จัดเก็บวัตถุไวไฟที่มีพื้นที่ตั้งแต่ 14 ตารางเมตรขึ้นไปต้อง

ติดตั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่นั้น

และเป็นไปตามมาตรฐานสากลที่ยอมรับ แต่กฎกระทรวง 

แรงงานฯ ไม่ได้ก�ำหนดชัดเจนว่าจะต้องมีระบบดับเพลิง

อตัโนมตั	ิ		 

ตารางที่ 3 การจดัเตรยีมปรมิาณน�้ำส�ำรองต่อพื้นที่ของอาคารเพื่อใช้ในการดบัเพลงิ

พื้นที่อาคาร ปริมาณนํ้าสำ�รอง

ไม่เกิน 250 ตารางเมตร 9,000 ลิตร

เกิน 250 แต่ไม่เกิน 500 ตารางเมตร 15,000 ลิตร

เกิน 500 แต่ไม่เกิน 1,000 ตารางเมตร 27,000 ลิตร

เกิน 1,000 ตารางเมตร 36,000 ลิตร

ประการที่ 7 การตรวจสอบ ทดสอบและการบ�ำรุง

รกัษาระบบและอุปกรณ์ต่าง ๆ นั้น กฎกระทรวงแรงงานฯ 

ก�ำหนดให้ต้องดูแลระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยให้อยู่ใน

สภาพพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  

และตรวจสอบถงัดบัเพลงิไม่น้อยกว่า 6 เดอืน/ครั้ง พร้อม

ตดิป้ายแสดงผลการตรวจสอบ อปุกรณ์อื่น ๆ  ต้องตรวจสอบ 

ไม่น้อยกว่าเดือนละครั้งหรือตามระยะเวลาที่ผู้ผลิตก�ำหนด 

ส�ำหรับประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ มีการก�ำหนด 

รายละเอียดการตรวจสอบ ทดสอบ และการบ�ำรุงรักษา 

ระบบและอุปกรณ์ดบัเพลงิต่าง ๆ  ในลกัษณะการบ�ำรงุรกัษา 

เชิงป้องกันโดยมีรายละเอียดมากกว่า ดังตัวอย่างใน 

ตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 การตรวจสอบ ทดสอบและการบ�ำรุงรกัษาระบบและอุปกรณ์ดบัเพลงิต่าง ๆ

อปุกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคภียั วิธีการ ระยะเวลา

1. เครื่องสูบน�้ำดบัเพลงิ

	 - ปั๊มน�้ำ

	 - เครื่องยนต์ขับ

	 - มอเตอร์ขับ

- ทดสอบปรมิาณและความดนัน�้ำ

- ทดสอบการเดินเครื่อง

- ทดสอบการการเดินมอเตอร์

- ทุกปี

- ทุกสัปดาห์

- ทุกเดือน

2. หวัรบัน�้ำ/จ่ายน�้ำ/สายฉดีดบัเพลงิ - ตรวจสอบ - ทุกเดือน

3. ถังดับเพลิง - ตรวจสอบ - ทุกหกเดือน

4. ระบบ Sprinkler

	 - วาล์วควบคุม

	 - หวักระจายน�้ำดบัเพลงิ

- ตรวจสอบซีล สวิตช์สัญญาณ

- ทดสอบ

- ทุกเดือน

- ทุก 50 ปี
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ประการที่ 8 การป้องกันแหล่งความร้อนและ

ประกายไฟที่อาจท�ำให้เกดิเพลงิไหม้นั้น กฎกระทรวงแรงงาน

มกีารก�ำหนดให้มกีารป้องกนัแหล่งความร้อน ประกายไฟจาก

กระแสไฟฟ้าลดัวงจร เครื่องยนต์หรอืปล่องไฟ การแผ่รงัส ี

การเสยีดส ีไฟฟ้าสถติ การตดัหรอืเชื่อมโลหะและการสะสม

ความร้อนของปล่องระบายควนั นอกจากนั้นยงัก�ำหนดให้มี

การเกบ็ ขนถ่ายวตัถไุวไฟหรอืระเบดิได้ ต้องด�ำเนนิการอย่าง

ปลอดภัยเพื่อป้องกันการเกิดอัคคีภัย ในขณะที่ประกาศ

กระทรวงอตุสาหกรรมฯ ก�ำหนดให้การปฏบิตังิานที่เกี่ยวข้อง

หรือท�ำให้เกิดประกายไฟหรือความร้อนที่เป็นอันตรายต้อง

จดัท�ำระบบอนญุาตท�ำงาน (Hot Work Permit) เป็นเอกสาร

หลกัฐานที่สามารถตรวจสอบได้			 

ประการที่ 9 การฝึกอบรมด้านการป้องกนัและระงบั

อคัคภียัเพื่อให้มั่นใจว่ากรณเีกดิเพลงิไหม้ พนกังานสามารถ

ดบัเพลงิได้อย่างถกูต้องและปลอดภยั กฎกระทรวงแรงงานฯ 

ก�ำหนดให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่า 40% ต้องผ่านการอบรมการ

ดบัเพลงิขั้นต้นและผูท้ี่มหีน้าที่เกี่ยวกบัการป้องกนัและระงบั

อคัคภียัต้องฝึกอบรมเกี่ยวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคภียั 

การใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ  ในการดบัเพลงิ การปฐมพยาบาลและ

การช่วยเหลอืกรณฉีุกเฉนิ นอกจากนั้นลูกจ้างทุกคนยงัต้อง

ซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละครั้ง 

หน่วยงานที่ให้การฝึกอบรมจะต้องได้รบัการขึ้นทะเบยีนตาม

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานด้วย แต่ใน

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ มีระบุไว้แค่คนงานต้อง 

ได้รบัการฝึกอบรมเรื่องการป้องกนัและระงบัอคัคภียัเท่านั้น 

ยังไม่มรีายละเอยีดปรากฏ			

ประการที่ 10 เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินจากเพลิงไหม้ 

โรงงานจะต้องปฏิบัติการตอบโต้เหตุฉุกเฉินได้ ดังนั้น

กฎหมายทั้ง 2 ฉบับจึงก�ำหนดรายละเอียด ดังแสดงใน 

ตารางที่ 5									       

สรปุ กฎหมายป้องกนัและระงบัอคัคภียัทั้ง 2 ฉบบั

ได้ก�ำหนดรายละเอียดของระบบและอุปกรณ์ดับเพลิง การ

ฝึกอบรม การฝึกซ้อมอพยพไว้ค่อนข้างครบถ้วน ถึงแม้ว่า

รายละเอยีดบางประเดน็จะไม่ตรงกนับ้างกต็าม ผูป้ระกอบการ 

อาจต้องพิจารณาเลือกปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่

เข้มงวดกว่า หากโรงงานอุตสาหกรรมได้ด�ำเนินการตาม

ตารางที่ 5  แผนการป้องกนัและระงบัอคัคภียั

กฎกระทรวงแรงงานฯ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ

1. บังคับโรงงานที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป

2. แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยประกอบด้วย

 	 2.1 การตรวจตรา

 	 2.2 การอบรม

 	 2.3 การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย

 	 2.4 การดับเพลิง

 	 2.5 การอพยพหนีไฟ

 	 2.6 การบรรเทาทุกข์

3.	ต้องเก็บแผนที่ไว้ ณ โรงงานให้พนักงาน 

	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบได้

1. 	บังคับเฉพาะโรงงานประเภทที่ 2 และ 3 ตามประเภท/ชนิดของ	

	 โรงงานที่ระบุแนบท้ายประกาศ

2. 	แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยประกอบด้วย

 	 2.1 แผนการอบรม

 	 2.2 แผนการดับเพลิง

 	 2.3 แผนการอพยพหนีไฟ

 	 2.4 แผนการตรวจสอบระบบความปลอดภัยด้านอัคคีภัย

3. 	ต้องเก็บแผนที่ไว้ ณ โรงงานให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบได้

กฎหมายทั้ง 2 ฉบับอย่างครบถ้วนจะท�ำให้ความเสี่ยงต่อ 

การเกดิอคัคภียัลดลงได้ รายละเอยีด ดงัสรุปในตารางที่ 6 

หากต้องการรายละเอยีดการออกแบบ ตดิตั้ง ตรวจทดสอบ

มากกว่านี้ สามารถศึกษาค้นคว้าได้จากมาตรฐาน NFPA 

มาตรฐานการป้องกันอัคคีภัยของวิศวกรรมสถานแห่ง

ประเทศไทย (วสท.) มาตรฐานโยธาธกิารและผงัเมอืง (มยผ.)
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ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

ตารางที่ 6 สรุปเปรยีบเทยีบกฎหมายป้องกนัและระงบัอคัคภียัทั้ง 2 ฉบบั	

ประเด็น/เนื้อหา กฎกระทรวงแรงงานฯ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ

1. 	ถังดับเพลิง

 	 1.1 	ชนิด

 	 1.2 	จำ�นวน

 	 1.3 	การติดตั้ง

 	 1.4 	ขนาดบรรจุ

 	 1.5 	ความสูงในการติดตั้ง

 	 1.6 	การตรวจสอบ 

-	ให้เหมาะสมกบัประเภทของเพลงิ

-	ขึ้นอยู่กบั Fire Rating ของถงั

-	ระยะเข้าถึงไม่เกนิ 22.5 เมตร

-	ไม่ก�ำหนด

-	ไม่ก�ำหนด

-	ไม่น้อยกว่า 6 เดือนต่อครั้ง 

-	ให้เหมาะกับประเภทของเพลงิ

-	ขึ้นอยู่กบั Fire Rating ของถงั

-	ห่างกนัไม่เกนิ 20 เมตร

-	ไม่น้อยกว่า 4.5 กิโลกรมั

-	สูงจากพื้นไม่เกนิ 1.5 เมตร

-	ไม่น้อยกว่า 6 เดือนต่อครั้ง

2. ระบบน�้ำดบัเพลงิ

 	 2.1 	บงัคบักบัโรงงาน

 

	 2.2 	ส่วนประกอบ

 	 2.3 	การออกแบบและตดิตั้ง

 	

	 2.4 	ข้อต่อรบัน�้ำ ส่งน�้ำ หวัฉดี

 

	 2.5 	ปรมิาณน�้ำส�ำรองใน

			  การดบัเพลงิ

 	 2.6 	วธิกีารและระยะเวลา

		  การตรวจสอบ

-	เสี่ยงปานกลางและร้ายแรง

-	ระบบรับน�้ำ ส่งน�้ำ เครื่องสูบน�้ำ	

	 ดับเพลงิ ที่เกบ็กกัน�้ำ

-	ต้องมีวศิวกรตรวจสอบและ	

	 รับรอง

-	ต้องเป็นระบบเดียวกบัหน่วยดบั	

	 เพลงิท้องถิ่น (Quick Coupling)

-	ตามขนาดพื้นที่อาคาร (ตารางที่ 3)

-	เดือนละครั้ง

-	จ�ำพวกที่ 2 และ 3 จ�ำนวน 48 ประเภท/

	 ชนิดโรงงานตามประกาศ

-	เป็นไปตามมาตรฐานสากล

-	เป็นไปตามมาตรฐานสากล

-	ไม่ก�ำหนด

-	ฉีดดบัเพลงิได้อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 

	 30 นาที

- ที่ก�ำหนดของอุปกรณ์แต่ละตวั

3. ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ -	ไม่บังคับ -	มีพื้นที่เกบ็วตัถุดบิ/ผลติภณัฑ์/ที่เป็น

	 วัตถุดบิตดิไฟได้   1,000 ม2 หรอื

	 วตัถุไวไฟ   14 ม2 ขึ้นไป

4.	ระบบสญัญาณแจ้งเหตุ

	 เพลงิไหม้

 	 4.1 	ชนิดของอุปกรณ์แจ้ง

		  เหตุเพลิงไหม้

 	 4.2 	มาตรฐานการติดตั้ง

 	 4.3 	ระยะห่างของอุปกรณ์

		  ที่ใช้มอื

	 4.4 	สญัญาณเสยีง

 

	 4.5 	ระบบไฟฟ้าส�ำรอง

 	 4.6 	การบงัคบัใช้

-	แบบอัตโนมตัแิละการใช้มอื

-	วสท. หรือมาตรฐานอื่นที่ก�ำหนด

-	ห่างจากจุดที่ลูกจ้างท�ำงานไม่เกนิ 

	 30 เมตร

-	ต้องได้ยินทุกคนและแตกต่างไป

	 จากเสียง/สญัญาณปกติ

-	ไม่ก�ำหนด

-	อาคารตั้งแต่ 2 ชั้นขึ้นไป หรอื

	 มีพื้นที่ตั้งแต่ 300 เมตรขึ้นไป

-	ไม่ก�ำหนด

-	ตามมาตรฐานสากล

-	ไม่ก�ำหนด

-	ไม่ก�ำหนด

-	จ่ายไฟได้ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง

-	จ�ำพวกที่ 2 และ 3 จ�ำนวน 48 ประเภท/

	 ชนดิโรงงานตามประกาศ
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5. ทางหนไีฟ

 	 5.1	 จ�ำนวนเส้นทางหนไีฟ

 	 5.2 	ระยะเวลาอพยพไปสู่ที่

		  ที่ปลอดภยั

 	 5.3 	ประตูที่ใช้ในเส้นทาง

		  หนีไฟ

-	อย่างน้อย 2 เส้นทาง

-	ภายใน 5 นาที

-	ท�ำด้วยวสัดุทนไฟ ไม่มธีรณี

	 กั้นประตู/ขอบกั้น เป็นชนดิ

	 เปิดออก ไม่ลอ็คใส่กลอน 

	 ห้ามใช้ประตูเลื่อน ประตูม้วน 

	 ประตูหมุน

-	ไม่ก�ำหนด

-	ภายใน 5 นาที

-	ไม่ก�ำหนด

6. แผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั

 	 6.1 การบงัคบัใช้

 

	 6.2 	รายละเอียดประกอบด้วย

 	

	 6.3	 ลักษณะของแผน 

	 6.4 	การฝึกซ้อม

-	มลีูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป

-	การตรวจสอบ อบรม การรณรงค์	

	 ป้องกนัอคัคภียั การดบัเพลงิ 

	 การอพยพหนไีฟและการบรรเทา	

	 ทุกข์

-	เป็นลายลกัษณ์อกัษรเกบ็ไว้ 

	 ณ โรงงาน

-	เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละครั้ง

-	จ�ำพวก 2 และ 3 จ�ำพวก 48 จ�ำพวก/ชนดิ

	 โรงงานตามประกาศ 

-	แผนการตรวจสอบ การอบรม 

	 การดบัเพลงิและการอพยพหนไีฟ

-	เป็นลายลักษณ์อกัษรเกบ็ไว้ ณ โรงงาน

-	ไม่ก�ำหนด

7. การฝึกอบรมพนกังาน -	ลูกจ้างไม่น้อยกว่า 40% ต้อง

	 ผ่านการอบรมการดบัเพลงิขั้นต้น

-	ผู้ที่มหีน้าที่เกี่ยวกบัการป้องกนั	

	 และระงบัอคัคภียัต้องฝึกอบรม	

	 เกี่ยวกบัการป้องกนัและระงบั

	 อคัคภียั การใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ 

	 ในการดบัเพลงิ การปฐมพยาบาล	

	 และการช่วยเหลือ กรณฉีุกเฉนิ 

-	หน่วยงานที่ให้การฝึกอบรมจะต้อง

	 ได้รบัการขึ้นทะเบยีนตามประกาศ

	 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน

 

-	คนงานต้องได้รับการฝึกอบรมเรื่อง

	 การป้องกันและระงบัอคัคภียัเท่านั้น 

	 แต่ยังไม่มรีายละเอยีด

ตารางที่ 6 (ต่อ)



ว า ร ส า ร  ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ สุ ข ภ า พ

100 Journal of Safety and Health : Vol. 8 No. 27 January-March 2015

ปีที่ 8 ฉบับที่ 27 ประจำ�เดือนมกราคม-มีนาคม 2558

ประเด็น/เนื้อหา กฎกระทรวงแรงงานฯ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฯ

8.	ลกัษณะความปลอดภยัของ

	 อาคารโรงงานและการปฏบิตัิ

-	ให้มกีารป้องกนัแหล่งความร้อน 	

	 ประกายไฟจากกระแสไฟฟ้าลดัวงจร 	

	 เครื่องยนต์ ปล่องไฟ การแผ่รงัส/ี	

	 การน�ำ/การพาความร้อน การเสยีดส ี

	 การตัด/เชื่อมโลหะ การสะสมของ

	 ไฟฟ้าสถติ

-	ให้ม ีเกบ็ ขนส่ง วตัถไุวไฟวสัดรุะเบดิ

	 อย่างปลอดภัย

-	มีระบบป้องกนัอนัตรายจากฟ้าฝ่า

	 ส�ำหรบัอาคารที่มวีตัถุไวไฟ/วตัถุ

	 ระเบิด สิ่งก่อสร้างที่มคีวามสูง 

	 โดยให้ปฏิบตัติามมาตรฐาน วสท.

-	อาคารที่เป็นโครงสร้างเหลก็ต้องปิดหุ้ม

	 ด้วยวัสดุทนไฟให้สามารถทนไฟได้

	 อย่างน้อย 1 ชั่วโมง ส�ำหรบัอาคาร

	 ชั้นเดยีว และ 2 ชั่วโมง ส�ำหรบัอาคาร

	 หลายชั้น 

-	พื้นที่อาคารส�ำหรบัจดัเกบ็วตัถุดบิ/

	 ผลิตภณัฑ์ที่ตดิไฟได้หรอืไวไฟต้องกั้น

	 แยกจากส่วนอื่นด้วยวสัดุทนไฟได้

	 ไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง

-	เครื่องจกัร อุปกรณ์ ถงัเกบ็ ถงัปฏกิริยิา

	 เกี่ยวข้องกบัวตัถไุวไฟต้องต่อสายดนิหรอื

	 การต่อฝาก (Bonding) เพื่อป้องกนั

	 ไฟฟ้าสถิต

-	การปฏิบตัทิี่เกี่ยวข้อง/ท�ำให้เกดิ

	 ประกายไฟ/ความร้อน ต้องมีระบบ

	 Hot Work Permit 

-	การลองวัตถุตดิไฟได้ ต้องสูงไม่เกนิ 

	 6 เมตร และห่างจากโคมไฟไม่น้อยกว่า 	

	 60 เซ็นตเิมตร

ตารางที่ 6 (ต่อ)
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นานาสาระจากต่างประเทศ (1)
รองศาสตราจารย์สราวุธ สุธรรมาสา M.Sc. (Occupational Health and Safety)

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

GRIP 2015 Rating Scheme
การลื่น การหกล้ม (Slips, Trips และ Falls) เป็นสาเหตุตดิอนัดบัต้น ๆ ของ

การประสบอนัตรายร้ายแรงของสหราชอาณาจกัร จากสถติพิบว่าร้อยละ 56 ของอุบตัเิหตุ
ที่รุนแรงจะมาจากสาเหตุดงักล่าว หรอืเกอืบ 3 ใน 10 ของการบาดเจบ็ที่ท�ำให้หยุดงาน
มากกว่า 7 วนั จะมาจากสาเหตุที่กล่าวถงึ (HSE, 2013/14) มกีารประมาณกนัว่า สอง
ล้านชั่วโมงการท�ำงานต้องเสียไปเนื่องจากอุบัติเหตุที่มีสาเหตุจากการตกและหกล้ม จาก
การเกิดอุบัติเหตุข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่ามาตรฐานส�ำหรับรองเท้าป้องกันการลื่นล้มยังไม่
สามารถให้การป้องกนัได้ดพีอ ทาง Health and Safety Laboratory (HSL) ในประเทศ
สหราชอาณาจักรจึงวิจัยและเสนอทางเลือกใหม่ของการเลือกรองเท้าป้องกันการลื่นล้ม 
เรยีกสั้น ๆ  ว่า GRIP Rating Scheme วธิกีารโดยสรุปคอืต้องท�ำการประเมนิความเสี่ยง
ของการลื่นล้มว่ามมีากน้อยแค่ไหน ถ้าความเสี่ยงน้อยหรอืต�่ำ กใ็ช้รองเท้าที่ได้ rate 1-2 
ดาวกเ็พยีงพอแล้ว หรอืเลอืกคู่ที่ได้ได้ 3-4 ดาวหากผลประเมนิความเสี่ยงพบว่ามโีอกาส
เกดิการลื่นล้มมาก หรอืแม้แต่จะเลอืกคู่ที่ได้ 5 ดาวเพื่อความมั่นใจมากขึ้น ตามแนวทาง
ที่ก�ำหนด ยงัได้แนะน�ำให้มกีารทบทวนผลการประเมนิความเสี่ยงเป็นระยะ หากพบว่ายงั
ปรากฏว่ามีอุบัติเหตุจากการลื่นเกิดขึ้นอีก ก็ให้เปลี่ยนรองเท้าไปใช้คู่ที่มีจ�ำนวนดาวเพิ่ม 
มากขึ้น

ผู้สนใจจะได้รายละเอยีด รวมทั้งจะขอเอกสารปกขาว ตดิต่อของทาง e-mail : 
productsupport@hsl.gsi.gov.uk โดยให้ระบุอ้าง GRIPWHPSE

Ergonomic Checkpoints App
การยศาสตร์ถือเป็นปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ส�ำคัญ และ

เกี่ยวข้องกับเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานและความสุขสบายของคนท�ำงาน จป. 
ระดบัวชิาชพีต้องให้ความสนใจและน�ำองค์ความรูท้างด้านนี้มาใช้งานด้วย ที่ผ่านมาอาจจะ
มีสถานประกอบกิจการไม่มากนักที่ “เล่นเรื่องการยศาสตร์” อันเนื่องมาจากเหตุผลใด 
กต็าม แต่ในโอกาสนี้จะแนะน�ำ App ที่องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) จดัท�ำขึ้น

App นี้ได้ออกแบบแบบส�ำรวจด้านการยศาสตร์ (Ergonomic Checkpoints) 
รวม 132 เรื่องที่ จป. ระดบัวชิาชพีสามารถน�ำไปใช้ตรวจสอบว่าที่ท�ำงานในโรงงานมอีะไร
ที่ไม่ถกูหลกัทางการยศาสตร์บ้าง และยงัมข้ีอแนะน�ำแนวทางที่ด ี(Best practice recom-
mendations) ที่อาจน�ำไปประยกุต์อกีด้วย ที่น่าสนใจอกีประการหนึ่งคอืผูใ้ช้ App สามารถ
สร้างแบบส�ำรวจแบบ interactive ได้ด้วย
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Checkpoints ประกอบด้วยหวัข้อต่อไปนี้
Materials storage and handling 			   Premises
Hand tools 							      Hazardous agents and substances
Machine safety 					     Welfare facilities
Workstation design 				    Work organization
Lighting

OSHA เสนอแนวทางสู่การจดัการความปลอดภยั
สารเคมี

ในแต่ละวันแรงงานอเมริกันใช้สารเคมีนับแสนชนดิ 
แต่ปรากฏว่ามีสารเคมีน้อยมากที่มีกฎหมายบังคับใช้ และ 
ค่ามาตรฐานที่ก�ำหนดก็ล้าสมัย ไม่ได้ให้ความคุ้มครองต่อ
สุขภาพผู้สมัผสั จงึไม่ต้องแปลกใจที่พบว่าแต่ละปีมแีรงงาน
ป่วยมากกว่า 190,000 ราย และเสยีชวีติประมาณ 50,000 
ราย ที่เกี่ยวเนื่องมาจากการสมัผสัสารเคม ี (ที่มา : http://

coeh.berkeley.edu/docs/news/06_wilson_policy.pdf) 
เพื่อแก้ไขปัญหาการประสบอันตรายจากสารเคมี (ในขณะที่
ยังไม่สามารถก�ำหนดค่ามาตรฐานสารเคมีได้อย่างที่ควรจะ
เป็น) OSHA จงึเสนอแนวทางสู่การจดัการความปลอดภยั
สารเคม ี (Transitioning to Safer Chemicals) ขึ้น ซึ่ง
ทาง OSHA บอกว่าแนวทางนี้ใช้ได้กับทุกประเภทกิจการ 
แนวทางนี้ประกอบด้วย 7 ขั้นตอนดงัภาพต่อไปนี้



Journal of Safety and Health : Vol. 8 No. 27 January-March 2015

ย่ อ โ ล ก ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม

SHE Diges t

103

ขั้นตอนที่ 1 ตั้งทมีพฒันาแผน (Form a Team to 
Develop a Plan)

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบการใช้สารเคมีในปัจจุบัน 
(Examine Current Chemical Use)

ขั้นตอนที่ 3 ชี้บ่งทางเลอืก (Identify Alternatives)
ขั้นตอนที่ 4 ประเมินและเปรียบเทียบทางเลือก  

(Assess and Compare Alternatives)
ขั้นตอนที่ 5 เลอืกทางเลอืกที่ปลอดภยักว่า (Select 

a Safer Alternative)
ขั้นตอนที่ 6 ทดลองท�ำ (Pilot the Alternative)
ขั้นตอนที่ 7 ด�ำเนนิการและประเมนิผล (Implement 

and Evaluate the Alternative)

ในแต่ละขั้นตอนจะมกีารแนะน�ำว่าจะท�ำอะไร อย่างไร 
อย่างเช่นในขั้นตอนที่ 4 ประเมนิและเปรยีบเทยีบทางเลอืก 
(Assess and Compare Alternatives) เมื่อคลกิเข้าไปดู
ค�ำแนะน�ำ จะพบหวัข้อที่เครื่องมอืนี้จะแนะน�ำผู้อ่าน ดงันี้ 

- Key questions
- Prioritize
- Assess hazard (*ดูในตวัอย่างที่ใส่กรอบไว้)
- Assess performance 
- Assess cost
- Further resources

ตัวอย่างค�ำแนะน�ำในการชี้บ่งอันตราย ข้างล่างนี้คือสิ่งที่
แนะน�ำในการจดัการความปลอดภยัสารเคม ีหากเข้าไปศกึษา
จะพบว่าได้มกีารแนะน�ำว่าอาจใช้เครื่องมอืต่าง ๆ ต่อ ๆ ไป 
น�ำมาใช้ตามความเหมาะสม คอื

1) Hazard Criteria ที่แนะน�ำไว้ใน EPA’s Design 
for the Environment Safer Product Labeling Program 

2) ใช้ P2OASys Tool ของ Massachusetts 
Toxic Use Reduction Institute

3) Column Model ของ the Institute for  
Occupational Safety and Health of the German 
Federation of Institutions for Statutory Accident 
Insurance and Prevention (IFA) และ 

4) the Quick Chemical Assessment Tool 
ของ Washington Department of Ecology เป็นต้น
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แนะน�ำว่าผู ้สนใจจะมีโครงการพัฒนาระบบการ
จดัการสารเคมขีึ้นในโรงงานหรอืกจิการใดกต็าม ควรเข้าไป
ในเวบ็ไซต์นี้  http://www.osha.gov/dsg/safer_chem-
icals/index.html เพราะมรีายละเอยีดให้เหน็ว่าจะมวีธิกีาร
อย่างไร รวมทั้งมแีหล่งข้อมลูแนะน�ำส�ำหรบัให้ค้นหาข้อมลู
เพิ่มเตมิอกีด้วย น่าสนใจมาก ๆ 

องค์กรท่านมวีฒันธรรมความปลอดภยัระดบัใด
ว่ากันว่าองค์กรใดหรือโรงงานใด สามารถสร้าง

วฒันธรรมความปลอดภยัขึ้นในองค์กรได้ องค์กรนั้นน่าจะมี
เรื่องการประสบอนัตรายจากการท�ำงานเกดิขึ้นน้อย ที่ผ่านมา

กม็อีงค์ความรู้ทางด้านนี้เผยแพร่ออกมาตลอด ที่โด่งดงั มี
คนสนใจกันมากก็คงหนีไม่พ้นเรื่อง BBS (Behavioral 
Based Safety) ซึ่งบรษิทั BSMS ได้ท�ำหนงัสอืชื่อ Strate-
gic Safety Culture Roadmap ออกมาจ�ำหน่าย แต่ในที่
นี้จะน�ำตัวชี้วัดที่จะบอกว่าองค์กรเรามีวัฒนธรรมความ
ปลอดภยัระดบัใดตั้งแต่ระดบัเริ่มต้น (Beginning) ระดบั
พฒันา (Developing) ระดบัด ี(Performing) ระดบัดมีาก 
(High Performing) และระดบัดเียี่ยม (Excelling) ลอง
พจิารณาหรอืประเมนิดวู่าโรงงานท่านผูอ่้านมวีฒันธรรมความ
ปลอดภยัระดบัใดนะครบั

ที่มา : www.behavioral-safety.com/free-behavioral-safety-resource-center/level-2
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คำ�แนะนำ�การเขียนบทความส่งเผยแพร่ใน
วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ

รายละเอียดการเขียนบทความ 	 2.3	 บทคัดย่อ (Abstract) ภาษาไทยและภาษา
อังกฤษ มคีวามยาวไมเ่กิน 250 คำ� ประกอบดว้ยวตัถุประสงค์
การวิจัย วิธีดำ�เนินการวิจัย ผลการวิจัย และข้อเสนอแนะการ
วจิยั ทัง้นีช้ือ่ตำ�บล อำ�เภอ จงัหวดั หนว่ยงานและสถานทีต่า่ง ๆ 
ในบทคัดย่อภาษาอังกฤษให้ใช้ตัวสะกดที่เป็นภาษาทางการ

	 2.4	 คำ�สำ�คัญ (Keyword) ภาษาไทยและภาษา
องักฤษ อยา่งละไมเ่กนิ 6 คำ� ทีเ่หมาะสมสำ�หรบันำ�ไปใชส้บืคน้
ในระบบฐานข้อมูลท่ีคิดว่าผู้ที่สืบค้นบทความนี้ควรใช้ และ
คั่นด้วยเครื่องหมาย ” / „ ระหว่างคำ�

	 2.5	 เนื้อเรื่อง ประกอบด้วย
		  2.5.1	 บทนำ� (Introduction) บอกถงึความ

เป็นมาและความสำ�คัญของปัญหาการวิจัย วรรณคดีเฉพาะ 
ที่เกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมายของการศึกษา วัตถุประสงค์ของ
การวิจัย และสมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) ซึ่งควรเขียนในรูป
ของความเรียงให้เป็นเนื้อเดียวกัน

		  2.5.2  วิธีดำ�เนินการวิจัย  (Research  
Methodology)  ประกอบด้วย รูปแบบการวิจัย ประชากร
และตัวอย่างการวิจัย เครื่องมือการวิจัย การเก็บข้อมูลหรือ
การทดลอง และการวเิคราะหข์อ้มลู กรณทีีเ่ปน็การวจิยัในคน 
ให้ใสเ่รือ่งการให้คำ�ยินยอมสำ�หรบังานวจิยัของผูถู้กวจิยั และ
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมในงานวิจัย 
หรือคณะกรรมการวิจัยในคนของสถาบันต่าง ๆ ด้วย

1.	 บทความวิชาการ  เป็นบทความที่รวบรวมหรือ
เรียบเรียงจากหนังสือ เอกสาร ประสบการณ์ หรือเรื่องแปล 
หรือแสดงข้อคิดเห็น หรือให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์  
มคีณุคา่ทางวิชาการ เพือ่เผยแพร่ความรู้ในดา้นความปลอดภยั 
และด้านสุขภาพ มีความยาวไม่เกิน  5  หน้ากระดาษ  A4   
ทีร่วมภาพและตารางแลว้ บทความวชิาการควรประกอบไปดว้ย 
ช่ือเรื่อง ช่ือผู้เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมทั้ง
วุฒิการศึกษาสูงสุด ตำ�แหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) และสถานที่
ทำ�งานของผูเ้ขยีน คำ�นำ� เนือ้เรือ่ง บทสรปุ กติตกิรรมประกาศ 
(ถ้ามี) เอกสารอ้างอิงตามแบบที่ทางวารสารกำ�หนด และ 
ภาคผนวก (ถ้ามี)

2.	 บทความวิจัย  มีความยาวประมาณ  7-12  หน้า 
กระดาษ A4 ทีร่วมภาพ ตาราง เอกสารอา้งองิ และภาคผนวก
แล้ว เป็นบทความที่ประกอบไปด้วย

	 2.1	 ชือ่เรือ่ง (Title) ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ไม่ควรใช้คำ�ย่อ

	 2.2	 ชื่อผู้วิจัย  (Authors)  ภาษาไทยและภาษา
อังกฤษ พร้อมทั้งวุฒิการศึกษาสูงสุด ตำ�แหน่งทางวิชาการ 
(ถ้ามี) และสถานที่ทำ�งาน กรณีวิทยานิพนธ์ ให้ใส่ชื่ออาจารย์
ทีป่รกึษาวิทยานพินธห์ลกัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษดว้ย 
พร้อมตำ�แหน่งทางวิชาการที่ใช้คำ�เต็ม และสถานที่ทำ�งาน 
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		  2.5.3	 ผลการวิจยั (Results) ใหค้รอบคลมุ

วัตถุประสงค์การวิจัย

		  2.5.4	 อภิปรายผล (Discussions)

		  2.5.5	 สรุปและข้อเสนอแนะ (Conclusion 

and Recommendations)

	 2.6	 กติตกิรรมประกาศ (Acknowledgement) 

(ถ้ามี) ระบุแหล่งทุนหรือผู้มีส่วนสนับสนุนในการทำ�วิจัยให้

ประสบผลสำ�เร็จ

	 2.7  เอกสารอ้างอิง  (References)  ตามแบบท่ี 

ทางวารสารกำ�หนด

	 2.8	 ภาคผนวก (ถ้ามี)

 

การพิมพ์บทความ
บทความที่เสนอต้องพิมพ์ลงบนกระดาษขนาด  A4 

พิมพ์หน้าเดียว โดยมีรายละเอียดการพิมพ์ ดังนี้

1.	 ตัวอักษรที่ใช้  พิมพ์ด้วย  Microsoft Word for 

Windows  โดยในภาษาไทยใช้ตัวอักษรแบบ  ”Angsana 

New„  และภาษาอังกฤษใช้ตัวอักษรแบบ  ”Time New  

Roman„ โดย

	 1.1	 ชื่อเรื่อง  อยู่กึ่งกลางหน้าและตัวอักษรใช้ 

ตัวเข้ม โดยภาษาไทยใช้ตัวอักษรขนาด 18 และภาษาอังกฤษ 

ใช้ตัวอักษรขนาด 12

	 1.2  ชื่อผู้เขียน  อยู่กึ่งกลางหน้าและตัวอักษรใช ้

ตวัปกต ิโดยภาษาไทยใชต้วัอกัษรขนาด 16 และภาษาองักฤษ

ใช้ตัวอักษรขนาด 10

	 1.3	 บทคัดย่อ  ตัวอักษรใช้ตัวเอนไม่เข้ม โดย 

ภาษาไทยใช้ตัวอักษรขนาด 16  และภาษาอังกฤษใช้ 

ตัวอักษรขนาด 12

	 1.4	 เนือ้เรือ่ง กิตตกิรรมประกาศ และภาคผนวก  

ตัวอักษรใช้ตัวปกติ ส่วนของชื่อหัวข้อและหัวข้อย่อย ใช้ 

ตัวเข้ม โดยภาษาไทยใช้ตัวอักษรขนาด 16 และภาษาอังกฤษ

ใช้ตัวอักษรขนาด 10

	 1.5	 เอกสารอ้างอิง  ตัวอักษรใช้ตัวปกติและ 

ตัวเอน ตามแบบที่ทางวารสารกำ�หนด โดยภาษาไทยใช้ 

ตัวอักษรขนาด 16 และภาษาอังกฤษใช้ตัวอักษรขนาด 10

2.	 การตัง้คา่หนา้กระดาษ กำ�หนดขอบบน 3 เซ็นตเิมตร 

ขอบล่าง 2.5 เซ็นติเมตร ด้านซ้าย 3 เซ็นติเมตร และด้านขวา 

2.5 เซ็นติเมตร ส่วนการพิมพ์ย่อหน้า ให้ห่างจากเส้นกั้นขอบ

กระดาษด้านซ้าย 1.5 เซ็นติเมตร

3.	 การกำ�หนดเลขหัวข้อ หัวข้อใหญ่ให้ชิดซ้ายติด

เส้นกั้นขอบกระดาษ หัวข้อย่อยใช้หัวข้อหมายเลข เลขข้อ

ระบบทศนยิม เลขตามดว้ยวงเลบ็ ตวัอกัษร และเครือ่งหมาย 

” - „ กำ�กับหัวข้อ ตามระดับหัวข้อ ดังนี้

1. …

	 1.1 …

 		  1.1.1 …

  			  1) …

   			   ก. ... (กรณีภาษาไทย) หรือ 

				    a. … (กรณีภาษาอังกฤษ)

        			  - …

4.	 ตารางและภาพประกอบ (Tables and Illustrations)  

ระบุชื่อตารางไว้เหนือตารางแต่ละตาราง และระบุชื่อภาพ 

แต่ละภาพไว้ใต้ภาพนั้นๆ เว้นบรรทัดเหนือชื่อตารางและ 

เหนือรูปภาพ  1  บรรทัด และเว้นใต้ตารางและใต้ชื่อภาพ   

1  บรรทัด และจัดเรียงตามลำ�ดับหรือหมายเลขที่อ้างถึงใน 

บทความ คำ�บรรยายประกอบตารางหรือภาพประกอบ 

ควรสั้นและชัดเจน ภาพถ่ายให้ใช้ภาพขาวดำ�ที่มีความคมชัด  

ขนาดโปสต์การ์ด ส่วนภาพเขียนลายเส้นต้องชัดเจน มีขนาด 

ท่ีเหมาะสม และเขยีนดว้ยหมกึดำ� กรณคีดัลอกตารางหรอืภาพ 

มาจากที่อื่น ให้ระบุแหล่งที่มาใต้ตารางและภาพประกอบ 

นั้นๆ ด้วย
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การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงเอกสารใช้ระบบ APA (American Psychological Association) ปี 2001 โดยมีรายละเอียดดังนี้
1.	 การอ้างอิงในเนื้อเรื่อง ใช้การอ้างอิงแบบนาม-ปี (Author-date in-text citation)
	 กรณีอ้างอิงเมื่อสิ้นสุดข้อความที่ต้องการอ้างอิง ให้ใส่ชื่อผู้แต่งและปีที่พิมพ์ไว้ในวงเล็บต่อท้ายข้อความนั้น ดังนี้
	 กรณีผู้เขียนคนเดียว  		  ภาษาไทย  (ชื่อและนามสกุลผู้ เขียน,  ปี) เช่น (บุญธรรม  

					     กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2540)
					     ภาษาอังกฤษ (นามสกุลผู้เขียน, ปี) เช่น (Clark, 1999)
	 กรณีผู้เขียนน้อยกว่า 6 คน		  ภาษาอังกฤษ ใหใ้สน่ามสกุลผูเ้ขยีน และคัน่ระหวา่งผูเ้ขยีนคนกอ่น 

					     สดุทา้ยกบัคนสดุทา้ยดว้ยเครือ่งหมาย ”&„ แลว้ตามดว้ยปทีีพ่มิพ ์ 
					     เช่น (Fisher, King, & Tague, 2001)

 					     ภาษาไทย  ให้ใส่ชื่อและนามสกุลทุกคนและคั่นระหว่างผู้เขียน 
					     คนก่อนสุดท้ายกับคนสุดท้ายด้วยคำ�ว่า  ”และ„  แล้วตามด้วยปีที่ 
					     พิมพ์ เช่น (พรทิพย์ เกยุรานนท์, พาณี สีตกะลิน และวรางคณา  
					     ผลประเสริฐ, 2549)

	 กรณีผู้เขียนมากกว่า 6 คน       		  ภาษาอังกฤษ ให้ใส่นามสกุลผู้เขียนคนที่ 1 แล้วตามด้วย ”et al„ 
					     และปีที่พิมพ์ เช่น (Sasat et al., 2002)

 				     	 ภาษาไทย ให้ใส่ชื่อและนามสกุลคนที่ 1 แล้วตามด้วย ”และคณะ„ 
					     และปีที่พิมพ์ เช่น (วรางคณา ผลประเสริฐ และคณะ, 2550)

	 กรณีแหล่งอา้งอิงมากกว่า 1 แห่ง 		  ให้คั่นระหว่างแหล่งที่อ้างอิงแต่ละแห่งด้วยเครื่องหมาย ” ; „ เช่น 
					     (Clark, 1999; Fisher, King, & Tague, 2001)

	 กรณีข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์    		  ภาษาอังกฤษ (นามสกุลผู้เขียน, ปี) เช่น (Bateman, 1990)
 					     ภาษาไทย (ชือ่และนามสกลุผูเ้ขยีน, ป)ี เชน่ (พาณ ีสตีกะลนิ, 2550)
	 กรณีอ้างอิงหลังชื่อผู้แต่งหน้าข้อความ  ให้ใส่ปีที่พิมพ์ไว้ในวงเล็บต่อท้ายชื่อผู้แต่ง แล้วจึงตามด้วยข้อความ 

ที่ต้องการอ้าง เช่น Brown (2006) ข้อความ… หรือ พรทิพย์ เกยุรานนท์ (2549) ข้อความ…
2.	 การอ้างอิงท้ายบทความ ให้เขียนเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ ดังนี้
	 2.1 	 เรียงลำ�ดับเอกสารภาษาไทยก่อนภาษาอังกฤษ
	 2.2 	 เรียงลำ�ดับตามอักษรชื่อผู้เขียน ภาษาไทยใช้ชื่อต้น ส่วนภาษาอังกฤษใช้ชื่อสกุลในการเรียงลำ�ดับ
	 2.3 	 รูปแบบการเขียนและการใส่เครื่องหมายวรรคตอนให้ถือตามตัวอย่าง ดังต่อไปนี้
		  2.3.1 หนังสือ : ชื่อผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ. ชื่อเมือง: ชื่อโรงพิมพ์.
			   เช่น  ภาษาไทย : 

สราวุธ สุธรรมาสา. (2547). การจัดการมลพิษทางเสียงจากอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร: ซี แอน เอส พริ้นเติ้ง จำ�กัด.
			          ภาษาอังกฤษ : 

Smith, C.M., & Maurer, F.A. (2000). Community health nursing: Theory and practice (2nd ed.). Philadelphia:  
	 W.B. Saunder company.
Dougherty, T.M. (1999). Occupational Safety and Health Management. In L.J. DiBerardinis (Ed.), Handbook  
	 of Occupational Safety and Health. New York: John Wiley & Sons, Inc.
Atkinson, R. (Ed.). (1984). Alcohol and drug abuse in old age. Washington, DC: American Psychiatric Press.
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		  2.3.2	 วารสาร : ชื่อผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร, ปีที่(ฉบับที่), เลขหน้า.
			   เช่น   ภาษาไทย :

รุ่งทิพา บูรณะกิจเจริญ. (2548). ที่ทำ�งานน่าอยู่ น่าทำ�งาน. วารสารสภาการพยาบาล, 20(3), 19-24.
			           ภาษาอังกฤษ :

Brown, E.J.  (1998).  Female  injecting  drug  users:  Human  immuno  deficiency  virus  riskbehavior and   
	 intervention needs. Journal of Professional Nursing, 14(6), 361-369.
Shimizu, T., & Nagata, S. (2006). Relationship between job stress and self-related health among Japanese  
	 full-time occupational physicians. Environmental Health and Preventive Medicine, 10(5), 227-232.
McDonald, D.D., Thomas, G.J.,  Livingston, K.E., & Severson, J.S. (2005). Assisting older adults to  
	 communicate their postoperative pain. Clinical Nursing Research, 14(2), 109-125.
Sasat, S. et al. (2002). Self-esteem and student nurses: A cross-cultural study of nursing students in   
	 Thailand and UK. Nursing and Health Sciences, 4, 9-14.

		  2.3.3	 สิง่พิมพ์หรอืวารสารทีเ่ริม่นับหนึง่ใหมใ่นแตล่ะฉบับ : ให้ใสร่ายละเอียด วนั เดอืน ป ีตามความจำ�เปน็ 
และในภาษาไทยให้ใส่คำ�ว่า ”หน้า„ ก่อนเลขหน้า ส่วนภาษาอังกฤษใช้อักษร ”p„ สำ�หรับหน้าเดียว และ ”pp„ สำ�หรับหลายหน้า  
			   เช่น
Morganthau, T. (1997). American demographics 2000: The face of the future. Newsweek, January 27, pp. 58-60.

		  2.3.4	 วิทยานิพนธ์ : ชื่อผู้ทำ�วิทยานิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. ระดับวิทยานิพนธ์, ชื่อมหาวิทยาลัย, เมือง. 	
			   เช่น   ภาษาไทย :

วิไล อำ�มาตย์มณี.  (2539). การพัฒนาการพยาบาลเป็นทีมในหอผู้ป่วยโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์.  วิทยานิพนธ์ 
	 ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, เชียงใหม่.

			          ภาษาอังกฤษ :
Wilfley, D.E. (1989). Interpersonal analysis of bulimia: Normal weight and obese. Unpublished doctoral  
	 dissertation, University of Missouri, Columbia.

		  2.3.5	 โปสเตอร์ (Poster session) : เช่น 
Rudy, J., & Fulton, C. (1993, June). Beyond redlining: Editing software that works. Poster session presented  
	 at the annual meeting of the Society for Scholarly Publishing, Washington, DC.

		  2.3.6	 เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceeding of Meeting and Symposium) : เช่น 
Cynx, J., Williams, H., & Nottebohm, F. (1992). Hemispheric differences in avian song discrimination.   
	 Proceedings of National Academy of Sciences, USA, 89, 1372-1375.

		  2.3.7	 ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ :
			   Online periodical :	Author, A.A., Author, B.B., & Author, C.C. (year). Title of article.   

Title of Periodical, xx, xxxxxx. Retrieved month day, year, from source. เช่น 
VandenBos, G., Knapp, S., & Doe, J. (2001). Role of reference element in the selection of resources by  
	 psychology undergraduates. Journal of Bibliographic Research, 5, 117-123. Retrieved October 13,  
	 2001, from http://jbr.org/articles.html

			   Online document :	 Author, A.A. (year). Title of work. Retrieved month day, year, from 
source. เช่น 
Bateman, A. (1990, June). Team building: Development a productive team. Retrieved August 3, 2002, from  
	 http://www.ianr.unl.edu/pubs/Misc/cc352.html
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คํ า แ น ะ นํ า ก า ร เ ขี ย น บ ท ค ว า ม ส่ ง เ ผ ย แ พ ร่ ใ น ว า ร ส า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ สุ ข ภ า พ

การส่งต้นฉบับ
จำ�นวนต้นฉบับที่ส่ง  3  ชุด พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล

ที่เป็น  CD  หรือดิสก์  (Diskette)  ที่ชื่อไฟล์จะต้องเป็นภาษา
อังกฤษเท่านั้น โดยส่งมาที่กองบรรณาธิการวารสารความ
ปลอดภัยและสุขภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตำ�บลบางพูด อำ�เภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

 
เกณฑ์การพิจารณาคุณภาพบทความ

บทความที่ได้รับการพิมพ์เผยแพร่จะต้องได้รับการ
ประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ โดยกอง
บรรณาธิการจะเป็นผู้พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน 

และภายหลงัการประเมนิ กองบรรณาธกิารจะเปน็ผูพิ้จารณา
ผลการประเมิน และอาจให้ผู้เขียนปรับปรุงให้เหมาะสมยิง่ขึน้ 
และทรงไว้ซ่ึงสิทธิ์ในการตัดสินการพิมพ์เผยแพร่บทความ
ในวารสารหรือไม่ก็ได้ โดยทั้งนี้กองบรรณาธิการจะไม่ส่ง
ต้นฉบับคืน

 
การอภินันทนาการสำ�หรับผู้เขียน

กองบรรณาธิการจะอภินันทนาการวารสารฉบับที่ 
ผลงานของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ให้ผู้เขียน จำ�นวน 3 เล่ม 
กรณีมีผู้ร่วมเขียนหลายคน จะมอบให้แก่ผู้เขียนชื่อแรก
เท่านั้น



วารสาร​ความ​ปลอดภยั​และ​สขุภาพ เป็น​วารสาร​วชิาการ​
ที่​บทความ​จะ​ต้อง​ผ่าน Peer Review ปี​หนึ่ง​จะ​พิมพ์​เผย​แพร่ 
4 ฉบับ (3 เดือน​ต่อ​ฉบับ) กอง​บรรณาธิการ​และ Reviewer 
ประกอบ​ด้วย​ผู้ทรง​คุณวุฒิ​ที่​มีชื่อ​เสียง​ระดับ​ประเทศ​จาก 
มหาวิทยาลัย​สุโขทัย​ธร​รมาธิ​ราช จุฬาลงกรณ์​มหาวิทยาลัย ​
มหาวิทยาลัย​มหิดล มหาวิทยาลัย​ธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย​
มหาสารคาม มหาวิทยาลัย​บูรพา มหาวิทยาลัย​สงขลา​นครินทร์ ​
มหาวิทยาลัย​เทคโนโลยี ​พระจอมเกล้า พระนครเหนือ 
สถาบัน​เทคโนโลยี​นานาชาติ​สิ​ริน​ธร กระทรวง​สาธารณสุข ​
กระทรวง​อุตสาหกรรม กระทรวง​แรงงาน สำ�นักงาน​ประกัน​
คุณภาพ​แห่ง​ชาต ิและ​สถาบัน​สิ่ง​แวดล้อม​ไทย

วารสาร​ความ​ปลอดภัย​และ​สุขภาพ นอกจาก​จะ​มี​
จุด​เด่น​ที่​มี​กอง​บรรณาธิการ​และ Reviewer ที่​มีชื่อ​เสียง​ระดับ​
ประเทศ​แล้ว​จุด​เด่น​อีก​ประการ คือ​การ​จัด​ทำ�​คอลัมน์​โดย​
ผู​้ม​ีประสบการณ​์และ​มัน่ใจ​วา่​จะ​ตอ้ง​เปน็​ที​่พอใจ​ของ​ผู​้อา่น​อยา่ง​
แน่นอน

ผู้​ใด​สนใจ​เขียน​บทความ โปรด​ศึกษา​รูป​แบบ​การ​เขียน​

ได้ที่: http://healthsci.stou.ac.th

ใบสมัครวารสาร
ข้าพเจ้า/หน่วย​งาน (กรณี​สมัคร​ใน​นาม​องค์กร)

....................................................................

...มี​ความ​ประสงค์​จะ​สมัคร​เป็น​สมาชิก​วารสาร​
ความ​ปลอดภัย​และ​สุขภาพ และ​ขอ​ให้​ส่ง​วารสาร​
ตาม​ที่​อยู่​ต่อ​ไป​นี้

(โปรด​ระบุ​ชื่อ​ผู้รับ​และ​ราย​ละเอียด​ให้​ครบ​ถ้วน​
และ​ชัดเจน​สำ�หรับ​การ​ส่ง​ไปรษณีย์)

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................
วิธี​สมัคร​สมาชิก
1. 	 กรอก​ข้อมูล​ใน​ใบ​สมัคร
2. 	ชำ�ระ​เงิน 300 บาท (ค่า​สมาชิก​ต่อ​ปี) ทาง
 	ธนาคาร​กรุง​ไทย 

	 สาขา​เมืองทอง​ธานี ชื่อ​บัญชี
	 ว.ความ​ปลอดภัย​และ​สุขภาพ 
	 เลข​ที่​บัญชี 147-0-06808-7 (ออม​ทรัพย์)
	 หรือ​ธนาณัติ​สั่ง​จ่าย​ใน​นาม

	 รอง​ศาสตรา​จาร​ย์ส​ราวุ​ธ  สุ​ธร​รมา​สา
	 ปณ.หลักสี่
3. 	 ส่ง​หลัก​ฐาน​การ​ชำ�ระ​เงิน​และ​ใบ​สมัคร
	 (เขียน​ชื่อ​ที่​อยู่​ให้​ชัดเจน) มา​ที่
	 กอง​บรรณาธิการ​วารสาร​ความ​ปลอดภัย
	 และ​สุขภาพ
	 สาขา​วิชา​วิทยาศาสตร์​สุขภาพ
	 มหาวิทยาลัย​สุโขทัย​ธร​รมาธิ​ราช
	 ต.บาง​พูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุร ี11120
	 เพื่อ​จะ​ได้​จัด​ส่ง​วารสาร​ให้​ต่อ​ไป

ใบสมัครวารสารความปลอดภัยและสุขภาพ

 บริษัท​ที่​สนใจ​ประชาสัมพันธ์​สินค้า กรุณา​โทรศัพท์​แจ้ง​ความ​สนใจ ที่​สาขา​วิชา​วิทยาศาสตร์​สุขภาพ โทร. 0 2503 3610, 0 2504 8031-3 โทรสาร. 0 2503 3570








