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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวางเพื่อศึกษาปจจัยดานความรู ทัศนคติและ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง โรงแยกกาซธรรมชาติในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
จังหวัดระยอง ชวงเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2567 จากประชากรจํานวน 235 คน โดยทําการสุมกลุมตัวอยาง
แบบเฉพาะเจาะจงได 163 คน เคร่ืองมือที่ใชคือ แบบสอบถามและวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติเชิงพรรณนา
และสถิติไคสแควร (Chi-square) (P-value <0.05) ผลการวิจัยพบวา พนักงานสวนใหญเปนเพศชาย อายุระหวาง 
31-40 ป สถานภาพโสด การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน รายไดเฉลี่ยมากกวา 15,000 บาทตอเดือน อายุงาน
มากกวา 1 ป ไมมีโรคประจาํตัว ไมสูบบุหร่ี ไมดื่มแอลกอฮอล ไมมีประวัตกิารเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน และ
พบวา รอยละ 84.7 มีพฤติกรรมดานความปลอดภัยอยูในระดับมาก (Xഥ = 83.69, S.D. = 11.36) รอยละ 98.2 
มีความรูดานความปลอดภัยอยูในระดับมาก (Xഥ = 18.34, S.D. = 12.34) และรอยละ 72.4 มีทัศนคติดาน
ความปลอดภัยอยูในระดับมาก (Xഥ = 77.1, S.D. = 63.79) และพบวา เพศ (P-value = 0.004) การสูบบุหร่ี 
(P-value = 0.044) ประวัติการเกิดอุบัติจากการทํางาน (P-value = 0.001) และทัศนคติความปลอดภัย 
(P-value = 0.001) มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ดังนั้นโรงแยกกาซธรรมชาติแหงนี้สามารถนําสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากพฤติกรรมท่ีตํ่ากวามาตรฐาน
ของพนักงาน ไดแก การพักผอนท่ีไมเพียงพอ การปฏิบัติงานดวยภาวะรางกายที่ไมพรอม การทํางานบนนั่งราน
ที่ไมมีความมั่นคง แข็งแรง และไมไดรับการตรวจสอบ และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ตํ่ากวามาตรฐาน ไดแก 
การทํางานที่แคบ หลุม บอ ถัง ไปเปนแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง และแกไขระบบบริหารงาน ความปลอดภัย
ในการทํางานของพนักงาน เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันนําไปสูการสรางวัฒนธรรม ความปลอดภัย และการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหเกิดความปลอดภยัในการทํางานแกพนักงานท่ีทาํงานตอไป 
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Factor Related to Safety Working Behavior 
Among Construction Workers of Gas Separation 
Plant In Map Ta Phut Industrial Rayong Province 
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Anupong  Phensri*** and Watcharaphon  Detkun**** 

 

Abstract 
This research was a cross-sectional descriptive to study the factors of knowledge, attitudes 

and safe working behaviors of construction workers at natural gas separation plant in Map Ta Phut 
Industrial Estate, Rayong Province. During March – May 2024, there were 163 workers in the positive 
sample out of 235 total population. Data were collected using a questionnaire and analyzed using 
descriptive statistics and Chi-square tests (P-value < 0.05). The result found that the most of workers 
were male, aged between 31 and 40, single, with a lower secondary education level, earning an average 
monthly income of more than 15,000 THB, working experience more than one year and had not 
any congenital disorder. They had no past history of work-related accidents, smoked, or drank alcohol. 
It was found that 84.7% had a high level of safety behavior (Xഥ = 83.69, S.D. = 11.36), 98.2% had 
a high level of safety knowledge (Xഥ = 18.34, S.D. = 12.34) and 72.4% had a high level of safety attitude 
(Xഥ = 77.1, S.D. = 63.79). The study also revealed that gender (P-value = 0.004), smoking (P-value = 0.044), 
history of work-related accidents (P-value = 0.001), and safety attitude (P-value = 0.001) were 
significantly related to safety behavior at the 0.05 significance level. Therefore, the natural gas 
separation plant can use these findings to address the causes of accidents related to substandard 
employee behaviors, such as inadequate rest, working while physically unfit, working on unstable 
scaffolding that has not been inspected and substandard working conditions, including confined 
spaces, pits and tanks. These findings could guide the improvement and correction of safety 
management systems to promote behaviors to a safety culture and enhance the working environment 
to ensure safety for the construction workers. 
Kewords: Safety working behavior / Construction workers / Gas separation plant 
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1. บทนํา 
อุตสาหกรรมกอสรางเปนอุตสาหกรรมที่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาประเทศ ป พ.ศ. 2566 มูลคา

งานกอสรางของไทยมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 3 และโครงการกอสรางที่เกิดขึ้นใหมเพ่ิมขึ้นรอยละ 6 
(ธนาคารไทยพาณิชย, 2566) เมื่อมีการเพิ่มขึ้นของอุตสาหกรรมกอสราง ทําใหมีการจางแรงงานเขาสูอตุสาหกรรม
กอสรางมากข้ึน จงึเพิ่มโอกาสเส่ียงที่จะเกิดโรคและอุบัติเหตุจากการทาํงาน (อนามัย (ธีรวิโรจน) เทศกะทึก, 2553) 
ป พ.ศ. 2562-2566 พบวาอุตสาหกรรมประเภทกิจการกอสรางอาคารที่ไมใชที่พักอาศัย มีลูกจางประสบอันตราย 
จํานวน 11,104 ราย รอยละ 2.66 ตอป มีอุบัติเหตุจากการกอสรางรวมทุกกรณีตั้งแตหยุดงานไมเกิน 3 วัน 
หยุดงานเกิน 3 วัน สูญเสียอวัยวะ ทุพลภาพ เสียชีวิต จํานวน 11,599 คร้ัง รอยละ 12 โดยมีสัดสวนผูเสียชีวิต
จากอุบตัิเหตุจากการกอสรางรอยละ 29 และสถติิยอนหลงั 10 ป พบวาอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากงานกอสราง
และจํานวนสัดสวนผูเสียชีวิตจากงานกอสรางมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนรอยละ 16 (กระทรวงแรงงาน, 2566) 

จังหวัดระยองเปนพ้ืนที่สําคัญในการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษของประเทศที่กําลังพัฒนาอุตสาหกรรม
ของภูมิภาคสูอาเซียนเปนฐานอุตสาหกรรมผลิตดานพลังงานและโครงสรางพื้นฐาน พบวา ผูมีงานทําในอุตสาหกรรม
กอสราง จํานวน 52,998 คน (รอยละ 8.85) โดยชวงไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2566 จังหวัดระยองมีอัตราการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 676 คน พบวา สวนใหญจะหยุดงาน ไมเกิน 3 วัน จํานวน 
533 คน (รอยละ 78.85) หยุดงานเกนิ 3 วัน จาํนวน 139 คน (รอยละ 20.56) เสยีชีวิต จํานวน 3 คน (รอยละ 
0.44) และสูญเสียอวัยวะบางสวนจํานวน 1 คน (รอยละ 0.15) ตามลําดับ โดยอัตราการเกิดอุบัติเหตุและ
จํานวนผูเสียชีวิตสูงกวาป พ.ศ. 2565 มีสาเหตุหลักจากการปฏิบัติงานของพนักงานที่ตํ่ากวามาตรฐาน (สํานักงาน
แรงงาน จังหวัดระยอง, 2566) ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Heinrich (1931) กลาววา สาเหตุหลักที่ของ
การเกิดอุบัติเหตุเกิดจากตัวบุคคลหรือพฤติกรรมของพนักงานที่ปฏิบัติงานตํ่ากวามาตรฐาน (รอยละ 88) 
สภาพการทํางานที่ตํ่ากวามาตรฐาน (รอยละ 10) และสาเหตุอ่ืนๆ (รอยละ 2) ดังนั้นการปองกันควบคุมที่พฤติกรรม
ของพนักงานจึงเปนอีกหนึ่งวิธีที่สําคัญที่จะชวยลดการเกิดอุบัติเหตุได   

จากการศึกษาที่ผานมาพบวา การรับรูการบริหารความปลอดภัยขององคกรและพฤติกรรมดานความ
ปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสรางในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จังหวัดระยอง มีความสัมพันธกัน
ในเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (ปญญา ภูวิชิต และบุญญรัตน สัมพันธวัฒนชัย, 2560) 
การศึกษาพฤติกรรม ความรู และทัศนคติในการทาํงานดานความปลอดภัยของคนงานกอสราง ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย พบวาคนงานกอสรางมีพฤติกรรมดานความปลอดภัย ความรูดานความปลอดภัยและทัศนคติ
ดานความปลอดภัยอยูในระดับด ีและอายุมีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
0.05 (จารุภักษ มะอิสูงเนิน และอาชิตะ ทั่วประโคน, 2562) และจากการศึกษาผลกระทบของความรูดาน
ความปลอดภัยและบรรยากาศดานความปลอดภัยที่มีตอพฤติกรรมความปลอดภัยของบริษัทผูรับเหมากอสราง
ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง พบวา ความรูความปลอดภัยในการทํางานมีอิทธิพลเชิงบวกตอพฤติกรรม
ความปลอดภัยอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 (ดาริน วัฒนสิธร และอัควรรณ แสงวิภาค, 2564) 

การกอสรางโรงแยกกาซธรรมชาติแหงน้ีอยูในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง มีการใช
เคร่ืองจักรในการกอสรางที่มีขนาดใหญ มีการใชเคร่ืองมือ อุปกรณที่หลากหลายต้ังแตขั้นตอนการปรับพื้นที่     
ตอกเสาเข็ม เทฐานราก ติดต้ังชั้นวางทอกาซ จึงมีความเสี่ยงสูงในการเกิดอุบัติเหตุจากทํางานได ถึงแมบริษัท
ผูรบัเหมางานกอสรางจะมีการบริหารจัดการดานความปลอดภัยตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ และดาํเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2564 แลว 
แตพนักงานกอสรางก็ยังคงมีความเส่ียงและโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานได (บริษัท ปตท. จํากัด 
(มหาชน), ม.ป.ป.). 
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ผูวิจัยศึกษาวิจัยเร่ืองปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน
กอสรางโรงแยกกาซธรรมชาติ ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง โดยทําการศึกษาปจจัยสวนบุคคล 
ปจจัยดานความรู ปจจยัดานทัศนคติ และปจจัยพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน เพ่ือนํามาใชเปนแนวทาง
ในการจัดการบริหารดานความปลอดภัยในงานกอสราง เพื่อสนับสนุนใหพนักงานกอสราง มีพฤติกรรมความปลอดภัย
ที่ด ีและปองกันการเกิดอุบัตเิหตุจากการทํางาน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อศึกษาความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโรงแยก 
กาซธรรมชาต ิในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

2.2 เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสราง
โรงแยกกาซธรรมชาติในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

 
3. วิธีดําเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional descriptive 

study) ชวงเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2567 โครงการกอสรางโรงแยกกาซธรรมชาติอยูในชวงการปรับพื้นที่ 
ตอกเสาเข็ม เทฐานราก และติดต้ังชั้นวางทอกาซ ทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูล
ดวยการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาตํ่าสุด-คาสูงสุด และสถิติไคสแควร 
(Chi-Square)  

3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 กลุมประชากรที่ใชศึกษาในคร้ังนี้ คือ พนักงานที่ทํางานในโครงการกอสรางโรงแยกกาซธรรมชาติ 

ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวัดระยอง รวมจํานวนท้ังหมด 235 คนท่ีมาจากบริษัทรับเหมาชวงท่ีจดทะเบียน
เปนกิจการรวมคา จํานวน 1  ราย โดยผานเกณฑคัดเขาคือ มีอายุงานตั้งแต 4 เดอืนขึ้นไป สามารถสื่อสาร อาน 
เขียน ภาษาไทยได และยินยอมใหขอมูลตลอดระยะเวลาการศึกษา เกณฑคัดออก คือ พนักงานที่ลางานและ
ขาดงานในวันที่มีการเก็บขอมูล  

 คํานวณกลุมตัวอยางไดจากสูตรการหาตัวอยางของ Taro - Yamane ที่ระดับความเชื่อมัน่รอยละ 95 
ความคลาดเคล่ือน ±5% (Yamane, 1973) ดงันี ้

 

                        
 

 โดยท่ี n = ขนาดของกลุมตัวอยาง N = ขนาดของประชากร และ e = ความคลาดเคล่ือนของการ
สุมตัวอยาง กําหนดใหคลาดเคลื่อนได ±5% ดังนั้น e = 0.05 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% เพราะฉะน้ันขนาดตัวอยาง
จึงไดดังนี ้

 

                                         
 

n = 148.03 
     n = 148 
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ผลจากการคํานวน จะตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย 148 คน และเพื่อปองกันความผิดพลาดระหวาง
การเก็บขอมูล จึงทําการเก็บขอมูลเพิ่มรอยละ 10 ของจํานวนกลุมตัวอยางที่คํานวณได  

 
                              

  
 

= 162.8 
    = 163 
 

 ดังนั้นการวิจัยคร้ังนี้จึงใชกลุมตัวอยางจํานวน 163 คน โดยทําการสุมกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 
3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม แบงออกเปน 4 สวน ดังน้ี  
 สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล  จํานวน 8 ขอ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ  

โรคประจําตัว การสูบบุหร่ี การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล และประวัติการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน โดยมี
ลักษณะเขียนตอบใหขอมูลและเลอืกตอบ   

 สวนที่ 2 ปจจัยความรูดานความปลอดภัยในการทํางานดานบุคคล  ดานเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ 
และอุปกรณ และดานสภาพแวดลอมในการทํางาน พัฒนามาจากแบบสอบถามของจารุภักษ มะอิสูงเนิน และ
อาชิตะ ทั่วประโคน (2562) จํานวน 20 ขอ โดยมี  2 คําตอบใหเลือก คือ "ใช" และ "ไมใช" ตอบถูกให 1 คะแนน 
ตอบผิดให 0 คะแนน การแปลผล แบงระดบัความรูดานความปลอดภัย ออกเปน 3 ระดับ ระดับนอย (คะแนน 0-6) 
ปานกลาง (คะแนน 7-13) และมาก (คะแนน 14-20)     

 สวนที่ 3 ปจจัยทัศนคติดานความปลอดภัยดานบุคคล  ดานเคร่ืองจักร เครื่องมือและอุปกรณ  
และดานสภาพแวดลอมในการทํางานพัฒนามาจากแบบสอบถามของจารุภักษ มะอิสูงเนิน และอาชิตะ ทั่วประโคน 
(2562) จํานวน 20 ขอ ใชแบบสอบถามตามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) แบบลิเคิรท มี 5 ระดับ 
ขอคําถามมีทั้งเชิงบวกและเชิงลบ มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 

        ขอคําถามเชิงบวก  ขอคําถามเชิงลบ  
  เห็นดวยอยางยิ่ง   5   1 
  เห็นดวย    4   2 
  ไมแนใจ    3   3 
  ไมเห็นดวย    2   4 
  ไมเห็นดวยอยางย่ิง   1   5 

 

 การแปลผล แบงระดบัทัศนคติดานความปลอดภัย ออกเปน 3 ระดับ ระดับนอย (คะแนน 

20-46) ปานกลาง (คะแนน 47-73) และมาก (คะแนน 74-100) 

 สวนที่ 4 ปจจัยดานพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับดานบุคคล  ดานเคร่ืองจักร  
เคร่ืองมือและอุปกรณ และดานสภาพแวดลอมในการทํางาน พัฒนามาจากแบบสอบถามของจารุภักษ มะอิสูงเนิน 
และอาชิตะ ทั่วประโคน (2562) จํานวน 20 ขอ โดยใชแบบสอบถามตามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 
แบบลิเคิรทมี 5 ระดับ ขอคําถามมีทั้งเชิงบวกและเชิงลบ มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 
 

n 10% =   148 x 10 

 
+148 

100 
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     ขอคําถามเชิงบวก  ขอคําถามเชิงลบ  
  ทุกคร้ัง     5   1 
  เกือบทุกคร้ัง   4   2 
  ปานกลาง    3   3 
  นานคร้ัง    2   4 
  ไมเคย     1   5 

 

 การแปลผล แบงระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัย ออกเปน 3 ระดับ ออกเปน 3 ระดับ 
ระดับนอย (คะแนน 20-46) ปานกลาง (คะแนน 47-73) และมาก (คะแนน 74-100) 

3.4 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ไดคา 

IOC เทากับ 0.99 และตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมอื (Reliability) โดยนําแบบสอบถามไปทดลองกับ
กลุมพนักงานกอสรางที่มีลักษณะการทํางานคลายคลึงกนักับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน โดยคาสัมประสิทธ์ิ
อัลฟาครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นที่ 0.88  

3.5 การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามทั้ง 4 สวน โดยดาํเนินการดงันี้ 
 3.5.1 ชี้แจงวัตถุประสงค ข้ันตอนการวิจัย และความเส่ียงในการเขารวมวิจัยใหกลุมตัวอยางทราบ 
 3.5.2 เก็บขอมูลจากแบบสอบถามในผูที่เขารวมที่สมัครใจและผานเกณฑคัดเขา โดยใหกลุมตัวอยาง

เปนผูการตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 
 3.5.3 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และใชสถิติเชิงอนุมาน  
 3.5.4 อภิปรายและสรุปผล และนําขอมูลการวิจัยนาํเสนอในภาพรวม โดยไมเปดเผยชื่อกลุมตัวอยาง 

3.6 การวิเคราะหผล 
 3.6.1 สถติิเชิงพรรณนา  ไดแก การแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

และคาตํ่าสุด-คาสูงสุด วิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานความรู ปจจัยดานทัศนคติ และปจจัยดาน
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 3.6.2 สถิติเชิงอนุมาน  วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล ความรูดานความปลอดภัย 
และทัศนคติความปลอดภัยตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดวยสถิติไคสแควร (Chi-square)  

3.7 การพิทักษสทิธิกลุมตวัอยาง 
 การวิจัยคร้ังนี้ไดรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากคณะกรรมการวิจัยในมนุษย 

มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เลขที่ 017/2567 เมื่อวันท่ี 9 กมุภาพันธ 2567 
 

4. ผลการวิจัย 
พนักงานกอสรางโรงแยกกาซธรรมชาติ ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง สวนใหญเปน

เพศชาย จํานวน 128 คน (รอยละ 78.5) มีอายุระหวาง 31-40 ป (รอยละ 36.8) สถานภาพโสด จาํนวน 92 คน 
(รอยละ 56.4) มีโรคประจําตัว จํานวน 7 คน (รอยละ 4.3) ไดแก โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน จบการศึกษา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) จํานวน 66 คน (รอยละ 40.8) ไมสูบบุหร่ี จํานวน 92 คน (รอยละ 56.4) 
ไมดื่มแอลกอฮอล จํานวน 73 คน (รอยละ 44.8) และเคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน จํานวน 16 คน 
(รอยละ 9.9) ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคล (n=163) 

ขอมูลสวนบคุคล จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

เพศ   
ชาย 128 78.5 
หญิง 35 21.5 

อายุ (ป) (n = 155)   
≤ 30 45 29.0 
31-40 57 36.8 
41-50 45 29.0 
>50 8 5.2 
Xഥ = 37.01, S.D. =9.23, Min = 18, Max = 56 

สถานภาพ   
โสด 92 56.4 
สมรส 60 36.8 
หมาย 2 1.2 
หยา 4 2.5 
แยกกันอยู 5 3.1 

รายไดเฉลี่ย/เดือน (n = 141)   
≤ 15,000 59 41.8 
> 15,000 82 58.2 
Xഥ = 18,285.46, S.D. = 6,599.04, Min = 9,000, Max = 50,000   

โรคประจําตัว (n = 162)   
ไมมี 155 95.7 
มี 7 4.3 

ประเภทของโรค (n=7)   
โรคความดันโลหิตสูง 3 42.8 
โรคเบาหวาน 3 42.8 
ปวดขอไขกระดูก 1 14.4 

ระดับการศึกษา (n = 162)   
ตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตน 28 17.2 
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 66 40.8 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 49 30.4 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 9 5.5 
ปริญญาตรี หรือสูงกวา 10 6.1 
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ตารางท่ี 1  จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคล (n=163) (ตอ) 

ขอมูลสวนบคุคล จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

การสูบบุหรี ่(n = 160)   
ไมสูบ 92 56.4 
เคยสูบ แตเลิกแลว 22 13.5 
สบู 46 28.2 

การดื่มแอลกอฮอล (n = 160)   
ไมด่ืม 73 44.8 
เคยด่ืม แตเลิกแลว 17 10.4 
ด่ืม 70 42.9 

 
ผลการศึกษาความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
การศึกษาความรูความปลอดภัยในการทํางานพบวา พนักงานกอสรางโรงแยกกาซธรรมชาติในนิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง มีความรูดานความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับมาก จํานวน 160 คน 
(รอยละ 98.2) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 18.34 คะแนน คะแนนสูงสุด 20 คะแนน คะแนนตํ่าสุด 11 คะแนน 
โดยคําถามที่ตอบถูกมากที่สุด คือ การวางแผนงานและการปฏิบัติตามข้ันตอนอยางถูกวิธีจะชวยใหการทํางาน
มีความปลอดภัย (รอยละ 100.0) และคําถามที่ตอบผิดมากที่สุด คือ การปองกันและการควบคุมมลพิษในสภาพ 
แวดลอมการทํางานที่ดีท่ีสุด คือ การปองกันและการควบคุมที่ตัวผูปฏิบัติงาน (รอยละ 88.7)   

การศึกษาทศันคติความปลอดภัยในการทํางาน พบวา พนักงานกอสรางโรงแยกกาซธรรมชาติในนิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง มีทศันคติความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับมาก จํานวน 118 คน 
(รอยละ 72.4) มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 77.10 คะแนน คะแนนสูงสุด 96 คะแนน คะแนนต่ําสุด 56 คะแนน 
โดยคําถามเชงิบวกที่เห็นดวยอยางย่ิง คือ ควรมีการใหรางวัลเพ่ือเปนสิ่งจูงใจ หรือสิ่งตอบแทนใหคนงานท่ีปฏิบัติงาน
ดานความปลอดภัย (รอยละ 69.3) และคําถามเชิงบวกที่ไมเห็นดวยอยางยิ่ง คือ ถาปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง
และการสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลไมมีผลกระทบตอคุณภาพการทํางาน (รอยละ 15.3) คําถาม
เชิงลบที่ไมเห็นดวยอยางยิ่ง คอื ถาไมเคยเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานก็ไมจาํเปนตองสวมใสอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคล (รอยละ 45.4) และคําถามเชิงลบที่เหน็ดวยอยางยิ่ง คือ การมมีาตรการลงโทษคนงานที่ไมปฏบิัติตาม
กฎความปลอดภัยสามารถชวยลดอุบัติเหตุได (รอยละ 41.7)    

การศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน พบวา พนักงานกอสรางโรงแยกกาซธรรมชาติในนิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง มีพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับมาก จํานวน 
138 คน (รอยละ 84.7) มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 83.69 คะแนน คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คะแนนตํ่าสุด 60 คะแนน 
โดยคําถามเชิงบวกที่ปฏิบัติมากท่ีสุด คือ ทานปฏิบัติงานตามขั้นตอนเพ่ือความปลอดภัยในการทํางาน (รอยละ 
52.8) และคําถามเชิงบวกที่ไมปฏิบัติเลย คือ มีการพักผอนเพียงพอกอนการปฏิบัติงานในแตละวันและการทํางาน
ในแตละวันอยางมีสติ สมาธิและต้ังใจ (รอยละ 2.5) คําถามเชิงลบที่ไมปฏิบัติเลย คือ การทํางานบนนั่งรานที่ไมมี
ความมั่นคง แข็งแรง และไมไดรับการตรวจสอบ (รอยละ 79.1) และคําถามเชิงลบที่ปฏิบัติมากที่สุด คือ ปฏิบัติงาน
ดวยภาวะรางกายไมพรอม เชน ไมสบาย เจ็บปวย ออนเพลีย หรือด่ืมสุรา (รอยละ 9.9)  ดังแสดงในตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของระดับความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน ทัศนคติความปลอดภัย 
 ในการทาํงาน และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน (n = 163) 

ปจจัย จํานวน (คน) รอยละ 
ความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน  

ระดับนอยและปานกลาง (คะแนน 0-13) 
 
3 

 
1.8 

ระดับมาก (คะแนน 14-20) 
Xഥ =18.34, S.D. = 12.34 

160 98.2 

ทัศนคติความปลอดภัยในการทํางาน  
ระดบันอยและปานกลาง (คะแนน 20-73) 

 
45 

 
27.6 

ระดบัมาก (คะแนน 74-100) 
Xഥ =77.10, S.D. = 63.79 

118 72.4 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
ระดบันอยและปานกลาง (คะแนน 20-73) 

 
 25 

 
15.3 

ระดบัมาก (คะแนน 74-100) 
Xഥ = 83.69, S.D. = 11.36 

 138 84.7 

 
การศึกษาความสัมพันธพบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ การสูบบุหร่ีและประวัติการเกิดอุบัติเหตุ 

มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value = 0.004, 0.044 
และ 0.001 ตามลําดับ) ดังตารางที่ 3  
 
ตารางท่ี 3  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน (n=163) 

ปจจัยสวนบุคคล 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

P-value 
นอยและปานกลาง 

จํานวน (คน) 
(รอยละ) 

มาก 
จํานวน (คน) 

(รอยละ) 
เพศ   0.004* 0.003F* 

ชาย 25 
(15.3) 

103 
(63.2) 

  

หญิง 0 
(0.0) 

35 
(21.5) 

  

อายุ (n=155)   0.528 0.817F 
≤ 40 17 

(10.9) 
85 

(54.8) 
  

>40 7 
(4.6) 

46 
(29.7) 
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ตารางท่ี 3  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน (n=163) (ตอ) 

ปจจัยสวนบุคคล 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

P-value 
นอยและปานกลาง 

จํานวน (คน) 
(รอยละ) 

มาก 
จํานวน (คน) 

(รอยละ) 
ระดับการศึกษา (n=162)   0.272 0.378F 

≤ ม.3 17 
(10.5) 

77 
(47.5) 

  

> ม.3 8 
(5.0) 

60 
(37.0) 

  

สถานภาพ (n=152)   0.336 0.336F 
โสด 16 

(10.5) 
76 

(50.0) 
  

สมรส 7 
(4.6) 

53 
(34.9) 

  

โรคประจําตัว (n=162)   0.968 1.000F 
มีโรคประจําตัว 1 

(0.6) 
6 

(3.7) 
  

ไมมีโรคประจําตัว 23 
(14.2) 

132 
(81.5) 

  

การสูบบุหรี ่(n = 160)   0.044* 0.053F 
สบู 12 

(26.1) 
34 

(73.9) 
  

ไมสูบ 10 
(10.9) 

82 
(89.1) 

  

เคยสูบ แตเลิกสูบแลว 2 
(9.1) 

20 
(90.9) 

  

การดื่มแอลกอออล (n = 160)   0.421 0.384F 
ด่ืม 13 

(18.6) 
57 

(81.4) 
  

ไมด่ืม 8 
(11.0) 

65 
(89.0) 

  

เคยด่ืม แตเลิกด่ืมแลว 3 
(17.6) 

14 
(82.4) 
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ตารางท่ี 3  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน (n=163) (ตอ) 

ปจจัยสวนบุคคล 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

P-value 
นอยและปานกลาง 

จํานวน (คน) 
(รอยละ) 

มาก 
จํานวน (คน) 

(รอยละ) 
ประวัติการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน   0.001* 0.004F* 

เคย 7 
(43.8) 

9 
(56.3) 

  

ไมเคย 18 
(12.3) 

128 
(87.7) 

  

*มีนัยสําคัญทางสถิติ <0.05 และ F = Fisher’s Exact Test 
 

การศึกษาความสัมพันธพบวา ปจจัยดานทัศนคติความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทาํงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value = 0.001) ขณะท่ีปจจัยดานความรูความปลอดภัย
ในการทํางานไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิดังแสดงในตารางท่ี 4 

 
ตารางท่ี 4  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานความรูความปลอดภัยและทัศนคติดานความปลอดภัย 
 กับพฤตกิรรมความปลอดภัยในการทํางาน (n = 163)  

ปจจัย 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

p-value 
นอยและปานกลาง 

จํานวน (คน) 
(รอยละ) 

มาก 
จํานวน (คน) 

(รอยละ) 
ความรูดานความปลอดภัย 
     ระดับนอยและปานกลาง 
     (คะแนน 0-13)  
     ระดับมาก 
     (คะแนน 14-20) 

 
2 

(1.2) 
23 

(14.1) 

 
1 

(0.6) 
137 

(84.1) 

0.013(1) 

 

0.062F 

ทัศนคติดานความปลอดภยั 
      ระดับนอยและปานกลาง 
      (คะแนน 20-73) 
      ระดับมาก 
      (คะแนน 74-100) 

 
14 

(8.5) 
11 

(6.9) 

 
31 

(19.0) 
107 

(65.6) 

0.001* 
 

 

 

0.001F* 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ <0.05 และ F = Fisher’s Exact Test และ (1) คาความคาดหวัง > 20%  
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5. อภิปรายผล 
พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโรงแยกกาซธรรมชาติ ในนิคมอุตสาหกรรม

มาบตาพุด จังหวัดระยอง อยูในระดับมาก (รอยละ 84.7) พบวา พนักงานสวนใหญปฏิบัติงานตามปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขอบังคับและขั้นตอนการทํางานอยางปลอดภัย ปฏิบตัิตามเคร่ืองหมาย สัญลักษณดานความปลอดภัย 
หรือปายเตือนอันตรายอยางเครงครัด ซ่ึงใกลเคียงกับการศกึษาการรับรูการจัดการความปลอดภัยและพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน กรณีศึกษาบริษทัผลิตยางรถยนตแหงหนึ่งในจังหวัดระยองของนวพร 
สุขศรี (2560) ซึ่งระบุวาพนักงานมีระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานระดับดีจากการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัย และความพรอมทางดานรางกายและจิตใจของพนักงาน และ
ใกลเคียงกับการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานของพนักงานกอสราง 
กรณีศึกษาบริษัทกอสรางแหงหน่ึง ในกรุงเทพมหานครของศิริรัตน พรมนอย และยุวดี ทองมี (2562) ซ่ึงระบุวา
พฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานกอสรางอยูในระดับดีจากการรับรูและปฏิบัติตามขอกําหนดดานความ
ปลอดภัย และใกลเคียงกับการศึกษาแบบจําลองโครงสรางของปจจัยภายในที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมความปลอดภัย
ของคนงานกอสรางของ Mohajeri et al. (2021) ซ่ึงระบุวาการมีสวนรวมในการดําเนินงานดานความปลอดภัย
ของผูบริหารและพนักงาน และฝกอบรมดานความปลอดภัยใหพนักงานอยางตอเนื่อง จะทําใหอุบัติเหตุจาก
การทํางานลดลงและคนงานมีพฤติกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานดีขึ้น  

 เมื่อพิจารณาปจจัยสวนบุคคลพบวา เพศ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p-value 0.004) โดยเพศชายมีระดับพฤติกรรมดานความปลอดภัยนอย 
ใหความสําคัญและความรวมมือในการปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยนอยกวาเพศหญิง ซึ่งใกลเคียงกับ
การศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานกอสรางโครงการ
กอสรางศูนยการแพทยแหงหนึ่ง ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ของศิริพร ดานคชาธาร และคณะ (2561) ซ่ึงระบุ
วาเพศมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
(P-value =0.005)  

จากการศึกษาปจจัยสวนบุคคลพบวา การสูบบุหร่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p-value 0.044) โดยโครงการแหงนี้มีมาตรการดานความปลอดภัย 
หามพนักงานนําวัสดุติดไฟได เชน บุหร่ี ไฟแช็ค เขาพ้ืนท่ีทํางานและมีการตรวจสอบที่จุดทางเขาออกของพ้ืนท่ี
กอสราง รวมถงึจัดใหมีสถานที่สูบบุหร่ีในพื้นท่ีเฉพาะ และมีการกําหนดบทลงโทษสําหรับผูที่ไมปฏิบัติตามมาตรการ
อยางเครงครัด ทําใหพนักงานที่สูบบุหร่ีตองเดินออกมาสูบบุหร่ีในพื้นที่ท่ีกําหนดไว หรือตองงดสูบบุหร่ีในชวง 
เวลาทํางาน จึงทําใหเกิดความหงุดหงิด สงใหระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานลดลง 
ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของกรวิกา หาระสาร และจิตรพรรณ ภูษาภักดี (2558) จากการศึกษาปจจัยที่มี
ความสมัพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนกังานฝายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน
รถยนตแหงหนึ่ง จังหวัดชลบุรี พบวาการสูบบุหร่ีไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
(P-value = 0.137)  

จากการศึกษาปจจัยสวนบุคคลพบวา ประวัติการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p-value 0.001) โดยประวัติการเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางานของโครงการแหงนี้เกิดจากสาเหตุความเรงรีบ ความประมาท การใชเคร่ืองมืออุปกรณชํารุด 
จึงมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของซารีฮะ หะยีหะซา และรางคคณา 
อีแต (2563) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของคนงานกอสราง กรณีศึกษาการกอสรางรันเวย
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ทาอากาศยานตรงัพบวา ประวัตกิารเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางานของคนงานกอสราง (P-value = 1.000)  

เมื่อพิจารณาปจจัยดานทัศนคติดานความปลอดภัยในการทํางานพบวา มีความสัมพันธตอพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 (P-value = 0.001) โดยโครงการใหความสําคัญ
เกี่ยวกับความปลอดภัย มีมาตรการลงโทษพนักงานที่ไมปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทาํงาน มีการรณรงค
เกี่ยวกับความปลอดภัย และมีของขวัญเปนสิ่งจูงใจหรือเปนส่ิงตอบแทนเมื่อพนักงานมีพฤติกรรมความปลอดภัย
ที่ด ีจึงทาํใหพนักงานเกิดความตระหนักเสมอวาการทํางานดวยความปลอดภัยสามารถลดอุบัติเหตุได ซึ่งใกลเคียง
กับงานวิจัยของกรวิภา หาระสาร และจิตรพรรณ ภูษาภักด ี(2558) จากการศึกษาปจจัยเสริมสรางความปลอดภัย
ในการทาํงานท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการปฏิบตัิงานเก่ียวกับความปลอดภัยของพนักงานฝายผลิต บริษัทผลิต
ชิ้นสวนยานยนตแหงหนึ่งพบวา ทศันคติเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากการทํางาน (P-value = 0.000) มีความ 
สัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน และใกลเคียงกับการศึกษาแบบจําลองโครงสรางของปจจัย
ภายในที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมความปลอดภัยของคนงานกอสรางของ Mohajeri et al. (2021) ซึ่งระบุวา
ถาทัศนคติความปลอดภัยของคนงานกอสรางอยูในระดับมาก ทําใหคนงานมีพฤติกรรมดานความปลอดภัย
ในการทํางานอยูในระดบัมากเชนเดียวกนั   

ปจจัยดานความรูความปลอดภัยพบวา ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องดวยโครงการกอสรางแหงนี้ มีการกําหนดใหอบรมความปลอดภัย
ในการทาํงานใหพนักงานทุกคนกอนการปฏบิัติงาน และติดปายประชาสัมพันธดานความปลอดภัยที่จุดปฏิบัติงาน 
รวมทั้งจัดใหมีการพูดคุยดานความปลอดภยัจากการตรวจสอบความปลอดภัยประจําสัปดาห จึงทําใหพนักงาน
ไดรบัความรูดานความปลอดภัยอยางตอเนื่อง ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ Kao et al. (2019) จากการศึกษา
การเชื่อมโยงความรูดานความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัย พบวาความรูดานความปลอดภัยมีความ 
สัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัย ถาผูบังคับบัญชามีทัศนคติความปลอดภัยเชิงบวก จะสงผลโดยตรงตอ
ผูปฏิบัติงาน ผานการใหความรูดานความปลอดภัย การสรางแรงจูงใจในการทํางาน การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ
ความปลอดภัย ทําใหผูปฏิบัติงานมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานที่ดี และไมสอดคลองกับการศึกษา
ความเปนผูนํา ทัศนคติ ความรูและการกระตุนดานความปลอดภัยมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัย
ของ Basahel. (2021) ที่พบวาการถายทอดความรูดานความปลอดภัยที่ดี จะสงผลใหเกิดพฤติกรรมความปลอดภัย
ที่ด ีและสามารถสรางแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยไดเชนเดียวกัน 

 
6. สรุปผลการวิจยั 
 พนักงานกอสรางโรงแยกกาซธรรมชาติ ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง มีความรูดาน
ความปลอดภัย มีทัศนคติความปลอดภัย และมีพฤติกรรมความปลอดภัยอยูในระดับมาก และเพศ (P-value = 
0.004) การสูบบหุร่ี (P-value = 0.044) ประวัติการเกิดอุบัติจากการทํางาน (P-value = 0.001) และทัศนคติ
ความปลอดภัย (P-value = 0.001) มีความสมัพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ 0.05  
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7. ขอเสนอแนะ 
7.1 ขอเสนอแนะจากผลการวิจยั 

    ผลการศึกษานี้พบวา สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากพฤติกรรมท่ีตํ่ากวามาตรฐานของพนักงาน 
ไดแก การพักผอนที่ไมเพียงพอ การปฏิบัติงานดวยภาวะรางกายที่ไมพรอม การทาํงานบนนั่งรานที่ไมมีความมั่นคง 
แขง็แรง และไมไดรับการตรวจสอบ และสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีต่ํากวามาตรฐาน ไดแก การทํางานที่แคบ 
หลุม บอ ถัง สามารถนําผลการศึกษาน้ีไปใชเปนแนวทางการพัฒนา ปรับปรุง และแกไขระบบบริหารงานความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงาน และปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ
ทํางานใหเกิดความปลอดภัยในการทาํงานแกพนักงานที่ทํางานเพ่ือลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุ รวมทั้งปองกันการ
ประสบอันตรายจากการทํางานและลดการสูญเสียตอไป 

7.2 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจยัครั้งถัดไป 
   ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืน เชน การรับรูระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย รวมทั้งการศึกษา
ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในพนักงานกอสราง เพ่ือนําพฤติกรรมความปลอดภัย
นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานที่ยั่งยืนตอไป 
 
7. กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบคุณพนักงานกอสรางโรงแยกกาซธรรมชาติ ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยองในการ
ตอบแบบสอบถาม รวมถงึผูที่เก่ียวของในการชวยเหลือและสละเวลาใหขอมูลที่สําคัญและเปนประโยชนในการวิจัย
คร้ังนี ้
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