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บทคัดย่อ 
แรงงานต่างด้าวมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุมากกว่าแรงงานไทย ทั้งนี้ความเชื่อด้านสุขภาพ

ตามประสบการณ์และความรู้อาจน าไปสู่พฤติกรรมการปูองกันอันตรายได้ งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธ์ของความเชื่อด้านสุขภาพ และความรู้เกี่ยวกับการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักร กับ
พฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากการท างานกับเครื่องจักร รูปแบบการศึกษาเป็นแบบภาคตัดขวาง โดย
กลุ่มตัวอย่างเป็นแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาในจังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 323 คน ใ ช้วิธีการสุ่ม
อย่างง่าย  เครื่องมือวิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ความเชื่อด้าน
สุขภาพ ทดสอบความรู้ และพฤติกรรมการปูองกันอันตราย โดยผ่านการทดสอบความตรง ความเที่ยง 
และความยากง่ายตามมาตรฐานการวัดและประเมินผล เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่า งมิถุนายน-กันยายน 
พ.ศ. 2560 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สันในการทดสอบความสัมพันธ์  

 ผลการศึกษาพบว่า แรงงานเมียนมาในจังหวัดสมุทรสาครส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 
54.8) อายุเฉลี่ย 27.99±6.89 ปี จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 39.6) มีประสบการณ์
การท างานกับเครื่องจักร 1 -5 ปี (ร้อยละ 53.9) จากการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พบว่า 
ความเชื่อด้านสุขภาพเกี่ยวกับการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรม
การปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<0.01)  เมื่อจ าแนกรายด้าน พบว่า การ
รับรู้ต่อโอกาสเสี่ยง การรับรู้ความรุนแรง และการรับรู้ต่ออุปสรรคมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<0.01)  แต่พบว่าความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน
อันตรายจากเครื่องจักรไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากการท างานกับเครื่องจักร 
ข้อแนะน า ควรเน้นส่งเสริมกิจกรรมที่ท าให้แรงงานเมียนมารับรู้ถึงความเสี่ยง และความรุนแรง เพื่อเพิ่ม
ระดับพฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากการท างานกับเครื่องจักรต่อไป 
ค าส าคัญ: ความเชื่อด้านสุขภาพ / ความรู้ / พฤติกรรม / การปูองกันอันตรายจากเครื่องจักร / แรงงานเมียนมา 
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Health Beliefs, Knowledge, and Machine 
Hazard Preventive Behaviors among  

Burmese Migrant Workers in  
Samut Sakhon Province 

Pichitra Patipat* 

Abstract 
 Foreign workers are at a greater risk of accidents than Thai workers. The health 
beliefs based on experience and knowledge can lead to preventive behaviors. This 
research aimed to study the relationship of health beliefs and knowledge about machine 
hazard prevention with behaviors of preventing hazards from working with machines. A 
cross-sectional was conducted among 323 Burmese migrant labors in Samut Sakhon 
Province recruited through a simple random sampling method. The research used the 
interview form divided into 4 parts: personal information, health beliefs, knowledge and 
preventive behaviors. It has been tested for accuracy and difficulty according to 
measurement and evaluation standards. Data were collected between June - September 
2017. The data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, and Pearson's 
correlation.  
 The study found that most of the Burmese workers in Samut Sakhon Province were 
male (54.8%), average age 27.99 ± 6.89 years, graduated from secondary school (39.6%), 
had experience working with machines 1-5 years (53.9%). From the correlation coefficient 
analysis, it was found that the health beliefs about machine protection were significantly 
related positively with the machine protection behavior (p <0.01). When classifying each 
item, it was found that the perceived susceptibility, perceived severity, and perceived 
barriers were correlated with the machine hazard preventive behaviors significantly 
(p<0.01).  However, it was found that the knowledge of machine hazard protection did 
not correlate with machine prevention behaviors. Recommendations should focus on 
promoting activities that make migrant workers aware of the risks and violence to 
increase the level of behavior of protection against hazards from working with machines.  
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1. บทน า 
 องค์กรแรงงานระหวํางประเทศได๎ให๎ความหมายของแรงงานข๎ามชาติไว๎ในอนุสัญญาฉบับที่ 97 วําด๎วย
การอพยพเพ่ือการท างาน (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2492 (ค.ศ. 1949) มาตรา 11  หมายถึง บุคคลที่ย๎ายถิ่นจาก
ประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่งเพ่ือที่จะไปท างาน มากกวําที่จะไปใช๎จํายเงินของตนเอง และรวมถึงบุคคลใด 
ๆ ที่โดยปกติแล๎วได๎รับการยอมรับวํา เป็นผู๎อพยพเพ่ือท างาน แตํไมํรวมถึงคนที่ท างานตามบริเวณชายแดน 
จิตรกร หรือสมาชิกของกลุํมผู๎ช านาญการที่เข๎าเมืองระยะสั้น ชาวเรือ และลูกเรือเดินทะเลตํางชาติ   

จากข๎อมูลสถิติการท างานของแรงงานข๎ามชาติหรือคนตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตท างานทั่วราชอาณาจักร
ประจ าเดือนธันวาคม พ.ศ.2562 มีจ านวนทั้งสิ้น 3,005,376 คน (ส านักบริหารแรงงานตํางด๎าว, 2562) ข๎อมูล
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาครประจ าปี 2562 พบวํา จังหวัดสมุทรสาครมีคนตํางด๎าวที่ได๎รับ
อนุญาตท างานคงเหลือทั้งสิ้นจ านวน 265,318 คน (ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร, 2562 ) เมื่อจ าแนก
สัญชาติแล๎วพบวําสํวนใหญํเป็นสัญชาติเมียนมา รองลงมาเป็นกัมพูชา และลาวตามล าดับ ซึ่งในปัจจุบัน
แรงงานข๎ามชาติ ถือวํามีความจ าเป็นอยํางมาก โดยเฉพาะอยํางยิ่งในภาคอุตสาหกรรมประมง รองลงมาเป็น
กิจการกํอสร๎าง หากไมํมีแรงงานเหลํานี้อาจจะมีแนวโน๎มวํา อุตสาหกรรมหลักของจังหวัดสมุทรสาครจะได๎รับ
ผลกระทบ ดังนั้น ท าให๎มีแรงงานข๎ามชาติเข๎ามาท างาน ในจังหวัดสมุทรสาครเพ่ิมมากขึ้นทุกปี ข๎อมูลจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกพบวํา อุปสรรคด๎านภาษาสื่อสารอาจจะสํงผลให๎แรงงานข๎ามชาติ  (เมียนมา กัมพูชา และลาว)  
เสี่ยงตํอการเกิดอุบัติเหตุมากกวําแรงงานไทย สํวนใหญํไมํตระหนักถึงสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน 
การจัดระบบบริการสุขภาพแกํแรงงานข๎ามชาติจะจัดให๎ตามสิทธิ์ เชํน ประกันสังคม ประกันสุขภาพ การขึ้น
ทะเบียนแรงงานและการตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นต๎น (สร๎อยสุดา เกสรทอง, รณภูมิ สามัคคีคารมย์, และรัชนี
วรรณ คุณูปกร, 2560) 
 แรงงานข๎ามชาติมีปัญหาการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จากข๎อมูลสถิติกองทุน
เงินทดแทน (2559) พบวํา แรงงานตํางด๎าวประสบอันตรายจ านวนทั้งสิ้น 7,569 คน จ าแนกเป็นสัญชาติเมียน
มา 5,843 คน (ร๎อยละ 77.2) กัมพูชา 1,584 คน (ร๎อยละ 20.9) และลาว 142 คน (ร๎อยละ 1.9) อนึ่งจังหวัดที่
พบความชุกมากที่สุดคือ กรุงเทพมหานคร รองลงมาคือ สมุทรสาคร ทั้งนี้เมื่อพิจารณาถึงสิ่งที่ท าให๎ประ
อันตรายกับผู๎ปฏิบัติงานสูงสุดคือ วัตถุและสิ่งของ (ร๎อยละ 42.5) และรองลงมาคือเครื่องจักร (ร๎อยละ 13.7) 
(กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, 2561) ซึ่งการประสบอันตรายจากเครื่องจักรนั้นไมํเพียงแตํสร๎างความ
สูญเสียแกํแรงงานเทํานั้น ในบางครั้งความสูญเสียยังเกิดขึ้นกับเครื่องจักร และผลิตภัณฑ์ อาจรวมไปถึงต๎อง
หยุดกระบวนการผลิต เพราะฉะนั้นความสูญเสียในแตํละครั้งมีมูลคําท่ีไมํสามารถคาดคะเนได๎  จากการศึกษา
เรื่องพฤติกรรมการท างาน สภาพแวดล๎อมในการท างาน และบุคลิกภาพที่สํงผลตํอความปลอดภัยในการ
ท างานของแรงงานตํางด๎าว กรณีศึกษาแรงตํางด๎าวสัญชาติเมียนมาในโรงงานยํานมหาชัย จังหวัดสมุทรสาคร  
พบวํา ทั้ง 3 ตัวแปรมีอิทธิพลตํอความปลอดภัยในการท างานที่คําร๎อยละ 17.4 25.2 และ 27.2 ตามล าดับ 
อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ (ธนกร สิริธร, 2560) อีกทั้งมีการศึกษาพบวําหนึ่งในสิ่งที่แรงงานตํางด๎าวต๎องเผชิญ 
ได๎แกํ สภาพการท างานที่ไมํปลอดภัยรวมถึงการเข๎าถึงอุปกรณ์ปูองกันที่เหมาะสม ไมํได๎รับแจ๎งถึงความพร๎อม
ของอุปกรณ์ปูองกันและการขาดความรู๎เกี่ยวกับเหตุการณ์อันตราย(Srivirojana, et.al, 2013) ดังนั้น ผู๎วิจัยจึง 
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สนใจศึกษาในเรื่องของความเชื่อ และความรู๎ที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักร
ในแรงงานเมียนมา โดยท าการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครเพ่ือเป็นข๎อมูลในการหาแนวทางปูองกันอันตรายจาก
เครื่องจักรที่จะเกิดกับแรงงานเมียนมาตํอไป 

 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของความเชื่อกับพฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรในแรงงาน
เมียนมา 
 2.2 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของความรู๎กับพฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรในแรงงาน
เมียนมา 

 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 3.1 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจแบบภาคตัดขวาง (cross sectional study)  
 3.2 ประชากรและกลุํมตัวอยําง 
 ประชากรที่ใช๎ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแรงงานข๎ามชาติสัญชาติเมียนมาที่ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม
และปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องจักรในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร และ เนื่องจากไมํทราบจ านวนประชากรที่แท๎จริง 
ผู๎วิจัยจึงค านวณขนาดกลุํมตัวอยํางด๎วยสูตร ของ Cochran, W.G., (1953)  
  เมื่อ n คือ  จ านวนกลุํมตัวอยํางที่ต๎องการ 
   P คือ สัดสํวนของประชากรที่ผู๎วิจัยต๎องการสุํม (ใช๎สัดสํวนร๎อยละ 30 หรือ 0.30) 
   Z คือ ระดับความมั่นใจที่ก าหนด หรือระดับนัยส าคัญทางสถิติ ก าหนดให๎ Z ที่ระดับนัยส าคัญ 
0.05 เทํากับ 1.96 (ความเชื่อมั่นร๎อยละ 95)  
   d คือ สัดสํวนความคลาดเคลื่อนที่ยอมให๎เกิดขึ้นได๎ (จะต๎องสอดคล๎องกับคํา Z ที่ระดับความ
เชื่อมั่นนั้น ๆ) ระดับความเชื่อม่ันร๎อยละ 95 สัดสํวนความคลาดเคลื่อนเทํากับ 0.05 
          n  =  0.30 (1 – 0.30)1.962 
       0.052 
     n = 322.6944 
 จะได๎จ านวนกลุํมตัวอยําง = 323 คน  
 หลังจากนั้นน าเข๎าสูํการสุํมตัวอยํางใช๎วิธีสุํมอยํางงํายผู๎ที่มีประสบการณ์การท างานกับเครื่องจักร
มากกวํา 6 เดือน และยินดีเข๎ารํวมการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้ ผํานการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จาก
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา เลขที่ 62/2559 
 3.3 เครื่องมือการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช๎การเก็บข๎อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์ปลายปิด ผํานการตรวจสอบความตรงของเนื้อหา 
(content validity) โดยผู๎เชี่ยวชาญทางด๎านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 3 ทําน และตรวจสอบ 
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ความเที่ยงของเครื่องมือ (reliability) และคําความยากงํายของเครื่องมือ (difficulty) โดยผู๎วิจัยน าไปแปลเป็น
ภาษาพมําและน าไปทดลองใช๎ (try out) ในกลุํมที่มีลักษณะคล๎ายกับกลุํมตัวอยํางที่ศึกษา ในพ้ืนที่ต าบลแสน
สุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ได๎คําสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
เทํากับ 0.77 และคําความยากงํายของเครื่องมือความรู๎เกี่ยวกับการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรมีคําระหวําง 
0.60-0.80 แบบสัมภาษณ์ประกอบด๎วย 4 สํวน ดังนี้ 

 สํวนที่ 1 ปัจจัยสํวนบุคคลได๎แกํ  เพศ อายุ การศึกษา รายได๎ อายุการท างานกับเครื่องจักรและ
ระยะเวลาที่อาศัยในประเทศไทย 
 สํวนที่ 2 ความเชื่อด๎านสุขภาพในการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักร ตามการรับรู๎ของบุคคล 4 ด๎าน
คือ การรับรู๎ตํอโอกาสเสี่ยง (perceived susceptibility)  การรับรู๎ความรุนแรง (perceived severity) การ
รับรู๎ถึงประโยชน์ของการปูองกัน (perceived benefits) และการรับรู๎ตํออุปสรรค (perceived barriers) 
ประกอบด๎วยข๎อค าถามด๎านละ 3 ข๎อ รวมทั้งหมด 12 ข๎อ โดยเป็นมาตราสํวนประเมินคํา 4 ระดับคือ เห็นด๎วย
อยํางยิ่ง เห็นด๎วย ไมํเห็นด๎วย และไมํเห็นด๎วยอยํางยิ่ง คะแนนเฉลี่ยของการรับรู๎แปลผลเป็น 3 ระดับ ตาม
เกณฑ์การแบํงระดับคะแนนของ Best (1977) ได๎แกํ ชํวงคะแนน 3.00–6.00  6.01–9.00 และ 9.01–12.00 
แปลผลได๎วํามีความเชื่อด๎านสุขภาพในระดับต่ า ปานกลาง และสูง ตามล าดับ 
 สํวนที่ 3 ความรู๎เกี่ยวกับการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักร มีข๎อค าถาม 10 ข๎อ โดยแบํงระดับ
ความรู๎ออกเป็น 3 ระดับ ได๎แกํ ชํวงคะแนน 0–3.33  3.34–6.66 และ 6.67–10.00 แปลผลได๎วํามีระดับ
ความรู๎ต่ า ปานกลาง และสูง ตามล าดับ 
 สํวนที่ 4 พฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักร มีข๎อค าถาม 15 ข๎อ โดยเป็นมาตราสํวน
ประเมินคํา 4 ระดับคือ ประจ า บํอยครั้ง นาน ๆ ครั้ง และไมํเคย แปลผลเป็น 3 ระดับ ได๎แกํ ชํวงคะแนน 
15.00–30.00  30.01–45.00 และ 45.01–60.00 แปลผลได๎วํา มีพฤติกรรมการปูองกันอันตรายจาก
เครื่องจักรในระดับต่ า ปานกลาง และสูง ตามล าดับ 

 3.4 การเก็บข้อมูล 
 ผู๎วิจัยได๎ประสานงานกับหัวหน๎าแคมป์คนงานชาวเมียนมาเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับงานวิจัย 
โดยให๎หัวหน๎าแคมป์คนงานเป็นผู๎ชี้แจงกับคนงานชาวเมียนมาเพ่ือให๎ได๎กลุํมตัวอยํางที่สมัครใจเข๎ารํวม
โครงการวิจัยเทํานั้น หลังจากนั้นได๎ประสานงานหัวหน๎าแคมป์คนงานเพ่ือเข๎าพ้ืนที่สัมภาษณ์กลุํมตัวอยําง
ในชํวงวันหยุด อนึ่งกํอนการเก็บรวบรวมข๎อมูลกับตัวอยําง ผู๎วิจัยได๎ฝึกอบรมผู๎ชํวยนักวิจัยที่เป็นชาวเมียนมา 
โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกผู๎ชํวยนักวิจัย ได๎แกํ สามารถสื่อสารภาษาไทยได๎ดี และมีประวัติการท างานในประเทศ
ไทยมาแล๎วไมํน๎อยกวํา 5 ปี  หลังจากนั้นได๎ทดสอบความเข๎าใจ โดยให๎ผู๎ชํวยวิจัยอํานแปลความจากแบบ
สัมภาษณ์ที่เป็นภาษาเมียนมาเป็นภาษาไทยทีละข๎อ ซึ่งผู๎วิจัยเป็นผู๎พิจารณาถึงความตรงเชิงเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ ใช๎ระยะเวลาในการคัดเลือกผู๎ชํวยนักวิจัยประมาณ 20 นาทีตํอคน ใช๎ผู๎ชํวยวิจัยจ านวน 5 คน 
หลังจากนั้นให๎ผู๎ชํวยนักวิจัยสัมภาษณ์กลุํมตัวอยําง ระหวํางเดือนมิถุนายน - กันยายน 2560 จนครบตาม
จ านวนที่ก าหนด 
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 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข๎อมูลปัจจัยสํวนบุคคล ความเชื่อด๎านสุขภาพ ความรู๎เกี่ยวกับการปูองกันอันตรายจาก
เครื่องจักร พฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรด๎วยสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ได๎แกํ 
จ านวน ร๎อยละ คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของความเชื่อด๎านสุขภาพ
กับพฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรในแรงงานเมียนมา และความสัมพันธ์ของความรู๎กับพฤติกรรม
การปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรในแรงงานเมียนมาโดยใช๎สถิติอนุมาน ( inferential statistics) ได๎แกํ สถิติ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlations) 

4. ผลการวิจัย 
 กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํเป็นเพศชาย (ร๎อยละ 54.8) มีอายุอยูํในชํวง 17-48 ปี อายุเฉลี่ย 27.99 (±

6.891) ปี สํวนใหญํมีอายุอยูํในชํวง 21 – 25 ปี (ร๎อยละ 30.0) ด๎านการศึกษากลุํมตัวอยํางสํวนใหญํจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น (ร๎อยละ 39.6)  ด๎านรายได๎กลุํมตัวอยํางมีรายได๎เฉลี่ยตํอเดือนอยูํระหวําง 
5,000 – 10,000 บาท (ร๎อยละ 67.5)  มีประสบการณ์การท างานกับเครื่องจักรเฉลี่ย 3.09 (± 2.50)  ปี สํวน
ใหญํมีประสบการณ์การท างานกับเครื่องจักร 1 – 5 ปี (ร๎อยละ 53.9) รองลงมาคือ น๎อยกวํา 1 ปี (ร๎อยละ 
33.7)  และอาศัยอยูํในประเทศไทยเฉลี่ย 4.584 (±3.63) ปี โดยสํวนใหญํอาศัยอยูํ 1 – 5 ปี (ร๎อยละ 44.6) 
และรองลงมาอาศัยอยูํ 6 – 10 ปี (ร๎อยละ 25.1)  และมีเพียงร๎อยละ 5.5 ที่อาศัยอยูํมากกวํา 10 ปี ดังตารางที่  
1 

 4.1 ความเชื่อด้านสุขภาพในการป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร 
 การรับรู๎ความเชื่อด๎านสุขภาพในการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรพบวํา กลุํมตัวอยําง  มีการรับรู๎

โอกาสเสี่ยงตํออันตรายจากเครื่องจักรอยูํในระดับปานกลาง (ร๎อยละ 83.9) มีการรับรู๎โอกาสเสี่ยงตํออันตราย
จากเครื่องจักรอยูํในระดับสูง (ร๎อยละ 14.9)  มีการรับรู๎ความรุนแรงตํออันตรายจากเครื่องจักรอยูํในระดับสูง 
(ร๎อยละ 68.7) มีการรับรู๎ความรุนแรงตํออันตรายจากเครื่องจักรอยูํในระดับปานกลาง (ร๎อยละ 30.7)  มีการ
รับรู๎ประโยชน์ในการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรอยูํในระดับสูง (ร๎อยละ 58.8)     มีการรับรู๎ประโยชน์ใน
การปูองกันอันตรายอยูํในระดับปานกลาง (ร๎อยละ 40.2) มีการรับรู๎อุปสรรคในการปูองกันอันตรายจาก
เครื่องจักรอยูํในระดับต่ า (ร๎อยละ 55.7)  และมีการรับรู๎อุปสรรคในการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรอยูํใน
ระดับปานกลาง (ร๎อยละ 41.2)   ดังตารางที่ 2 
 4.2 ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร 

 ความรู๎เกี่ยวกับการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักร พบวํา กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํมีความรู๎เกี่ยวกับ
การปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรในระดับสูง (ร๎อยละ 89.2) รองลงมาอยูํในระดับปานกลาง (ร๎อยละ 9.2)  

 4.3 พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร 
 พฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักร พบวํา กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํมีพฤติกรรมการปูองกัน

อันตรายจากเครื่องจักรอยูํในระดับสูง (ร๎อยละ 83.3) รองลงมาอยูํในระดับปานกลาง (ร๎อยละ 16.4)   
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 4.4 ความสัมพันธ์ของความเชื่อด้านสุขภาพในการป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรกับพฤติกรรม
การป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรในแรงงานเมียนมา 

  
ความสัมพันธ์ของความเชื่อด๎านสุขภาพเก่ียวกับการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรกับพฤติกรรมการ

ปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรในแรงงานเมียนมาทดสอบโดยใช๎สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
พบวํา มีความสัมพันธ์อยํางมีนัยส าคัญ (p < 0.01) เมื่อจ าแนกรายด๎านพบวํา การรับรู๎โอกาสเสี่ยง การรับรู๎
ความรุนแรง และการรับรู๎อุปสรรคในการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรไมํมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรของแรงงานเมียนมา ดังตารางที่ 3 

 4.5 ความสัมพันธ์ของความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรกับพฤติกรรมการ
ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรในแรงงานเมียนมา 
 ความสัมพันธ์ของความรู๎เกี่ยวกับการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรกับพฤติกรรมการปูองกันอันตราย
จากเครื่องจักรในแรงงานเมียนมาทดสอบโดยใช๎สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบวํา ความรู๎เกี่ยวกับ
การปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรไมํมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรของ
แรงงานเมียนมา ดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 1  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามลักษณะทางประชากร ( 323n ) 
ข๎อมูลสํวนบุคคล จ านวน (N=323) ร๎อยละ 

เพศ   
หญิง 177 54.8 
ชาย 146 45.2 

อายุ   
น๎อยกวํา 20 ปี 44 13.6 
21 – 25 ปี 97 30.0 
26 – 30 ปี 86 26.6 
31 – 35 ปี 49 15.2 
มากกวํา 35 ปี 47 14.6 
Min = 17, max = 48, X (SD) = 27.99 ( 6.89)  

การศึกษา   
ไมํได๎ศึกษา 28 8.7 
จบประถมศึกษาปีที่ 6 95 29.4 
จบมัธยมต๎น 128 39.6 
จบมัธยมปลาย 63 19.5 
สูงกวํามัธยมปลาย 9 2.8 

รายได๎   
ไมํเกิน 5,000 บาท 14 4.3 
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5,001 – 10,000 บาท 218 67.5 
 
 

10,001 – 15,000 บาท 

 
 

87 

 
 

26.9 
15,001 - 20,000 บาท 4 1.2 

ประสบการณ์การท างานกับเครื่องจักร   
น๎อยกวํา 1 ปี 109 33.7 
1 – 5 ปี 174 53.9 
มากกวํา 5 ปี 
X (SD) = 3.09 ( 2.51) 

40 12.4 
 

ระยะเวลาที่อยูํในประเทศไทย   
น๎อยกวํา 1 ปี 80 24.8 
1 – 5 ปี 144 44.6 
6 – 10  ปี 81 25.1 
มากกวํา 10 ป ี
X (SD) = 4.58 ( 3.63) 

18 5.5 

 
 

ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของความเชื่อด้านสุขภาพ จ าแนกรายข้อ (n = 323) 

ความเชือ่ด๎านสขุภาพ 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นด๎วยอยํางย่ิง เห็นด๎วย ไมํเห็นด๎วย ไมํเห็นด๎วยอยํางย่ิง 
n ร๎อยละ n ร๎อยละ n ร๎อยละ n ร๎อยละ 

การรับรู้โอกาสเสี่ยงต่ออันตรายจากเครื่องจักร 
1. อุบัติเหตุเป็นเรื่องของโชคชะตา จึงไมํ
สามารถปูองกันได๎ 

120 37.2 128 39.6 50 15.5 25 7.7 

2. ถ๎าสภาพรํางกายไมํสมบูรณ์ หรือรํางกาย
ไมํพร๎อมที่จะท างานจะท าให๎มีโอกาสเกิด
อุบัติเหตุเพ่ิมข้ึน 

3 0.9 5 1.5 173 53.6 142 44.0 

3. อุบัติเหตุเกิดขึ้นได๎เสมอ ถ๎าหาก
ผู๎ปฏิบัติงานขาดความระมัดระวัง 

5 1.5 2 0.6 169 52.3 147 45.5 

การรับรู้ความรุนแรงต่ออันตรายจากเครื่องจักร 

4. การได๎รับอุบัติเหตุจากการท างานกับ
เครื่องจักรอาจท าให๎เกิดการบาดเจ็บ พิการ 
หรือเสียชีวิตได๎ 

3 0.9 2 0.6 106 32.8 212 65.6 

5. ทํานกลัวการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน
กับเครื่องจักร 

2 0.6 10 3.1 190 58.8 121 37.5 



   Journal of Safety and Health: Vol. 14 No. 2 July - December 2021 
 
 

 

 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 2  ประจ าเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2564 

24 

 
6. ในการท างานกับเครื่องจักร หากไมํใช๎
อุปกรณ์ปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรจะท า
ให๎เกิดอุบัติเหตุได๎ 

3 0.9 13 4.0 159 49.2 148 45.8 

การรับรู้ประโยชน์ในการป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร 

7. การแตํงกายและการใช๎อุปกรณ์ท่ีไมํเหมาะ
ในขณะท างาน อาจเพ่ิมโอกาสเสี่ยงของการ
เกิดอุบัติเหตุ 

2 0.6 8 2.5 161 49.8 152 47.1 

8. ในขณะท างาน หากปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ด๎านความปลอดภัยและตามแผนการ
ปฏิบัติงานจะปูองกันอุบัติเหตุ 

1 0.3 18 5.6 156 48,3 148 45.8 

9. การตรวจสอบเครื่องจักรกํอนปฏิบัติงาน
และหลังปฏิบัติงานชํวยลดการเกิดอุบัติเหตุ
จากการท างาน 

1 0.3 6 1.9 157 48.6 159 49.2 

การรับรู้อุปสรรคในการป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร 

10. การใช๎อุปกรณ์ปูองกันอันตรายจาก
เครื่องจักร และอุปกรณ์ค๎ุมครองความ
ปลอดภัยสํวนบุคคลท าให๎ปฏิบัติงานได๎ช๎า 

77 23.8 129 39.9 100 31.0 17 5.3 

11. การใช๎อุปกรณ์ค๎ุมครองความปลอดภัยสํวน
บุคคลท าให๎ทํานอึดอัด ร าคาญ 

71 22.0 171 52.9 71 22.0 10 3.1 

12. การปฏิบัติงานตามขั้นตอนการท างานทุก
ขั้นตอนท าให๎เสียเวลา 

79 24.5 121 37.5 113 35.0 10 3.1 

 
ตารางท่ี 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างความเชื่อด้านสุขภาพ และความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
อันตรายจากเครื่องจักรรายด้าน กับพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรของแรงงานเมียนมา 
( 323n ) 

        ตัวแปร           r    p 

ความเชื่อด๎านสุขภาพ   

การรับรู๎โอกาสเสี่ยง 0.303** <0.001 

การรับรู๎ความรุนแรง 0.140* 0.012 

การรับรู๎ประโยชน์ 0.085 0.129 

การรับรู๎อุปสรรค 0.295** <0.001 

ความเชื่อด๎านสุขภาพ 0.391** <0.001 



   Journal of Safety and Health: Vol. 14 No. 2 July - December 2021 
 
 

 

 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 2  ประจ าเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2564 

25 

   

ความรู๎เกี่ยวกับการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักร 0.102 0.068 

  หมายเหตุ  *p< 0.05, **p< 0.01 
 

5. อภิปรายผล 
 5.1 ความสัมพันธ์ของความเชื่อด้านสุขภาพในการป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรกับพฤติกรรมการ
ป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรในแรงงานเมียนมา 
 ผลการศึกษาพบวํา ความเชื่อด๎านสุขภาพเกี่ยวกับการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรมีความสัมพันธ์เชิง
บวกในระดับปานกลางกับพฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรในแรงงานเมียนมา แสดงวํา ถ๎ามีความเชื่อ
ด๎านสุขภาพเกี่ยวกับการปูองกันอันตรายสูง จะมีพฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรสูงตามไปด๎วย 
เป็นไปตามแนวคิดของรูปแบบความเชื่อด๎านสุขภาพที่กลําววํา การที่บุคคลจะกระท าสิ่งใดนั้น เป็นผลมาจากความ
เชื่อ และความเชื่อด๎านสุขภาพมีผลตํอพฤติกรรมการปูองกัน (Rosenstock, 1974) การศึกษาครั้งนี้จึงสอดคล๎อง
กับแนวคิดของรูปแบบความเชื่อด๎านสุขภาพ และสอดคล๎องกับผลการศึกษาของศิริขวัญ ศรีสมศักดิ์ (2557) 
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหวํางความเชื่อด๎านสุขภาพกับพฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากการท างานของพนักงาน
โรงงานผลิตชิ้นสํวนรถยนต์จังหวัดระยอง พบวํา ความเชื่อด๎านสุขภาพสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปูองกันอันตราย
จากการท างานในเชิงบวก 
 เมื่อจ าแนกรายด๎าน พบวํา ด๎านการรับรู๎ โอกาสเสี่ยงจากอันตรายในการท างานกั บเครื่องจักรมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล๎องกับผลการศึกษาของทรงฤทธิ์ ทองมีขวัญ และคณะ (2560) 
ศึกษาการรับรู๎ความเสี่ยงอันตรายจากเครื่องถํายเอกสารและพฤติกรรมการปูองกันของพนักงานถํายเอกสาร 
พบวํา การรับรู๎ความเสี่ยงอันตรายจากเครื่องถํายเอกสาร มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับต่ ากับพฤติกรรมการ
ปูองกันอันตรายของพนักงานถํายเอกสาร และจุฑามาศ คชโคตร และศิราณีย์ อินธรหนองไผํ (2560) ศึกษา
พฤติกรรมการปูองกันอุบัติเหตุจากการท างานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดมหาสารคาม พบวํา การ
รับรู๎ความเสี่ยงเกี่ยวกับอุบัติเหตุในการท างานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมปูองกันอุบัติเหตุในการท างาน
ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม  ซึ่งอาจเป็นเพราะแรงงานเมียนมาที่ท างานกับเครื่องจักรมีวัตถุประสงค์เข๎ามา
ท างานถ๎าหากเกิดอุบัติเหตุขึ้นจะท าให๎ต๎องหยุดงานท าให๎ขาดรายได๎ ดังนั้น หากรู๎วําการท างานรูปแบบใดมีความ
เสี่ยงจะมีการปูองกันเพ่ิมขึ้น เพ่ือไมํให๎เกิดอุบัติเหตุจะเป็นเหตุให๎ต๎องหยุดงาน 
 ด๎านการรับรู๎ความรุนแรงจากอันตรายในการท างานกับเครื่องจักรมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับต่ ากับ
พฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักร สอดคล๎องกับประหยัด ทิพย์สุทธิ์, มุกดา หนุํยศรี, และวาริณี เอ่ียม
สวัสดิกุล (2562) ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอพฤติกรรมการปูองกันการบาดเจ็บจากการท างานของพนักงานจัด
ระวางสินค๎า สนามบินสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ พบวํา การรับรู๎ความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการ
ท างานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมปูองกันการบาดเจ็บจากการท างานในระดับปานกลาง เป็นเพราะใน
การท างานกับเครื่องจักรหากไมํมีการปูองกันอันตรายที่ดีอาจเกิดอุบัติเหตุที่อาจท าให๎ถึงกับสูญเสียอวัยวะหรือ
เสียชีวิตได๎ 
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 ด๎านการรับรู๎อุปสรรคในการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับต่ ากับ
พฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักร ทั้งนี้แตกตํางกับการศึกษาที่ผํานมา พบวํา การรับรู๎อุปสรรคมี
ความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมปูองกันอุบัติเหตุ (จุฑามาศ คชโคตร, และศิราณีย์ อินธรหนองไผํ, 2560) อนึ่ง 
อาจเกิดจากบริบทอุตสาหกรรมที่แตกตํางกัน ในการศึกษาครั้งได๎ท าการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุตสาหกรรมที่มี
โรงงานจ านวนมากและมีความคุ๎นเคยกับการด าเนินงานด๎านความปลอดภัยในโรงงาน ซึ่งแม๎วําแรงงานตํางด๎าวจะ
รับรู๎ถึงอุปสรรคในการใช๎อุปกรณ์ปูองกันอันตราย เชํน การสวมใสํอุปกรณ์คุ๎มครองความปลอดภัยสํวนบุคคลท าให๎
รู๎สึกอึดอัดและร าคาญ หรือการท างานตามขั้นตอนความปลอดภัยจะท าให๎เกิดความลําช๎าในงาน แตํด๎วย
กฎระเบียบ ข๎อบังคับด๎านความปลอดภัย หรือการเดินส ารวจด๎านความปลอดภัยของเจ๎าหน๎าที่ความปลอดภัย
ประจ าโรงงาน เหลํานี้ล๎วนสํงผลให๎แรงงานตํางด๎าวมีการปฏิบัติตัวในการปูองกันอุบัติเหตุได๎ ส าหรับการศึกษาของ
จุฑามาศ คชโคตรได๎ศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดมหาสารคามมีอุตสาหกรรมทั้งจังหวัด 57 แหํง มีพนักงาน 2,761 คน 
และเป็นสํวนใหญํเป็นอุตสาหกรรมเกษตร แตํจังหวัดสมุทรสาครมีพนักงานจ านวนมาก เฉพาะแรงงานตํางด๎าว 
จ านวน 265,318 คน (ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร, 2562) ซึ่งมากกวําเกือบหนึ่งร๎อยเทํา สํงผลให๎การ
ด าเนินการทางด๎านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจึงอาจมีความแตกตํางกันได๎ 
 ด๎านการรับรู๎ประโยชน์ในการปูองกันอันตรายจากเครื่องจักรไมํมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปูองกัน
อันตรายจากเครื่องจักร สอดคล๎องกับผลการศึกษาของ ศิริขวัญ ศรีสมศักดิ์ (2557) ที่พบวําการรับประโยชน์ใน
การปูองกันอันตรายจากการท างานไมํมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปูองกันอันตรายจากการท างาน  
 5.2 ความสัมพันธ์ของความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากเครื่องจักรกับพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจาก
เครื่องจักรในแรงงานเมียนมา 
 ผลการศึกษายังพบวํา ความรู๎เกี่ยวกับการปูองกันอันตรายไมํมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปูองกัน
อันตรายจากเครื่องในแรงงานเมียนมา ซึ่งสอดคล๎องกับการเปรียบเทียบความรู๎ และพฤติกรรมในการปูองกันการ
บาดเจ็บของ ระบบโครงรํางและกล๎ามเนื้อในชาวประมงไทยและเมียนมา กรณีศึกษาแพปลาแหํงหนึ่ง อ าเภอ 
ขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งพบวํา ความรู๎ของชาวประมงไทยและเมียนมามีความแตกตํางกันอยํางมี
นัยส าคัญทางสถิติ  แตํพฤติกรรมในการปูองกันการบาดเจ็บของระบบโครงรํางและกล๎ามเนื้อของชาวประมงทั้ง
สองสัญชาติอยูํในระดับควรปรับปรุง และไมํมีความแตกตํางกัน  (จิตตาภรณ์ มงคลแกํนทรา, และคณะ, 2561) 
ดังนั้น การที่ชาวประมงไทยมีความรู๎ที่ดีกวําชาวประมงเมียนมา ไมํได๎หมายความวํา จะมีพฤติกรรมในการปูองกัน
การบาดเจ็บจากโรคท่ีดีกวําชาวประมงเมียนมา อาจเป็นเพราะแรงงานมีความรู๎แตํด๎วยระดับความต๎องการตาม
ทฤษฎีล าดับขั้นความต๎องการของมาสโลว์ (Maslow, 1943) ที่ระดับความต๎องการของแรงงานเมียนมายังไมํ
เพียงพอในความต๎องการด๎านรํางกายหรือด๎านกายภาพจึงยังไมํมีความต๎องการที่เพ่ิมข้ึนคือ การมีชีวิตรอดและ
ปลอดภัย 
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6. ข้อเสนอแนะ 
 ข๎อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อควรมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมที่

ท าให๎แรงงานเมียนมาได๎รับประสบการณ์โดยตรง หรือได๎รับการถํายทอดจากผู๎ที่มีประสบการณ์โดยตรงเพ่ือให๎
เกิดการรับรู๎เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการท างานกับเครื่องจักร  

 การศึกษาวิจัยครั้งตํอไปอาจมีการศึกษาในแรงงานข๎ามชาติสัญชาติ อ่ืน หรือศึกษาในลักษณะงาน 
หรืออาชีพอ่ืนที่แรงงานเมียนมาเข๎ามาปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก 
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