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บทคัดยอ 

การวิจัยเชิงคุณภาพน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถาบันอุดมศึกษาในประเด็น 1) การดําเนินการที่นอกเหนือจากพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554  2) รูปแบบของการบริหารจัดการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  และ 3) รูปแบบคูมือและโปรแกรมคอมพิวเตอร 

เก็บขอมูล 2 รอบจากผูเช่ียวชาญดานการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานทั้งหมด 17 คน ดวยเทคนิคเดลฟาย คาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.73 แบบสอบถามสงทาง

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาฉันทามติของรูปแบบโดยสรุปจากความคิดเห็นที่สอดคลองกัน

ของผูเช่ียวชาญ ผลการศึกษาพบวา การดําเนินการที่นอกเหนือจากกฎหมายกําหนด สถาบันอุดมศึกษาควรมี 

การดําเนินการในเรื่องมาตรการปองกันโรคติดตอหรือโรคระบาด การจัดการภาวะความเครียด แผนงานความเสี่ยง 

ระบบมาตรฐาน การจัดการเร่ืองบุหรี่ สุรา ยาเสพติด อุบัติเหตุทางถนน การยศาสตร และความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ รูปแบบของการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับสถาบันอุดมศึกษาควรดําเนินการโดยหนวยงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน และรูปแบบคูมือและรูปแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรควรมีคูมือที่ชัดเจนและเผยแพรในรูปแบบ

แอปพลิเคชัน บนโทรศัพทมือถือ ซึ่งจะทําใหสามารถเขาถึงขอมูลและนําไปใชไดอยางสะดวกตอไป 
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Abstract 

  This qualitative research aimed to study the model for management of occupational 

safety, health, and environment in higher education institutions including the issue relating to 

operations other than the Occupational Safety, Health and Environment Act A.D. 2011, the style 

of management of occupational safety, health, and environment, and the manual formats 

and the format of computer programs. The data were  collected twice from 17 experts in 

management of occupational safety, health and environment by the Delphi technique. Index of 

Concordance was 0.73. The questionnaires were sent via electronic mail. The data were analyzed by 

the patterns of consensus summary by the consensus of experts and sent questionnaires via 

electronic mail. Data were analyzed to find patterns of consensus summary. Results indicated 

that actions, other than the Occupational Safety, Health and Environment Act A.D. 2011,  

in higher education institutions should have action on measures to prevent infectious diseases 

or epidemics, stress management, work safety risk plan, safety standard system, management of 

cigarettes, alcohol and drugs, road safety, ergonomics and laboratory safety. Education institutions 

should be operated by the Occupational Safety, Health and Environment center. Manuals 

and computer programs should be clear and distributed in the form of Applications on 

mobile phones. This will enable data access and can be used conveniently in the future.  
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1. บทนาํ 

สถาบันอุดมศึกษาเปนกิจการประเภทหน่ึงที่ตองมีการดําเนินการไมตํ่ากวามาตรฐานตามพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มีความปลอดภัยในการทํางาน เพราะลักษณะการทํางานมีความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได ไมวาจะเปนความเสี่ยง

ที่เกิดจากการกระทําที่ไมปลอดภัยของบุคลากร และผูเรียน หรือจากความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพการที่ไมปลอดภัย 

(หองเรียน หองปฏิบัติการ สํานักงาน ทางเดิน ฯ) จากการศึกษางานวิจัยพบวา การจัดการเรียนการสอนที่มี

การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ เชน หองปฏิบัติการสารเคมีมีความเสี่ยงในเรื่องของอัคคีภัย และอุบัติภัยจาก

สารเคมี (จินดาวัลย เพ็ชรสูงเนิน และคณะ, 2559) โดยไมมีการวางแผนปองกันการเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี 

(อุดมวิชช พลเย่ียม และทรงสิริ วิชิรานนท, 2552) และผูปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการสวนใหญไมทราบเรื่อง

การจัดการและการปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานในหองปฏิบัติการ (Bernardo, Danko & Diogo, 

2015) (พรเพ็ญ ก๋ํานารายณ, 2558) นอกจากน้ันแลวยังพบวาพ้ืนที่ทั่วไปยังมีเรื่องอันตรายจากไฟฟา เน่ืองจาก

อุปกรณไมมีการตอสายดิน ไฟไหม การรับสัมผัสไอระเหย และการลื่นไถล (Kashyap & Nandan, 2015)  

ซึ่งการบริหารจัดการความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสําคัญอยางมาก เพ่ือเปนการปองกัน ควบคุม

ไมใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน (สมชาย รุงเรือง และธีระวัฒน จันทึก,  2560) จากขอมูลดังกลาวขางตน 

สถาบันอุดมศึกษาจึงควรมีการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

ในแนวทางเดียวกับสถานประกอบกิจการตอไป 

ปจจุบันหลายสถาบันมีการประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน 

การทํางานโดยผูบริหารสูงสุด มีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน (พิจิตรา ปฏิพัตรและปวีณา มีประดิษฐ, 2560) แตมีเพียงไมก่ีสถาบันที่มีผูรับผิดชอบหลักในการ

ดําเนินการดานความปลอดภัย ฯ ในตําแหนงเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซึ่งลวนเปน

สถาบันที่เปดสอนทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทั้งสิ้น แตยังไมสามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ือง

และเปนไปตามกฎหมาย ผูวิจัยจึงไดศึกษาการดําเนินการดานความปลอดภัยที่นอกเหนือ จากพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554  เพ่ือนํามาศึกษารูปแบบของ 

การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับสถาบันอุดมศึกษา 

ที่เหมาะสม และเพ่ือศึกษารูปแบบของคูมือและโปรแกรมคอมพิวเตอรที่จะทําใหการนําไปใชไดสะดวก โดยนํา

ผลการศึกษามากําหนดเปนคูมือมาตรฐานและเผยแพรในรูปแบบของสื่อออน ไลนใหสถาบันอุดมศึกษาใช 

เปนแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

พ.ศ. 2554 เพ่ือใหบุคลากร และผูเรียนมีวัฒนธรรมความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี ตามแผนแมบทความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานแหงชาติ ฉบับที่  2 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
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2. วัตถุประสงค 

เพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใน

สถาบันอุดมศกึษาในประเด็น  

1) การดําเนินการดานความปลอดภัยที่นอกเหนือ จากพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554   

2) รูปแบบของการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน           

3) รปูแบบคูมือและโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 

3. วิธีดําเนนิการวิจัย 

        3.1 รูปแบบการวิจัย ในการศึกษาครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟาย 

(Delphi Technique)  

        3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรที่ศึกษาคือ ผูเช่ียวชาญดานการบริหารจัดการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่จบการศึกษาจากสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทา มีประสบการณ

เปนอาจารยประจําในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทาอยางนอย 5 ป จํานวน  

39 สถาบัน (กองความปลอดภัยแรงงาน, 2563) จากการศึกษาของ Thomas (1971) เกี่ยวกับจํานวนผูเช่ียวชาญ

ในการวิจัยตามเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ไดขนาดตัวอยางจํานวน 17 คน เพราะถามากเกินไปจะทําให

เกิดความลาชาในการติดตามขอมูลและอาจไดบุคคลที่ไมเช่ียวชาญประเด็นน้ันจริง (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 

2551) ใชเทคนิคสโนวบอล (Snow Ball Technique) ในการคัดเลือกตัวอยาง และตอบรับเขารวมการวิจัย  

ไดกลุมตัวอยาง 3 กลุม ไดแก มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 7 คน มหาวิทยาลัยราชภัฎ 7 คน และมหาวิทยาลัย 

เอกชน 3 คนในทกุภูมิภาคของประเทศไทยคือ ภาคกลาง 8 คน ภาคเหนือ 4 คน ภาคอีสาน 3 คน และภาคใต 2 คน 

          3.3 เครื่องมือการวิจัย ผูวิจัยสรางแบบสอบถามจากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยกําหนด 

ขอคําถามแบบปลายเปด จํานวน 6 ขอคําถาม มี 3 ประเด็น ไดแก ประเด็นที่ 1 ถามเพ่ือหาเรื่องที่เก่ียวกับ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยที่ตองดําเนินการในสถาบันอุดมศึกษา นอกเหนือจากพระราชบัญญัติความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2554 มี 1 ขอคําถาม ประเด็นที่ 2 ถามเพ่ือหารูปแบบ

ของการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา 

ที่ควรจะเปน มี 2 ขอคําถาม ประเด็นที่ 3 ถามเพ่ือหารูปแบบของคูมือและรูปแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ทําให 

สถาบันอุดมศึกษาสามารถนําไปใชงานไดสะดวกและสามารถดําเนินการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานได มี 3 ขอคําถาม เมื่อสรางแบบสอบถามเสร็จเรียบรอย ประเมินดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) จากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ซึ่งพบคาดัชนีความสอดคลองเฉลี่ยมากกวา 0.50 ทุกขอคือ 0.73 
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 3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ไปยังกลุมผูเช่ียวชาญ 

และติดตามแบบสอบถามทางโทรศัพทมือถือ หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เมื่อไดขอมูลรอบแรกกลับมาครบแลว 

นําขอมูลไปวิเคราะหและสรางแบบสอบถามรอบที่ 2 ที่เปนขอคําถามเดิมแตมีขอคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ทุกทานที่ผานการวิเคราะหขอมูลมาแลวโดยไมเปดเผยช่ือผูเช่ียวชาญ พรอมแสดงความถี่ของคําตอบเพ่ือให

ผูเช่ียวชาญไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม โดยใชมาตราสวนประเมินคา 3 ระดับคือ คาคะแนน 1 ไมเห็นดวย 

หมายถึง ไมจําเปนตองมีเลย เพราะไมเก่ียวของกับสถาบันอุดมศึกษา คาคะแนน 2 เฉย ๆ หมายถึง ไมมีก็ได 

เพราะไมไดทําใหเกิดความปลอดภัยเพ่ิมขึ้น และคาคะแนน 3 เห็นดวย หมายถึงจําเปนตองมี เพราะถาขาด 

จะสงผลใหเกิดความไมปลอดภัย พรอมการแสดงเหตุผลในกรณีไมเห็นดวย ผูวิจัยสงแบบสอบถามรอบที่ 2  

ไปยังผูเช่ียวชาญกลุมเดิมอีกครั้ง และติดตามแบบสอบถามดวยวิธีเดียวกับการเก็บขอมูลในรอบแรก 

          3.5 การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  

ดวยการจัดหมวดหมู กําหนดกรอบประเด็น และใหรหัส ใชสถิติเชิงพรรณนาแสดงความสอดคลองขอคิดเห็น

ของกลุมผูเช่ียวชาญ ไดแก ความถี่ และรอยละ 

 

4. ผลการศึกษา 

 ผูเช่ียวชาญตอบแบบสอบถามทั้งสองรอบครบทั้ง 17 คน (รอยละ 100) ของผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญจากสถาบันเอกชนในภาคกลาง 3 สถาบัน สถาบันราชภัฏในภาคกลาง 3 สถาบัน 

สถาบันในกํากับของรัฐในภาคกลาง 2 สถาบัน สถาบันราชภัฏในภาคเหนือ 2 สถาบัน สถาบันในกํากับของรัฐ

ในภาคเหนือ 2 สถาบัน สถาบันราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สถาบัน สถาบันในกํากับของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 สถาบัน และสถาบันในกํากับของรัฐในภาคใต 2 สถาบัน เก็บขอมูลดวยไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส และติดตามทางโทรศัพท การตอบกลับของผูเช่ียวชาญทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสมีความ

สะดวกสบายกวาการตอบกลับทางไปรษณียปกติ ทําใหสามารถเก็บขอมูลไดครบ 

          จากการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม และนําขอมูลมาวิเคราะหทัง้ 2 รอบเมื่อนํามาพิจารณาฉันทามติ

ที่สอดคลองกันของผูเช่ียวชาญโดยเสียงขางมาก เพ่ือหาฉันทามติของทั้ง 3 ประเด็น มีผลการศึกษา ดังน้ี 

 4.1 ประเด็นที่ 1 การดําเนินการในสถาบันอุดมศึกษา นอกเหนือจากพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

     ผลการศึกษาในรอบแรกพบวา ผูเช่ียวชาญไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นที่สถาบันอุดมศึกษา

ควรดําเนินการนอกเหนือจากพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

พ.ศ. 2554 ทั้งสิ้น 11 เรื่อง โดยแบงเปน 3 ดานคือ (1) ดานการบริหารจัดการ 7 เรื่อง (2) ดานความปลอดภัย 

2 เรื่อง และ (3) ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 2 เรื่อง และผลการวิเคราะหขอมูลรอบที่ 2 เพ่ือหาฉันทามติ 

พบวา เรื่องที่ผูเช่ียวชาญเห็นดวยไมถึงรอยละ 66 ของกลุมผูเช่ียวชาญ (Dobbins, 1999) มีเพียง 1 เรื่องคือ 

เรื่องอาชญากรรมในสถาบันอุดมศึกษา ดังตารางที่ 1    
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ตารางที่ 1  ความถี่ และรอยละของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับประเด็นที่สถาบันอุดมศึกษาควรดําเนินการนอกเหนือจาก 

   พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 (n=17) 

 

ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ความถ่ี เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

ดานบริหารจัดการ     

1. การประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน 

3 94.1 (16) 5.9 (1) 0.0 (0) 

2. มาตรการปองกันโรคติดตอหรือโรคระบาดที่อาจ

เกิดขึ้น 

1 82.4 (14) 11.8 (2) 5.9 (1) 

3. การจัดการภาวะความเครียดจากการทํางาน 1 82.4 (14) 11.8 (2) 5.9 (1) 

4. แผนงานความเสี่ยงที่สําคญั เชน ระบบงานไฟฟา 

ระบบงานอาคาร 

1 88.2 (15) 5.9 (1) 5.9 (1) 

5. ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 3 70.6 (12) 23.5 (4) 5.9 (1) 

6. บุหรี่ สุรา ยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา 2 76.5 (13) 17.6 (3) 5.9 (1) 

7. มีเจาหนาที่รับผิดชอบงานดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

โดยเฉพาะ 

2 76.5 (13) 17.6 (3) 5.9 (1) 

ดานความปลอดภัย     

1. อุบัติเหตุทางถนนในสถาบันอุดมศึกษา 3 94.1 (16) 0.0 (0) 5.9 (1) 

2. อาชญากรรมในสถาบันอุดมศึกษา (จาก

บุคคลภายนอก) 

1 64.7 (11) 23.5 (4) 11.8 (2) 

ดานสภาพแวดลอมในการทาํงาน     

1. การยศาสตร (ทาทางในการทํางานในสํานักงาน) 1 70.6 (12) 23.5 (4) 5.9 (1) 

2. ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการโดยการกําหนด 

COSHH form (Control of Substances 

Hazardous to Health) 

1 76.5 (13) 11.8 (2) 11.8 (2) 
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 4.2 ประเด็นที่ 2 รูปแบบของการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานในสถาบันอุดมศึกษา 

 ผลการศึกษาในรอบแรกพบวาผูเช่ียวชาญไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา โดยผูวิจัยจําแนกออกเปน 

4 หัวขอคือ 1) แนวทางที่จะทําใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ผูเช่ียวชาญเสนอแนะแนวทางทั้งสิ้น 14 แนวทาง 

2) หนวยงานดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา 

ผูเช่ียวชาญเสนอแนะทั้งสิ้น 4 หนวยงาน 3) รูปแบบการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา ผูเช่ียวชาญเสนอแนะรูปแบบทั้งสิ้น 6 รูปแบบ และ  

4) หนวยงานควบคุมดูแลหนวยงานดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานในสถาบันอุดมศึกษา ผูเช่ียวชาญเสนอแนะทั้งสิ้น 10 หนวยงาน และผลการวิเคราะหขอมูลรอบที่ 2 

เพ่ือหาฉันทามติพบวา เรื่องที่ผูเช่ียวชาญเห็นดวยมากกวารอยละ 66 ของกลุมผูเช่ียวชาญในแตละหัวขอมีดังน้ี 

     4.2.1 เรื่องที่ผูเช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นวาเห็นดวยกับแนวทางที่จะทําใหสถาบันอุดมศึกษา 

สามารถดําเนินการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554  

มี 11 เรื่อง ดังน้ี 

    1) เรื่องการสงเสริมประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบถึงพระราชบัญญัติความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2554  

    2) เรื่องหนวยงานราชการ เชน กองตรวจความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครอง 

แรงงาน ใหความรูกับผูบริหารของสถาบันอุดมศึกษา (อธิการบดี คณบดี หัวหนาหนวยงาน) เน่ืองจากผูบริหาร

ขาดความเขาใจในเรื่องของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ แวดลอมในการทํางาน 

พ.ศ.2554 

    3) เรื่องการมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

    4) เรื่องการกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ของสถาบัน 

    5) มีหนวยงานความปลอดภัยและมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานประจํา และขึ้นตรงกับผูบริหาร 

    6) จัดทําแผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

    7) มีเจาหนาทีค่วามปลอดภัยในการทํางานแตละระดับภายในสถานศึกษา 

    8) เริ่มนํารองจากสถาบันที่เปดสอนหลักสตูรอาชีวอนามัย หรือเทียบเทา 

    9) สมัคร “สถานศึกษาปลอดภัย” หรือใชกิจกรรมน้ีเปนตัวกระตุน 

    10) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ของแตละหนวยงานอยางชัดเจน ซึ่งอาจจะกําหนดเปนสวนหน่ึงของภาระงานหรือ KPI ของหนวยงาน 
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    11) จัดใหมีการประเมินอันตราย ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทํางานให

ครอบคลุมพ้ืนทุกพ้ืนที่ของสถานศึกษา 

    รายละเอียดดังตารางที่ 2 

   4.2.2 หนวยงานดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ 

ทํางานในสถาบันอุดมศึกษาที่ผูเช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นวา เห็นดวย มี 1 หนวยงานคือ การต้ังหนวยงาน  

ความปลอดภัยในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นเพ่ือดําเนินการโดยเฉพาะ รายละเอียดดังตารางที่ 2 

   4.2.3 รูปแบบการดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ในสถาบันอุดมศึกษาที่ผูเช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นวาเห็นดวย มี 4 รูปแบบ ดังน้ี 

    1) หนวยงานความปลอดภัยที่มีคณะกรรมการความปลอดภัยของสถาบันอุดมศึกษาโดยมี

อธิการบดีหรืองรองอธิการบดีเปนประธาน 

    2) หนวยงานความปลอดภัยที่มีคณะกรรมการความปลอดภัยของสถาบันอุดมศึกษาโดยมี

ผูบริหารจากทุกหนวยงานเปนคณะกรรมการ 
    3) มีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ดําเนินงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานประจําสถานศึกษา 
    4) กระจายการดําเนินการใหทุกหนวยงาน 
    รายละเอียดดังตารางที่ 2 

   4.2.4 หนวยงานควบคุมดูแลหนวยงานดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานในสถาบันอุดมศึกษาทีผู่เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นวา เห็นดวย มี 2 หนวยงาน ดังน้ี 

   1) คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

    2) ฝายบริหารของมหาวิทยาลัย  

     รายละเอียดดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2   ความถี่ และรอยละของความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบของการบริหารจัดการ 

    ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา  (n=17) 

 

ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ความถ่ี เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

แนวทางที่จะทําใหสถาบนัอุดมศึกษาสามารถดําเนินการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. 2554 

1. สงเสริมและประชาสัมพันธ 5 100 (17) 0.0 (0) 0.0 (0) 

2. มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 5 76.5 (13) 17.6 (3) 5.9 (1) 

3. กําหนดนโยบายความปลอดภัยฯ ของสถาบันกอน 4 94.1 (16) 0.0 (0) 5.9 (1) 

4. หนวยงานราชการ ที่เกี่ยวของใหความรูกับผูบริหาร

ของมหาวิทยาลัย   

4 82.4 (14) 11.8 (2) 5.9 (1) 

5. มีหนวยงานความปลอดภัยฯ และมีเจาหนาที่

ปฏิบัติงานประจํา และขึ้นตรงกับผูบริหาร 

3 76.5 (13) 17.6 (3) 5.9( 1) 

6. จัดทําแผนงานดานความปลอดภัยฯ 2 94.1 (16) 0.0 (0) 5.9 (1) 

7. มีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานแตละ

ระดับภายในสถานศึกษา 

4 82.4 (14) 11.8 (2) 5.9 (1) 

8. เริ่มนํารองจากสถาบันที่เปดสอนหลักสูตร 

อาชีวอนามัย หรือเทียบเทา 

1 70.6 (12) 23.5 (4) 5.9 ( 1) 

9. สมัคร “สถานศึกษาปลอดภัย” หรือใชกิจกรรมน้ี

เปนตัวกระตุน 

1 70.6 (12) 29.4 (5) 0.0 (0) 

10. ใชนักศึกษาในหลักสูตรอาชีวอนามัยหรือ

เทียบเทา ดําเนินการเสมือนเปน จป. วิชาชีพในการ

บริหารจัดการ 

1 52.9 (9) 23.5 (4) 23.5 (4) 

11. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย

ฯ ของแตละหนวยงานอยางชัดเจน กําหนด KPI ของ

หนวยงาน 

1 82.4 (14) 11.8 (2) 5.9 (1) 

12. ประเมินอันตราย ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอม  

ในการทํางานใหครอบคลุมพ้ืนทุกพ้ืนที่ของสถานศึกษา 

1 82.4 (14) 11.8 (2) 5.9 (1) 

13. ควรใชมาตรฐานเดียวกับสถานประกอบกิจการ

เอกชน 

1 58.8 (10) 29.4 (5) 11.8 (2) 

14. มกีารต้ังศูนยความปลอดภัย 1 64.7 (11) 23.5 (4) 11.8 (2) 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

 

ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ความถ่ี เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

หนวยงานดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงานในสถาบนัอุดมศึกษา 

1. กองอาคารสถานที ่ 1 29.4 (5) 52.9 (9) 17.6 (3) 

2. หนวยงานความปลอดภัยในสถาบันอุดมศึกษา 13 100 (17) 0.0 (0) 0.0 (0) 

3. กองบรหิารงาน 1 17.6 (3) 64.7(11) 17.6 (3) 

4. ภาควิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนสาขา 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

1 47.1 (8) 35.3 (6) 17.6 (3) 

รูปแบบการดําเนนิการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถาบนัอุดมศึกษา 

1. หนวยงานความปลอดภัยฯ ที่มีผูอํานวยการมี 

วุฒิทางดาน จป. หรือผานการอบรม จป. หวัหนางาน

เปนอยางนอย หรือมีประสบการณในการทํางาน 

ในดานความปลอดภัยฯ มากอน 

2 64.7 (11) 23.5 (4) 11.8 (2) 

2. หนวยงานความปลอดภัยฯ มีรองอธิการบดี 

เปนผูอํานวยการ 

1 41.2 (7) 47.1 (8) 11.8 (2) 

3. หนวยงานความปลอดภัยมีคณะกรรมการ 

ความปลอดภัยฯ ของสถาบันอุดมศึกษามีอธิการบดี

หรือรองอธิการบดีเปนประธาน 

 

3 

 

94.1 (16) 

 

0.0 (0) 

 

5.9 (1) 

4. หนวยงานความปลอดภัยฯ ที่มีคณะกรรมการ 

ความปลอดภัยฯ ของสถาบันอุดมศึกษาโดยมีผูบริหาร

จากทุกหนวยงานเปนคณะกรรมการ 

7 100 (17) 0.0 (0) 0.0 (0) 

5. มีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

วิชาชีพ ดําเนินงานดานความปลอดภัยฯ  

3 88.2 (15) 11.8 (2) 0.0 (0) 

6. กระจายการดําเนินการใหทุกหนวยงาน 1 88.2 (15) 5.9 (1) 5.9 (1) 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 

 

ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ความถ่ี เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

หนวยงานควบคุมดูแลหนวยงานดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานในสถาบันอุดมศึกษา 

1. ควบคุมดูแลโดยระบบประกันคุณภาพการศึกษา 2 58.8 (10) 35.3 (6) 5.9 (1) 

2. ควบคุมดูแลโดยสภามหาวิทยาลัย 1 58.8 (10) 35.3 (6) 5.9 (1) 

3. ควบคุมดูแลโดยสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัด 

1 47.1(8) 35.3 (6) 17.6 (3) 

4. ควบคุมดูแลโดยฝายบริหารของมหาวิทยาลัย 2 76.5 (13) 17.6 (3) 5.9 (1) 

5. ควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 4 94.1(16) 0.0 (0) 5.9 (1) 

6. ควบคุมดูแลโดยหนวยงานภายนอก 1 35.3(6) 41.2 (7) 23.5 (5) 

7. ควบคุมดูแลโดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม 

1 47.1(8) 41.2 (7) 11.8 (2) 

8. ควบคุมดูแลโดยกระทรวงแรงงาน 1 29.4(5) 41.2 (7) 29.4 (5) 

9. ศูนยอํานวยการความปลอดภัยฯ 1 58.8(10) 35.3 (6) 5.9 (1) 

10. อธิการบดี 1 64.7(11) 29.4 (5) 5.9 (1) 

 

 4.3 ประเด็นที ่3 รูปแบบคูมือและรูปแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 

   4.3.1 รูปแบบคูมือ 

   ผลการศึกษาในรอบแรกพบวาเน้ือหาที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะใหมีในคูมือตามพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 มี 15 เรื่อง และเน้ือหาที่ผูเช่ียวชาญ

เสนอแนะใหมีในคูมือนอกเหนือจากพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ แวดลอมในการ

ทํางาน พ.ศ. 2554 มี 11 เรื่องผูวิจัยไดแบงออกเปน 3 ดานคือ (1) ดานการบริหารจัดการ (2) ดานความปลอดภัย 

และ (3) ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน และผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบ สอบถามรอบที่ 2 เพ่ือหา

ฉันทามติ พบวา เรื่องที่ผูเช่ียวชาญเห็นดวยมากกวารอยละ 66 ของกลุมผูเช่ียวชาญในแตละหัวขอมีดังน้ี 

    1) เน้ือหาที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะใหมีในคูมือตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานมี 14 เรื่อง ดังน้ี  
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          (1) นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

          (2) โครงสราง และหนาที่ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

    (3) ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

      (4) ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถาบันอุดมศึกษา 

      (5) กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ที่เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา และบทลงโทษ 

      (6) แผนฉุกเฉนิ (อัคคีภัย สารเคมีรั่วไหล นํ้าทวม แผนดินไหว) 

      (7) ความปลอดภัยในงานกอสรางและเครื่องจักร 

       (8) การประเมนิความเสี่ยงในการทํางาน 

      (9) ความปลอดภัยในการขับขี่ 

      (10) แผนงาน งบประมาณการดําเนินงานดานความปลอดภัย 

      (11) ประเมินผลการดําเนินงาน 

      (12) ทบทวนผลการดําเนินงาน 

      (13) การดําเนินการตามแผน 

      (14) ขั้นตอนการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน 

     2) เน้ือหาที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะใหมีในคูมือนอกเหนือจากพระราชบัญญัติความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มี 8 เรื่อง ดังน้ี 

      (1) ทําตามกฎหมายก็เพียงพอแลว 

      (2) การยศาสตรของพนักงานสํานักงาน 

      (3) อุบัติเหตุจากการทํางาน  

      (4) ความปลอดภัยทางถนน 

      (5) ความปลอดภัยนอกงาน 

      (6) มาตรการปองกันโรคติดตอ หรือโรคระบาด 

      (7) มาตรการความปลอดภัยสําหรับผูมีสวนไดสวนเสีย 

      (8) ความเครียด จิตวิทยาสังคม 

     รายละเอียดดังตารางที่ 3 

 

 

 

 

   Journal of Safety and Health: Vol. 13 No. 2 July - December 2020 

 

 

 131 



 

ปที่ 13 ฉบับที่ 2 ประจําเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
 

ตารางที่ 3  ความถี่ รอยละของความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบคูมือ (n=17) 

 

ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ความถ่ี เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

เนื้อหาตาม พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2554 

1. นโยบายดานความปลอดภัยฯ 9 100 (17) 0.0 (0) 0.0 (0) 

2. โครงสราง และหนาที่ของคณะกรรมการ 

ความปลอดภัยฯ 

6 94.1 (16) 0.0 (0) 5.9 (1) 

3. ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 4 94.1 (16) 0.0 (0) 5.9 (1) 

4. ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถาบันอุดมศึกษา 3 88.2 (15) 5.9 (1) 5.9 (1) 

5. กฎหมายความปลอดภัยฯ และบทลงโทษ 5 100 (17) 0.0 (0) 0.0 (0) 

6. แผนฉุกเฉินตาง ๆ 4 94.1 (16) 0.0 (0) 5.9 (1) 

7. ความปลอดภัยในงานกอสรางและเครื่องจักร 3 88.2 (15) 5.9 (1) 5.9 (1) 

8. การประเมินความเสี่ยงในการทํางาน 6 94.1 (16) 5.9 (1) 0.0 (0) 

9. แผนที่เฝาระวัง 1 58.8 (10) 35.3 (6) 5.9 (1) 

10. ความปลอดภัยในการขับขี่ 3 88.2 (15) 5.9 (1) 5.9 (1) 

11. แผนงาน งบประมาณการดําเนินงานดานความ

ปลอดภัย 

2 70.6 (12) 23.5 (4) 5.9 (1) 

12. ประเมินผลการดําเนินงาน 2 94.1 (16) 0.0 (0) 5.9 (1) 

13. ทบทวนผลการดําเนินงาน 1 88.2 (15) 5.9 (1) 5.9 (1) 

14. การดําเนินการตามแผน 1 88.2 (15) 5.9 (1) 5.9 (1) 

15. ขั้นตอนการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ 1 82.4 (14) 11.8 (2) 5.9 (1) 

เนื้อหานอกเหนือจากพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน  

พ.ศ.2554 

1. ทําตามกฎหมายก็เพียงพอแลว 4 70.6 (12) 17.6 (3) 11.8 (2) 

2. การยศาสตรของพนักงานสํานักงาน 1 70.6 (12) 17.6 (3) 11.8 (2) 

3. อุบัติเหตุจากการทํางาน  2 88.2 (15) 0.0 (0) 11.8 (2) 

4. ความปลอดภัยทางถนน 4 88.2 (15) 0.0 (0) 11.8 (2) 

5. การตรวจสภาพแวดลอมในการทํางานปละ 1 ครั้ง 1 58.8 (10) 31.1 (5) 11.8 (2) 

6. ความปลอดภัยนอกงาน 2 70.6 (12) 17.6 (3) 11.8 (2) 

7. อบายมุข 1 64.7 (11) 23.5 (4) 11.8 (2) 

8. อาชญากรรม 2 52.9 (9) 35.3 (6) 11.8 (2) 
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ตารางที่ 3   (ตอ) 

 

ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ความถ่ี เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

9. มาตรการปองกันโรคติดตอ หรือโรคระบาด 2 76.5 (13) 11.8 (2) 11.8 (2) 

10. มาตรการความปลอดภัยสําหรับผูมีสวนไดสวนเสีย 1 70.6 (12) 17.6 (3) 11.8 (2) 

11. ความเครยีด จิตวิทยาสังคม 1 82.4 (14) 6.3 (1) 11.8 (2) 

 

  4.3.2 รูปแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 

  ผลการศึกษาในรอบแรก พบวาผูเช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นวาหากมีการจัดทําคูมือการบริหาร

จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร และสามาถ

ดาวนโหลดคูมือน้ีไดจะทําใหสะดวกตอการใชงาน โดยเสนอรูปแบบของโปรแกรม ทั้งสิ้น 7 รูปแบบ  และผล

การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามรอบที่ 2 เพ่ือหาฉันทามติ พบวา รูปแบบที่ผูเช่ียวชาญเห็นดวยมากกวา

รอยละ 66 ของกลุมผูเช่ียวชาญ ม ี6 รูปแบบ ดังน้ี 

   1) รูปแบบแอปพลิเคชัน บนโทรศัพทมือถือ 

   2) รูปแบบโปรแกรมทีส่ามารถดาวนโหลดจากเว็บไซตสาธารณะ 

   3) โปรแกรมมกีารอธิบายวิธีใชงาน กําหนดบทบาทของผูที่เขาถึงขอมูลในระบบได โดย

พิจารณาตามบทบาทหนาที่ ซึ่งบางขอมูลอาจเปนขอมูลเฉพาะของแตละบุคคล มีระบบ 2 ภาษา ทัง้ภาษาไทย

และอังกฤษ 

   4) โปรแกรมทีพั่ฒนาเปนรูปแบบ online/ database  ที่ update  ใหทนัสมัยอยูตลอดเวลา 

   5) รูปแบบ Electronic File อาท ิExcel File สามารถกรอกขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห

ขอมูลและแปลผลไดทันท ี

   6) มีระบบ google form ทีส่ามารถสงขอรองเรียนหรือแจงขาว แจงเหตุได 

             รายละเอียดดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4   ความถี่ รอยละ ของความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร (n=17) 

 

ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
รอบที่ 1 รอบที่ 2 

ความถ่ี เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

1. ความสะดวกในการใชงาน 11 100 (17) 0.0 (0) 0.0 (0) 

2. รูปแบบของแอปพลเิคชันบนโทรศัพทมอืถือ 7 94.1 (16) 5.9 (1) 0.0 (0) 

3. โปรแกรมทีส่ามารถดาวนโหลดจากเว็บไซตสาธารณะ 3 88.2 (15) 0.0 (0) 11.8 (2) 

4. โปรแกรมอธิบายวิธีการใช กําหนดบทบาทของ 

ผูที่เขาถึงขอมลูในระบบได โดยพิจารณาตามบทบาท

หนาที่ ซึ่งบางขอมูลอาจเปนขอมูลเฉพาะของแตละ

บุคคล มรีะบบ 2 ภาษา ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 

1 70.6 (12) 17.6 (3) 11.8 (2) 

5. โปรแกรมทีพั่ฒนาเปนรูปแบบ online/ database  

ที่ปรับใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 

2 82.4 (14) 17.6 (3) 0.0 (0) 

6. รูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส อาทิ Excel File 

สามารถกรอกขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหขอมูลและ

แปลผลไดทันท ี

1 70.6 (12) 17.6 (3) 11.8 (2) 

7. google form ที่สามารถสงขอรองเรียนหรือ 

แจงขาว แจงเหตุได 

1 70.6 (12) 17.6 (3) 11.8 (2) 

8. รูปแบบโปรแกรม access 1 52.9 (9) 35.3 (6) 11.8 (2) 

 

 สรุปผลการศึกษา รูปแบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานสําหรับสถาบันอุดมศึกษาควรมีการดําเนินงานคือ ต้ังหนวยงานความปลอดภัยในสถาบันอุดมศึกษา 

ภายใตการควบคุมดูแลของคณะกรรมการความปลอด อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่มี

อธิการบดี หรือรองอธิการบดีเปนประธาน และคณะกรรมการมากจากผูบริหารทุกหนวยงานหรือฝายบริหาร

ของมหาวิทยาลัย มีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพประจําสถาบันอุดมศึกษา และมีการ

กระจาย ดําเนินการใหทุกหนวยงาน โดยเริ่มจากการใหหนวยราชการที่เกี่ยวของมาใหความรูกับผูบริหารของสถาบัน 

อุดมศึกษาเรื่องพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2554 

และสงเสริมประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบถึงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน พ.ศ.2554 หลังจากน้ันกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของสถาบันและจัดทําแผนงานดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมี

การประเมินอันตราย ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทํางานใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของสถานศึกษา 

และมีการประเมินผล 
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การปฏิบัติงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมของแตละหนวยงานอยางชัดเจน ซึ่งอาจจะ

กําหนดเปนสวนหน่ึงของภาระงานหรือ KPI ของหนวยงานโดยมีคูมือการดําเนินงานที่มีเน้ือหาครอบคลุมดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่อยูในรูปแบบแอปพลิเคชัน บนมือถือหรือ

โปรแกรมที่สามารถดาวนโหลดมาใชงานไดจากเว็บไซตสาธารณะ 

 

5. อภิปรายผล 

 5.1 ประเด็นที่ 1 การดําเนินการในสถาบันอุดมศึกษา นอกเหนือจากพระราชบัญญัติความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

จากการศึกษาพบวา ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา ดานบริหารจัดการ สถาบันอุดมศึกษาควรดําเนินการ 

ประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน มีมาตรการปองกันโรคติดตอหรือโรคระบาด มีการจัดการ

ภาวะความเครียด มีแผนงานความเสี่ยง มีระบบมาตรฐาน มีการจัดการเรื่องบุหรี่ สุรา ยาเสพติด และมีเจาหนาที่ 

รับผิดชอบงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยเฉพาะ โดยเรื่องการ

ประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน ผูเช่ียวชาญทุกทานเห็นดวยซึ่งสอดคลองกับระเบียบ 

กรมโรงงานอุตสาหกรรมวาดวยหลักเกณฑการช้ีบงอันตราย การประเมินความเสี่ยงและการจัดการทําแผนงาน

บริหารจัดการความปลอดภัย พ.ศ. 2543 (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2543) และเรื่องการมีเจาหนาที่

รับผิดชอบงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยเฉพาะ ผูเช่ียวชาญ 

มีขอเสนอวา ขึ้นอยูกับสถาบันเพราะมีเรื่องงบประมาณ และอัตราตําแหนงบุคลากร  

 ดานความปลอดภัย ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาสถาบันอุดมศึกษาควรดําเนินการเรื่องอุบัติเหตุทางถนน

ในสถาบันอุดมศึกษา ดวยทั้งบุคลากรและนิสิต นักศึกษามีการใชยานพาหนะเปนจํานวนมากโดยเฉพาะ

จักรยานยนตทําใหโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุมีมากขึ้น และอาจจะมีความรุนแรงจนถึงแกชีวิตได ซึ่งจากสถิติ

การเสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนทองถนนป 2559 ประเทศไทยมีอัตราการเสียชีวิตของผูใชรถจักรยานยนตสูงถึง

รอยละ 74 ของผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนทองถนน และมีอัตราการเสียชีวิตสูงถึง 32.7 ตอแสนคน (World 

Health Organization, 2018)  

 ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาสถาบันอุดมศึกษาควรดําเนินการเรื่อง

การยศาสตร และเรื่องความปลอดภัยในหองปฏิบัติการโดยการกําหนด COSHH form (Control of Substances 

Hazardous to Health) แตมีผูเช่ียวชาญใหความเห็นวา ขึ้นอยูกับมาตรฐานหองปฏิบัติการของแตละสถาบัน 

         5.2 ประเด็นที่ 2 รูปแบบของการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทาํงานในสถาบันอุดมศกึษา 

         จากการศึกษาพบวา ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา แนวทางที่จะทําใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการ 

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ควรมีการ

สงเสริมประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบถึงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
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ในการทํางาน พ.ศ. 2554 สําหรับผูบริหาร (อธิการบดี คณบดี หัวหนาหนวยงาน) ควรใหหนวยงานราชการ  

เชน กองตรวจความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนตน มาใหความรูเนื่องจาก

ผูบริหารขาดความเขาใจในเรื่องของพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

พ.ศ. 2554 สอดคลองกับเฉิดศักด์ิ สืบทรัพย และณัฎฐพันธ เขจรนันทน (2557) ไดสังเคราะหขอมูลออกมา

พบวาผูบริหารตองสนใจและใสใจกับการบังคับใชกฎหมายกอนที่จะจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน 

จากนั้นจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อกําหนด

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถาบัน จัดทําแผนงานดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ประเมินอันตราย ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอม

ในการทํางานใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของสถานศึกษา และต้ังหนวยงานความปลอดภัยที่มีเจาหนาที่ปฏิบัติงาน

ประจํา ขึ้นตรงกับผูบริหารสูงสุด เพ่ือความรวดเร็วในการดําเนินงานซึ่งเปนไปตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน

ในการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 

(ราชกิจจานุเบกษา, 2549) นอกจากน้ีผูเช่ียวชาญยังมีความเห็นวาควรมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

แตละระดับภายในสถานศึกษาดวยแตควรพิจารณาใหดี เพราะภาระงานของอาจารยและเจาหนาที่มีคอนขางมาก

อยูแลว และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมของแตละ

หนวยงานอยางชัดเจน ซึ่งอาจจะกําหนดเปนสวนหน่ึงของภาระงานหรือ KPI ของหนวยงาน 

         หนวยงานดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงานในสถาบัน อุดมศึกษา

ที่ผูเช่ียวชาญมีความเห็นเหมือนกันทุกคนวาควรต้ังหนวยงานความปลอดภัยในสถาบันอุดมศึกษาขึ้น เพ่ือดําเนินการ

โดยเฉพาะ เชนเดียวกับในแนวทางการดําเนินการของสถาบัน อุดมศึกษา รูปแบบการดําเนินการ ดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา ควรมีหนวยงาน

ความปลอดภัยที่มีคณะกรรมการความปลอดภัยของสถาบันอุดมศึกษามาจากผูบริหารจากทุกหนวยงานโดยมี

อธิการบดีหรือรองอธิการบดีเปนประธาน และใหทุกหนวยงานมีสวนรวมในการดําเนินงาน สอดคลองกับ

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทํางาน พ.ศ. 2549 (ราชกิจจานุเบกษา, 2549) ที่ใหสถานประกอบกิจการบางประเภทจัดใหมีหนวยงาน

ความปลอดภัย นอกจากน้ียังเสนอแนะใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพปฏิบัติงานประจํา

ในสถาบันอุดมศึกษาแตอาจจะปฏิบัติไดยากในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เน่ืองดวยในสถาบันอุดมศึกษาไมมี

ตําแหนงเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ เพราะวุฒิ และตําแหนงถูกกําหนดโดยคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน (กพ.) และ เรื่องคาตอบแทนที่นอยกวาสถานประกอบกิจการของเอกชน  

       5.3 ประเด็นที ่3 รูปแบบคูมือและรูปแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 

  5.3.1 รูปแบบคูมือ  

  เน้ือหาที่ผูเช่ียวชาญทุกคนเสนอแนะใหมีในคูมือตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 จากการศึกษาพบวา มีเรื่องนโยบายดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน และกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
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ในการทํางานที่เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา และบทลงโทษ ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดทําคูมือความปลอดภัย 

ในการทํางานของสวินทร พงษเกา (2563) ที่กลาววาองคประกอบในคูมือควรมีนโยบายดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน กฎระเบียบขอบังคับที่เก่ียวกับความปลอดภัย และกฎความปลอดภัย 

รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน และแผนฉุกเฉินตาง ๆ 

 เน้ือหาที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะใหมีในคูมือนอกเหนือจากพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 มากที่สุด คือ เรื่องอุบัติเหตุจากการทํางาน และความปลอดภัย

ทางถนน จากสถานการณอุบัติเหตุทางถนนของประเทศไทย พ.ศ. 2559 พบวากลุมประชากรที่เสียชีวิตสูงที่สุด 

ไดแก กลุมอายุ 15-19 ป รองลงมาคือ 20-24 ป (สํานักโรคไมติดตอ, 2563) ซึ่งเปนชวงอายุที่ครอบคลุมของ

นิสิตนักศึกษา   

 5.3.2 รูปแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 ผูเช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นวาหากมีการจัดทําคูมือการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร และสามารถดาวนโหลดคูมือน้ีไดจะทําให

สะดวกตอการใชงาน โดยรูปแบบของโปรแกรมที่ผูเช่ียวชาญมีความเห็นเหมือนกันทุกคนคือ รูปแบบแอปพลิเคชัน 

บนโทรศัพทมือถือ นอกจากน้ี ยังเสนอใหมีการพัฒนา ปรับปรุงใหขอมูลในโปรแกรมเปนปจจุบันเสมอ  

และสามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซตสาธารณะซึ่งตรงกับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานคอมพิวเตอรที่

ใหขอเสนอแนะวาควรเปนแอปพลิเคชันที่เหมาะกับการใชงานบนโทรศัพทมือถือเพราะมีความสะดวก 

สอดคลองกับดวงกมล โพธ์ินาค (2559) ที่พบวา Mobile Application และ Web Application เปนชองทาง

ที่ใชงานไดสะดวก รวดเร็ว สามารถเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา 

 

6. ขอเสนอแนะ 

6.1 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยน้ีไปใช กลุมตัวอยางเปนผูมีความรูดานการบริหารจัดการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน และมีประสบการณในการทํางานใน

สถาบันอุดมศึกษาที่มีความแตกตางกันทั้งเรื่องการบริหารจัดการและโครงสรางขององคกร ดังน้ัน จึงมีความ

หลากหลายของขอมูลที่ได มีความครอบคลุมในทุก ๆ บริบท  ที่สามารถนําไปเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

ในสถาบันอุดมศึกษาโดยสามารถเลือกรูปแบบและปรับใหเหมาะสมกับสถาบันได  

 6.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป ควรนํารูปแบบน้ีไปพัฒนาเปนคูมือการดําเนินงาน และ

รูปแบบของแอปพลิเคชัน ตามที่ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะไว จะทําใหสามารถเขาถึงขอมูลและนําไปใชได

อยางสะดวกมากย่ิงขึ้น 
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