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บทคัดย่อ 
แสงสว่างเป็นสิ่งจ าเป็นที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการมองเห็นและความปลอดภัยในการท างานของ

ผู้ปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตามแสงสว่างยังเป็นหนึ่งในสิ่งคุกคามทางกายภาพ แสงสว่างที่ไม่เหมาะสมก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงานได้ บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการจัดการปัญหาแสงสว่างใน
สถานที่ท างาน แสงสว่างที่ไม่เหมาะสมประกอบด้วยแสงสว่างน้อยเกินไปและแสงสว่างมากเกินไปซึ่งก่อให้เกิด
อาการเม่ือยล้าทางสายตา ปวดตา ปวดศีรษะ เครียดและเกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ นอกจากนี้แสงสว่างที่ไม่เหมาะสม
ยังส่งผลต่อสุขภาพจิตและประสิทธิภาพในการท างานอีกด้วย แนวทางในการจัดการแสงสว่างที่น้อยเกินไป
ประกอบด้วยการปรับปรุงแหล่งก าเนิดแสงสว่าง และการดูแลรักษาระบบแสงสว่างให้เหมาะสม ส าหรับ
แนวทางการจัดการแสงสว่างที่มากเกินไปท าได้โดยการเปลี่ยนต าแหน่งของหลอดไฟ ลดความสว่างของแหล่ง
แสงสว่าง ติดม่าน เลือกใช้ผิววัสดุที่มีการสะท้อนแสงต่ า หากการจัดการแสงสว่างในสถานที่ท างาน เหมาะสม
จะช่วยลดผลกระทบต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตและเพ่ิมประสิทธิภาพ ผลผลิต ความคิดสร้างสรรค์ ในการ
ท างานของผู้ปฏิบัติงานได ้
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MANAGEMENT OF LIGHTING PROBLEMS IN THE 
WORKPLACE 

Watcharaporn Wongsakoonkan*, Busaya Ju-ngam**, and Patcharakamon Klunbut*** 
 

Abstract 
 Lighting is necessary, and improves visual performance and safety of the worker. 
However, lighting is one of the physical hazards. Improper lighting in the workplace can 
cause several effects for the worker. This article was aimed to provide guidance for the 
management of lighting problems in the workplace. Improper lighting consists of too little 
and too much light, which can cause eye fatigue, eye strain, headaches, and accidents. In 
addition, improper lighting can affect mental health and work efficiency. Guidelines for 
managing too little light include improving the lighting sources and maintaining the lighting 
system appropriately. Guidelines for managing too much light are adjusting the position of 
the bulb, reducing the brightness of the lighting source, attaching the curtain, and choosing 
a low-reflectivity surface. Proper lighting management can reduce the impact on physical 
health, mental health, and increase efficiency, productivity, and creativity of the worker.  
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1. บทน ำ 

แสงสวา่งเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตของมนุษย ์หากปราศจากแสงสวา่งกลไกการมองเห็น
จะไม่สามารถเกิดข้ึนได ้แสงสวา่งจึงเป็นปัจจยัส าคญัในการมอง การรับรู้ และการปฏิบติังานต่าง ๆ เพื่อให้
งานถูกตอ้งและมีคุณภาพ ลดการเกิดอุบติัเหตุท่ีน าไปสู่การสูญเสียชีวิตและทรัพยสิ์นได ้ (Leblebici, 2012) 
แสงสว่างท่ีเหมาะสมจะกระตุน้ให้ร่างกายสร้างฮอร์โมนเซโรโทนินท่ีช่วยยกระดบัด้านอารมณ์ กระตุน้
ความรู้สึกถึงการมีพละก าลงั ช่วยให้ผูป้ฏิบติังานมีสมาธิดีข้ึน ท างานเสร็จสมบูรณ์ ลดขอ้ผิดพลาดน าไปสู่
การเพิ่มข้ึนของผลผลิต นอกจากน้ี แสงสวา่งยงัมีผลต่อความคิดในเชิงบวกท่ีช่วยกระตุน้และชกัจูงใจในการ
ท างานในแต่ละวนัดว้ย (Rea, Figueiro, & Bullough, 2002; van Bommel, & van den Beld, 2004)  

แสงสว่างท่ีไม่เหมาะสมเป็นหน่ึงในส่ิงคุกคามทางกายภาพท่ีพบในสถานท่ีท างานท่ีก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังานทั้งแสงสว่างท่ีน้อยเกินไปและแสงสว่างท่ีมากเกินไป แสงสว่างท่ีน้อยเกินไป
ส่งผลใหก้ลา้มเน้ือตาท างานมากเกินไป รูม่านตาตอ้งเปิดกวา้งเพื่อใชใ้นการเพ่งมองรายละเอียดของช้ินงาน
ก่อให้เกิดอาการเม่ือยล้าทางสายตา ปวดตา ปวดศีรษะ การหยิบจบัช้ินงานอาจเกิดความผิดพลาด เกิด
อุบติัเหตุข้ึนได ้(Knez, 2001; Stone, 2009) ในขณะท่ีแสงสวา่งท่ีมากเกินไปส่งผลให้ผูป้ฏิบติังานเกิดความ
ไม่สบายตา ปวดตา แสบตา ปวดศีรษะได ้นอกจากผลกระทบต่อสุขกายท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้ แสงสวา่งท่ีไม่
เหมาะสมจะส่งผลใหร้ะดบัฮอร์โมนคอร์ติซอลสูงข้ึนส่งผลกระทบอยา่งมากต่อสภาวะจิตใจของผูป้ฏิบติังาน
ก่อให้เกิดภาวะผิดปกติทางอารมณ์ เพิ่มความเส่ียงต่ออาการซึมเศร้า (Harb, Hidalgo, & Martau, 2015) และ
อาจก่อใหเ้กิดกลุมอาการป่วยจากอาคาร (Sick building syndrome) ไดอี้กดว้ย (Joshi, 2008; Rostron, 2008)  

การจดัการปัญหาแสงสว่างในสถานท่ีท างานจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีนายจา้งตอ้งด าเนินการเพื่อให้ค่า
ความเขม้ของแสงสว่างเหมาะสมกบัลกัษณะงานและเป็นไปตามค่ามาตรฐานความเขม้ของแสงสวา่ง พ.ศ.
2561 การประเมินความเหมาะสมความเขม้ของแสงสว่างท าไดโ้ดยการตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่างใน
บริเวณพื้นท่ีปฏิบติังานหรือบริเวณท่ีผูป้ฏิบติังานใชส้ายตาเฉพาะจุดอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หากค่าความเขม้
ของแสงสวา่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานความเขม้ของแสงสวา่ง พ.ศ.2561 ตอ้งด าเนินการปรับปรุงแสง
สวา่งในบริเวณท างานให้เหมาะสม (ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานความเขม้
ของแสงสวา่ง, 2561) หากแสงสวา่งนอ้ยเกินไปแกไ้ขดว้ยการติดตั้งหลอดไฟเพิ่มและการดูแลรักษาระบบ
แสงสว่างอย่างสม ่าเสมอ หากแสงสวา่งมากเกินไปในลกัษณะของการเกิดแสงจา้สามารถปรับปรุงไดโ้ดย
การเปล่ียนต าแหน่งของหลอดไฟ ลดความสวา่งของแหล่งแสง ติดม่าน และเลือกใชผ้ิววสัดุท่ีมีการสะทอ้น
แสงต ่า (Canadian Centre for Occupational Health and Safety, 2020) หลงัจากปรับปรุงแลว้ตอ้งมีการ
ตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่งเพื่อประเมินค่าความเขม้ของแสงสวา่งอีกคร้ังภายใน 90 วนั 

บทความน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเสนอแนะแนวทางในการจดัการปัญหาแสงสวา่งในสถานท่ีท างาน ช้ี
ให้ผูอ่้านเห็นถึงความส าคญัของแสงสว่าง ปัญหาของแสงสวา่งท่ีพบในสถานท่ีท างานและแนวทางในการ
จดัการปัญหาแสงสวา่งในสถานท่ีท างาน หากการจดัการแสงสวา่งในสถานท่ีท างานเหมาะสมจะช่วยลด 
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ผลกระทบต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิต การเกิดอุบติัเหตุ และเพิ่มประสิทธิภาพ ผลผลิต ความคิดสร้างสรรค ์
ในการท างานของผูป้ฏิบติังานไดอี้กดว้ย 

 
2. แสงสว่างในสถานทีท่ างาน 
 2.1 ความหมายของแสงสว่าง 
 แสงสวา่งเป็นพลงังานท่ีท าใหเ้กิดการมองเห็น ในทางฟิสิกส์ถือวา่แสงเป็นคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้าชนิด
หน่ึง เคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว ประมาณ 3 x 108 เมตรต่อวินาที มีคุณสมบติัในการกระจายพลงังานออกมาท่ี
ความยาวคล่ืนต่าง ๆ กนั แหล่งก าเนิดแสงธรรมชาติท่ีรู้จกักนัดีคือ ดวงอาทิตยซ่ึ์งให้พลงังานออกมาท่ีความ
ยาวคล่ืนต่าง ๆ กวา้งมากตั้งแต่รังสีคอสมิกจนถึงคล่ืนวิทยุ ความยาวคล่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อตาของมนุษยแ์ละท า
ให้เกิดการมองเห็นเป็นเพียงช่วงแคบ ๆ ระหวา่ง 380 - 760 นาโนเมตร (Wessolowski, Koenig, Schulte-
Markwort, & Barkmann, 2014) ดวงตาของมนุษยแ์ต่ละขา้งจะประกอบดว้ยเซลล์รับแสงประมาณ 120 ลา้น
เซลล ์ความยาวคล่ืนท่ียาวท่ีสุดของแสงท่ีตามองเห็นจะเป็นสีแดงมีความยาวคล่ืน 760 นาโนเมตร ส่วนความ
ยาวคล่ืนแสงท่ีสั้นท่ีสุดท่ีตามองเห็นไดจ้ะเป็นสีน ้ าเงินหรือสีม่วงมีความยาวคล่ืน 380 นาโนเมตร เรียกช่วง
ของการกระจายน้ีวา่ แสงสวา่งท่ีตาของมนุษยม์องเห็น (Visible light spectrum) (Sliney, 2016) ดงัภาพท่ี 1 

 

 
ภาพที ่1 แสงสว่างทีต่าของมนุษย์มองเห็น  

ทีม่า: Olympus corporation, 2020 
  
 2.2 กลไกการมองเห็น 
 แสงสวา่งจะตกกระทบท่ีวตัถุแลว้สะทอ้นไปยงัตาผา่นทางเลนส์ตา (Lens) เกิดภาพบนจอประสาท
ตา (retina) แลว้ส่งขอ้มูลผา่นเส้นประสาท (optic nerve) ไปยงัสมองและแปลผลการรับขอ้มูลเกิดเป็นภาพ
ของวตัถุนั้น ๆ ออกมาเป็นส่ิงท่ีเห็น ดงัภาพท่ี 2 
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ภาพที ่2 กลไกการมองเห็นเกิดข้ึนเม่ือแสงสวา่งจะตกกระทบท่ีวตัถุแลว้สะทอ้นไปยงัตาผา่นทางเลนส์ตาเกิด
ภาพบนจอประสาทตา แลว้ส่งขอ้มูลผา่นเส้นประสาทไปยงัสมองและแปลผลการรับขอ้มูลเกิดเป็นภาพของ
วตัถุ 

ทีม่า: Laser Vision International LASIK Center, 2020 
 

 ดวงตามีกลุ่มเซลล์รับแสง 2 กลุ่มดว้ยกนัคือ ร็อดเซลล์ (rod cell) หรือเซลล์รูปแท่ง และโคนเซลล ์
(Cone cell) หรือเซลล์รูปกรวยซ่ึงอยูท่ี่จอประสาทตา กลุ่มเซลล์รับแสงทั้งสองกลุ่มจะมีความไวในการรับ
แสงแตกต่างกนั เซลล์รูปแท่งท าหนา้ท่ีรับแสงความเขม้นอ้ยโดยเฉพาะในเวลากลางคืน (night vision) ซ่ึงมี
ความไวต่อแสงมากกว่าเซลล์รูปกรวยท่ีท าหน้าท่ีรับแสงความเขม้มากและสามารถจ าแนกแสงแต่ละสีได ้
(day vision) กลุ่มเซลล์รับแสงน้ีจะเปล่ียนพลงังานแสงสว่างท่ีมากระทบจอประสาทตาให้เป็นสัญญาณ
ประสาทเคล่ือนท่ีไปตามใยประสาทตา และไปยงัสมองเพื่อแปลความหมายออกมาเป็นสีท่ีตามนุษยน์ั้น
มองเห็น (Zele, Maynard, Joyce, & Cao, 2014) นอกจากน้ีดวงตาของมนุษยส์ามารถรับแสงไดท้ั้งความเขม้
นอ้ยหรือมากโดยการปรับรูม่านตา (pupil) ซ่ึงรูม่านตาของมนุษยจ์ะมีขนาด 2-8 มิลลิเมตรข้ึนกบัขนาดของ
แสงสวา่งท่ีไดรั้บ หากในสถานท่ีท างานแสงสวา่งนอ้ยหรือในหอ้งท่ีมืดรูม่านตาจะขยาย ในทางกลบักนัหาก
ห้องนั้นมีแสงสว่างมากรูม่านตาจะถูกกระตุน้ให้หดเล็กลง นอกจากน้ี รูม่านตายงัช่วยท าให้การมองเห็น
คมชดัข้ึนในระยะใกลโ้ดยการปรับแสงไปตกกลางเลนส์ตา กลไกเหล่าน้ีเป็นการปรับตวัของดวงตาเพื่อช่วย
ในการมองเห็นของมนุษย ์(Gramatikov, Irsch, & Guyton, 2013) 
 2.3 ปัญหาแสงสว่างในสถานทีท่ างาน 
 ปัจจุบนัปัญหาแสงสวา่งท่ีไม่เหมาะสมกบักิจกรรมในการปฏิบติังานยงัคงเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
สถานท่ีท างาน ผลการศึกษาของปัญจป์พชัรพร บุญพร้อม, สุคนธ์ ขาวกริบ, และสิทธิพนัธ์ ไชยนนัท์ (2562) 
ได้ด าเนินการตรวจวดัความเข้มของแสงสว่างในบริเวณพื้นท่ีการท างานของโรงงานซักฟอกย้อม 
เคร่ืองนุ่งห่มแห่งหน่ึงในจงัหวดัสมุทรสาครโดยใชเ้คร่ืองวดัแสง (Lux meter) ตรวจวดัทั้งแบบพื้นท่ีทัว่ไป
และจุดท่ีสายตาตกกระทบช้ินงานจ านวน 100 จุด จากนั้นน าค่าความเขม้ของแสงสวา่งท่ีตรวจวดัได ้
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เปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐานความเขม้แสงสว่างตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางของประกาศกรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานฯ พบวา่ ค่าความเขม้ของแสงสวา่งไม่ผา่นค่ามาตรฐาน 21 จุด (ร้อยละ 21) ในลกัษณะของ
แสงสวา่งท่ีนอ้ยเกินไป การศึกษาของชญัญากานต ์โกกะพนัธ์ และคณะ (2562) ท่ีศึกษาความเขม้ของแสง
สว่างในโรงผลิตเคร่ืองป้ันดินเผาในเขตเทศบาลต าบลด่านเกวียน อ าเภอโชคชัย จงัหวดันครราชสีมา 
ตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่งจ านวน 450 จุด ดว้ยเคร่ืองวดัแสง (Lux meter) พบวา่ ค่าความเขม้ของแสง
สว่างผ่านค่ามาตรฐาน 397 จุด (ร้อยละ 88) และไม่ผ่านค่ามาตรฐาน 53 จุด (ร้อยละ 12) ในลกัษณะ
เช่นเดียวกนัคือ แสงสวา่งในสถานท่ีท างานน้อยเกินไป นอกจากน้ี พจน์ ภาคภูมิ และพงษสิ์ทธ์ิ บุญรักษา 
(2561) ไดศึ้กษาความเขม้ของแสงสว่างในช่วงเวลากะกลางวนัและกะกลางคืนของโรงงานผลิตช้ินส่วน
รถจกัรยานยนต์แห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรีดว้ยเคร่ืองวดัแสง (Lux meter) การตรวจวดัเป็นแบบบริเวณท่ี
ลูกจา้งตอ้งท างานโดยใชส้ายตามองเฉพาะจุดหรือตอ้งใชส้ายตาอยูก่บัท่ีในการท างาน แยกตามลกัษณะการ
ใช้สายตา ได้แก่ งานละเอียดน้อย งานละเอียดปานกลาง และงานละเอียดสูง ตรวจวดัในจุดเดียวกนัทั้ง
ช่วงเวลากะกลางวนัและกะกลางคืนจ านวน 984 จุด ผลการศึกษาพบวา่ ในช่วงเวลาการท างานกะกลางวนัค่า
ความเขม้ของแสงสวา่งผา่นค่ามาตรฐาน 705 จุด (ร้อยละ 72) และไม่ผา่นค่ามาตรฐาน 279 จุด (ร้อยละ 28) 
และในช่วงเวลาการท างานกะกลางคืนค่าความเขม้ของแสงสวา่งผา่นค่ามาตรฐาน 652 จุด (ร้อยละ 12) และ
ไม่ผา่นค่ามาตรฐาน 332 จุด (ร้อยละ 34) ลกัษณะปัญหาท่ีพบยงัคงเป็นเร่ืองแสงสวา่งท่ีนอ้ยเกินไป จากผล
การศึกษาขา้งตน้จะใช้เคร่ืองวดัแสงตรวจวดัค่าความเขม้ของแสงสว่างและน าค่าท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบกบั
มาตรฐานความเขม้ของแสงสวา่ง พ.ศ.2561 จะเห็นไดว้า่ปัญหาแสงสว่างส่วนใหญ่จะมาจากแสงสวา่งท่ีไม่
เพียงพอต่อลกัษณะงาน 
 ส าหรับการศึกษาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อผูป้ฏิบติังานเม่ือตอ้งท างานในสภาวะแสงท่ีไม่เหมาะสม
ทั้งแสงสวา่งท่ีนอ้ยเกินไปและแสงสวา่งท่ีมากเกินไปโดยการใชแ้บบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งปฏิบติังานในสถานท่ีท างาน ผลการศึกษาของสุรีรัตน์ ม่วงลี และวนั
เพญ็ ทรงค า (2560) ในช่างท าเคร่ืองเงินจ านวน 187 ราย เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งระบุวา่สภาพแวดลอ้มในการท างานมีแสงสวา่งไม่เพียงพอตลอดระยะเวลา/บ่อยคร้ัง (ร้อยละ 13.37)  
ส่งผลให้เกิดอาการมองเห็นไม่ชดั ตาพร่ามวั (ร้อยละ 19.25)  และการศึกษาของ Hobstetter (2007) ถึง
ผลกระทบจากการท างานของกลุ่มตวัอยา่งเม่ือตอ้งท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีแสงสวา่งน้อยเกินไป พบว่า 
หากสถานท่ีท างานมีลกัษณะเป็นอาคารปิดท่ีมีช่องเปิดหรือหนา้ต่างท่ีเป็นทางเขา้ของแสงสวา่งนอ้ยจะส่งผล
ใหค้วามต่ืนตวัในการท างาน ผลผลิต ประสิทธิภาพในการท างานของผูป้ฏิบติังานในสถานท่ีท างานนั้นลดลง 
ในขณะท่ี Glimne, Brautaset, & Seimyr (2015) ไดศึ้กษาผลกระทบจากแสงจา้ (glare) ต่อประสิทธิภาพการ
อ่านหนังสือในกลุ่มตวัอย่างจ านวน 16 คน โดยให้อ่านหนงัสือในสภาพแสงจา้ท่ีแตกต่างกนัทั้งแสงจา้
โดยตรง แสงจา้โดยออ้มและแสงจา้จากโคมไฟตั้งโต๊ะ พบวา่ แสงจา้ทั้งสามแบบส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
อ่านของกลุ่มตวัอยา่งยิง่สภาพแสงไม่พึงประสงคม์ากเท่าใดความเร็วในการอ่านจะยิง่ชา้ลงเท่านั้น  
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นอกจากน้ี Lin, Su, Chen, & Chu (2019) ท าการศึกษาผลกระทบของปัญหาแสงสวา่งท่ีมีผลต่ออาการทางตา
ของผูป้ฏิบติังานจ านวน 90 คนของโรงงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีตอ้งใช้กลอ้งจุลทรรศน์ในห้องคลีนรูม เก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีอาการตาแห้ง (ร้อยละ 41.8)  และมี
อาการเม่ือยลา้ทางสายตา (ร้อยละ 63.7)   
 ผลกระทบจากการจดัการแสงสวา่งท่ีไม่เหมาะสมไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบต่ออาการทางร่างกายยงั
ส่งผลกระทบท่ีต่อสุขภาพจิต เช่น  เกิดภาวะผิดปกติทางอารมณ์ ความเครียดเน่ืองมาจากการท างานของ
ระดบัฮอร์โมนคอร์ติซอลสูงข้ึนและเกิดความวิตกกงัวล (Yaribeygi, Panahi, Sahraei, Johnston, & Sahebkar, 
2017) ดงันั้นปัญหาเร่ืองแสงสวา่งในสถานท่ีท างานเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการจดัการ หากไม่ไดรั้บการ
จดัการท่ีเหมาะสมอาจส่งผลต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตและประสิทธิภาพในการท างานของผูป้ฏิบติังานได ้
 2.4 แนวทางในการจัดการปัญหาแสงสว่างในสถานที่ท างาน 
 การจดัการแสงสว่างเม่ือแสงสวา่งนอ้ยเกินไปสามารถแกไ้ขดว้ยการติดตั้งหลอดไฟเพื่อเพิ่มความ
เขม้ของแสงสว่าง การดูแลรักษาระบบแสงสวา่งอย่างสม ่าเสมอ หากแสงสว่างท่ีมากเกินไปจนเกิดแสงจา้
สามารถแกไ้ขไดโ้ดยการเปล่ียนต าแหน่งของหลอดไฟ ลดความสวา่งของแหล่งแสง ติดม่าน และเลือกใชผ้ิว
วสัดุท่ีมีการสะทอ้นแสงต ่า แนวทางในการด าเนินการมีรายละเอียด ดงัน้ี  
  2.4.1 การปรับปรุงแหล่งก าเนิดแสงสว่าง 
  การปรับปรุงแหล่งก าเนิดแสงสว่างในสถานท่ีท างานเพื่อให้พื้นท่ีในการท างานมีความสว่าง
เพียงพอต่อลักษณะงานท าให้ผูป้ฏิบติังานท างานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพซ่ึงจ าแนกได้ ดงัน้ี 
(ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัปทุมธานี, 2560) 
  
  1) การเพิม่แหล่งก าเนิดแสงสว่างเฉพาะพืน้ที ่
   การเพิ่มแหล่งก าเนิดแสงสวา่งเฉพาะพื้นท่ีท าโดยติดตั้งหลอดไฟให้ตรงกบัจุดปฏิบติังานแต่ละ
จุดเพื่อใหแ้สงสวา่งเพียงพอและครอบคลุมกบัสถานีงาน ดงัภาพท่ี 3 
 
 
 

  
 

ภาพที ่3 การเพิ่มแหล่งก าเนิดแสงสวา่งเฉพาะพื้นท่ี 
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  2) การเพิม่แหล่งก าเนิดแสงสว่างเสริมจุดปฏิบัติงาน 
  การเพิ่มแหล่งก าเนิดแสงสว่างเสริมจุดปฏิบติังานท าได้โดยการติดตั้งโคมไฟตั้งโต๊ะซ่ึงจะท า
หนา้ท่ีใหแ้สงสวา่งในทิศทางท่ีตอ้งการเสริมความสวา่งเฉพาะจุดใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังาน ดงัภาพท่ี 4 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4 การเพิ่มแหล่งก าเนิดแสงสวา่งเสริมจุดปฏิบติังาน 
 

 2.4.2 การดูแลรักษาระบบแสงสว่าง 
 หลอดไฟเม่ือใชเ้ป็นระยะเวลานาน ๆ ค่าความเขม้ของแสงสวา่งจะลดลงเน่ืองมาจากการเส่ือมสภาพ
ของหลอดไฟ บลัลาสต ์สตาร์ตเตอร์ ฝุ่ นหรือส่ิงสกปรกเขา้มาเกาะท่ีหลอดไฟ โคมไฟหรือฝาครอบกระจาย
แสงซ่ึงส่งผลต่อความสวา่งของระบบแสงสวา่ง ดงันั้นตอ้งหมัน่บ ารุงรักษา ตรวจเช็คให้ระบบแสงสวา่งน้ีคง
สภาพการใช้งานและค่าความเขม้ของแสงสว่างเป็นไปตามมาตรฐาน นอกจากน้ีองค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่น 
เพดาน ผนงั กระจก หนา้ต่าง เป็นตน้ ตอ้งหมัน่เช็คท าความสะอาดหากเกิดความสกปรก หรือมีฝุ่ นเกาะจะท า
ใหค้วามเขม้ของแสงสวา่งลดลงได ้(Health and Safety Executive, 1997) 

2.4.3 การจัดการเม่ือแสงสว่างมากเกนิไป 
หากแสงสวา่งในสถานท่ีท างานมากเกินไป ซ่ึงเกิดแสงจา้ทั้งจากแหล่งก าเนิดแสงโดยตรง (Direct 

glare) และจากการสะทอ้นแสง (reflected glare) เช่น ผนงั เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เป็นตน้ แสงจา้ตา
สามารถปรับปรุงไดด้งัน้ี 
 1) แสงจา้ตาจากแหล่งก าเนิดแสงโดยตรง ปรับปรุงโดยการติดม่าน ท่ีบงัตา ใชก้ระจกฝ้าแทน
กระจกใส เปล่ียนทิศทางการวางสถานีท างานให้แสงสวา่งเขา้ดา้นขา้ง หรือนัง่หนัหลงัให้หนา้ต่างแทนการ
หนัไปหาแหล่งก าเนิดแสงโดยตรง 
 2) แสงจา้จากการสะทอ้นแสง แสงชนิดน้ีก่อให้เกิดความร าคาญแก่ผูป้ฏิบติังานได ้หากเกิดแสง
ลกัษณะน้ีในสถานท่ีท างานสามารถปรับปรุงไดโ้ดยเปล่ียนต าแหน่งการติดตั้งแหล่งแสง เลือกใชว้สัดุท่ีมีผิว
มนัวาวต ่าเพื่อใหเ้กิดการสะทอ้นแสงนอ้ยลง (Canadian Centre for Occupational Health and Safety, 2020) 
 2.5 การตรวจวดัความเข้มของแสงสว่าง 
 การประเมินความเหมาะสมความเขม้ของแสงสวา่งในสถานท่ีท างานท าไดโ้ดยการตรวจวดัความ
เขม้ของแสงสวา่งในบริเวณพื้นท่ีปฏิบติังานหรือบริเวณท่ีผูป้ฏิบติังานใชส้ายตาเฉพาะจุดอยา่งนอ้ยปีละ 1  



   Journal of Safety and Health: Vol. 14 No. 1 January - June 2021 
 
 

 

 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม – มิถุนายน 2564 

9 

 
คร้ัง ตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีด าเนินการตรวจวดัและวิเคราะห์
สภาวะการท างานเก่ียวกบัระดบัความร้อน แสงสวา่ง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลา และประเภทกิจการท่ีตอ้ง
ด าเนินการ พ.ศ. 2561 ท่ีก าหนดลกัษณะการตรวจวดัเป็นบริเวณพื้นท่ีทัว่ไปและบริเวณการผลิตภายใน
สถานท่ีท างานและทุกบริเวณท่ีลูกจา้งตอ้งท างานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุดหรือตอ้งใช้สายตาอยู่กบัท่ีใน
การท างานโดยใช้เคร่ืองว ัดแสงท่ีตรงตามข้อก าหนดกฎหมายท่ีได้ตามาตรฐาน CIE 1931 ของ
คณะกรรมาธิการระหวา่งประเทศวา่ดว้ยความส่องสวา่ง (International Commission on Illumination) หรือ 
ISO/CIE 10257 หรือเทียบเท่า เคร่ืองมือวดัแสงประกอบดว้ย หวัวดัรับแสงท่ีท าจากซิลิกอนท่ีแปลงสัญญาณ
จากพลงังานแสงเป็นพลงังานไฟฟ้า อ่านค่าโดยตรงจากหน้าจอได ้ก่อนการใชง้านตอ้งปรับค่าให้เคร่ืองวดั
แสงอ่านค่าศูนย ์(Photometer zeroing) ในขณะท่ีปิดฝาครอบท่ีหวัวดัรับแสง หวัวดัรับแสงจะมีลกัษณะโคง้
นูนเล็กนอ้ยเพื่อใหแ้สงจากทิศทางต่าง ๆ ตกกระทบในมุม 90 องศา  
 การตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่งบริเวณพื้นท่ีทัว่ไปและบริเวณการผลิตภายในสถานท่ีท างานให้
วางหวัวดัรับแสงสูงจากพื้น 75 เซนติเมตร หาค่าเฉล่ียความเขม้ของแสงสวา่ง โดยวดัค่าความเขม้ของแสง
สวา่งทุก ๆ 2 x 2 ตารางเมตร ท่ีจุดตดัของเส้นทแยงมุมของส่ีเหล่ียม หากมีการติดหลอดไฟท่ีมีลกัษณะท่ี
แน่นอนซ ้ า ๆ กนัสามารถวดัแสงในจุดท่ีเป็นตวัแทนและการค านวณค่าเฉล่ียตาม IES Lighting Handbook 
(1981 Reference Volume) หรือเทียบเท่า ของสมาคมวิศวกรรมดา้นความส่องสว่างแห่งอเมริกาเหนือ 
(Illuminating Engineering Society of North America) หรือเทียบเท่าการตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่ง
บริเวณท่ีลูกจา้งตอ้งท างานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุด  หรือตอ้งใชส้ายตาอยูก่บัท่ีในการท างาน ผูต้รวจวดั
ตอ้งวางหวัวดัรับแสงในต าแหน่งท่ีผูป้ฏิบติังานมองวตัถุนั้น ๆ หากท าการวดัแสงท่ีโต๊ะท างานให้วางหวัวดั
รับแสงบนโต๊ะท างานในต าแหน่งท่ีผูป้ฏิบติังานมอง (work station) ผูต้รวจวดัตอ้งระวงัไม่ให้เงาทอดบงั
หวัวดัรับแสง และอ่านมิเตอร์หลงัจากค่าความเขม้ของแสงสวา่งคงท่ี  
 จากนั้นน าค่าความเขม้ของแสงสว่างท่ีตรวจวดัได้เปรียบเทียบกบัความเขม้ของแสงสว่างตามท่ี
ก าหนดไวต้ามตารางในประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเร่ือง มาตรฐานความเขม้ของแสงสวา่ง 
ลงวนัท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 หากค่าความเขม้ของแสงสวา่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานความเขม้
ของแสงสว่าง พ.ศ.2561 ต้องด าเนินการปรับปรุงแสงสว่างและตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่างอีกคร้ัง
ภายใน 90 วนันบัจากวนัท่ีปรับปรุง (ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานความเขม้
ของแสงสวา่ง, 2561) 
3. สรุป 

แสงสว่างมีบทบาทส าคัญในการท างาน ปัจจุบันแสงสว่างท่ีไม่เหมาะสมกับกิจกรรมในการ
ปฏิบัติงานยงัคงเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานท่ีท างานส่งผลกระทบต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตและ
ประสิทธิภาพในการท างานของผูป้ฏิบติังานได ้การจดัการปัญหาแสงสว่างท่ีไม่เหมาะสมสามารถท าได้
หลายวิธีหากแสงสว่างน้อยเกินไปสามารถติดตั้งหลอดไฟเพื่อเพิ่มความเข้มของแสงสว่างทั้งการเพิ่ม
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แหล่งก าเนิดแสงสวา่งเฉพาะพื้นท่ี การเพิ่มแหล่งก าเนิดแสงสวา่งเสริมจุดปฏิบติังานและการหมัน่ดูแลรักษา
ระบบแสงสวา่งอยา่งสม ่าเสมอ หากแสงสวา่งมากเกินไปจนเกิดแสงจา้สามารถแกไ้ขไดโ้ดยติดม่าน ท่ีบงัตา 
ใช้กระจกฝ้าแทนกระจกใส การปรับทิศทางสถานีงานและหลอดไฟรวมถึงเลือกใช้วสัดุท่ีสะทอ้นแสงต ่า 
นอกจากน้ี ตอ้งมีการตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่งอีกคร้ังภายใน 90 วนันบัจากวนัท่ีปรับปรุงเพื่อประเมิน
ค่าความเขม้ของแสงสวา่งกบัค่ามาตรฐานความเขม้ของแสงสวา่งอีกคร้ัง แนวทางในการจดัการปัญหาแสง
สวา่งในสถานท่ีท างานสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวปฏิบติัในการบริหารจดัการ แกไ้ขปัญหาความเขม้ของแสง
สวา่งท่ีไม่เหมาะสมในสถานท่ีท างาน ช้ีให้นายจา้งหรือผูรั้บผิดชอบเห็นถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนเม่ือแสง
สว่างในสถานท่ีท างานไม่เหมาะสมซ่ึงส่งผลต่อทั้งสุขภาพทั้งอาการทางกาย อาการทางจิตใจ อารมณ์ของ
ผูป้ฏิบติังาน อีกทั้งประสิทธิภาพในการท างานของผูป้ฏิบติังานอาจลดลง การท างานอาจผิดพลาดมากข้ึน 
เกิดอุบติัเหตุและความเสียหายต่อชีวติและทรัพยสิ์น แต่หากการจดัการแสงสวา่งในสถานท่ีท างานเหมาะสม
จะช่วยลดผลกระทบต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตและเพิ่มประสิทธิภาพ ผลผลิต ความคิดสร้างสรรค์ ในการ
ท างานของผูป้ฏิบติังานได ้
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