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เมื่อประมาณต้นปีมานี้ ประเด็นเรื่องการส่งเสริม
บุคลากรด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกลายเป็น
ประเดน็ใหญข่องคนในวงการนี ้เมือ่มกีารแสดงออกถงึความ
ไม่เห็นด้วยกับสิ่งที่ทางการโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานที่ได้ดำ�เนินการไป สิ่งที่กล่าวถึงคือการส่งเสริม
แบบกว้างขวางที่กำ�หนดคุณสมบัติลูกจ้างไว้ในระดับหนึ่ง  
แลว้นำ�มาทดสอบความรูแ้ละประสบการณป์ระมาณ 3 - 4 วนั 
หากผ่านการประเมินก็ถือเป็นผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ขึ้นมาเลย เรียกว่าทำ�เอาผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวข้องอึ้งไป 
ตามๆ กัน เมื่อเสียงวิจารณ์มีมาก ต่อมาก็มีการปรับปรุง 
เล็กน้อย แล้วประกาศใช้งานในรูปของประกาศกรมฯ 
สิ่งต่างๆ เหล่านี้สะท้อนให้ เห็นถึงความพยายามของ
ทางการที่จะพัฒนาในเรื่องบุคลากรด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย ผู้เขียนทำ�งานด้านพัฒนาบุคลากรทางด้านนี้ 
มากวา่ 30 ป ีจงึขอเสนอความเหน็ในเรือ่งการสง่เสรมิบคุลากร 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกับผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้

ความจำ�เป็นในเรื่องการส่งเสริมบุคลากร 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ถ้าพิจารณาในแง่สถิติการประสบอันตรายในการ
ทำ�งานของประเทศไทย โดยยึดข้อมูลของสำ�นักงานกองทุน
เงินทดแทนเป็นสำ�คัญ ก็ต้องยอมรับว่าอัตราการประสบ
อันตรายของลูกจ้างต่อ 1,000 คน ลดลงตามลำ�ดับ จากเดิม 
ที่เคยเกิดขึ้นในอัตราประมาณ 40 ต่อ 1,000 ในปี 2540  
มาเหลือเพียงประมาณ 17 ต่อ 1,000 ในปี 2555 แต่ถ้า 
ถามว่าตัวเลขนี้สะท้อนความจริงมากน้อยเพียงใด ก็ต้อง
ยอมรับอีกเช่นกันว่าตัวเลขนี้ยังต่ำ�กว่าความเป็นจริง และ
หากประเทศไทยต้องการลดตัวเลขนี้ให้มากกว่านี้เพื่อการ 
ยกระดับการดำ�เนินงานให้อยู่ในชั้นแนวหน้า (World Class)  
ก็ต้องส่งเสริมการทำ�งานของบุคลากรทางด้านอาชีวอนามัย 
และความปลอดภยัใหเ้หมาะสมมากยิง่ขึน้  รวมทัง้การปรบัปรงุ
ในมาตรการอื่นๆ ด้วย เช่น การปรับปรุงด้านกฎหมายและ
การบังคับใช้ การจัดทำ�ระบบข้อมูลข่าวสาร การจัดทำ�ระบบ
การบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการมีระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นต้น
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ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ

คนจำ�นวนมากซึ่งรวมถึงระดับบริหารด้วยใน 
สถานประกอบกจิการ ยงัมแีนวคดิทีผ่ดิทีค่ดิวา่การดำ�เนนิงาน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นเรื่องความรับผิดชอบ
ของฝ่ายความปลอดภัย หรือของ จป.ระดับวิชาชีพเท่านั้น 

คนอื่นหรือฝ่ายอื่นไม่เกี่ยว เพราะไม่ได้มีหน้าที่ในเรื่อง 
ความปลอดภัย แนวคิดดังกล่าวคืออุปสรรคใหญ่ของการ
ทำ�งานทางดา้นนี ้ผูเ้ขยีนจะขอยกตวัอยา่งทีจ่ะสะทอ้นใหเ้หน็ 
ว่างานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการเป็นงานของ
ทุกฝ่ายทุกคนที่ต้องร่วมมือกันทำ�งาน

พิจารณาดูว่าการทำ�งานหน้าถังชุบโลหะ พนักงานที่ทำ�งานนี้ได้ร้องไปยังผู้จัดการโรงงานว่าห้องที่ทำ�งาน 
ร้อนมาก อยากจะขอพัดลมมาติดตั้งหน่อย ผู้จัดการโรงงานก็ไม่รอช้า สั่งการให้ฝ่ายบำ�รุงรักษาไปติดตั้งตามขอทันที  
ดังภาพที่เห็นนี้

มีคำ�ถามที่น่าสนใจ (ที่จะเชื่อมโยงให้เห็นถึงประเด็นเรื่องใครต้องรับผิดชอบในการดำ�เนินงานด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในโรงงาน) ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ถ้า...

1.	ถ้าช่างติดตั้งให้ลมพัดจากซ้ายมือมาขวามือ อะไรจะเกิดขึ้น
2.	ถ้าติดตั้งให้ลมพัดจากขวามือมาซ้ายมือ แต่พนักงานมายืนในตำ�แหน่ง B (แทนที่จะยืนในตำ�แหน่ง A อย่างที่

ปฏิบัติอยู่) 
คำ�ตอบก็คือจะเกิดสภาพการทำ�งานที่ไม่ปลอดภัยในการทำ�งานสำ�หรับพนักงานคนนี้ทันทีดังภาพที่เห็นนี้



ว า ร ส า ร  ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ สุ ข ภ า พ

ปีที่ 7 ฉบับที่ 24 ประจำ�เดือนมกราคม - เมษายน 2557

8 Journal of Safety and Health : Vol. 7 No. 24 January - April 2014

จากตัวอย่างที่ยกมานี้ จะเห็นได้ว่า 
ในกรณีที่ 1 ช่างบำ�รุงรักษาไม่มีความรู้ไม่มีความสนใจในเรื่องความปลอดภัยในการทำ�งานเลย ทำ�หน้าที่ของตน

คอืการตดิตัง้พดัลมเทา่นัน้ ไมส่นใจ (จะวา่ไปคอืไมรู่ม้ากกวา่) วา่ผลการทำ�งานของตนนัน้จะทำ�ใหส้ารเคมพีดัเขา้หาเพือ่น
ร่วมงาน ยิ่งทำ�ให้มีโอกาสสัมผัสสารเคมีมากกว่าเดิม 

ในกรณีที่ 2 ถึงแม้ว่าช่างจะติดตั้งพัดลมได้ดีในแง่พัดเอาสารเคมีออกจากตัวพนักงาน แต่ตัวพนักงานเอง 
กลับไม่มีความรู้ (หรือไม่รู้ตัวด้วยซ้ำ�) ว่าการไปยืนทำ�งานในตำ�แหน่ง B นั้น คือการไปยืนทำ�งานรับเอาสารเคมีเข้าสู่ 
ร่างกายแท้ๆ และหากพิจารณาต่อก็จะเห็นได้ว่าผู้จัดการฝ่ายชุบโลหะไม่ได้ทำ�การสื่อสารด้านความปลอดภัยใน 
การทำ�งานกับบุคลากรในสังกัดเลย (หรืออาจเป็นว่าผู้จัดการคนนี้ไม่ได้มีความรู้ความเข้าใจในงานอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยก็เป็นได้จึงไม่ได้ทำ�อะไรเลย)

ทั้งสองกรณียังสะท้อนต่อว่าผู้จัดการโรงงานก็ไม่มีความรู้ความเข้าใจในงานความปลอดภัย เพราะก่อนจะ 
ดำ�เนินการติดตั้งพัดลมนั้น ต้องมอบหมายให้ จป.ระดับวิชาชีพวิเคราะห์เบื้องต้นก่อนว่า สารเคมีที่ใช้งานอยู่นั้น  
มีค่ามาตรฐาน TLVs ที่เหมาะสมจะใช้วิธีการเจือจางมาใช้หรือไม่ (การติดตั้งพัดลม เป็นการเจือจางสารเคมี)  
หากสารเคมีนี้มีค่า TLVs ต่ำ�กว่า 500 พีพีเอ็ม มีข้อแนะนำ�ว่าไม่ให้ใช้วิธีการเจือจาง

การนำ�เสนอสาระมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าการจะประสบความสำ�เร็จในการดำ�เนินงานด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยนั้น ทุกฝ่ายต้องมีส่วนเกี่ยวข้องและรับผิดชอบ จะถือว่างานความปลอดภัยในการทำ�งานเป็นเรื่อง 
เฉพาะของ จป.ระดับวิชาชีพและฝ่ายความปลอดภัยนั้นเป็นเรื่องที่เข้าใจผิดอย่างมาก และนี่เป็นเหตุผลว่าการจะพัฒนา
บคุลากรในเรือ่งความปลอดภยัในการทำ�งานตอ้งทำ�ใหค้รบตวัแปร (ดา้นคน) ใหค้รบถว้น จงึจะทำ�ใหป้ระสบความสำ�เรจ็
อย่างดี

โดยสรุป การดำ�เนินงานด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการต้องมีการพัฒนาในเรื่องความรู้ความเข้าใจ
และทักษะที่เกี่ยวข้องของบุคลากรในองค์กร โดยบุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้แก่

	 1.	 นายจ้าง ผู้บริหาร (ซึ่งโดยกฎหมายแล้วผู้บริหารทุกคนก็คือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งานหรือที่
นิยมเรียกสั้นๆ ว่า จป.ระดับบริหาร)

	 2.	 ลูกจ้าง
	 3.	 จป.ระดับหัวหน้างาน
	 4.	 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
	 5.	 จป.ระดับวิชาชีพ (จป.ระดับเทคนิคขั้นสูง และ จป.ระดับเทคนิค ตามแต่กรณีที่กฎหมายกำ�หนดไว้)

ดังนั้น การเกิดอุบัติเหตุในแต่ละครั้ง จะมาระบุว่า 
เกิดจากการกระทำ�ที่ไม่ปลอดภัย ตามแนวคิดล้าสมัย
ของทฤษฎีโดมิโนแบบที่เห็นทั่วไปจึงไม่น่าจะถูกต้องนัก 
(ทฤษฎทีีว่า่นีม้มีากวา่ 70 - 80 ปแีลว้) อกีทัง้จะบอกวา่เกดิจาก 
ความบกพร่องของ จป.ระดับวิชาชีพก็ไม่ถูกต้องเช่นกัน 
อย่างไรก็ตามบทความนี้จะกล่าวถึงเฉพาะตัวแปรบุคลากร 
ที่กำ�ลังเป็นประเด็นถกเถียงกันอยู่ในขณะนี้เท่านั้น

แนวคิดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานในเรื่อง
บุคลากรส่งเสริมงานความปลอดภัยในการทำ�งาน

กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานมแีนวความคดิที่
จะพัฒนาในเรื่องบุคลากรส่งเสริมงานความปลอดภัยในการ
ทำ�งานในสถานประกอบกิจการขึ้น ดังจะเห็นได้จากประกาศ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การทดสอบและ
ออกหนังสือรับรองบุคลากรส่งเสริมงานความปลอดภัยใน
การทำ�งานเฉพาะด้านกิจการก่อสร้าง (ภาพที่ 1) 
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-	 ใหล้กูจา้งในกจิการกอ่สรา้ง สามารถเปน็ “บคุลากรสง่เสรมิงานความปลอดภยัในการทำ�งานเฉพาะดา้น

กิจการก่อสร้าง”

-	 แต่ลูกจ้างต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้

	 1)	 เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน (ระดับใดก็ได้)

	 2)	จบปริญญาตรีขึ้นไปสาขาวิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับงาน

ก่อสร้าง หรือสาขาความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 3)	จบระดับ ปวส.ทางโยธาหรือก่อสร้าง หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง และมีประสบการณ์

ทำ�งานไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 4)	จบระดับ ปวช.ทางโยธาหรือก่อสร้าง หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง และมีประสบการณ์

ทำ�งานไม่น้อยกว่า 4 ปี

-	 การทดสอบภาคทฤษฎี: ด้านกฎหมาย และด้านเทคนิคเฉพาะด้านระบบการจัดการความปลอดภัย

-	 การทดสอบภาคปฏิบัติ: ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการจัดทำ�รายงาน

ภาพที่ 1	 สรปุสาระสำ�คญัของประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานวา่ดว้ยบคุลากรสง่เสรมิงานความปลอดภยัในการ
		  ทำ�งานเฉพาะด้านกิจการก่อสร้าง

ที่มา:	 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การทดสอบและออกหนังสือรับรองบุคลากรส่งเสริมงานความปลอดภัยในการทำ�งานเฉพาะด้าน

	 กิจการก่อสร้าง

จะเห็นได้ว่าแนวคิดของทางกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานยังคงอยู่ที่การเปิดโอกาสให้ลูกจ้างใน
สถานประกอบกิจการที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ลงมาถงึประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ในสาขาวชิาทีก่ำ�หนด 
ที่มีประสบการณ์การทำ�งานทั้งด้านเนื้องานและด้านระยะ
เวลาตามที่กำ�หนด สามารถมารับการทดสอบและประเมิน
ประสบการณ์ หากผ่านการทดสอบและประเมิน ก็จะได้
หนังสือรับรองว่าเป็น ”บุคลากรส่งเสริมงานความปลอดภัย
ในการทำ�งานเฉพาะดา้นกจิการกอ่สรา้ง„ แตเ่ปน็ทีน่า่เสยีดาย
ที่ในประกาศกรมฯ ดังกล่าว ไม่ได้กำ�หนดหน้าที่ความ 
รบัผดิชอบไวเ้ลย ทำ�ใหค้นทีผ่า่นการประเมนิและทดสอบแลว้ 
เมื่อกลับไปทำ�งานในสถานประกอบกิจการของตน ก็จะเกิด
ปัญหาอย่างแน่นอนว่า ”จะให้ผมทำ�งานอะไรครับ/ค่ะ„

บุคลากรในสถานประกอบกิจการที่ต้องได้รับการ 
ส่งเสริม และประเด็นการพัฒนา

จากกรณีตัวอย่างการติดตั้งพัดลมให้พนักงานที่
ร้องขอเนื่องจากที่ทำ�งานร้อนมากตามที่กล่าวมาข้างต้น จะ
เห็นได้ว่า เมื่อคิดจะพัฒนาการทำ�งานของบุคลากรในสถาน

ประกอบกิจการเพื่อการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรค 
จากการทำ�งานก็ต้องคิดส่งเสริมให้ครบตัวแปรที่เกี่ยวข้อง 
การส่งเสริมเพียงตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งย่อมไม่ประสบ 
ความสำ�เร็จอย่างแน่นอน และขาดความยั่งยืนในการแก้ไข
ปัญหา จากที่ยกตัวอย่างมาจะเห็นว่า 

...ถ้าผู้บริหารบูรณาการเรื่องความปลอดภัยเข้าไป
ตั้งแต่การออกแบบผังโรงงาน พัดลมคงติดตั้งมาตั้งแต่แรก 
และจุด B คงไม่เป็นที่ว่างให้พนักงานมายืนทำ�งานที่จะทำ�ให้
เกิดความไม่ปลอดภัยขึ้น

...ถา้ผูบ้รหิารสัง่ใหม้กีารประเมนิความเสีย่งกอ่นการ
ตดิตัง้พดัลม กจ็ะทำ�ใหท้ราบวา่สามารถใชว้ธิเีจอืจางมาใชก้บั
สารเคมีในตัวอย่างนี้ได้หรือไม่

...ถ้าช่างซ่อมบำ�รุงและพนักงานชุบโลหะ ผ่านการ
อบรมเรื่องความปลอดภัยในงานที่รับผิดชอบก็จะไม่เกิด
เหตุการณ์ที่กล่าวมา

...ถ้ามีการสื่อสารความเสี่ยงภายในองค์กร เรื่องนี้ 
น่าจะไม่เกิดขึ้น

ฯลฯ
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ดังนั้น บุคลากรที่ต้องได้รับการพัฒนาและส่งเสริม

ใหส้ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดถ้กูตอ้งเหมาะสม รวมทั้งประเดน็
ที่จะพัฒนา จึงมีดังนี้

ก.	 นายจ้างและผู้บริหาร (ซึ่งในอีกฐานะคือ จป. 

ระดับบริหาร) มีคำ�กล่าวที่น่าสนใจและสามารถนำ�มาใช้ใน
บทความนีไ้ดเ้ปน็อยา่งดคีอื ”เมือ่หวัไมส่า่ย หางกไ็มก่ระดกิ„
นั่นหมายความว่าหากในสถานประกอบกิจการใด นายจ้าง
หรือผู้บริหารไม่สนใจในงานความปลอดภัยในการทำ�งาน 
ก็ให้เป็นเรื่องน่าเป็นห่วงยิ่งว่า จป.ระดับวิชาชีพ คปอ. และ 
จป.หัวหน้างานจะทำ�งาน (อย่างน้อย) ตามที่กฎหมายกำ�หนด
ไดอ้ยา่งไร ลกูจา้งจะไมส่นใจกฎความปลอดภยัในการทำ�งาน 
ไมส่วมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล เปน็ตน้ 
คนกลุ่มนี้ถือเป็นหัวใจในแง่ที่จะส่งเสริมสนับสนุนการ 
ดำ�เนนิงานทางดา้นความปลอดภยั ดงันัน้ประเดน็การพฒันา
คนกลุ่มนี้ อย่างน้อย ควรครอบคลุมในเรื่อง เช่น

	 1)	 ความสำ�คัญของงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย

     	 2)	 ความสญูเสยีทางเศรษฐกจิเมือ่เกดิอบุตัเิหต ุ
     	 3)	 การดำ�เนินงานด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยถือเป็นการลงทุน
ข.	 จป.ระดบัวชิาชพี คนกลุม่นีค้อืกลไกสำ�คญัทีส่ดุ

ของการดำ�เนินงานทางด้านนี้ ที่จะให้เกิดความปลอดภัยใน
การทำ�งานขึ้นในสถานประกอบกิจการ คือคนที่จะสร้างการ
ประสานงานระหว่างฝ่ายต่างๆ ให้ดำ�เนินงานตามแผนงาน 
โครงการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เมื่อวิเคราะห์
หน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎหมายแล้วพบว่า จป.ระดับ
วิชาชีพมีหน้าที่ในเรื่องการชี้บ่งอันตราย การประเมินความ
เสี่ยง การสอบสวนอุบัติเหตุ การตรวจวัดและประเมินการ
สมัผสัสิง่แวดลอ้มในการทำ�งาน และการจดัการอาชวีอนามยั
และความปลอดภัย ซึ่งเมื่อแยกแยะตามศาสตร์ก็จะได้ว่า 
จป.วิชาชีพต้องมีความรู้ในศาสตร์ต่อไปนี้

	 1)	 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม
	 2) 	 เทคโนโลยีความปลอดภัย
	 3) 	 การจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
	 4) 	 การยศาสตร์
ดังนั้น ประเด็นการพัฒนา จป.ระดับวิชาชีพ จึงต้อง 

มุ่งเน้นไปที่ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (ซึ่งก็ตรงกับแนวคิด
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานที่เน้นเรื่องการ 
ส่งเสริมให้เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน) ซึ่งนอกจากจะตรง

ประเด็นที่สุด สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
กฎหมายแล้ว ยังเป็นการสนับสนุนสิ่งที่กำ�หนดในพระราช-
บัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งาน พ.ศ. 2554 อีกด้วย เพราะในมาตรา 9 และ 
มาตรา 33 ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ได้กำ�หนดเรื่อง 
ผูใ้หบ้รกิาร และผูช้ำ�นาญการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ตามลำ�ดับ ซึ่งหากได้มีการ
พัฒนา จป.ระดับวิชาชีพไปถึงขั้นให้มีการรับรอง (Certify) 
ความเป็นผู้เชี่ยวชาญ เช่น มีการรับรองความเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ต่อไปนี้

ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (Certified 
Industrial Hygienist)

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเทคโนโลยคีวามปลอดภยั (Certified 
Safety Technologist)

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการความปลอดภยั (Certified 
Safety Management Specialist) 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการยศาสตร ์(Certified Ergonomist)
ก็จะทำ�ให้ประเทศไทยมีบุคลากรเชี่ยวชาญรองรับ

ความต้องการของสถานประกอบกิจการที่จะปฏิบัติตาม
สิ่งที่กำ�หนดไว้ในพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ และสิ่งที่ต้อง
ดำ�เนินการควบคู่กันไปก็คือการพัฒนาระบบการรองรับ 
(Certification method) ความเป็นผู้เชี่ยวชาญ และระบบ
การพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง (Professional Continuing 
Education, PCE) 

ค.	 จป.ระดบัหวัหนา้งาน หวัหนา้งานคอืคนทีใ่กลช้ดิ
กบัคนทำ�งานมากทีส่ดุ ดงันัน้กฎหมายจงึกำ�หนดให ้จป.ระดบั
หัวหน้างานต้องทำ�การตรวจตราความปลอดภัยของอุปกรณ์ 
เครื่องจักรและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน รวมทั้งจัดทำ�
รายงานการปฏิบัติงานเพื่อเสนอต่อสถานประกอบกิจการ  
ว่าไปแล้ว จป.ระดับหัวหน้างานคือคนที่จะรับลูกจากฝ่าย
บรหิารนำ�นโยบายอาชวีอนามัยและความปลอดภัยไปปฏิบตัิ
ให้เห็นผลในทางปฏิบัติ ดังนั้นสิ่งที่ควรพัฒนา จป.ระดับ
หัวหน้างาน เช่น เทคนิคการตรวจความปลอดภัยหน้างาน 
การจงูใจพนกังานใหป้ฏบิตัติามกฎความปลอดภยั การเขยีน
รายงานความปลอดภัย เป็นต้น

ง.	 ลูกจ้าง สำ�หรับผู้ปฏิบัติงานทั่วไป คนกลุ่มนี้
คือคนที่สัมผัสอันตรายโดยตรง ดังนั้นการส่งเสริมด้าน 
ความปลอดภัยที่ดีที่สุดคือการให้รับรู้ถึงอันตรายที่มีในการ
ทำ�งานนั้นๆ วิธีการทำ�งานที่ปลอดภัย วิธีการสวมใส่อุปกรณ์
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ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลทีถ่กูตอ้ง และวธิกีารชีบ้ง่อนัตราย
ในงานที่ตนเองทำ� เป็นต้น

จ.	 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ 

สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน นี่คือองค์กรความปลอดภัย
ที่สำ�คัญ แต่น่าเสียดายที่ผ่านมามีการใช้ประโยชน์จาก 
องค์กรนี้น้อยมาก ตามโครงสร้างองค์กรของคณะกรรมการ
ชุดนี้ที่กฎหมายกำ�หนดไว้ ประกอบด้วยฝ่ายบริหารและ 
ฝ่ายลูกจ้าง โดยมี จป.ระดับวิชาชีพเป็นกรรมการและเลขา 

อย่างไรก็ตามในเรื่องการพัฒนาส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
นั้น ควรเน้นในเรื่องบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ส่วน
ดา้นอืน่ๆ นัน้ กรรมการเหลา่นีจ้ะไดจ้ากทีก่ลา่วมาขา้งตน้แลว้

ผู้ เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบทความนี้จะให้ข้อ 
เสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยที่ผู้เกี่ยวข้องจะได้นำ�ไปพิจารณาประกอบ 
การกำ�หนดเป็นกฎหมายต่อไป

     




