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บทคัดย่อ
	 การวจิยักึง่ทดลองนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) พฒันาหลักสตูรฝึกอบรมการดแูลผูป่้วยระยะสดุท้ายส�ำหรบันกัศกึษาพยาบาล 

วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 2) ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย

เซนต์หลุยส์กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2556 คัดเลือกโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย จ�ำนวน 30 คน 

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการทดลองประกอบด้วย หลกัสตูรฝึกอบรมการดูแลผูป่้วยระยะสดุท้ายส�ำหรบันกัศกึษาพยาบาลวทิยาลัยเซนต์หลุยส์

ประกอบด้วย 4 หน่วย ได้แก่ 1) การดูแลชีวิตและการตาย 2) การดูแลเมื่อความตายมาถึง 3) การดูแลหลังการสูญเสีย และ 

4) การดแูลด้านจรยิธรรมและกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ส�ำหรบัเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมลูประกอบด้วยแบบวดัความรู ้แบบวดัทกัษะ

และแบบวัดเจตคติต่อการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายของนักศึกษาพยาบาล วิเคราะห์ข้อมูลโดย Paired Samples t-test และ                 

T-test one sample group เปรียบเทียบกับเกณฑ์ผลการวิจัยพบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยวัดความรู้การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายของ

นักศึกษาพยาบาลหลังการทดลองมีค่าสูงกว่าก่อนการทดลองและไม่แตกต่างจากเกณฑ์ท่ีก�ำหนดอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.0001 ค่าคะแนนเฉลี่ยทักษะการร่วมกิจกรรมการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายของนักศึกษาพยาบาลอยู่ในระดับดีและสูงกว่าเกณฑ์ที่

ก�ำหนดอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .0001 และค่าคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายของนักศึกษาพยาบาล

โดยรวมหลังการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากและสงูกว่าเกณฑ์ทีก่�ำหนดอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .0001 ข้อเสนอแนะ ผูบ้รหิาร

หลักสูตรควรปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาด้านพยาบาลศาสตร์ควรปรับเพิ่มรายวิชาหรือหัวข้อด้านการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย และ

สนับสนุนให้มีการน�ำหลักการแนวคิดในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

ค�ำส�ำคัญ : การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย นักศึกษาพยาบาล   

Abstract
	 This quasi experimental study aimed to study 1) develop a hospice care training program for nursing 

students, and 2) validate the effectiveness of the hospice care training program for nursing students. A sample 

of 30 nursing students at Saint Louis College in the third semester of the academic year 2013 was used in this 

step. End-of-Life training program for nursing students consists of 4 units; 1) care for life and death 2) care when 

death comes 3) care after loss and 4) care related to ethical and legal.  The instruments used for collecting 

data were knowledge, skill, and attitudein caring for patients at the end of life questionnaires.The statistic 

method use for analyzing data included Paired Samplest-test and t-test one sample group compare with          
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criteria.The findings were as follows: On the validate of the effectiveness of the hospice care training program, 

the student’s knowledge after the experimental was higher than the pretest score at .0001 level, however, 

when compare the knowledge score with a criterion there was no significantly different. The student’s attitude 

toward hospice care training program was at a high level and was higher than a criterion at .0001 level.The 

student’s hospice care skill was at a high level and was higher than a criterion at .0001 level. 

	 The findings suggest that hospice training program should be added in nursing curriculum. The prin-

ciples and concepts of hospice care should be continuous implementation.

Keywords : Develop a training program, The End-of-Life Care, Nursing students

ระบบการศึกษา การวิจัยและพัฒนา การสร ้างระบบ 

จัดการความรู้ สร้างคลังความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันารปูแบบและระบบบรกิารสาธารณสขุ

เพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะในระยะสุดท้ายของชีวิต มุ่งพัฒนา

ระบบการบรบิาลผูป่้วยแบบประคบัประคอง ทัง้ในสถานบรกิาร

ของภาครัฐ เอกชนและชุมชนยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา

ศกัยภาพและก�ำลงัคน ด้วยการเพิม่จ�ำนวนบุคลากรสาธารณสุข

และเครือข่าย ที่ผ่านการศึกษาและฝึกอบรม เกี่ยวกับการดูแล

แบบประคับประคอง มีหลักสูตรท่ีรับรองโดยองค์กรวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและบูรณาการเทคโนโลยีข้อมูล

สารสนเทศในระบบการบริบาลแบบประคับประคอง เพื่อสร้าง

ความเชือ่มโยงในการแบ่งปันข้อมลูข่าวสารร่วมกนัของเครือข่าย

และสถานบรกิารสาธารณสขุ รวมท้ังการพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการส่งต่อผู ้ป่วยและการให้ค�ำปรึกษา และ

ยทุธศาสตร์ที ่6 การผลกัดนันโยบาย กลไก และกฎหมายรองรบั

การมีสุขภาวะในระยะสุดท้ายของชีวิต โดยมุ่งให้เกิดนโยบาย 

กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่รองรับการจัดบริการ       

รวมถึงการเสนอให้เป็นวาระระดับชาติ5

	 คุณภาพการดูแลผู ้ป่วยระยะสุดท้ายเป็นตัวบ่งชี้

ส�ำคัญในการประกันคุณภาพ รับรองคุณภาพและมาตรฐาน      

ของโรงพยาบาล เนื่องจากโรงพยาบาลเป็นส่วนหนึ่งของระบบ

ประกันสุขภาพแห่งชาติ ซึ่งมีหน้าที่ให้หลักประกันแก่สังคมว่า

จะให ้บริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและม ี                

ความเท่าเทียมกัน บทบาทหน้าท่ีดังกล่าวเป็นความคาดหวัง       

ของสังคม6 จากการศึกษาถึงคุณลักษณะเฉพาะของวิชาชีพ

พยาบาล และสมรรถนะวิชาชีพพยาบาลพยาบาลผู้รับบริการ

คาดหวังพยาบาลจะต้องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ 

ตลอดจนบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างมี

ประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของสังคม7 การผลิต

บทนำ�
	 ผู ้ป่วยระยะสุดท้ายเป็นผู ้ป่วยที่แพทย์วินิจฉัยว่า       

เป็นผู้ป่วยทีม่อีาการของโรคด�ำเนนิมาถงึระยะสดุท้าย หมดหวงั

จากการหายของโรค ไม่มีทางรักษาให้หายขาดได้ด้วยวิธีใดๆ 

การด�ำเนินของโรคในทางที่แย่ลงจนเข้าสู่ระยะสุดท้ายของโรค

และเสียชีวิตในที่สุด1,2 ดังน้ันเมื่อระยะสุดท้ายของชีวิตมาถึง         

ผู้ป่วยจึงต้องการชีวิตที่เหลืออยู่ปราศจากความทุกข์ทรมาน     

หรือถ้าจ�ำเป็นต้องทรมานขอให้เป็นระยะเวลาที่สั้นที่สุดท�ำให ้      

ผู ้ป่วยใกล้ตายส่วนมากต้องการมาใช้ชีวิตในวาระสุดท้าย               

ที่โรงพยาบาล การดูแลผู้ป่วยใกล้ตายส่วนใหญ่จึงเป็นภาระ       

ของแพทย์ พยาบาล และทีมสหวิชาชีพ โดยให้การดูแลแบบ 

ประคับประคอง เพราะผู้ป่วยต้องการให้มีการดูแลตนอย่าง        

ต่อเนื่อง ช่วยปลดเปลื้องความทุกข์ทรมานซ่ึงเกิดจากโรค          

และความเจ็บป่วยให้หมดสิ้นไป และยังคงมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

จากไปอย่างสงบ ด�ำรงศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ให้มากที่สุด 

ตามหลักความเชื่อทางศาสนา2,3,4	

	 ส�ำนักงานสุขภาพแห่งชาติ (สช.) มีการผลักดัน          

เพื่อให้แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะในระยะสุดท้ายของ        

ชีวิต ซ่ึงถือว่าเป็นเรื่องใหม่ของสังคมไทยได้ขยายวงกว้างสู่

สาธารณชน จงึได้ก�ำหนดยทุธศาสตร์ระดบัชาตว่ิาด้วยการสร้าง

เสริมสุขภาวะในระยะสุดท้ายของชีวิต พ.ศ. 2556-2559           

(National Strategic Plan on Health Promotion for Good 

Death 2013-2016) มุ่งเนน้ใหทุ้กคนสามารถเข้าถงึการบริการ

ทีด่จีนกระทัง่ถงึวาระสดุท้ายของชวีติ รวมทัง้สร้างความรูค้วาม

เข้าใจถึงแนวคิดดังกล่าวให้เป็นที่ยอมรับมากขึ้นในสังคมไทย 

โดยก�ำหนด 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้าง

ทศันคตแิละการสร้างความรูค้วามเข้าใจของสงัคมเรือ่งการตายดี

และการบริบาลแบบประคับประคอง ด้วยการสื่อสารอย่างเป็น

ระบบ  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างและจัดการความรู้ โดยพัฒนา
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บัณฑิตพยาบาลไม่ได้มุ่งหวังเพียงให้จบพยาบาลวิชาชีพเท่านั้น 

หากยังมุ่งหวังความเป็นมนุษย์ ความมีน�้ำใจ มีจิตวิญญาณ          

ควบคู่ไปกับการมีองค์ความรู้ทางเทคนิค เพื่อให้ได้พยาบาล

วิชาชีพที่สมบูรณ์ขึ้น จึงจะสามารถตอบสนองบริบทของสังคม

ที่เปล่ียนแปลงไปในอนาคตดังนั้นการมีความรู ้ในการดูแล              

ผู้ป่วยระยะสุดท้ายอย่างเพียงพอของพยาบาลจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็น

ในการปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพและเป็นตัวประเมิน

คุณภาพของโรงพยาบาลอีกด้วย

	 ในขณะเดียวกัน สมาคมการศึกษาพยาบาล               

แห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (American Association of  

Critical Care Nursing: [AACN])8 ได้กล่าวถึงความจ�ำเป็นที่

สถาบันการศึกษาพยาบาลต้องท�ำหน้าที่และรับผิดชอบในการ

จดัการศกึษาเก่ียวกบัการดูแลผูป่้วยระยะสดุท้ายให้กบันกัศกึษา

พยาบาลโดยก�ำหนดสมรรถนะที่จ�ำเป็นในการดูแลผู ้ป่วย        

ระยะสุดท้าย ดังนี้ 1) การดูแลผู้ป่วยที่เน้นความสุขสบาย               

2) การสื่อสารเกี่ยวกับความตายกับผู้ป่วย ครอบครัวของผู้ป่วย

และทีมสุขภาพ 3) ยอมรับทัศนคติ อารมณ์ ความรู้สึก ค่านิยม 

ความคาดหวังของตนเองเกี่ยวกับความตายและยอมรับใน      

ความหลากหลายของความคิด ความเชื่อเกี่ยวกับความตาย      

ของผูป่้วยและครอบครัว 4) วเิคราะห์ประเด็นปัญหาในการดแูล

ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ด้วยการประยุกต์หลักการของกฎหมาย     

และจริยธรรม รวมทั้งค่านิยมของบุคคล มาตรฐานวิชาชีพ         

และสิทธิของผู้ป่วย

	 ดังนั้น การเตรียมการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายของ

นักศึกษาพยาบาล จึงนับว่ามีส่วนส�ำคัญของสถาบันการศึกษา

ทีม่หีน้าทีผ่ลิตบคุลากรทางการพยาบาลสู่สงัคม โดยทีน่กัศกึษา

พยาบาลก ่อนเข ้า เรียนพยาบาลก็ เหมือนคนทั่ ว ไป ท่ีมี

ประสบการณ์ต่อความตายและผู้ป่วยระยะสุดท้ายน้อย สังคม

คาดหวังถึงนักศึกษาพยาบาลจะต้องเป็นผู ้ ท่ีมีความไวต่อ         

ความต้องการ และให้การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ จากการสัมภาษณ์ผู ้อ�ำนวยการโรงพยาบาล

เซนต์หลุยส์9 ได้กล่าวเกี่ยวกับการเตรียมบุคลากรด้านการดูแล

ผู้ป่วยระยะสุดท้าย สรุปได้ว่า การเตรียมบุคลากรด้านการดูแล

ผู้ป่วยระยะสุดท้ายมีความส�ำคัญมาก โดยเฉพาะต้องเตรียม

พร้อมตั้งแต่ยังเป็นนักศึกษาให้มีความรู ้ ทักษะ เจตคติท่ีดี 

เนื่องจากการสร้างคนต้องใช้เวลาเพ่ือให้มีความพร้อมในการ

ดูแลผู้ป่วย ต่างกับความต้องการทางเทคโนโลยี ซึ่งสามารถสั่ง

ซื้อเพื่อใช้งานได้ทันที และผู้ป่วยระยะสุดท้ายก็ไม่ได้ต้องการ

เทคโนโลยีมาก แต่ต้องการการดูแลจากทีมแพทย์และพยาบาล

แบบประคับประคองโดยองค์รวมอย่างเอื้ออาทร

	 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย

เซนต์หลุยส์ข้ึน โดยคาดหวังให้นักศึกษาพยาบาลได้รับความรู ้ 

มีเจตคติท่ีดีในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย เกิดทักษะสามารถ

น�ำไปสู่การทดลองปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 

ได้อย่างเหมาะสม ก่อให้เกิดคุณภาพการพยาบาลเป็นที่ยอมรับ

ของกลุม่นกัวชิาชพีและผูร้บับรกิาร เกดิความก้าวหน้าในตนเอง

และวิชาชีพสืบไป

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ผู ้วิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการดูแลผู ้ป ่วย        

ระยะสุดท้าย ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยเซนต์หลุยส ์  

โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีและองค์ความรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์ของ คอล์ป (Kolb)10            

ซ่ึงเป็นวิธีท่ีดีวิธีหนึ่งในการเรียนรู้การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย       

ใช้กระบวนการเรียนรู ้จากประสบการณ์ตรงของผู้เรียนเอง       

การสังเกตประสบการณ์ของบุคคลอื่น หรือการก�ำหนด

สถานการณ์ขึ้น การเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบัติของผู้เข้ารับ       

การอบรม และการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม คิดทบทวนต่อ

ประสบการณ์นั้นๆ ท�ำให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ที่

เข้าใจง่ายขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการดูแลผู้ป่วยระยะ

สุดท้ายส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยเซนต์หลุยส์  

	 2.	 ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมการ

ดูแลผู ้ป่วยระยะสุดท้ายส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย

เซนต์หลุยส์

สมมติฐานการวิจัย
	 1. 	ค่าคะแนนเฉลี่ยความรู้หลังการทดลอง สูงกว่า

ก่อนการทดลอง ค่าคะแนนเฉลี่ยความรู้เมื่อคิดเป็นร้อยละ          

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 80

	 2. 	ค่าคะแนนเฉลี่ยทักษะการร่วมกิจกรรมการดูแล

ผู้ป่วยระยะสุดท้ายสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก�ำหนด (3.50 จากคะแนน

เต็ม 5) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

	 3.	 ค ่าคะแนนเฉลี่ยเจตคติต ่อการดูแลผู ้ป ่วย           

ระยะสุดท้ายหลังการทดลองสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด (3.50 จาก
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คะแนนเต็ม 5) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การด�ำเนินการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมการดแูลผูป่้วย

ระยะสดุท้ายโดยการพจิารณาข้อมลูทีไ่ด้จากเอกสาร งานวิจยัที่

เกีย่วข้องและความคดิเหน็ต่างๆ มาสร้างเป็นหลกัสตูรฝึกอบรม

และประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่าง

หลักสตูรฝึกอบรมโดยผูเ้ชีย่วชาญแล้วด�ำเนนิการแก้ไขปรบัปรงุ

ตามข้อเสนอแนะแล้วน�ำไปทดลองใช้กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง

ตามแบบแผนการทดลองกลุ่มเดียวสอบก่อนสอบหลัง (one 

group pretest-posttest design)

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรคือนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน 120 คนกลุ่มตัวอย่างเป็น

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการดูแลผู้ป่วยระยะ

สุดท้ายของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ คัดเลือก       

โดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายจ�ำนวน 30 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ
	 เครื่องมือที่ใช้ในการด�ำเนินการวิจัยครั้งนี้ 

	 1.	 เคร่ืองมือที่ใช้ทดลองได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรม 

การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย

เซนต์หลุยส์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย แนวคิดพื้นฐานใน

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม หลกัการและเหตผุล วตัถปุระสงค์

ของหลักสูตรฝึกอบรม เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมประกอบ

ด้วยหน่วยการเรียนรู้ 1-4 กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบ

การฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม และการประเมินผลการ

ฝึกอบรม 

	 มีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน ดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานโดยการศึกษา

เอกสาร งานวิจัย เกี่ยวกับการดูแลผู ้ป ่วยระยะสุดท้าย                   

การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม ทฤษฎีการเรียนรู้ และทฤษฎี

เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย รวมถึงการศึกษาความคิด

เห็นเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายจากนักศึกษาพยาบาล 

พยาบาล ผู ้บริหารวิทยาลัยและโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์            

และอาจารย์ทีจ่ดัการเรยีนการสอนและนเิทศการฝึกปฏบิตังิาน

ของนักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 

	 ขั้นตอนที่ 2 การร่างหลักสูตรฝึกอบรม โดยน�ำข้อมูล

ที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาร่างหลักสูตรฝึกอบรมการดูแลผู้ป่วย

ระยะสุดท้าย ประกอบด้วยแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา

หลักสูตร หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

โครงสร้างของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร เทคนิคการฝึก

อบรม และสื่อประกอบการฝึกอบรม ก�ำหนดเวลาการฝึกอบรม

และการประเมินผล

	 ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดย        

ตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมท่ีได้จากขั้นตอนที่ 2           

มาประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่าง

หลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 กลุ่ม จ�ำนวน 5 คน           

ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญด้านจริยศาสตร์ ด้านการพยาบาล และด้าน

หลกัสตูรการเรยีนการสอนเกีย่วกบัการดแูลผูป่้วยระยะสดุท้าย 

แล้วด�ำเนนิการแก้ไขปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะก่อนน�ำหลกัสตูร

ไปทดลองใช้

	 ข้ันตอนท่ี 4 การน�ำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้ 

โดยทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลเซนต์หลุยส์ชั้นปีที่ 3         

จ�ำนวน 30 คน ก�ำหนดระยะเวลาการฝึกอบรม 2 วัน และ

ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรโดยวัดความรู้ ทักษะและ

เจตคติ ในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย

	 2.	 เครื่องมือท่ีใช้ในหาประสิทธิผลของหลักสูตร         

ฝึกอบรม ประกอบด้วย

	 	 2.1	 แบบวัดความรู้เป็นแบบทดสอบชนิดเลือก

ตอบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 30 ข้อ ผู้วิจัยสร้างแบบทดสอบจ�ำนวน 

60 ข้อ โดยการศึกษาเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วย         

ระยะสุดท้าย ตรวจสอบคุณภาพโดยให้ผู้เช่ียวชาญ 3 กลุ่ม 

จ�ำนวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาและความเหมาะสม 

ของภาษา คัดเลือกเฉพาะข้อที่มีความตรงเชิงเนื้อหาและม ี     

ความเหมาะสมของภาษาจ�ำนวน 45 ข้อ น�ำไปหาความยากง่าย 

และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบวัดความรู้รายข้อ โดยการ              

น�ำข้อสอบที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลจ�ำนวน 

30 คน คัดเลือกได้ข้อสอบท่ีมีค่าความยากง่ายตามเกณฑ์ที่

ก�ำหนดระหว่าง 0.23-0.73 และมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก ตามเกณฑ์

ที่ก�ำหนดระหว่าง 0.26-0.60 ได้จ�ำนวน 30 ข้อ น�ำแบบทดสอบ

ไปหาความเช่ือมั่นโดยใช้แบบทดสอบตามวิธีของ โลเวตต์11 

ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96 

	 	 2.2	 แบบสังเกตทักษะเป็นแบบส�ำรวจรายการ

แบ่งเป็น 5 ระดับ จ�ำนวน 10 ข้อ ผู้วิจัยสร้างแบบสังเกตโดย 

การศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย      
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จากหน่วยการเรียนรู้ที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตรและเอกสารงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบคุณภาพโดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 กลุ่ม

จ�ำนวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาและความเหมาะสม

ของภาษาความครอบคลุมทักษะการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 

ที่ต้องสังเกตและพิจารณาคัดสรรแล้วน�ำมาปรับปรุงแก้ไขให้

สมบูรณ์

	 	 2.3	 แบบวัดเจตคติเป ็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่าแบ่งเป็น 5 ระดับ จ�ำนวน 25 ข้อ                

มีข้อความทางบวก 16 ข้อ และข้อความทางลบ 9 ข้อผู้วิจัย 

สร ้างแบบวัดเจตคติโดยศึกษาองค ์ประกอบของเจตคต ิ                

การเปล่ียนแปลงเจตคติ การวัดเจตคติ ตรวจสอบคุณภาพ           

โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 กลุ่มจ�ำนวน 5 คน ตรวจสอบความตรง      

เชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาความสอดคล้องของ

เจตคติที่จะวัดและพิจารณาคัดสรรแล้วน�ำมาปรับปรุงแก้ไขให้

สมบูรณ์ น�ำไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลจ�ำนวน 30 คน 

หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ โดยการหา 27% ของกลุ่มสูง          

และ 27% ของกลุ่มต�่ำ แล้วเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของข้อค�ำถาม

ทีม่ค่ีา t ตัง้แต่ 1.761 ขึน้ไปมาเป็นข้อค�ำถามในแบบวดัเจตคติ12 

สามารถจ�ำแนกกลุ่มเจตคติสูงกับกลุ่มเจตคติต�่ำได้อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หาค่าความเชื่อม่ันโดยการหาค่า

สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค 12 ได้ค่าความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั 

.822 แสดงว่าแบบวัดเจตคติมีความสอดคล้องภายในระหว่าง

ข้อค�ำถามในระดับที่ยอมรับได้

การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง
	 การศกึษาครัง้นีไ้ด้รับการพจิารณารบัรองการวจิยัใน

มนุษย์จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิยวทิยาลยัเซนต์หลยุส์ 

ตามหนังสือเลขที่ E.018/2556 ผู้วิจัยท�ำการพิทักษ์สิทธิ์โดย      

ให้กลุ่มตัวอย่างรับทราบขั้นตอนการวิจัยเปิดโอกาสให้ซักถาม 

โดยค�ำนึงถึงความพร้อมของกลุม่ตัวอย่าง รวมถงึการพทัิกษ์สทิธิ์

ในการเข้าร่วมหรอืไม่เข้าร่วมการวจิยัขึน้อยูก่บัการตดัสนิใจของ

กลุ่มตัวอย่าง และจะไม่มีผลกระทบใดๆ กลุ่มตัวอย่างสามารถ

บอกยุติการให้ความร่วมมือได้ตลอดเวลา ส�ำหรับการน�ำข้อมูล

ไปอภิปรายหรือตีพิมพ์เผยแพร่จะกระท�ำในภาพรวม จากนั้น

กลุม่ตวัอย่างท่ียนิดีเข้าร่วมการวจัิยลงนามรบัทราบในใบยนิยอม

การเข้าร่วมวิจัย

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 ผูว้จัิยท�ำหนังสอืถงึอธิการบดีวทิยาลยัเซนต์หลยุส์ 

เพื่อขอความร่วมมือให้นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 

2556 ที่เป็นกลุ ่มตัวอย่างเข้ารับการฝึกอบรม ขอความ

อนุเคราะห์ใช้สถานท่ีในการฝึกอบรมและท�ำหนังสือถึงผู้บังคับ

บญัชาของวทิยากรทกุท่านเพือ่เชญิเป็นวทิยากรในการฝึกอบรม

	 2.	 จัดการฝึกอบรมนักศึกษาพยาบาลที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่างโดยทดสอบวัดความรู้ก่อนการฝึกอบรมด�ำเนินการ

จัดการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น วัดความรู้หลังการ        

ฝึกอบรม วดัทักษะและวดัเจตคตต่ิอการดแูลผูป่้วยระยะสดุท้าย

ของกลุ่มตัวอย่างหลังฝึกอบรม

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
	 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ประกอบด้วย

	 1. 	การทดสอบค ่ าคะแนนเฉลี่ ยความรู ้ หลั ง 

การทดลอง ใช้การทดสอบ t-test one sample group 

เปรียบเทียบกับเกณฑ์

	 2. 	การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน

เรียนและหลังเรียนใช้การทดสอบ Paired samplest – test

ผลการวิจัย
	 กลุม่ตวัอย่างในการศกึษาครัง้นีค้อืนกัศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ซึ่งก�ำลัง

ศึกษาอยู่ในภาคปลายในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่2 

จ�ำนวน 30 คน คัดเลือกตัวอย่างโดยการสมัครใจท�ำการอบรม

ตามเนื้อหาของหลักสูตรเป็นระยะเวลา 2 วัน (16 ช่ัวโมง)          

โดยหลักสูตรประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 1 การดูแลชีวิตและการตายหน่วยการเรียนรู้ที่ 2          

การดูแลเมื่อความตายมาถึงหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การดูแลหลัง

การสูญเสียหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การดูแลด้านจริยธรรมและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู ้ป ่วยระยะสุดท้าย โดย

หลักสูตรประกอบ ด้วยแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

ฝึกอบรม หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการ        

ฝึกอบรม และการประเมินผล

	 การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝ ึกอบรม 

การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย

เซนต์หลุยส์ พบว่า

	 1.	 นกัศกึษาพยาบาลกลุม่ตวัอย่างมค่ีาคะแนนเฉลีย่

ความรู้หลังการทดลองเท่ากับ 23.97 สูงกว่าก่อนการทดลอง       

ซ่ึงมีค่าคะแนนเฉลี่ยความรู ้ก่อนการทดลองเท่ากับ 11.37 
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ค่าความแตกต่างนี้มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .0001 คะแนน

ความรู้หลังการทดลองเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80       

พบว่า ไม่แตกต่างจากเกณฑ์ที่ก�ำหนดดังแสดงตารางที่ 1 และ

ตารางที่ 2

	 2. นักศึกษาพยาบาลกลุ่มตัวอย่างมีทักษะการร่วม

กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายอยู่ในระดับดีและสูงกว่า

เกณฑ์ทีก่�ำหนดอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดบั .0001 ดงัแสดง

ตารางที่ 3

	 3. นักศึกษาพยาบาลกลุ่มตัวอย่างมีเจตคติต่อการ

ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายอยู่ในระดับมากและสูงกว่าเกณฑ์อย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .0001 ดังแสดงตารางที่ 4

อภิปรายผล
	 จากการศึกษาพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมการดูแล           

ผู ้ป ่วยระยะสุดท ้ายส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย

เซนต์หลุยส์ ที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ           

ความจ�ำเป็นและความต้องการในเสรมิสร้างและพฒันานกัศกึษา

พยาบาล ทั้งด้านความรู้ ทักษะและเจตคติในการดูแลผู้ป่วย

ระยะสุดท้ายหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาขึ้นจากองค์ประกอบการ

ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย คือ 1) ด้านการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย

ทีเ่น้นความสขุสบาย 2) ด้านการสือ่สารกบัผูป่้วยครอบครวัของ

ผู้ป่วยและทีมสขุภาพเก่ียวกบัความตาย 3) ด้านการดูแลอารมณ์

ความรูส้กึ ค่านิยม ทศันคติ ความหลากหลายของความคดิ ความ

เชื่อเกี่ยวกับความตายของผู้ป่วยระยะสุดท้ายและครอบครัว 

และ 4) ด้านการวเิคราะห์ประเด็นปัญหาจรยิธรรมและกฎหมาย

ทีเ่กีย่วข้องกบัการดแูลผูป่้วยระยะสดุท้ายโดยแบ่งเป็น 4 หน่วย

การเรียนรู้ คือหน่วยการเรียนรู้ที่ 1) การดูแลชีวิตและการตาย 

2) การดแูลเมือ่ความตายมาถงึ 3) การดแูลหลงัการสญูเสยีและ 

4) การดแูลจรยิธรรมและกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการดูแลผูป่้วย

ระยะสุดท้ายหน่วยการเรียนรู้ดังกล่าว มีเนื้อหาที่นักศึกษา

พยาบาลควรต้องเรียนรู้ ฝึกฝนอย่างจริงจัง ซึ่งจะส่งผลให้

นักศึกษาเกิดความรู ้ ทักษะและเจตคติที่ดีการดูแลผู้ป่วยระยะ

สุดท้าย เป็นผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลที่มีความรู้ทางศาสตร์

ทางการพยาบาลโดยเฉพาะ มทีกัษะในการให้บรกิารพยาบาลที่

มีคุณภาพ และมีสมรรถภาพในการปฏิบัติงานการพยาบาล        

แก่ผู้รับบริการทุกสถานการณ์ ด้วยส�ำนึกในความรับผิดชอบ       

ทั้งต่อตนเองและสังคม สามารถพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและความคาดหวังของคนในสังคม  

	 จากการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม      

การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

เซนต์หลุยส์ พบว่า หลักสูตรมีประสิทธิผลสามารถเสริมสร้าง

ความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายให้

กบันกัศกึษาพยาบาลทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรม  สอดคล้องกบัสภุาพ

รพิศาลบุตรและยงยุทธ เกษสาคร13, 14 ให้ความหมายว่า 

หลักสูตรฝึกอบรมเป็นการประมวลความรู้และประสบการณ์ 

การเรียนรู ้ ท่ี จัดให ้ผู ้ เข ้ารับการอบรมเพ่ือให ้เกิดความรู  ้

ความเข้าใจทักษะเจตคติและเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 ค่าคะแนนเฉลี่ยวัดความรู้การดูแลผู้ป่วยระยะ

สุดท้ายของนักศึกษาพยาบาลหลังการทดลองมีค่าสูงกว่า         

ก่อนการทดลองและไม่แตกต่างจากเกณฑ์ท่ีก�ำหนดซึ่งเป็นผล

จากกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท่ีเป็นไปตาม

กระบวนการวิธีการพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ เนื้อหา

สาระในแต่ละหน่วยการเรียนรู ้ตรงกับวัตถุประสงค์มีความ         

ทันสมัย องค์ความรู้ที่ลึกซึ้งเข้าใจง่าย ครบคลุมประเด็นต่างๆ

อย่างครบถ้วน การน�ำเสนอเนื้อหาเป็นไปตามล�ำดับการเรียนรู้ 

โดยเริ่มจากความรู้ที่เน้นให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เนื้อหาพ้ืนฐาน เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้เนื้อหา             

ทีซ่บัซ้อนขึน้ นอกจากนีผู้ว้จัิยได้น�ำรปูแบบการเรยีนรู้แบบมีส่วน

ร่วมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนท�ำกิจกรรมร่วมกัน ท�ำให้เอื้ออ�ำนวย        

ต่อการสร้างความรู้มากกว่าถ่ายทอดความรู้ โดยน�ำรูปแบบ       

การการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์ของคอล์ป (Kolb)10 ซึ่งใช้

กระบวนการเรียนรู ้จากประสบการณ์ตรงของผู ้เรียนเอง             

การสังเกตประสบการณ์ของบุคคลอื่นหรือการก�ำหนด

สถานการณ์ข้ึน การเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบัติของผู้เข้ารับ         

การฝึกอบรมอย่างจริงจัง   มีการคิดทบทวนประสบการณ์ 

ของตน แลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของผูอ้ืน่ โดยการฟัง 

การสื่อสารทุกรูปแบบ การมีส่วนร่วมเชิงรุกมากกว่าเชิงรับและ

การมปีฏสิมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกัน ทัง้นีอ้าศยัการเรยีนรู้โดยกระบวนการ

กลุ่ม ได้แก่ การอภิปราย การระดมสมอง เป็นต้น มาใช้ในการ

คิดทบทวนต่อประสบการณ์นั้นๆ และด้วยกิจกรรมและวิธีการ

ฝึกอบรมที่มีความหลากหลาย ท�ำให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 

เกิดการเรียนรู้ท่ีเข้าใจได้ง่ายข้ึน สามารถน�ำส่ิงที่เรียนรู้ไปใช้ได้

จริงในอนาคต สอดคล้องกับคอล์ป (Kolb)10 ที่ได้กล่าวถึง 

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง

ประสบการณ์ไปสู่ความรู้ และการฝึกอบรมนอกจากท�ำให้เกิด

การเรียนรู้แล้วยังก่อให้เกิดพฤติกรรมและทักษะได้ด้วย 
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ตารางที่ 1 ค่าคะแนนเฉลี่ยวัดความรู้ก่อนและหลังทดลองใช้หลักสูตร

	 นักศึกษาพยาบาล (n = 30)	

คะแนนวัดความรู้ 	 ค่าเฉลี่ย	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

	  	 (S.D.)	 t	 p

ก่อนทดลอง	 11.37	 2.44	 26.738	 0.0001

หลังทดลอง	 23.97	 0.96

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยจากแบบทดสอบวัดความรู้กับเกณฑ์ที่ก�ำหนด

การทดลอง	 เกณฑ์ที่ก�ำหนด (คะแนน)	 ค่าเฉลี่ยกลุ่มตัวอย่าง	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 (S.D.)	 t	 P

ร้อยละ 80 ของแบบทดสอบวัดความรู้	 24	 23.97	 0.96	 0.176	 0.851

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการร่วมกิจกรรมการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายกับเกณฑ์

ที่ก�ำหนด

รายการ	 เกณฑ์ที่ก�ำหนด	 ค่าเฉลี่ยกลุ่มตัวอย่าง ( )	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 (S.D.)	 t	 P

ทักษะการร่วมกิจกรรมกลุ่มการฝึกอบรม 	 3.50	 3.91	 0.36	 8.607	 0.0001*

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายหลังการทดลองกับเกณฑ์ที่ก�ำหนด

รายการ	 เกณฑ์ที่ก�ำหนด	 ค่าเฉลี่ยกลุ่มตัวอย่าง ( )	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 (S.D.)	 t	 P

เจตคติของนักศึกษาพยาบาลต่อการดูแล	 3.50	 4.26	 0.53	 7.830	 <0.0001*

ผู้ป่วยระยะสุดท้าย

	 2.	 นักศึกษาพยาบาลกลุ่มตัวอย่างมีทักษะการดูแล

ผู้ป่วยระยะสุดท้ายอยู่ในระดับดีและสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด       

3.50 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .0001 ซึ่งอาจเนื่องมา

จากผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อย่าง       

ครบถ้วน และมีการร่วมท�ำกิจกรรมต่างๆ ท่ีก�ำหนดอย่าง        

เต็มใจ เนื้อหาสาระของหน่วยการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียน           

มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู ้ วิธีการอบรมซึ่งผู ้วิจัยใช้ 

รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของคอล์ป (Kolb)10 ที่เน้น        

การลงมือปฏิบัติของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม การมีส่วนร่วม 

มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการอบรมและในการด�ำเนินกิจกรรม

ต่างๆ เพือ่กระตุน้ให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมเกดิทักษะเกดิความมัน่ใจ

ในการน�ำไปปฏิบัติการพยาบาลดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายต่อไป 

สอดคล้องกับงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม      

เพื่อเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างพยาบาลกับผู้ใช้
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บริการส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล พบว่า การจัดหลักสูตร              

ฝึกอบรมโดยอาศัยกระบวนการเรียนรู ้ เชิงประสบการณ ์         

สามารถเสริมสร้างทักษะ พฤติกรรมการปฏิบัติตนในการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างพยาบาลกับผู้รับบริการให้แก่นักศึกษา

พยาบาลได้15, 16,17 

	 3.	 นักศึกษากลุ ่มตัวอย่างมีเจตคติต ่อการดูแล               

ผู้ป่วยระยะสุดท้ายอยู่ในระดับมากและสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก�ำหนด 

3.50 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .0001 ท้ังนี้เนื่องจาก

เป็นการน�ำกระบวนการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม (group 

process) มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการฝึกอบรมและใน          

การด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ร่วมกันของ         

ผู้เข้ากับการฝึกอบรม ซึ่งเป็นไปตามแนวทางของกระบวนการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่กล่าวว่าการเรียนรู้เชิงประสมการณ ์

มีความสมดุลระหว่างมิติด้านความรู้และมิติด้านเจตคติ10, 11 	

	 นอกจากน้ีเน้ือหาของหลกัสตูรฝึกอบรมประกอบด้วย

การน�ำเสนอที่ชัดเจนของวิทยากร ด้วยสื่อต่างๆ ตลอดจน

กิจกรรมที่หลากหลาย ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นให ้        

ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการรับรู้เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยระยะ

สุดท้ายในทุกมิติ เกิดการตอบสนองต่อสิ่งที่ได้รับรู้ เห็นคุณค่า 

ประโยชน์และตระหนักในความส�ำคัญของการดูแลผู้ป่วยระยะ

สดุท้ายและครอบครวั เกดิการจดัระบบคณุค่าและเปลีย่นแปลง

ค่านิยม ทัศนคติ ความรู้สึก ความคิด ความเชื่อเกี่ยวกับความ

ตายของผู ้ป่วยระยะสุดท้ายและครอบครัว ส่งผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย ซึ่งสามารถ

ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาล 

ตลอดจนการอยู่ร่วมกันในสังคม

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลวิจัยไปใช้
	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับผู้บริหารในการจัดการเรียน      

การสอนทางพยาบาล

	 1.	 จากผลการศึกษาที่พบว่าหลังการฝึกอบรม

นักศึกษามีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีแสดงถึงหลักสูตรม ี     

ความเหมาะสมในการน�ำไปใช้ จึงควรปรับเพ่ิมรายวิชาหรือ

หัวข้อด้านการดูแลผู้ป่วยระระยะสุดท้ายในหลักสูตรการศึกษา

ด้านพยาบาลศาสตร์และสนับสนุนให้มีการน�ำหลักการแนวคิด

ในการดแูลผูป่้วยระยะสดุท้ายไปประยกุต์ใช้ในการปฏบิตัอิย่าง

ต่อเนื่อง

	 2.	 ควรปรบัปรงุหลกัสตูรการดแูลผู้ป่วยระยะสุดท้าย

โดยการศึกษาเพิ่มเติมแนวทางของสภาวิชาชีพ ยุทธศาสตร ์     

ของชาติด้านการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย และกฎหมายอาจมี

การเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย

และสอดรับกับความต้องการสังคม

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป

	 1.	 ควรท�ำการวิจยัเพือ่พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม

ด้านการดูแลผู ้ป่วยระยะสุดท้ายส�ำหรับผู ้ปฏิบัติงาน หรือ                

ผู้ดูแลผู้ป่วยที่บ้าน

	 2.	 ควรท�ำการวิจัยเพื่อเตรียมบุคลากรการพยาบาล

ให้กับหน่วยการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายในโรงพยาบาล
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