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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐานในรายวิชาระบบสุขภาพ และการสร้างเสริมสุขภาพต่อผลการเรียนรู้ 

และพฤติกรรมการท�ำงานท่ีมุ่งนวัตกรรมของนักเรียนพยาบาลเป็นการวิจัยเชิงวิเคราะห์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรม

การท�ำงานทีมุ่ง่นวตักรรมของนกัเรยีนพยาบาลก่อนและหลงัได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบใช้วจิยัเป็นฐานในรายวิชาระบบสขุภาพและ

การสร้างเสรมิสขุภาพ และเพือ่ศกึษาผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนพยาบาลภายหลงัจดัการเรยีนการสอนแบบใช้วจิยัเป็นฐานในรายวชิา

ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ชั้นปีที่ 1 รุ่นที่ 51 จ�ำนวน 84 คน 

คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจ�ำนวน 1 ฉบับ แบ่งเป็นสามตอน ได้แก่ 

แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไปส่วนบคุคล แบบสอบถามพฤติกรรมการท�ำงานทีมุ่่งนวตักรรม และแบบบนัทกึสะท้อนผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีน 

	 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการท�ำงานที่มุ่งนวัตกรรมทั้งภาพรวม และรายด้าน ได้แก่ ด้านการสร้าง

ความคิดใหม่ และด้านการน�ำความคิดใหม่ไปสู่การปฏิบัติ หลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05          

ผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบบันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้พบว่า สิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการจัดการเรียนการสอนแบบใช้วิจัย      

เป็นฐาน ได้แก่ การพัฒนาความคิดการสร้างนวัตกรรม การฝึกแก้ปัญหา การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น และการสร้างเสริมสุขภาพ ส�ำหรับ

ประโยชน์ที่ได้รับจากจัดการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐานท�ำให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง และต่อส่วนรวม ผู้เรียนสะท้อน 

ข้อเสนอแนะที่ส�ำคัญคือ ควรจัดให้มีการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐานต่อไปเพราะท�ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการท�ำวิจัย ได้ฝึก 

การสืบเสาะหาความรู้อย่างเป็นระบบระเบียบ แต่การก�ำหนดหัวข้อในการท�ำนวัตกรรม อาจขึ้นอยู่กับความสนใจของผู้เรียน 

	

ค�ำส�ำคัญ : การเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐาน ผลการเรียนรู้ พฤติกรรมการท�ำงานที่มุ่งนวัตกรรมนักเรียนพยาบาล

ผลการจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐานในรายวิชาระบบสุขภาพและ

การสร้างเสริมสุขภาพต่อผลการเรียนรู้ และพฤติกรรมการท�ำงาน

ที่มุ่งนวัตกรรมของนักเรียนพยาบาล
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Abstract
	 This analytic research aimed to (1) compare the innovative work behavior of nursing students  

before and after the use of research-based learning in Health System and Health Promotion Subject and (2) to 

determine the learning outcomes of nursing students after the use of research-based learning in Health System 

and Health Promotion Subject. The sample composed of eighty- four first year nursing students, class 51 of 

the Royal Thai Army Nursing College. Purposive sampling method was used in this study. Data were collected 

by using a questionnaire which had three parts including personal information, the innovative work behavior 

questionnaire, and the reflecting record of the learning outcomes of students.

	 The study results revealed that after intervention, the average scores of the innovative work  

behavior in general and each part including idea generation and idea implementation were higher than before 

intervention with statistically significant at .05 level. The content analysis of the reflecting record found that 

the lessons learned from the use of research-based learning were ideas generation, innovation development, 

problem solving skills, teamwork, and health promotion. Student perceived benefit from research based  

learning as it was useful for themselves and for public. In addition, the students suggested that the research 

based learning should be implemented continuously in order to enhance their research skills and systematic 

knowledge inquiring. However, the topic of innovation should depend on the area of interest of the students.

Keywords : research based learning, learning outcomes, innovative work behavior, nursing student

บทน�ำ
	 กลไกส�ำคัญอย่างหนึ่งของการผลิตบัณฑิตให้มี

คุณภาพ ได้มาตรฐานวิชาชีพ คือ กระบวนการจัดการเรียน      

การสอน ซึ่งในปัจจุบัน มีแนวคิด และวิธีจัดการเรียนการสอน  

ที่หลากหลาย ขึ้นอยู ่กับลักษณะของรายวิชา เนื้อหาวิชา          

ความพร้อมของผู้เรียน และความรู้ความช�ำนาญของผู้สอน แต่

อย่างไรก็ตามยังคงพบปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีไม่

สามารถพัฒนาผูเ้รยีนได้ตามวตัถปุระสงค์ หรอืไม่เกดิผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนตามมุ่งหวัง ตามความต้องการของสังคมและ 

การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์

	 การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาที่ใช ้

รปูแบบเน้นวจิยัเป็นฐาน (research based learning หรอื RBL) 

เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะทางชีวิต ทักษะทางสังคมของ

บัณฑิต และยังเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยผลักดัน ส่งเสริม

การแสวงหาองค์ความรู ้วทิยาการใหม่ๆ เพือ่น�ำไปใช้ต่อยอดใน

การพัฒนาหรือแก้ไขสังคมให้เกิดความเจริญก้าวหน้า การน�ำ

เอาการวิจัยมาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนเป็น 

กระบวนทัศน์ที่จะน�ำไปสู่การพัฒนาศักยภาพการผลิตบัณฑิต 

ให้สามารถสร้างองค์ความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถ

ในการแข่งขันและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก      

ได้ทันท่วงที นอกจากนี้การเรียนการสอนที่เน้นการวิจัยหรือใช้

วิจัยเป็นฐาน ยังท�ำให้ครูและผู้เรียนจะใช้กระบวนการวิจัยใน

การแสวงหาความรู้หรือแก้ปัญหา และในขณะเดียวกันครูและ

ผู้เรียนก็ศึกษางานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ตามศาสตร์หรือ

สาระการเรียนรู้นั้นๆ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายการเรียนรู ้     

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก�ำหนดไว้ตามหลักสูตร1 

	 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูวิ้จัยได้เลง็เหน็ถงึความส�ำคญั

และประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการน�ำกระบวนการวิจัยมาจัดการ

เรียนการสอน จึงได้น�ำเอาแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย

เป็นฐาน มาเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน รายวิชา

ระบบสขุภาพและการสร้างเสรมิสขุภาพ ซึง่เป็นวชิาในกลุม่วชิา

พื้นฐานวิชาชีพ ส�ำหรับนักเรียนพยาบาลช้ันปีที่ 1 วิทยาลัย

พยาบาลกองทพับก โดยก�ำหนดให้ผูเ้รยีนน�ำ และใช้กระบวนการ

วิจัยมาใช้ในการสร้างนวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 6 อ. ได้แก ่

1) อาหารต้านโรค 2) อบายมุข 3) ออกก�ำลังกาย 4) อนามัย

ส่วนบุคคลและสมุนไพรไทย 5) อารมณ์ และ 6) อุบัติเหตุและ

ความปลอดภัย เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัย

เป็นฐานทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการท�ำงานทีมุ่ง่นวตักรรม เปรียบเทียบ

ระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงศึกษา

ผลการเรียนรู้จากการสะท้อนความคิดเห็นของผู้เรียนต่อการ
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จัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐาน ซึ่งผลการศึกษานี้จะเป็น

ประโยชน์ส�ำหรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการสร้างสรรค์

นวัตกรรมด้วยกระบวนการวิจัย อีกทั้งผลการศึกษาที่ได้จะน�ำ

ไปพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนให้เหมาะสมสอดคล้องกบัจดุ

มุ่งหมายของการสอนในระดับอุดมศึกษา อันได้แก่ การผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปพัฒนาสังคมต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการท�ำงานที่มุ ่ง

นวัตกรรมของผู้เรียนก่อน และหลังได้รับการจัดการเรียนรู ้     

แบบใช้วจิยัเป็นฐานในรายวชิาระบบสขุภาพและการสร้างเสรมิ 

สุขภาพ 

	 2.	 เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้ของนักเรียนพยาบาล 

หลังจัดการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐานในรายวิชาระบบ

สุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ

สมมติฐานการวิจัย
	 ค่าเฉลีย่ของพฤติกรรมการท�ำงานท่ีมุง่นวตักรรมของ

นักเรียนพยาบาลหลงัได้รบัการจัดการเรยีนการสอนแบบใช้วจิยั

เป็นฐานสูงกว่าก่อนจัดการเรียนการสอนในรายวิชาระบบ

สุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ

วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชงิวเิคราะห์ (analytical 

research) 

	 กลุม่ตวัอย่าง คดัเลอืกโดยการสุม่แบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive sampling) เกณฑ์การคัดเลือกตัวอย่างเข้าร่วม      

การวิจัย (inclusion criteria) ได้แก่ 1) เป็นนักเรียนพยาบาล 

ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 2) ลงทะเบียนเรียนวิชา

ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ และ 3) ยินดีเข้าร่วม

วิจัย จ�ำนวน 84 คน ส�ำหรับเกณฑ์การคัดออก (exclusion 

criteria) ได้แก่ 1) นักเรียนพยาบาลไม่สามารถร่วมกิจกรรม       

การเรียนการสอนในรายวิชาระบบสุขภาพและการสร้างเสริม 

สุขภาพได้จนจบรายวิชา

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
	 โครงการวิจัยนี้ได้ผ่านการพิจารณารับรองวิจัยจาก
คณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย กรมแพทย์ทหารบก 
ตามเลขที่หนังสือ IRB/RTA 603/2558 รหัสโครงการ: 
N001q/58 ซึ่งก่อนเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจะได้รับการอธิบาย

และตอบข้อสงสัยจากผู้วิจัยเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การวิจัย วิธี
ด�ำเนินการวิจัยโดยละเอียดแล้วตามเอกสารชี้แจงแก่ผู้เข้าร่วม
วจิยั พร้อมเซน็ชือ่ก�ำกบั ผูว้จิยัจะเกบ็ข้อมลูส่วนตวัเป็นความลบั 
และจะน�ำเสนอรูปแบบของการสรุปผลการวิจัยเท่านั้น กลุ่ม
ตัวอย่างสามารถถอนตัวออกจากการวิจัยครั้งนี้เมื่อใดก็ได้โดย 
ไม่มีผลกระทบใด ๆ 
	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ในการวิจยันี ้
เป็นแบบสอบถาม จ�ำนวน 1 ฉบับแบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่         	
	 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปส่วนบุคคล 
	 ตอนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการท�ำงานท่ีมุ่ง
นวัตกรรม เป็นค�ำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(rating scales) จ�ำนวน 13 ข้อ ตามแนวคิดของ Krause2 และ 
Doresbosch et al.3 ท่ีแบ่งพฤตกิรรมการท�ำงานทีมุ่ง่นวตักรรม 
เป็นสององค์ประกอบ คือ การสร้างความคิดใหม่ ข้อ 1-6 และ
การน�ำความคิดใหม่ไปสู่การปฏิบัติ ข้อ 7-13 โดยดัดแปลงมา
จากแบบสอบถามการวัดพฤติกรรมการท�ำงานที่มุ่งนวัตกรรม 
ของ De Jong and Den Hartog4 
	 ตอนที่ 3 แบบบันทึกสะท้อนผลการเรียนรู ้ของ               
ผู้เรียน เป็นข้อค�ำถามปลายเปิด จ�ำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 1. ท่าน       
ได้เรียนรู้อะไรบ้าง 2. สิ่งท่ีท่านได้เรียนรู้ มีประโยชน์อย่างไร       
และ 3. ข้อเสนอแนะต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐาน

ในการสร้างผลงานนวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ

การสร้างและวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ
	 ผูว้จิยัสร้างและวิเคราะห์คณุภาพของเครือ่งมอืในการ

วิจัย โดยด�ำเนินการดังนี้

	 1.	 ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย เอกสารที่

เกี่ยวข้องกับการวัดตัวแปรในการวิจัย 

	 2.	 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content 

validity) ของข้อค�ำถาม โดยผ่านความเหน็ชอบของผู้เช่ียวชาญ

ในสาขาทีเ่กีย่วข้องกบัตวัแปรทีใ่ช้ในการวจิยั ร่วมกบัผู้เช่ียวชาญ

ด้านระเบียบวิธีการวิจัย จ�ำนวน 3 ท่าน แล้วน�ำผลการตรวจ

สอบมาค�ำนวณหาค่าความสอดคล้อง (IOC: Item Objective 

Congruence Index) และน�ำไปปรบัปรุงแก้ไข ให้มคีวามเหมาะสม 

สอดคล้องกับนิยามตามทฤษฎีมากยิ่งขึ้น

	 3.	 การวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (reliability)       

ในขั้นตอนนี้ผู ้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไป

ทดลองใช้ (try out) กับนักเรียนพยาบาล ที่ไม่ได้เป็นตัวอย่าง 

จ�ำนวน 30 คน แล้วน�ำมาหาค่าความเชื่อมั่นโดยวิเคราะห์หาค่า

สมัประสทิธิแ์อลฟาตามวธิขีองครอนบาค (cronbach’s alpha 

coefficient) ของแบบวัดพฤติกรรมการท�ำงานที่มุ่งนวัตกรรม 
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ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ตามวิธีของ          

ครอนบาค เท่ากับ 0.93 

	 4.	 ปรับปรุงแก้ไขข้อค�ำถามจากข้อเสนอแนะของ        

ผู้เชี่ยวชาญ และจัดท�ำเป็นแบบสอบถามการวิจัยที่สมบูรณ ์       

เพื่อน�ำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป

	 ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย มีดังนี้ 1) เมื่อได้รับ        

การรบัรองด้านจรยิธรรมการวจิยัจึงเริม่ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวม

ข้อมูล โดยผู้วิจัย ดังนี้ 1.1 อาจารย์ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียน

การสอนวิชาระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ และ       

ชี้แจงรายละเอียดการเรียนการสอน และสอนเนื้อหาวิชาใน

ห้องเรียน 1.2 ผู้เรียนเข้าห้องเรียนตามวันเวลาในชั่วโมงสอน 

1.3 ผู้เรียนท�ำแบบสอบถามพฤติกรรมการท�ำงานท่ีมุง่นวตักรรม 

ก่อนการสร้างผลงานนวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 1.4 แบ่ง           

ผู้เรียนออกเป็น 6 กลุ่มตามประเด็นการสร้างเสริมสุขภาพ 6 อ. 

ตามหลักการสร้างเสริมสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข        

ได้แก่ อาหารต้านโรค อบายมุข ออกก�ำลังกาย อนามัยส่วน

บุคคลและสมุนไพรไทย อารมณ์  และ อุ บั ติ เหตุและ 

ความปลอดภัย โดยการจับฉลาก 1.5 ผูเ้รยีนเข้าพบกลุม่อาจารย์

ทีป่รึกษาในห้องสมัมนาอย่างน้อย 3 ครัง้ เพือ่ชีแ้จงกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบการวิจัยเป็นฐาน ตามหัวข้องานนวัตกรรม

สร้างเสริมสุขภาพ 6 อ. และชี้แนะประเด็นส�ำคัญ อภิปราย        

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตั้งค�ำถามเพื่อกระตุ้นการค้นคว้าหาข้อมูล

ตามกระบวนการวิจัย ได้แก่ 

	 ขั้นที่ 1 การตั้งค�ำถามการวิจัย เช่น ปัญหาเกี่ยวกับ

สุขภาพด้าน...มีอะไรบ้าง ผู้เรียนต้องการรู้อะไรเกี่ยวกับ....บ้าง, 

วิธีการสร้างเสริมสุขภาพในด้าน.....ท�ำได้อย่างไรบ้าง เป็นต้น

	 ขัน้ที ่2 การเขยีนโครงการวิจยั ซึง่ต้องเขยีนก่อนการ

ท�ำวิจัยจริง โดยเขียนเป็นบทตามรายงานการวิจัย ดังนี้ - จะท�ำ

วิจัยเรื่องอะไร (ชื่อโครงการวิจัย)

	 - บทที่ 1 ท�ำไมจึงท�ำเรื่องนี้ (ความเป็นมาและความ

ส�ำคญั) อยากรูอ้ะไรบ้างจากการวจัิย (วตัถปุระสงค์ของการวจิยั) 

และการวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์อย่างไร (ประโยชน์ของการวิจัย

หรือผลที่คาดว่าจะได้รับ) 

	 - บทที่ 2 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยครั้งนี้มีอะไร

บ้าง มีการศึกษาวิจัยในเร่ืองดังกล่าวมาแล้วหรือไม่ อย่างไร        

หรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีอะไรบ้าง (การทบทวนวรรณกรรมท่ี

เกี่ยวข้อง)

	 - บทที่ 3 มีแนวทางขั้นตอนการด�ำเนินงานวิจัย

อย่างไร (วิธีด�ำเนินการวิจัย) และระยะเวลาการวิจัยและ   

แผนการด�ำเนินงาน (ปฏิทินปฏิบัติงาน)

	 ข้ันท่ี 3 การลงมือปฏิบัติ เก็บรวบรวมข้อมูล              

ตามแผนที่วางไว้ วิเคราะห์ผลและรายงานผลการวิจัย ดังนี้ 

	 -  บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	 - บทที่ 5 อภิปรายผล สรุปผลการวิจัยและข้อ          

เสนอแนะ

	 2.6	ผูเ้รยีนน�ำเสนอผลงานในห้องเรยีนรวม อาจารย์

ให้ข้อมูลเสนอแนะเพิ่มเติม 

	 2.7	จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อให ้ผู ้ เรียน 

น�ำนวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพไปเผยแพร่กับประชาชน 

ในชุมชน

 	 2.8	ให้ผู ้เรียนบันทึกสะท้อนผลการเรียนรู ้ และ            

ท�ำแบบสอบถามพฤตกิรรมการท�ำงานทีมุ่ง่นวตักรรมหลงัสิน้สดุ

การเรียนการสอน เพื่อน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

	 การวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 

	 1. 	ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์โดย     

การหาค่าร้อยละ และการแจกแจงความถี่

	 2.	 พฤติกรรมการท�ำงานที่มุ ่งนวัตกรรมของกลุ่ม

ตัวอย่าง วิเคราะห์โดยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 3.	 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการท�ำงานท่ีมุ่ง

นวัตกรรมโดยสถิติอ้างอิง paired t-test

	 4.	 ผลการเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์โดย        

การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis)

ผลการวิจัย 
	 1.	 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง

	 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 78 คน 

มีอายุระหว่าง 21-18 ปี (  = 18.98, S.D. = 0.63) มีเกรดเฉลี่ย

สะสมระหว่าง 3.90-1.77 (  = 2.93, S.D. = 0.39) และไม่เคย

มีประสบการณ์เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมจ�ำนวน 65 คน          

คิดเป็นร้อยละ 77.40 
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	 จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรม

การท�ำงานที่มุ่งนวัตกรรมด้านการสร้างความคิดใหม่ ก่อน

ทดลอง = 23.71 คะแนน หลังทดลอง = 24.82 คะแนน ด้าน

การน�ำความคิดใหม่ไปสู่การปฏิบัติ ก่อนทดลอง = 26.47 

คะแนน หลังทดลอง = 28.65 คะแนน คะแนนเฉลี่ยของ

พฤติกรรมการท�ำงานที่มุ่งนวัตกรรมภาพรวม ก่อนทดลอง = 

50.19 หลังทดลอง = 53.47

	 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย

พฤตกิรรมการท�ำงานทีมุ่่งนวตักรรมระหว่างก่อนและหลงัได้รบั

การจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐานในรายวิชาระบบสุขภาพ

และการสร้างเสริมสุขภาพ พบว่า คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรม

การท�ำงานที่มุ่งนวัตกรรมทั้งด้านการสร้างความคิดใหม่ ด้าน

การน�ำความคิดใหม่ไปสู่การปฏบิติัและภาพรวม หลงัการจัดการ

เรียนรู้ฯ สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05

	 2.	 ผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบบันทึกสะท้อน

ผลการเรียนรูจ้ากการเกบ็ข้อมลูเชงิคุณภาพ โดยให้กลุม่ตวัอย่าง

ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ภายหลังจัดการเรียน

การสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐานในรายวิชาระบบสุขภาพและ          

การสร้างเสริมสุขภาพ จ�ำนวน 3 ข้อ ผู้วิจัยได้ท�ำการวิเคราะห์

เนื้อหาในแต่ละข้อ ดังนี้

	 	 2.1	 สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการจัดการเรียนการสอน

แบบใช้วจิยัเป็นฐานจากผลการวเิคราะห์เนือ้หาพบว่า ผูเ้รยีนได้

เรยีนรูจ้ากการจัดการเรยีนการสอนแบบใช้วจิยัเป็นฐาน แบ่งได้

เป็น 5 ประเด็น ได้แก่ การพัฒนาความคิด การสร้างนวัตกรรม 

การฝึกแก้ปัญหา การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น และการสร้างเสริม 

สุขภาพ ดังนี้

	 	 	 2.1.1 การพัฒนาความคิด ผู้เรียนส่วนใหญ่

เกิดการเรียนรู้ว่า การได้สร้างนวัตกรรมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน

ท�ำให้ได้พัฒนาความคิดในหลายด้าน ได้แก่ ความคิดด้าน

สร้างสรรค์ ความคิดริเริ่ม จินตนาการ การคิดอะไรใหม่ๆ ได้ใช้

ความคิดแบบไม่ติดกรอบ ได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ เกิดการ

ประยุกต์ น�ำความรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพมาใช้ในการคิด

ประดษิฐ์สร้างนวตักรรมใหม่ๆ ได้คดิเป็นระบบ ท�ำงานเป็นล�ำดบั

ขัน้ตอน รวมถงึได้ต่อยอดความคิดจนเกดิเป็นผลงานทีใ่ช้ได้จรงิ 

และที่ส�ำคัญท�ำให้ได้เทคนิคการสืบค้นหาความรู้เพิ่มขึ้น

	 	 	 2.1.2 การสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนได้เรียนรู้

เกี่ยวกับวิธีการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ โดยใช้รูปแบบ

งานวิจัยเป็นฐาน การเลือกใช้ทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ           

ในการสร้างนวัตกรรมให้คุ ้มค่าท่ีสุด ท่ีส�ำคัญคือ ได้สร้าง

นวัตกรรมส�ำหรับการสร้างเสริมสุขภาพ

	 	 	 2.1.3 การฝึกแก้ปัญหา การสร้างผลงาน

นวัตกรรมโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ท�ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จัก        

การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบตามหลักวิทยาศาสตร์ ได้ลองผิด

ลองถูก และต้องมีความพยายาม อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่มีอยู่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์มากขึ้น

	 	 	 2.1.4 การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น การสร้าง

นวัตกรรมครั้งนี้ เป็นการท�ำงานกลุ่ม กลุ่มละ 12-13 คน                

ดังนั้นผู้เรียนจึงได้เรียนรู้การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น ได้ฝึกการ

ท�ำงานเป็นทมี การติดต่อสือ่สาร การอธิบายความคดิของตนให้

ตารางที ่1 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมการท�ำงานทีมุ่่งนวตักรรมทัง้ในภาพรวม และรายด้าน 

ของกลุ่มตัวอย่างระหว่างก่อน และหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป๋็นฐานในรายวิชาระบบสุขภาพและการสร้างเสริม 

สุขภาพ

พฤติกรรมการท�ำงานที่มุ่งนวัตกรรม

ด้านการสร้างความคิดใหม่	 23.71	 24.82	 2.34	 2.85	 .032*

(คะแนนเต็ม 30)

ด้านการน�ำความคิดใหม่ไปสู่การปฏิบัติ	 26.47	 28.65	 3.10	 4.33	 .025*

(คะแนนเต็ม 35)

พฤติกรรมการท�ำงานที่มุ่งนวัตกรรม	 50.19	 53.47	 4.31	 4.06	 .037*

ภาพรวม (คะแนนเต็ม 65)

ค่าเฉลี่ยก่อน

ทดลอง

ค่าเฉลี่ยหลัง

ทดลอง

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

t Sig

*P < .05
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ผูอ้ืน่เข้าใจ และการรับฟังความคิดเหน็ของผูอ้ืน่ การเสนอความ

คิดทั้งแบบเห็นด้วย และแบบโต้แย้งอย่างมีเหตุผล รู้จักปรับตัว

เข้าหาผู้อื่น 

	 	 	 2.1.5 การสร้างเสริมสุขภาพ การสร้าง

นวัตกรรมในคร้ังนี้ มีโจทย์ว่าต้องเป็นการสร้างนวัตกรรม           

เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ ดังนั้น ผู้เรียนจึงได้เรียนรู้ข้อมูล 

เก่ียวกับการดแูลสขุภาพ ความส�ำคญัของการสร้างเสรมิสขุภาพ 

กลวิธีในการสร้างเสรมิสขุภาพ และนวตักรรมสร้างเสรมิสขุภาพ

	 	 2.2	 ประโยชน์ที่ได้รับจากจัดการเรียนการสอน

แบบใช้วิจัยเป็นฐาน ผู้เรียนได้สะท้อนให้เห็นว่าประโยชน์ที่ได้

รับจากจัดการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐานนั้น ประกอบ

ด้วยสองประเด็นหลัก ได้แก่ ประโยชน์ต่อส่วนรวม คือการได้

สร้างนวัตกรรมที่ช่วยสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนในชุมชน 

และประโยชน์ต่อตนเอง คอืการได้พัฒนาตนเองให้เป็นผูมี้ความ

คดิสร้างสรรค์ ได้รบัความรูเ้พิม่มากขึน้ ได้ฝึกการท�ำงานร่วมกับ

ผู้อื่น และชุมชน ซึ่งสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน

ได้ และเป็นประโยชน์ต่อการท�ำงานในวิชาชีพพยาบาลต่อไป

ดังนี้

	 	 2.3	 ข้อเสนอแนะต่อการจัดการเรียนรู ้แบบ          

ใช้วิจัยเป็นฐานในการสร้างผลงานนวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

ผู้เรียนได้ให้ข้อเสนอแนะ ไว้สามประเด็น ได้แก่ ด้านเวลา คือ 

ควรเพ่ิมระยะเวลาในการเตรยีมงานให้มากขึน้ และจดัชัว่โมงใน

การพบอาจารย์ที่ปรึกษามากข้ึน สถานที่ในการจัดนิทรรศการ

เผยแพร่นวตักรรมในชมุชนคบัแคบ ถ้าเป็นไปได้อยากให้จดังาน

ในสถานทีท่ีก่ว้างขวางขึน้ และควรให้มกีารจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

วจิยัเป็นฐานแบบนีต่้อไป เพราะท�ำให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูว้ธิกีารท�ำ

วิจัย เป็นการสืบเสาะหาความรู้อย่างเป็นระบบระเบียบ แต่การ

ก�ำหนดหวัข้อในการท�ำนวตักรรม อาจขึน้อยูก่บัความสนใจของ

ผู้เรียน

	 ส�ำหรับผลงานนวัตกรรมสร้างสุขภาพตามหลัก 6 อ. 

ที่นักเรียนพยาบาลสร้างขึ้น มีดังนี้

	 1)	 อนามัยส่วนบุคคล: นวัตกรรม Coffee Kiwi คือ 

ผลิตน�้ำยาขัดรองเท้า หรือท�ำความสะอาดผลิตภัณฑ์ที่ท�ำจาก

หนัง ด้วยส่วนผสมหลกัคอืกากกาแฟ และเปลอืกมังคดุตากแห้ง 

นวตักรรมชิน้นีไ้ด้น�ำเสนอในงานประชมุวชิาการนกัเรยีนแพทย์

ทหารนานาชาติ ณ วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกล้า และ

ได้รับรางวัลภูมิปัญญานักรบไทย ประจ�ำปี 2558

	 2)	 ออกก�ำลังกาย: แอโรบิค 4 ภาค โดยการจัดท�ำ

แผ่นซีดีแอโรบิค 4 ภาค ส�ำหรับการออกก�ำลังกายในประชาชน

ทุกเพศ ทุกวัย

	 3)	 อบุตัเิหต:ุ foot step แผ่นยางทีม่วีงจรไฟฟ้าเป็น

แสงน�ำการฝึกเดิน การทรงตัวในผู้สูงอายุ หรือเด็กเยาวชน

	 4)	 อาหารต้านโรค: น�้ำสลัดกระเจี๊ยบเพื่อสุขภาพ 

เป็นการท�ำน�้ำสลัดไขมันต�่ำ  ผสมน�้ำกระเจ๊ียบซึ่งเป็นสมุนไพร

ไทยที่มีวิตามินซีสูง และมีรสชาติอร่อย

	 5)	 อบายมุข: หญ้าขาว candy เป็นลูกอมผสมดอก

หญ้าขาว เพื่อช่วยลดอาการอยากบุหรี่ 

	 6)	 อารมณ์: เซียมซีสุขภาพ เป็นการท�ำเซียมซี 

ท�ำนายลักษณะนิสัยตามราศี และสอดแทรกการสร้างเสริม 

สุขภาพจิตในใบเซียมซี

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	 จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ว่า 

การจัดการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐาน สามารถพัฒนา       

ผูเ้รยีนให้เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการท�ำงานทีมุ่ง่นวตักรรมในแต่ละ

ด้าน ดังนี้

	 ด้านความคิดใหม่ (idea generation) กล่าวคือ        

การจัดการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐานท�ำให้ผู้เรียนเป็น     

ผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิดนอกกรอบบนพ้ืนฐานของ      

ความเป็นไปได้ สามารถคิดวิเคราะห์ และคิดเชิงระบบได้ตาม

กระบวนการวิจัย เพื่อค้นหาค�ำตอบในสิ่งท่ียังไม่รู้ หรือยังรู ้

ไม่ชดัเจนเกีย่วกับการสร้างนวตักรรมเพือ่การสร้างเสรมิสขุภาพ

ตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ ยังสามารถเชื่อมโยง

ความคิด ให้เป็นสิ่งที่จับต้องได้ มองเห็นโอกาสในการแก้ปัญหา 

หรือการพัฒนาสิ่งต่างๆให้ดียิ่งขึ้น เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพ

การท�ำงาน สอดคล้องกบัผลการวเิคราะห์เนือ้หาทีว่่าผูเ้รยีนส่วน

ใหญ่เกดิการเรยีนรูว่้า การได้สร้างนวตักรรมโดยใช้การวิจยัเป็น

ฐาน ท�ำให้ได้พัฒนาความคิดในหลายด้าน คือ ได้พัฒนาความ

คิดด้านสร้างสรรค์ ความคิดริเริ่ม การมีโอกาสได้เรียนรู้นอก

ห้องเรียนท�ำให้ได้ใช้ความคิดแบบไม่ติดกรอบ ได้ฝึกการคิด

วิเคราะห์ เกิดการประยุกต์น�ำความรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพ

มาใช้ในการคิดประดิษฐ์สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ รวมถึงได้ต่อยอด

ความคิดจนเกิดเป็นผลงานที่ใช้ได้จริง และที่ส�ำคัญยังท�ำให้ได้

เทคนิคการสืบค้นหาความรู้เพิ่มขึ้น

	 นอกจากนี้ การน�ำข้ันตอนวิจัยเป็นฐานในการสร้าง

นวัตกรรม ท�ำให้ผู้เรียนสามารถวางแผนที่จะปฏิบัติตามชนิด 

และวธิทีีเ่หมาะสมกบัธรรมชาตขิองเรือ่งทีจ่ะท�ำการวิจยั นัน่คือ

การออกแบบหรือเลือกวิธีวิจัยท่ีเหมาะสม อีกทั้งยังสามารถ
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เลือกเคร่ืองมือที่มีความเท่ียงตรง เชื่อถือได้ และเหมาะสมกับ

วิธีวิจัย มีการทดสอบ และปรับปรุงแก้ไข จนเครื่องมือได้เกณฑ์

มาตรฐาน ซึ่งเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ ก็คือวัสดุ อุปกรณ์ 

ทรัพยากรต่างๆที่ผู้เรียนเลือกมาใช้ในการสร้างนวัตกรรมท่ีจะ

ต้องมกีารทดสอบความเป็นไปได้ ประโยชน์ ความเหมาะสมตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งอาจต้องมีการปรับเปลี่ยนหลายครั้ง

	 ในขัน้ต่อมาของการวจัิย เป็นการด�ำเนนิการรวบรวม

ตามเทคนิควิธีที่ต้องการได้ข้อมูล ผู้เรียนทุกกลุ่มต้องออกไป

ค้นคว้าข้อมูลนอกห้องเรียน เช่น ไปห้องสมุด แหล่งเรียนรู้        

หรือไปหาผู้รู้เพื่อสัมภาษณ์ สอบถามถึงวิธีการสร้างนวัตกรรม 

หลังจากนั้น จะต้องน�ำนวัตกรรมที่ได้ไปทดลองใช้กับกลุ ่ม         

เป้าหมาย เพื่อทดสอบประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ และ

ประสิทธิผลตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ เช่น กลุ่มออกก�ำลังกาย         

สร้างนวัตกรรมตารางฝึกเดินส�ำหรับผู้สูงอายุ แบบมีแสงน�ำ        

การก้าวเดิน ก่อนน�ำไปใช้จริงจะต้องทดสอบด้วยตนเอง          

เพื่อน และผู้สูงอายุ เพื่อประเมินผลของนวัตกรรมและน�ำมา

ปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น สิ่งเหล่าน้ีท�ำให้ผู้เรียนต้องใช้ความ

อดทนต่อความยากล�ำบากในการได้มา การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุ่มอย่างเปิดใจกว้าง 

การน�ำเสนอความคิดเห็นของตนให้เป็นที่ยอมรับในกลุ ่ม           

บุคคลเหล่านี้จะถูกเรียกว่าเป็นแชมป์แห่งความคิด (idea 

championing) สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์เนื้อหาผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รยีนทีว่่า การสร้างผลงานนวตักรรมโดยใช้การวจัิย

เป็นฐาน ท�ำให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จักการแก้ปัญหาอย่างเป็น        

ระบบตามหลักวิทยาศาสตร์ ได้ลองผิดลองถูก และต้องมีความ

พยายาม อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคเพือ่พฒันานวตักรรมท่ีมอียู่

ไปใช้ให้เกดิประโยชน์มากขึน้ ซึง่เป็นผลมาจากการจดัการเรยีน

การสอนโดยใช้วจัิยเป็นฐาน อนัมพีืน้ฐานมาจากทฤษฎกีารเรยีน

รู ้แบบ Constructivism การเรียนการสอนแบบสืบสอบ              

(Inquiry teaching method) และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา      

เป็นหลัก (Problem – based learning)5 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน

สร้างความรู้ความเข้าใจ ด้วยตนเอง โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้

จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และสอดคล้องกับการ

ศกึษาของ Gebert et al.6 ทีศึ่กษาการเกดิพฤติกรรมการท�ำงาน

ที่มุ่งนวัตกรรม บนพื้นฐานของทฤษฎีการเผชิญความเครียด 

(cognitive stress-coping theory) ผลการศึกษาพบว่า 

พฤติกรรมการท�ำงานที่มุ่งนวัตกรรมเกิดได้จากการประเมินค่า

ต่อสถานการณ์ของบุคคล โดยแบ่งระดับการประเมินค่าเป็น  

สองขั้น ขั้นแรก คือ บุคคลมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง

สถานการณ์บางอย่างให้ดียิ่งขึ้น ส่วนขั้นที่สอง คือ การมองเห็น

ความเป็นไปได้ท่ีจะเปลี่ยนแปลง ถ้าบุคคลประเมินค่าการ

เปลี่ยนแปลงในขั้นแรกผ่านไปแล้ว จะเกิดความตระหนักและ

เห็นความส�ำคัญของการเปลี่ยนแปลง และน�ำไปสู่การควบคุม

สถานการณ์นัน้ๆ เพือ่ให้เกดิการเปลีย่นแปลงได้อย่างเหมาะสม

ได้ในท่ีสุด แต่ถ้าบุคคลนั้นไม่สามารถประเมินค่าของการ

เปลีย่นแปลงได้ หรอืมองไม่เหน็ความเป็นไปได้ท่ีจะเปล่ียนแปลง 

บุคคลเหล่านัน้อาจใช้วธิกีารเผชิญหน้ากบัปัญหา (intrapsychic 

coping) แล้วกลบัมาประเมนิค่าในขัน้แรกอกีครัง้ แต่ในทางตรง

กันข้ามหากบุคคลไม่สามารถเผชิญปัญหาได้ แต่กลับใช้วิธีหลีก

หนปัีญหา (flighting) กจ็ะเป็นการยบัยัง้ไม่ให้เกดิพฤตกิรรมการ

ท�ำงานที่มุ่งนวัตกรรม

	 ด้านการน�ำความคิดใหม่ไปสู ่การปฏิบัติ (idea            

implementation) หลงัจากสร้างนวตักรรมส�ำเรจ็แล้ว ขัน้ตอน

ต่อไปคอืการน�ำนวตักรรมไปใช้ เพราะหากสร้างขึน้แล้วแต่ไม่น�ำ

นวตักรรมไปใช้ประโยชน์ กจ็ะไม่ถอืว่าเป็นนวตักรรม Scott and 

Bruce7 กล่าวไว้ว่า นวัตกรรมคือความส�ำเร็จของการน�ำความ

คิดสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และอาจน�ำไปสู่การเพิ่ม

มูลค่าทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ีความคิดสร้างสรรค์เป็นเพียง        

การสร้างความคดิใหม่ๆ ข้ึนมาเท่านัน้ ซึง่งานวิจยัครัง้นีม้ขีัน้ตอน

ดังกล่าว คือการทดลองใช้สิ่งที่ต้องการศึกษาอย่างเป็นระบบ        

มีการเก็บรวบรวมข้อมูล มีการบันทึกผล และรายงานผล            

การทดลอง รวมทั้งการเผยแพร่ผลงาน8, 9 และจากผลการวิจัย

พบว่า ภายหลังจัดการเรียนการสอนโดยใช้งานวิจัยเป็นฐาน         

ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยด้านการน�ำความคิดใหม่ไปสู่การปฏิบัติ

เพิ่มมากขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ แสดงว่า การจัดการเรียน

รู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสน�ำนวัตกรรมท่ีสร้างขึ้นไปจัดนิทรรศการ

สร้างเสริมสุขภาพกับประชาชนในชุมชน ท�ำให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ตนเองในการติดต่อประสานงาน การวางแผนงาน การน�ำเสนอ

ผลงานในรูปแบบการจัดนิทรรศการ และเห็นประโยชน์ของ      

การสร้างนวัตกรรม และมีการรวบรวมข้อมูลมาท�ำรายงาน        

การวิจัยเป็นบทตามหลักการท�ำวิจัย 

	 จะเห็นได้ว่านอกจากการเรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  

จะท�ำให้ผู ้เรียนมีพฤติกรรมการท�ำงานที่มุ ่งนวัตกรรมแล้ว 

ยังสามารถพฒันาผู้เรยีนให้มีลักษณะของผู้เรยีนในศตวรรษที ่21 

โดยเฉพาะทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งจะเป็นตัว

ก�ำหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการท�ำงานที่มีความ

ซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบัน อันได้แก่ 1) ความริเริ่มสร้างสรรค์

และนวัตกรรม คือเป็นผู้ที่มีการคิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถ
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ท�ำงานกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา คือมีการให้

เหตุผลอย่างมีประสิทธิผล การใช้การคิดอย่างเป็นระบบ 

การพิจารณาและการตัดสินใจ และ 3) การสื่อสารและการร่วม

มือ คือเป็นผู้ที่สื่อสารอย่างชัดเจน และสามารถให้ความร่วมมือ

กับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

	 กล่าวโดยสรปุ การจดัการเรยีนรูแ้บบใช้วจิยัเป็นฐาน

ในรายวิชาระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพต่อผลการ

เรียนรู้ เป็นการเรียนรู้แบบให้ผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยเพื่อ

แสวงหาความรู ้ไปสู ่การสร้างนวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

เป็นการสร้างให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ได้ฝึก

ทักษะการวิจัย สามารถบันทึกความคิด และประสบการณ์ รวม

ทั้งข้อสังเกตต่างๆ ที่ตนประสบจากการด�ำเนินงาน ส่งผลให ้

ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมการท�ำงานทีมุ่ง่นวตักรรม ส�ำหรบัอาจารย์ได้

มีวิธีการสอนที่หลากหลาย โดยท�ำหน้าที่พิจารณา วิเคราะห์

วัตถุประสงค์และสาระการเรียนรู้ว่ามีส่วนใดท่ีเอื้อให้ผู้เรียน

สามารถท�ำวิจัยได้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ กระตุ้นให้ 

ผู ้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู ้ โดยสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้        

และทักษะกระบวนการวิจัยของผู้เรียนเป็นระยะๆ สุดท้ายคือ

การวัดและประเมินทักษะกระบวนการวิจัยควบคู่ไปกับผลการ

เรียนรู้ในเน้ือหาวิชาที่ก�ำหนด และความส�ำเร็จในการสร้าง          

ผูเ้รยีนให้มพีฤติกรรมการท�ำงานทีมุ่ง่นวตักรรมตามวตัถปุระสงค์ 

ซ่ึงจะเป็นการพฒันาบณัฑติพยาบาลให้มทีกัษะในศตวรรษท่ี 21 

เป็นบคุคลทีม่คุีณภาพ เป็นทีต้่องการของสังคมยคุไทยแลนด์ 4.0  

ต่อไป

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้
	 1. 	สถาบันการศึกษา ควรมีนโยบายให้มีการเรียน

การสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐานอย่างน้อย 1 รายวิชา/ชั้นปี/ภาค

การศกึษา อาจเป็นการสอนทีเ่น้นเนือ้หาวจิยั โดยน�ำเอาผลการ

วิจัยมาให้ผู้เรียนอภิปราย หรือเป็นการสอนที่เน้นกระบวนการ

วิจัย โดยการตั้งค�ำถามแล้วให้ผู้เรียนไปค้นคว้าหาค�ำตอบ ซึ่งวิธี

การสอนแบบนี้จะท�ำให้ได้เรียนรู้กระบวนการวิจัย จนน�ำไปสู่

การสร้างองค์ความรู้ใหม่

	 2.	 อาจารย์ผู ้สอน ควรให้ความส�ำคัญกับการจัด      

การเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน เพราะจะเป็นการสร้าง

คุณลักษณะบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมในการท�ำงานใน        

ศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาประเทศไทยในยุคไทยแลนด์ 4.0 

โดยท�ำหน้าท่ีเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้        

ให้ค�ำปรึกษา และที่ส�ำคัญต้องน�ำผลที่ได้จากการสอนดังกล่าว 

มาเป็นข้อมูลในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างอาจารย์        

เพื่อการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป 
	 1.	 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความ

ส�ำเร็จในการจัดการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐาน เช่น       

ด้านนโยบาย ด้านผู้บริหาร ด้านอาจารย์ หรือ ด้านผู้เรียน          

เพื่อน�ำมาใช้ในการวางแผนการจัดหลักสูตร และการวางแผน

การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานให้มีประสิทธิภาพต่อไป

	 2.	 ควรมีการศึกษาตัวแปรตามจากผลของการ

จัดการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐาน เช่น ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน นิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต ความคิดสร้างสรรค์ 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นต้น ซึ่งจะท�ำให้เห็น

ประโยชน์ และความส�ำคัญของวิธีการสอนดังกล่าวมากยิ่งขึ้น

	 3.	 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการจัดการ

เรยีนการสอนแบบใช้วจิยัเป็นฐานในระดบัการศกึษาทีแ่ตกตา่ง

กัน ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา         

รวมไปถึงการศึกษานอกระบบ เพื่อให้ได้รูปแบบ หรือแนวทาง

ส�ำหรับอาจารย์ผู้สอนได้น�ำไปใช้ต่อไป
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