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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาผลของการฝึกคดิตามแนวทางโยนโิสมนสกิาร ในแบบวภิชัชวาทด้วยการถามตอบ

ต่อการเรียนรู้วิชาจริยศาสตร์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 ก. รุ่นที่ 43 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 ก. รุ่นที่ 43 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ จ�ำนวน 74 คน 

ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม ถึงเมษายน 2557 เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามและใบงานตรวจสอบคุณภาพโดยอาจารย์พยาบาล 

1 คน และนักศึกษาพยาบาล 3 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามและเอกสารผลการเรียนรู้ตามใบงาน 

วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามด้วยสถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารผลการเรียนรู้ตาม

ใบงานและค�ำถามปลายเปิดด้วยการวิเคราะห์เน้ือหาผลการวิจัยพบว่านักศึกษามีผลรวมคะแนนเฉลี่ยการเรียนรู้จริยศาสตร์อยู่ใน

ระดับปานกลาง (  = 3.47SD = 82) และผลจากการวิเคราะห์เนื้อหาพบว่า นักศึกษามีวิธีการเรียนรู้จริยศาสตร์ 2 วิธี คือ 1) วิธีการ

ถามตอบ (แบบอย่างเดียวแง่เดียว แบบแยกแยะ แบบย้อนถาม) 2) รูปแบบการคิดหลากหลาย (การคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมี

เหตุผล คิดอย่างรอบคอบทุกแง่ทุกมุม คิดวิเคราะห์และคิดอย่างลึกซึ้ง) นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบว่านักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับ

ทฤษฎีจริยศาสตร์ หลักจริยธรรมวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ จากผลการวิจัยแสดงว่าการน�ำแนวทางการถามตอบตามแบบ      

วภิชัชวาทมาเป็นส่วนหนึง่ในการจดัการเรยีนการสอนวชิาจรยิศาสตร์และกฎหมายวชิาชพี ท�ำให้นกัศกึษาเรยีนรูก้ารฝึกคดิวเิคราะห์

และเชื่อมโยงได้

ค�ำส�ำคัญ : โยนิโสมนสิการ วิภัชชวาทการเรียนรู้จริยศาสตร์

Abstract
	 The purpose of classroom action research was to investigate the effect of Vipatchavart in  

Yonisomanasikarathrough questioning and answering methods on the academic achievement of ethics  

course. Sample of the study were 74 sophomore nursing students at Boromarajonani College of Nursing  

Sanpasithiprasong. Data were collected from March 27, 2014 to April, 2014. Questionnaires and assignment 
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sheets approved by a nursing instructor and three nursing students were used to collect data. Descriptive 

statistics was used to analyze quantitative data. Content analysis was used to analyze qualitative data. Results 

showed that:

	 The students had moderate learning and critical thinking levels.The students The results of content 

analysis showed that nursing students had 2 learning styles in ethic course, which were inquiring and thinking. 

Patterns of Inquiry were included simple inquiry, differentiated inquiry, and critical inquiry. Thinking patterns 

composed of systemic thinking, reasoned thinking, considerate thinking, analytical thinking, and deep thinking. 

Moreover, the students revealed that they learned about ethical theory, ethical rules, and professional ethics 

in this ethics course. 

	 The results of this study showed that Vipatchavart ofYonisomanasikaraare engaged in ethics course 

through questioning and answering methods that improve the students’ learning, critical analysis, and  

knowledge application.

Keywords : Yonisomanasikara, Vipatchavart, Learning, Ethics

บทนำ�
	 การเรียนการสอนวิชาจริยศาสตร์มีวัตถุประสงค ์         

ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์และเชื่อมโยง 

กับการปฏิบัติการพยาบาลและการด�ำเนินชีวิตได้ ซ่ึงนักศึกษา

พยาบาลชัน้ปีที ่2 มปีระสบการณ์บนคลนิกิค่อนข้างน้อยร่วมกบั

ประสบการณ์การด�ำเนินชีวิตก็น้อยเช่นกัน ประกอบกับผล       

การจัดกิจกรรมการเรียนหลักจริยธรรมวิชาชีพตามแนวพหูสูต

ให้กับนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 2 อีกห้องเรียนที่มีจิตอาสา 

จ�ำนวน 12 คน พบว่านกัศึกษาสามารถระบคุวามหมายของหลกั

จริยธรรมวชิาชพีได้ และสามารถวเิคราะห์องค์ประกอบของการ

เคารพเอกสิทธิ์จากสถานการณ์ตัวอย่างได้ ส่วนหลักจริยธรรม

เรือ่งอืน่ ๆ  ไม่สามารถวเิคราะห์ได้ รวมทัง้การสอนทีผ่่านมาด้วย

การบรรยาย การตอบค�ำถามสั้น ๆ จากสถานการณ์ตัวอย่าง 

การมอบหมายงานกลุ่ม การน�ำเสนอ การอภิปราย ไม่สามารถ

ระบุได้ว่านักศึกษาได้ฝึกคิดอย่างไรเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ

จากประสบการณ์ การให้บริการวิชาการแก่สังคมของผู้สอนใน

รปูแบบจลุสารในส่วนของคอลมัภ์ถามตอบปัญหาธรรมะ พบว่า

มีผู้ตอบปัญหาและติดตามอย่างสม�่ำเสมอจ�ำนวนหนึ่ง แสดงว่า

วิธีน้ีช่วยกระตุ้นให้มีการแสวงหาค�ำตอบที่ถูกต้อง ซึ่งน่าจะ

สอดคล้องกับค�ำสอนของโยนิโสมนสิการในแบบวิภัชชวาท       

ด้วยการถามตอบที่มีลักษณะส�ำคัญคือการมองและแสดง          

ความจริงโดยแยกแยะออกให้เหน็แต่ละแง่ละด้านครบทกุแง่ทกุ

ด้าน1โดยทีโ่ยนโิสมนสกิารในระบบการศกึษานัน้ เป็นการฝึกให้

รู้จักคิดอย่างถูกวิธี คิดอย่างมีระเบียบ รู้จักคิดวิเคราะห์ ไม่มอง

เห็นสิ่งต่าง ๆ อย่างตื้นผิวเผินและเป็นหลักธรรมปฏิบัติท่ีใช้ได้

ทุกเวลา ฝึกแทรกอยู ่ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน การคิด

พิจารณาเมื่อรับรู ้ประสบการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อรู ้ตาม        

เป็นจริง1 ประกอบกับผลการศึกษาของเบญจวรรณ ปราง

ประเสริฐ2 ที่ศึกษาผลการเรียนรู้เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธ

ศาสนาโดยใช้กระบวนการเผชญิสถานการณ์ร่วมกบัการคิดแบบ

โยนิโสมนสิการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่าผลการ

เรียนรู้หลักธรรมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และการคิดแบบ

โยนโิสมนสกิารหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรียน ดงันัน้ การจดักจิกรรม

การเรียนการสอนด้วยการให้นักศึกษาเลือกจับคู่กับผู้ที่มีความ

เหมาะสมในการช่วยกันฝึกคิดตามแนวโยนิโสมนสิการในแบบ

วิภัชชวาท เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เนื้อหาวิชาจริยศาสตร์โดยมี

ตัวอย่างสถานการณ์เป็นสื่อร่วมกับการสอนปกติท่ีถือได้ว่าเป็น

ปัจจัยภายนอกคือ ปรโตโฆสะน่าจะท�ำใหน้กัศึกษาเรียนรู้ได้ดีขึ้น

	 ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจท่ีจะศกึษาผลของการฝึกคดิตาม

แนวทางโยนิโสมนสิการในแบบวิภัชชวาทด้วยการถามตอบต่อ

การเรียนรู้จริยศาสตร์ของศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 ก. 

รุ่นที่ 43 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อศึกษาผลของการฝึกคิดตามแนวทางโยนิโส

มนสิการในแบบวิภัชชวาทด้วยการถามตอบต่อการเรียนรู้

จริยศาสตร์ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 ก. รุ่นที่ 43 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์
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คำ�ถามการวิจัย
	 การน�ำการฝึกคดิในแบบวภิชัชวาทด้วยการถามตอบ

มาเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอนจะช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้

จริยศาสตร์อย่างไร

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 รูปแบบการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ         

ในชั้นเรียน (Classroom action research) กลุ่มเป้าหมายคือ

นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 ก. 

รุ่นที่ 43 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์        

74 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ

	 1.	 เคร่ืองมือท่ีใช ้ในการจัดกิจกรรมคือใบงาน

กิจกรรมการเรียนรู้จากการฝึกคิดตามแนวทางโยนิโสมนสิการ

ในแบบวิภัชชวาทด้วยการถามตอบจากโจทย์สถานการณ์

	 2.	 เค ร่ืองมือรวบรวมข ้อมูลคือแบบสอบถาม             

การฝึกคดิตามแนวทางโยนโิสมนสกิารในแบบวภิชัชวาทด้วยวธิี

การถามตอบเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที ่

ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 15 ข้อ 

ประกอบด้วย 3 ด้านคือ ด้านการใช้ความคิด จ�ำนวน 5 ข้อ        

ด้านความรู ้ จ�ำนวน 2 ข้อ และด้านทักษะกระบวนการ           

จ�ำนวน 8 ข้อ ตรวจสอบคณุภาพความตรงเชงิเนือ้หา (Content 

Validity) โดยนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 2 จ�ำนวน 3 คน และ

อาจารย์ 1 คน ช่วยพิจารณาว่าสามารถสื่อสารได้ตรงตามท่ี

ต้องการหรือไม่ และความเที่ยง (reliability) ด้วยการน�ำ

แบบสอบถามให้อาจารย์และนกัศกึษาพยาบาลพจิารณาอกีครัง้ 

เมื่อเวลาผ่านไป 1 สัปดาห์จากคร้ังแรก แล้วน�ำกลับมาตรวจ

สอบความสอดคล้องของทั้ง 2 ครั้ง

	 วิธีปฏิบัติการ

	 ขั้นวางแผน

	 1.	 ผูส้อน 1 คน และผูเ้รยีนท�ำความตกลงร่วมกนัใน

การจัดกิจกรรม ประกอบด้วย

	 	 1.1	 การบรรยาย การท�ำแบบฝึกการเชื่อมโยง

สถานการณ์สู่เนื้อหา และการอภิปราย 7 ชั่วโมง

	 	 1.2	 การซักซ้อมท�ำความเข้าใจการคิดแบบ

โยนิโสมนสิการในแบบวิภัชชวาทด้วยการถามตอบพร้อมกับ

มอบเอกสารที่เป็นเนื้อหาโดยสังเขป

	 2.	 การให้นกัศกึษาเลอืกจบัคูเ่พือ่ศกึษาสถานการณ์

และใช้การถามตอบตามแนวทางวภิชัชวาทเป็นตวักระตุน้ให้คดิ

โดยมีการเชื่อมโยงกับเนื้อหาจริยศาสตร์และเขียนสรุปผลการ

เรียนรู้

	 3.	 การจัดเตรียมสถานการณ์เพื่อมอบให้ผู้เรียน

	 4.	 การก�ำหนดเวลาศึกษา 3 ชั่วโมง การน�ำเสนอ 

และอภิปราย 2 ชั่วโมง

ขั้นปฏิบัติ
	 1.	 ผู้เรียนประชุมร่วมกันเพื่อจัดสรรสถานการณ์

	 2.	 ผู ้เรียนแต่ละคู ่ศึกษาสถานการณ์และฝึกคิด        

และเขียนผลการเรียนรู้โดยผู้สอนให้ค�ำปรึกษาตลอดช่วงเวลา

ดังกล่าว แต่ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถสรุปผลการศึกษาและ 

น�ำมาเขยีนได้ ผูเ้รยีนและผูส้อนได้ปรกึษาร่วมกนัและมคีวามคดิ

เห็นว่าควรให้ผู้สอนน�ำผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่สามารถ

เขียนผลการเรียนรู้ได้นั้นมาน�ำเสนอและอภิปราย

	 3.	 เมือ่ผูส้อนน�ำเสนอและอภปิรายร่วมกับนกัศกึษา

เสร็จสิ้นแล้ว ผู้เรียนและผู้สอนมีมติร่วมกันที่จะให้ผู้เรียนไป

ด�ำเนินการศึกษาต่อ ก�ำหนดเวลาภายใน 5 วัน โดยใช้เวลานอก

ชั้นเรียนและเข้าพบผู้สอนได้ แล้วน�ำผลการศึกษาส่งผู้สอน

ขั้นประเมินผล
	 1.	 สังเกตการท�ำกิจกรรมตามใบงานของผู้เรียน

	 2.	 ให้ผู้เรียนตอบแบบสอบถาม

	 3.	 ตรวจผลงานของผู้เรียน

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 วิ เคราะห์ข ้อมูลโดยใช ้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

ส�ำเร็จรูปโดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน           

ของการเรียนรู้การฝึกคิดของนักศึกษา และวิเคราะห์เนื้อหา       

ผลการเรียนรู ้จริยศาสตร์จากชิ้นงานและค�ำถามปลายเปิด       

เกี่ยวกับการฝึกคิด
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ผลการวิจัย
	 พบว่านักศึกษามีผลรวมคะแนนเฉลี่ยการเรียนรู ้

จริยศาสตร์อยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.47 SD = .82) และ

รายด้าน ดังนี้ ด้านการใช้ความคิดมีผลรวมคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

3.50 (SD = .75) ด้านทักษะกระบวนการมีผลรวมคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 3.46 (SD = .83) และด้านความรู้มีผลรวมคะแนนเฉลี่ย

เท่ากบั 3.41 (SD = .87) และพบว่ามคีะแนนรายข้ออยูใ่นระดับ

มาก 5 อันดับ โดยอันดับหนึ่งคือการมีทักษะในการท�ำงานร่วม

กัน (  = 3.68 SD = .81) อันดับสองคือการได้ฝึกคิดอย่าง

รอบคอบ (  = 3.64 SD = .76)อันดับสามมีสองข้อคือ การได้

ฝึกคิดอย่างลึกซึ้ง และเรียนรู้กระบวนการท�ำงานร่วมกัน                 

( = 3.61 SD = .76 และ = 3.61 SD = .82) อันดับสี่คือการได้

ฝึกคิดทุกแง่ทุกมุมอย่างรอบด้าน (  = 3.54 SD = .83) และ

อันดับสุดท้ายมีสองข้อคือ การคาดหวังว่าจะสามารถสอบได้

คะแนนระดับดี และมีความตื่นตัวในกระบวนการเรียนรู ้              

(  = 3.53 SD = .85 และ  = 3.53 SD = .76)

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการเรียนรู้จริยศาสตร์ของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 2 ก. รุ่นที่ 43 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์

	 ผลการเรียนรู้จริยศาสตร์	 คะแนนเฉลี่ย	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ด้านการใช้ความคิด

	 1.	 ท่านได้ฝึกคิดอย่างรอบคอบ	 3.64	 .71

	 2. 	ท่านได้ฝึกคิดทุกแง่ทุกมุมอย่างรอบด้าน 	 3.54	 .83

	 3. 	ท่านได้ฝึกคิดอย่างลึกซึ้ง	 3.39	 .74

	 4. 	ท่านได้ฝึกคิดอย่างมีเหตุผล	 3.61	 .76

	 5. 	ท่านได้ฝึกคิดอย่างมีระบบ	 3.32	 .72

		  รวม	 3.50	 .75

ด้านความรู้

	 6. 	วิธีวิภัชวาทช่วยให้ท่านเรียนรู้ได้ดีขึ้น	 3.30	 .74

	 7. 	ท่านคาดหวังว่าจะสามารถสอบคะแนนระดับดี	 3.53	 .85

		  รวม	 3.41	 .87

ด้านทักษะกระบวนการ

	 8. 	ท่านมีความตื่นตัวในกระบวนการเรียนรู้	 3.53	 .76

	 9. 	ท่านเรียนรู้กระบวนการท�ำงานร่วมกัน	 3.61	 .82

	 10. 	ท่านมีทักษะในการบริหารเวลา	 3.38	 .82

	 11. 	ท่านมีทักษะในการท�ำงานร่วมกัน	 3.68	 .81

	 12. 	ท่านมีทักษะในการสืบค้น	 3.49	 .80

	 13. 	ท่านมีทักษะในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น	 3.50	 .76

	 14. 	ท่านสามารถเขียนสรุปหลักการเกี่ยวกับจริยธรรมที่ท่านศึกษา	 3.20	 .64

	 15. 	ท่านมีทักษะในการน�ำเสนอ	 3.30	 .74

	 	 รวม	 3.46	 .83

		  รวมทั้งหมด	 3.47	 .82
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ผลการวิเคราะห์เนื้อหา
	 การวิเคราะห์เน้ือหาผลการเรียนรู้ท่ีได้จากช้ินงาน

และการตอบค�ำถามปลายเปิดของนักศึกษามีดังนี้

การถามตอบและลักษณะการคิด
	 การถามตอบของนกัศกึษาบ่งชีถ้งึการเชือ่มโยงวธิคีดิ

กับการพูดโดยที่นักศึกษามีการใช้ค�ำถาม 3 ลักษณะคือ แบบ

อย่างเดียวแง่เดียว แบบแยกแยะ และแบบย้อนถาม

	 ตัวอย่าง

	 “การที่นักศึกษาย้อนกลับมาดูว่าผู้ป่วยรับประทาน

ยาหรือไม่ตรงกับหลักการท�ำสิ่งที่ดีมีประโยชน์ให้กับผู้ป่วยใช่

หรือไม่”

	 “ท�ำไมพยาบาลห้องคลอด 2 คน มาช่วยท�ำคลอด 

หน้าที่นิยมที่คุณบอกนั้นคืออะไร ช่วยอธิบายได้หรือไม่”

	 “แล้วเจตนาดีของแพทย์คืออะไรเล่า แล้วท�ำไมต้อง

ค�ำนึงถึงความวิตกกังวลของผู้ป่วยและญาติ”

	 “เรื่องการท�ำคลอดโดยที่แพทย์ตัดสินใจท�ำคลอด

ทันทีท่ีห้องฉุกเฉินจากที่ผู้ป่วยคลอดท่าก้น และคลอดออกมา

แล้วครึ่งตัว แพทย์ท�ำตามหลักทฤษฎีจริยศาสตร์ใด ตอบได้ว่า

ประโยชน์นิยมเพราะลดโอกาสตกเลือดของแม่และลูกไม่ขาด

ออกซิเจนจากหัวที่ยังไม่คลอด และยังตอบได้ว่าหน้าท่ีนิยม

เพราะแพทย์มีหน้าที่รักษาบนเจตนาดีที่จะให้แม่และลูก

ปลอดภัยในสถานการณ์นี้ แม้จะเคยเขียนใบส่งตัวคนไข้”

	 เมือ่มกีารถามแบบใดการตอบค�ำถามกจ็ะสอดคล้อง

ไปด้วยกันใน 3 แบบนั้น ซึ่งการถามตอบตามแนวทางวิภัชชวาท

เป็นการฝึกให้คิดอย่างมีจุดหมายเป็นขั้นเป็นตอนมีเหตุผลและ

ค้นหาแก่นสารสาระ นักศึกษาจึงมีการถามตอบหลายลักษณะ

เพื่อให้การถามตอบนั้นน�ำไปสู่ความรู้ที่ถูกต้อง อาจกล่าวได้ว่า

เป็นการ “ถามตอบจนรู้เรื่อง”

	 การที่นักศึกษามีการถามตอบหลายลักษณะผสม

ผสานกันแสดงถึงการคิดลักษณะต่าง ๆ เช่น การคิดอย่างเป็น

ระบบ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล คิดอย่างรอบคอบ คิดทุก

แง่ทุกมุมรอบด้าน คิดอย่างลึกซึ้ง

	 ตัวอย่าง

	 “ได้ฝึกคดิอย่างรอบคอบโดยหาเหตผุลเกีย่วกบัเรือ่ง

ที่อยากรู้และตั้งค�ำถามเพ่ือให้ได้ค�ำตอบที่ชัดเจนและถูกต้อง

เหมาะสมท�ำให้เกิดความเข้าใจ”

	 “ได้แนวคิดในการถามแบบแยกแยะ ย้อนถามของ

หัวข้อของตนเองและของเพื่อนเพราะเม่ือถามแล้วได้เรียนรู้

อย่างลึกซึ้ง และได้ข้อมูลในมุมที่แตกต่างออกไป”

	 “เรียนรู ้วิธีการคิด การตั้งค�ำถามอย่างมีระบบ

แบบแผน ท�ำให้เรยีนรู้วธิกีารคดิโดยการตัง้ค�ำถามจะท�ำให้เรามี

ความคิดที่ละเอียดลึกซึ้งยิ่งขึ้น”

	 “ได้ฝึกคดิมองในประเดน็ต่าง ๆ  โดยน�ำหลกัจรยิธรรม

มองย้อนไปย้อนมาจนได้ค�ำตอบทีพ่งึพอใจ ได้เรยีนรูว่้าในฐานะ

พยาบาลวิชาชีพควรท�ำอย่างไรถ้าเราตกอยู่ในสถานการณ ์

เหล่านั้น”

	 การฝึกคิดตามแนวทางโยนิโสมมสิการในแบบวิภัช

ชวาทด้วยการถามตอบนี้เป็นประดุจสิ่งน�ำทางในการค้นหา

ความถูกต้องท่ีจริงแท้ท่ีต้องผ่านการคิดอย่างรอบคอบละเอียด

ถ่ีถ้วนทุกแง่มุมและลึกซ้ึงจนถึงท่ีสุด การถามตอบนี้จึงเป็นการ

ถามตอบที่มอบความถูกต้องจริงแท้นั่นเอง

การเรียนรู้เนื้อหาสาระและทักษะกระบวนการ
	 การถามตอบและลกัษณะการคดิเป็นการเชือ่มโยงวธิี

คิดกับการพูดท่ีมี จุดมุ ่งหมายในการเรียนรู ้ เนื้อหาสาระ

จรยิศาสตร์จากการจบัคูช่่วยกนัศกึษาสถานการณ์และเชือ่มโยง

กับเน้ือหาโดยใช้การถามตอบเป็นวิธีการน�ำไปสู่การเรียนรู้ด้วย

ความเข้าใจทีถ่กูต้อง ชดัเจน แล้วน�ำมาเขยีนเป็นชิน้งาน และใน

ส่วนนี้เองท�ำให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ทักษะกระบวนการท�ำงาน

ร่วมกัน ควบคู่ไปด้วย ดังท่ีนักศึกษาแสดงความคิดเห็นว่า 

“สามารถถามตอบได้หลากหลายแง่มมุ ฝึกการคิดอย่างรอบคอบ

และสามารถถามกันได้ในหลายมุมมอง และท�ำให้มีเหตุผลใน

การตอบค�ำถามโดยยึดหลักการของจริยศาสตร์ด้วย และให้ได้

มโีอกาสฝึกท�ำงานกระบวนการท�ำงานร่วมกนั” จงึมคีวามตืน่ตวั

ในการบริหารเวลา การสืบค้น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

ซึ่งเนื้อหาจริยศาสตร์ที่นักศึกษาได้เรียนรู้มีดังต่อไปนี้

	 ทฤษฎีจริยศาสตร์ เช่น เพราะเป็นส่ิงที่ดีเกิดจาก

เจตนาดี ต้องการให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาเพื่อให้อาการทุเลาลง

และหายจากเจ็บป่วย เขามีเจตนาดีที่อยากช่วยให้ผู้คนพ้นจาก

ความเจ็บป่วย ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักมนุษยธรรมและเห็นชีวิต

เป็นสิ่งท่ีมีค่า หมายถึงประโยชน์ของคนส่วนมากในทางที่ดีจะ

ต้องอยูเ่หนอืหลกัการท่ีเราต้ังใจ เพราะสิง่ท่ีเขาท�ำเป็นประโยชน์

ต่อผู้คนมากมาย โดยเฉพาะคนที่อยู่ในเขตอ�ำเภออุ้มผาง ท้ังมี

สัญชาติไทยและไม่มี เขามีเป้าหมายที่ต้องการให้ผู้คนมีสุขภาพ

ที่ดี ปลอดภัยจากโรคต่าง ๆ  เพราะทุกคนก็เปรียบเหมือนเพื่อน

มนุษย์ เขาท�ำประโยชน์ต่อผู้คนมากมาย โดยมีผลประโยชน์อยู่

เหนือหลักการ ตามทฤษฎีประโยชน์นิยมพยาบาลต้องยึด 
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เป้าหมาย ผลประโยชน์ของการกระท�ำท่ีเกดิแก่ผูป่้วยคอืป้องกนั 

ไม่ให้เกิดการส�ำลักนมเข้าปอดของผู้ป่วย

	 หลักจริยธรรมเช่น ควรมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์

อักษรว่าจะผ่าตัดต�ำแหน่งใดก่อนทีจ่ะผ่าตัดควรมกีารตรวจสอบ

ข้อมูลของผู้ป่วยเป็นการใช้หลักจริยธรรมส่ิงท่ีดีมีประโยชน์คือ 

ป้องกนัสิง่เลวร้ายหรอือนัตรายทีจ่ะเกิดขึน้กบัผูป่้วย หลกัความ

เสมอภาคอ้างค�ำพดู “เป็นความสขุทางใจทีไ่ด้ช่วยเหลอืผูอ้ืน่โดย

ไม่ค�ำนึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา หรือความเหลื่อมล�้ำทางสังคมของ

แพทย์ชนบท” และหมอต้องการเพียงแต่ให้ทุกคนหายป่วยทั้ง

ทีไ่ม่มสีทิธบิตัรและมสีทิธบิตัร เร่ืองความรับผดิชอบจากตวัอย่าง

การดูแลโดยการให้อาหารทางสายยาง เช็ดตัว ทาแป้ง พลิก

ตะแคงตัวทุก 2 ชั่วโมง ซึ่งการกระท�ำนี้เป็นการกระท�ำแบบ

สม�่ำเสมอตรงต่อเวลา มุ่งมั่นตั้งใจ เพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย

โดยยอมรับผลการกระท�ำ

	 จรรยาบรรณวิชาชีพเช่น เป็นการท�ำตามหลักการ

และมาตรฐานในการมีป้ายข้อมือที่ติดตัวคนไข้ การติดบาร์โค๊ต

ที่ป้ายข้อมือ ซองยา และใบส่งตรวจเป็นเทคโนโลยีที่ทางโรง

พยาบาลน�ำมาใช้ และการตรวจสอบโดยให้คนไข้บอกชื่อ 

นามสกุลทุกครั้ง อาจท�ำให้ผู้ป่วยเกิดข้อสงสัยและเบื่อหน่ายว่า 

“ถามซ�้ำซาก” เราก็จะต้องมีหลักปฏิสัมพันธ์เพื่อที่จะพูดคุยให้

ผู้ป่วยเข้าใจถึงการตรวจสอบชื่อว่ามีประโยชน์อย่างไร

สรุปผลการวิจัย
	 นักศึกษามผีลรวมคะแนนเฉลีย่การเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบั

ปานกลาง (   = 3.47 SD = .82) โดยมีผลรวมคะแนนเฉลี่ย 

มากท่ีสุดคือ ด้านการใช้ความคิด รองลงมาคือ ด้านทักษะ

กระบวนการ และด้านความรู้ตามล�ำดับ (  = 3.50 SD = .75, 

 = 3.46 SD = .83 และ  = 3.41 SD = .87) และผล               

การเรยีนรูร้ายข้อทีม่คีะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากเรยีงจากมาก

ไปหาน้อย 5 อันดับคือ มีทักษะในการท�ำงานร่วมกัน (  = 3.68 

SD = .81) ได้ฝึกคิดอย่างรอบคอบ (  = 3.64 SD = .76) อันดับ

ที่มีคะแนนเท่ากันคือการได้ฝึกคิดอย่างลึกซึ้ง และเรียนรู ้

กระบวนการท�ำงานร่วมกนั (  = 3.61 SD = .71 และ  = 3.61 

SD = .82) การได้ฝึกคิดทุกแง่ทุกมุมอย่างรอบด้าน (  = 3.54 

SD = .83) และสุดท้ายมีคะแนนเท่ากันคือการคาดหวังว่าจะ

สามารถสอบได้คะแนนระดับดี และมคีวามต่ืนตวัในกระบวนการ

เรียนรู้ (  = 3.53 SD = .85 และ  = 3.53 SD = .76)

	 ผลการวิเคราะห์เนื้อหาพบว่า นักศึกษามีการเรียนรู้ 

2 ประการ ประกอบด้วยหนึ่งเรื่องการถามตอบ และลักษณะ

การคดิโดยมกีารถามตอบใน 3 แบบคอื แบบอย่างเดยีวแง่เดยีว 

แบบแยกแยะและแบบย้อนถาม และมีการคิดในลักษณะคิด

อย่างเป็นระบบ มีเหตุผล คิดอย่างรอบคอบทุกแง่มุม คิด

วเิคราะห์และคดิอย่างลกึซึง้ สองเรือ่งเนือ้หาจรยิศาสตร์ในส่วน

ของทฤษฎีจริยศาสตร์ หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

การอภิปรายผล
	 ผลการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นที่อภิปราย ดังนี้

	 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยการเรียนรู ้จริยศาสตร์อยู ่ใน

ระดับปานกลาง (  = 3.47 SD = .82) โดยด้านการใช้ความคิด

มีคะแนนสูงสุด (  = 3.50 SD = .75) รองลงมาคือด้านทักษะ

กระบวนการท�ำงาน (  = 3.46 SD = .83) และด้านความรู ้          

(  = 3.41 SD = .87) และมีผลการเรียนรู้รายข้อที่มีคะแนน

เฉลี่ยในระดับมากได้แก่ การมีทักษะการท�ำงานร่วมกัน ได้ฝึก

คิดอย่างรอบคอบ คิดอย่างมีเหตุผล เรียนรู้การท�ำงานร่วมกัน 

การได ้ฝ ึกคิดทุกแง ่ทุกมุมรอบด้านและมีความตื่นตัวใน

กระบวนการเรยีนรู ้รวมท้ังมคีวามสอดคล้องกบัผลการวเิคราะห์

เนือ้หาทีน่กัศกึษาได้เรียนรูก้ระบวนการท�ำงานร่วมกนั การถาม

ตอบตามแนวทางวิภัชชวาทท�ำให้เรียนรู ้วิธีการคิดโดยการ           

ตั้งค�ำถามอย่างมีแบบแผนพัฒนาวิธีคิดให้เข ้าใจมากขึ้น               

คิดวิเคราะห์พิจารณาแต่ละประเด็นโดยใช้เหตุผลเป็นพื้นฐาน 

คิดรอบด้านหลายแง่หลายมุมละเอียดรอบคอบ มีสติในการคิด 

คดิย้อนไปย้อนมา ทบทวนตามแนวทางถามตอบทีม่คีวามลึกซึง้ 

ถามตอบจนหมดความสงสยัน�ำไปสูข้่อสรปุจรงิชดัเจน เป็นทีพ่งึ

พอใจของนักศึกษา นั่นหมายความว่านักศึกษามีการเรียนรู้ได้

ด้วยตัวเองในการคิด การพูดถามตอบและเขียนสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

นับเป็นการคิดที่ถูกวิธีให้เข้าถึง ความจริงของสถานการณ์ที่

ศึกษาและแก่นสารสาระของจริยศาสตร์จึงมีการคิดตั้งค�ำถาม

และหาค�ำตอบเพื่อสืบสาวหาสาเหตุเป็นล�ำดับไม่สับสนจาก

แต่ละประเด็นที่มีหลายแง่มุมให้ขบคิดอย่างละเอียดรอบคอบ 

ซ่ึงเป็นไปตามวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการท่ีประกอบด้วยอุบาย

มนสิการคือ การคิดมีจุดหมาย ปาทกมนสิการคือ การคิดเป็น

ข้ันเป็นตอน การณมนสกิารคอืการคิดมีเหตผุลสบืสาวหาสาเหตุ

เป็นล�ำดับต่อเนื่องกันไปและอุปปาทกมนสิการคือการคิดเป็น

ประโยชน์ และวธิวิีภชัชวาทด้วยการถามตอบทีเ่ป็นการแยกแยะ

ความจริงให้เห็นแต่ละแง่แต่ละด้านให้ครบ1 ดังที่พบลักษณะ

ค�ำถามว่า “ท�ำไมจึงคิดว่าเป็นหน้าท่ีนิยม” “ท�ำไมพยาบาล         

ห้องคลอด 2 คน มาช่วยท�ำคลอด” “การที่นักศึกษาย้อนกลับ

มาดูว่าผู้ป่วยรับประทานยาหรือยังตรงกับหลักการท�ำส่ิงที่ดีมี
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ประโยชน์ให้กับผู้ป่วยใช่หรือไม่” “แล้วเจตนาดีของแพทย์คือ

อะไรเล่า” เป็นต้น ส่วนลกัษณะค�ำตอบแสดงถงึการเรยีนรูท้ฤษฎี

หน้าทีน่ยิม ประโยชน์นยิม หลกัจริยธรรมวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ เช่น “เพราะเป็นส่ิงที่ดีเกิดจากเจตนาดีต้องการให ้

ผูป่้วยได้รบัการรกัษาเพือ่ให้อาการทเุลาและหายจากเจบ็ป่วย” 

“พยาบาลต้องยึดเป้าหมาย ผลประโยชน์ของการกระท�ำท่ีเกิด

แก่ผูป่้วยคอืป้องกนัไม่ให้เกดิการส�ำลกันมเข้าปอดผูป่้วย” “ก่อน

ที่จะผ่าตัดควรมีการตรวจสอบข้อมูลของผู้ป่วยเป็นการใช้หลัก

จรยิธรรมสิง่ทีด่มีปีระโยชน์คอืป้องกันสิง่เลวร้ายหรอือนัตรายที่

จะเกิดข้ึนกับผู้ป่วย” “หมอต้องการเพียงแต่ให้ทุกคนหายป่วย

ทัง้ทีไ่ม่มสีทิธบิตัรและมสีทิธบิตัร” “การตรวจสอบโดยให้คนไข้

บอกชื่อ นามสกุลทุกครั้งอาจท�ำให้ผู้ป่วยเกิดข้อสงสัยและเบื่อ

หน่ายว่าถามซ�้ำซากเราก็ต้องมีหลักปฏิสัมพันธ์เพื่อที่จะพูดคุย

ให้ผู้ป่วยเข้าใจถึงการตรวจสอบชื่อว่ามีประโยชน์อย่างไร” 

เป็นต้น ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับการศึกษาของนวลจันทร์ 

มาตยภูธรและคณะ3 ที่ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนในชั้นเรียนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเรื่อง การพยาบาลผู้ที่

มพีฤตกิรรมเบีย่งเบนแบบอยูไ่ม่นิง่ เจ้าก้ีเจ้าการ ผลการวจิยัพบ

ว่าผู้เรียนมีกิจกรรมร่วมท�ำให้ต่ืนตัวตลอด พัฒนาคุณลักษณะ

การตัดสินใจในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม ได้ความรู้จาก       

การอภปิรายมากขึน้ ทัง้นีส้ามารถอภปิรายได้ว่า การเรยีนรูข้อง

นักศึกษาเป็นกระบวนการทางสติปัญญาต้องใช้สมองคิด

ท�ำความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ร่วมกับลงมือปฏิบัติทดลองค้นคว้าจน

สรุปเป็นความรู้ด้วยตัวเอง4 ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ได้ด�ำเนินการใน         

ขัน้ปฏบิตักิารให้มกีารเรยีนการสอนทีย่ดืหยุน่ในการร่วมคิดร่วม

ตัดสินใจปรับให้มีการน�ำผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีสามารถ

เขียนผลการเรียนรู้ได้นั้นมาน�ำเสนอและอภิปรายจนเสร็จสิ้น  

จึงมีมติร่วมกันทั้งผู้เรียนและผู้สอนให้นักศึกษาไปด�ำเนินการ

ศึกษาต่อนอกชั้นเรียนโดยพบผู้สอนได้ทุกช่องทางตลอดเวลา 

นับเป็นการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ที่ควรมี

ความยืดหยุ่นและปรับตัวเป็นทักษะเพื่อการเรียนรู้การท�ำงาน 

เป็นการยืดหยุ่นและปรับตัวเพื่อบรรลุเป้าหมาย5 นอกจากนี้       

ผลการศึกษายังสอดคล้องกับการศึกษาของสุดารัตน์ ชัยอาจ 

และคณะ6 ท่ีศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาด้านการฝึกปฏิบัติทางคลินิกต่อความคิดเชิงวิพากษ์

และความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 3 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการศึกษา         

พบว่า ความคิดเชิงวิพากษ์ ซึ่งเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

ของการท�ำแผนผงัความคดิสปัดาห์สดุท้ายมากกว่าสปัดาห์แรก        

และการศึกษาของ กุนนที พุ่มสงวน และอายุพร ประสิทธิเวชชากูร7 

เรือ่งรปูแบบการพฒันานกัเรยีนพยาบาลกองทพับกให้เป็นผูน้�ำ

การสร้างเสรมิสขุภาพด้านการออกก�ำลงักาย การบรโิภคอาหาร

และการจัดการความเครียด ผลการวิจัยหนึ่งในหัวข้อนั้นพบว่า 

การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างสัมพันธ์เริ่มจากการสร้างทีมงานที่มี

ความเข้าใจกันฉันมิตร สร้างบรรยากาศแห่งการร่วมงานท่ีเอื้อ

อาทร ส่งผลต่อการคิดริเริ่มและการคิดทางบวก และการศึกษา

ของบงิไคและคณะ8 ทีศ่กึษาโปรแกรมความสามารถของตนเอง

ในการป้องกันกระดูกพรุนในผู้อพยพชาวจีน ผลการวิจัยพบว่า

ภายหลังได้รับโปรแกรมนี้ มีความพึงพอใจเพิ่มขึ้นและยอมรับ

ว่าภาวะกระดูกพรุนมีความสัมพันธ์กับความรู้ความสามารถใน

ตนเองในการออกก�ำลงักายและการรบัประทานยา ทัง้ยงัเป็นไป

ตามกระบวนการเรียนรู ้ที่ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์9 ระบุว่าเป็น 

กระบวนการจดักระท�ำต่อข้อมลูซึง่กค็อืสถานการณ์และเนือ้หา

จริยศาสตร์ โดยท่ีน�ำการฝึกคิดตามแนวทางโยนิโสมนสิการใน

แบบวิภัชชวาทมาร่วมกันตั้งค�ำถามและหาค�ำตอบอันเป็น 

กระบวนการทางสติปัญญาท่ีสร้างความเข้าใจให้แก่ตนเอง        

และเป็นกระบวนการท่ีตื่นตัว การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับ

เพื่อนที่จะกระตุ ้นการเรียนรู ้และขยายขอบเขตการเรียนรู้

สอดคล้องกับวิถีสร้างการเรียนรู ้ ท่ีวิจารณ์ พานิช5ระบุว่า 

“การน�ำข่าวหรอืเรือ่งราวในหนังสือพมิพม์าวเิคราะห์ตั้งค�ำถาม

ร่วมกันน่าจะเป็นการเรียนหรือฝึกฝนทักษะการคิดอย่างมี

วจิารณญาณทีง่่ายและสะดวกทีส่ดุ และเป็นไปตามทีพ่ระพรหม

คุณาภรณ์ป.อ.ปยุตฺโต10 กล่าวว่า ปัจจัยพื้นฐานของการศึกษา

หรือการพัฒนามนุษย์มี 2 อย่างคือ ปัจจัยภายนอก ได้แก ่                

ปรโตโฆสะคือเสียงจากผู้อื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งกัลยาณมิตร        

ซึ่งก็คือผู้สอนและเพื่อนที่เป็นคู่ในการฝึกคิดครั้งนี้ โดยผู้สอนได้

สอนแบบบรรยาย ท�ำแบบฝึกเชือ่มโยงสถานการณ์สูเ่นือ้หาและ

อภิปรายส่วนเพื่อนนักศึกษาใช้การถามตอบเป็นวิธีในการน�ำสู่

ปัจจยัภายในได้แก่ โยนโิสมนสกิารคอืการรูจ้กัมอง รูจ้กัคดิ รูจ้กั

พิจารณาหาประโยชน์ได้ เพราะนักศึกษามีการจับคู่ฝึกใช้ความ

คิดในการศึกษาสถานการณ์และเชื่อมโยงกับเนื้อหา โดยมีการ

ถามตอบแบบวิภัชชวาทเป็นแนวทางของการคิดค้น ท�ำความ

เข้าใจจนสามารถสรุปเป็นความรู ้ด้วยตนเอง ดังตัวอย่างที่

นกัศกึษาเขยีนผลการเรยีนรูไ้ด้ ซึง่เป็นผลของการมปัีจจัยภายใน

คือโยนิโสมนสิการอยู่ในตัวอันจะท�ำให้คนพึ่งตัวเองได้จริง11
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ข้อเสนอแนะ
	 การน�ำผลการวิจัยไปใช้ในการฝึกคิดตามแนวทาง

โยนิโสมนสิการในแบบวิภัชชวาทด้วยการถามตอบหรือในแบบ

อืน่ ๆ  ใน 10 วธิ ีมาเป็นแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนโดยให้ผู้เรียนน�ำสถานการณ์จริงที่ประทับใจมาใช้ในการ

ศึกษาตามวิธีวิภัชชวาทด้วยการถามตอบเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจได้

มากข้ึน อาจมีการปรับช่วงเวลาการท�ำกิจกรรมถามตอบให้

เหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนได้คบคิดให้เข้าใจด้วยตัวเองมากขึ้นน�ำ

วิธีคิดตามแนวทางโยนิโสมนสิการในแบบวิภัชชวาทไปปรับใช้

ในรายวิชาปฏบิติัการพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ์ 1 

ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 43 ห้อง ข. ด้วย

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไปด้วยการน�ำ

แนวทางโยนิโสมนสิการมาเป็นหลักการในการก�ำหนดกิจกรรม

การเรียนการสอนในหัวข้อการสอนหรือรายวิชาอื่น ๆ มีการ

ก�ำหนดหัวข้อการเรียนรู้ต�่ำสุดสูงสุดร่วมกับผู้เรียนในกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ชัดเจน
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