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บทคัดย่อ
	 การวจิยักึง่ทดลองนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะการท�ำงานเป็นทมีในรายวชิาสถติิ

ประยุกต์โดยใช้ใช้วิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์ (STAD) กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นิสิตพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต                    

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ�ำนวน 34 คน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสถิติประยุกต์ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2558 ประกอบด้วยตอนเรียนที่ 1 และ 2 คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มอย่างง่ายโดยการจับคู่ด้วย อายุและเกรดเฉลี่ย ได้กลุ่ม

เรียนตอนที่ 1 จ�ำนวน 17 คน เป็นกลุ่มทดลองซึ่งได้รับการสอนแบบ STAD และกลุ่มเรียนตอนที่ 2 จ�ำนวน 17 คน เป็นกลุ่มควบคุม

ซึ่งได้รับการสอนแบบปกติทั้งสองตอนเรียนได้เรียนเนื้อหาเหมือนกัน คือ จ�ำนวน 10 ครั้ง ครั้งละ 100 นาที หลังเรียนภาคบรรยาย

ผูส้อนหมายหมายแบบฝึกหดัให้ท�ำ กลุม่ควบคมุต่างคนต่างท�ำการบ้านมาส่งในสปัดาห์ต่อไป ส่วนกลุม่ทดลองได้รบัมอบหมายให้ท�ำ

แบบฝึกหัดเป็นกลุ่มและส่งในสัปดาห์ต่อไป โดยผู้สอนจับฉลากตัวแทนกลุ่มมาน�ำเสนอการท�ำแบบฝึกหัดด้วยวาจา เครื่องมือที่ใช้ใน

การวจิยั ประกอบด้วย 1) เครือ่งมอืทดลอง ได้แก่ แผนการสอนแบบแบ่งกลุม่ทีเ่น้นผลสมัฤทธิ ์และแผนการเรยีนแบบปกต ิ2) เครือ่ง

มือก�ำกับการทดลอง ได้แก่ แบบบันทึกการสอบด้วยวาจา และ 3) เครื่องมือวัดผลการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบความรู้แบบอัตนัย 

และแบบสอบถามทักษะการท�ำงานเป็นทีมการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ สถิติที (Paired t-test)             

ผลการวิจัย พบว่า

	 1.	 กลุม่ทดลองหลงัได้รบัการสอนแบบแบ่งกลุม่ท่ีเน้นผลสมัฤทธิม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน (คะแนนพฒันาการของผูเ้รยีน) 

ดีกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับการสอนแบบปกติ

	 2.	 กลุ่มทดลองหลังได้รับการสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์มีคะแนนทักษะการท�ำงานเป็นทีมดีกว่ากลุ่มควบคุมที่

ได้รับการสอนแบบปกติ

	 ข้อเสนอแนะ จากผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า การสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์สามารถเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

(คะแนนพัฒนาการของผู้เรียน) และทักษะการท�ำงานเป็นทีมได้ดีกว่าการเรียนแบบปกติ ดังนั้นจึงควรน�ำรูปแบบการสอนแบบแบ่ง

กลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์ไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอื่นๆ

ค�ำส�ำคัญ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการท�ำงานเป็นทีม การสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์

ผลการใช้วิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์ (STAD) 

ในรายวิชาสถิติประยุกต์ต่อพัฒนาการผู้เรียนและทักษะการท�ำงานเป็นทีม
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Abstract
	 The purposes of this quasi-experimental research to study the learning achievement and team work 

skill of using student team achievement division in the Applied Statistics course. The subjects were 34 graduate 

nursing students in the first semester of the 2015 academic year registered to study the applied statistics  

course. The matched pair with age and GPA were applied to assign students from class section 1 and 2 into 

experimental or control groups. Seventeen students from class section 1 were assigned to be an experimental 

group using STAD method and other seventeen students from class section 2 were assigned to be a control 

group using traditional teaching method. Both sections were taught by the same faculty member, same              

number of lecture hours with same contents. After class, students of control group were assigned doing          

homework individually while students of experiment group were assigned doing homework by group. Study 

instruments included knowledge test on an applied statistics contents (growth scores), teaching plans with 

STAD and traditional teaching methods, and teamwork skill evaluation. Data were analyzed by using mean, 

standard deviation and paired t-test. The results showed as follows:

	 1.	 The learning achievementscores (growth scores) of an experimental group were significantly 

higher than the learning achievement scores (growth scores)of a control group at significance level of .05.

	 2.	 The teamwork skill scores of an experimental students were significantly higher than the teamwork 

skill scores of a control group at significancelevel of .05

	 Conclusions: The results of this study indicate that STAD is effective in the enhancement of the           

students’ confidence and learning and teamwork skill. Thus it is suggested that STAD should be applied to use 

for other subjects as well. 

Keywords : Learning achievement, Teamwork skill, Student Team Achievement Division

บทนำ�
	 ปัจจบุนัการจดัการเรียนรูใ้นมหาวทิยาลยัเน้นผูเ้รียน

เป็นส�ำคัญ1 ซึ่งการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนส�ำคัญนี้ถือว่าเป็นแนว      

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่และ 

สิง่ประดษิฐ์ใหม่ โดยใช้กระบวนการทางปัญญา หรอืกระบวนการ

คิด และกระบวนการทางสังคม หรือ กระบวนการกลุ่ม และให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์

ใช้ได้1 โดยเฉพาะรายวิชาสถิติประยุกต์ที่ผู้เรียนระดับบัณฑิต

ศึกษาต้องน�ำไปประยุกต์ใช้ในการท�ำวิทยานิพนธ์ ดังนั้นคณะ

พยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จึงได้ก�ำหนดให้

รายวิชา สถิติประยุกต์ส�ำหรับการวิจัยทางพยาบาลศาสตร์        

เป็นรายวิชาบงัคบัทีเ่ปิดสอนในภาคการศกึษาที ่1 ปีที ่1 ส�ำหรบั

ผู้เรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ผู้เรียนรายวิชานี้ 

คือผู ้ที่สอบผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรมหาบัณฑิตที่มีความหลากหลายของปัจจัยส่วนบุคคล 

เช่น อาย ุประสบการณ์การท�ำงาน และระดับสตปัิญญา ซ่ึงปัจจยั

เหล่าน้ีมผีลให้คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมีความแตกต่างกัน 

จากประสบการณ์สอนของผู้วิจัย พบว่า ผู้เรียนรายวิชาสถิติ

ประยกุต์ส�ำหรบัการวจิยัทางพยาบาลศาสตร์ ทีม่อีายแุละระดบั

สติปัญญาแตกต่างกัน มีคะแนนทดสอบความรู้แตกต่างกัน        

ดังเช่นจากการสอนในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2557 มี 

ผูเ้รยีนลงทะเบียนเรยีนในรายวชิาสถิตปิระยกุต์ ส�ำหรับการวจัิย

ทางพยาบาลศาสตร์ จ�ำนวน 32 คน ผู้เรียนในจ�ำนวนดังกล่าว

มีความแตกต่างด้านอายุ โดยนิสิตอายุน้อยกว่า 30 ปี (อายุ

ระหว่าง 24-30 ปี) มีจ�ำนวน 22 คน ที่เหลืออายุมากกว่า 30 ปี 

(อายุระหว่าง 31-52 ปี) จ�ำนวน 10 คน ผลคะแนนสอบ พบว่า 

กลุ่มอายุน้อย ได้คะแนนมากกว่าค่าเฉลี่ย 75 คะแนน จ�ำนวน 

15 คน คิดเป็นร้อยละ 68.18 ส่วนกลุ่มอายุมากกว่า 30 ป ี          

ได้คะแนนสอบสูงกว่าค่าเฉลี่ย 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20 และ 

เมื่อพิจารณาจากคะแนนเกรดเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรี 

พบว่า ผู ้เรียนที่มีเกรดเฉลี่ยมากกว่า 3.00 ได้คะแนนสอบ

มากกว่าคะแนนเฉลี่ย จ�ำนวน 13 คน จาก 19 คน คิดเป็น 

176-185 AW-������������������������������.indd   177 4/8/60 BE   11:41 AM



178
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses

ผลการใช้วิธีการสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์ (STAD) ในรายวิชาสถิติประยุกต์ต่อพัฒนาการผู้เรียน
และทักษะการทำ�งานเป็นทีมของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 (ม.ค. - เม.ย.) 2560
Volume 18 No. 1 (Jan - Apr) 2017

ร้อยละ 68.42 ส่วนผู้เรียนที่ได้เกรดเฉลี่ยน้อยกว่า 3.00 ได้

คะแนนสอบมากกว่าคะแนนเฉลีย่ จ�ำนวน 4 คนจาก 13 คน คดิ

เป็นร้อยละ 23.08 จากข้อมูลดังกล่าว จะเห็นได้ว่า อายุและ

เกรดเฉลี่ยมีผลต่อคะแนนสอบ หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

รายวิชาสถิติประยุกต์ ส�ำหรับการวิจัยทางพยาบาลศาสตร์ 

ประกอบกับรายวิชานี้เป็นรายวิชาใหม่ที่ผู ้เรียนอายุต�่ำกว่า             

30 ปี เคยได้เรียนสถิติประยุกต์พื้นฐานมาแล้วในระดับ           

ปริญญาตรี ในขณะที่ผู ้เรียนท่ีมีอายุมากและจบพยาบาล       

ศาสตรบัณฑิตมานานแล้ว ไม่เคยได้เรียนหรือมีความรู้ด้านสถิต

ประยุกต์มาก่อน ท�ำให้ผู้เรียนที่มีอายุมาก มีความเข้าใจการ

วิเคราะห์ค่าสถิติได้ช้ากว่าผู ้เรียนที่มีอายุน้อย นอกจากนี ้                

ผูเ้รียนทีม่อีายนุ้อย มกัจะจับคูท่�ำงานกบัผูเ้รยีนทีม่อีายนุ้อยด้วย

กัน ท�ำให้ผูเ้รียนอายมุากพฒันาความรูไ้ด้ช้ากว่าท�ำให้ผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนต�่ำกว่ากลุ่มอายุน้อย จากการสัมภาษณ์ผู้เรียนที่มี

ผลคะแนนสอบต�่ำทั้งกลุ ่มที่มีอายุน้อยและอายุมาก พบว่า 

สาเหตุที่ท�ำให้ผู ้เรียนไม่สามารถท�ำข้อสอบได้ เนื่องจากไม่

สามารถจดจ�ำเกณฑ์ต่างๆ ในการวิเคราะห์ค่าสถติไิด้ โดยเฉพาะ

ข้อตกลงเบื้องต้นในการใช้สถิติแต่ละตัว การแปลความหมาย  

ค่าสถิติ และการก�ำหนดระดับข้อมูล 
	 ดังนั้นผู ้วิจัยจึงสนใจหาวิธีการช่วยให้ผู ้เรียนได้        
พฒันาความรูค้วามเข้าใจในรายวชิาดังกล่าว ซึง่จากการทบทวน
วรรณกรรม2-5 พบว่า การเรียนแบบกลุ่ม ด้วยวิธีการแบ่งกลุ่มที่
เน้นผลสัมฤทธิ์ (Student Team Achievement Division:       
STAD) ซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่จัดสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนให้แก่ผูเ้รยีนได้เรยีนรูร่้วมกนัเป็นกลุม่เลก็ๆ แต่ละ
กลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน
โดยที่แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู ้และใน        
ความส�ำเร็จของกลุ ่มทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น            
การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้รวมทั้งการเป็นก�ำลังใจซ่ึงกัน
และกันคนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลือคนที่อ่อนกว่าสมาชิกในกลุ่ม
ไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้นแต่จะต้อง
ร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
ความส�ำเร็จแต่ละบุคคลคือความส�ำเร็จของกลุ่ม3 ดังนั้นจึง
เป็นการฝึกให้ผู้เรียนทุกคนได้พัฒนาทักษะการท�ำงานเป็นทีม4 

นอกจากนี้ การสอนแบบ STAD มีหลักการส�ำคัญในการมุ่งเน้น
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู ้ เรียนเป็นกลุ ่มและการให้ผู ้ เรียนเก ่ง                  
ช่วยเหลือผู้เรียนที่อ่อนกว่า ให้ผู้เรียนมีการพ่ึงพาอาศัยกันมี       
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกลุ่มเพื่อให้เกิดความส�ำเร็จใน         
การเรยีนร่วมกนัมกีารพฒันาความก้าวหน้าของแต่ละบุคคลจาก
ผลการวิจัยที่ผ่านมา พบว่า การสอนแบบแบ่งกลุ ่มท่ีเน้น             

ผลสัมฤทธิ์มีผลต่อคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่า        

การสอนแบบปกติ4-6 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยมีเห็นว่ารูปแบบน้ีมีความ

เหมาะสมในการน�ำมาใช้กับห้องเรียนแบบคละความสามารถ 

ผู้เรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกัน

ภายในกลุ่มให้มีการช่วยเหลือกันและกันมุ่งเน้นการยกระดับ       

ผลทางการเรียนของสมาชิกกลุ ่มให้มีความก้าวหน้าทาง 

การเรียนดีขึ้น7

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

ระหว่างกลุ ่มที่สอนแบบปกติกับกลุ ่มที่สอนแบบแบ่งกลุ ่ม               

ที่เน้นผลสัมฤทธิ์

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการท�ำงานเป ็นทีม 

ระหว่างกลุ ่มที่สอนแบบปกติกับกลุ ่มที่สอนแบบแบ่งกลุ ่ม               

ที่เน้นผลสัมฤทธิ์

สมมติฐานการวิจัย 
	 1.	 กลุ ่มทดลองหลังได้รับการสอนแบบแบ่งกลุ่ม        

ผลสัมฤทธิมี์ ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน (คะแนนพฒันาการผู้เรียน)

ดีกว่าก่อนได้รับการสอนแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์

	 2.	 กลุ ่มทดลองหลังได้รับการสอนแบบแบ่งกลุ่ม            

ผลสัมฤทธิ์มีคะแนนทักษะการท�ำงานเป็นทีมดีกว่ากลุ่มควบคุม

ที่ได้รับการเรียนแบบปกติ

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์ เป็นรูปแบบ

หนึ่งของการเรียนการสอนแบบร่วมมือท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

ซึ่ง Slavin7 ได้เสนอวิธีการเรียนการสอนนี้ไว้ในปี ค.ศ. 1978 

โดยให้เพื่อนที่เก่งช่วยเพ่ือนที่อ่อนกว่าในการทบทวนเนื้อหา

แต่ละบทเรียน เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน       

หลังจากได้เรียนในชั้นเรียนแล้ว นอกจากนี้ ยังเป็นการส่งเสริม

ให้ผูเ้รยีนช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ส่งผลให้เพิม่ทกัษะการท�ำงาน

เป็นทีม3 เมื่อทุกคนอยู่ในทีมเดียวกัน ช่วยเหลือด้านความรู ้        

ซ่ึงกันและกัน ย่อมท�ำให้ผลการเรียนของทุกคนนาจะดีขึ้น1-5 

นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู ้สอนมีความคิดสร้างสรรค์ในการหา             

วธิกีารสอนต่างๆ ทีน่อกเหนอืจากการบรรยายมาใช้ในการสอน

เพื่อให้มีความเข้าใจในเนื้อหาและมีการช่วยเหลือกันทบทวน

ความรูก่้อนท�ำการทดสอบความรูใ้นรายวชิา ดงันัน้การสอนแบบ

แบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์ จึงช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนดีขึ้น ดังกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
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วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี ้ เป็นการวิจัยกึ่งทดลองวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนจากคะแนนพัฒนาการของผู ้เรียน (Growth 

scores) และทักษะการท�ำงานเป็นทีม หลังการทดลอง 

(Post-test only) เปรียบเทียบระหว่างกลุ ่มควบคุมและ           

กลุ่มทดลอง

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตหลักสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ที่ก�ำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 230 คน

	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร

มหาบัณฑิต ที่ก�ำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558          

ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา สถิติประยุกต์ส�ำหรับการวิจัยทาง

พยาบาลศาสตร์ จ�ำนวน 34 คน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มตามจ�ำนวน

ที่ลงทะเบียนเรียน ได้แก่ กลุ่มทดลอง 17 คน และกลุ่มควบคุม 

17 คน ประสบการณ์ของผูส้อน พบว่านสิติรุน่ทีผ่่านมาในปีการ

ศึกษา 2557 ซึ่งลงทะเบียนเรียนรายวิชา สถิติประยุกต์ส�ำหรับ

การวิจัยทางพยาบาลศาสตร์ ที่มีอายุและเกรดเฉล่ียท่ีแตกต่าง

กันคะแนนความรู้วิชาดังกล่าวแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงใช้วิธีจับคู ่

(Matched pair) ด้วย อายุ และ เกรดเฉลี่ยในระดับปริญญาตรี 

ดังแสดงปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างตามตารางที่ 1 

วิธีการสอน

-	 การสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์

-	 การสอนแบบปกติ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทักษณะการท�ำงานเป็นทีม

ตารางที่ 1 อายุและเกรดเฉลี่ยของกลุ่มควบคุม (n = 17) และกลุ่มทดลอง (n = 17)

	 กลุ่มควบคุม	 กลุ่มทดลอง

	 คนที่	 อายุ	 เกรดเฉลี่ย	 คนที่	 อายุ	 เกรดเฉลี่ย

1	 25	 3.39	 	 1	 25	 3.27
2	 25	 3.63	 	 2	 26	 3.50
3	 26	 3.50	 	 3	 26	 3.69
4	 27	 3.76	 	 4	 28	 3.89
5	 27	 3.21	 	 5	 27	 3.20
6	 27	 3.09	 	 6	 27	 3.00
7	 27	 2.88	 	 7	 28	 2.91
8	 28	 2.82	 	 8	 27	 2.73
9	 29	 3.28	 	 9	 29	 3.40
10	 29	 3.18	 	 10	 30	 2.90
11	 31	 3.17	 	 11	 31	 3.10
12	 31	 3.00	 	 12	 31	 3.19
13	 33	 3.01	 	 13	 33	 3.03
14	 35	 3.41	 	 14	 34	 3.42
15	 35	 3.27	 	 15	 36	 3.34
16	 36	 3.16	 	 16	 36	 3.31
17	 40	 3.16	 	 17	 38	 3.45
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และทักษะการทำ�งานเป็นทีมของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
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	 เครื่องมือวิจัย

	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวิจัยน้ี ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่
	 1.	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ทดลอง ได้แก่ แผนการสอนรายวชิา
สถติปิระยกุต์ส�ำหรบัการวจัิยทางพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย 
แผนการสอนปกติ และ แผนการสอนที่มีการก�ำหนดกิจกรรม
การแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม เนื้อหาที่สอน กิจกรรมการเรียนการสอน (ข้ันน�ำสู่
บทเรียน ขั้นสอน ขั้นสรุป และกิจกรรมการแบ่งกลุ่มท่ีเน้น 
ผลสัมฤทธิ์ส�ำหรับแผนการสอนกลุ่มทดลอง) ขั้นประเมินผล 	
	 2.	 เครือ่งมอืก�ำกบัการทดลอง ได้แก่ แบบบันทึกการ
ส่งการบ้านและคะแนนการน�ำเสนอเพื่ออธิบายการวิเคราะห์
ข้อมูลซึ่งพัฒนาโดยผู้วิจัย ลักษณะแบบบันทึก 1 หน้ากระดาษ 
A 4 ประกอบด้วย 2 ส่วน คือส่วนที่บันทึกวัน-เวลาการส่ง
การบ้าน และ ส่วนของคะแนนการสอบด้วยวาจาของกลุ่ม
	 3.	 เครื่องมือประเมินผลการทดลอง ได้แก่ แบบ
ทดสอบความรู้สถิติประยุกต์กลางภาคและปลายภาคประกอบ
ด้วยข้อค�ำถาม ความรู้ความจ�ำ ความเข้าใจ การน�ำไปใช้ และ
การวิเคราะห์ โดยแบ่งแบบทดสอบความรู้เป็น 2 ส่วน คือ         
ส่วนที่ 1 ข้อสอบกลางภาค ประกอบด้วยข้อสอบเกี่ยวกับ        
ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัหลกัการทางสถติิ ข้อมลู ตวัแปร ประเภท
ตัวแปร และ มาตรวัดตัวแปรสถิติเชิงพรรณนา สถิติอ้างอิง        
การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบไคสแควร์ และการทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉลีย่ 2 ค่าจ�ำนวน 5 ข้อใหญ่ แต่ละข้อใหญ่
มีค�ำถามย่อย 3-5 ข้อ รวมจ�ำนวนค�ำถามทั้งหมด 15 ข้อ           
และส่วนที่ 2 ข้อสอบปลายภาค ประกอบด้วยข้อสอบเกี่ยวกับ 
การวิเคราะห์ความถดถอยพหุเชิงเส้น การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว การวเิคราะห์ตัวแปรร่วม และการวเิคราะห์
ตัวประกอบข้อสอบทั้งหมดนี้เป็นข้อสอบอัตนัย 4 ข้อใหญ ่   
แต่ละข้อใหญ่มีค�ำถามข้อย่อย 5 ข้อ รวมจ�ำนวนข้อค�ำถาม           
20 ข้อ ใช้วิธีตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากกลุ่มผู้สอน
รายวิชาดังกล่าวจ�ำนวน 3 คน ส�ำหรับแบบสอบถามการท�ำงาน
เป็นทมี ผูวิ้จยัพฒันาข้อค�ำถามจากแนวคิด PDCA ของ Deming 
8 ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจ
สอบการปฏิบัติตามแผน และ การปรับปรุงแก้ไข รวม 20 ข้อ 
ก�ำหนดมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ คือ ระดับการแสดง
พฤติกรรมมากที่สุด-มาก-ปานกลาง-น้อย-น้อยที่สุด เครื่องมือ
ดังกล่าวผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและวิเคราะห์
ค่าความเที่ยง โดยทดลองใช้กับนิสิตที่ลงทะเบียนรายวิชาอื่น       
ที่ผู ้วิจัยรับผิดชอบ จ�ำนวน 18 คน ค�ำนวณค่าแอลฟ่าของ              

ครอนบาค ได้เท่ากับ 0.94

	 การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง

	 การวจิยันีเ้ป็นการวจิยัในชัน้เรยีนทีมุ่ง่เพิม่ประสทิธผิล

ของการพัฒนาความรู้นิสิต จึงเป็นงานวิจัยท่ีได้รับการยกเว้น       

ในการขอรับพิจารณาจริยธรรมในการท�ำวิจัย อย่างไรก็ตาม         

ผูวิ้จยัมกีารพทิกัษ์สทิธิก์ลุม่ตวัอย่าง โดยผูว้จิยัชีแ้จงวัตถปุระสงค์

รายละเอียดของการวิจัยและสิทธิที่จะยกเลิกการเข้าร่วมการ

วจิยัเมือ่ใดของการวจิยัได้ โดยไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผลการเรยีน

ของกลุ่มตัวอย่าง ส�ำหรับกลุ่มควบคุมผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์

การวจิยัและขอความร่วมมอืในการเข้าร่วมวจัิยโดยการเป็นกลุ่ม

ควบคมุ ซึง่มสีทิธทิีจ่ะยกเลกิการเข้าร่วมการวจิยัเมือ่ใดของการ

วจิยัได้ โดยไม่มผีลกระทบใดๆ ต่อผลการเรยีนเช่นเดยีวกบักลุม่

ทดลอง ผู ้วิจัยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่ม

ตวัอย่างถูกเกบ็เป็นความลับ และด�ำเนนิการสรุปข้อมูลในภาพรวม 

และท�ำลายเอกสารของกลุ่มตัวอย่างเมื่อเสร็จสิ้นการวิจัย

ขั้นตอนการดำ�เนินการวิจัย
	 1. 	ผูว้จิยัพบนสิติทีล่งทะเบยีนรายวชิาสถติปิระยกุต์

ส�ำหรับการวิจัยทางพยาบาลศาสตร์และเป็นกลุ่มทดลอง เพื่อ

อธิบายประมวลรายวิชาและรายเอียดของงานที่มอบหมายให้

นิสิตรับทราบ หลังจากนั้นผู้วิจัยขอความร่วมมือในการทดลอง

ใช้รูปแบบการสอนแบบใหม่ คือ การสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้น

ผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้เพื่อนช่วยเพื่อนในการทบทวนบทเรียนและ

ท�ำแบบฝึกหดั เมือ่นสิติยนิดใีห้ความร่วมมอืในการวจิยัผูว้จิยัให้

นิสิตลงข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ อายุและเกรดเฉลี่ยในระดับ

ปรญิญาตร ีส่วนกลุม่ควบคมุ ผูว้จิยัอธบิายประมวลรายวชิาและ

รายละเอียดของงานที่มอบหมาย แล้วให้นิสิตลงข้อมูลส่วน

บุคคล ได้แก่ อายุและเกรดเฉลี่ยในระดับปริญญาตรี

	 2.	 ผู้วิจัยด�ำเนินการจับคู่กลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุมให้มีอายุและเกรดเฉลี่ยเท่าๆ กัน 

	 3.	 ผูว้จิยัแบ่งกลุม่ย่อยให้กลุม่ทดลองตามเกรดเฉลีย่ 

ซึง่ใน 1 กลุม่ประกอบด้วย คนเก่ง 1 คน – ปานกลาง 2 คน –อ่อน 

1 คน รวมเป็น 4 คน (รวมเป็น 4 กลุ่ม สมาชิก 4 คน 3 กลุ่ม 

และ 5 คน 1 กลุม่ รวมจ�ำนวนนสิติ เท่ากบั 17 คน) ) และอธบิาย

บทบาทของกลุ ่มเพื่อนท่ีจะดูแลกัน คือช่วยดูแลกันในการ

ทบทวนบทเรียน โดยหลังจากเรียนภาคบรรยายจากผู้วิจัยแล้ว

ในแต่ละสัปดาห์ นสิติจะทบทวนบทเรยีนและท�ำแบบฝึกหดัร่วม

กนั โดยทกุคนต้องมคีวามเข้าใจการท�ำแบบฝึกหดัอย่างเท่าเทยีม

กัน เนื่องจากการเรียกสอบปากปล่า ผู้สอนจะเรียกสมาชิกคน

ใดกไ็ด้มาสอบ แต่คะแนนทีไ่ด้จากการตอบของสมาชกิทีถ่กูเลอืก

จะป็นคะแนนของกลุ่ม
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	 4.	 ภายหลังบรรยายเนื้อหาแต่ละสัปดาห์ ผู้วิจัยได้

มอบหมายการบ้านหรือแบบฝึกหัดให้ทุกคนได้ฝึกวิเคราะห์

ข้อมลูและแปลผลข้อมลูร่วมกนัภายในกลุม่ ในสปัดาห์ต่อไป คอื

เช้าวันที่มีเรียนรายวิชาดังกล่าว กลุ่มต้องน�ำแบบฝึกหัดมาส่ง 

และนัดเวลาสอบปากเปล่ากับผู้สอน เมื่อได้ก�ำหนดเวลาแล้ว 

นิสิตทุกคนในกลุ่มจะมาพร้อมกัน ผู้สอนจับฉลากรายชื่อนิสิตที่

ต้องเป็นผู้อธิบายขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลข้อมูล

ใหผู้้สอนฟงั หากนิสิตอธบิายไดถู้กตอ้งภายในครัง้เดียว กลุ่มจะ

ได้คะแนนเต็ม 10 คะแนน หากอธิบายในครั้งแรกไม่ผ่าน จะถูก

หัก 1 คะแนน และให้กลับไปปรึกษากับเพ่ือนในกลุ่ม แล้วจึง

กลับมาสอบใหม่ ถ้าตอบได้ถกูต้อง กลุม่จะได้คะแนน 9 คะแนน 

แต่ถ้าตอบไม่ได้ ผูส้อนให้นสิติเลือกเพือ่นมาช่วยอธบิายได้ 1 คน 

โดยถูกหักคะแนน อีก 1 คะแนน ในการทดลองครั้งหนึ่งมีทั้ง

ตวัแทนนสิติทีต่อบได้ถกูต้องในครัง้เดยีว จงึได้ 10 คะแนน และ

บางคน ตอบได้ในครั้งที่ 2 ได้ 9 คะแนน ส่วนกลุ่มที่ตอบได้ใน

ครั้งที่ 3 ได้เลือกเพื่อนคนที่เก่งที่สุดในกลุ่มมาช่วยตอบ จะได้ 8 

คะแนน การสอบปากเปล่านี้ด�ำเนินไปทุกครั้งท่ีมีการสอน

บรรยายแล้ว 1 สัปดาห์ ดังน้ันจึงมีการสอบทั้งหมด 9 ครั้ง 

คะแนนทั้ง 9 ครั้งนี้ เป็นคะแนนในการก�ำกับการทดลองไม่ได้

น�ำมาคิดเป็นคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

	 5.	 ส�ำหรับกลุม่ควบคุม ผูว้จัิยบรรยายเนือ้หารายวชิา

ที่เหมือนกับกลุ่มทดลองทุกประการให้กับ กลุ่มควบคุม และให้

นสิติแต่ละคนท�ำการบ้านส่งในสปัดาห์ถดัไปและเมือ่ผูส้อนตรวจ

การบ้านแล้วน�ำส่งคืนนิสิตในสัปดาห์ที่ 3 หรือวันถัดไปหลังส่ง

การบ้านแล้ว 

	 6.	 กลุ ่มควบคุมและกลุ ่มทดลองท�ำการสอบ           

กลางภาค (Academic pre-test) และปลายภาค (Academic 

post-test) ด้วยข้อสอบเดียวกัน และเวลาสอบเดียวกัน และ      

ท�ำแบบประเมินทักษะการท�ำงานเป็นทีม

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 เนื่องจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการ

ศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ คะแนนพัฒนาการของผู้เรียน ซึ่ง สุวิมล 

ว่องวาณิช8 กล่าวว่า คะแนนพัฒนาการของผู้เรียน เป็นคะแนน

ที่สามารถบอกระดับความสามารถของผู้เรียนและผลส�ำเร็จ       

ของการเรยีนการสอนได้ ดกีว่าผลสมัฤทธิท์างการเรียนทีไ่ด้จาก

คะแนนดิบของการทดสอบความรู้ ส�ำหรับการค�ำนวณคะแนน

พัฒนาการของผู ้เรียน ผู ้วิจัยใช้สูตรของสุวิมล ว่องวาณิช8          

โดยค�ำนวณจาก 100 (คะแนนความรูห้ลงัทดลอง-ก่อนทดลอง)/

(คะแนนเต็ม-คะแนนความรู้ก่อนทดลอง) หลังจากนั้นวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้คือ เปรียบเทียบ        

ค่าเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการของผู้เรียน และคะแนนทักษะการ

ท�ำงานเป็นทีม กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ด้วยการทดสอบ

ค่าที (Paired t-test) ซึ่งก่อนวิเคราะห์สถิติที ได้ตรวจสอบข้อ

ตกลงเบื้องต้นแล้ว พบว่า ข้อมูลมีการกระจายแบบปกติ

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัย น�ำเสนอในตารางที่ 2-4 ดังนี้
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ตารางที ่2 ค่าเฉลีย่คะแนนพัฒนาการของผูเ้รียนของนสิติของกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลองหลงัการใช้รปูแบบการสอนแบบแบ่งกลุม่

ที่เน้นผลสัมฤทธิ์

	 คะแนนความรู้ของกลุ่มทดลอง	 คะแนนความรู้ของกลุ่มควบคุม

	 คนที่	 หลังทดลอง	 ก่อนทดลอง	 คะแนนพัฒนาการ	 คนที่	 หลังทดลอง	 ก่อนทดลอง	 คะแนนพัฒนาการ

	 1	 27.60	 24.75	 54.29	 1	 25.40	 23.80	 25.81

	 2	 28.80	 24.55	 77.98	 2	 27.20	 25.50	 37.78

	 3	 24.40	 23.50	 13.85	 3	 21.20	 23.80	 -41.94

	 4	 24.80	 20.70	 44.09	 4	 24.80	 26.15	 -35.06

	 5	 26.60	 20.75	 63.24	 5	 21.20	 24.50	 -60.00

	 6	 20.60	 22.55	 -26.17	 6	 22.00	 23.45	 -22.14

	 7	 23.00	 16.50	 48.15	 7	 20.40	 22.05	 -20.75

	 8	 22.80	 24.15	 -23.08	 8	 23.80	 26.30	 -67.57

	 9	 26.40	 25.80	 14.29	 9	 23.40	 21.65	 20.96

	 10	 22.40	 15.00	 49.33	 10	 21.20	 25.75	 -107.06

	 11	 22.40	 19.50	 27.62	 11	 23.60	 21.80	 21.95

	 12	 24.80	 24.75	 0.95	 12	 26.00	 24.30	 29.82

	 13	 22.00	 19.60	 23.08	 13	 23.60	 26.25	 -70.67

	 14	 23.60	 21.60	 23.81	 14	 23.60	 26.45	 -80.28

	 15	 20.20	 16.95	 24.90	 15	 22.20	 24.00	 -30.00

	 16	 21.60	 18.35	 27.90	 16	 24.20	 22.10	 26.58

	 17	 22.80	 22.15	 8.28	 17	 22.20	 25.45	 -71.43

	 จากตารางที่ 2 จะเห็นว่า การสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์ช่วยให้นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนพัฒนาการของผู้เรียน

เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 20 จ�ำนวน 11 คน จากทั้งหมด 17 คน คิดเป็นร้อยละ 65 ส่วนกลุ่มที่เรียนแบบปกติ ส่วนใหญ่มีคะแนน

พัฒนาการของผู้เรียนต�่ำกว่าร้อยละ 20 มีเพียง 6 คนหรือร้อยละ 35 ที่มีคะแนนพัฒนาการของผู้เรียนมากว่าร้อยละ 20

ตารางที ่3 ค่าเฉลีย่คะแนนพฒันาการของผูเ้รยีนส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าท ีของนสิติกลุม่ควบคมุและกลุ่มทดลอง

หลังใช้การสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์

กลุ่มนิสิต	 Mean	 SD	 t-test	 p-value

กลุ่มทดลอง	 26.62	 28.09	
	 	 	 4.305	 .001

กลุ่มควบคุม	 -26.12	 40.09	

	 จากตารางที ่3 พบว่า ค่าเฉลีย่คะแนนพฒันาการของผูเ้รยีนของกลุม่ทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05 แสดงว่า กลุ่มที่สอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์มีการพัฒนาด้านความรู้ทางสถิติดีกว่ากลุ่มที่สอนแบบปกติ
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การอภิปรายผล
	 ผูว้จัิยน�ำเสนอการอภปิรายผลตามสมมตุฐิานการวจิยั 

ดังนี้ 

	 สมมุติฐานข้อท่ี 1 กลุ่มทดลองหลังได้รับการสอน

แบบแบ่งกลุ ่มที่ เน ้นผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(คะแนนพฒันาการของผูเ้รยีน) ดีกว่ากลุม่ควบคมุ หลงัได้รบัการ

สอนแบบปกติ

	 จากผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่ง

ได้จากการค�ำนวณคะแนนพฒันาการของผูเ้รยีนในกลุม่ทดลอง

ดกีว่ากลุม่ควบคุม อย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิที ่.05 ซึง่เป็นไปตาม

สมมุติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ กล่าวคือ นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนน

พัฒนาการของผูเ้รยีนเพิม่ขึน้อย่างน้อยร้อยละ 20 มากกว่ากลุม่

ทีเ่รยีนแบบปกต ิซึง่ส่วนใหญ่มคีะแนนพัฒนาการของผูเ้รียนต�ำ่

กว่าร้อยละ 20 (ตารางที่ 2) และเมื่อน�ำค่าเฉลี่ยคะแนน

พัฒนาการของผู้เรียนทั้งสองกลุ่มมาเปรียบเทียบกัน พบว่า 

คะแนนพฒันาการของผูเ้รยีนกลุม่ทดลองดีกว่ากลุม่ควบคมุ ท้ังนี้

อธิบายได้ว่า การสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์ด้วยการ

แบ่งกลุ่มนิสิตที่มีเกรดเฉลี่ยสูง-ปานกลาง-ต�่ำคละกันอยู่ในกลุ่ม

เดียวกัน เพื่อให้นิสิตเก่งช่วย แบ่งปันความรู้ให้นิสิตที่อ่อนกว่า

ได้เข้าใจเนือ้หามากขึน้ และช่วยกนัท�ำการบ้านเพ่ือส่งผูส้อน ใน

การส่งการบ้านนี ้ผูส้อนก�ำหนดให้เป็นการสอบปากปล่า โดยจบั

สลากนิสิตในกลุ่ม 1 คนอธิบายค�ำตอบให้ผู้สอนการจับฉลากนี้

ไม่มีการบอกล่วงหน้า ดังนั้นนิสิตทุกคนต้องมีการเตรียมตัวมา

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนทักษะการท�ำงานเป็นทีม ส่วนเบ่ียงเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ของนิสิต         

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์จ�ำแนกตามรายด้าน

	 กลุ่มทดลอง	 กลุ่มควบคุม	 p-value

ทักษะการท�ำงานเป็นทีม	 Mean	 SD	 Mean	 SD	 t		

เป้าหมายในการท�ำการบ้านหรืองานที่มอบหมาย	 4.26	 .457	 3.91	 .388	 2.924	 .010

ลักษณะการท�ำการบ้านหรืองานที่มอบหมาย	 4.39	 .390	 4.00	 .071	 3.913	 .001

การมีส่วนร่วมในการท�ำการบ้านหรืองานที่มอบหมาย	 4.32	 .543	 3.99	 .165	 2.502	 .024

การปรับปรุงงานก่อนส่ง	 4.39	 .502	 4.02	 .273	 2.331	 .033

รวม	 4.34	 .380	 3.98	 .160	 3.594	 .002

	 จากตารางที่ 4 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการท�ำงานเป็นทีมทุกรายด้านของกลุ่มทดลองหลังใช้การสอนแบบแบ่งกลุ่ม

ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ดีกว่า กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อย่างดี เพราะการสอบปากเปล่านี ้จะหมายถงึคะแนนของกลุม่

ด้วย นสิติทุกคนจงึต้องช่วยกันท�ำความเข้าใจเนือ้หาและท�ำแบบ

ฝึกหดัไปพร้อมๆกัน จงึจะสามารถอธบิายค�ำตอบได้ถกูต้อง การ

ช่วยกันหาค�ำตอบนี้เท่ากับเป็นการทบทวนบทเรียนเพื่อเตรียม

พร้อมในการสอบจริง เมื่อมีการเตรียมความพร้อมด้านความรู้

ตลอดเวลา คะแนนพฒันาการความรูจ้ากการสอบจงึเพ่ิมขึน้ ใน

ขณะท่ีกลุ่มที่มีการเรียนแบบปกติซึ่งเมื่อเรียนในห้องเล้ว นิสิต

ต่างคนหาเวลาทบทวนความรูข้องตนเองต่างคนต่างท�ำการบ้าน

ส่งผูส้อน หากท�ำผดิ ผูส้อนมกีารเฉลยค�ำตอบ นสิิตกลุม่ควบคมุ

จึงรู้แต่ค�ำตอบแต่ไม่ทราบวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลที่

ได้มาซึ่งค�ำตอบ ท�ำให้เมื่อสอบจริงคะแนนการทดสอบจึงได้ต�่ำ

กว่ากลุ ่มทดลอง คะแนนพัฒนาการของผู ้เรียนมาจากการ

ค�ำนวณคะแนนการทดสอบจงึต�ำ่กว่ากลุม่ทดลอง ผลการวจิยันี้

สอดคล้องกบัการวจิยัทีผ่่านมาทีพ่บว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของนักเรยีนหลงัจากเรยีนด้วยวธิแีบบกลุม่ร่วมมอื โดยใช้เทคนคิ 

STAD สงูกว่าก่อนเรยีน10-14 และคะแนนพัฒนาการของนกัเรยีน

หลังจากเรียนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD         

อยู่ในระดับดีเยี่ยม10 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของพรทิพย์ 

เขาแก้วและ ฐานิตา ลิ่มวงศ์3 บรรทม สุระพร5 มลิวัลย์ ทองดี 

เผ่าไทย วงศ์เหลา และประสาร ไชยณรงค์6 และ Gambari        

and Yusuf 11 ทีพ่บว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของกลุม่ทดลอง

หลังได้รับการสอบแบบ STAD สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับ 

การสอนแบบปกติ
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	 สมมุติฐานข้อท่ี 2 กลุ่มทดลองหลังได้รับสอนแบบ

แบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์มีคะแนนทักษะการท�ำงานเป็นทีมดี

กว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับการสอนแบบปกติ

	 จากผลการวิจัยพบว่า คะแนนทักษะการท�ำงาน         

เป็นทีมของกลุ่มตัวอย่างหลังใช้การสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้น       

ผลสัมฤทธิ์มากกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับการสอนแบบปกติอย่าง

มนัียส�ำคญัทางสถติิที ่.05 ซึง่เป็นไปตามสมมตุฐิานการวจิยัทีต่ัง้

ไว้ แสดงว่า การสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์ท�ำให้นิสิต

ได้ท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม หรือเป็นทีมที่ต้องมีการช่วยเหลือซึ่ง

กันและกัน มีการแบ่งปันความรู้ มีการร่วมแรงร่วมใจกันท�ำงาน

ที่มอบหมายจนเสร็จสมบูรณ์ มีการร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

ปรึกษากันเป็นระยะๆ และปรับปรุงงานท่ีมอบหมายให้ดีขึ้น 

ก่อนส่งผูส้อน ซึง่การช่วยเหลอืกนันีเ้ป็นลกัษณะของการท�ำงาน

เป็นทีม ดังนั้น การสอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์จึงมีส่วน

ช่วยให้นิสิตเกิดทักษะการท�ำงานทีมด้วย สอดคล้องกับท่ี 

Slavin7 กล่าวว่า การท�ำงานเป็นทีม เป็นกระบวนการท�ำงานที่

มีข้ันตอนหรือวิธีการที่จะช่วยให้การด�ำเนินงานกลุ่มเป็นไป      

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสมาชิกทุกคนต้องท�ำความเข้าใจใน 

เป้าหมายของการท�ำงานที่ได้รับมอบหมาย แล้วสมาชิกทุกคน

วางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน ด�ำเนินงานตามแผนตลอดจน

ประเมินผลและปรับปรุงงานก่อนส่งผู ้สอน เมื่อนิสิตได้ใช้

กระบวนการท�ำงานเป็นทีมในการเรียนรายวิชาดังกล่าว ท�ำให้

นิสิตมีทักษะการท�ำงานเป็นทีมเพิ่มขึ้นด้วย สอดคล้องกับการ

ศึกษาของพรทิพย์ เขาแก้วและ ฐานิตา ลิ่มวงศ์4 ศึกษาผลของ

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้วิธี

สอนแบบแบ่งกลุ่มที่เน้นผลสัมฤทธิ์ (STAD) เปรียบเทียบกับวิธี

สอนแบบปกติ การวัดทักษะการท�ำงานเป็นกลุ่ม การประเมิน

ความพึงพอใจต ่อวิธีการสอนและการวัดเจตคติต ่อวิชา

คณิตศาสตร์ ผลการวิจัย พบว่า 1) กลุ่มทดลองมีผลการเรียน

หลังทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม และ 2) กลุ่มทดลองมีทักษะ      

การท�ำงานกลุ่มอยู่ในระดับดีและดีมาก 

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้ 
	 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้สอนใช้การสอนแบบแบ่งกลุ่มที่

เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งจากผลการวิจัยพบว่า การสอน

วิธีดังกล่าวท�ำให้คะแนนพัฒนาการของผู้เรียนดีข้ึน อย่างไร

ก็ตามคะแนนพัฒนาการของผู้เรียนบางรายยังไม่เป็นไปตาม      

เป้าหมายของผู้สอน คือ คะแนนพัฒนาการของผู้เรียนควร         

เพิ่มขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ 20 ปัญหานี้น่าจะเกิดจากการสอนที่

ต้องมีการเรียนรู้การใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติร่วมด้วย 

แม้ว่านิสิตส่วนใหญ่มีความรู้พื้นฐานทางสถิติมาบ้างแล้ว แต่ไม่

เคยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิต ิ           

ซึ่งในการเรียนการสอนวิชาสถิติประยุกต์ส�ำหรับการวิจัยทาง

พยาบาลศาสตร์ ผู้สอนต้องสอนควบคู่กันระหว่างการบรรยาย

และการฝึกปฏิบัติภายในระยะเวลา 2 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ ด้วย

จ�ำนวนชั่วโมงในการเรียนการสอนมีจ�ำกัดท�ำให้นิสิตบางส่วนท่ี

ต้องการเวลาในการเรียนรู้การใช้โปรแกรรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ

ตามเพื่อนคนอื่นๆ ไม่ทัน ดังนั้นในการเรียนการสอนครั้งต่อไป 

ควรมีการบันทึกบทเรียนด้วย Echo หรือบทเรียน E-learning 

เพื่อให้นิสิตสามารถกลับไปทบทวนบทเรียนด้วยตนเองต่อไป

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า รูปแบบการสอน

แบบแบ่งกลุม่ทีเ่น้นผลสมัฤทธิต่์อการพฒันาการเรยีนรูข้องนสิติ 

ท�ำให้เกิดการเปลีย่นแปลงไปในทางท่ีดข้ึีน ดงันัน้ควรน�ำรปูแบบ

การเรียนนี้ไปทดลองใช้กับกลุ่มนิสิตที่ลงทะเบียนรายวิชาอื่นที่

ต้องการให้นิสิตพัฒนาการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในชั้นเรียน

	 2.	 คะแนนพัฒนาการเรียนรู ้ของนิ สิตที่ สูงขึ้น           

ของนิสิต อาจมีตัวแปรอื่นๆ ประกอบร่วมด้วย เช่น แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ และเจตคติต่อการเรียนวิชาสถิติประยุกต์ ดังน้ันควร    

มีการศึกษาตัวแปรอื่นๆ ต่อไป และนิสิตบางรายที่มีผลการ

พัฒนาความก้าวหน้าด้านความรู้ต�่ำ  อาจเนื่องมาจากสาเหตุ

เฉพาะบุคคล ดังนั้นควรมีการศึกษาแต่ละรายเป็นกรณีเฉพาะ
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