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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินและประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการประเมินการ

ด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน โดยใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มที่ศึกษาในการ

วิจัยคือผู้ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และ

ตัวแทนชุมชน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา และด้านการวัดและประเมินผล จ�ำนวน 9 คน เก็บรวบรวมข้อมูล

ใช้แบบสอบถาม การสมัภาษณ์ การสงัเกต การประชมุผูท้ีเ่กีย่วข้อง การสนทนากลุม่ย่อย การวเิคราะห์เอกสาร และการบนัทกึข้อมลู 

ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้

การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า

	 1)	 รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 1. เป้าหมายของการประเมิน 2. สิ่งที่มุ่งประเมินหรือองค์ประกอบของการด�ำเนิน

งานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คอื นโยบายส่งเสรมิสขุภาพ งบประมาณ บคุลากร การจัดสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ การบริหารจัดการของโรงเรียน การบริการสุขภาพ การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้แก่นักเรียน และสุข

ภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน 3. วิธีการประเมิน เป็นการประเมินแบบมีส่วน และ 4. เกณฑ์การตัดสินการประเมิน เป็น

เกณฑ์การตัดสินตัวชี้วัดของการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึ่งมีลักษณะเป็นเกณฑ์ระดับคุณภาพ

	 2)	 ผลการประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการประเมิน พบว่า 1. สามารถน�ำไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 2. ให้ผล

การประเมินที่ครอบคลุมและถูกต้องตรงตามสภาพจริง 3. ความเป็นประโยชน์ โดยนักเรียนมี สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต        

สุขภาวะทางสังคม และพฤติกรรมสุขภาพดีขึ้นหลังจากการใช้รูปแบบการประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบ 

มีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน

ค�ำส�ำคัญ : โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ, การประเมิน

Abstract
	 The objectives of the study were to develop an evaluation model for operation a health  

promotion school with sustainable participation, and to evaluate the effectiveness of the evaluation model. 

The participatory action research method was used for the study. School administrators, teachers,  

parents, students, community representatives and nine experts from the field of public health, education and 

measurement and evaluation. Questionnaires, interviews, observes, focus group discussions, field records, and 
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documentary analysis were used as research tools. Quantitative data were analyzed using descriptive statistics 

such as mean, standard deviation, median and percentage. Qualitative data were analyzed by content analysis. 

The research findings were as follows: 

	 1)	 The evaluation model comprised of 1. The evaluation objective 2. Operational indicators had 8 

components including health policy, budget, staff, health related environment, school management, health 

services, the improvement of student’s behavior towards heath and students health status. 3. The participatory 

evaluation was used to evaluate the health promotion school. 4. Evaluate the standard by using the rubric 

score to evaluate the school health promotion indicators. The developed evaluation model is considered to 

be effective because 1. it can be applied in a real situation 2. it covers all indicators and factors and 3. after 

using the evaluation model the physical health, mental health and social health of the students as well as 

their health behavior improved.

Keywords : Health promotion school, Evaluation

บทนำ�
	 โรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคมพื้นฐานสถาบันหนึ่ง 

มีหน้าที่พัฒนาคน เพื่อช่วยให้คนมีศักยภาพ และสามารถด�ำรง

ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข โรงเรียนจึงเป็นศูนย์กลางของการ

พัฒนาคนในทุกๆ ด้าน แนวคิดใหม่ในการพัฒนาสุขภาพเด็ก

ควบคูไ่ปกบัการศกึษาจงึเกดิขึน้ โดยมุง่หวงัทีจ่ะให้โรงเรยีนเป็น

จุดเริ่มต้นของการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องให้แก่เด็ก 

และให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ี

เหมาะสม และพฒันาสขุภาพทีด่ใีห้กบัผูป้กครองและสมาชกิใน

ชุมชน1 ดังนั้นจึงเป็นแรงผลักดันให้เกิดกระบวนการพัฒนา

โรงเรยีนทีใ่ห้ความส�ำคัญกบัการพฒันาสขุภาพและคณุภาพชวีติ

ที่ดี ภายใต้หลักการบูรณาการแนวคิดการปฏิรูปท้ังด้านการ

ศกึษาและด้านการสร้างระบบสขุภาพสูค่วามยัง่ยนื ตามแนวทาง

การด�ำเนินงานที่เรียกว่า โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซ่ึงให้ความ

ส�ำคัญกับการพัฒนาสุขภาพของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกคน

ควบคู่กับการจัดการศึกษา2

	 จากการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีผ่าน

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 ถึงปี พ.ศ. 2551 มีโรงเรียนผ่านเกณฑ์

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพถึงร้อยละ 92.53 แต่ยังพบว่านักเรียน      

มีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ที่เส่ียงต่อการท�ำลายสุขภาพ        

ซึ่งจากการส�ำรวจภาวะสุขภาพนักเรียนในประเทศไทย พ.ศ. 

2551 ของ Department of health, Ministry of Public 

Health4 พบว่าเด็กวัยเรียน (อายุ 6-14 ปี) มีภาวะโภชนาการ

เกินร้อยละ 12.7 (เกณฑ์ของกรมอนามัยไม่เกินร้อยละ 7)           

และจากการส�ำรวจของ National Statistical Office5 ซึ่งได้

ท�ำการส�ำรวจพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของประชากร พ.ศ.

2548 พบว่ากลุม่เดก็วยัเรยีนร้อยละ 50 ล้างมอืก่อนรบัประทาน

อาหารเป็นบางครั้ง นอกจากนี้จากการส�ำรวจสุขภาวะนักเรียน

ไทยของ Department of Disease Control, Ministry of 

Public Health6 โดยท�ำการส�ำรวจเด็กนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ปีที่ 1-4 อายุระหว่าง 13-15 ปี จ�ำนวน 2,767 คน 

ท่ัวประเทศโดยใช้แบบสอบถามขององค์การอนามยัโลก ปี 2551 

พบว่าเด็กนักเรียนร้อยละ 8.5 เคยมีความคิดจริงจังในการ

พยายามฆ่าตัวตาย ร้อยละ 76.5 เคยดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ครั้งแรกมากกว่าจิบเพียงเล็กน้อยมาก่อนอายุ 14 ปี ส่วนกรณี

บุหรี่ เด็กนักเรียนร้อยละ 73.3 เริ่มสูบบุหรี่ครั้งแรกอาย ุ

น้อยกว่า 13 ปี นอกจากนี้ในเรื่องพฤติกรรมทางเพศ พบว่าเด็ก

นักเรียนชาย ร้อยละ 7.2 และเด็กนักเรียนหญิง ร้อยละ 5.6 

ระบุว่าเคยมีเพศสัมพันธ์มาก่อน ส�ำหรับโรงเรียนวัดท่าพูด         

เป็นโรงเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ในระดับเหรียญทองแดง ซ่ึงเป็นการผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน        

และจากการส�ำรวจสุขภาวะของนักเรียนโรงเรียนวัดท่าพูด       

ของ Tapood health promotion hospital7 โดยท�ำการส�ำรวจ

นักเรียนชั้นประถมปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ�ำนวน 895 คน 

พบว่านักเรียนมีภาวะโภชนาการเกินร้อยละ 14.3 และ 

มีพฤติกรรมที่ถูกต้องตามสุขบัญญัติแห่งชาติเพียงร้อยละ 46.3

	 จากข้อมูลดังกล่าวแสดงถึงการด�ำเนินงาน ของ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีไม่ประสบความส�ำเร็จบรรลุตาม 

เป้าหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพราะการด�ำเนินงาน
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ส่วนร่วมในการพฒันา โดยเริม่จากการส�ำรวจสภาพปัญหา และ

ความต้องการในการประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 

สขุภาพ เพือ่หาแนวทางในการพฒันารปูแบบการประเมิน พร้อม

กับการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับแนวคิด

การพฒันาสขุภาพ แนวคิดโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ แนวคิดการ

พฒันารูปแบบการประเมนิ และแนวคดิการประเมนิแบบมส่ีวน

ร่วม เพื่อก�ำหนดโครงสร้างรูปแบบการประเมินการด�ำเนินงาน

โรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพแบบมส่ีวนร่วมอย่างยัง่ยนื ซึง่การพฒันา

รูปแบบการประเมินในครั้งนี้ได้ประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนา 

รูปแบบการประเมินตามแนวคิดของ Karnjanawasi8 และ 

Nevo9 ประกอบด้วย 1) เป้าหมายของการประเมิน 2) สิ่งที่มุ่ง

ประเมิน และ 3) วิธีการประเมิน และ 4) เกณฑ์การตัดสินการ

ประเมิน โดยใช้เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม 

(Appreciation-Influence-Control: AIC) เพื่อก�ำหนด             

เป้าหมายของการประเมิน สิ่งที่มุ่งประเมิน ตัวชี้วัด เคร่ืองมือ 

แหล่งข้อมูล และเกณฑ์การตัดสินการประเมิน

วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชงิปฏบัิติการแบบมส่ีวนร่วม 

(Participatory Action Research: PAR) ส�ำหรับพื้นที่ใน       

การวิจัย ผู้วิจัยเลือกพื้นที่แบบเจาะจง (Purposive sampling) 

ท่ีโรงเรียนวัดท่าพูด (นครผลประชานุกูล) ต�ำบลไร่ขิง อ�ำเภอ

สามพราน จังหวัดนครปฐม 

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยแบ่งออกเป็น 

4 กลุ่ม คือ

	 1.	 กลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนการศึกษาสภาพปัญหา

และความต้องการประเมินการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสริมสขุภาพ 

และการพัฒนารูปแบบการประเมิน ประกอบด้วย ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครู ผู ้ปกครอง นักเรียน ตัวแทนชุมชน และ 

ผู้ประเมินภายนอก จ�ำนวน 16 คน ได้มาจากการเลือกแบบ

เจาะจง

	 2.	 กลุ่มตัวอย่างในข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพ

ของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบการประเมินการด�ำเนินงาน

โรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพแบบมส่ีวนร่วมอย่างยัง่ยนื ประกอบด้วย 

ผูเ้ช่ียวชาญด้านสาธารณสขุด้านการศกึษา และด้านการประเมนิ 

ด้านละ 3 คน รวมจ�ำนวน 9 คน

	 3. 	ทีมผูป้ระเมนิ ประกอบด้วยตวัแทนท้ังในและนอก

โรงเรียน ได้แก ่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

ส่วนใหญ่เป็นการด�ำเนินงานเพื่อให้ผ่านเกณฑ์ตามตัวช้ีวัด ยัง

ขาดการจัดกิจกรรมที่เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการ

ป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพของเด็กนักเรียน 

เมือ่พิจารณาในด้านของการประเมนิผลการด�ำเนนิงานโรงเรยีน

ส่งเสริมสุขภาพที่ผ่านมาพบว่า เป็นการประเมินตามตัวชี้วัด 10 

องค์ประกอบ เน้นการตรวจสอบการบริหารจัดการ และ

กระบวนการของกิจกรรมของโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ ส่วนใหญ่

เป็นการประเมินจากเอกสารและเป็นการประเมินแบบสรุปผล

รวม (Summative Evaluation) ขาดการประเมินอย่างเป็น

ระบบ มกีารประเมนิเฉพาะผลไม่ได้ประเมนิเหต ุท�ำให้ทราบแต่

เพียงความส�ำเร็จในเชิงปริมาณ และผลการประเมินก็ไม่ได้

สะท้อนภาพที่เป็นจริง ซึ่งจะเห็นได้จากมีโรงเรียนผ่านเกณฑ์

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเกือบทุกโรงเรียน แต่นักเรียนยังมี

สขุภาพทีไ่ม่ดแีละมพีฤติกรรมสขุภาพทีไ่ม่ถกูต้องเหมาะสม รวม

ทั้งขาดการประเมินอย่างต่อเนื่อง คือมีการประเมิน 2 ปี / ครั้ง 

ด้วยเหตุน้ีจึงท�ำให้ไม่ทราบแน่ชัดถึงวิธีการปรับปรุง และการ

แก้ไขงานหรอืกจิกรรมต่างๆ ท�ำให้ผลการประเมนิมีบทบาทน้อย

ในการพัฒนา ปรับปรุงโครงการ ตลอดจนการเป็นฐานข้อมูล

ความรู้เพื่อการตัดสินใจในการพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง 

จากสภาพปัญหาของการประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียน 

ส่งเสริมสุขภาพที่กล่าวมา จึงควรพัฒนารูปแบบการประเมิน 

การด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส ่วนร ่วม 

อย่างยั่งยืน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด�ำเนินงานโรงเรียน 

ส่งเสริมสุขภาพ ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย 

ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินการด�ำเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน

	 2.	 เพื่อประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการ

ประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

อย่างยั่งยืน

กรอบแนวคิดของการวิจัย
	 การพัฒนารูปแบบการประเมินการด�ำเนินงาน

โรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพแบบมส่ีวนร่วมอย่างยัง่ยนื ผูว้จิยัด�ำเนนิ

การพัฒนารูปแบบการประเมินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) เพื่อให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้เข้ามามี
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ตัวแทนชุมชน และผู้วิจัย จ�ำนวน 12 คน ได้มาจากการเลือก

แบบเจาะจง

	 4. 	กลุ ่มตัวอย่างในการประเมินประสิทธิผลด้าน

ความเป็นประโยชน์ในเรื่องของสุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพ 

ใช้ประชากรทั้งหมด ได้แก่ นักเรียนชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษา

ชั้นปีที่ 3 จ�ำนวน 1,175 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่

	 1.	 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับสภาพ

ปัญหาและความต้องการในการประเมนิการด�ำเนนิงานโรงเรยีน

ส่งเสริมสุขภาพ มีจ�ำนวน 15 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

1) ข้อมูลส่วนบุคคล 2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการ

ประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และ 3) ความ

คิดเห็นเก่ียวกับความต้องการในการประเมินการด�ำเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

	 2.	 ประเด็นการประชมุกลุม่ทีใ่ช้เทคนคิกระบวนการ

วางแผนแบบมีส่วนร่วม (AIC) มีหัวข้อเรื่องในการประชุม          

กลุ่ม 6 ประเด็น ประกอบด้วย สภาพปัญหา ความต้องการ          

เป้าหมาย องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และเกณฑ์การตัดสินการ

ประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วน        

ร่วมอย่างยั่งยืน

	 3.	 แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการประเมิน

และคู่มือการใช้รูปแบบการประเมิน เป็นการประเมินกรอบ

แนวคิดองค์ประกอบของรูปแบบการประเมินและประเมินตัว       

ชี้วัดแต่ละองค์ประกอบของการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุข

ภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน ว่ามีความครบถ้วน ชัดเจนตาม

หลักการประเมิน และมีความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลเชิง

ประจักษ์ตามองค์ประกอบหรือสิ่งที่มุ่งประเมินของการด�ำเนิน

งานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยัง่ยนื มจี�ำนวน 

15 ข้อ ส�ำหรับคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการด�ำเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน มีจ�ำนวน 7 

ข้อ เป็นการประเมินความครอบคลุม ความชัดเจน และความ

เหมาะสมเนื้อหาของคู่มือการใช้รูปแบบการประเมิน 

	 4.	 แบบบันทึกภาวะโภชนาการ ของกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข แบบบันทกึสมรรถภาพทางกาย ของกรม

พลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แบบประเมินจุดแข็งจุดอ่อน 

(SDQ) ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข จ�ำนวน 25 

ข้อ โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ (rating 

scale) แบ่งออกเป็น ไม่จริง จริงบ้าง และจริงแน่นอน แบบ

บนัทกึการช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีน มรีายละเอยีดเกีย่วกบั

พฤตกิรรมการข่มเหง รงัแก สาเหต ุผูท้ีเ่กีย่วข้อง และการด�ำเนนิ

การของโรงเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพตาม       

สุขบัญญัติแห่งชาติ ของกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข จ�ำนวน 40 ข้อ มีลักษณะ            

เป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ (rating scale) แบ่งออก

เป็นปฏิบัติประจ�ำ ไม่แน่นอน และไม่ปฏิบัติ

	 5.	 ประเด็นการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

ของการใช้รปูแบบการประเมนิในเรือ่งของรปูแบบการประเมนิ

สามารถน�ำไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ และให้ผลการประเมินที่

ครอบคลุมและถูกต้องตรงตามสภาพจริง

	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ส�ำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอนดังนี้

	 1.	 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการประเมิน 

การด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีมี

โครงสร้างสัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานโรงเรียน        

ส่งเสริมสุขภาพ

	 2.	 พัฒนารูปแบบการประเมินการด�ำเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน โดยใช้

เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม (AIC)

	 3.	 น�ำร่างรปูแบบการประเมนิและคูม่อืการใช้รปูแบบ

การประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี       

ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน ไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความครบถ้วน 

ชัดเจน และความเป็นไปได้ของรูปแบบการประเมินและคู่มือ

การใช้รูปแบบการประเมิน

	 4.	 น�ำรูปแบบไปใช้และประเมินประสิทธิผลของ       

รปูแบบการประเมนิการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพแบบ

มีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	 วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการใน        

การประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา

	 2.	 วิเคราะห์คุณภาพของรูปแบบการประเมิน          

การด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่าง

ยั่งยืน ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective 

congruence: IOC)

	 3.	 วิเคราะห์ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการ
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ประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

อย่างยั่งยืน ส�ำหรับข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติบรรยาย และ       

ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

ผลการวิจัย
	 1.	 สภาพปัญหาการประเมนิการด�ำเนนิงานโรงเรยีน

ส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ ขาดความต่อเนื่องในการประเมิน ขาด

การมีส่วนร่วมจากผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน 

สิ่งที่มุ่งประเมินหรือองค์ประกอบของการด�ำเนินงานโรงเรียน 

ส่งเสริมสุขภาพมีตัวชี้วัดค่อนข้างมาก ซ�้ำซ้อน ยุ่งยากต่อการ

ประเมิน และผลการประเมินไม่ได้สะท้อนสภาพความเป็นจริง

	 2.	 ความต้องการในการประเมินการด�ำเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ ต้องการให้มีการประเมินการ

ด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ต้องการให้ผู้

ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน มีตัวชี้วัดในการ

ประเมินที่เข้าใจง่าย ชัดเจน ไม่ยุ่งยากซับซ้อนต่อการประเมิน 

ได้ผลการประเมินตรงกับสภาพความเป็นจริง และต้องการ 

ให้มีการสรุป และวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อน�ำไปใช้ใน         

การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการด�ำเนินงานโรงเรียน                 

ส่งเสริมสุขภาพ

	 3.	 รูปแบบการประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียน 

ส่งเสริมสขุภาพแบบมส่ีวนร่วมอย่างยัง่ยนื ทีพ่ฒันาข้ึน ประกอบ

ด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 

	 	 3.1	 เป้าหมายของการประเมนิ เพือ่ศกึษาสภาพ

การด�ำเนินงานโรงเรยีนส่งเสริมสขุภาพ และเพือ่รวบรวมขอ้มูล

ทีไ่ด้จากการประเมนิไปใช้ในการปรบัปรงุ แก้ไข และพฒันาการ

ด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

	 	 3.2	 ส่ิงที่มุ่งประเมินหรือองค์ประกอบของการ

ด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  

มีทั้งหมด 8 องค์ประกอบ คือ 1) นโยบายส่งเสริมสุขภาพ  

2) งบประมาณ 3) บุคลากร 4) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การส่งเสริมสุขภาพ 5) ระบบการบริหารจัดการงานส่งเสริม 

สุขภาพ 6) การบริการสุขภาพ 7) การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

ให้แก่นักเรียน และ 8) สุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพของ

นักเรียน

	 	 3.3 วิธีการประเมิน ใช้การประเมินแบบมีส่วน

ร่วม ซึ่งมีขั้นตอนของการด�ำเนินการประเมิน 5 ข้ันตอน 

คือ 1) การตรียมความพร้อม 2) การวางแผนการประเมิน 

3) การด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 4) การวิเคราะห์และ 

การสะท้อนกลับ ผลการประเมิน และ 5) การน�ำเสนอผล          

การประเมินและการน�ำไปใช้ 

	 	 3.4	 เกณฑ์การตัดสินการประเมิน มีลักษณะ     

เป็นเกณฑ์ระดับคุณภาพ (Rubric score) 

	 4.	 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ

ประเมินและคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการด�ำเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีคะแนนความสอดคล้องตั้งแต่ 0.89 

ถึง 1.00 แสดงว่ารูปแบบการประเมิน มีความสอดคล้องตาม

กรอบแนวคิดองค์ประกอบของรูปแบบการประเมิน เป้าหมาย

ของการประเมินมีความชัดเจน องค์ประกอบของส่ิงทีมุ่ง่ประเมนิ

มีครบถ้วน เพียงพอส�ำหรับน�ำไปใช้ในการประเมินการด�ำเนิน

งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน และวิธี

การประเมินมวีธิกีารด�ำเนนิงานประเมนิทีช่ดัเจน สามารถปฏบิตัิ

ได้ สนองต่อเป้าหมายของการประเมิน และเป็นที่ยอมรับของผู้

ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ และคูมื่อ

การใช้รูปแบบการประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน มีความครอบคลุม ชัดเจน 

และมีความเหมาะสมของเนื้อหา

	 5.	 การประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบ        

การประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วน

ร่วมอย่างยั่งยืน สรุปได้ดังนี้

	 	 5.1	 สามารถน�ำไปใช้ในสถานการณ์จริงได ้           

พบว่าผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนโดยมีความคิดเห็นว่า 

เป็นรูปแบบท่ีน่าสนใจ มีเป้าหมายของการด�ำเนินงานที่ชัดเจน 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการด�ำเนินงานไม่มากเข้าใจง่าย  

ไม่ยุ่งยากซับซ้อน สามารถปฏิบัติได้ง่าย ท�ำให้ไม่เป็นภาระ        

ของครูมากจนเกินไป 

	 	 5.2	 ให้ผลการประเมินท่ีครอบคลุมและถูกต้อง

ตรงตามสภาพจริง พบว่าผลของการประเมินมีความครอบคลุม

ตามสิ่งที่มุ ่งประเมิน หรือองค์ประกอบของการด�ำเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน ทั้ง 8 องค์

ประกอบ 21 ตวัช้ีวดั ซ่ึงในการประเมินนัน้ในแต่ละตัวชีว้ดัผูป้ระเมนิ

จะมีการตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อยืนยันและม่ันใจ

ได้ว่าข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องตามความจริง นอกจากนี้        

ผู้ประเมินยังมีความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติที่ดีต่อการประเมิน 

	 	 5.3	 ความเป็นประโยชน์ ซึ่งพิจารณาจาก

นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง        

เหมาะสม ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบสุขภาวะและพฤติกรรม

สขุภาพของนักเรยีนก่อนกบัหลังการใช้รปูแบบการประเมนิการ
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ด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  

มีรายละเอียดดังนี้

	 	 	 5.3.1	 สุขภาวะทางกาย 

	 	 	 	 5.3.1.1	 นักเรียนมีน�้ำหนักตาม

เกณฑ์ส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ดี พบว่าหลังจากการใช้รูปแบบการ

ประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

อย่างยั่งยืน นักเรียนมีน�้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงอยู่ในนเกณฑ์ดี 

(สมส่วน) เพิม่ขึน้จากร้อยละ 67.3 เป็นร้อยละ 73.5 ในทางกลบั

กันพบนักเรียนมีน�้ำหนักท่ีอยู่ใน เกณฑ์ภาวะโภชนาการเกิน  

(เริ่มอ้วน และอ้วน) ลดลงจากร้อยละ 14.3 เหลือร้อยละ 12.1 

	 	 	 	 5.3.1.2	 นกัเรยีนมสีมรรถภาพทาง

กายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน พบว่าหลังจากการใช้รูปแบบการ

ประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

อย่างยั่งยืน นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์ระดับ       

ปานกลางขึ้นไป (ปานกลาง ดี และดีมาก) เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 

93.5 เป็นร้อยละ 96.6 

	 	 	 5.3.2	 สขุภาวะทางจติ วดัจากการคดักรอง

ปัญหาโดยใช้แบบประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน (SDQ) พบว่า 

หลังจากการใช้รูปแบบการประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียน 

ส่งเสรมิสขุภาพแบบมส่ีวนร่วมอย่างยัง่ยนื นักเรยีนมคีะแนนรวม

ปัญหา 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน B ปัญหาทางอารมณ์ ด้าน C ปัญหา

พฤตกิรรมเกเร ด้าน D ปัญหาพฤตกิรรมอยูไ่ม่นิง่/สมาธสิัน้ และ

ด้าน E ปัญหาความสัมพันธ์กับเพื่อน ที่อยู่ในกลุ่มปกติ เพิ่มขึ้น

จากร้อยละ 74.3 เป็นร้อยละ 79.6 ในทางกลับกันนักเรียนที่อยู่

ในกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มที่มีปัญหาลดลง โดยนักเรียนที่อยู่ในกลุ่ม

เสี่ยงลดลงจากร้อยละ 14.3 เหลือร้อยละ 12.6 และนักเรียนที่

อยู่ในกลุ่มที่มีปัญหาลดลงจากร้อยละ 11.4 เหลือร้อยละ 7.9 

	 	 	 5.3.3	 สุขภาวะทางสังคม พบว่าหลังจาก

การใช้รูปแบบการประเมนิการด�ำเนนิงานโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ

แบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน มีจ�ำนวนครั้งของการข่มเหงรังแก     

ในโรงเรียนลดลงจากจ�ำนวน 4 ครั้งลดลงเหลือจ�ำนวน 2 ครั้ง 

แต่มีจ�ำนวนรายของการข่มเหงรังแกในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น 

	 	 	 5.3.4	 พฤติกรรมสุขภาพ พบว่าหลังจาก

การใช้รูปแบบการประเมนิการด�ำเนนิงานโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ

แบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน นักเรียนมีการปฏิบัติพฤติกรรม       

ตามสุขบัญญัติแห่งชาติที่ดีเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 46.3 เป็นร้อยละ 

81.0 ในทางกลับกันนักเรียนมีการปฏิบัติพฤติกรรมตาม 

สุขบัญญัติแห่งชาติในระดับที่ไม ่ดีลดลงจากร้อยละ 1.7 

เหลือร้อยละ 0.0

อภิปรายผล
	 1.	 รูปแบบการประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียน 

ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน

	 รูปแบบการประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียน 

ส่งเสรมิสขุภาพแบบมส่ีวนร่วมอย่างยัง่ยนื ในการวจิยัครัง้นีเ้ป็น     

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 

Research: PAR) เป็นรปูแบบทีไ่ด้จากกระบวนการร่วมคดิ ร่วม

วิเคราะห์และสังเคราะห์จากสภาพปัญหาและความต้องการใน

การประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ท่ีแสดง

ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ 

1) เป้าหมายของการประเมิน 2) สิ่งท่ีมุ่งประเมิน 3) วิธีการ

ประเมิน และ 4) เกณฑ์การตัดสินการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับ

ความคิดเห็นของ Karnjanawasi8 และ Robbins10 ที่กล่าวถึง

รปูแบบการประเมนิว่าเป็นกรอบแนวคิด แนวทาง หรอืแบบแผน

ในการประเมนิทีส่ามารถน�ำไปเป็นแนวทาง สู่การปฏบิตัไิด้อย่าง

เป็นรปูธรรม โดยอาจประกอบด้วยรปูแบบทีแ่สดงความสมัพนัธ์

ระหว่างข้อมูล สัญลักษณ์ และหลักการของการประเมินเพื่อ

ก�ำหนดสาระส�ำคญัของการประเมนิและมุง่น�ำเสนอแนวทางการ

ประเมนิส�ำหรบัน�ำไปสูก่ารปฏบัิตกิารประเมินได้จรงิ ซึง่รปูแบบ

การประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ที่ผู้วิจัย

พัฒนาข้ึนพบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการประเมินมีส่วน

สอดคล้องกับแนวคิดของ Nevo9 ท่ีได ้กล ่าวถึงค�ำถาม  

10 ประการท่ีมักปรากฏในแนวคิดการประเมิน คือ 1) นิยาม

ของการประเมินคืออะไร 2) การประเมินท�ำหน้าที่อะไร 

3) วัตถุประสงค์ของการประเมินคืออะไร 4) สารสนเทศที่ต้อง

ใช้ในการประเมินคืออะไร 5) ใช้เกณฑ์อะไรในการตัดสินการ

ประเมิน 6) ใครคือผู้ใช้ผลการประเมิน 7) กระบวนการในการ

ประเมินคืออะไร 8) วิธีการในการประเมินคืออะไร 9) ใครคือผู้

ท�ำการประเมิน และ 10) มาตรฐานในการตัดสินการประเมิน

ควรเป็นอย่างไร มีข้อค้นพบในแต่ละองค์ประกอบดังนี้

		  1.1	 เป้าหมายของการประเมิน

	 	 	 เป้าหมายของการประเมนิ เป็นองค์ประกอบ

ส�ำคญัองค์ประกอบหนึง่ของการประเมนิการด�ำเนนิงานโรงเรยีน

ส่งเสริมสุขภาพ เพราะเป้าหมายเป็นตัวก�ำหนดทิศทางในการ

ด�ำเนินการประเมิน และเป็นการตอบค�ำถามว่าประเมินการ

ด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไปท�ำไม (Why) ส�ำหรับการ

วิจัยครั้งนี้มีเป้าหมายการประเมินเพื่อศึกษาสภาพการด�ำเนิน

งานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ และเพือ่รวบรวมข้อมลูทีไ่ด้จากการ

ประเมินไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการด�ำเนินงาน
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โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อให ้นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดีมี

พฤติกรรมที่ถูกต้องเหมาะสมตามเจตนารมณ์การด�ำเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ WHO11 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของ Buason12 ทีก่ล่าวว่าเป้าหมายของการประเมนิเปลีย่นจาก

การประเมินท่ีมุ่งให้ข้อมูลสารสนเทศที่ระบุความส�ำเร็จหรือ

ความล้มเหลวที่เกิดขึ้นของโครงการหรือสิ่งที่ได้รับการประเมิน

เพียงอย่างเดียวเป็นการอธิบายปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อสร้างความ

ตระหนัก ความเข้าใจในสภาพปัญหานั้นๆ เพ่ือให้ข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับเงื่อนไขต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุง

และพัฒนาการด�ำเนินงานใหม่ๆ 

		  1.2	 สิ่งที่มุ่งประเมิน

	 	 	 สิง่ทีมุ่ง่ประเมนิเป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญัอกี

ประการหนึง่ของการประเมนิการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ 

สิง่ทีมุ่ง่ประเมนิเป็นการตอบค�ำถามการประเมนิว่าประเมนิอะไร 

(What) การประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     

ครัง้นี ้เป็นการประเมนิองค์ประกอบของการด�ำเนนิงานโรงเรยีน

ส่งเสริมสุขภาพ มีทั้งหมด 8 องค์ประกอบ 21 ตัวชี้วัด และเมื่อ

พจิารณาถงึสิง่ทีมุ่ง่ประเมนิหรือองค์ประกอบของการด�ำเนนิงาน

โรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ พบว่ามคีวามครอบคลมุตามระบบการ

บริหารโรงเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภาพทั้งปัจจัยน�ำเข้า (Input) 

กระบวนการ (Process) และปัจจัยส่งออก (Output) นอกจากนี้

ยังพบว่าในแต่ละองค์ประกอบของการด�ำเนินงานโรงเรียน       

ส่งเสริมสขุภาพจะมีกจิกรรมทีใ่ห้ชมุชนเข้ามามส่ีวนร่วมทกุองค์

ประกอบ เพราะความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 

สุขภาพขึ้นอยู่กับความสามารถในการประสานความคิดและ

ความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในชุมชน โดยให้ผู้ท่ีมีส่วนได้      

ส่วนเสยีเข้ามามส่ีวนร่วมในกระบวนการพฒันาตัง้แต่เริม่ต้นจน

สิ้นสุด ได้แก่ การร่วมค้นหาปัญหา การวางแผนการด�ำเนินงาน 

การตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีในท้องถ่ิน       

การบริหารจัดการ และการติดตามประเมินผล11, 13-17

		  1.3	 วิธีการประเมิน

	 	 	 ส�ำหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การประเมิน

แบบมีส่วนร่วม (Participatory Evaluation) ท�ำให้ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้เข้ามามี

ส่วนร่วมในการประเมนิร่วมกบันกัประเมนิภายนอก ต้ังแต่เริม่ต้น

จนจบกระบวนการ จึงท�ำให้มีการรับรู้ผลการด�ำเนินการใน      

ทกุขัน้ตอนของการประเมนิ รวมไปถงึได้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิ

ผลการประเมนิ โดยยดึเกณฑ์ซึง่เป็นการตกลงร่วมกนัจึงเป็นการ

ช่วยลดการต่อต้านในผลการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของ Patton18 ท่ีกล่าวถึงหลักการประเมินแบบมีส่วนร่วมว่า

เป็นกระบวนการประเมินท่ีท�ำให้ผู้มีส่วนร่วมเกิดความรู้สึกเป็น

เจ้าของโดยเป็นผู ้ร ่วมตัดสินใจสร้างและน�ำข้อสรุปไปใช้ 

นอกจากนี้การประเมินแบบมีส่วนร่วมยังท�ำให้ผู ้ ท่ีมีส ่วน

เกีย่วข้องได้มโีอกาสเข้าร่วมอยูใ่นกระบวนการพฒันาและเรยีน

รู้ในกระบวนการติดตามประเมินผลการด�ำเนินความก้าวหน้า

เป็นระยะ12, 19-20 ซึ่งเป็นสิ่งท่ีดีเน่ืองจากท�ำให้ทราบข้อมูล

สารสนเทศและท�ำให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทกุฝ่ายได้ตระหนกัความ

ส�ำคัญในการประเมินร่วมกันก่อให้เกิดการเรียนรู้และปรับปรุง

งานร่วมกัน21-22

		  1.4	 เกณฑ์การตัดสินการประเมิน

	 	 	 ส�ำหรับเกณฑ์การตัดสินการประเมินเป็น

แนวทางในการตดัสินตัวชี้วัดในการด�ำเนินงานโรงเรียนสง่เสริม 

สุขภาพเพื่อให้ได้สารสนเทศน�ำไปสู่การยกระดับการพัฒนา

คุณภาพของการด�ำเนินงานโดยมีลักษณะเป็นเกณฑ์ระดับ

คณุภาพ (Rubric score) แบ่งออกเป็น 4 ระดบั คอื ต้องปรับปรงุ 

พอใช้ ดี และดีมาก ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของการประเมิน

คอืเพือ่รวบรวมข้อมลูทีไ่ด้จากการประเมนิไปใช้ในการปรับปรุง 

แก้ไข และพัฒนาการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

	 2.	 ผลการประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบ

การประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมี

ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน

		  2.1	 สามารถน�ำไปใช้ในสถานการณ์จริงได้

	 	 	 ผลจากการน�ำรูปแบบการประเมินการ

ด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน

ไปใช้ พบว่าผูบ้รหิารและผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนินงานโรงเรียน

ส่งเสรมิสขุภาพมคีวามคดิเหน็ว่าเป็นรปูแบบทีน่่าสนใจสามารถ

น�ำมาใช้ในการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้จริง มีความ

สอดคล้องกับสภาพปัจจัยและสถานการณ์ท่ีเป็นอยู ่ องค์

ประกอบและตวัชีว้ดัของการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ

มีความชัดเจน เข้าใจได้ง่าย และไม่ซ�้ำซ้อน และสอดคล้อง          

กับมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้น               

พื้นฐาน23, 24, 25 

		  2.2	 การให้ผลการประเมินที่ครอบคลุมและ 

ถูกต้องตรงตามสภาพจริง

	 	 	 ผลการประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียน 

ส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน พบว่าผลของ 

การประเมินมีความครอบคลุมตามสิ่งที่มุ ่งประเมินหรือองค์
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ประกอบของการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท้ัง 8  

องค์ประกอบ 21 ตัวชี้วัด และให้ผลการประเมินถูกต้องตรง

สภาพจรงิ เน่ืองจากในการประเมนิมกีระบวนการรวบรวมข้อมลู

หลายวิธี ทั้งการสังเกต การสัมภาษณ์ ภาพถ่ายกิจกรรม และ

จากเอกสารต่างๆ ซึ่งเป็นการตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งต่างๆ 

เพ่ือยืนยันและมั่นใจได้ว่าข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องตรง

สภาพจริง ซึ่งสารสนเทศที่ได ้มีข ้อมูลท้ังเชิงปริมาณและ              

เชิงคุณภาพ 

		  2.3	 ความเป็นประโยชน์

	 	 	 ส�ำหรับความเป็นประโยชน์คือผลที่ได้จาก

การใช้รูปแบบการประเมิน ซึ่งพิจารณาจากนักเรียนมีสุขภาวะ

ที่ดี และมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสม ซึ่งหลังจาก

การน�ำรปูแบบการประเมินการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ

แบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนมาใช้ พบว่าในภาพรวมนักเรียนม ี    

สุขภาวะที่ดีขึ้นทั้งทางกาย ทางจิต และทางสังคม เมื่อเปรียบ

เทียบกับก่อนการใช้รูปแบบการประเมิน แม้ว่านักเรียนจะมี       

สขุภาวะทางกาย สขุภาวะทางจติ และสขุภาวะทางสงัคมทีด่ข้ึีน

ไม่มากนักแต่ก็มีแนวโน้มที่ดีขึ้น

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 รูปแบบการประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียน 

ส่งเสรมิสขุภาพแบบมส่ีวนร่วมอย่างยัง่ยนื ทีพั่ฒนาข้ึนในการวิจยั

คร้ังน้ีเป็นรปูแบบทีเ่ปิดโอกาสให้กบัผูท้ีเ่กีย่วข้องได้เข้ามามส่ีวน

ร่วมในทกุกจิกรรมของการด�ำเนนิงานและการประเมนิโรงเรยีน

ส่งเสรมิสขุภาพ ดังน้ันผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเป็นผูร้เิริม่จดัการ

ให้ทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนทุกฝ่ายใน

โรงเรียน ได้แก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เข้ามามีส่วน

ร่วมในทกุกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการส่งเสรมิสขุภาพในโรงเรยีน

	 2.	 ในการประเมินการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 

สุขภาพใช้วิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินท่ีด�ำเนินการร่วมกันระหว่าง

บุคคลภายใน ประกอบด้วย บุคลากรในสถานศึกษา และผู้ที่มี

ส่วนเก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพกับ

บุคคลภายนอก ดังน้ันทางโรงเรียนจ�ำเป็นต้องสรรหาบุคคล

ภายนอก เช่น นักวิชาการ หรือนักประเมิน ที่มีความรู้ ความ

เข้าใจ และทักษะด้านการประเมิน 	

	 3.	 ในการน�ำรูปแบบการประเมินการด�ำเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืนไปใช้ ผู้ที่

เกีย่วข้องกบัการประเมนิการด�ำเนนิงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ควรศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินให้มีความเข้าใจใน

เรือ่งของเป้าหมายของการประเมนิ สิง่ทีมุ่ง่ประเมนิ และวธิกีาร

ประเมนิ เพือ่ให้สามารถน�ำรปูแบบไปใช้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรมีการน�ำรูปแบบนี้ไปทดลองใช้กับโรงเรียน 

ในสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และโรงเรยีน

ในระดับมัธยมศึกษา เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการใช้

รูปแบบการประเมิน

	 2. ควรมีการน�ำแนวคิดการประเมินแบบมีส่วนร่วม

ไปใช้ในการพฒันาการประเมนิในประเดน็อืน่ๆ เช่น การประเมนิ

โครงการต่างๆ ของสถานศึกษา หรือของสาธารณสุข เป็นต้น
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