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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีเ้พือ่ศกึษาระดบัความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมการส่งเสรมิสขุภาพของนกัเรยีนพยาบาลวทิยาลยัพยาบาล

กองทัพบก และ เพื่อเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพ

บกชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 โดยศึกษาในนักเรียนพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ชั้นปีที่ 2-4 รวม 148 คน และใช้การสุ่มตัวอย่าง

แบบ Stratified random sampling โดยชั้นปีที่ 2 จ�ำนวน 49 คน ชั้นปีที่ 3 จ�ำนวน 50 คน ชั้นปีที่ 4 จ�ำนวน 49 คนเครื่องมือที่

ใช้ในการวิจัย คือแบบสอบถามความรู้ แบบวัดทัศนคติและแบบสอบถามพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ตรวจสอบความเที่ยงตรง

โดยผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่านและน�ำไปทดลองใช้ในกลุม่ท่ีคล้ายคลึงกลุม่ตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน พบว่าแบบทดสอบด้านความรูม้ค่ีา KR-20 

เท่ากับ .53 ส่วนแบบวัดทัศนคติและแบบสอบถามพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ 

.67 และ .73 ตามล�ำดับ น�ำข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน         

และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 

3 ชั้นปี ด้านความรู้โดยรวมอยู่ในระดับสูง (  = 19.68, SD = 2.02) ด้านทัศนคติโดยรวมอยู่ในระดับสูง (  = 75.24, SD = 7.08) 

ด้านพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับสูง (  = 58.63, SD = 4.46) ค่าคะแนนความรู้เก่ียวกับพฤติกรรมการส่ง

เสริมสุขภาพ ของชั้นปีที่ 2 และ 3 กับชั้นปีที่ 3 และ 4 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่าคะแนนทัศนคติ

เกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของชั้นปีที่ 2, 3 และมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และค่าคะแนน

พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของช้ันปีที่ 2 และ 4 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จะเห็นได้ว่า ระดับ              

ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับสูง และคะแนนความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการ

ส่งเสริมสุขภาพ แต่ละชั้นปี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นอาจารย์พยาบาลจึงควรจัดกิจกรรมหรือ

โครงการเพื่อส่งเสริมความรู้และทัศนคติเกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพให้กับนักเรียนชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 4 เพื่อเป็นการ

กระตุ้นด้านความรู้และทัศนคติ ส�ำหรับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ควรมีการรณรงค์การปฏิบัติให้กับนักเรียน ชั้นปีที่ 2 และ 3 

เพื่อปรับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพให้ดียิ่งขึ้น
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Abstract
	 This study aims to study and compare among knowledge, attitude and health promoting behaviors 

of Army Nursing Students with different class. Stratified random sampling was used in this study. It was divided 

into 49 the second nursing students, 50 the third nursing students and 49 the fourth nursing students. There 

were 3 parts of questionnaire such as knowledge of Health promoting , attitude of Health promoting, Health 

promoting behaviors. The questionnaire was approved by 3 experts and reliability of knowledge of health 

promoting, attitude of Health promoting and health promoting behaviors were .53 , .67 and .73 respectively. 

Drescriptive statistic was analyzed by using One way ANOVA. It was found that health promoting of sample in 

knowledge part was at high level (  =19.68, SD = 2.02) , Attitude part was at high level (  = 75.24, SD = 7.08), 

and health promoting behaviors part was at high level. (  = 58.63 ,SD = 4.46) The study was also found that 

there was significantly difference between knowledge attitude and health promoting behaviors with class. 

(p<.05) In conclusion, knowledge, attitude and health promoting behaviors of sample was at high level. There 

was significantly difference between knowledge attitude and health promoting behaviors with class. (p<.05).                  

So nursing instructors should make a project to promote and make nursing students to concern about              

knowledge and attitude especially the second and the fourth year nursing students. For the second and               

the third year nursing students should be encouraged to care their health for enhancing health promoting 

behaviors.

Keywords : Knowledge, Attitude, Health promoting behaviors, Army nursing students

บทนำ�
	 สขุภาพเป็นสิง่ส�ำคัญทีเ่ป็นรากฐานของการด�ำรงชีวติ

มนุษย์ตลอดอายุขัย สุขภาพดีจึงเป็นภาวะท่ีมนุษย์ทุกคน

ต้องการเพื่อน�ำมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีและช่วยผลักดันให้คนเรา

สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณค่าทั้งต่อตนเอง ต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติ ถ้าประชาชนมีสุขภาพที ่

แข็งแรงสมบูรณ์ จะช่วยให้สามารถด�ำเนินงานและท�ำการผลิต

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงกันข้ามถ้าหากประชาชนมีร่างกาย

ไม่แข็งแรง มีโรคภัยไข้เจ็บ หรือขาดสุขนิสัยที่ดีก็ย่อมเป็น

อปุสรรคทีส่�ำคัญยิง่ต่อการพฒันาประเทศด้านต่าง ๆ  ซึง่องค์การ

อนามัยโลก (WHO) ได้ให้ความหมายของค�ำว่าสุขภาพคือ 

สุขภาพที่สมบูรณ์ทั้ง ทางด้านร่างกาย ทางจิตใจ และทางสังคม

ไม่ใช่เพียงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บหรือความพิการเท่านั้น1 

นอกจากน้ียังได้ให้หลักในการด�ำเนินงานสาธารณสุข โดยใช้

กระบวน การดูแลสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพตนเอง      

เป็นวิธีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งสอดคล้อง

กบัการพฒันา สาธารณสขุในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ที่ให้ความส�ำคัญกับ        

การพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านตัวบุคคล สังคม เศรษฐกิจและ  

สิง่แวดล้อม และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่11 

พ.ศ. 2555 - 25592 จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดย                    

มีเป้าหมายเพื่อลดอัตราป่วย ตาย และผลกระทบ จากโรคไม่

ติดต่อเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ 

โรคหลอดเลือดสมอง และโรคมะเร็ง อย่างมีบูรณาการและ       

ครบวงจร ตั้งแต่การมีนโยบายสาธารณะที่ เอื้อต่อการลดปัจจัย

เสี่ยงทางสุขภาพ จัดให้มีการสื่อสารสาธารณะของรัฐเพ่ือ           

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ให้ความรู้ ป้องกันโรคเพ่ือ

การดแูลรกัษาสขุภาพตนเองของประชาชนอย่างมีประสทิธภิาพ 

การสร้างความเข้มแข็ง ของชุมชน การให้บริการเชิงรุก ตลอด

จนคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

	 “การสร้างสขุภาพ” เป็นสิง่ทีป่ระชาชนสามารถท�ำได้ 

ด้วยตัวเอง ส่วน “การซ่อมสุขภาพ” ต้องอาศัยหน่วยงานด้าน 

การแพทย์เป็นหลัก ท�ำให้เกิดผลกระทบคือ ค่าใช้จ่ายด้าน 

สขุภาพเพิม่สูงขึน้ ท�ำให้รัฐต้องให้ความส�ำคญักับการสร้างเสรมิ 

สุขภาพ และการป้องกันโรค3 วิจิตร ศรีสุพรรณ4 ประธานคณะ

กรรมการโครงการขับเคล่ือนวิชาชีพการพยาบาลเพ่ือการสร้าง

เสรมิสขุภาพ กล่าวว่า การสร้างเสรมิสขุภาพถอืเป็นบทบาทหนึง่

ของวิชาชีพการพยาบาล ซ่ึงมีอยู ่ในกฎหมายการประกอบ
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วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตั้งแต่ปี 2528 โดยจะมี

การปรับหลักสูตรการเรียนของพยาบาลที่จะมีการให้พยาบาล

ได้ลงพืน้ทีแ่ละได้ใกล้ชดิกับประชาชนมากข้ึนเพือ่สร้างความคุน้เคย

ระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชน ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์5        

ผู ้อ�ำนวยการส�ำนักสนับสนุนระบบสุขภาพ สสส. กล่าวว่า 

พยาบาลถอืเป็นบคุลากรสาธารณสขุทีม่จี�ำนวนมากท่ีสดุในกลุ่ม

วิชาชีพสุขภาพ โดยในเดือน เม.ย. ปี 2559 มีจ�ำนวนพยาบาลที่

ขึ้นทะเบียนเป็นพยาบาลวิชาชีพถึง 188,627 คน ซึ่งจะเพิ่มขึ้น

ปีละ 10,000 คน และถือเป็นกลุ่มที่อยู ่กับผู้ป่วยมากที่สุด            

หากพยาบาลให้น�้ำหนักการท�ำงานที่การสร้างเสริมสุขภาพ          

จะเป็นจุดเปลี่ยนที่ส�ำคัญของระบบสุขภาพ ซึ่งทิศทางของโลก

และนโยบายของกระทรวงสาธารณสขุกใ็ห้น�ำ้หนกัท่ีการป้องกนั 

สสส. จึงท�ำงานร่วมกับสภาการพยาบาล และคณะพยาบาล

ศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อศึกษาชุดความรู ้ส�ำหรับ

บทบาทพยาบาลในการสร้างเสริมสุขภาพ ให้เป็นการช้ีน�ำการ

พัฒนาหลักสูตรและระบบการเรียนรู ้ส�ำหรับสร้างพยาบาล         

นักส่งเสริมสุขภาพ ให้เป็นกลไกที่ส�ำคัญของการขับเคลื่อน         

การสร้างเสริมสุขภาพต่อไป 

	 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกเป็นสถาบันการศึกษา

พยาบาลในสังกัดกองทัพบกและเป็นหนึ่งในสถาบันสมทบของ

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ท�ำหน้าท่ีผลติบุคลากร

ทางพยาบาลท่ีมีบทบาทส�ำคัญในทีมสุขภาพ ท่ีจะให้บริการ

สุขภาพแก่บุคคล ครอบครัวและชุมชน การที่วิทยาลัยพยาบาล

กองทพับกจะเป็นผูน้�ำทางด้านสขุภาพได้เป็นอย่างดนีัน้ จ�ำเป็น

อย่างยิ่งที่บุคลากรทุกคนตลอดจนนักเรียนพยาบาลจะต้องมี

ความรู้ มภีาวะสขุภาพทีดี่ จงึจะสามารถน�ำความรูเ้หล่านีไ้ปเผย

แพร่และแนะน�ำให้แก่บุคคลครอบครัวและชุมชน จากที่กล่าว

มาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม

การส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก เพื่อใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมและ

ปรับปรงุนโยบายเก่ียวกบัการส่งเสรมิการดแูลสขุภาพและปลกู

ฝังพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการพัฒนา

องค์กรและในระดับชาติต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม

การส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนพยาบาลกองทัพบก	 	

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง ความรู ้

ทศันคต ิและพฤติกรรมการส่งเสริมสขุภาพของนักเรยีนพยาบาล

กองทัพบกชั้นปีที่ 2, 3 และ 4

สมมติฐานการวิจัย
	 นักเรียนพยาบาลช้ันปีท่ี 2,3 และ 4 มีคะแนน          

ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพแตกต่างกัน	

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สนใจศึกษาเกี่ยวกับ

ความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมการส่งเสรมิสขุภาพของนกัเรียน

พยาบาลกองทัพบก โดยใช้กรอบแนวคิดในการส่งเสริม

พฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพของ Pender (1987)6 โดยการพัฒนา

เครือ่งมอืทีใ่ชเปนตวัชีว้ดั (Indicators) ในการประเมนิแบบแผน

การดําเนินชีวิตและนิสัยสุขภาพ เกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุข

ภาพทางบวก 10 ดาน คอื ความสามารถในการดแูลตนเองทัว่ไป 

การปฏิบัติดานโภชนาการ การออกกําลังกายและกิจกรรมเพื่อ

การพกัผอน รปูแบบการนอนหลบั การจดัการความเครยีด การ

ตระหนกัและความภมูใิจในความมคีณุค่าของตน จดุมุงหมายใน

ชวีติ การมสีมัพนัธภาพกบับคุคลอืน่ การควบคมุสภาวะแวดลอม 

การใชระบบบริการทางสุขภาพ จากแบบการวัดพฤติกรรม 

ผูวิจัยเลือกทําการศึกษาความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการ       

ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนพยาบาล 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการ        

รับประทานอาหาร ด้านการออกก�ำลังกาย ด้านการพักผ่อน  

ด้านการตรวจรักษาสุขภาพ และด้านการจัดการความเครียด 

ของนักเรียนพยาบาลกองทัพบก ชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรได้แก่ นักเรียนพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก ปีการศึกษา 2557 ชั้นปีที่ 2 - 4 จ�ำนวน 234 คน 

กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้คอื นกัเรยีนพยาบาลวิทยาลัย

พยาบาลกองทพับก หลกัสตูรพยาบาลศาตรบณัฑติ ปีการศกึษา 

2557 จ�ำนวน 148 คน ซ่ึงได้มาจากการค�ำนวณขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างของ Taro Yamane โดยใช้ค่าความคลาดเคล่ือนที ่        

ร้อยละ 5 จากนัน้เลอืกกลุม่ตวัอย่างด้วยวธิ ีStratified random 

sampling

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม           

ท่ีผู้วิจัยได้ดัดแปลงมาจากแบบสอบถามของกิติยา ค�ำพึ่งพร 

(2550)7 จรุง วรบุตร (2550)8 และ อมรรัตน์ อัครเศรษฐสกุล

และคณะ (2554)9 ประกอบด้วย 4 ส่วน ส่วนที่ 1 แบบสอบถาม

ข้อมูลส่วนบุคคล ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความรู้เกี่ยวกับ 
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การส่งเสริมสุขภาพ ส่วนท่ี 3 แบบวัดทัศนคติเกี่ยวกับการ            

ส่งเสริมสุขภาพ และส่วนที่ 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการ          

ส่งเสริมสุขภาพ

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 ตรวจสอบความเที่ยงตรง ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถาม

ข้อมูลท่ัวไป แบบสอบถามความรู ้  แบบวัดทัศนคติและ

แบบสอบถามพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ น�ำไปให้ผู ้ทรง

คุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบเนื้อหา โดยค�ำนวณจากค่า  

IOC รายข้อ พบว่าค่า IOC มีค่ามากกว่า 0.6 ขึ้นไป จากนั้น

หาความเชือ่มัน่โดยน�ำแบบสอบถามทีไ่ด้ไปทดลองใช้ (Try out) 

กับนักเรียนพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ชั้นปีที่ 2 - 4 

ปีการศึกษา 2557 จ�ำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ค�ำนวณ

หาความเชื่อมั่นโดยแบบสอบถามความรู้ วิเคราะห์โดยวิธีของ 

Kuder - Richardson (KR - 20) มีค่าเท่ากับ .53 ส�ำหรับแบบ

วัดทัศนคติและแบบสอบถามพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

วิเคราะห์โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค มีค่า

เท่ากับ .67 และ .73 ตามล�ำดับ

	 การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง

	 การวิจัยครั้งนี้ได้รับการรับรองด้านจริยธรรมจาก

อนุกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย กรมแพทย์ทหารบก               

โดยได้รับอนุมัติเม่ือวันที่ 23 มิถุนายน 2557 รหัสโครงการ 

N011q/57_Exp จากนั้นผู้วิจัยพบกลุ่มตัวอย่าง ช้ีแจงข้อมูล 

กลุ ่มตัวอย่างและให้ความยินยอมด้วยความสมัครใจ เก็บ

รวบรวมข้อมูลและน�ำเสนอข้อมูลในภาพรวม

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู ้วิจัยเป็นผู ้เก็บรวบรวมข้อมูลตนเอง โดยการ        

แนะน�ำตนเอง อธบิายวตัถุประสงค์ของการวจิยัขอความร่วมมอื

ในการตอบแบบสอบถามและแนะน�ำวิธีการตอบแบบสอบถาม

เป็นรายกลุ่ม จากนั้น เก็บรวบรวมแบบสอบถาม เพ่ือน�ำไป

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.	 ข้อมลูส่วนบุคคลของกลุม่ตวัอย่าง น�ำมาแจกแจง

ความถี่และค�ำนวณหาร้อยละ

	 2.	 ข้อมูลด้านความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมการ       

ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล          

กองทัพบก หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 3.	 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความรู  ้

ทัศนคต ิและพฤตกิรรมการส่งเสรมิสขุภาพของนกัเรยีนพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ช้ันปีท่ี 2, 3 และ 4 โดยใช้การ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)

ผลการวิจัย
	 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 

33.1 ดัชนีมวลกายระหว่าง 18.5 – 22.9 คิดเป็นร้อยละ 73.0 

แหล่งรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับสุขภาพจากโทรทัศน์ คิดเป็นร้อยละ 

83.8 ไม่มีโรคประจ�ำตัว คิดเป็นร้อยละ 85.1 ไม่มียาที ่                 

รับประทานประจ�ำ  คิดเป็นร้อยละ 92.6 ไม่มีการเจ็บป่วยใน 

1 ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 79.7 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรู้เก่ียวกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนก

เป็นชั้นปี

	 ตัวแปร	 	 ความรู้	 	 	

ชั้นปี	 	 max	 min	  	 SD	 แปลผล

 2	 21.00	 15.00	 18.67	 1.77	 ระดับสูง

 3	 25.00	 18.00	 21.48	 1.47	 ระดับสูง

 4	 21.00	 16.00	 18.86	 1.44	 ระดับสูง

	 จากตาราง 1 พบว่า นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 มีคะแนนความรู้อยู่ในระดับสูง (  = 18.85 , 21.48 และ 

18.86 ตามล�ำดับ)
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ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทัศนคติเกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำแนก

เป็นชั้นปี

	 ตัวแปร	 	 ความรู้	 	 	

ชั้นปี	 	 max	 min	  	 SD	 แปลผล

2	 83.00	 50.00	 70.61	 6.48	 ระดับดี

3	 94.00	 71.00	 81.12	 4.83	 ระดับดี

4	 84.00	 63.00	 73.86	 5.30	 ระดับดี

	 จากตาราง 2 พบว่า นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 มีคะแนนทัศนคติอยู่ในระดับดี (   = 70.61, 81.12 และ 73.86 

ตามล�ำดับ)

ตาราง 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มตัวอย่างจ�ำแนกเป็นชั้นปี

	 ตัวแปร	 	 ความรู้	 	 	

ชั้นปี	 	 max	 min	  	 SD	 แปลผล

2	 65.00	 48.00	 57.06	 3.89	 ปานกลาง

3	 69.00	 51.00	 58.80	 4.62	 ระดับดี

4	 67.00	 47.00	 60.02	 4.41	 ระดับดี

	 จากตาราง 3 พบว่า นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 3 และ 4 มีคะแนนพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพในระดับดี (   = 58.80 

และ 60.02 ตามล�ำดับ) นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 2 มีคะแนนพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพในระดับปานกลาง (  = 57.06)

ตาราง 4 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนความรู้ของนักเรียนพยาบาลแต่ละชั้นปี

แหล่งความแปรปรวน SS 	  df 	 MS 	  F 	 p-value

ระหว่างกลุ่ม 	 244.82 	 2 	 122 .41	 49.68 	 .000

ภายในกลุ่ม 	 357.26	 145	 2.46

รวม 	 602.07	 147	

	 จากตาราง 4 พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียวปรากฏว่า ค่า F test ค�ำนวณได้ 49.68 มีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .000 ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่าทั้ง 3 กลุ่มมีค่า

เฉลีย่แตกต่างกนันยัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 จงึท�ำการเปรยีบ

เทียบพหุคูณด้วยวิธีเชฟเฟ่ ผลปรากฏว่า ค่าเฉล่ียความรู ้

เกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในช้ันปีที่ 2 กับ 3 และ 

ช้ันปีท่ี 3 กับ 4 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .05 
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การอภิปรายผล
	 1.	 การศึกษาระดับความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม

การส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบกเป็นดังนี้

	 ระดับของความรู้ กลุ่มตัวอย่างมีระดับความรู้อยู่ใน

ระดับสูง (  = 19.68 ,SD = 2.02) ตามเกณฑ์การแปลผลของ

รุ่งรวี จันทร์แดง10 ซึ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 

2 - 4 ได้ผ่านการเรียนรู้ในเรื่องของการดูแลภาวะสุขภาพ  

ซึ่งความรู ้เกิดจากพฤติกรรมขั้นต้นที่ผู ้เรียนรู ้เพียงแต่เกิด 

ความจ�ำได้ โดยอาจจะเป็นการนึกได้หรือโดยการมองเห็น       

ได้ยิน หรือจ�ำได้11 จึงส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างมีความรู้อยู่ในระดับ

สูง และเป็นไปตามการศกึษาของ อบุลรตัน์ รุง่เรอืงศลิป์12 ทีพ่บ

ว่า สาขาวิชามีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ         

ของนักศึกษา ซึ่งเป็นไปได้ว่า คณะหรือสาขาที่เก่ียวข้องกับ

ตาราง 5 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนทัศนคติของนักเรียนพยาบาลแต่ละชั้นปี

แหล่งความแปรปรวน SS 	  df 	 MS 	  F 	 p-value

ระหว่างกลุ่ม 	 2871.81 	 2 	 1435.91	 46.24 	 .000

ภายในกลุ่ม 	 4502.91	 145 	 31.06

รวม 	 7374.72	 147	 	

ตาราง 6 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนพยาบาลแต่ละชั้นปี

แหล่งความแปรปรวน SS 	  df 	 MS 	  F 	 p-value

ระหว่างกลุ่ม 	 216.77 	 2 	 108.38	 5.81 	 .004

ภายในกลุ่ม 	 2703.80	 145 	 18.65

รวม 	 2920.56	  147

	 จากตาราง 5 พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียวปรากฏว่า ค่า F test ค�ำนวณได้ 46.24 มีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .000 ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่าทั้ง 3 กลุ่มมีค่า

เฉลีย่แตกต่างกนันยัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 จงึท�ำการเปรยีบ

เทียบพหคุณูด้วยวธิเีชฟเฟ่ ผลปรากฏว่า ค่าเฉลีย่ทศันคตเิกีย่วกบั

พฤตกิรรมส่งเสรมิสขุภาพเม่ือเปรยีบเทยีบรายคู ่มคีวามแตกต่างกัน

ทุกคู่ ได้แก่ ชั้นปีที่ 2 กับ 3, ชั้นปีที่ 2 กับ 4 และชั้นปีที่ 3 

กับ 4 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 จากตาราง 6 พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียวปรากฏว่า ค่า F test ค�ำนวณได้ 5.81 มีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .004 ซึ่งน้อยกว่า .05 แสดงว่าทั้ง 3 กลุ่มมีค่าเฉลี่ย

แตกต่างกนันัยส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 จึงท�ำการเปรยีบเทยีบ

พหุคูณด้วยวิธีเชฟเฟ่ ผลปรากฏว่า ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมส่งเสริม 

สุขภาพในชั้นปีที่ 2 กับ 4 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

สุขภาพท�ำให้มีความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ      

อยู่ในระดับดี แต่ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ จงกลวรรณ  

มุสิกทองและคณะ13 ซ่ึงพบว่านักศึกษาพยาบาลมีความรู ้          

ทางโภชนาการโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

	 ระดบัคะแนนทศันคตขิองกลุม่ตวัอย่างอยูใ่นระดบัด ี

(  = 75.24 ,SD = 7.08) ตามเกณฑ์การแปลผลของ 

จรุง วรบุตร8 ซึ่งนิวคอมบ์ (Newcomb) อ้างถึงในไมเลม          

(Milem JF.)14 ให้ค�ำจ�ำกดัความไว้ว่า ทศันคตซิึง่อยูใ่นเฉพาะคน

นั้น ขึ้นกับสิ่งแวดล้อม อาจแสดงออกในพฤติกรรม ซึ่งเป็นไปได้

ใน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะชอบหรือพึงพอใจ ซึ่งท�ำให้ผู้อื่นเกิด

ความรักใคร่ อยากใกล้ชิดสิ่งนั้น ๆ หรืออีกลักษณะหนึ่ง 

แสดงออกในรูปความไม่พอใจ เกลียดชัง ไม่อยากใกล้ส่ิงนั้น  

และ นอร์แมน แอล มนุ (Norman L. Munn)15 กล่าวว่า ทศันคต ิ

คือความรู้สึกและความคิดเห็นที่บุคคลมีต่อสิ่งของ บุคคล 
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สถานการณ์ สถาบนั และข้อเสนอใด ๆ  ในทางทีจ่ะยอมรบั หรอื

ปฏิเสธ ซึ่งมีผลท�ำให้บุคคลพร้อมที่จะแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง

ด้วยพฤติกรรมอย่างเดียวกันตลอด จะเห็นได้ว่าสิ่งแวดล้อม 

บุคคล สถานที่ สถาบัน มีผลต่อทัศนคติ โดยกลุ่มตัวอย่างอยู่ใน

สิง่แวดล้อมของวทิยาลยัพยาบาลกองทพับกซึง่เป็นสถานศกึษา

ที่ผลิตบุคลากรทางการพยาบาล การเรียนการสอนจะมีทั้งภาค

ทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ท�ำให้กลุ่มตัวอย่างมีความใกล้ชิดกับ

บุคลากร สถานการณ์ และสิ่งแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องกับการ 

ส่งเสริมสุขภาพ ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างมีระดับคะแนนทัศนคติ

ของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับดี

	 ระดับคะแนนพฤติกรรมการส่งเสรมิสขุภาพของกลุม่

ตัวอย่างอยู่ในระดับดี (  = 58.63, SD = 4.46) ตามเกณฑ์การ

แปลผลของ จรุง วรบุตร8 การศึกษาของอาธร อุคคติ16 ได้กล่าว

ถึงปัจจัยและองค์ประกอบว่ามี 3 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยน�ำ 

หมายถงึ ปัจจยัภายในตัวบคุคลทีก่่อให้เกดิแรงจูงใจในการแสดง

พฤติกรรม ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา ศาสนา 

สถานภาพสมรส รายได้ของครอบครัว และสถานภาพทางสังคม 

ปัจจัยเอื้อ หมายถึง สภาพของสิ่งแวดล้อมที่จะเอื้อให้บุคคล  

กลุ ่มคน เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือมีพฤติกรรม 

อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ระยะเวลาที่อยู ่ในสิ่งแวดล้อมนั้น ๆ  

และ ปัจจัยเสริม หมายถึง ผลสะท้อนกลับที่บุคคลได้รับหรือ 

คาดว่าจะได้รับจากการแสดงพฤติกรรมหนึ่ง ๆ  ได้แก่ การได้รับ

การฝึกอบรมจากเจ้าหน้าที่ ซึ่งปัจจัยดังกล่าวมีผลต่อกลุ ่ม

ตัวอย่างดังนี้ ปัจจัยน�ำ  โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนพยาบาล 

ซึ่งได้รับการปลูกฝัง และได้รับความรู้ในเร่ืองของพฤติกรรม 

การส่งเสริมสุขภาพ ปัจจัยเอื้อ กลุ ่มตัวอย่างอยู ่ในสังคม 

ของนักเรียนพยาบาล และมีความใกล้ชิดกับบุคลากรทาง 

การพยาบาลท�ำให้เกิดการเรียนรู้ในเรื่องของพฤติกรรมการ 

ส่งเสริมสุขภาพ และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการส่งเสริม 

สุขภาพจากสภาพของสิ่งแวดล้อมที่ได้พบเจอในชีวิตประจ�ำวัน 

ปัจจัยเสริม กลุ ่มตัวอย่างมีการเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การส่งเสริมสุขภาพทั้งทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ รวมถึงได้รับ

การอบรมจากอาจารย์พยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์

อย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งทั้งหมดนี้ส่งผลให้กลุ ่มตัวอย่างมีระดับ 

คะแนนพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับดี เมื่อศึกษา

ในกลุ่มอื่น ๆ ศศิกาญจน์ สกุลปัญญวัฒน17 พบว่าผู้สูงอายุ 

ชาวมุสลิมมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพตามกรอบแนวคิด 

รปูแบบการส่งเสรมิสขุภาพของเพนเดอร์ อยูใ่นระดบัปานกลาง

เช่นเดียวกับ สุรีรัตน์ รงเรืองและสมเกียรติ สุขนันตพงศ์18  

ที่พบว่า พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีอยู่ในระดับปานกลาง

	 2.	 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความรู  ้

ทัศนคต ิและพฤตกิรรมการส่งเสรมิสขุภาพของนกัเรยีนพยาบาล

กองทัพบก ชั้นปีที่ 2, 3 และ 4	

	 	 2.1	 จากการศึกษาพบว่า ค ่าเฉลี่ยความรู ้ 

เกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในช้ันปีที่ 2 กับ 3 และ 

ช้ันปีท่ี 3 กับ 4 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .05 จากแบบสอบถามนักเรียนพยาบาลกองทัพบก 

พบว่า นักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมีความรู้

เกี่ยวกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพในระดับดีทั้ง 3 ชั้นป ี 

ซ่ึงวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีต้องดูแลสุขภาพผู้อื่น จึงต้อง 

มีความรู้ด้านสุขภาพเพื่อใช้ในการดูแลผู้ป่วยและน�ำมาปรับใช้

ในการส่งเสริมสุขภาพของตนเอง จากแนวคิดของแพนเดอร์ 

(1996)19 ท่ีอธิบายว ่า การท่ีบุคคลจะกระท�ำพฤติกรรม 

ส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอจนกลายเป็นแบบแผน

ในการด�ำเนินชีวิตนั้น เป ็นผลมาจากการได ้ รับอิทธิพล 

จากปัจจัยท่ีส�ำคัญ 3 ด้านคือ ปัจจัยด้านความรู้ - การรับรู ้

(Cognitive - perceptual Factors) ซึง่ถอืเป็นปัจจยัหลกั ได้แก่ 

ความส�ำคญัทางสขุภาพ การควบคมุสขุภาพ การรบัรูส้มรรถนะ

ของตนเอง ค�ำจ�ำกัดความด้านสุขภาพ การรับรู้ภาวะสุขภาพ 

การรับรู ้ประโยชน์ของพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้

อุปสรรคต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งจากวิจัยนี้เป็นไปตาม

ทีแ่พนเดอร์ได้กล่าวไว้ จากการเปรยีบเทยีบความรูข้องนกัเรยีน

พยาบาลแต่ละชัน้ปี พบว่า นกัเรยีนพยาบาลชัน้ปีที ่3 มคีะแนน

ความรู้สูงกว่า ชั้นปีที่ 4 และชั้นปีที่ 2 นั้น อาจเป็นผลมาจาก

การศกึษาตามหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติวทิยาลยัพยาบาล

กองทัพบก (2555)20 ในช้ันปีท่ี 2 เริม่มกีารเรยีนวชิาการพยาบาล

ในภาคทฤษฎี เมือ่เทียบกบัปี 3 ได้รับประสบการณ์ทัง้ภาคทฤษฎี

และปฏิบัติและวางแผนการพยาบาลท่ีค�ำนึงถึงสุขภาพของ 

ผู้ป่วยแต่ละราย ส�ำหรับปี 4 นั้นเตรียมเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 

เน้นด้านการบริหารจัดการ วิจัยทางการพยาบาล ประเด็น 

และแนวโน้มทางการพยาบาล อาจมีผลกระทบต่อการคงอยู ่

ของความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ

	 	 2.2	 จากการศึกษาพบว่า ค ่าเฉล่ียทัศนคต ิ

เกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพเมื่อเปรียบเทียบรายคู ่ 

มีความแตกต่างกันทุกคู่ ได้แก่ ชั้นปีที่ 2 กับ 3, ชั้นปีที่ 2 กับ 

4 และช้ันปีที่ 3 กับ 4 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยทัศนคติต่อพฤติกรรมการส่งเสริม 
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สุขภาพของนักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกท้ัง 

3 ชั้นปีอยู่ในเกณฑ์ดี นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ย

ทัศนคติเกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพสูงสุด รองลงมา 

ได้แก่ ปี 4 และ ปี 2 ตามล�ำดับ ซึ่งเป็นไปตามผลของคะแนน

ความรู้ตามที่อภิปรายแล้วในข้างต้น จากการศึกษาครั้งนี้ 

ทัศนคติและพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพอยู ่ในเกณฑ์ดี ซึ่ง

สอดคล้องกับการศึกษาของ สมสิริ ธัญญสิริ21 ได้ศึกษาปัจจัยที่

มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของกําลัง

พลกรมยทุธโยธาทหารบก กรงุเทพมหานคร พบว่า ระดบัเจตคติ

ต่อการดูแลสุขภาพมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการ

ดูแลสุขภาพตนเอง แสดงว่า การที่บุคคลมีเจตคติต่อการดูแล

สุขภาพที่แตกต่างกันย่อมทําให้มีการแสดงออกในการปฏิบัติ

เกีย่วกบัการส่งเสรมิสขุภาพตนเองแตกต่างกันด้วย ทัง้นีอ้าจจะ

ขึ้นอยู่กับความเชื่อทางด้านสุขภาพของแต่ละบุคคล 

	 	 2.3	 จากการศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ยพฤติกรรม 

ส่งเสรมิสุขภาพในชัน้ปีที ่2 กบั 4 มคีวามแตกต่าง กนัอย่างมนียั

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

ของนักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกทั้ง 3 ชั้นปี

อยู่ในเกณฑ์ดี นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 4 มีค่าคะแนนเฉลี่ย

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพสูงสุด รองลงมาได้แก่ ปี 3 และ ปี 2 

ตามล�ำดับ อาจเป็นผลจากนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 2 เริ่มเรียน

วชิาทางการพยาบาล มผีลให้มคีะแนนพฤติกรรมส่งเสรมิสขุภาพ

ต่างจาก ปี 4 ซึ่งได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติมาแล้ว ทั้งนี้

เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่ามีความสอดคล้องกับคะแนนความรู ้

และทัศนคติ เมื่อมีความรู้และทัศนคติที่ดีแล้วย่อมน�ำไปสู่การ

ปฏิบัติที่ถูกต้อง ตามแนวคิดของเพนเดอร์19 (Pender 1996) 

กล่าวว่า การทีบ่คุคลรับรูพ้ฤตกิรรมทีต่นกระท�ำนัน้ มปีระโยชน์

ต่อสขุภาพของตนจะส่งผลให้บคุคลมส่ีวนร่วมในการท�ำกจิกรรม 

มากขึ้น ในขณะเดียวกันการกระท�ำพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง        

จะท�ำให้เกิดความมั่นคงและส่งเสริมให้บุคคลเชื่อในประโยชน์

ของพฤตกิรรมส่งเสรมิมากขึน้ มกีารปฏบิติัอย่างต่อเนือ่งจนเป็น

ส่วนหน่ึงของ ชวีติประจ�ำวนั และจากการศกึษาของ ชนนิท์นรา 

ใจดี, ฐปนรรฆ์ ประทีปเกาะ และชิดชนก เชิงเชาว์22 พบว่า 

นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา ส่วนใหญ่เรียน

อยู่ชั้นปีที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 32.3 พฤติกรรมการดูแลตนเอง       

ตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติโดยรวม อยู่ในระดับดี ท้ังนี้เป็น

เพราะว่าสถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตยะลา ได้มกีารจัดสภาพ

แวดล้อมภายในสถาบันให้เหมาะสมกับสถานศึกษา ท�ำให้

นกัศกึษาได้ซมึซบัสิง่ทีเ่หมาะสมและเป็นแนวปฏบัิติตามระเบียบ

ข้อบังคับของสถาบัน เพื่อให้นักศึกษาทุกคนได้ปฏิบัติตาม         

และผลจาการปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับที่ดีส ่งผล             

ให้นักศึกษามีพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติ แห่งชาติ

สอดคล้องกับผลการศึกษา ของ ฐปนัท อินทรสาลี23 ที่ศึกษา 

เรือ่งปัจจยัทีม่ ีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสขุภาพตามสขุบญัญตั ิ

แห่งชาติของอาสาสมคัรสาธารณสขุในเขตเทศบาล นนทบรุพีบ

ว่า การสนับสนนุสิ่งอ�ำนวยความสะดวก เพื่อส่งเสริมพฤติกรรม

สุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

พฤติกรรมสุขภาพ ของอาสาสมัครสาธารณสุขในเทศบาล

นนทบุรี ส�ำหรับวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก เป็นสถาบัน               

ที่ผลิตพยาบาล ซึ่งเป็นบุคลากรทีมสุขภาพ ได้ตระหนักถึง          

การมีสุขภาพดี มีการจัดระเบียบต่าง ๆ และส่ิงอ�ำนวยความ

สะดวกในการที่จะส่งเสริมสุขภาพ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ด ี           

การมีสุขภาพท่ีดีต ่อไป ซึ่ งสอดคล ้องกับข ้อเสนอของ 

วนิดา ดุรงคฤทธิชัยและคณะ24, 25, 26 ที่เสนอแนะว่า หน่วยงาน

พฒันานกัศกึษาควรท�ำงานเชงิรกุด้วยการเปิดพ้ืนท่ีทางกายภาพ         

และพื้นท่ีกิจกรรมของการสร ้างเสริมสุขภาพให้มากขึ้น 

ท้ังบทบาทการเป็นผู้น�ำและผู้ส่งเสริมให้นักศึกษา ด�ำเนินการ 

เช่น การเพิม่พืน้ท่ีสวนหย่อม การเพิม่วสัดอุุปกรณ์ออกก�ำลังกาย 

การเพิ่มลักษณะกิจกรรมการออกก�ำลังกาย การน�ำปัจจัยเสี่ยง

ท่ีพบ จากการศกึษามาออกแบบกจิกรรมเพือ่ลด พฤติกรรมเส่ียง        

และเพิ่มพฤติกรรมป้องกันแก่ นักศึกษา การจัดตั้งศูนย์ให้ค�ำ

ปรกึษาหรอืศนูย์ ปรบัทกุข์ส�ำหรบันกัศกึษา การตัง้กลุม่นัง่สมาธ ิ

การจัดค่ายแนะน�ำการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การสะสมแต้ม

การออกก�ำลังกาย การจัดอบรม ธรรมะ การจัดคอนเสิร์ต           

การประกวดร้องเพลง การจัดกิจกรรมค่ายอาสา เป็นต้น

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้
	 1.	 จากผลการวจิยัพบว่านกัเรยีนพยาบาลกองทพับก

มีความรู้และทัศนคติ ในการส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับสูง 

ทั้ง 3 ชั้นปี โดยนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด

เมือ่เทยีบกบัปี 4 และปี 2 ดงันัน้จงึควรจดักจิกรรมหรอืโครงการ

เพือ่ส่งเสรมิความรูแ้ละทัศนคติเกีย่วกบัพฤติกรรมส่งเสรมิสขุภาพ

ให้กับปี 2 เพื่อให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของพฤติกรรมการ       

ส่งเสริมสุขภาพให้มากข้ึน และควรมีการกระตุ้นหรือรณรงค์

อย่างต่อเนื่อง

	 2.	 สถาบันการศึกษาควรมีนโยบายส่งเสริมด้าน

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่นการพัฒนาปรับปรุงสวนหย่อม 

การเพิ่มวัสดุอุปกรณ์ออกก�ำลังกาย การจัดกิจกรรมการ 

ออกก�ำลังกาย เป็นต้น
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ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบพฤติกรรมการ 

ส่งเสริมสุขภาพส�ำหรับนักเรียนพยาบาลกองทัพบก

	 2.	 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ หรือศึกษาร่วม

หลายสถาบัน เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับแนวทางในการ 

ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนพยาบาล
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