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บทคัดย่อ
	 การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน จ�ำเป็นต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้เพื่อการด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 

21 ตามแนวทางที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ (Active Learning) การจัดการศึกษาในศตวรรษนี้เป็นการเรียนรู้ในยุคดิจิตอลที่

ต้องตอบสนองความต้องการของผูเ้รยีนและมแีหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีติ ครจูะเปลีย่นบทบาทจากผูส้อนไปเป็นผูอ้�ำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ การศึกษาในวิชาชีพพยาบาลมีการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและให้ผู้เรียนเป็นผู้

	 ลงมอืปฏบิติัเน้นการฝึกปฏบิติัในสถานการณ์จรงิเพือ่ให้ผู้เรยีนน�ำความรูแ้ละทกัษะไปใช้ให้เกดิประโยชน์สงูสดุรวมทัง้การ

พฒันาผูเ้รยีนให้มทีกัษะการคดิวคิราะห์อย่างมวิีจารณญาณ มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาและเรียนรูด้้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยี

ที่เหมาะสม ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในปัจจุบันจ�ำเป็นต้องน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วย

ออกแบบการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือและ

เทคโนโลยีทักษะชีวิตและอาชีพเพื่อความส�ำเร็จทั้งด้านการท�ำงานและการด�ำเนินชีวิต

ค�ำส�ำคัญ : การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้เชิงรุก วิชาชีพพยาบาล

Abstract
	 At present, learning instruction needs to promote and develop students to have learning skills for 

living in the 21st century with emphasizing them to be active learners.Education management in this decade is 

a digital educationto achieve the students, needsand have life-long learning. The teacher will change the role 

from a teacher to be a learning facilitator. Nursing education emphasizes on learning process with student 

centered and active learning, including authentic learning to gain optimal knowledge and skills. In addition, 

there should be developingstudents to have critical thinking skills, problem solving and self-directed learning 

by appropriate technology, including morality and ethics.Therefore, nursing curriculum should bring information 

technology to design effective learning forthe learners to have skills of learning and innovation,information 

technology skills, life skills and occupation forsuccess in working and living.
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บทนำ�
	 การศกึษาในยคุปัจจุบนั คงปฏเิสธไม่ได้ทีจ่ะกล่าวถงึ

แนวคิดทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เน่ืองจากสถานการณ์โลกมีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านสังคมและ

เทคโนโลย ีระบบการศกึษาจงึต้องมกีารพฒันาเพือ่ให้สอดคล้อง

กับสภาวะความเป็นจริงทั้งครูและผู้เรียนจ�ำต้องมีการปรับ

เปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งไปสู่ผลสัมฤทธ์ิตาม

ทกัษะการเรยีนรู้และนวตักรรมทีต้่องการให้เกิดขึน้ในผูเ้รยีน คอื 

3R และ 4C ศ.นพ.วิจารณ์ พานิชได้กล่าวถึงครูในยุคปัจจุบันว่า

ครูต้องเปลี่ยนจุดสนใจหรือจุดเน้นจากการสอนไปเน้นท่ีการ

เรียน (ทั้งของศิษย์และของตนเอง) ต้องปรับปรุงรูปแบบการ

เรียนรู้ เปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก “ครูสอน” (teacher) ไป

เป็นครูฝึก ( coach) หรือผู้อ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู ้

(learning facilitator) และต้องเรยีนรูก้ารท�ำหน้าทีน่ีโ้ดยรวมตวั

กันเป็นกลุ่มเพ่ือเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องที่

เรยีกว่า PLC (Professional Learning Community) คอื ชมุชน

การเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ ซึ่งเป็นเครื่องมือให้ครูทุกคนได้เป็นผู้น�ำ

ในการเปลี่ยนแปลงทั้งผลการเรียนรู ้ของนักเรียน มีการ

เปลี่ยนแปลงของโรงเรียนและวิธีการท�ำงาน นอกจากนั้นครูยัง

ต้องท�ำหน้าทีจ่ดุประกายความสนใจใฝ่รู ้(inspire) แก่ศษิย์ให้ได้

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (learning by doing) และมีทักษะ

ในการลงมือปฏิบัติเป็นทีมร่วมกับเพื่อนนักเรียน1

	 ช่วงเวลาหลาย 10 ปีที่ผ่านมา ตาม พรบ. การศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

หรือผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ยึด

ผู้เรียนเป็นตัวต้ังโดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมของผู้เรียนและ

ประโยชน์สงูสดุทีผู่เ้รยีนจะได้รบัให้ผูเ้รยีนมบีทบาทส�ำคญัในการ

เรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว (active participation) 

ทั้งด้านกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์ ซึ่งจะท�ำให้เกิดการเรียน

รู้ที่แท้จริงหมายถึงผลการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ 

เจตคติ คุณลักษณะ ฯลฯ จึงเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ผู้

เรียนมบีทบาทเด่น ครมูบีทบาทในลกัษณะการถ่ายทอดน้อยลง 

แต่ท�ำหน้าที่ดูแลอ�ำนวยความสะดวก กระตุ้นและให้ค�ำแนะน�ำ

ชีแ้นะแนวทางต่าง ๆ  ตามความจ�ำเป็น ครจู�ำเป็นต้องเตรยีมการ

สอน จดัเตรียมกจิกรรมและประสบการณ์ต่าง ๆ  ทีช่่วยให้ผู้เรยีน

เกิดการเรียนรูไ้ด้ดีตามจุดประสงค์ การปฏิรปูการศกึษาของไทย

ที่ผ่านมา ยังไม่สามารถจัดการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก�ำหนดได ้

ดงัน้ันในปัจจบุนัจึงมกีารปฏริปูด้านหลกัสตูรและการเรยีนรูโ้ดย

มุ่งเน้นที่การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการให้

ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท�ำกิจกรรมด้วยตนเองที่เรียกว่า Active 

learning ซึง่ได้น�ำมาใช้ในการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายให้กบั

ผูเ้รยีนทกุระดบั โดยเฉพาะในศตวรรษที ่21 ทีต้่องการให้ผูเ้รยีน

มคีณุภาพ สามารถน�ำความรูแ้ละทกัษะต่าง ๆ  มาใช้ในการด�ำรง

ชีวิตได้อย่างมีคุณค่าและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

Active Learning กับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
	 การปฏิรูปการศึกษาของไทยในทศวรรษท่ีสอง 

(2552 - 2561) ก�ำหนดให้ “คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

คณุภาพ” โดยมจีดุเน้นการปฏรูิป ได้แก่ การพฒันาคณุภาพการ

ศกึษาและการเรยีนรู ้การเปิดโอกาสทางการศึกษาให้คนไทยเข้า

ถงึการเรยีนรูอ้ย่างมคีณุภาพและการมส่ีวนร่วมจากทกุภาคส่วน

ของสังคมโดยมีเป้าหมายยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา คือ 

1) คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพและได้มาตรฐานระดับ

สากล 2) คนไทยใฝ่รู ้สามารถเรยีนรูด้้วยตนเอง รกัการอ่านและ

แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 3) คนไทยใฝ่ดี โดยมีคุณธรรม       

พื้นฐาน มีจิตส�ำนึกและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย 4) คนไทย

คิดเป็น ท�ำเป็น แก้ปัญหาได้โดยมีทักษะในการคิดและปฏิบัติ       

มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์           

มีความสามารถในการแข่งขันหลักสูตรในอดีตที่ผ่านมาเป็น

หลกัสตูรทีเ่น้นเนือ้หาเป็นฐาน (Content Based Curriculum) 

2 การจัดการเรียนการสอนจึงเน้นการถ่ายทอดความรู้โดยการ

บรรยายเนือ้หาจากผูส้อนไปสูผู่เ้รยีนเป็นหลกัในลกัษณะเชงิรบั 

(Passive Learning) ท�ำให้ผลลพัธ์ทีต้่องการให้เกดิขึน้ในผู้เรียน

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรใหม่ในป ี

พ.ศ. 2544 จากทีเ่น้นเนือ้หามาเน้นทีก่ระบวนการเรยีนรูใ้ห้มาก

ขึ้นโดยมีมาตรฐาน (Standard Based Curriculum) เพื่อการ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นส�ำคัญ จนน�ำมาสู่การเรียนรู้ใน

ปัจจุบันยุคศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (active       

learning) ใช้หลักการที่ครูต้องยึดหลัก “สอนน้อย เรียนมาก” 

เน้นสอนคนไม่ใช่สอนวชิา ครคูวรตอบได้ว่าผูเ้รยีนได้เรยีนอะไร 

การเรียนรู้ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะเพื่อ     

การด�ำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21” โดยผู้เรียนจะเรียนแบบการ

ลงมือท�ำซึ่งจะช่วยให้มีการเรียนรู้จากภายในใจและสมองของ

ตนเอง การเรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter) 

ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าของศิษย์โดยครูช่วยแนะน�ำ

และออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้า

การเรียนรู้ด้วยตนเองได้ การเรียนเชิงรุกจึงเป็นการเรียนการ
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สอนทีช่่วยยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนให้สงูขึน้ 

ผู ้เรียนจะเกิดความพึงพอใจที่ได้มีส่วนในการลงมือกระท�ำ

มากกว่าการเรยีนทีผู่เ้รยีนเป็นฝ่ายรบัความรูแ้ต่เพยีงอย่างเดยีว

ผูเ้รียนมพัีฒนาการในการปรบัปรงุงานของตน เกดิกระบวนการ

แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นเชิงวิพากย์ในช้ันเรียน3,4 จึง

เป็นการเรียนรูท้ีส่่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้สร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง

อย่างแท้จริง 

	 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรู้ให้ได้ทั้ง

สาระวิชาและทักษะที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิต ศ.นพ.วิจารณ์       

พานิช ได้กล่าวถึงทักษะเพื่อการด�ำรงชีวิตว่าสาระวิชาม ี          

ความส�ำคญัแต่ไม่เพยีงพอส�ำหรบัการเรยีนรูเ้พือ่มชีวีติในโลกยคุ

ศตวรรษที่ 21 นอกจากสาระวิชาหลักที่ประกอบด้วยวิชาด้าน

ภาษา เศรษฐศาสตร์ ประวติัศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ฯลฯ แล้ว ควร

สอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก 

ประกอบด้วย 1) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก ่

ความคิดริเริ่มสร ้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมี

วิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและความร่วมมือ       

2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 3) ทักษะด้านชีวิต

และอาชีพ ผู้เรียนต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส�ำคัญ ได้แก่ ความ

ยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์ ทักษะสังคมและ

สงัคมข้ามวฒันธรรม การเป็นผูส้ร้างหรอืผูผ้ลติ ความรบัผดิชอบ

และภาวะผู้น�ำ1 ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ       

ผูส้อนจ�ำเป็นต้องจดัการเรยีนรู้ทีจ่ะส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมศีกัยภาพ

และมีทักษะต่าง ๆ ที่จ�ำเป็นในการด�ำรงชีวิตและการท�ำงานใน

ยุคปัจจุบันด้วย

	 แนวคิดการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการ

สอนของไทย ศ.สมุน อมรววิฒัน์ อ้างในทิศนา แขมมณี5 ได้เสนอ

ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาในอนาคต ประกอบด้วยการจัด

สาระและกระบวนการเรียนรู้ต้องมีส่วนที่เป็นแกนหลักและ       

ส่วนที่ยืดหยุ่น มีสาระความรู้หลักเพื่อความเป็นมนุษย์ เช่น        

การแสวงหาความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการท�ำงาน 

สุขภาพและบุคลิกภาพ สาระประกอบเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเป็น

สมาชิกท่ีดีของสังคม ครูต้องใช้เครื่องมือช่วยสอนมากขึ้นใน

กระบวนการเรียนการสอน เช่น โสตทัศนูปกรณ์ คอมพิวเตอร์

ช่วยสอน ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้สื่อมวลชนและวิทยาการ

ที่หลากหลาย นอกจากนี้ยังมีกระบวนการศึกษาเพื่อพัฒนา

มนุษย์ตามหลักไตรสิกขา เป็นการฝึกหัดอบรม ควบคุมกาย 

วาจาและใจตามแนวพุทธวิธี การฝึกตั้งค�ำถามซึ่งการตั้งค�ำถาม

ที่ถูกต้องจะน�ำไปสู่การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ผู้สอนต้องกระตุ้น          

ผูเ้รยีน ปัจจบุนัมคีวามเชือ่ว่าการเรยีนรูไ้ม่ได้มลัีกษณะเรียงเป็น

แถวจากทักษะ/ความรู้พื้นฐานไปสู่การเรียนรู้ที่ซับซ้อนแต่ใน

ความเป็นจริงการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ซับซ้อน สามารถ

เรียนรู้เนื้อหาไปพร้อมๆ กับการใช้ประโยชน์ในสถานการณ์จริง

ซึ่งจะให้ผลการเรียนรู้ที่ลึกและเชื่อมโยงกว่า

	 การเรียนรู้แบบ active learning มีการเปลี่ยน

บทบาทผู ้สอนจากผู ้บรรยายมาเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก           

(facilitator) ผู้แนะแนวทาง (guide/coach) หรือเป็นผู้ร่วม

เรียนรู้ ร่วมศึกษา (co - learner/co - investigator) ดังนั้นใน

ยคุศตวรรษท่ี 21 ครจูะมลัีกษณะเป็น E - teacher โดยออกแบบ

กิจกรรมในการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียนผ่านวิธีการต่าง ๆ ทางด้าน

เทคโนโลยีและน�ำความรู้มาแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนในห้องเรียน

บทบาทของครจูะเป็นผูส้ร้างแรงบนัดาลใจ กระตุน้ให้ผูเ้รยีนคดิ

วิเคราะห์ ค้นคว้าด้วยตนเอง เน้นการปฏิบัติที่มีการแลกเปลี่ยน

เรยีนรูทุ้กคนมส่ีวนร่วม ใช้กิจกรรมและสือ่การสอนทีห่ลายหลาย

รูปแบบ ส่งเสริมการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนรู้ด้วย

ตนเองครตู้องมคีวามสามารถในการเสาะหาและคดัเลอืกเนือ้หา

ความรูท้ีท่นัสมยัและเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รยีนผ่านสือ่เทคโนโลย ี

เป็นนักประเมินที่ดี สามารถใช้เทคโนโลยีในการประเมินผล         	

	 การเรียนรู้ท่ีได้ผ่านการปฏิบัติจริงจะสามารถเก็บใน

ระบบความจ�ำระยะยาว (Long Term Memory) ท�ำให้ผล       

การเรียนรู้ยังคงอยู่ได้ในปริมาณท่ีมากกว่าและระยะยาวกว่า 

เมื่อกล่าวถึงกรวยแห่งการเรียนรู้ของเอ็ดการ์เดลจะพบว่าการ

เรียนรู้แบบ passive learning ถ้าผู้เรียนฟังบรรยายเพียงอย่าง

เดียวเมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนจะจ�ำได้เพียง 20% หากผู้เรียนมี

โอกาสได้เหน็ภาพประกอบด้วยกจ็ะท�ำให้ผลการเรียนรู้คงอยูไ่ด้

เพิ่มขึ้นเป็น 30% ถ้าจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพิ่มขึ้น เช่น 

การให้ดูภาพยนตร์ การสาธิต การไปทัศนศึกษาหรือดูงาน ก็จะ

ท�ำให้ผลการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้เป็น 50% แต่ถ้าได้เรยีนแบบ active 

learning โดยผู้เรียนมีโอกาสฝึกทักษะการสื่อสาร ท�ำให้ผลการ

เรียนรู้เพิ่มขึ้น 70% นอกจากนั้นถ้าได้มีการน�ำเสนองานทาง

วิชาการ เรียนรู้ในสถานการณ์จ�ำลอง มีการฝึกปฏิบัติในสภาพ

จริง มีการเชื่อมโยงกับสถานการณ์ต่าง ๆ จะท�ำให้ผลการเรียน

รู้เกิดขึ้นถึง 90% กลยุทธ์การสอนส�ำหรับ active learning 

นกัการศกึษาได้แนะน�ำว่าการสอนแบบผูเ้รยีนลงมอืกระท�ำต้อง

ท�ำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในด้าน 1) คิดวิเคราะห์และคิดอย่าง

สร้างสรรค์ 2) สื่อสารหรือพูดกับคู่เพื่อน กลุ่มเล็ก ๆ หรือ            

เพื่อนท้ังชั้นเรียนได้ 3) แสดงออกทางความคิดผ่านการเขียน         

4) ส�ำรวจทศันคตแิละค่านยิมของตนได้ 5) ให้หรอืรบัข้อมลูย้อน
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กลับได้ 6) มีการสะท้อนกลับกระบวนการเรียนรู้ การจัดการ

เรียนรู้จะเสร็จสิ้นสมบูรณ์นั้นเกิดขึ้นได้ทั้งภายในหรือภายนอก

ห้องเรียนและถูกก�ำหนดโดยกระบวนการท�ำงานของผู้เรียน        

ทั้งงานเดี่ยวหรืองานกลุ่มจะด้วยการใช้เครื่องมือเทคโนโลยี      

หรือไม่ก็ตาม

	 ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นลักษณะของเด็กยุคใหม่

ซึ่งเป็นยุค generation Z ที่ชอบใช้อินเทอร์เน็ตและมีทักษะ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศติดตัวกันมาทุกคน ผู้เรียนจะถูก

เปลีย่นบทบาทจากผูรั้บความรู ้(receive) ไปสูก่ารมส่ีวนร่วมใน

การสร้างความรู้ (co - creators) ซึ่งเกิดขึ้นจากประสบการณ์

ทีไ่ด้ลงมือกระท�ำได้ใช้กระบวนการคิดขัน้สงู ได้แก่ การวเิคราะห์

การสังเคราะห์และการประเมินค่าร่วมด้วยการน�ำทักษะใน

ศตวรรษที ่21 ไปใช้ ผูเ้รยีนต้องได้รบัการพฒันาให้มคีวามเข้าใจ

เน้ือหาหลักด้านวิชาการ สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยต้องมีการบูรณาการพื้นฐาน

ความรู้ดังกล่าวและมีระบบสนับสนุนการศึกษาที่จ�ำเป็น ได้แก่ 

หลักสูตรและวิธีการสอน มาตรฐานการเรียนรู้ การประเมินผล 

การสร้างบรรยากาศการเรยีนรูแ้ละสิง่อ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ  

ที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนมีลักษณะของผู้ใฝ่รู้ มีความกระตือรือร้น 

สามารถคิดวิเคราะห์ค้นคว้าด้วยตนเอง แสวงหาความรู ้            

จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ดีทันเหตุการณ์และแก้ไขปัญหาใน      

การด�ำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมดังนั้นผู้เรียนในยุคดิจิตอลนี้       

ควรมีคุณสมบัติและทักษะที่หลากหลายเช่น รับผิดชอบงานได้

ด้วยตนเอง แก้ปัญหาได้ ท�ำงานกับคนจ�ำนวนมากได้อย่าง

รวดเรว็เป็นนักประสานความร่วมมอื มทีกัษะด้านภาษาองักฤษ

และภาษาอืน่ ๆ  เป็นนกัสือ่สาร ตระหนกัและรับรูส้ภาวะของโลก 

มีพ้ืนฐานความรู้ทางเศรษฐกิจและการคลังและเป็นพลเมืองที่

ทรงคุณค่า

	 การน�ำ  active learning มาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน ยังคงประสบปัญหาทั้งในส่วนของการจัดหลักสูตร         

วิธีการเรียนการสอน ครูผู ้สอนรวมทั้งในส่วนของผู ้เรียน         

การน�ำมาใช้จึงต้องมีความพร้อมในหลาย ๆ ด้านทั้งด้านครู          

ผู้สอน ผู้เรียนและสภาพแวดล้อมรวมถึงทรัพยากรท่ีสนับสนุน

การเรียนรู ้  ในด้านผู ้สอนต้องเป็นผู ้จัดสิ่งแวดล้อมและ            

อุปกรณ์ให้เอื้อต่อการท�ำกิจกรรมของผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียน

กระตือรือร้นในการหาค�ำตอบ ช่วยให้ผู้เรียนคิดและแก้ปัญหา

ด้วยตัวเอง ผู ้สอนเป็นผู ้ให้ค�ำปรึกษา ปัจจัยส�ำคัญในด้าน

บรรยากาศในการเรียนรู้รวมถึงอุปกรณ์ในการเรียนรู ้ควรมี

อปุกรณ์ทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ ผูส้อนควรให้ผูเ้รียนมส่ีวนร่วม

ตั้งแต่การวางแผนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การท�ำ

กิจกรรมต้องเป็นกิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitive activity) 

และกิจกรรมด้านพฤติกรรม (Behavioral activity) โดยต้อง

ท�ำให้เกิดผลลัพธ์ท้ังสองอย่างในตัวผู้เรียน แต่บางครั้งผู้สอน

เข้าใจว่าเมือ่ผูเ้รียนเกดิความตืน่ตวัด้านพฤตกิรรมแล้ว จะท�ำให้

เกิดความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิดด้วย จึงเน้นกิจกรรม 

ด้านพฤติกรรมเพียงอย่างเดียวแล้วปล่อยให้ผู้เรียนเรียนรู้เอง

อย่างอสิระ ท�ำให้การล�ำดบัความคดิและการจดัองค์ความรูอ้าจ

ไม่ถูกต้องซึ่งท�ำให้ประสิทธิผลของการเรียนรู้ลดลง ดังนั้นครู        

ผู้สอนควรช่วยถ่ายทอดข้อเท็จจริง หลักการ และทฤษฎีสรุป

ความคิดรวบยอดเพื่อท�ำให้ผู้เรียนสังเคราะห์องค์ความรู้จาก

ข้อมูลได้ครบถ้วน

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
	 วธิกีารจดัการเรียนรูแ้บบ active learning ครผููส้อน

มบีทบาทส�ำคญัจากสภาพปัญหาท่ีผ่านมาพบว่าครบูางคนยงัไม่

เข้าใจและไม่สามารถที่จะออกแบบการเรียนรู ้ในลักษณะที่ 

ผู้เรียนลงมือกระท�ำเองได้ ดังนั้นครูจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนา

ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนบทบาทของครูผู้สอนใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ active Learning 

ณชันนั แก้วชยัเจรญิกจิ (2550) ได้กล่าวไว้ประกอบด้วย 1) การ

จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรมต้อง

สะท้อนความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการน�ำไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 2) สร้างบรรยากาศของการมี

ส่วนร่วมและการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์

ที่ดีกับผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน 3) จัดกิจกรรมการเรียน        

การสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในทุกกจิกรรม 

4) จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือ

ในกลุ่มผู ้เรียน 5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย          

และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย 6) วางแผน

เกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจนทั้งในส่วน       

ของเนื้อหาและกิจกรรม 7) ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับใน

ความสามารถในการแสดงออกและความคิดของผู ้เรียน2 

ลักษณะของ active learning ที่ต้องเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

นั้น มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย อาทิเช่น

แบบเน้นตวัผูเ้รยีน แบบเน้นความรูค้วามสามารถประสบการณ์

เน้นปัญหา เน้นทักษะกระบวนการหรือเป็นการบูรณาการ           

ซึง่จะมวีธิกีารต่าง ๆ  หลายรปูแบบทีค่รผููส้อนสามารถออกแบบ

การเรียนการสอนได้เช่น Self - Directed Learning เป็น            
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การเรียนรู้แบบน�ำตนเอง ใช้สอนในระดับอุดมศึกษา ผู้เรียน        

จะวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง, Experiential Learning 

เป็นการเรียนรูจ้ากประสบการณ์, Problem - Based Learning 

(PBL) เป็นการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก, Project – Based 

Instruction เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน, 

Research - Based Instruction เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้

การวิจยัเป็นฐาน เป็นต้น5 นอกจากนียั้งมวีธิกีารจดัการเรยีนการ

สอนอกีหลายรปูแบบทีค่รผููส้อนสามารถเลอืกมาใช้ให้เหมาะสม

กบัวตัถปุระสงค์และเนือ้หาของหลกัสตูรบทความนีข้อน�ำเสนอ

รูปแบบที่น�ำมาใช้บ่อยดังนี้

	 1.	 การสอนแบบโครงการหรือโครงงาน (Project 

Based Learning) เป็นการศึกษาเพ่ือค้นหาความรู ้ใหม ่               

สิ่งประดิษฐ์ใหม่และวิธีการใหม่ด้วยตัวของผู ้เรียนเองโดย          

ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ให้ค�ำปรึกษา 

สามารถพัฒนาทักษะการคิดของผู ้เรียนท้ังการคิดพื้นฐาน         

และการคิดขั้นสูง เป็นการพัฒนาสมองซีกซ้ายและขวา พัฒนา

พหปัุญญา6 สามารถจดัเป็นกจิกรรมกลุม่หรอืกจิกรรมเดีย่วกไ็ด้ 

และพิจารณาจากความยาก - ง่ายและความเหมาะสมของ            

โจทย์งาน ให้ผู้เรียนน�ำเสนอแนวคิดการออกแบบชิ้นงานพร้อม

ให้เหตุผลประกอบจากการค้นคว้า ผู ้สอนพิจารณาร่วมกับ        

การอภิปรายในชั้นเรียน จากนั้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติท�ำชิ้นงาน

และส่งความคบืหน้าตามก�ำหนด การประเมนิผลจะประเมินทัง้

ด้านผลผลติ คอืชิน้งานจากการท�ำโครงการและเนือ้หาความรูท้ี่

ได้เรียนรู้กระบวนการและทักษะต่าง ๆ ที่ได้พัฒนาและเจตคติ

ที่เกิดขึ้นในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตสามารถให้ผู้เรียน

เขียนโครงการหรือออกแบบนวัตกรรมทางการพยาบาล

	 2.	 การจัดการเ รียนรู ้แบบเน ้นประสบการณ์               

(Experiential Learning) เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเพื่อน�ำไปสู่ความรู้

ความเข้าใจเชงินามธรรมเหมาะกบัรายวชิาท่ีเน้นปฏบิตัหิรอืเน้น

การฝึกทักษะ สามารถใช้การจัดการเรียนการสอนได้ท้ังเป็น  

กลุ ่มและรายบุคคล หลักการสอนคือ ผู ้สอนวางแผนจัด

สถานการณ์ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ที่จ�ำเป็นกระตุ้นให้ผู้เรียน

สะท้อนความคิด อภิปรายสิ่งที่ได้รับจากสถานการณ์ ตัวอย่าง

เทคนิคการสอนท่ีใช้ในการจัดการเรยีนรูแ้บบเน้นประสบการณ์ 

ได้แก่ เทคนคิการสาธติและเทคนคิเน้นการฝึกปฏบิตั ิซึง่วชิาชพี

พยาบาลได้จัดการเรยีนรูด้้วยวธิน้ีีมากเช่นกนัโดยเฉพาะวชิา การ

พยาบาลพื้นฐานที่มีการสาธิตและการฝึกปฏิบัติ

	 3.	 การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem 

Based Learning) เป็นการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิด               

การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนด ด้วยการศึกษาปัญหาที่

สมมุติข้ึนจากความจริงแล้วผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์

ปัญหาเสนอวิธีแก้ปัญหาหลักของการสอนแบบใช้ปัญหาเป็น

หลักคือการเลือกปัญหาที่สอดคล้องกับเนื้อหาการสอนและ

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดค�ำถาม วิเคราะห์ วางแผนก�ำหนดวิธีแก้

ปัญหาด้วยตนเองโดยผู้สอนมีบทบาทให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู้เรียน

ขณะลงมือแก้ปัญหาสุดท้ายเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการแก้ปัญหา

ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงส่ิงที่

ได้จากการลงมือแก้ปัญหา ผลสะท้อนจากผู้เรียน การเรียนใน

วิชาชีพพยาบาลของแต่ละสาขาวิชา ส่วนใหญ่จะมีการสร้าง

สถานการณ์ (scenario) ทางการพยาบาลหรือมีกรณีศึกษา

(case study) ให้ผู้เรียนแก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู้ทางทฤษฎี

เป็นหลัก 

	 4.	 การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking 

Based Learning) เป็นกระบวนการสอนที่ผู้สอนใช้เทคนิค          

วิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดเป็นล�ำดับขั้นแล้วขยายความคิดต่อ

เนื่องจากความคิดเดิม พิจารณาแยกแยะอย่างรอบด้านให้

เหตุผลและเช่ือมโยงกับความรู้เดิมท่ีมีจนสามารถสร้างสิ่งใหม่

หรือตัดสินประเมินหาข้อสรุปแล้วน�ำไปแก้ปัญหาอย่างมีหลัก

การโดยฝึกให้มกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณ เทคนคิการสอนได้แก่ 

การอภิปรายกลุ ่มย ่อย การใช ้กรณีตัวอย ่างหรือการใช ้

สถานการณ์จ�ำลอง เป็นต้น 

	 จะเห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ แต่ละรูปแบบ      

จะมีลักษณะเฉพาะของตัวเอง การน�ำไปใช้อาจใช้วิธีเดียว          

หรือใช้หลาย ๆ วิธีร่วมกันในการจัดการเรียนรู้ทั้งในรายหัวข้อ

หรือรายวิชาซ่ึงต้องพิจารณาจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร       

และเนื้อหารายวิชาด้วย

ถอดบทเรียนการเรียนรู้จากปฏิบัติการเรียนรู้
	 จากการประชุมวิชาการของสมาคมเครือข่ายพัฒนา

วิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 

(ควอท) ครั้งที่ 11 มีการน�ำเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ         

active learning ที่เป็นแบบอย่างให้กับสถาบันการศึกษา             

ในระดับอุดมศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีแนวปฏิบัติที่ดี 

(Best Practice)7 เนื้อหาการประชุมได้กล่าวถึงวิธีการจัดการ

เรยีนการสอนทีก้่าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกและเทคโนโลยี

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีมหาวิทยาลัยต่าง ๆ          
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ที่ประสบความส�ำเร็จในการจัดการเรียนรู ้มาแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ ได้แก่ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยัมกีารจดักจิกรรม

ทีส่�ำคญั คอืการสนบัสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์มคีวามเข้าใจ

เกี่ยวกับกระบวนการและเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน      

ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ Interactive teaching และ blended 

learning รวมถึงการส่งเสริมให้คณาจารย์น�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน มีศูนย ์นวัตกรรม               

การเรยีนรูท่ี้สนบัสนนุให้อาจารย์น�ำเนือ้หาทีจ่ะสอนไปเผยแพร่

ไว้บนระบบเครือข่ายเพื่อให้นิสิตมีโอกาสศึกษาเนื้อหาก่อนเข้า

ชั้นเรียนอาจารย์จะใช้เวลาในชั้นเรียนเพื่ออธิบายเนื้อหาท่ีมี

ความยุ่งยากซับซ้อนหรือการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้และ

ความคดิเหน็กบันิสติได้อย่างกว้างขวางยิง่ขึน้รวมถึงการทบทวน

หลังจากที่เรียนในห้องเรียน มีการส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตสื่อ        

การสอนแบบอิเล็กทรอนิกส ์ การเผยแพร่ในรูปหนังสือ 

อิเล็คทรอนิกส์และการเผยแพร่บนเครือข่ายต่าง ๆ มีโครงการ     

จัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ที่เป็นประโยชน์แก่นิสิตในการ

ประกอบอาชีพและการด�ำรงชีวิต

	 การใช้ ICT ใน active learning มีความส�ำคัญ           

เช่นกันมหาวิทยาลัยศรีปทุมได้จัดต้ังส�ำนักการจัดการศึกษา

ออนไลน์และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศที่จะสนับสนุนให้ใช ้       

e - learning เพือ่เสรมิการเรียนการสอนในห้องเรยีน (blended 

learning) มีการใช้ห้องเรียนออนไลน์ซึ่งอาจารย์สามารถน�ำ        

สื่อการสอน แบบทดสอบออนไลน์ วิดีทัศน์และเสียงบันทึก        

การสอนจากระบบอัตโนมัติรวมถึงวิดีทัศน์สรุปเนื้อหาบันทึกไว้

ในห้องเรียนออนไลน์ได้ นอกจากนัน้ได้ร่วมกบับรษิทัซอฟท์แวร์

พัฒนานวัตกรรมหนังสือเรียนอิเลคทรอนิกส์จนได้รับรางวัล      

ชนะเลิศการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ระดับอุดมศึกษา       

จากกระทรวงศึกษาธิการมีการพัฒนาอาจารย์ในการประยุกต์

ใช้เทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอนแบบ active learning 

มีศูนย์สนับสนุนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (TLC)       

คอยช่วยเหลือผลักดันให้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

โดยใช้ Social network, Social media, Web blog,                   

E-learning เข้ามาใช้ในการสอนแบบห้องเรียนกลับทาง 

(Flipped classroom) รูปแบบการจัดการสอนแบบ Active 

Learning มีทั้ งการจัดการเรียนการสอนในบางหน่วย                      

การเรียนรู ้หรือเฉพาะบทหรือทั้ งรายวิชามหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ได้ปรับการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาการศึกษา

ทั่วไป โดยก�ำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตภายใต้ 3 แนวคิด       

หลัก คือ 1) Global mindset การเปิดโลกทัศน์ส�ำหรับ           

บริบทพลเมืองของสังคมไทยและสังคมโลก 2) Soft Skills         

เน้นการเตรียมพร้อมทักษะการติดต่อสื่อสารรวมถึงการเข้า

สังคมเพื่อการอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างกลมกลืน 3) Spirit of 

Thammasat การท�ำประโยชน์ให้สังคมด้วยการบูรณาการวิชา

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์และทักษะทางด้าน

ภาษาและการสื่อสาร มีการจัดสอบวัดสมรรถนะของนักศึกษา

ด้านการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษรวมทั้งด้านการคิด อ่าน        

เขียนอย่างมีวิจารณญาณท้ังก่อนเข้าศึกษาและก่อนส�ำเร็จ         

การศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

เรือ่งห้องเรยีนกลบัทางหรอื Flipped Classroom โดยปรบัการ

เรียนวิชาท่ีบ้านทางวิดีทัศน์ ให้เหมาะตามเวลาที่ผู้เรียนพร้อม

และท�ำกิจกรรมหรือการบ้านร่วมกันที่ห้องเรียนแทน ผู้สอนจะ

ก�ำหนดและแจ้งวตัถุประสงค์การเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนทราบล่วงหน้า

พร้อมสือ่ต่างๆ ก่อน อาจเป็นวดิทัีศน์หรอืสือ่การเรยีนอ่ืน ๆ  เวลา

ในห้องเรียนจึงเปลี่ยนจากการถ่ายทอดทางเดียวมาสู่การมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนด้วยกัน

ซ่ึงจะเป็นช่วงเวลาท่ีส�ำคัญเพราะเป็นช่วงท่ีครูสามารถประเมิน

ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถของผู้เรียนรวมถึงให้ค�ำ      

แนะน�ำหรือช่วยเหลือได้ทันที ห้องเรียนกลับทางจะมีการ

ออกแบบการเรียนรู ้ ท่ีครอบคลุมทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ 

1) หลักการหรือแนวคิด 2) ประสบการณ์หรือสภาพข้อเท็จจริง 

3) เครื่องมือการวิเคราะห์และสังเคราะห์ท่ีผู้เรียนสามารถ             

น�ำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่ตนต้องเผชิญอยู่อย่างไรที่

ส�ำคัญอีกประการหนึ่ง คือ ผู้สอนต้องสรุปเป้าหมายการเรียนรู้

ที่กระชับ ชัดเจน ลักษณะบุคลิกต้องมีท่าทีที่เป็นมิตร ลดทอน

ความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจของตนลงให้มากท่ีสุดจะท�ำให้ผู้เรียน

กล้าท่ีจะซักถามและร่วมแสดงความคิดเห็นท�ำให้มีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนมากขึ้น8, 9

การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ในวิชาชีพ
พยาบาล
	 วิชาชีพพยาบาลมีการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติโดยก�ำหนดให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การจัดการศึกษา      

ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นที่การพัฒนาคนสู่สังคมการเรียนรู้       

ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันระดับ

สากลหลักสูตรการศึกษาในวิชาชีพพยาบาลจึงควรพัฒนา

นักศึกษาพยาบาลเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังเป็น

หลักสูตรท่ีให้ผู ้ เรียนเกี่ยวข้องกับปัญหาในโลกที่เป็นจริง 
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นอกจากเนื้อหาหลักทางทฤษฎีแล้วควรเน้นทักษะการเรียนรู้

เพ่ือการด�ำรงชีวิตควบคู่ไปด้วย การจัดการศึกษาวิชาศึกษา  

ทั่วไปถ้าสามารถบูรณาการวิชาพ้ืนฐานทั่วไปให้ผู้เรียนเข้าใจ

สภาวะของโลก สังคม วัฒนธรรมอาเซียนและวัฒนธรรม           

ทางตะวันตกที่มีผลกระทบต่อสังคมไทยและภาวะสุขภาพ              

มีความเข้มแข็งในด้านจริยธรรม การติดต่อสื่อสาร มีความรู ้      

ด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ การเงิน การเป็นพลเมืองที่ดีจะช่วย

ให้นักศกึษาพยาบาลมคีณุภาพ โดยหลกัสตูรต้องเน้นด้านทกัษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม การคิดเชิงวิพากย์และการแก้ปัญหา 

การร่วมมอืกนัท�ำงาน ทกัษะชวีติและการท�ำงาน เช่น ทกัษะทาง

สังคม การอยู่ร่วมกับผู้อื่น เป็นต้นจากสภาพการเรียนการสอน

ในวิชาชีพพยาบาลมีการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงบนหอ          

ผู ้ป ่วยท�ำให้ส ่วนใหญ่การจัดการศึกษามีการออกแบบให ้           

เป็น active learning โดยสามารถใช้การสอนแบบห้องเรียน    

กลับทางให้มากขึ้นและมีการประเมินผลตามสภาพจริงและ       

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ8, 10, 11

	 วทิยาลยัพยาบาลกองทพับกด�ำเนนิการจดัการเรยีน

รูแ้บบ active learning มาเป็นระยะเวลากว่า 15 ปี ในช่วงแรก

ได้ใช้รูปแบบของโมเดลซิปปา (CIPPA) และวัฏจักรการเรียนรู้   

4 MAT การอภิปรายกลุ่มย่อย การใช้สถานการณ์และฝึกการ 

แก้ปัญหา การมอบหมายงานและการน�ำเสนอผลงานในการ

จดัการเรยีนการสอนบางหัวข้อและรายวชิา ปัจจบุนัทกุภาควชิา

มีการจัดการเรียนรู้แบบ active learning เป็นรายหัวข้อหรือ

เป็นรายวชิา อาทิเช่น ภาควชิาการพยาบาลอนามยัชมุชน ได้น�ำ

การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักมาใช้ในวิชาการรักษา

โรคเบือ้งต้น มกีารประเมนิผลโดยใช้ข้อสอบ MEQ ( Modifying 

Essay Questions) และการจัดสอบแบบ OSCE (Objective 

Structured Clinical Examination) มกีารน�ำกระบวนการวจิยั

มาใช้ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน ภาควิชาการ

พยาบาลเบื้องต้นได้จัดการเรียนการสอนโดยเน้นประสบการณ์

และทักษะในวิชากระบวนการพยาบาล ผู ้เรียนได้เรียนรู ้           

จากสถานการณ์จริงในการฝึกซักประวัติผู ้ป่วยบนหอผู้ป่วย       

การวิเคราะห์สถานการณ์ในการเรียนทฤษฎีทางการพยาบาล 

รายวิชาการปฏิบัติการพยาบาลเบ้ืองต้น มีการจัดให้ผู้เรียน 

แสดงบทบาทในการจัดสาธิตและฝึกสาธิต procedure ต่าง ๆ

ใช้เป็นกลุ่มแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยอาจารย์มอบหมายงาน        

ให้ผู ้ เรียนไปศึกษาข้อมูลจากเอกสารและทาง Website                

มาก่อน จากนั้นให้ผู้เรียนสาธิตให้เพื่อนในชั้นดู อาจารย์สังเกต

พฤติกรรมของผู ้ เรียน ประเมินผลและให้ข ้อเสนอแนะ                      

ซึ่งผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้นเมื่อเปรียบ

เทียบกับการสอนแบบเดิมที่อาจารย์เป็นผู้เตรียมให้ทั้งหมด           

ผู ้เรียนสามารถจ�ำและปฏิบัติหัตถการต่าง ๆ ได้แม่นย�ำขึ้น 

ส�ำหรับภาควิชาอื่น ๆ ได้จัดการเรียนรู้แบบ active learning        

ที่หลากหลายเช่นเดียวกัน

	 ข้อจ�ำกัดของสถาบันการศึกษาพยาบาลหลายแห่ง

โดยเฉพาะวิทยาลัยพยาบาลในด้านทรัพยากรสนับสนุนการ

เรียนรู้เพื่อการเรียนการสอนแบบ active learning เกี่ยวข้อง

กับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ยังไม่มีประสิทธิภาพและ          

ไม่ทันสมัยเพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยต่างๆ               

ท่ีมีหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง ท้ังนี้เนื่องจากการขาดแคลน

ก�ำลังพลท่ีมีความสามารถเฉพาะ ขาดงบประมาณด�ำเนินการ 

การต้องลงทุนสูงแต่ไม่คุ้มค่ากับการเปิดการเรียนการสอนที่มี

หลักสูตรไม่มากนัก ดังนั้นครูผู้สอนควรประยุกต์ใช้สื่อการสอน 

โสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีอยู่ในหน่วยงานให้คุ้มค่า การใช้ประโยชน์

เชื่อมต่อจากระบบสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ที่เปิดฟรีท�ำให้ไม่ต้องเสีย

งบประมาณมาก การสร้างแหล่งเรยีนรูห้รอืบทเรยีนบนเครอืข่าย

อนิเทอร์เนต็ให้ผูเ้รยีนสามารถเข้ามาสบืค้นเรียนรูไ้ด้ด้วยตนเอง

การสร้างบทเรียนเนื้อหาลงไปในเครือข่าย เช่น Facebook, 

YouTube แล้วให้ผู ้เรียนเข้าไปเรียนตามเนื้อหาที่ครูเป็น                

ผู้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้เมื่อครูผู้สอนมีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบ

ผู้เรียนลงมือกระท�ำ  มีสื่อและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้         

มีประสิทธิภาพย่อมเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวทาง

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นครูผู้สอนในวิชาชีพพยาบาล

จ�ำเป็นต้องมีทักษะในการใช้ระบบ IT และเครือข่ายสังคม

ออนไลน์เพื่อให้เท่าทันต่อผู้เรียนในยุคดิจิตอล

บทสรุป
	 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรู้ให้ได้ทั้ง

สาระวิชาและทักษะท่ีจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตโดยเน้นการ

จัดการเรียนรู้แบบ active learning นอกจากการจัดการเรียน

รู้โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแล้ว การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ICT) มาช่วยอ�ำนวยความสะดวกท้ังด้านส่วน

เนื้อหาหลักและทักษะชีวิตเป็นสิ่งจ�ำเป็นท่ีสถาบันการศึกษา     

ต่าง ๆ รวมท้ังวิชาชีพพยาบาลต้องมีการพัฒนาเพื่อก้าวให้ทัน       

กบัการเรยีนการสอนในยคุดจิติอล ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนประยกุต์ใช้

ทักษะและเช่ือมโยงองค์ความรูเ้พือ่น�ำไปปฏบิตัแิละแก้ไขปัญหา

หรอืประกอบอาชพีในอนาคต สิง่ส�ำคญั คอืครผููส้อนต้องพัฒนา
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ตนเองในการน�ำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นศนูย์กลางมาใช้ การท�ำความเข้าใจกบัผูเ้รยีนในยคุนีว่้าพวก

เขามีความต้องการอย่างไร การส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่าง            

ผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอนนอกจากนั้นครูยังต้อง

พัฒนาตนเองในการใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอนประกอบเพื่อ

สร้างความเข้าใจให้มากขึ้น เมื่อผู้เรียนได้รับการกระตุ้นให้เป็น

ผู้ลงมอืปฏบิตัแิละเป็นศนูย์กลางในการเรยีนรวมทัง้การสร้างให้

มีทักษะที่ส�ำคัญในศตวรรษที่ 21 แล้ว ผู ้เรียนหรือบัณฑิต

พยาบาลจะมีความเก่งงาน รอบรู้และมีสมรรถนะหลักทางด้าน

วิชาชีพ เก่งคนสามารถเข้าใจพฤติกรรมของบุคคลและท�ำงาน

ร่วมกบับคุลากรอืน่ ๆ  ได้เป็นอย่างดเีก่งคดิสามารถแก้ปัญหาได้

ถกูต้องมหีลกัการและเหตผุลรวมทัง้มทีกัษะในการด�ำรงชวีติอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข
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