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บทคัดย่อ
	 การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความส�ำคัญกับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ท่ีต้องเรียนรู้พัฒนาตนเองให้ก้าวทันปัญหาด้าน

สขุภาพของประชาชนท่ีมกีารเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ การเรยีนรูต้ลอดชวีติของพยาบาลวชิาชพี เริม่ต้นในระดบัปริญญาตรีตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเมื่อส�ำเร็จการศึกษาเพื่อให้มีสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ตามสภาการพยาบาลก�ำหนด บทความนี้มีจุดมุ่งหมายในการน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตกับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล องค์ประกอบของคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของวิชาชีพการพยาบาล และแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 ผลการวิเคราะห์พบว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นคุณลักษณะร่วมที่แฝงอยู่ในมาตรฐานคุณวุฒิและสมรรถนะผู้ประกอบ

วิชาชีพการพยาบาล องค์ประกอบของการเรียนรู้ตลอดชีวิตจัดได้ 3 กลุ่มได้แก่ 1) เจตคติต่อการเรียนรู้ 2) ทักษะในการส่ือสาร 

3) การน�ำพาตนเองเข้าไปในสถานการณ์ที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ แนวทางการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต       

ควรเริ่มตั้งแต่ในระดับอุดมศึกษาโดยให้ผู้เรียนมีส่วนในการก�ำหนดการเรียนรู้สอนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้รู้จักคัดสรรองค์ความรู้

ประเมินคุณค่าองค์ความรู้ประยุกต์ใช้ความรู้และสร้างองค์ความรู้ซึ่งจะเป็นรากฐานของพยาบาลวิชาชีพให้มีสมรรถนะตามที ่             

สภาการพยาบาลก�ำหนดต่อไป

ค�ำส�ำคัญ: การเรียนรู้ตลอดชีวิต วิชาชีพการพยาบาล

Abstract 
	 Lifelong learning is important for the nurses that need to learn to self-improvement with public  

health issues that are changing rapidly. Lifelong learning of nursing profession started in undergraduate  

higher education qualifications and competency standards continually evolving upon graduation to provide 

performance-based professional nurses that determines by the Thailand Nursing and Midwifery Council.  

This article aims to present the results of the analysis of the relationship between lifelong learning and  

higher Education Qualifications and nurse’s competencies. Factors of the Lifelong Learning characteristic in 

professional nurses and learning approaches for promote lifelong learning characteristics.

	 The analysis found that lifelong learning is a common feature latent in the qualification standards and 

nurses competencies. Factors of lifelong learning have arranged in three groups: 1) attitude toward learning,  

2) communication skills, and 3) bringing themselves into a situation that encourages learning. Approach to 

cultivate students with lifelong learning feature should start from higher education by providing students to 
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participate on the learning schedule, teach students to seek knowledge, know how to selected knowledge, 

knowledge evaluation, knowledge application, and new knowledge creating which are the foundation of  

nursing competencies.

Keywords : Lifelong Learning, Nursing Professional

บทนำ�
	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต นับเป็นกระแสหลักของสังคม

ปัจจุบันที่ต้องการให้ประชาชนได้ตระหนักถึงการเรียนรู้อย่าง 

ต่อเนือ่งแม้จะสิน้สดุการศกึษา การเรยีนรูต้ลอดชวิีตเป็นกระบวน

การเรียนรู้ที่สอดแทรกอยู่ในวิถีชีวิตของมนุษย์ เป็นสิ่งที่เกิดมา

พร้อมกบัการเปลีย่นแปลงทางสงัคมทีจ่�ำเป็นต้องอาศยัการเรียน

รู ้เพื่อการด�ำรงชีวิต1 เช่นเดียวกับปัญหาภาวะสุขภาพของ

ประชาชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วดังนั้นบุคลากร

ทางการพยาบาลจงึต้องมกีารพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้

ก้าวทนัพฒันาการทกุเร่ืองทีเ่กีย่วข้องกับการพยาบาล การแพทย์ 

การสาธารณสุขคู่ขนานไปกับการดูแลสุขภาพของประชาชน 

หากพยาบาลไม่รูจั้กการเรยีนรู ้เป้าหมายสงูสดุของการพยาบาล

คือคุณภาพชีวิตของผู ้ใช้บริการคงไม่สัมฤทธิผล ด้วยเหตุนี ้        

การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงมีความส�ำคัญกับพยาบาลวิชาชีพ

	 แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดขึ้นเมื่อประมาณ 

กว่า 30 ปีในฐานะที่เป็นยุทธศาสตร์การศึกษาภายใต้ความ

พยายามของ OECD, UNESCO และสภายุโรป2, 3 มีนักวิชาการ

ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้หลากหลายเช่น 

	 Hojat, et al.4 การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นมโนทัศน์ที่

เก่ียวข้องกับกลุ่มของกิจกรรมที่ตนเองเป็นผู้ริเริ่มและทักษะใน

การสืบค้นสารสนเทศท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากมีแรงจูงใจในการเรียน

รูเ้ป็นตวักระตุน้ตามความสามารถในการรับรูค้วามต้องการเรยีน

รู้ของตนเอง

	 จิตต์ภิญญา ชุมสายณอยุธยา5 การเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป็นการเรียนรู ้ของบุคคลที่เกิดขึ้นอย่างมีจุดมุ ่งหมายและ                

มีความต่อเน่ืองในทุกช่วงของชีวิตครอบคลุมการเรียนรู้ทั้งใน

ระบบนอกระบบและตามอธัยาศัยจากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย

	 ปิยากร หวังมหาพร2 การเรียนรู ้ตลอดชีวิตเป็น           

การศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อให ้     

สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 ณัฏฐลักษณ์ ศรีมีชัย6 การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็น       

การรวมการศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และ

การศึกษาตามอัธยาศัย โดยการรับความรู้ ทักษะ และเจตคติ

ตั้งแต่เกิดจนตาย เพื่อท�ำให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถของ

บุคคลดีขึ้น และสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในการด�ำเนินชีวิต 

โดยสามารถเกิดขึ้นในสถานที่แตกต่างกัน

	 จากความหมายของการเรียนรู ้ ตลอดชีวิตที่                    

นักวิชาการแต่ละท่านกล่าวมาข้างต้น อาจพอสรุปได้ว ่า             

การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจากความต้องการ

ด�ำรงชีวิต การเรียนรู ้ตลอดชีวิตจึงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

ทุกช่วงอายุและทุกรูปแบบของการแสวงหาความรู้ท่ีสัมพันธ์

เกี่ยวข้องกับปัจจัยในการด�ำเนินชีวิตมีเป้าหมายเพื่อให้เกิด        

การพัฒนาตนเองและส่งผลสู่ความผาสุกต่อตนเอง

องค์ประกอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำ�หรับวิชาชีพการ
พยาบาล
	 ศาสตร์ด้านการพยาบาลมีการพัฒนาตลอดเวลา        

เพือ่ให้เท่าทนักบัปัญหาสขุภาพของมนษุย์การเรยีนรูต้ลอดชีวติ

จงึเป็นคณุลกัษณะส�ำคัญของวชิาชีพการพยาบาล มนีกัวชิาการ

หลายท่านสนใจศึกษาว่าคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต        

ของพยาบาลประกอบไปด้วยอะไร จากการทบทวนเอกสารงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิตในของ

พยาบาลเป็นการพัฒนาต่อยอดจากการศึกษาการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของแพทย์ เป็นล�ำดับดังนี้

	 Hojat, et al.4 ศึกษาพัฒนาเครื่องมือคุณลักษณะ     

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของแพทย์ สร้างเครื่องมือที่ชื่อว่า The 

Jefferson Scale of Physician Lifelong Learning (JSPLL)

	 Hojat, Veloski, and Gonnella7 ศึกษาการวัด         

และความสัมพันธ์ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแพทย์ โดยใช ้

JSPLL ฉบับปรับปรุง 

	 Wetzel, et al.8 ศึกษาการวัดคุณลักษณะการเรียน

รู้ตลอดชีวิตของนักเรียนแพทย์: การประเมินลักษณะทางจิต       

โดยใช้ ปรับ JSPLL ให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา    

แพทย์เครื่องมือมีชื่อว่า The Jefferson Scale of Physician 

Lifelong Learning–Medical Students (JeffSPLL-MS)
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	 Muliira, et al.9 ศึกษาเรื่องการประเมินคุณลักษณะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของพยาบาล: กรณีศึกษาโรงพยาบาล       

แห่งประเทศยูกานดาประยุกต์ใช้เครื่องมือ JSPLL 

	 ปิยรัตน์ วัฒนา10 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ

ผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของหัวหน้าหอผูป่้วย การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

กับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน 

กรุงเทพมหานคร โดยใช้เครื่องมือวัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต               

ที่ปรับจาก JSPLL

	 ขจี พงศธรวิบูลย์11 พัฒนาแบบวัดคุณลักษณะ          

การเรียนรู้ตลอดชวีติของนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์

เกื้อการุณย์มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครใช้เคร่ืองมือของ 

JeffSPLL-MS ของ Wetzel, et al.8 เป็นส่วนหนึ่งของกรอบ

แนวคิดในการสร้างแบบวัด

	 Pongsathonv iboon,  Thummak,  and                   

Daranisorn12 ได้น�ำเครื่องมือของ ขจี พงศธรวิบูลย์11 ไป

ประยุกต์ใช้ในการประเมินความต้องการจ�ำเป็นเพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาพยาบาล

	 บุญสม ควรชม และอารีย์วรรณ อ่วมตานี13 ศึกษา 

องค์ประกอบการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ            

โรงพยาบาลระดับตติยภูมิเขตกรุงเทพมหานคร

	 องค์ประกอบคุณลักษณะการเรียนรู้ตามการศึกษา

ของนักวิชาการข้างต้นแสดงได้ดังตารางที่ 1 

Hojat, et al.4 	 แพทย์	 วิเคราะห์องค์ประกอบ	 1) ความเชื่อ	 2) การร่วม	 3) การหาโอกาส	 4) การเพิ่มทักษะทาง
(JSPLL)	 444 คน	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต	 และเหตุจูงใจ	 กิจกรรมวิชาการ	 เรียนรู้	 เทคนิคในการ
	 	 	 ในการเรียนรู้	 	 	 สืบค้นข้อมูล
	 	 	 เชิงวิชาชีพ	 	 	
Hojat, Veloski, 	 แพทย์	 ส�ำรวจคุณลักษณะ	 1) ความเชื่อและ	 -	 2) การหาโอกาส	 3) การเพิ่มทักษะ
and Gonnella7	 3,195 คน	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต	 เหตุจูงใจใน	 	 เรียนรู้	 ทางเทคนิคในการ
	 	 	 การเรียนรู้	 	 	 สืบค้นข้อมูล
	 	 	 เชิงวิชาชีพ	 	 	
Wetzel, et al.8	 นักศึกษา	 ส�ำรวจคุณลักษณะ	 1) ความเชื่อ	 -	 2) การหาโอกาส	 3) การเพิ่มทักษะทาง	
	 แพทย์ 	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต	 และเหตุจูงใจ	 	 เรียนรู้	 เทคนิคในการ
	 732 คน	 	 ในการเรียนรู้	 	 	 สืบค้นข้อมูล
	 	 	 เชิงวิชาชีพ	 	
Muliira, et al9	 พยาบาล 	 ส�ำรวจคุณลักษณะ	 1) ความเชื่อและ	 2) การร่วม	 3) การหาโอกาส	 4) การเพิ่มทักษะทาง
	 200 คน	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต	 เหตุจูงใจใน	 กิจกรรมวิชาการ	 เรียนรู้	 เทคนิคในการ
	 	 	 การเรียนรู้	 	 	 สืบค้นข้อมูล
	 	 	 เชิงวิชาชีพ	
ปิยรัตน์ วัฒนา10	 พยาบาล	 ส�ำรวจคุณลักษณะ	 1) ความเชื่อและ	 2) การร่วม	 3) การหาโอกาส	 4) การเพิ่มทักษะทาง
	 วิชาชีพ 	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต	 เหตุจูงใจใน	 กิจกรรมวิชาการ	 เรียนรู้	 เทคนิคในการ	
	 350 คน	 	 การเรียนรู้	 	 	 สืบค้นข้อมูล
	 	 	 เชิงวิชาชีพ	
ขจี พงศธรวิบูลย์11	 นักศึกษา	 วิเคราะห์องค์ประกอบ	 1) ความเชื่อและ	 2) การมีส่วนร่วม	 3) การหาโอกาส	 4) ทักษะในการใช้
	 พยาบาล 	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต	 แรงจูงใจใน	 ในการแลกเปลี่ยน	 ในการเรียนรู้	 คอมพิวเตอร์
	 500 คน	 	 การเรียนรู้	 เรียนรู้	 ด้วยตนเอง	
Pongsathonviboon, 	 นักศึกษา	 ประเมินคุณลักษณะ	 1) ความเชื่อและ	 2) การมีส่วนร่วม	 3) การหาโอกาส	 4) ทักษะในการใช้
Thummak, and 	 พยาบาล	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต	 แรงจูงใจใน	 ในการแลกเปลี่ยน	 ในการเรียนรู้	 คอมพิวเตอร์
Daranisorn12	 177 คน	 	 การเรียนรู้	 เรียนรู้	 ด้วยตนเอง
บุญสม ควรชม, และ	 พยาบาล	 วิเคราะห์องค์ประกอบ	 1) การก�ำหนด	 2) การเข้าถึงแหล่ง	 3) การประเมินและ	 4) การมีทักษะ
อารีย์วรรณ อ่วมตานี13	 วิชาชีพ 	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต	 เป้าหมาย	 ความรู้และการน�ำ	 พัฒนาตนเองให้	 การสื่อสาร
	 709 คน	 	 การเรียนรู้	 ไปใช้ประโยชน์	 พร้อมในการเรียนรู้	 และแก้ปัญหา

ตารางที่ 1 องค์ประกอบของคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 ผู้วิจัย	 ตัวอย่าง	 รูปแบบ	 องค์ประกอบของคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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	 จากตารางที่ 1 สังเคราะห์ได้ว่าองค์ประกอบของ      

การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามการศึกษาของนักวิจัยท่ีกล่าวข้างต้น

ส่วนใหญ่มีความคล้ายคลึงกัน ซึ่งอาจจัดหมวดหมู่ใหม่ได้เป็น        

3 กลุ่มได้แก่ 1) กลุ่มเจตคติต่อการเรียนรู้ที่ดีท�ำให้เกิดการใฝ่รู้ 

ได้แก่ ความเชือ่และแรงจงูใจในการเรยีนรูก้ารก�ำหนดเป้าหมาย

การเรยีนรูก้ารประเมนิและพฒันาตนเองให้พร้อมในการเรยีนรู้ 

2) กลุ่มทักษะในการสื่อสาร ได้แก่การเพิ่มทักษะทางเทคนิคใน

การสืบค้นข้อมูลทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ทักษะการสื่อสาร

และแก้ปัญหาและ 3) กลุม่การน�ำพาตนเองเข้าไปในสถานการณ์

ทีเ่อือ้ให้เกดิการเรยีนรู ้เช่น การมส่ีวนร่วมกจิกรรมวชิาการ การ

หาโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองการมีส่วนร่วมในการแลก

เปลีย่นเรยีนรูก้ารเข้าถงึแหล่งความรูแ้ละการน�ำไปใช้ประโยชน์

หรืออธิบายความสัมพันธ์ทั้ง 3 กลุ่มตามล�ำดับได้ว่า เมื่อบุคคล

มีจิตใจใฝ่เรียนรู้ ก็จะน�ำพาตนเองเข้าไปในสถานการณ์ท่ีก่อให้

เกิดการเรียนรู้ โดยใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารเป็นสื่อกลางในการ

สร้างความรู้ความเข้าใจและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ้าบุคคลมี          

องค์ประกอบทั้ง 3 ส่วนครบถ้วนก็จะเกิดเป็นการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตที่ไม่มีที่สิ้นสุด

การเรยีนรูต้ลอดชวีติกบัมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา
สาขาพยาบาลและสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล
	 ศาสตร์ทางการพยาบาลมีความส�ำคัญต่อการดูแล      

สุขภาวะของมนุษย์ในทุกช่วงวัยสถาบันการศึกษาพยาบาลทุก

แห่งด�ำเนินการผลติบณัฑติภายใต้กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั

อุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาพยาบาลศาสตร์14 มีมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 6 ด้านปัจจัยส�ำคัญที่น�ำไปสู่ความเป็นบัณฑิตพยาบาลที่

ได้มาตรฐานคุณวุฒิ ในทุกๆ ด้าน มีความเกี่ยวข้องการเรียนรู้

ตลอดชีวิตดังนี้ ยกตัวอย่าง เช่น 1) คุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน

ต้องมีความสนใจเรียนรู้เรื่องหลักศาสนาหลักจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจนสิทธิผู้ป่วยสิทธิของผู้ประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จากการจัดการ

เรียนในห้องเรียนและในภาคปฏิบัติในหอผู้ป่วยตามสภาพจริง 

2) ความรู้ผู้เรียนต้องเข้าเรียนตามระบบการจัดการศึกษาเพื่อ

ให้มีความรู้และความเข้าใจในสาระส�ำคัญของกระบวนการ

แสวงหาความรูก้ารจัดการความรูก้ระบวนการวจัิยกระบวนการ

บริหารและการจัดการองค์กร 3) ปัญญาผู้เรียนต้องตระหนักรู้

ในศักยภาพของตน เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพิ่ม 

มากข้ึน สามารถนําไปสู่การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

4) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบผู้เรียนต้อง

ปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้ใช้

บรกิารผูร่้วมงานและผูบ้งัคบับัญชา การปรบัตวัเป็นลกัษณะหนึง่

ของการเรียนรู้เพื่อการใช้ชีวิต 5) การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศผู้เรียนจะต้องสามารถ

แปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพรวมทั้งสามารถอ่าน

วิเคราะห์สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถ่ายทอดข้อมูล

ข่าวสารแก่ผู้อื่นได้อย่างเข้าใจ และ 6) ทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพเป็นการขมวดความรู้จากการเรียนภาคทฤษฎี สู่การ

ปฏบัิตโิดยประยกุต์ใช้ศาสตร์และศลิปะทางการพยาบาลรวมทัง้

ใช้กระบวนการพยาบาลบุคคลครอบครัวและชุมชนทักษะทั้ง        

6 ด้านนี้จะเกิดขึ้นได้การเรียนการสอนต้องเน้นผู้เรียนเป็น

ศนูย์กลางเป็นผูช้ีน้�ำตนเองในการเรยีนรู้โดยให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วม

ตลอดกระบวนการจัดการเรียนการสอน14 ซึ่งการท่ีผู้เรียนน�ำ

ตนเองเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบหนึ่ง           

ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต11, 12

	 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากวิชาชีพการพยาบาลมุ่งเน้น

การดูแลสุขภาพของผู้ใช้บริการให้มีคุณภาพชีวิตผู้ประกอบ

วิชาชีพจึงต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

พยาบาลวิชาชีพ 8 ด้าน ตามสภาการพยาบาลก�ำหนด15 

สมรรถนะทุกด้านจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีเป็นฐานตลอดจนเรียนรู้จากการท�ำงาน และเรียนรู้

ตามความสนใจของตน ตวัอย่างเช่น 1) ด้านจรยิธรรม จรรยาบรรณ

และกฎหมาย พยาบาลวิชาชีพจะต้องศึกษาจนมีความรู ้

ความเข้าใจทฤษฎีและหลักคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 2) ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์

พยาบาลต้องบูรณาการแนวคิดศาสตร์ทางการพยาบาลศาสตร์

ที่เกี่ยวข้องศิลปะการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลระดับ

พื้นฐานเพื่อให้การพยาบาลแบบองค์รวมท่ีมีคุณภาพ 3) ด้าน

คณุลกัษณะเชงิวชิาชพี พยาบาลต้องพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 

4) ด้านภาวะผู้น�ำการจัดการและการพัฒนาคุณภาพพยาบาล

ต้องสามารถน�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

มคีวามสามารถในการท�ำงานเป็นทมีเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายของ

ทมีได้รวมทัง้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม

กับสถานการณ์ 5) ด้านวิชาการและการวิจัย พยาบาลต้อง         

ก้าวทันวิชาการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ไขปัญหา            

ในเชิงวิชาชีพ 6) ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ การสื่อสาร

เป็นการน�ำมาซึ่งความรู้ การเรียนรู้ทั้งในและนอกต�ำรา 7) ด้าน

เทคโนโลยีและสารสนเทศ มีความจ�ำเป็นต่อการเรียนรู้เพราะ
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เป็นการเปิดโลกกว้างไกลและ 8) ด้านสังคมพยาบาลต้องม ี     

ความรู ้ในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจการเมือง

วัฒนธรรมมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ

การน�ำมาใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพและสังคม

	 ตัวอย่างของการวิเคราะห์คุณลักษณะการเรียนรู้

ตลอดชีวิตที่ปรากฏอยู่ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

สาขาพยาบาลศาสตร์กับสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ แสดงได้ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล

	 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	 สมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล

มาตรฐานทักษะด้านปัญญา
1) 	ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน เพื่อ

พัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพิ่มมากขึ้น สามารถนําไป
สู่การปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 

2)	 สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลาก
หลาย

3)	 สามารถน�ำข้อมลูและหลกัฐานไปใช้ในการอ้างองิและแก้ไข
ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ

4)	 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทาง
วิชาชีพและที่เกี่ยวข้องรวมทั้งใช้ประสบการณ์เป็นฐานเพื่อ
ให้เกิดผลลพัธ์ทีป่ลอดภัยและมคุีณภาพในการให้บรกิารการ
พยาบาล 

5)	 สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทางการวิจัยและ
นวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา

6)	 สามารถพัฒนาวิธีการแก ้ไขป ัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกบัสถานการณ์และบรบิททางสขุภาพทีเ่ปลีย่นไป

ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพเรื่องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
1)	 วิเคราะห์และประเมินตนเองรับฟังค�ำวิพากษ์เพื่อพัฒนา

ตนเอง
2)	 แสวงหาโอกาสการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย

อย่างต่อเนื่อง
3)	 ใฝ่รู ้ศึกษาหาความรู้ในการปฏิบัติการพยาบาลความรู้ที่

เกี่ยวข้อง และน�ำความรู ้มาประยุกต์ใช้ในการท�ำงาน 
ที่รับผิดชอบ

ด้านวิชาการและการวิจัย
1)	 ตระหนักรู้ในสิ่งที่ตนไม่รู้และมีค�ำถามที่เกิดจากการปฏิบัติ

งานที่จะน�ำไปสู่การแสวงหาความรู้
2) 	สบืค้นความรูด้้วยวธิกีารท่ีเหมาะสมสรปุประเดน็ความรูจ้าก

ต�ำราบทความวิชาการและงานวจิยัท่ีไม่ซบัซ้อนและสามารถ
น�ำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

3)	 สรุปประเด็นความรู้จากประสบการณ์ของตนเองได้และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นเข้าใจได้

วิเคราะห์ประเด็นร่วม มาตรฐานคุณวุฒิและสมรรถนะ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการตระหนักรู้ตนเองเพื่อการพัฒนาตนเอง แก้ไขปัญหา

ได้ด้วยตนเอง เป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วยตนเองที่ไม่สิ้นสุด ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

มาตรฐานความรู้ 
1)	 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส�ำคัญของศาสตร์ที่เป็น 

พ้ืนฐานชีวิตและพื้นฐานทางวิทยาศาสตร ์สุขภาพท่ี
ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์
กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย

2)	 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส�ำคัญของศาสตร์ทาง
วิชาชีพการพยาบาลระบบสุขภาพและปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและต่อระบบสุขภาพ

3)	 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส�ำคัญของกระบวนการ
พยาบาลและการน�ำไปใช้

4)	 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส�ำคัญของกระบวนการ
แสวงหาความรู้การจัดการความรูก้ระบวนการวจัิยกระบวน 
การบริหารและการจัดการองค์กร

ด้านวิชาการและการวิจัย
4)	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานผู้

เกี่ยวข้องในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติ
งาน

5)	 ให้ความร่วมมือในการด�ำเนินการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อผู้
ใช้บริการ หน่วยงานและสังคมโดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้ถูก
วิจัยและค�ำนึงถึงจรรยาบรรณนักวิจัย

6)	 ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู้เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล
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ปีที่ 17 ฉบับที่ 3 (ก.ย. - ธ.ค.) 2559
Volume 17 No. 3 (Sep - Dec) 2016

	 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	 สมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล

วิเคราะห์ประเด็นร่วม มาตรฐานคุณวุฒิและสมรรถนะได้ให้ความส�ำคัญกับความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเชิงวิชาการวิชาชีพและ

การวิจัย ซึ่งการปฏิบัติดังกล่าวเป็นการขยายความรู้ เพิ่มเติมความรู้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด

มาตรฐานทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1)	 สามารถประยกุต์ใช้หลกัตรรกะคณิตศาสตร์และสถิตใินการ

พยาบาลอย่างเหมาะสม
2)	 สามารถแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพรวมทั้ง

สามารถอ่านวิเคราะห์และถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารแก่ผู้อื่น
ได้อย่างเข้าใจ

3)	 สามารถส่ือสารภาษาไทยได้อย่างมปีระสทิธภิาพทัง้การพูด
การฟังการอ่านการเขียนและการน�ำเสนอรวมทั้งสามารถ
อ่านวารสารและต�ำราภาษาอังกฤษอย่างเข้าใจ

4)	 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จ�ำเป็น
5)	 สามารถเลือกและใช้รูปแบบการน�ำเสนอสารสนเทศตลอด

จนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์

ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพเรื่องการติดต่อสื่อสาร
1) 	สามารถฟังอย่างเข้าใจ และสรปุประเดน็จากการฟังได้อย่าง

ถูกต้องชัดเจน
2) 	สามารถอ่านข้อมูลความรู้ทางวิชาการภาษาไทยภาษา

อังกฤษและสรุปประเด็นส�ำคัญ
3) 	 เขียนเอกสารทางวิชาการภาษาไทยได้ถูกต้องตามหลัก

วิชาการและการอ้างอิงที่เป็นสากล
4)	 สามารถให้ข้อมูลข่าวสารความรู้ทางการพยาบาลและ

สุขภาพแก่ผู้ใช้บริการและผู้เกี่ยวข้องโดยเลือกใช้ถ้อยค�ำ
ภาษาและสื่อที่เหมาะสม

5) 	มีทักษะในการสื่อสารเชิงวิชาชีพรวมท้ังการให้ค�ำปรึกษา
และการสร้างบรรยากาศ ให้เกิดความเชื่อถือในฐานะ             
ผู้ประกอบวิชาชีพ

วิเคราะห์ประเด็นร่วม มาตรฐานคุณวุฒิและสมรรถนะ ได้ให้ความส�ำคัญกับการติดต่อสื่อสารทั้ง การฟัง พูด อ่านเขียน ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารเป็นประตูส�ำคัญเปิดสู่โลกทัศน์ใหม่ ท�ำให้เกิดการเรียนรู้เรื่องราวใหม่อยู่ตลอดเวลา

มาตรฐานความรู้ 
5)	 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส�ำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการพยาบาลและระบบจ�ำแนกข้อมูล
ทางการพยาบาล

ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ
1)	 มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์โปรแกรมการใช้งาน

องค ์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
สารสนเทศด้านสุขภาพและการพยาบาล และ ระบบการ
จ�ำแนกข้อมูลทางการพยาบาล

2)	 ใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์พืน้ฐานทีจ่�ำเป็นในการปฏบิตังิาน
โปรแกรมวิเคราะห์พื้นฐานโปรแกรมน�ำเสนองานการ
ประมวลจัดเก็บและน�ำเสนอข้อมูลข่าวสาร

3)	 ใช้เครือข่ายสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ในการสืบค้นข้อมูล
ข่าวด้านสขุภาพและการพยาบาลและความรูท้ีเ่กีย่วข้องรวม
ทั้งติดต่อสือ่สารแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคคลากรในทมี
สุขภาพและบุคคลทั่วไป

4)	 มีส่วนร่วมในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อจัดท�ำและพัฒนาฐาน
ข้อมูลทางการพยาบาล

5)	 มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงาน

วิเคราะห์ประเด็นร่วม มาตรฐานคุณวุฒิและสมรรถนะให้ความส�ำคัญกับการใช้คอมพิวเตอร์ในการส่ือสารสร้างงานน�ำเสนองาน         

ให้แพร่หลายกว้างไกลไม่จ�ำกัดในสังคมที่ไร้พรมแดนตามวิถีชีวิตปัจจุบัน
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ปีที่ 17 ฉบับที่ 3 (ก.ย. - ธ.ค.) 2559
Volume 17 No. 3 (Sep - Dec) 2016

	 จากตารางที่ 2 วิเคราะห์ได้ว่า มาตรฐานทักษะด้าน

ปัญญามีตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมี

สอดคล้องกับสมรรถนะด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพเร่ืองพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ืองและด้านวิชาการและการวิจัยมาตรฐาน

ทักษะด้านความรู้มีตัวบ่งช้ีท่ีมีลักษณะสอดคล้องกับสมรรถนะ

ด้านวิชาการและการวิจัยมาตรฐานทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีตัวบ่งชี้

สอดคล้องกับสมรรถนะด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพเรื่อง

การติดต่อสื่อสารและด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศอาจกล่าว

ได้ว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นคุณลักษณะท่ีแฝงอยู ่ ท้ังใน

มาตรฐานคุณวุฒิและสมรรถนะวิชาชีพมีลักษณะเป็นท่ีต่อ

เนื่องจากนักศึกษาสู่พยาบาลวิชาชีพ 

แนวทางการจดัการเรยีนรูเ้พือ่ใหเ้กิดการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
	 การจัดการศกึษาให้เกิดการเรยีนรูต้ลอดชวีติสามารถ

ท�ำได้ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน รูปแบบการจัดการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตควรให้ความส�ำคัญกับ

การให้ผู้เรียนก�ำหนดการเรียนรู้ด้วยตนเองการค้นหาค�ำตอบ

และสร้างความรู ้การแก้ปัญหาการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และ        

ความพร้อมในการเรยีนรูภ้ายใต้หลกัการสร้างให้ผูเ้รยีนมทีกัษะ

ที่ส�ำคัญได้แก่ทักษะการเรียนรู้ดูแลตนเองทักษะจ�ำเป็นในการ

เรียนรู้การใช้ชีวิตและทักษะการเรียนรู้เพื่อสังคมกุลิดาทัศน

พทิกัษ์16 ได้ศกึษาและสรปุแนวทางรปูแบบการสอนเพือ่ส่งเสรมิ

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ดังตารางที่ 3

-	เทคนิคสตอรี่ไลน์

-	การเรียนแบบร่วมมือ

-	การระดมสมอง

-	การสืบสอบแสวงหาความรู้

-	เทคนิคการตั้งค�ำถาม

-	เทคนคิหมวกหกใบของเดอโบโน

-	เมตาคอคนิชัน 4 MAT 

-	เทคนิคการคิด

-	เทคนิคการฟังการสังเกตการ

เชื่อมโยงและการสรุป

-	กระบวนการเรียนรู้แบบซึมซับ

-	กระบวนการเผชิญสถานการณ์

-	การสอนแบบโครงงาน

-	การสอนโดยกระบวนการวิจัย

- CIPPA MODEL 

ตารางที่ 3 รูปแบบการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 รูปแบบ	 จุดมุ่งหมาย	 วิธีสอน

1. สอนให้ผู้เรียนก�ำหนดการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง

2. 	สอนให้แสวงหาความรู้

3.	 สอนให้คัดสรรองค์ความรู้

	

4.	 สอนให้ประเมินคุณค่าองค์ความรู้

5.	 สอนให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้

6.	 สอนให้สร้างองค์ความรู้

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักที่จะเรียนมั่นใจว่าเรียนรู้ได้

ท�ำงานร่วมกบัผู้อืน่ได้มแีรงจงูใจในการเรยีนรูม้คีวาม

ตั้งใจและทักษะการเรียนโดยพึ่งพาผู้อื่นน้อยท่ีสุด      

ผู้เรียนก�ำหนดสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเองโดย

ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้

เพื่อให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองจากแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต	

เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการสรุปความและจับใจความ

ส�ำคัญทักษะการประเมิน/คัดกรองสารสนเทศทักษะ

การใช้สารสนเทศ

เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและการอ่าน อย่างมี

วิจารณญาณมีประสิทธิภาพ

เพือ่ให้ผูเ้รยีนมทัีกษะการไตร่ตรองการแก้ปัญหาและ

มีคุณธรรมในการน�ำความรู้ไปใช้

เป็นการประเมินตรวจสอบผลลพัธ์ว่าผูเ้รยีนมทีกัษะ

การเรยีนรูต้ลอดชวีติหรอืไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์

หรือเป้าหมายหรือไม่มีนวัตกรรมหรือมีความรู้ใหม่

เกิดขึ้นหรือไม่ ใช้กระบวนการ Deming

ที่มา: กุลิดา ทัศนพิทักษ์16
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	 จากตารางท่ี 3 แสดงได้ว่าแนวทางการสอนเพ่ือส่ง

เสริมคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีกิจกรรมการสอนที่

หลากหลาย การสอนดังกล่าวส่วนใหญ่นิสิต นักศึกษาพยาบาล

จะได้เรียนรู้ตามหลักสูตรในรายวิชาทางการปฏิบัติ เช่น กรณี

ศกึษาบนคลินกิ นกัศกึษาต้องคดิวเิคราะห์ผูป่้วยเฉพาะรายเพือ่

วางแผนการพยาบาล การเรียนรู ้ผ่านโครงงานในรายวิชา

นวตักรรม การท�ำวจิยัในรายวชิาวจิยัทางการพยาบาล และจาก

การทบทวนวรรณกรรมพบว่ามีการศึกษาวิจัยจ�ำนวนมากเก่ียว

กับเทคนิคการสอน ที่น�ำมาใช้ส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมี

คุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ ยกตัวอย่าง เช่น 

	 การสอนโดยใช้การสะท้อนคิดการสอนเพื่อให้

นักศึกษาพยาบาลพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการฝึก

ปฏบิตักิารพยาบาลโดย กรรณิกา วชิยัเนตร17 พบว่า การสะท้อน

คิดมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ขณะฝึกปฏิบัติการพยาบาล ท�ำให้

ผูเ้รียนสามารถพจิารณาจดุบกพร่อง และหาวธิแีก้ไขหรอืพฒันา

ตนเองให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น

	 การสอนแบบมีส่วนร่วมวิชาการพยาบาลอนามัย

ชมุชนทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักศึกษาคณะพยาบาล

ศาสตร์มหาวิทยาลยัรงัสติโดย นภิา กมิสงูเนนิ18 พบว่านักศึกษา

มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม       

และคะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาสูงขึ้น

	 การโดยยึดหลักการเรียนรู ้อย่างมีความสุข เพื่อ           

ส่งเสริมความสุขในการเรียนรู้และคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดย        

บุญทิวา สู่วิทย์ภัสพร ข�ำวิชา และเบญญาภา มุขสิริทิพานัน19, 20 

พบว่า การเห็นคุณค่าการเรียนรู้โดยเน้นประสบการณ์และ        

การคิดอย่างไตร่ตรองเป็นองค์ประกอบหน่ึงที่ท�ำให้นักศึกษา 

เกิดความสุขในการเรียนรู้ ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าวสอดคล้อง

กับจุดมุ่งหมายในการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

สรุป
	 การเรยีนรูต้ลอดชวีติเป็นคณุลักษณะทีเ่กดิขึน้พร้อม

กับมนุษย์และด�ำเนินต่อเนื่องตามวัย การเรียนรู้ตลอดชีวิต

สามารถพัฒนาได้จากการเรยีนในห้องเรยีนตามระบบ การเรยีน

นอกระบบ และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย วิชาชีพการพยาบาล

เป็นวิชาชีพที่ต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวทันวิวัฒนาการทางด้าน

สขุภาพอยูเ่สมอเพือ่คงไว้ซึง่การให้การพยาบาลทีม่มีาตรฐานมุง่

มั่นให้ผู ้ใช้บริการมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามสุขภาวะ การสร้าง

พยาบาลให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ จ�ำเป็นต้องเริ่ม

สร้างตัง้แต่ระดบัอุดมศกึษาซึง่สถาบนัการศกึษาต้องด�ำเนนิการ

ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้งมาตรฐาน

คุณวุฒิและสมรรถนะผู ้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลมี

คุณลักษณะการเรียนรู ้แฝงอยู ่ร ่วมกันองค์ประกอบของ

คุณลักษณะการเรียนรู้จัดได้ 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มที่เกี่ยวข้องกับ

มีเจตคติต่อการเรียนรู้ท่ีดีท�ำให้เกิดการใฝ่รู้ 2) กลุ่มทักษะใน           

การสื่อสาร และ 3) กลุ่มการน�ำพาตนเองเข้าไปในสถานการณ์

ที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ 

	 ข้อเสนอแนะสู่การประยุกต์ใช้

	 การจัดการศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐานคุณวุฒิ        

นอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียนแล้ว สถาบันการ

ศึกษา จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วย

ตนเองอย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้เกดิคณุลกัษณะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต

ต่อผู้เรียน การจัดการศึกษาจึงควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในการเรยีน เอือ้ให้ผูเ้รยีนฝึกฝนทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการใช้

คอมพวิเตอร์สบืค้นความรู ้การจดัโอกาสให้ผูเ้รียนได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้เรื่องที่เกี่ยวข้องซึ่งมีหลากหลายแนวทางที่สามารถน�ำมา

ประยุกต์ใช้กับนักศึกษาพยาบาลได้ เช่น การเรียนแบบระดม

สมอง การเรยีนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรยีนในสภาพจรงิ เพือ่

สร้างบณัฑิตพยาบาลในอนาคตทีม่ลีกัษณะทีพ่งึประสงค์ในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตก้าวเข้าสู่วิชาชีพการพยาบาลเป็นผู้ประกอบ

วชิาชพีทีมี่สมรรถนะการพยาบาลให้การพยาบาลประชาชนผูใ้ช้

บริการอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
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