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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยและคุณภาพของงานวิจัย และ 2) สังเคราะห์งานวิจัยของ

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก กลุ่มตัวอย่างเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ รายงานการวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ที่ได้รับทุน

สนับสนุนการวิจัยในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555 จ�ำนวน 42 เรื่อง เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยนี้มี 2 ชุด คือ แบบบันทึกคุณลักษณะงาน

วิจัย และแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นแบบความสอดคล้องภายในของผู้ให้คะแนน (intra - rater reliability) 

และระหว่างผู้ให้คะแนน (inter - rater reliability) โดยค�ำนวณเป็นค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันเท่ากับ 0.804 - 0.903 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงบรรยาย และการวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัยด้านคุณลักษณะงานวิจัย พบว่า ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงส�ำรวจ ร้อยละ 78.6 ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง

แบบเจาะจง ร้อยละ 66.7 กลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นอาจารย์และนกัเรยีนพยาบาล ร้อยละ 42.9 ประเภทเครือ่งมอืเป็นแบบสอบถาม 

ร้อยละ 50.0 ใช้สถิติเชิงบรรยาย ร้อยละ 92.9 ส่วนสถิติทดสอบใช้แบบ t - test มากที่สุด ร้อยละ 23.8 ด้านคุณภาพงานวิจัย 

ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (  = 3.59, S.D.= 0.41 จากคะแนนเต็ม 4) ผลการสังเคราะห์ข้อค้นพบจ�ำแนกได้เป็น 

4 หมวด คือ คุณลักษณะผู้เรียนและบัณฑิตหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนคุณภาพชีวิตและการท�ำงานของบุคลากรและ 

ภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ข้อสรุปที่ได้จากการสังเคราะห์สามารถน�ำไปใช้เป็นแนวทางก�ำหนดนโยบายและทิศทาง 

ในการพัฒนางานวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกต่อไป

ค�ำส�ำคัญ : การสังเคราะห์ รายงานการวิจัย วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

Abstract
	 The purposes of this research were : 1) to study the characteristics and quality of the research reports, 

and 2) to synthesize the research reports of the Royal Thai Army Nursing College. The sample was the research 

reports which granted funding during 2008 - 2012. The research tools used in the research were the  

characteristic of the research recording form, and the quality of the research evaluation form with  

inter - rater reliability and intra - rater reliability, calculated by using Pearson correlation coefficients =  

0.804 - 0.903.The data analysis used descriptive statistics and content analysis.

	 The result reveal that most of the researches used survey method 66.7%, selected sampling by  

using purposive method 42.9%, most sample were nursing instructors and nursing students 42.9%, most of 

instruments were questionnaires 50.0%, used descriptive statistics 92.9%, the most used inference statistics 

was t - test 23.8%, the overall quality of the research was in the highest level (  = 3.59, S.D. = 0.41).  
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The synthesis of research findings were categorized as; the characteristics of students, curriculum and teaching 

learning arrangement, quality of life and work of personnel, and health status and health behaviors. The results 

from the synthesis can be used as guidance for policy and direction for research development of the Royal 

Thai Army Nursing College in further.

Keywords : Synthesis, research reports, The Royal Thai Army Nursing College.

บทน�ำ
	 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการสร้างองค์ความรู้ 

ที่จ�ำเป็นต่อการพัฒนาเป็นกุญแจส�ำคัญของการพัฒนาให ้

เท่าทันสภาพโลกาภิวัตน์ ผู ้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

ต่างต้องเร่งพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การระดมทรัพยากร

จากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจดัการศึกษา การพฒันาเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา  

ดังน้ันสถาบันการศึกษาต่างๆ จึงต้องมีการท�ำวิจัยเพื่อพัฒนา

องค์ความรู้และน�ำผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์

	 การสังเคราะห์งานวิจัย (research synthesis)          

เป็นระเบียบวิธีที่ใช้ในการศึกษาหาข้อเท็จจริงเพื่อตอบปัญหา

การวิจัยที่นักวิจัยสนใจศึกษา โดยท�ำการรวบรวมงานวิจัย 

หลายเร่ืองทีเ่กีย่วข้องกบัปัญหานัน้ๆ มาวเิคราะห์เพือ่หาข้อสรปุ

ที่แท้จริง ซึ่งจะเป็นค�ำตอบให้กับปัญหาวิจัยนั้น การสังเคราะห์

งานวิจัยเป็นวิธีการที่เป็นระบบที่จะช่วยในการวิเคราะห์และ

สรุปยืนยันข้อค้นพบที่ถูกต้องได้ ผลการสังเคราะห์งานวิจัย 

เป็นประโยชน์ต่อการหาค�ำตอบการวิจัยท่ีเป็นข้อสรุปท่ีม ี

ความลึกซึ้ง ซึ่งน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวงการวิชาการ 

และเป็นประโยชน์ต่อมวลมนุษย์และสังคมได้อย่างกว้างขวาง1

	 การสังเคราะห์งานวิจัยในปัจจุบันมีความจ�ำเป็น      

มากขึน้ เนือ่งจากนักวจัิยหรือนักวิชาการตระหนกัถึงความส�ำคัญ

ของการวิจัยและท�ำการวิจัยเพิ่มมากขึ้น มีงานวิจัยจ�ำนวนมาก

ทีศ่กึษาปัญหาเดียวกันโดยใช้รูปแบบ วธิกีารด�ำเนนิการวจัิย และ

กลุ่มตัวอย่างต่างกัน ผลการวิจัยเหล่านั้นจึงมีทั้งที่สอดคล้องกัน

หรือขัดแย้งกัน เป็นผลให้ผู้ท�ำการวิจัยต่อเนื่องหรือผู้ที่ต้องการ

ใช้ประโยชน์งานวิจัยเกิดความสับสนและไม่สามารถหาข้อสรุป

ที่เป็นข้อยุติได้ ด้วยเหตุนี้นักวิจัยจึงให้ความส�ำคัญกับการ

สังเคราะห์งานวิจัยเพื่อให้เกิดประโยชน์กับการวิจัยต่อเนื่อง      

และการน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์2 การสังเคราะห์งานวิจัย

ยังท�ำให้ทราบสถานภาพงานวิจัยที่ผ่านมาในอดีตและสามารถ

น�ำไปเป็นแนวทางในการก�ำหนดทิศทางการวิจัยในอนาคต        

องค์ความรู้ที่ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยมีประโยชน์ในการ

พัฒนางานท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นท่ีท�ำการศึกษาและก่อให้เกิด

องค์ความรูใ้นศาสตร์นัน้จากการประมวลข้อค้นพบทีไ่ด้จากการ

ศึกษาวิจัยที่ผ่านมา3

	 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกเป็นสถาบันอุดมศึกษา 

ซ่ึงมีการด�ำเนินการตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ การผลิต

บณัฑติ การวจิยั การบรกิารวชิาการแก่สงัคม และการท�ำนบุ�ำรงุ

ศิลปวัฒนธรรม ในด้านการวิจัยได้มีการด�ำเนินพันธกิจด้าน       

การวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการด�ำเนินการตามนโยบาย  

แผน งบประมาณ มีการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 

ให้อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรมีสมรรถนะในการท�ำวิจัย  

ในปีการศึกษา 2554 ที่ผ่านมา ได้มีการผลิตผลงานวิจัยที่ได้รับ

การตพีมิพ์เผยแพร่ร้อยละ 13.2 ต่อจ�ำนวนอาจารย์ประจ�ำ และ          

มีงานวิจัยที่น�ำไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 7.55 ซึ่งต�่ำกว่าเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้ และส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

และภายนอกในองค์ประกอบด้านการวิจัยมีผลการประเมิน         

ต�่ำกว่าการด�ำเนินงานตามพันธกิจด้านอื่นๆ โดยเฉพาะระบบ

และกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยยังไม่ชัดเจน4 จาก  

ความส�ำคญัและประโยชน์ของการสงัเคราะห์งานวจิยัทีน่�ำเสนอ

ข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงได้ท�ำการสังเคราะห์งานวิจัยของวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบก เพื่อสะท้อนให้เห็นสถานภาพของงานวิจัย

ของวิทยาลัย ได้ข้อสรุปและองค์ความรู้จากงานวิจัยที่ผ่านมา 

และน�ำไปใช้เสนอแนวทางการใช้ประโยชน์จากการวิจัยในการ

จัดการศึกษาและการพัฒนาการด�ำเนินงานของวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบกและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 งานวจิยัครัง้นี ้ก�ำหนดวตัถุประสงค์ของการวิจัยดงันี้ 

	 1.	 เพือ่ศกึษาคณุลกัษณะของงานวจิยั และคณุภาพ

ของงานวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

	 2.	 เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยของวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก และน�ำผลการสังเคราะห์ที่ได้มาเสนอแนะแนว

ทางการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
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วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการสังเคราะห์งานวิจัย มีขั้นตอน

การด�ำเนินการวิจัยดังน้ี 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง 2) ส�ำรวจและคัดเลือกงานวิจัยที่มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ์ที่ก�ำหนด 3) ประเมินคุณภาพงานวิจัย 4) รวบรวมข้อมูล

ด้านคุณลักษณะงานวิจัย 5) จ�ำแนกหมวดหมู่งานวิจัย เพื่อน�ำ

ไปสู่การสังเคราะห์งานวิจัย 6) ด�ำเนินการสังเคราะห์งานวิจัย 

ตามการจ�ำแนกหมวดหมู่ 7) สรุปองค์ความรู้ท่ีได้และเสนอ

แนะแนวทางการน�ำผลการสังเคราะห์งานวิจัยไปใช้ประโยชน์

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ รายงานวิจัยของ

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก โดยเป็นผลงานของอาจารย์หรือ

บุคลากรของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ที่ได้รับทุนสนับสนุน

การวิจัยในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555

	 กลุ ่มตัวอย่าง เลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์ดังนี ้           

1) เป็นรายงานวจิยัของวทิยาลัยพยาบาลกองทพับก ทีไ่ด้รับทนุ

สนับสนุนการวิจัยในช่วงปี พ.ศ. 2551 - 2555 2) ด�ำเนินการ

เสร็จสิ้นในห้วงระยะเวลาท�ำการสังเคราะห์ (ตุลาคม 2555 -

กันยายน 2556) ได้รายงานการวิจัยที่น�ำมาสังเคราะห์จ�ำนวน 

42 เรื่อง

	 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยนี้มี 2 ชุด ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) แบบ

บันทึกคุณลักษณะงานวิจัย ได้แก่ คุณลักษณะด้านการพิมพ ์     

และผู้วิจัย ด้านเนื้อหาสาระของการวิจัย ด้านวิทยาการวิจัย       

เป็นแบบส�ำรวจรายการ (check list) และคู่มือลงรหัส 2) แบบ

ประเมินคุณภาพงานวิจัย ลักษณะเป็นข้อค�ำถาม และเกณฑ์ใน

การประเมินค่าคะแนน 0 - 4 จ�ำนวน 15 ข้อ ซึ่งมีเกณฑ์ในการ

แปลค่าระดับคุณภาพ โดยใช้การแบ่งช่วงคะแนนแต่ละระดับ

เท่ากัน5 ดังนี้ 0 - 0.7 คะแนน = ต�่ำมาก, 0.8 - 1.5 คะแนน 

= ต�่ำ, 1.6 - 2.5 คะแนน = ปานกลาง, 2.6 - 3.3 คะแนน = ดี,  

3.4 - 4.0 คะแนน = ดีมาก

	 การทดลองใช้ และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

โดย 1) การหาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) น�ำ 

เคร่ืองมือไปให้ผูเ้ชีย่วชาญ 3 คน ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา

(content validity) และแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ  

2) การทดลองใช้ (try out) และการหาค่าความเช่ือมั่น               

ของเคร่ืองมอื (reliability) โดยน�ำเครือ่งมอืทีป่รับปรงุแก้ไขแล้ว

น�ำไปทดลองใช้โดยผู้วิจัยจ�ำนวน 2 คน ท�ำการประเมินคุณภาพ

รายงานการวิจัย ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 10 เรื่อง ท�ำการ

ประเมินซ�้ำเรื่องละ 2 ครั้ง ห่างกัน 1 สัปดาห์เพื่อน�ำมา 

หาค ่าความเท่ียงของความสอดคล้องภายในของผู ้วิจัย  

(intra - rater reliability) และระหว่างผู้วิจัย (inter - rater  

reliability) โดยค�ำนวณค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพียร์สัน 

(Peason correlation) ผลการตรวจสอบคณุภาพแบบประเมนิ

คุณภาพงานวิจัย พบว่า คะแนนความเที่ยงระหว่างผู้ให้คะแนน 

(inter - rater) ได้แก่ การประเมินของผู้วิจัยคนที่ 1 ครั้งที่ 1 

และผู้วิจัยคนที่ 2 ครั้งที่ 1 มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .001 (r = .804) และการประเมินของผู้วิจัย

คนที่ 1 ครั้งที่ 2 และผู้วิจัยคนที่ 2 ครั้งที่ 2 มีความสัมพันธ์กัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (r = .813) ส่วนคะแนน

ความเทีย่งภายในผูใ้ห้คะแนน (intra - rater) ได้แก่ การประเมนิ

ของผู้วิจัยคนท่ี 1 ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 มีความสัมพันธ์กัน           

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (r = .903) และการ

ประเมินของผู้วิจัยคนที่ 2 ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีความสัมพันธ์กัน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (r = . 889)

	 งานวจิยันีไ้ด้รบัการรบัรองการพจิารณาทางจริยธรรม

จากคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย กรมแพทย์ทหารบก 

หมายเลข NOO2q/56_Exp

การเก็บรวบรวมข้อมูล มีการด�ำเนินการดังนี้

	 1.	 ส�ำรวจรายงานการวิจัยของวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบกโดยใช้วิธีการสืบค้นชื่อเรื่องรายงานการวิจัยจาก 

ฐานข้อมูลวิจัย วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

	 2.	 รวบรวมข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัยและคุณภาพ

งานวจิยัระดบัเล่มโดยใช้แบบประเมนิคณุภาพงานวจิยัทีพั่ฒนา

ข้ึน โดยคณะผู้วิจัยเป็นผู้อ่านรายงานการวิจัยและลงบันทึก

ข้อมูลตามแบบประเมินด้วยตนเอง

	 3.	 ท�ำการสังเคราะห์รายงานการวิจัยของวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบกทุกเรื่อง โดยน�ำรายงานการวิจัยที่ส�ำรวจได้

มาจ�ำแนกหมวดหมู่ตามลักษณะประเด็นปัญหาวิจัยได้เป็น             

4 หมวด ได้แก่ 1) คุณลักษณะผู้เรียน/บัณฑิต 2) หลักสูตร         

และการเรียนการสอน 3) คุณภาพชีวิตและการท�ำงานของ

บุคลากร 4) ภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

	 4.	 น�ำงานวิจัยทุกเรื่องมาสังเคราะห์โดยใช้วิธีการ

สงัเคราะห์งานวจิยัแบบบรรยาย (narration) และการวิเคราะห์

เนื้อหา (content - analysis) แยกตามหมวดหมู่ที่จ�ำแนกไว้

สังเคราะห์เนื้อหาสาระในส่วนที่เป็นข้อค้นพบของรายงาน        

การวิจัย โดยยังคงสาระของงานวิจัยแต่ละเรื่องไว้ และน�ำเสนอ

บทสรุปข้อค้นพบในภาพรวม
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การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	 การวิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของข้อมูลพื้นฐาน            

ด้านคุณลักษณะงานวิจัย และคุณภาพงานวิจัย

	 2.	 วิ ธีการสั ง เคราะห ์ งานวิ จั ยแบบบรรยาย 

(narration) และการวิเคราะห์เนื้อหา (content - analysis)

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยในครั้งนี้ สามารถสรุปตามวัตถุประสงค์

การวิจัยได้ดังนี้

	 1. 	คุณลักษณะของงานวิจัย และคุณภาพของงาน

วิจัยของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

	 	 1.1	 ด้านคุณลกัษณะงานวจัิย พบว่า รายงานการ

วจิยัของวทิยาลัยพยาบาลกองทัพบกทีร่บัทุนสนบัสนนุการวจิยั

ระหว่างปี พ.ศ. 2551 - 2555 มีทั้งสิ้นจ�ำนวน 42 เรื่อง สาขา

งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นสาขาการพยาบาลจ�ำนวน 15 เรื่อง             

คิดเป็นร้อยละ 35.37 รองลงมา คือ สาขาวิทยาศาสตร์สังคม

จ�ำนวน 13 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 31.0 หน่วยงานที่มีผลงานวิจัย

มากที่สุด คือ ภาควิชาความรู้พื้นฐาน จ�ำนวน 16 เรื่อง คิดเป็น

ร้อยละ 38.1 รองลงมา คือ ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน

จ�ำนวน 11 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 26.2 จ�ำนวนผู้วิจัยส่วนใหญ่มี 

1 คน จ�ำนวน 24 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 57.0 วัตถุประสงค ์          

ของงานวิจัยส่วนใหญ่เพื่อศึกษา จ�ำนวน 21 เรื่อง ร้อยละ 49.9 

รองลงมาเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธ์ จ�ำนวน 6 เรื่อง 

คิดเป็นร้อยละ 14 เท่ากัน งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยแบบ

ส�ำรวจ จ�ำนวน 33 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 78.6 วิธีการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างเป็นแบบเจาะจงมากที่สุด จ�ำนวน 28 เรื่อง คิดเป็น       

ร้อยละ 66.7 แหล่งที่มาของกลุ่มตัวอย่าง มาจากวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบก โดยเป็นนักเรียนพยาบาล หรือ อาจารย์

พยาบาลมากที่สุด จ�ำนวน 18 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 42.9  

ขนาดกลุ่มตัวอย่างสูงสุด 862 คน และต�่ำสุด 4 คน ค่าเฉลี่ย 

170.29 คน (S.D. = 155.25) ประเภทเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม

มากท่ีสุด จ�ำนวน 21 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 50 วิธีที่ใช้ใน 

การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนใหญ่มีมากกว่า 1 วิธีจ�ำนวน 30 เรื่อง 

คิดเป็นร้อยละ 71.0 สถิติที่ใช้ในการวิจัยมีการใช้สถิติเชิง

บรรยายจ�ำนวน 39 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 92.9 ส่วนสถิติทดสอบ

สมมติฐานมีการใช้การทดสอบค่าที (t - Test) มากที่สุดจ�ำนวน 

10 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 23.8 และมีงานวิจัยที่ใช้การวิเคราะห์

เชิงคุณภาพ จ�ำนวน 3 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 7.1

	 	 1.2	 ด้านคุณภาพงานวิจัยลักษณะงานวิจัยของ

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกระหว่างปี พ.ศ. 2551 - 2555  

ในภาพรวมพบว่า มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากค่าเฉล่ีย 3.59            

(S.D. = 0.41) จากคะแนนเต็ม 4 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

ผลสรุปท่ีได้มีความครอบคลุมสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์          

และปัญหาการวิจัย และรูปแบบรายงานถูกต้องตามหลักวิชา 

ค่าเฉลี่ย 3.98 (S.D. = 0.15) รองลงมา คือ ความเป็นมาและ 

ความส�ำคัญของปัญหาชัดเจนสอดคล้องกับเรื่องที่ท�ำวิจัย             

ค่าเฉลี่ย 3.93 (S.D. = 0.25) ส�ำหรับลักษณะที่มีคุณภาพ 

ต�่ำที่สุด คือ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้อง 

เหมาะสมกับลักษณะข้อมูล ค่าเฉลี่ย 2.51 (S.D. = 0.92) 

จากคะแนนเต็ม = 4 

	 2.	 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยของวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก จ�ำนวน 42 เรื่อง ที่ได้จากผลการจ�ำแนกกลุ่มตาม

ลักษณะประเด็นปัญหาวิจัยออกเป็น 4 หมวด ได้แก่ หมวด

พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน/บัณฑิต จ�ำนวน 15 เรื่อง คิดเป็น 

ร้อยละ 35.7 หมวดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จ�ำนวน 8 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 19.1 หมวดคุณภาพชีวิตและ 

การท�ำงานของบุคลากร จ�ำนวน 3 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 7.1  

และหมวดภาวะสขุภาพและพฤตกิรรมสขุภาพ จ�ำนวน 17 เร่ือง 

คิดเป็น ร้อยละ 40.5

	 	 1)	 หมวดคุณลักษณะของผู้เรียนและบัณฑิต

	 	 	 ผลการสังเคราะห์เกี่ยวกับคุณลักษณะ       

ของผู้เรียนและบัณฑิตจ�ำนวน 8 เรื่อง สามารถสรุปองค์ความรู้ 

ที่ได้ดังนี้

			   1.1) 	คุณลักษณะทางปัญญาของนักเรียน

พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกที่ได้จากผลการสังเคราะห์

การวิจัยมีดังน้ี ในด้านลีลาการเรียนรู้ (learning style) พบว่า 

นักเรียนพยาบาลมีลีลาการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมสูงสุด รองมา 

คือ แบบร่วมมือ แบบพึ่งพา แบบอิสระ แบบแข่งขัน และแบบ

หลีกเล่ียงตามล�ำดับ6 ส่วนด้านความคดิสร้างสรรค์พบว่า นกัเรยีน

พยาบาลมรีะดับความคดิสร้างสรรค์อยู่ในระดบัปานกลางทัง้ก่อน

และหลังเข้าสู่ระบบหอพัก แต่เมื่อเปรียบเทียบด้วยการทดสอบ

ทางสถิติพบว่า หลังเข้าสู่หอพักความคิดสร้างสรรค์โดยรวมและ

รายด้านสงูกว่าก่อนเข้าสูห่อพกัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดับ 

.0577 ในด้านความรู้ พบว่า ผู้ส�ำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มากกว่า

ร้อยละ 70 สามารถสอบผ่านทุกวิชาในการสอบข้ึนทะเบียน

ประกอบวิชาชีพของสภาการพยาบาลในทุกปีการศึกษา แต่มี

เพยีง 1 ใน 3 ของจ�ำนวนผู้เรยีนท่ีสอบผ่านทุกวชิาครัง้แรกในการ
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สอบรวบยอดความรู้ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหิดล ส�ำหรับคุณลักษณะที่ควรได้รับการพัฒนาต่อไป ได้แก่ 

ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ  

และความสามารถในการท�ำวิจัย8

	 	 	 1.2) คุณลักษณะทางวิชาชีพ

	  	 	 ผลการสังเคราะห์งานวิจัย พบว่า นักเรียน

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมีคุณลักษณะวิชาชีพ

ทางการพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับดี โดยข้อที่เป็นคุณลักษณะ

เด่น คือ ด้านบุคลิกภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ การ 

แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกระเบียบ การมีความซ่ือสัตย์สุจริต

ต่อตนเองและผู้อ่ืน การมีความตรงต่อเวลา เคารพในสิทธิของ

ด้านความเป็นผู้น�ำ  ได้แก่ การมีสัมพันธภาพอันดีกับเพื่อนร่วม

งานและการเปิดโอกาสผู้ร่วมงานแสดงความคิดเห็น ด้านการ

สื่อสารและสัมพันธภาพ ได้แก่ การให้ค�ำแนะน�ำด้านสุขภาพแก่

ผูป่้วยและญาต ิส่วนคณุลกัษณะท่ีควรปรบัปรงุ คอื ความสามารถ

ในการตัดสินใจได้รวดเร็ว ถูกต้องแม่นย�ำและเหมาะสมกับ

สถานการณ์8 ในด้านสมรรถนะทางการพยาบาลเฉพาะสาขาของ

นักเรียนพยาบาล พบว่า นักเรียนพยาบาล ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 

มค่ีาเฉลีย่คะแนนการรบัรูส้มรรถนะการปฏบิตังิานในสถานการณ์

ฉุกเฉินโดยรวมอยู่ในระดับดี ด้านบุคลิกภาพมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

รองลงมา คือ ด้านจริยธรรมและกฎหมาย ด้านการปฏิบัติการ

พยาบาล และด้านการติดต่อประสานงาน9 ส่วนสมรรถนะ 

การปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชของนักเรียนพยาบาล มี 7 ด้าน 

ได้แก่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา

ด้านสมัพนัธภาพระหว่างบคุคลและการสือ่สาร ด้านการวเิคราะห์

เชิงตัวเลขและการใช้ระบบสารสนเทศ ด้านการปฏิบัติ และ        

ด้านบุคลิกลักษณะ10

	 	 	 1.3)	 คุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม

พบว่า ความรู้และทัศนคติด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ

นกัเรยีนพยาบาล อยูใ่นระดบัปานกลาง จติสาธารณะอยู่ในระดบั

ดี11 ค่าเฉลี่ยคุณธรรมพื้นฐานอยู่ในระดับมาก ปัจจัยท่ีมีความ

สัมพันธ์กับความรู้ ได้แก่ อายุ ระดับชั้นปี ประสบการณ์ใน

ครอบครัว และการเปิดรับข่าวสาร ส่วนปัจจัยที่มีความสัมพันธ์

กับทัศนคติ คือ ประสบการณ์ในครอบครัว เพศ และการเปิดรับ

ข่าวสาร 

	 	 	 1.4) 	เจตคตแิละความผกูพันต่อสถานศกึษา

	 	 งานวิจัยที่ศึกษาความผูกพันต่อสถานศึกษา         

ของนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 1 - 4 พบว่าประเด็นส�ำคัญของ       

การผูกพัน ได้แก่ ความภาคภูมิใจในการเป็นนักเรียนพยาบาล

กองทัพบก ความผูกพันที่มีต่อเพื่อน รุ่นพี่รุ่นน้องและอาจารย์ 

ความผูกพันกับวิชาชีพพยาบาลและลักษณะทหาร ข้อผูกมัด      

ต่อเป้าหมายการส�ำเร็จการศึกษา การมีส่วนร่วมในกิจกรรม       

และการเป็นตัวแทนสถาบันการศึกษา และอิทธิพลจาก

ครอบครัว12 ส่วนงานวจิยัทีศ่กึษาแรงจงูใจของนกัเรยีนพยาบาล

ชั้นปีที่ 1 ต่อการเข้าเรียนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบว่า 

ระดับแรงจูงใจก่อนเข้าเรียน หลังเรียน 1 เดือน 6 เดือน              

และ 12 เดือน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบ 

พบว่า แรงจูงใจโดยรวมของนักเรียนพยาบาลกองทัพบก 

หลังเข้าเรียน 1 เดือน 6 เดือน 12 เดือน มีค่าเฉล่ียลดลง 

จากก่อนเข้าเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .0513

	 	 2)	 หมวดหลักสูตรและการจัดการเ รียน 

การสอน

	 	 	 งานวิ จัย ท่ี เป ็นการประเมินหลักสูตร            

ส่วนใหญ่จะเป็นการประเมินโดยใช้แนวคิดเชิงระบบ ได้แก่         

การประเมินปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

และผลผลิต ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านปัจจัยน�ำเข้า มีการจัด

โครงสร้างหลกัสตูร วตัถุประสงค์หลกัสตูร และเน้ือหาเหมาะสม

และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมอยู่ในระดับมากถึง

มากทีส่ดุ ในทกุหลกัสตูร อาจารย์ผูส้อนมคีวามรู ้ความสามารถ

อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ส่วนปัจจยัเกือ้หนนุสิง่อ�ำนวยความสะดวก

และสื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก          

2) ด้านกระบวนการเรียนการสอน ส่วนใหญ่มีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมาก กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้

ได้ดี และเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 3) ด้านผลผลิต พบว่า ผู้เรียน

ได้รับความรู้และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้อยู่ในระดับมาก          

ข้อเสนอแนะต่อการจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่เกี่ยวกับ

ปัจจัยเกื้อหนุนและสิ่งอ�ำนวยความสะดวก และตารางการสอน 

เช่น การเพิ่มจ�ำนวนหนังสือในสาขาวิชา การปรับปรุงระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา การมี

เอกสารประกอบการสอนล่วงหน้า และการแจ้งล่วงหน้า 

เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนตารางสอน14, 15

	 	 	 นอกจากนีย้งัมงีานวจิยัและพฒันานวัตกรรม

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ภาค

ทฤษฎีและปฏิบัติทางการพยาบาล ได้แก่ รูปแบบการเรียน      

การสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน การบูรณาการ

การเรยีนการสอนสอดแทรกคณุธรรมพืน้ฐาน การพัฒนาทกัษะ

การให้ค�ำปรึกษาการเลิกบุหรี่ การใช้โมเดลฝีเย็บจ�ำลอง การใช้

หลักสูตรเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ประกอบการสอน และการจัดการ
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ศึกษาต่อเนื่องแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งพบว่ามีประสิทธิผล 

และความพึงพอใจในการน�ำมาทดลองใช้อยู่ในระดับดี

	 	 3)	 หมวดคุณภาพชีวิตและความพึงพอใจของ

บุคลากร

	 	 กลุ ่มตัวอย่างของงานวิจัยในหมวดนี้มีเฉพาะ

บุคลากรที่เป็นอาจารย์พยาบาล ผลการสังเคราะห์ พบว่า 

บรรยากาศองค์กร ความผูกพันต่อองค์กร วัฒนธรรมองค์กร         

มีอิทธิพลทางบวกในระดับสูงต่อคุณภาพชีวิตการท�ำงาน           

ส่วนต�ำแหน่งในปัจจุบัน ลักษณะงาน เงินเดือนมีอิทธิพลทาง

บวกในระดับปานกลางต่อคุณภาพชีวิตการท�ำงาน อาย ุ

และระยะเวลาการปฏิบัติงานมีอิทธิพลทางบวกในระดับต�่ำ 

ต่อคุณภาพชีวิตการท�ำงาน ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางลบต่อ

คุณภาพชีวิตการท�ำงาน คือ ความตั้งใจลาออกจากงานใน 

ระยะ 1 ปี ความต้องการศึกษาต่อ มีอิทธิพลทางลบในระดับ

ปานกลาง และการไม่ได้รับต�ำแหน่งทางวิชาการมีอิทธิพลทาง

ลบในระดับต�่ำ16

	 	 4)	 หมวดภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

	 	 การศึกษาภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

สามารถแบ่งเป็นหมวดย่อย ได้แก่ ความเครียดและการเผชิญ

ความเครียดพฤติกรรมการสบูบหุรี ่พฤติกรรมสร้างเสรมิสขุภาพ

และป้องกันโรคและคุณภาพชีวิตผู้ป่วย ดังนี้

			   4.1)	 ความเครยีดและการเผชญิความเครยีด 

มีงานวิจัย 4 เรื่องที่อยู่ในหมวดนี้ ซึ่งแต่ละเรื่องศึกษาในกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีต่างกัน ได้แก่ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ติดเชื้อเอชไอวีทั้ง           

ผู้ป่วยทั่วไปผู้ป่วยที่เป็นเพศหญิง พลทหารใหม่ และประชาชน

ในชมุชน ผลการสงัเคราะห์พบตัวแปรทีม่คีวามส�ำคญัและส่งผล

ทางบวกต่อการเผชิญความเครียด คือ การสนับสนุนทางสังคม 

โดยเฉพาะการสนับสนุนที่มาจากบุคคลในครอบครัว ส่วน

แนวทางการช่วยเหลือการเผชิญความเครียดส�ำหรับบุคคล  

ได้แก่ การมองตนเองในแง่บวก การแสวงหาแหล่งสนับสนุน       

ทางสังคม ส่วนแนวทางการจัดการความเครียดในชุมชน ได้แก่ 

1) การสร้างคนให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 2) เน้นให้

ประชาชนในชมุชนมส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหา และการเผชญิ

ปัญหาร่วมกัน 3) การมีผู้น�ำที่เสียสละและทุ่มเทในการพัฒนา 

และ 4) สนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้เวทีประชาคม ท่ีใช้หลัก

อริยสัจ 417

	 	 	 4.2)	 พฤติกรรมการสูบบุหรี่ มีงานวิจัย

จ�ำนวน 3 เรื่อง กลุ่มตัวอย่างของทั้ง 3 เรื่อง เป็นก�ำลังพลของ 

กองทัพบกและพลทหารกองประจ�ำการ ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงที่มี

ความส�ำคัญ ผลการวิจัยที่สอดคล้องพบว่า แนวคิดทฤษฎ ี        

PROCEED framework สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยกับพฤติกรรมเลิกสูบบุหรี่ ตัวแปรที่พบว่ามีความสัมพันธ์

กับพฤติกรรม ได้แก่ ทักษะชีวิต พฤติกรรมครอบครัว ข่าวสาร

ในการรณรงค์ พฤติกรรมของเพื่อนและพฤติกรรมของ 

ผู้บังคับบัญชา การรับรู้ความรุนแรงของโรค ทัศนคติเกี่ยวกับ

การสูบบุหรี่ ความรู้สึกมีคุณค่าในตัวเอง กิจกรรมเวลาว่าง, 

แหล่งซื้อขาย, และทักษะการปฏิเสธบุหรี่

	 	 4.3) 	พฤตกิรรมสร้างเสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค 

มีงานวิจัย จ�ำนวน 5 เรื่อง ซึ่งทั้ง 5 เรื่อง มีความหลากหลายทั้ง

พฤติกรรมและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ท�ำให้ไม่สามารถน�ำผลการ

วจัิยมาท�ำการสงัเคราะห์เป็นองค์ความรู้ร่วมกนัได้ อย่างไรกต็าม 

ผลการวิจัยแต่ละเรื่อง ให้ความรู้ที่สามารถน�ำไปเป็นแนวทาง     

ในการพฒันาพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพและป้องกนัโรค ได้แก่ 

ข้อมูลภาวะสุขภาพอนามัยของประชาชนและข้อมูลตามเกณฑ์

ความจ�ำเป็นพื้นฐานปัญหาการใช้ยาในผู้สูงอายุและแนวทาง 

ในการดูแลเรื่องพฤติกรรมการใช้ยาของผู้สูงอายุในชุมชน  

ระดับพฤติกรรมเสี่ยงและแนวทางในการเฝ้าระวังการติดเชื้อ 

เอชไอวีในพลทหารกองประจ�ำการการป้องกันและควบคุม 

โรคไข้เลือดออกและโรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่

	 	 4.4) 	คณุภาพชีวติผูป่้วย มงีานวจิยัจ�ำนวน 5 เรือ่ง 

ซ่ึงแต่ละเรื่องศึกษาคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้ป่วยที่ต่างกัน ได้แก ่      

ผู้ป่วยราชการสนาม ผู้ป่วยมะเร็งเต้านม หญิงตั้งครรภ์ ผู้ป่วย

โรคหัวใจ และผู้ป่วยที่มีทวารเทียม ผลการวิจัยที่พบว่ามีความ

สอดคล้องกัน คือ ตัวแปรท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้ป่วย ได้แก่ 

อายุ รายได้ ชนิดของครอบครัว สถานภาพสมรส สัมพันธภาพ

ในครอบครัว อาชีพ สังกัด ต�ำแหน่ง การสนับสนุนทางสังคม 

และระยะเวลาการป่วย

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	 1.	 คุณลักษณะและคุณภาพงานวิจัย

	 	 จากการวิเคราะห์คุณลักษณะและคุณภาพงาน

วิจัยดังกล่าว มีประเด็นที่สามารถน�ำมาอภิปรายดังนี้

	 	 1.1	 งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงส�ำรวจ

มากที่สุด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามสภาพการปฏิบัติ 

ปัญหาและความต้องการในเรือ่งทีศ่กึษา และใช้สถติเิชิงบรรยาย

เพื่ออธิบายผลในการศึกษาและมีงานวิจัยจ�ำนวนไม่มากที่เป็น

งานวิจัยและพัฒนา และงานวิจัยทางคลินิกเพื่อพัฒนาองค ์

ความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล
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	 	 1.2	 ในด้านระเบียบวิธีวิจัยพบว่า งานวิจัย 

ส่วนใหญ่ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงมากท่ีสุด  

ท�ำให้การน�ำผลการวิจัยไปใช้มีความจ�ำกัดเฉพาะบางกลุ ่ม

ประชากรเท่านั้น 

	 	 1.3	 ประเด็นปัญหาวิจัยของวิทยาลัยมีความ

หลากหลายท�ำให้การจ�ำนวนงานวจัิยในแต่ละหมวดหมูม่จี�ำนวน

ไม่มาก นอกจากน้ีงานวจัิยทีศึ่กษาในประเด็นปัญหาวจิยัเดยีวกนั 

แต่ใช้วิธีศึกษาวิจัย กรอบแนวคิด และการก�ำหนดตัวแปรใน       

การวิจัยท่ีแตกต่างกัน จึงเป็นข้อจ�ำกัดในการน�ำมาสังเคราะห์

เชิงปริมาณ3

	 2.	 ผลการสังเคราะห์เนื้อหา

	 	 จากการสังเคราะห์เนื้อหาที่เป็นข้อค้นพบใน 

4 หมวด มีประเด็นที่สามารถน�ำมาอภิปราย ดังนี้

	 	 2.1	 หมวดคุณลักษณะผู ้ เรียนและบัณฑิต            

พบว่า การศึกษาคุณลักษณะต่างๆ ของผู้เรียนมักเจาะจงศึกษา

เฉพาะบางชั้นปีในลักษณะการวิจัยภาคตัดขวาง มีงานวิจัย

จ�ำนวนน้อยที่ศึกษาในกลุ่มตัวอย่างทุกชั้นปี และขาดการศึกษา

เพื่อติดตามพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

	 	 2.2	 หมวดหลักสูตรและการจัดการเรียน           

การสอน พบว่า วิทยาลัยมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม            

ด้านการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิผล ส่งผลให้ผู้เรียน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น แต่ส่วนใหญ่เป็นการพัฒนา

ต้นแบบของนวัตกรรมการเรียนการสอนในบางรายวิชา ยังขาด

การศึกษาต่อยอดหรือท�ำซ�้ำในรายวิชาอื่นๆ เพื่อน�ำไปสู่การใช้

ประโยชน์อย่างกว้างขวางมากขึ้น ส่วนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

การประเมนิหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน มกีารศกึษา

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครอบครัว ทั้งตัว             

ผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต เพื่อนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา

ท�ำให้ได้ผลการศกึษาทีส่ามารถน�ำมาปรบัปรงุหลกัสตูรและการ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นรูปธรรม

	 	 2.3	 หมวดคุณภาพชีวิตและความพึงพอใจของ

บุคลากร พบว่า ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงส�ำรวจเกี่ยวกับสภาพ

และปัญหาปัจจุบัน และยังไม่มีงานวิจัยในเชิงพัฒนาหรือแก้

ปัญหาในด้านดังกล่าว นอกจากนี้ยังพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน

การศึกษาเป็นเฉพาะกลุม่อาจารย์พยาบาลของวทิยาลยั ยงัขาด

การศึกษาวิจัยในกลุ่มบุคลากรอื่นของวิทยาลัย 

	 	 2.4	 หมวดภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 

ซ่ึงเป็นงานวิจัยในหมวดนี้เป็นงานวิจัยในสาขาการพยาบาล       

ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการวจิยัเชิงส�ำรวจเกีย่วกบัสภาพปัญหาสขุภาพ 

และการบริการด้านสขุภาพในปัจจบุนั มงีานวจิยัเพยีงส่วนน้อย

ท่ีเป็นการวิจัยทางคลินิก หรือการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาลเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพของผู้ป่วย ครอบครัว 

และชุมชน รวมท้ังกลุ ่มตัวอย่างท่ีศึกษามักเจาะจงเฉพาะ 

บางกลุ่ม เช่น ผู้ป่วยในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ก�ำลังพล 

ของกองทัพบก หรือประชาชนในชุมชนหนึ่ง ส่งผลให้การน�ำ 

ไปใช้ประโยชน์จากงานวิจัยมีความเจาะจงเพียงกลุ่มดังกล่าว

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 วิทยาลัยควรสร้างความร่วมมือในการท�ำ

วิจัยกับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อตั้งโจทย์การวิจัยร่วมกัน เช่น            

การร ่วมท�ำงานวิจัยทางคลินิกกับกองการพยาบาลของ 

โรงพยาบาลพระมงกฎเกล้า รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการวิจัย

กับหน่วยงานภายนอกอื่นๆ

	 	 1.2	 วิทยาลัยควรมีการก�ำหนดกรอบและ

ประเด็นปัญหาการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ      

หน่วยเหนือ และนโยบายการวิจัยของชาติ รวมทั้งสนับสนุน       

ให้อาจารย์นักวิจัยศึกษาต่อยอดพัฒนาองค์ความรู้ที่ค้นพบ         

จากงานวิจัยที่ผ่านมา 

	 	 1.3	 วิทยาลัยควรส่งเสริมการน�ำผลงานวิจัย       

และนวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน           

ในรายวิชาต่างๆ ที่ได้ข้อค้นพบแล้วว่ามีประสิทธิผลมาใช้ใน      

การจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและศึกษาวิจัยเพ่ือ

ขยายผลไปยังรายวิชาอื่นๆ และน�ำเสนอสู่ภายนอกวิทยาลัย

	 2.	 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยประเด็นการวิจัยที่

ควรมีการศึกษาต่อไป ได้แก่ 

	 	 2.1	 การศึกษาคุณลักษณะผู้เรียนและบัณฑิต       

ที่พึงประสงค์ของวิทยาลัยให้ครอบคลุมทุกด้านคุณลักษณะ        

ทกุรุน่และชัน้ปี และมกีารศึกษาตดิตามพฒันาการอย่างต่อเน่ือง

	 	 2.2	 การศึกษาต่อยอดและขยายผลของการใช้

รปูแบบการเรยีนการสอนหรอืนวตกรรมการเรยีนการสอนต่างๆ 

	 	 2.3	 งานวจิยัทางคลนิกิเพือ่พฒันานวตกรรมและ

องค์ความรู้ทางศาสตร์การพยาบาล  รวมทั้งงานวิจัยทางสังคม

พฤติกรรมเพื่อพัฒนาภาวะสุขภาพของประชาชนโดยขยาย

ขอบเขตงานวิจัยให้ครอบคลุมก�ำลังพลและครอบครัวของกอง

ทัพบก และขยายไปสู่ประชากรทั่วไปตามปัญหาและความ

ต้องการด้านสุขภาพของประเทศในปัจจุบัน
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