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การจัดการเรียนรู้ทางการพยาบาลเพื่อสร้างความสุข : 
บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน

บทคัดย่อ
	 นักเรียนพยาบาลเป็นผู้ที่จะเป็นพยาบาลวิชาชีพในอนาคต ซึ่งต้องให้การดูแลผู้รับบริการอย่างเต็มที่ทั้งด้าน 

ความรู้ ทักษะ และจริยธรรมของวิชาชีพ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลจึงมีทั้งภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏบิตั ิการเรยีนรูท้างการพยาบาลนบัว่าเป็นสิง่ส�ำคญัและอารมณ์มส่ีวนส�ำคญัทีจ่ะส่งเสรมิการเรยีนรู้ เมือ่อยูใ่นสภาวะ

ที่ผ่อนคลายมีความสุขจะเกิดการเรียนรู้ที่ด ี ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ทางการพยาบาลที่ส�ำคัญคือผู้สอนและผู้เรียน

จากบทความนี้จะกล่าวถึงบทบาทของผู้สอนและการพัฒนาตนของผู้เรียนให้มีความสุขในการเรียนรู้ เพื่อให้การเรียนการ

สอนทางการพยาบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ค�ำส�ำคัญ : ผู้สอน ผู้เรียน การเรียนรู้ ความสุข

Abstract
	 Nursing students will be professional nurses in the future. They will be take care the clients 

with knowledge, nursing skill and code of ethic. Therefore, Nursing learning provision must be include 

Theories and nursing practicum. Learning in nursing is very important and emotion is involved to enhance 

learning effectiveness. Relaxation and Happiness in learning enhance learning effectiveness. Teacher  

and Learner will be stakeholder in happy learning. This article mentioned about role of teacher and 

learners’ self-development for learning improvement.
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บทน�ำ
	 การเรียนการสอนทางการพยาบาลมีทั้งภาค

ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งมีการปฏิบัติสาธิตย้อนกลับและ 

ในสถานการณ์จริงบนหอผู้ป่วย อาจจะน�ำมาซึ่งความทุกข์ 

ความเครียดเนื่องจากเนื้อหามาก นักเรียนพยาบาลต้อง 

เรียนรู้และรับผิดชอบต่อชีวิตผู้อื่น เมื่อบุคคลมีความเครียด

จะไปยบัยัง้การเรยีนรู ้จงึเป็นเรือ่งส�ำคญัทีอ่าจารย์พยาบาล

ควรมีวิธีการในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสุขซึ่งจะมีผลต่อสมอง ก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่ดีตามมา

ความหมายและความส�ำคัญ
	 การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการส�ำคญัทีช่่วยให้เข้าใจ

พฤติกรรมของมนุษย์ เป็นเครื่องมือที่ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ 

ในการด�ำรงชีวิต ทั้งในด้านการงานและด้านบุคลิกภาพ 

อันน�ำมาซึ่งการปรับตัวที่ดี การเรียนรู้เกิดขึ้นตลอดเวลา 

ทั้งในทางตรงและทางอ้อม 

	 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 13) กล่าวว่า การเรียนรู้ 

เป็นกระบวนการทางสติปัญญา และกระบวนการทางจิตใจ

ของบุคคลในการรับรู ้สิ่ งต ่าง ๆ และพยายามสร ้าง 

ความหมายของสิ่งเร ้าหรือประสบการณ์ที่ตนได ้รับ 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจในประสบการณ์นั้น โดยอาศัย

กระบวนการทางสังคมเข้ามาช่วย เป้าหมายของการเรียนรู้

คือ การน�ำความรู้ ไปใช้เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง 

ทั้งทางด้านเจตคติ ความรู้สึก ความคิด ความเข้าใจ และ

การกระท�ำต่าง ๆ ในการด�ำรงชีวิตประจ�ำวันร่วมกับผู้อื่น 

	 หากผู ้ เรียนมีกระบวนการเรียนรู ้ที่ดี เกิดขึ้น  

กล่าวคือ มีขั้นตอนและวิธีการในการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

ตนและสาระการเรยีนรูก้จ็ะช่วยให้เกดิผลการเรยีนรูท้ีด่ ีคอื 

เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติที่ต้องการ

	 ถ้าจดักระบวนการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความสามารถ

ของผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ และเกิดความรักในสิ่งที่

ก�ำลังเรียนรู้จะท�ำให้ผู้เรียนมีความสุข และเมื่อมีความสุขก็

จะมกีารหลัง่สารเคมใีนสมอง เช่น โดปามนี นอร์เอพเินฟรนิ 

ที่ท�ำให้มีความสุข ซึ่งจะไปเพิ่มกระบวนการเรียนรู้ในสมอง 

	 ในเรื่องของความจ�ำที่เป็นส่วนส�ำคัญที่น�ำมาใช้ 

ในการเรียนรู้ของคนเรา ในหนังสือเล่มนี้กล่าวไว้ว่า การที่

สมองจะเลือกเก็บข้อมูลไว้เป็นความจ�ำก็ขึ้นอยู่กับอารมณ์ 

อารมณ์เป็นตัวท�ำให้สมองหลั่งสารเคมี ฉะนั้นเรื่องราวที่

กระทบความรู้สึกมากโดยเฉพาะถ้ามีความสุขจะยิ่งจดจ�ำ 

ได้นาน หรอืเรือ่งราวทีเ่ราสนใจเราจะจ�ำได้ดกีว่าเรือ่งทีท่�ำให้

เราเบื่อหน่าย ซึ่งข้อมูลเหล่านี้มีประโยชน์ในการน�ำไปใช้ 

ในการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยถ้าจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ 

มีความสุข มีความสนุก ประทับใจผู้เรียน มีเรื่องอารมณ์ 

(ด้านบวก) เข้ามาเกี่ยวข้อง เน้นการลงมือกระท�ำ จะท�ำให้

ผู้เรียนจ�ำได้และสนุกที่จะได้เรียนรู้ หรือผู้เรียนมีความคิด 

ในทางบวกต่อสิ่งที่ก�ำลังเรียนรู้จะท�ำให้ผู้เรียนจ�ำได้ และ

สนุกที่จะได้เรียนรู้มากขึ้น

	 นอกจากนี้ ถ้ามีการสอนแบบเป็นเรื่องราวหรือ

แบบบรูณาการหรอืการท�ำแผนทีค่วามคดิ โดยการเชือ่มโยง

เรื่องราวหรือแนวคิดโดยการใช้แผนภูมิ ใช้สี ใช้ภาพ ใช้ค�ำ

หลกัหรอืใช้การบนัทกึย่อ ให้สมองได้เหน็ภาพความเชือ่มโยง 

ของสิ่งที่เรียนรู ้ในห้องเรียนกับความเป็นจริงในชีวิตจะ 

ท�ำให้ผู ้เรียนจ�ำได้และสนุกที่จะได้เรียนรู ้มากขึ้น หรือ 

ถ้าจดักระบวนการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความสามารถของผูเ้รยีน 

กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ และเกิดความรักในสิ่งที่ก�ำลังเรียนรู้ 

จะท�ำให้ผูเ้รยีนมคีวามสขุ และเมือ่มคีวามสขุกจ็ะมกีารหลัง่

สารเคมีในสมอง เช่น โดปามีน นอร์เอพิเนฟริน ที่ท�ำให้มี

ความสุข ซึ่งจะไปเพิ่มกระบวนการเรียนรู้ในสมองนั่นเอง 

โดยปัจจัยที่มีผลต่อสมองสามารถสรุปได้ตามตารางที่ 1
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ตาราง 1	 ปัจจัยที่มีผลต่อสมอง (กมลพรรณ  ชีวพันธุศรี. 2545 : 21)

	 1.	 การได้ท�ำกิจกรรมกลุ่ม

	 2.	 มีปฏิสัมพันธ์กับสังคม

	 3. 	ช่วยเหลือตัวเองตามวัย

	 4. 	ได้ท�ำหรือเรียนสิ่งที่ชอบ

	 5. 	ได้รับค�ำชมเชยเสมอ

	 6. 	ความรักความอบอุ่นจากพ่อแม่/ผู้ใกล้ชิด

	 7. 	ศิลปะ ดนตรี กีฬา ออกก�ำลังกาย ร้องเพลงตามความชอบ

	 	 และอิสระ ไม่ใช่ท่องทฤษฎี

	 8.	 มองตนเองในแง่บวก

	 9.	 ได้คิดจินตนาการ เช่น การฟังนิทาน

	 10.	 เป็นคนยืดหยุ่น

	 11.	 สัมผัสของจริง ทัศนศึกษา

	 12.	 ได้กินอาหารครบ 5 หมู่ โดยเฉพาะปลา ถั่วเหลือง ธาตุเหล็ก 

	 	 ไอโอดีน วิตามินบี

	 13.	 การละเล่นต่าง ๆ เล่นกับเพื่อน ๆ 

	 14.	 ได้ท�ำงานด้วยตนเอง

	 15.	 ออกก�ำลังกายเพิ่มออกซิเจนไปสมอง

	 16.	 ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม สร้างกระบวนการคิดมากกว่า

	 	 เน้นความจ�ำ	

สมองเจริญเติบโตดี (ฉลาด) สมองถูกท�ำลาย (เป็นได้ทุกวัย)

	 1.	 ความเครียดนาน ๆ จากสาเหตุ 

 	 	 -	 ท�ำงาน/เรียนหนัก บ้างาน การบ้านมาก

	 	 -	 ถูกบังคับให้เรียนหรือท�ำงานในสิ่งที่ไม่ชอบ

 	 	 -	 ถูกดุด่าทุกวัน

 	 	 -	 ขาดความรัก ความอบอุ่น

 	 	 -	 ขาดการออกก�ำลังกาย พักผ่อน

	 	 -	 เข้มงวดเกินไป

 	 	 -	 มองตนเองในแง่ลบ

	 2.	 สมองไม่ได้ถูกกระตุ้นหรือถูกใช้เลย เช่น การคิด 

	 	 จินตนาการความคิดแปลกแตกต่าง คิดแก้ปัญหา

	 3.	 ความกังวล โกรธ ความแค้น ทุกข์มากนาน ๆ

	 4.	 ขาดสารอาหาร เช่น ไอโอดีน ธาตุเหล็ก โปรตีน

	 5.	 การได้รับสารพิษ ไม่ว่าจะเป็นเหล้า บุหรี่ ยาเสพติด 

	 	 สารตะกั่ว 

	 * ความเครียดนาน ๆ จะยับยั้งการเรียนรู้ ท�ำลายสมอง

	 เกิดโรคมะเร็ง ภูมิแพ้ โรคหัวใจ โรคกระเพาะอาหาร เป็นต้น

ดังนั้น จึงสามารถเขียนเป็นความสัมพันธ์ของสมองและ 

การเรยีนรูไ้ด้ดงันี ้(ศนัสนย์ี  ฉตัรคปุต์ และคณะ. 2544 : 25)

หลักการจัดการเรียนรู้

	 การจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุ มแีนวทางดงันี้

	 •	 จัดการเรียนรู ้ที่กระตุ ้นให ้ผู ้ เรียนสนใจ 

เกิดความรักในสิ่งที่ก�ำลังเรียนรู้

	 •	 จดัการเรยีนรูท้ีส่นกุ ประทบัใจผูเ้รยีน มเีรือ่ง

อารมณ์ [ด้านบวก] เข้ามาเกี่ยวข้อง

	 • 	จดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการคดิ การลงมอื

กระท�ำกิจกรรม

	 •	 จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเชื่อมโยงเรื่องราว

และแนวคิดของสิ่งที่เรียนรู้ในห้องเรียนกับความเป็นจริง 

ของชีวิต

	 •	 น�ำการเคลื่อนไหว การออกก�ำลังกาย ดนตรี 

ศลิปะ เข้ามาผสมผสานการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีม่คีวามสขุ 

	 จะส่งผลให้...สมองหลั่งสารเคมีที่เกี่ยวข้องกับ

ความสุข เช่น โดปามีน นอร์เอพิเนฟริน และเอ็นดอร์ฟิน 

และสารเคมีที่เกี่ยวข้องกับสติปัญญาและการเรียนรู้ เช่น 

อะซิทิลโคลีน และเซโรโทนิน 

	 ซึง่มผีลต่ออารมณ์คอื...เกดิความสขุในการเรยีนรู้ 

	 มีผลต่อสติปัญญาคือ...สมองตื่นตัวที่จะเรียนรู้

 	 และมีผลต่อพฤติกรรม...ดังนี้

	 •	 เกิดความอยากรู้ กระตือรือร้น สนใจไขว่คว้า

อยากที่จะรู้

	 • 	สนุกที่จะได้เรียนรู้

 	 • 	เกิดพลังที่จะท�ำสิ่งต่าง ๆ เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ

	 • 	จ�ำได้ในสิ่งที่เรียนรู้ 

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และฉบับที่ 2 (แก้ไข) พ.ศ. 2545 เป็นบทบัญญัติให้ทิศทาง

การปฏิรูปการศึกษาชัดเจนขึ้น ซึ่งมาตราที่ 22 กล่าวถึง 

หลักการจัดการศึกษายึดหลัก 3 ประการ ได้แก่ ผู้เรียน 
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ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได ้ ผู้เรียนมี

ความส�ำคัญที่สุด และประการสุดท้ายกระบวนการจัดการ

ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ (สุวิทย์  มูลค�ำ, 2544 : 17) ในการ

ปฏิรูปการศึกษานั้นหัวใจส�ำคัญคือ การปฏิรูปการเรียนรู้

หรือการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ผู้เรียนรู้วิธีเรียนรู้ มีการ

เชือ่มโยงกบัชวีติจรงิ (ประเวศ  วะส,ี 2543) ดงันัน้การปฏริปู

การเรียนรู ้หรือการเรียนการสอนจึงเป็นภารกิจหนึ่งที่ 

มุ่งสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการที่ยั่งยืนให้กับระบบ

อดุมศกึษา โดยเน้นมาตรการพฒันารปูแบบและวธิกีารสอน

ให้มคีวามหลากหลายและเหมาะสมกบัธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

(ส�ำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2544 : 25) ในที่นี้จะ

ขอกล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ที่ผู้สอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู้

ควรค�ำนงึถงึเพือ่ทีจ่ะใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการ

สอนที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

ทฤษฎีการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน

ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข

	 กิติยวดี   บุญซื่อ (2540 : 32-84) กล่าวถึงการ

เรียนที่มีความสุขมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่

	 1.	 เด็กแต่ละคนได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์

คนหนึง่ทีม่หีวัใจและสมองมเีอกลกัษณ์เฉพาะตวัและมสีทิธิ์

ที่จะได้รับการปฏิบัติจากผู้ใหญ่อย่างมนุษย์คนหนึ่ง

	 2.	 ผู้สอนให้ความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยน 

ต่อเดก็ทกุคนโดยทัว่ถงึ ผูส้อนให้เอาใจใส่ทกุคนเท่าเทยีมกนั 

มีความยุติธรรม สม�่ำเสมอ อารมณ์มั่นคง วางตนเป็นแบบ

อย่างที่ดี อดทน

	 3.	 เด็กเกิดความรักและภูมิใจในตนเอง รู ้จัก 

ปรับตัวได้ทุกที่ทุกเวลา เห็นคุณค่าของชีวิตและความเป็น

มนษุย์ของตน รูว้ธิปีรบัตนเองให้อยูใ่นสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  

โดยไม่เสียสุขภาพจิต

	 4.	 เด็กแต่ละคนมีโอกาสเลือกเรียนตามความ

ถนัดและความสนใจ เพื่อจะได้ค้นหาความสามารถของ

ตนเองที่ซ่อนเร้นรอการพัฒนา

	 5.	 บทเรยีนสนกุ แปลกใหม่ จงูใจให้ตดิตาม และ

เร้าใจให้อยากค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองในสิ่งที่

สนใจ การเรยีนไม่ขดีวงจ�ำกดัอยูภ่ายในห้องเรยีน การเรยีน

สัมพันธ์กับวิถีชีวิต

	 6.	 สิง่ทีเ่รยีนรูส้ามารถน�ำไปใช้ได้ในชวีติประจ�ำวนั

เกิดประโยชน์มีความหมายต่อตัวเขา

	 การจัดการเรียนการสอนที่จะท�ำให้การเรียนรู้

ด�ำเนินไปอย่างราบรื่น เกิดความสุขร่วมกันทั้งผู้เรียนและ 

ผู้สอนควรมีลักษณะดังต่อไปนี้

	 1.	 บทเรียนเริ่มจากง่ายไปยาก โดยค�ำนึงถึง 

วฒุภิาวะและความสามารถของผูเ้รยีนแต่ละวยั เนือ้หาวชิา

มีความต่อเนื่องและสัมพันธ์กับวิชาอื่น ๆ

	 2.	 วิธีเรียนสนุก ไม่น่าเบื่อ และตอบสนองความ

สนใจใคร่รู้ของผู้เรียน การน�ำเสนอบทเรียนเป็นธรรมชาติ 

ไม่ยัดเยียดหรือกดดัน

	 3.	 ทุกขั้นตอนของการเรียนรู ้มุ ่งพัฒนา และ 

ส่งเสริมกระบวนการคิดในแนวต่าง ๆ รวมทั้งความคิด

วิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และความคิดเป็นระบบ

	 4.	 มีกิจกรรมหลากหลาย สนุกชวนให้ผู้เรียน

สนใจบทเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

	 5.	 แนวการเรียนรู ้สัมพันธ์และสอดคล้องกับ

ธรรมชาติ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสัมผัสสรรพสิ่งรอบตัวโดย 

ไม่จ�ำกัดสถานที่หรือเวลาในการเรียนรู้

	 6.	 สื่อที่ใช้ประกอบการเรียนเร้าใจให้เกิดการ

เรียนรู้ เข้าใจตรงตามเป้าหมาย

	 7.	 การประเมินผล เน้นพัฒนาการของผู้เรียน 

ในภาพรวมมากกว่าผลเรยีนทางวชิาการ และเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนประเมินตนเองด้วย

	 ประเวศ  วะส ี(2541 : 27) ได้กล่าวถงึปัญหาการ

ศึกษาไทยประการหนึ่งคือ การเรียนเป็นความทุกข์ เพราะ

การเรียนยาก ไม่สนุก น่าเบื่อ ท�ำให้คนเกลียดการศึกษา 

เมื่อหมดเงื่อนไขบังคับก็หยุดการเรียนรู้ ท�ำให้คนไทยมีสติ

ปัญญาไม่เพียงพอ น�ำไปสู่ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและ

สังคม ดังนั้นผู้สอนควรท�ำให้การเรียนรู้เป็นความสุข สนุก 

ชวนให้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

	 จากการค้นพบหลกัการเรยีนรูก้บัการท�ำงานของ

สมอง ท�ำให้เพิ่มความตระหนักในเรื่องของอารมณ์และ

บรรยากาศการเรยีนการสอนมส่ีวนส�ำคญัในการเรยีนรู ้และ

มุง่ให้ความส�ำคญักบัผูเ้รยีนมากขึน้ ซึง่มคีวามสอดคล้องกบั

ยุคปฏิรูปการเรียนรู้ จึงขอกล่าวถึงทฤษฎีนี้และหลักในการ
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การจัดการเรียนรู้ทางการพยาบาลเพื่อสร้างความสุข : 
บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน

จัดการเรียนการสอนส�ำหรับผู้สอน เพื่อเป็นการพัฒนา

บทบาทของผู้สอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ทฤษฎีการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน
	 ในปี 1990 ศาสตราจารย์ทางการศึกษาสองท่าน 

คือ เรเนต นัมเมลา เคน และ จอฟฟรี่ เคน (Renate  

Nummela Caine and Geoffrey Caine, 1990 : 66-70) 

แห่งมหาวิทยาลัยมลรัฐแคลิฟอร์เนีย ได้เสนอหลักการ 12 

ประการในการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน ดังต่อไปนี้

	 1.	 สมองมรีะบบการเรยีนรูท้ีซ่บัซ้อนมาก เพราะ

รวมไปถึงร่างกาย การเคลื่อนไหว ความคิด อารมณ์ 

สิ่งแวดล้อมซึ่งเกิดขึ้นพร้อมกัน (The brain is a parallel 

processor)

	 2.	 สมองจะมีการเรียนรู้ได้ถ้ามีปฏิสัมพันธ์กับ 

ผู้อื่นและในสังคม สิ่งแวดล้อม (The brain/mind is  

social)

	 3.	 สมองจะแสวงหาความหมาย ความเข้าใจจาก

ประสบการณ์ในชีวิตตลอดเวลา (The search for 

meaning is innate)

	 4.	 การแสวงหาความหมายและความเข้าใจใน

ประสบการณ์โดยจดัเป็นหมวด หมู ่แบบแผน (The search 

for meaning occurs through patterning)

	 5.	 อารมณ์มส่ีวนส�ำคญัในการเรยีนรู ้(Emotions 

are critical to patterning)

	 6.	 การเรียนรู้ของสมองจะเรียนรู้พร้อม ๆ กัน 

ทั้งที่เป็นภาพรวมและที่เป็นส่วนย่อย เพราะฉะนั้นจะเห็น 

ได้ว่ามีความจ�ำเป็นที่จะต้องให้สมองทั้งสองซีกคือซีกซ้าย

และซีกขวาได้ท�ำงานพร้อม ๆ กัน (The brain processes  

parts and wholes simultaneously)

	 7.	 การเรียนรู้ของสมองจะเกิดจากทั้งการตั้งจุด

สนใจเรื่องที่จะศึกษา และเกิดจากสิ่งแวดล้อมที่มิได้ตั้งใจ

ศึกษา (Learning involves both focused attention 

and peripheral perception)

	 8.	 การเรียนรู ้จะมีกระบวนการที่รู ้ โดยรู ้ตัว 

(มีจิตส�ำนึก) และการรู ้โดยไม่รู ้ตัว (จากจิตใต้ส�ำนึก) 

(Learning is both conscious and unconscious)

	 9.	 สมองมีความจ�ำอย่างน้อย 2 แบบ คือ  

ความจ�ำแบบเชื่อมโยงมิติ/ระยะ ซึ่งบันทึกประสบการณ์

ประจ�ำวันของเรา และความจ�ำแบบท่องจ�ำ  ซึ่งเกี่ยวกับ 

ข้อเท็จจริงและทักษะแบบแยกส่วน (There are at least 

twoapproaches to memory: spatial memory 

system, rote learning system)

	 10.	 การเรียนรู้ของสมองเป็นไปตามพัฒนาการ 

(Learning is developmental)

	 11.	 การเรียนรู้ที่สูงและซับซ้อนจะเรียนได้ดีใน

บรรยากาศที่ยั่วยุและท้าทายให้เสี่ยง แต่ถ้ามีบรรยากาศ

เครียดและกดดันมาก ๆ จะท�ำให้ไม่เกิดการเรียนรู้ (Com-

plex learning is enhanced by challenge and inhib-

ited by threat)

	 12.	 สมองของแต่ละคนมีความเฉพาะของตน 

(Each brain is unique)

	 จากการค้นพบหลกัการท�ำงานของสมองสามารถ

น�ำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา รวมทั้งข้อเสนอแนะ

ในการจัดการศึกษา ดังนี้ (วิทยากร เชียงกูล, 2548 : 

124-126)

	 1.	 เสนอเนื้อหาโดยใช้ยุทธวิธีการสอนที่หลาก

หลาย 

	 2.	 ตระหนกัว่านกัเรยีนแต่ละคนมคีวามพร้อมใน

การเรียนไม่เท่ากันเสมอไป ต้องผนวกเอาความรู้และการ

ปฏิบัติ สุขภาพทั้งกายและใจ (การกินอาหารที่ดี การออก

ก�ำลังกาย การผ่อนคลายความเครียด) เป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู้

	 3.	 พยายามท�ำให้บทเรียนและกิจกรรมกระตุ้น

ความสนใจในการหาความหมายของจิตใจ

	 4.	 เสนอข้อมูลภายในบริบทใดบริบทหนึ่งเพื่อที่

ผู ้เรียนจะสามารถบ่งชี้ชุดของแบบแผนได้ และสามารถ 

เชื่อมต่อกับประสบการณ์ก่อนหน้านี้ของเขาได้

	 5.	 สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริมให้

นักเรียนและครูมีทัศนคติในทางบวกเกี่ยวกับการเรียน 

การสอน สนบัสนนุให้นกัเรยีนตระหนกัในเรือ่งอารมณ์ความ 

รู้สึกของพวกเขา และตระหนักว่าอารมณ์นั้นมีผลกระทบ 

ต่อการเรียนรู ้ ครูที่มีอารมณ์ดีและอารมณ์ขันจะสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี
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	 6.	 พยายามอย่าสอนข้อมูลเป็นเรื่อง ๆ โดยไม่

เชื่อมโยงกับบริบทใหญ่ การสอนแบบแยกส่วนท�ำให้การ

เรียนรู ้เข้าใจได้ยาก ควรออกแบบกิจกรรมที่ให้สมอง 

ทั้งสองซีกมีปฏิสัมพันธ์และสื่อสารถึงกันและกัน

	 7.	 วางสือ่การเรยีนรูไ้ว้รอบห้องเพือ่ให้มอีทิธพิล

ต่อการเรียนรู้ทางอ้อม ควรตระหนักว่าความกระตือรือร้น

ของคร ูการท�ำตวัเป็นแบบอย่างและการชีแ้นะเป็นสญัลกัษณ์ 

ส�ำคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของสิ่งที่ก�ำลังเรียน

	 8.	 ใช้เทคนิคการจูงใจเพื่อกระตุ ้นให้เกิดการ

เชื่อมโยงของบุคคล สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้อย่าง

กระตือรือร้นผ่านการสะท้อนกลับ และการรู้จักความคิด 

ของตวัเอง (metacognition) เพือ่ช่วยให้นกัเรยีนได้ส�ำรวจ

การเรียนรู้ของตนเองอย่างมีจิตส�ำนึก

	 9.	 การสอนข้อมูลและทักษะโดยไม่สัมพันธ์กับ

ประสบการณ์ก่อนหน้านี้ของผู้เรียน บังคับให้ผู้เรียนต้อง

พึ่งพาการจ�ำแบบท่องจ�ำ

	 10.	 ใช้เทคนคิทีส่ร้างหรอืเลยีนแบบประสบการณ์ 

จริงของโลกและใช้ประสาทสัมผัสที่หลากหลาย

	 11.	 พยายามสร้างบรรยากาศตืน่ตวัแบบผ่อนคลาย

	 12.	 ใช้ยุทธศาสตร์การสอนเพื่อเร้าความสนใจ

ของผู้เรียน และให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามความถนัดของ

เขาทัง้ด้านการฟัง การจนิตนาการเป็นภาพ การปฏบิตั ิและ

อารมณ์

	 ทฤษฎี/หลักการเรียนรู้ดังกล่าว เป็นทฤษฎีที่ได้

ผ่านการพิสูจน์ทดสอบมาแล้ว จึงเป็นสิ่งที่มีความน่าเชื่อถือ

เพียงพอที่ครูจะน�ำไปใช้ แต่อย่างไรก็ตาม ทฤษฎีทุกทฤษฎี

กม็ข้ีอจ�ำกดั เพราะแต่ละทฤษฎล้ีวนให้ค�ำอธบิายในแง่มมุที่

ทฤษฎีนั้นสนใจเท่านั้น ไม่มีทฤษฎีใดที่สามารถอธิบาย

ปรากฏการณ์การสอนได้อย่างครอบคลุมทุกด้าน ทฤษฎี/

หลักการต่าง ๆ มีทั้งทฤษฎีทั่วไป (generic) ซึ่งสามารถน�ำ

ไปประยุกต์ใช้ได้โดยทั่ว ๆ ไปอย่างกว้างขวาง และที่เป็น

ทฤษฎี/หลักการเฉพาะ (specific) ซึ่งมีความเหมาะสมกับ

การเรียนเฉพาะเรื่อง เช่น ทฤษฎี/หลักการเรียนรู้ภาษา 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สังคมศึกษา 

สุนทรียภาพ เป็นต้น ดังนั้นจึงเป็นความจ�ำเป็นที่ครูควร

ศึกษาทฤษฎี/หลักการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพื่อจะได้

สามารถเลือกน�ำไปใช้ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของตน

	 จากหลักการและทฤษฎีที่ได้กล่าวมาข้างต้นอาจ

จะน�ำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบทบาทของผู้สอน 

เพื่อให้ค�ำนึงถึงผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และ

จากประสบการณ์ผูเ้ขยีนได้น�ำแนวทางดงักล่าวมาประยกุต์

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล จัดให้มี

กิจกรรมผ่อนคลายก่อนการเรียนการสอน ท�ำกิจกรรม 

กลุ่มร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น และมีการเชื่อมโยงไป

สู่การปฏิบัติ เพื่อไม่ให้ผู้เรียนเบื่อหน่ายจากการฟังบรรยาย

เพยีงอย่างเดยีว จากการประเมนิผลของผูเ้รยีนพบว่า ท�ำให้ 

ผู้เรียนมีสมาธิก่อนเรียน ชอบที่มีการเชื่อมโยงความรู้เดิม

ก่อนทีจ่ะเข้าเนือ้หาใหม่ เพราะเป็นการทบทวนความเข้าใจ

ของนกัเรยีนพยาบาล และมกีารกระตุน้ให้นกัเรยีนพยาบาล

มีส่วนร่วมในการเรียน ท�ำให้ฝึกการคิดอย่างเป็นระบบ 

ประทับใจกิจกรรมผ่อนคลาย วิธีการสอนและกิจกรรม

การน�ำเสนอ การอภิปรายกลุ่ม อาจารย์พยายามสอนให้

เข้าใจง่าย มีการกระตุ้นผู้เรียนอยู่เสมอ การมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดง

ความคดิเหน็และการล�ำดบัเนือ้หาการเรยีน มกีารเชือ่มโยง

กันท�ำให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น การเรียนรู้อย่างมีความสุขนั้น 

นอกจากบทบาทของผู ้สอนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสุข

แล้ว ผูเ้รยีนเองกม็ส่ีวนส�ำคญัในการพฒันาตนเองเพือ่ให้เกดิ

ความสขุในการเรยีนรูแ้ละการด�ำเนนิชวีติ ซึง่ผูเ้รยีนเป็นผูท้ี่

มีบทบาทส�ำคัญยิ่ง การเรียนรู้ที่จะท�ำให้เกิดความสุขนั้น 

จึงต้องพัฒนามาจากตัวผู้เรียนด้วย จากการเรียนการสอน

วชิาการศกึษาทัว่ไปเพือ่การพฒันามนษุย์นัน้ ผูเ้ขยีนในฐานะ

ผู้สอนได้มอบหมายให้ผู้เรียนร่วมกันเสนอความเห็นและ

แนวทางในการพัฒนาตนให้มีความสุขได้อย่างหลากหลาย

มุมมอง จึงขอน�ำเสนอความคิดเห็นของผู้เรียนเพื่อเป็น

แนวทางให้ผู ้ที่สนใจน�ำไปประยุกต์ใช้ ซึ่งประกอบด้วย

ประเด็นที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 1.	 การปรบัวธิคีดิ และการคดิในแง่บวก มข้ีอคดิ

เห็นจากผู้เรียน ดังนี้

	 	 “วธิกีารท�ำให้ตวัเองมคีวามสขุ คอื การคดิอยู่

กับปัจจุบันไม่ยึดติดกับอดีต สิ่งที่ผ่านมาแล้วเราไม่สามารถ

กลับไปแก้ไขได้ ใช้สิ่งเหล่านั้นเป็นแรงผลักดันก้าวไป 

ข้างหน้า เวลารู้สึกท้อแท้ก็จะมองไปกว้าง ๆ รอบ ๆ ตัว 
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การจัดการเรียนรู้ทางการพยาบาลเพื่อสร้างความสุข : 
บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน

ยงัมคีนทีล่�ำบากกว่าเราอกีมาก เราถอืวา่โชคดี เมือ่คดิแบบ

นี้ก็จะรู้สึกว่าความทุกข์ ปัญหาของเราเป็นเรื่องเล็ก ๆ ที่หา

ทางแก้ได้ค่ะ”

	 	 “ส�ำหรับดิฉันคิดว่า “ความคิด” ของคนเรา

เป็นตวัก�ำหนดการกระท�ำและควบคมุการด�ำรงชวีติของเรา 

เมื่อคิดดีก็จะส่งผลให้พูดดีและประพฤติดี   ในทางตรงกัน

ข้าม เมื่อคิดไม่ดีก็จะท�ำให้พูดไม่ด ี และท�ำไม่ดีด้วยเช่นกัน  

“ความคดิ” จงึมอีทิธพิลอย่างมาก ความสขุจะเกดิขึน้กบัเรา

ได้ ถ้าเรารูจ้กัคดิบวกคดิในทางทีด่ ีทัง้นีก้ต้็องมกีารพจิารณา

เหตผุลประกอบด้วย การคดิบวกนัน้จะท�ำให้เราท�ำทกุอย่าง

ในชวีติด้วยใจรกั ท�ำได้ดี และประสบความส�ำเรจ็ นอกจากนี้

การหาที่พึ่งทางใจก็มีผลเช่นกัน นั่นก็คือ การยึดถือ 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นหลักในการด�ำรงชีวิต”

	 	 “ความสขุเป็นสิง่ทีใ่ครหลาย ๆ  คนต่างกอ็ยาก

ที่จะมี แต่ความสุขก็เป็นสิ่งที่ไม่อยู่กับเราได้ตลอด แต่เรา

สามารถที่จะท�ำให้ความสุขนี้อยู่กับเราได้ยืนยาวขึ้น โดยท�ำ

จากการคิด การที่เรารู้สึกสุข ทุกข์ หรืออารมณ์หลาย ๆ 

อย่าง ก็ล้วนแต่ขึ้นอยู่ที่ใจเราคิด เราเกิดทุกข์ เรามองมัน 

ในแง่ลบตลอด เราปิดกั้นมันเอาไว้ หากเราลองมองดูอีก 

แง่หนึ่งก็ย่อมมีด้านดีอยู่แล้ว หากต้องการมีความสุขให้ลอง

เปิดใจและมองโลกในแง่ดี ทุกสิ่งทุกอย่างล้วนขึ้นอยู่กับใจ

เราคิดทั้งสิ้น หากเราคิดให้มันมีความสุข เราก็จะมีความสุข

เองค่ะ” 

	 	 “ท�ำทุกวันให้ดีที่สุดเต็มที่กับสิ่งที่ได้ท�ำค่ะ 

ยอมรับสิ่งใหม่ ๆ ที่จะเข้ามา ที่ส�ำคัญที่สุดเลยคือการ 

มองโลกในแง่ดี คิดบวกอยู่เสมอ ถึงมันจะเป็นปัญหาแต่ถ้า

เรามองมันในแง่ดี มันก็จะผ่านไปด้วยดี การยิ้มและหัวเราะ

บ่อย ๆ  กช่็วยได้เหมอืนกนัค่ะ เมือ่เราท�ำตวัเองให้มคีวามสขุ 

คนรอบข้างก็จะมีความสุขรู้สึกดีตามไปด้วยค่ะ คิดดี ท�ำดี 

ชีวิตมีสุขค่ะ”

	 2.	 การปรับเปลี่ยนบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 

ท�ำสิ่งที่ตนชอบ มีข้อคิดเห็นจากผู้เรียน ดังนี้

	  	 “การออกไปอยูท่่ามกลางธรรมชาตนิ�ำ้ใสไหล

เย็น ๆ เห็นตัวปลา ลมโชยมาเรื่อย ๆ เปิดเพลงเบา ๆ แนว

คลาสสกิ อากาศเยน็ ๆ  เริม่หลบัตาลงนบัลมหายใจเข้า-ออก 

นกึถงึสิง่ทีท่�ำให้เป็นทกุข์แล้วถามตวัเองว่าท�ำไมถงึเป็นทกุข์ 

เพราะอะไรถึงกังวล ถ้าท�ำแบบนี้แล้วจะดีไหม จะหายไหม 

และเมื่อได้ปล่อยให้ความคิดพรั่งพรูออกมาสมองก็ค่อย ๆ 

เรียบเรียงและน�ำไปปฏิบัติใช้ต่อไป”

	 	 “การหากิจกรรมท�ำเพื่อผ่อนคลาย เช่น  

ส่วนตัวชอบฟังเพลง รดน�้ำต้นไม้ เล่นกับสัตว์เลี้ยง ก็จะ

พยายามหาเวลาเพื่อกระท�ำในสิ่งที่ตนเองชอบ”

	 	 “การเล่นดนตรีหรือพูดคุยกับเพื่อนที่สนิท 

แม่บอกหนูว่าให้สร้างความสุขจากใจเรา ถ้าใจเราสงบหรือ

สุขจะท�ำให้เกิดความสุขเอง ถ้าเราทุกข์หรือเครียดมาก ๆ 

ให้ถอนหายใจแรง ๆ ให้รู้สึกผ่อนคลาย บางครั้งก็สวดมนต์

คาถาชินบัญชรท�ำให้สบายใจขึ้น”

	 	 “ท�ำในสิ่งที่ตนเองชอบหรือตนเองสนใจ 

นั่งสมาธิ สวดมนต์ พูดคุยกับเพื่อนเพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ทีไ่ม่ดขีองตนเองให้ดขีึน้ อ่านหนงัสอืการ์ตนู หนงัสอืธรรมะ 

ดูโทรทัศน์ ฟังเพลง พักผ่อนให้เพียงพอ กินอาหารที่มี

ประโยชน์ อร่อย เล่นกีฬาบ้างเพื่อสุขภาพที่แข็งแรง ไป 

พักผ่อนนอกสถานที่กับครอบครัว ไปวัดในวันส�ำคัญหรือ

เวลาว่าง หมั่นท�ำบุญเป็นประจ�ำ  เยี่ยมญาติพี่น้องที่อยู ่ 

คนละบ้าน ปรึกษาปัญหากับพ่อแม่ เพื่อน ๆ เพื่อลดความ

ตึงเครียด”

	 3.	 การปรับสภาพจิตใจ โดยการสร้างก�ำลังใจ

หรือแรงบันดาลใจ มีข้อคิดเห็นจากผู้เรียน ดังนี้

	 	 “การมองหาก�ำลังใจจากคนรอบตัว พ่อ แม่ 

เมื่อท้อแท้ก็จะได้มีก�ำลังใจสู้ต่อไป ยิ้มให้กับทุก ๆ สิ่งที่ 

เข้ามา เป็นมิตรกับทุก ๆ สิ่งทุก ๆ คน เท่านี้ก็สามารถ 

ท�ำให้เรามีความสุขได้เสมอแล้ว มองทุกสิ่งเข้าใจในสิ่งที่ 

มันเป็นอยู่”

	 	 “ท�ำทุกวันให้ดีที่สุด เต็มที่กับสิ่งที่ได้ท�ำค่ะ 

ยอมรับสิ่งใหม่ ๆ ที่จะเข้ามา การยิ้มและหัวเราะบ่อย ๆ ก็

ช่วยได้เหมือนกันค่ะ เมื่อเราท�ำตัวเองให้มีความสุข คน 

รอบข้างก็จะมีความสุขรู ้สึกดีตามไปด้วยค่ะ คิดดี ท�ำดี  

ชีวิตมีสุขค่ะ”

	 	 “ส�ำหรับวิธีการที่ท�ำให้ดิฉันมีความสุข คือ  

แรงบนัดาลใจ ดฉินัจะพยายามหาบคุคลทีรู่ส้กึว่าเป็นบคุคล

ตัวอย่าง ฮีโร่ แล้วจะดูการปฏิบัติตนของเขาผู้นั้น แล้ว

พยายามท�ำให้ได้”

	 	 จากความคดิเหน็ของผูเ้รยีนเกีย่วกบัแนวทาง

ในการพัฒนาตนให้มีความสุข มีประเด็นที่ส�ำคัญคือ  
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Nursing Learning Provision For Happiness:
Role of Teacher and Learners

การปรับวิธีคิด และการคิดในแง่บวก การปรับเปลี่ยน

บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ท�ำสิ่งที่ตนชอบ และการปรับ

สภาพจิตใจโดยการสร้างก�ำลังใจหรือแรงบันดาลใจ ซึ่ง

สอดคล้องกับ อังศินันท์ อินทรก�ำแหง (2550 : 119) และ

ประดินันท์ อุปรนัย (ออนไลน์ : 2553) ที่กล่าวว่า การปรับ

วิธีคิดและการคิดเชิงบวกเป็นการคิดในมุมมองที่ท�ำให้เรามี

ก�ำลังใจที่จะต่อสู้ชีวิต และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี

คุณภาพและความสุข เวนเทรลลา (อ ้างถึงในวิทยา  

พลายมณี, 2545 : 102-103) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบการ

คิดเชิงบวกมี 10 ประการ ดังนี้

	 1.	 การมองโลกในแง่ดี

	 2.	 ความกระตือรือร้น

	 3.	 ความเชื่อ

	 4.	 ความยึดมั่นในคุณธรรม

	 5.	 ความกล้าหาญ

	 6.	 ความมั่นใจ

	 7.	 ความมุ่งมั่น

	 8.	 ความอดทน

	 9.	 ความสุขุม

	 10.	การส�ำรวมความตั้งใจ

	 มิชิตา จ�ำปาเทศ รอดสุทธิ (2549 : 84-85)  

กล่าวว่า การที่จะเป็นผู ้ที่คิดบวกให้ส�ำเร็จนั้นควรมี 4 

องค์ประกอบ คือ

	 1.	 ความเข้าใจว่าอะไรคือการคิดบวก

	 2.	 มีความช�ำนาญในการเตือนตนเองให้คิดบวก 

มีสติรู้เท่าทัน

	 3.	 พฤติกรรมของคนคิดบวกจะใช ้ค�ำพูดที่ 

นุ่มนวลไม่ท�ำร้ายใคร

	 4.	 การเลือกสภาวะที่เอื้อต่อการคิดบวก เช่น 

การปลีกวิเวก การอยู่กับธรรมชาติ

	 จากข้อคิดเห็นของผู ้เรียนเมื่อน�ำมาวิเคราะห์ 

ร่วมกับทฤษฎีที่ได้ศึกษามานั้น จะเห็นได้ว่าการปรับวิธีคิด

และปรับสภาพจิตใจ มีความเชื่อมโยงเกี่ยวข้องกับการมอง

โลกในแง่ดีหรือการคิดเชิงบวก และการคิดบวกจะประสบ

ความส�ำเร็จได้ก็จะต้องมีสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่

ผ่อนคลาย แสดงให้เหน็ว่า ผูเ้รยีนมกีารน�ำหลกัการของการ

คดิเชงิบวกมาใช้เป็นส่วนหนึง่ในการพฒันาตนให้มคีวามสขุ 

ทั้งในด้านการเรียนและการด�ำเนินชีวิต ดังนั้น การคิดเชิง

บวกจึงต้องเริ่มที่ตนเองโดยการปรับความคิดอย่างมีสติ ให้

รู ้จักการรับรู ้ตนเองและผู้อื่นอย่างเหมาะสม ฝึกให้รู ้ว่า 

ทกุอย่างมทีัง้ด้านบวกและด้านลบ ตลอดจนมคีวามรูส้กึทีด่ี 

มองหาสิ่งดีที่เกิดขึ้น และยอมรับต่อสภาพแวดล้อมที่

เปลี่ยนแปลงได้ 

เอกสารอ้างอิง

กมลพรรณ   ชีวพันธุศรี. (2545). สมองกับการเรียนรู้.  

(พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ. : ส่งเสริมการศึกษา

และจริยธรรม.

กิติยวดี  บุญซื่อ และคณะ. (2540). ทฤษฎีการเรียนรู้อย่าง

มีความสุข. กรุงเทพฯ : ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี.

ทิศนา  แขมมณี และคณะ. (2545). กระบวนการเรียนรู้ : 

ความหมาย แนวทางการพัฒนา และปัญหาข้อ

ข้องใจ. (พมิพ์ครัง้ที ่1). กรงุเทพฯ : บรษิทั พฒันา

คุณภาพวิชาการ จ�ำกัด.

ปิยอร  วจนะทินภัทร และคณะ. (2552). ความเครียด วิธี

การเผชิญความเครียด และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก. วารสารพยาบาลทหารบก. 10(1), 

24-31

ปราณี   อ่อนศรี (2552). การพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐานของ

นักเรียนพยาบาล วิทยาพยาบาลกองทัพบก. 

วารสารพยาบาลทหารบก. 10(1), 14-23.

ปราณี   อ่อนศรี. (2553). ความสัมพันธ์ระหว่างลีลาการ 

เรียนรู้กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก. วารสาร

พยาบาลทหารบก. 11 (พิเศษ), 89-93. 

ประเวศ  วะส.ี (2542). วสิยัทศัน์ของกระบวนการเรยีนรูใ้น

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วิชาการ, 2(1), : 

8 - 11.



16
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses

ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (ม.ค. - เม.ย.) 2556
Volume 14 No.1 (Jan - Apr) 2013

การจัดการเรียนรู้ทางการพยาบาลเพื่อสร้างความสุข : 
บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน

ประเวศ  วะส.ี (2543). ปฏริปูการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนส�ำคญัทีส่ดุ 

(พิมพ์ครั้งที่ 5). กรุงเทพฯ : คุรุสภา ลาดพร้าว.

นงพิมล  นิมิตอานันท์ และทินกร  จังหาร. (2555). ปัจจัย

ทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อวชิาชพี

พยาบาลของนกัศกึษา คณะวทิยาศาสตร์สขุภาพ

และพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยคริสเตียน. 

วารสารพยาบาลทหารบก. 13(2) : 60-71.

มิชิตา  จ�ำปาเทศ รอดสุทธิ (2549, มิถุนายน). การคิดเชิง

บวก. Leader time. 67(6) : 84-85. 

วิทยากร   เชียงกูล. (2548). เรียนลึก รู้ไว ใช้สมองอย่างมี

ประสทิธภิาพ. กรงุเทพฯ : อมรนิทร์พริน้ติง้แอนด์

พับลิชชิ่ง.

เวนเทรลลา, สก็อตต์ ดับเบิลยู. (2545). อานุภาพแห่ง 

ความคิดเชิงบวกในโลกธุรกิจ. แปลโดย วิทยา 

พลายมณี. กรุงเทพฯ : เอ อาร์ บิซิเนส เพรส.

ศันสนีย์   ฉัตรคุปต์ และคณะ. (2544). การเรียนรู้อย่างมี

ความสุข : สารเคมีในสมองกับความสุขและ 

การเรียนรู ้ .  (พิมพ ์ครั้งที่  1). กรุงเทพฯ :  

สยามสปอร์ต ซินดิเคท.

สายสมร   เฉลยกิตติ, ปราณี   อ่อนศรี และวรรณรัตน์ 

ใจซื่อกุล.(2550). ความเอื้ออาทรของอาจารย์

พยาบาลตามการรับรู ้ของนักเรียนพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก. วารสารพยาบาล

ทหารบก. 8(2), 32-39.

สายสมร  เฉลยกิตติ และคณะ. (2547). การศึกษาความพึง

พอใจในคุณภาพชีิวิตนักเรียนพยาบาลวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบก. วารสารพยาบาลทหารบก. 

5(2), 70-80

สุวิทย์   มูลค�ำ  และอรทัย มูลค�ำ. (2546). 21 วิธีจัดการ 

เรียนรู้ : เพื่อพัฒนากระบวนการคิด. (พิมพ์ครั้งที่ 

4). กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ์. 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2544). สรุป

สาระส�ำคัญแนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับ

อุดมศึกษา. กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟิก. 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2545). 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 2 

(แก้ไข) พ.ศ. 2545 . ส�ำนักนายกรัฐมนตรี 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพฯ.

อารี  สัณหฉวี. (2550). ทฤษฎีการเรียนรู้ของสมองส�ำหรับ 

พ่อแม่ คร ูและผูบ้รหิาร. กรงุเทพฯ : มติรสมัพนัธ์.

อรวรรณ  จุลวงษ์. (2555). การศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ

ความรู ้สึกผูกพันต ่อสถาบันการศึกษาของ

นักเรียนพยาบาลกองทัพบก. วารสารพยาบาล

กองทัพบก, 12(2), 18-27.

Caine RN. and Caine G. (1990). Understanding a 

Brain Based Approach to Learning and 

Teaching. Educational Leadership. 48(2) : 

66-70.


