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บทคัดย่อ
	 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการก�ำหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ โดยร่วมกันสร้างรูปแบบ 
และแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ
และสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพื่อใช้ในการด�ำรงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความช�ำนาญการและความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อ 
ความส�ำเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท�ำงานและการด�ำเนินชีวิต บทความนี้จะกล่าวถึงบทบาทของครูที่เปลี่ยนแปลงไป ครูในศตวรรษ
ที่ 21 จะต้องมีคุณค่ามากกว่าครูในศตวรรษที่ 20 โดยจะเปลี่ยนจากการสอนไปสู่การเป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา จากถ่ายทอด 
ความรู้ไปเป็นผู้อ�ำนวยการสร้างความรู้ และจากการท่ีเด็กเรียนรู้แบบผิวเผินไปสู่รู้จริง เปลี่ยนจากสอนวิชาไปสู่พัฒนาครบด้าน 
เปลีย่นจากรูว้ชิาไปมทีกัษะ ครเูปลีย่นจากการเป็นผูรู้เ้ป็นผูเ้รยีนรู ้และเปลีย่นจากครผููร้อบรูว้ชิาเป็นผูก้�ำกบัการเรยีนรูข้องศษิย์เป็น
สิ่งส�ำคัญที่สุด จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การออกแบบการเรียนการสอนจึงต้องมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

ค�ำส�ำคัญ : บทบาทผู้สอน ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

Abstract
	 The 21st century Learning Skills use for strategy guideline in learning provision by developing model 
and practice guideline for enhancing effectiveness of the 21st century Learning provision. It emphasizes learner 
to have knowledge, skill, expertise and competency for daily life. The 21st century Learning framework  
integrated knowledge, specific skills, expertise and literacy for successful life among learner. This article  
mentioned about transformative instructor’s role. The 21st century teacher must have more value than the 
20th century teacher by transformative learning such as from teaching to coaching, from knowledge translation 
to knowledge construction director, from superficial knowledge to deep knowledge, from subject-center to 
holistic development, from subject knowledge to practicing skill. Teacher must be change from mastery person 
to learning person, especially change from discipline mastery to learning director of learners. Instructional 

design must be provided appropriately for effective learning

Keywords: The Instructor’s Role, The 21st Century Learning Skills
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บทน�ำ
	 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ส�ำคัญที่สุด คือ ทักษะ

การเรยีนรู ้ส่งผลให้มกีารเปลีย่นแปลงการจดัการเรยีนรู ้เพือ่ให้

เด็กมีความรู ้ ความสามารถ และทักษะจ�ำเป็น ซึ่งเป็นผล 

จากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ดังนั้นการศึกษา 

ในศตวรรษที ่21 จ�ำต้องเป็นเช่นนีเ้พราะต้องเตรยีมคนไปเผชญิ

การเปล่ียนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่ถึง 

คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู ้และการปรับตัว1 

การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญา และกระบวนการ 

ทางจิตใจของบุคคลในการรับรู้สิ่งต่าง ๆ และพยายามสร้าง 

ความหมายของสิ่งเร้าหรือประสบการณ์ที่ตนได้รับเพื่อให้เกิด

ความเข้าใจในประสบการณ์นั้น โดยอาศัยกระบวนการทาง

สังคมเข้ามาช่วย เป้าหมายของการเรียนรู้ คือ การน�ำความรู ้

ไปใช้เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองท้ังทางด้านเจตคติ 

ความรู้สึก ความคิดความเข้าใจ และการกระท�ำต่าง ๆ ใน 

การด�ำรงชีวิตประจ�ำวันร่วมกับผู้อื่น2

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	 กรอบแนวคดิเชิงมโนทัศน์ส�ำหรบัทักษะแห่งศตวรรษ

ที่ 21 เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเนื่องด้วยเป็นกรอบแนวคิด

ทีเ่น้นผลลพัธ์ทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน (Student Outcomes) ท้ังในด้าน

ความรูส้าระวชิาหลกั (Core Subjects) และทกัษะแห่งศตวรรษ

ที่ 21 ที่จะช่วยผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมในหลากหลายด้าน 

รวมทั้งระบบสนับสนุนการเรียนรู ้ ได้แก่ มาตรฐานและ 

การประเมิน หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาครู 

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษที่ 21 

(ภาพที่ 1)

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 211

	 จากภาพที่ 1 ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ 

ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x 7C 3R 

คือ Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขียนได้), และ (A) 

Rithemetics (คิดเลขเป็น) 7C ได้แก่ Critical Thinking and 

Problem Solving (ทกัษะด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และ

ทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity and Innovation (ทักษะ

ด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural Under-

standing (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม) 

Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้าน

ความร่วมมอื การท�ำงานเป็นทมี และภาวะผูน้�ำ)  Communica-

tions, Information, and Media Literacy (ทักษะด้านการ

สื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing and ICT 

Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร) Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ 

และทักษะการเรียนรู้)1

	 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องก้าวข้าม “สาระ

วิชา” ไปสู ่การเรียนรู ้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st 

Century Skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียน 

เป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝน 

ให้ตนเองเป็นผู้ฝึกสอน (Coach) และอ�ำนวยความสะดวก 

(Facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL (Project-Based Learn-

ing) ของนักเรียน ซึ่งสิ่งที่เป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียน

รู้คือ ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ (Professional Learning 

Communities : PLC) เกิดจากการรวมตัวกันของครู 
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เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท�ำหน้าที่ของครูแต่ละคน

นั่นเอง3  แนวคิดที่มีความสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเอง (Self-Directed 

Learning) ได้เน้นท่ีความเป็นอสิระส่วนบคุคลและความรบัผดิชอบ

ตนเองในการเรียนรู ้ซึ่งเป็นพื้นฐานของการศึกษาในระดับ

อุดมศึกษา4  สิ่งส�ำคัญของการเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเอง คือ 

การท�ำให้มนุษย์อยู่รอดในทุกสภาพแวดล้อมเพราะสังคมในยุค

ปัจจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงใหม่ ๆ  เกดิขึน้เสมอ ท�ำให้มคีวามจ�ำเป็น

ที่ต้องเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา5 การพัฒนาบัณฑิตควรพัฒนาด้วย

รูปแบบการจัดการการเรียนการสอนที่จะท�ำให้ผู้เรียนเกิดการ

เรยีนรู้อย่างมคีวามหมาย เป็นบณัฑติทีม่คีวามคดิลกึซึง้ มทีกัษะ

ทางปัญญาและวิชาชีพตลอดจนมีกลยุทธ์การสอนให้เหมาะกับ 

การพัฒนาผู ้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 สามารถบูรณาการ 

การเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ประโยชน์สุขต่อมวลมนุษยชาติใน

อนาคต6 จะเห็นได้ว่าในปัจจุบันวงการการศึกษามีการตื่นตัวสู่

การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 โดยได้ให้ความส�ำคัญเกีย่วกบั

จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) ซึ่งเป็น 

กระบวนการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ตนเองโดยการพัฒนาจากด้านใน ได้แก่ จิตและการคิด ด้วย 

การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ

กิจกรรมที่หลากหลาย เป็นกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู ้

สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformational Learning) เป็น 

การบูรณาการการศึกษาร่วมกับประสบการณ์ของบุคคล 

ช่วยยกระดับคุณค่าความดีงาม เสริมกระบวนการเรียนรู ้ 

ด้วยตนเอง ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข6  

ทักษะการเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีส�ำคัญ ได้แก่ ทักษะรู้จัก 

ลูกศิษย์ ท�ำความเข้าใจลูกศิษย์ รู้ว่าลูกศิษย์มีพื้นความรู้ต่างกัน

อย่างไร ทักษะการออกแบบการเรียนรู้ เป็น Project Based 

Learning ทกัษะการชวนลกูศษิย์คยุกนัเพือ่ท�ำ Reflection หรอื 

AAR3 ได้มีการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม 

และในศตวรรษที่ 21 แสดงในตารางที่ 1

	 1. 	ครูเป็นศูนย์กลาง	 1.	 ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
	 2. 	การสอนโดยตรง	 2.	 เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	 3. 	เน้นความรู้	 3.	 เน้นทักษะ
	 4. 	เน้นเนื้อหาสาระ	 4.	 เน้นกระบวนการ
	 5. 	เน้นทักษะพื้นฐาน	 5.	 เน้นทักษะการประยุกต์
	 6. 	เน้นทฤษฎี	 6.	 เน้นการฝึกปฏิบัติ
	 7. 	เน้นความจริงและศาสตร์	 7.	 เน้นค�ำถามและปัญหา
	 8.	 เน้นหลักสูตร	 8.	 เน้นโครงงาน
	 9. 	มีการก�ำหนดระยะเวลา	 9.	 เรียนได้ตามสะดวก
	 10.	 หลักสูตรเดียวส�ำหรับทุกคน	 10.	 เน้นรายบุคคล
	 11.	 เน้นการแข่งขัน	 11.	 เน้นความร่วมมือ
	 12.	 เป็นการเรียนในห้องเรียน	 12.	 เป็นการเรียนในชุมชน
	 13.	 เป็นการใช้ต�ำรา	 13.	 เน้นการใช้ web
	 14.	 เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์	 14.	 เน้นการประเมินพัฒนาการ
	 15.	 เรียนรู้เพื่อศึกษาเล่าเรียน	 15.	 เรียนรู้เพื่อชีวิต

	 ที่มา : Trilling, B. F. (2009)

	 การจัดการเรียนการสอนแบบเดิม	 การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21

ตารางที่ 1	 การจัดการเรียนการสอนแบบเดิมและในศตวรรษที่ 21
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	 จากทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นท่ีองค์

ความรู้ ทกัษะ ความเชีย่วชาญและสมรรถนะทีเ่กดิกบัตวัผูเ้รยีน 

เพือ่ใช้ในการด�ำรงชวีติในสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงในปัจจบัุน จะเหน็

ได้ว่าการศึกษาทุกระดับมีการปรับตัวเพื่อให้สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลง เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การลงมือ

ปฏิบัติ การบูรณาการการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียนจาก 

ด้านในด้วยการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถด�ำเนินชีวิต 

ในสังคมได้อย่างปกติสุข

บทบาทผู้สอนในศตวรรษที่ 21
	 ในปัจจุบนัมกีารจัดการเรยีนการสอนทีส่อดคล้องกบั

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ ใช้ตัวแบบ (Model) ของ

ห้องเรียนแบบกลบัด้าน การจัดการเรยีนการสอนแบบห้องเรยีน

กลับด้าน (Flipped Classroom) ซึ่งเป็นนวัตกรรมการเรียน

การสอนรูปแบบใหม่ในการสร้างผู ้เรียนให้เกิดการเรียนรู ้ 

แบบรอบด้านหรือ Mastery Learning นั้น จะมีองค์ประกอบ

ส�ำคญัทีเ่กดิขึน้ 4 องค์ประกอบทีเ่ป็นวฏัจกัรหมนุเวยีนกนัอย่าง

เป็นระบบ ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 4 ที่เกิดขึ้น8 ได้แก่ 

	 1.	 การก�ำหนดยทุธวธิเีพิม่พนูประสบการณ์ (Expe-

riential Engagement) โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะวิธีการเรียนรู้

ให้กับผู้เรียนเพื่อเรียนเนื้อหาโดยอาศัยวิธีการที่หลากหลาย 

ทั้งการใช้กิจกรรมที่ก�ำหนดขึ้นเอง เกม สถานการณ์จ�ำลอง 

สื่อปฏิสัมพันธ์ การทดลอง หรืองานด้านศิลปะแขนงต่าง ๆ 

	 2.	 การสืบค้นเพื่อให้เกิดมโนทัศน์รวบยอด (Con-

cept Exploration) โดยครูผู้สอนเป็นผู้คอยชี้แนะให้กับผู้เรียน

จากสื่อหรือกิจกรรมหลายประเภท

	 3.	 การสร้างองค์ความรูอ้ย่างมคีวามหมาย (Mean-

ing Making) โดยผู ้เรียนเป็นผู ้บูรณาการสร้างทักษะองค ์

ความรู้จากส่ือที่ได้รับจากการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการสร้าง

กระดานความรู้อิเล็กทรอนิกส์ (Blogs) การใช้แบบทดสอบ 

(Tests) การใช้สื่อสังคมออนไลน์และกระดานส�ำหรับอภิปราย

แบบออนไลน์ (Social Networking & Discussion Boards) 

	 4.	 การสาธิตและประยุกต์ใช้ (Demonstration & 

Application) เป็นการสร้างองค์ความรู ้โดยผู ้เรียนเองใน 

เชงิสร้างสรรค์ โดยการจัดท�ำเป็นโครงงาน และผ่านกระบวนการ 

น�ำเสนอผลงานที่เกิดจากการสร้างสรรค์งานเหล่านั้น

	 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะการเรียน

แบบรอบรู ้หรือการเรียนให้รู ้จริง (Mastery Learning) 

ซ่ึงเป็นการเรียนท่ีช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

เพิ่มความร่วมมือระหว่างนักเรียน เพิ่มความมั่นใจในตนเอง 

ของผูเ้รยีน และช่วยให้โอกาสแก่นกัเรยีนได้ปรบัปรงุแก้ไขตนเอง

ในการเรียนรู้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บทบาทผู้สอน 

ที่ส�ำคัญ2 มีดังนี้ 

	 1.	 ผู ้สอนก�ำหนดวัตถุประสงค์อย่างละเอียดใน 

การเรียนรู้เนื้อหาสาระ มีการจัดกลุ่มวัตถุประสงค์ และต้อง 

บ่งบอกสิ่งส�ำคัญท่ีผู้เรียนจะต้องกระท�ำให้ได้เพื่อแสดงว่าตน 

ได้เกดิการเรยีนรูจ้รงิในสาระนัน้ ๆ  วตัถุประสงค์ดงักล่าวต้องจดั

เรียงจากสิ่งที่เป็นพื้นฐานไปสู่สิ่งที่ซับซ้อนขึ้น หรือจัดเรียงจาก

ง่ายไปหายาก 

	 2.	 ผู้สอนมีการวางแผนการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียน

แต่ละคนให้สามารถตอบสนองความถนัดที่แตกต่างกันของ 

ผู้เรียน ซึ่งอาจใช้สื่อการเรียนรู้ วิธีสอน หรือเวลาที่แตกต่างกัน 

เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ทางการเรียนที่ก�ำหนด

	 3.	 ผู ้สอนแจ้งให้ผู ้เรียนเข้าใจในจุดมุ่งหมาย วิธี 

การเรยีน ระเบยีบกตกิา ข้อตกลงต่าง ๆ  ในการท�ำงานให้ชดัเจน 

	 4.	 ผูเ้รยีนมกีารด�ำเนนิการเรยีนรูต้ามแผนการเรยีน

ท่ีผูส้อนจดัให้ มกีารประเมนิการเรยีนตามวตัถุประสงค์แต่ละข้อ 

โดยผู้สอนคอยดูแลและให้ค�ำปรึกษาเป็นรายบุคคล 

	 5. 	หากผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์หนึ่งที่ก�ำหนดไว้

แล้ว จึงจะมีการด�ำเนินการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ต่อไป

	 6. 	หากผู ้เรียนไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่

ก�ำหนดไว้ ผูส้อนต้องมกีารวนิจิฉยัปัญหาและความต้องการของ

ผูเ้รยีน และจดัโปรแกรมการสอนซ่อมในส่วนทีย่งัไม่บรรลุผลนัน้ 

แล้วจึงประเมินผลอีกครั้งหนึ่ง หากสามารถท�ำได้จึงให้เรียนรู้ 

ในวัตถุประสงค์ต่อไป

	 7.	 ผู ้ เรียนด�ำเนินการเรียนรู ้อย่างต่อเนื่องตาม

วัตถุประสงค์ท่ีก�ำหนดจนบรรลุครบทุกวัตถุประสงค์ ซึ่งผู้เรียน

อาจใช้เวลามากน้อยต่างกันตามความถนัดและความต้องการ

ของผู้เรียนแต่ละคน 

	 8.	 ผู้สอนมีการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค์ของผู้เรียน และเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของ 

ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล และมีการใช้ข้อมูลในการวางแผน 

การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนต่อไป 

	 ในมุมมองของ วิจารณ์ พานิช3 ได้เสนอเกี่ยวกับ

บทบาทครูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้

	 1.	 ไม่ตั้งตนเป็น “ผู้รู้” แต่เป็น “ผู้เรียนรู้” เรียน

พร้อมกับศิษย์ กล้าสารภาพว่าไม่รู้ เพื่อยุให้ศิษย์ค้น
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	 2.	 เรียนรู ้พร้อมกับเพื่อนครู PLC เรียนรู ้จาก 

การปฏิบัติ  การท�ำหน้าที่ “ครูฝึก” การออกแบบการเรียนรู้ 

	 3.	 สร้างความรูข้ึน้ใช้เอง เพือ่ท�ำหน้าที ่“คณุอ�ำนวย” 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กับเพื่อนครูและเผยแพร่เป็นผลงาน

วิชาการ

	 4.	 เรยีนรู ้แลกเปลีย่นเรยีนรู้กบัโลก เร่ืองการเรยีนรู้

ในศตวรรษที่ 21

	 5.	 เป็นนกัรุกออกไปใช้ทรัพยากรการเรียนรูใ้นชุมชน 

ในสถานประกอบการ และในโลก

	 6.	 จัดให้ศิษย์เรียนรู้จากชีวิตจริง PBL เรียนรู้จาก

การปฏิบัติ เรียนรู้จากความซับซ้อนและไม่ชัดเจน

	 7.	 ส่งเสริมให้ศิษย์สร้างความรู้ขึ้นใช้เอง

	 8.	 ส่งเสริมให้ศิษย์เรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโลก

	 9.	 เป็นตัวอย่างและเสวนากับศิษย์เรื่องความด ี

คุณธรรม จริยธรรม เชื่อมโยงกับเหตุการณ์จริง ชีวิตจริง

	 จากมุมมองของนักการศึกษาทั้งสองท่านจะเห็น 

ได้ว ่า การจัดการเรียนการสอนจะต้องท�ำให้ผู ้ เรียนเกิด 

ความอยากเรียนรู้ เน้นการเรียนให้รู้จริง ออกแบบและจัดการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

ดังนั้นจึงมีวิธีการสอนที่หลากหลาย อาจจะเรียนรู้จากชีวิตจริง 

ในชมุชน เรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิซึง่ทศินา แขมมณ ีเชือ่ว่าทกุคน

สามารถเรียนรู ้ได้ ผู ้สอนจะต้องจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับผู้เรียน โดยที่วิจารณ์ พานิช มองว่าผู้สอนจะเป็น

ผู ้อ�ำนวยการสร้างความรู ้ เน้นการเรียนรู ้จากการปฏิบัติ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน
	 จากทีก่ล่าวมาข้างต้นมลีกัษณะเป็นหลกัการทีผู่ส้อน

สามารถน�ำมาขยายความเพิม่เตมิในเชงิปฏบิตัเิพือ่เป็นแนวทาง

และใช้เป็นข้อสังเกตในการปฏิบัติงานและประเมินการปฏิบัติ

งานของตนเองที่ผ่านมาว่าได้แสดงบทบาทการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 มากน้อยเพียงใด9  ได้ดังนี้

	 1.	 การเตรยีมการจัดการเรยีนรู ้ผูส้อนควรมบีทบาท 

ในการวิเคราะห์หลักสูตร ปรับเน้ือหาให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียน หรือบูรณาการเน้ือหาสาระระหว่างกลุ่ม

ประสบการณ์ หรือรายวิชา เตรียมแหล่งเรียนรู ้ เอกสาร 

สื่อประกอบการเรียนรู้   มีข้อมูลผู้เรียนที่จะน�ำไปเป็นพื้นฐาน 

ในการจัดการเรียนรู้

	 2. 	การจัดการเรียนรู ้ควรให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วม 

ในการด�ำเนนิกจิกรรมต่าง ๆ  ได้แก่ เลอืกเรือ่งท่ีจะเรยีน วางแผน

การเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนโดยการแลกเปลี่ยนความรู้ เรียน 

ด้วยกระบวนการกลุ่ม เรียนจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

	 3.	 ผลการจัดการเรียนรู ้ของผู ้เรียน สิ่งที่ผู ้เรียน 

ได้รบัควรมผีลงานการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย มผีลงานเชงิสร้างสรรค์ 

มีผลงานที่ภาคภูมิใจ สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสัมพันธ์

ท่ีดีกับกลุ ่ม ตัดสินใจ ลงความเห็น เลือกปฏิบัติได้อย่าง 

เหมาะสมกับเรื่องและสถานการณ์ มีความมั่นใจและกล้า

แสดงออก

	 4.	 การประเมนิผล ผูส้อนควรค�ำนงึถงึความสอดคล้อง

กับจุดประสงค์ ประเมินตามสภาพจริง วิธีการและเครื่องมือ

สอดคล้องกัน ผู ้ เรียนมีส ่วนร ่วมในการประเมิน น�ำผล 

การประเมินไปพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

	 จากข้อมูลทั้งหมดที่ได้กล่าวมา จะเห็นว่าการจัด 

การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะ 

การเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ครูที่จะประสบความส�ำเร็จใน 

การท�ำงานนี้ได้จะต้องมีความตั้งใจ ความพยายาม ความอดทน 

และต้องท�ำงานตลอดเวลา แต่ถ้าจะพิจารณาอย่างถ่องแท้แล้ว 

กไ็ม่ใช่ภาระงานทีน่อกเหนอืขอบเขตของความเป็นครทูีม่หีน้าที่

โดยตรงในการพฒันาบคุคล ครทูีป่ฏบิตัหิน้าทีเ่ตม็ทีต่ามแนวทาง

ทีถ่กูต้องย่อมจะได้รบัผลงานของความเหนด็เหนือ่ยอย่างคุม้ค่า

ในเบื้องต้น คือได้ชื่นชมกับความเจริญงอกงามของศิษย  ์

ดงัค�ำกล่าวทีว่่า “ความส�ำเรจ็ของศิษย์คือรางวัลชวิีตของคร”ู9 - 11 

บทสรุป
	 ผูส้อนมบีทบาทส�ำคญัในการคดิค้นเพือ่พฒันารปูแบบ

นวัตกรรมทางการเรียนรู้และรูปแบบการสอนตามหลักสูตร 

เพื่อก้าวทันกับความเปลี่ยนแปลงกับบริบทเชิงสังคม และ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก้าวทันความเปลี่ยนแปลงกับโลกแห่ง

ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีท่ีเข้ามามีบทบาท 

ต่อการจดัการศกึษาค่อนข้างสงู รวมทัง้การปรบัสภาพการณ์ให้

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูป 

การศึกษาไทยในปัจจุบันท่ีมุ ่งพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผล 

ตามเจตนารมณ์ของการจดัการศกึษาโดยรวม ซึง่ในวงการศกึษา

ไทยได้มีการคิดค้นพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาใน 

หลากหลายรูปแบบ เป็นไปตามปรัชญาแนวคิดของการพัฒนา

โดยมุ่งเน้นท่ีผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ก้าวสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป 

ในอนาคต วิธีการปรับเปลี่ยนแนวคิดเพื่อสร้างนวัตกรรมทาง 
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การศึกษาภายใต้กรอบแนวคิดที่เรียกว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 

21 ซึง่เป็นแนวคดิในการพฒันาคนรุน่ใหม่ให้มคุีณลกัษณะพร้อม

ส�ำหรับการด�ำรงชีวิตและรับมือกับความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิด

ขึ้นในอนาคตเนื่องด้วยโลกที่ไร้พรมแดน ความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีการสื่อสาร และนโยบายความร่วมมือของพลเมือง

โลก
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