
21
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses
A Development of Training Program to Enhance Life Skills for The Royal 		
Thai Air Force Nursing Students

ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 (พ.ค. - ส.ค.) 2558
Volume 16 No.2 (May - Aug) 2015

Corresponding Author: *นาวาอากาศตรีหญิง นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษา  

แขนงวิชาการบริหารการอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ E-mail: sakawnet@yahoo.com

**ดร., อาจารย์ทีป่รกึษาปรญิญานพินธ์หลัก คณะศกึษาศาสตร์ สาขาอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร E-mail: jaruwansk@swu.ac.th 

***ดร., อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม คณะศึกษาศาสตร์ สาขาอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร E-mail: Annop@swu.ac.th 

****ดร., อาจารย์ทีป่รกึษาปรญิญานพินธ์ร่วม คณะศกึษาศาสตร์ สาขาอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมติร E-mail: chatupol@swu.ac.th

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต		 	 	
ส�ำหรับนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ
A Development of Training Program to Enhance Life Skills for The Royal 		
Thai Air Force Nursing Students

บทความวิจัย

             สกาวเนตร  ไทรแจ่มจันทร์* จารุวรรณ  สกุลคู**

อรรณพ  โพธิสุข*** จตุพล  ยงศร****

Sakawnet  Saichamchan, R.N., M.N.S.*

Jaruwan  Skulkhu, B.Ed., M.Ed., Ph.D.**

Annop  Potisuk, B.A., M.Ed., Ph.D.***

Chatupol  Yongsorn, B.Ed., M.Ed., Ed.D.****

บทคัดย่อ 
	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาล สังกัดกระทรวงกลาโหม  

2) เพือ่พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสร้างทกัษะชวีติส�ำหรบันกัเรยีนพยาบาลทหารอากาศ และ 3) เพือ่ศกึษาประสทิธภิาพของ

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตส�ำหรับนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 

1) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาล สังกัดกระทรวงกลาโหม ปีการศึกษา 2556 ได้มา

จากการสุม่อย่างง่าย จ�ำนวน 516 คน และ 2) กลุม่ตวัอย่างทีผู่ว้จิยัใช้ในการศกึษาประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะชีวิตส�ำหรับนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ เป็นนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน 45 คน 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามทกัษะชวีติ หลกัสตูรฝึกอบรม แบบสอบถามความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม วเิคราะห์

ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการศึกษา 

ค้นพบองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาล สังกัดกระทรวงกลาโหม ว่าประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การตระหนัก

รู้ในตนเอง การแก้ปัญหา การจัดการอารมณ์ การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล มีค่าความเหมาะสม

พอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีน�้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในเกณฑ์สูง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสามารถ 

วัดองค์ประกอบของทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลได้ ส�ำหรับหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตส�ำหรับนักเรียน  

พยาบาลทหารอากาศ ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 2) โครงสร้างเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

ฝึกอบรม 3) วธิดี�ำเนนิการฝึกอบรม และ 4) การวดัและประเมนิผลการฝึกอบรม หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสร้างทกัษะชวีติส�ำหรบั

นกัเรยีนพยาบาลทหารอากาศทีผู่ว้จัิยสร้างขึน้มคุีณภาพด ีและมคีวามเหมาะสมสามารถน�ำไปใช้ในการฝึกอบรม เพือ่เสรมิสร้างทักษะ

ชีวิตได้ โดยพิจารณาจากผลค่าคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตของกลุ่มตัวอย่างหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าการฝึกอบรมมีผลให้ทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศเพิ่มขึ้น และผลคะแนนความ 
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 ในสภาพปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นด้านความเจริญ และการขยายตัว ทาง

เศรษฐกิจ ด้านความเจริญก้าวหน้าทางวัตถุ ความทันสมัยทาง

ด้านเทคโนโลยีที่ท�ำให้สังคมโลกกลายเป็นสังคมไร้พรมแดน  

ด้านการเมือง การปกครอง รวมถึงด้านบริบท และโครงสร้าง

ของสงัคม จงึจ�ำเป็นทีค่นจะต้องมคีวามสามารถในการด�ำรงชวีติ

ให้อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่โลกาภิวัตน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ปลอดภัยจากความเสี่ยงต่าง ๆ (วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี,

พึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตส�ำหรับนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ

พึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.31 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66

ค�ำส�ำคัญ : ทักษะชีวิต, หลักสูตรฝึกอบรม, การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

Abstract
	 The purposes of this study were to 1) study life skill components of nursing student under Ministry 

of Defense, 2) to develop a training program to enhance life skills for the Royal Thai Air Force nursing students, 

and 3) to validate the efficacy of the training program. The subjects were students of Nursing Colleges under 

the Ministry of Defense. The first group of 516 was randomly selected to participate in a life skills component 

study and the second group of 45 to participate in the program validation process. The instruments used for 

collecting data were life skills questionnaires, the training program and appropriateness of the training program 

questionnaires. The statistical method used for analyzing data included percentage, mean, standard deviation, 

t-test (dependent) and confirmatory factor analysis. The results were as follow: The confirmatory factor analy-

sis significantly confirmed that the model of the life skills function could be characterized into five factors: 

self-awareness skills component, problem solving skills component, emotion management skills component, 

empathy skills component and interpersonal relationship skills component. These five factors had high loading 

at the .05 significant level and could be used to measure the life skills of nursing students. The life skills train-

ing program consisted of four aspects, rationale of the curriculum, purpose of the curriculum, conceptual 

framework of the curriculum, implementation technique, and measurement and evaluation methodology. The 

life skills training program for nursing students developed was highly appropriate to be implement to enhance 

nursing students life skills. Statistically significant differences in the total life skills and in each life skills com-

ponent of the experimental group existed before and after participating in the training program at the .05 

level. The results of this study indicated that the life skills training program was a key factor in increasing change 

in the life skills of the nursing students. The experimental group also rated the appropriateness of the training 

program at a high level. 

Keywords : Life Skills, Training program, Confirmatory Factor Analysis

2546) เพราะเกิดผลกระทบข้ึนหลายด้านอันส่งผลต่อการ 

ด�ำเนินชีวิตที่มีประสิทธิภาพของแต่ละบุคคล รวมถึงปัญหา 

ด้านสุขภาพที่มีแนวโน้มซับซ้อนมากขึ้น การที่พยาบาลจะ

สามารถปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างมีคุณภาพนั้น ต้องอาศัย 

องค์ประกอบหลาย ๆ ประการ เช่น ความสามารถในการคิด 

วิเคราะห์ ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

รวมไปถงึการแก้ปัญหาทีต่นได้รบัผลกระทบเช่นเดยีวกบับคุคล

อื่นในสังคม เนื่องจากพยาบาลจ�ำเป็นต้องรักษาสภาวะที่ดี 

(well-being) ของตัวเอง เพราะหากว่าพยาบาลมีสุขภาพกาย
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และจิตไม่สมบูรณ์แล้วย่อมให้การบริการที่ขาดคุณภาพได้  

(สิวลี  ศิริไล, 2553) ทั้งน้ี การพัฒนาชีวิตจ�ำเป็นต้องอาศัย 

การศึกษา ทั้งในด้านสาระการเรียนรู้ (องค์ความรู้) และการฝึก

ปฏิบัติ (ทักษะ) (วนิดา  ขาวมงคล เอกแสงศรี, 2546) เพื่อให้ 

ผู ้เรียนมีความพร้อมส�ำหรับการด�ำรงตนอยู ่ในสังคมให้มี

ประสิทธิภาพ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเรียนการสอนจึง 

มุ่งที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

ส�ำหรบัหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติกเ็ช่นเดียวกนั ได้ก�ำหนด

ให้ผู้ส�ำเร็จการศึกษาจะต้องมีความรู้ ความสามารถ ทั้งด้าน

วิชาการ และวิชาชีพ รวมไปถึงวิชาชีวิต เพื่อให้ผู้มีบทบาทใน

การให้บริการด้านการรักษาพยาบาลผู้อื่น เป็นแบบอย่างที่ดีใน

การด�ำเนินชีวิต และสามารถปรับตัว ปรับใจ ปรับอารมณ์ 

ให้สามารถคงอยู่ในสังคม และในวิชาชีพได้อย่างมีความสุข ซึ่ง

จากสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วดัง 

ที่กล่าวมาข้างต้น ส่งผลกระทบกับคนทุกเพศ ทุกวัย ส�ำหรับ

นักศกึษาพยาบาลนัน้กไ็ด้รบัผลกระทบเช่นกนั เนือ่งจากยงัเป็น

ช่วงวัยที่มีความเสี่ยง เป็นช่วงของวัยรุ่นตอนปลายต่อวัยผู้ใหญ่

ตอนต้น จึงได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  

ดังกล่าว รวมถึงการเปลี่ยนแปลงจากพัฒนาการแห่งวัยเอง 

ด้วย ท�ำให้การจัดการศึกษาพยาบาลต้องค�ำนึงถึงการพัฒนา

นักศึกษาพยาบาลอย่างองค์รวม เพื่อให้นักศึกษาพยาบาล 

มคีณุภาพในการด�ำรงชวีติของตนเอง มคีณุภาพในการประกอบ

วชิาชพีและท�ำให้สงัคมมคีณุภาพต่อไป วทิยาลยัพยาบาลทหาร

อากาศเป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางการพยาบาล ท่ีสังกัด

กระทรวงกลาโหม มีบทบาทหน้าที่ในการผลิตบัณฑิตพยาบาล

ให้มคีวามรู ้ความสามารถด้านการพยาบาลสูส่งัคมเช่นเดยีวกบั

สถาบนัการศกึษาพยาบาลแห่งอืน่ ๆ  แต่จะมเีพ่ิมเติมในหลกัสตูร 

คือ การเรียนและการฝึกวิชาทางการทหาร ซึ่งเป็นการเตรียม

ความพร้อมให้กบัผูท้ีจ่ะส�ำเรจ็การศกึษาทีจ่ะ ไปประกอบอาชพี 

หรือต้องท�ำงานที่ให้การพยาบาลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ

ทางการทหาร หรือในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงกลาโหม  

เพื่อให้ผู้ส�ำเร็จการศึกษามีความพร้อมทั้งกายและใจ รวมถึงมี

ระเบียบวินัย ความเข้มแข็งอดทนที่เพิ่มเติมเข้าไปในหลักสูตร

พยาบาลศาสตร์ แต่ด้วยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ มีผลต่อวัย 

ของนักศกึษาดงัทีก่ล่าวข้างต้น จงึเป็นเรือ่งทีน่่าเป็นห่วงส�ำหรบั

นักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ จึงเห็นความ

ส�ำคัญในการเสริมสร้างทักษะชีวิตด้านต่าง ๆ ให้กับนักเรียน

พยาบาลทหารอากาศ อันจะน�ำไปสู่การประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด

ประโยชน์ในการด�ำเนินชีวิต การปฏิบัติการพยาบาล และเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวมต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 ศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียน

พยาบาล สังกัดกระทรวงกลาโหม 

	 2.	 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ทักษะชีวิตส�ำหรับนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ 

	 3.	 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม

เพือ่เสรมิสร้างทกัษะชวีติส�ำหรบันกัเรยีนพยาบาลทหารอากาศ

นิยามศัพท์เฉพาะ
	 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการ

ท่ีมาของหลกัสตูรท่ีเป็นระบบ อนัประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 

การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน การสร้างหลักสูตรฝึก

อบรม การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม และ

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม

	 หลกัสตูรฝึกอบรม หมายถึง แผนการจัดประสบการณ์ 

ระยะสัน้ทีม่อีงค์ประกอบ 4 ประการได้แก่ จดุมุง่หมาย โครงสร้าง 

เนื้อหา/สาระ วิธีด�ำเนินการ และการวัดและประเมินผล ซึ่ง 

ผูว้จิยัพฒันาข้ึน ส�ำหรบัใช้ในการจดัการเรยีนรูใ้ห้กบัผู้เข้ารบัการ

ฝึกอบรม 

	 ทกัษะชวีติ หมายถงึ ความสามารถขัน้พืน้ฐานในการ

คิดเพื่อการจัดการตนเองใน 5 ด้าน ได้แก่ การตระหนักรู้ใน

ตนเอง การแก้ปัญหา การจดัการอารมณ์ การสร้างสมัพนัธภาพ

ระหว่างบคุคล และการเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ เพือ่ให้บคุคลสามารถ

ด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย

วิธีการด�ำเนินงานวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (research 

and development) โดยใช้กรอบแนวคิดทักษะชีวิตของ

องค์การต่าง ๆ  รวมถงึนกัวชิาการทีศ่กึษาไว้ เช่น องค์การอนามยัโลก 

(1993); และคนอื่น ๆ ซึ่งผู้วิจัยสังเคราะห์ออกมา 5 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง ด้านการแก้ปัญหา ด้านการ

จัดการอารมณ์ ด้านการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และด้านการสร้าง

สัมพันธภาพระหว่างบุคคล จากนั้นน�ำมาสร้างหลักสูตรฝึก 

อบรมทีว่เิคราะห์มาจากแนวคดิรปูแบบการพฒันาหลกัสตูรของ

นักวิชาการ อาทิ Saylor & Alexander (1974); Tyler  

(1996) โดยสรุปข้ันตอนการพัฒนา ดังนี้ 1) การศึกษาข้อมูล 

พื้นฐาน 2) ออกแบบหลักสูตร และตรวจสอบคุณภาพของ

หลักสูตร 3) การน�ำหลักสูตรไปใช้ และ 4) การประเมินผล

หลักสูตรและปรับปรุงแก้ไข และมีรายละเอียด ดังนี้
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	 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน และศึกษา 

องค์ประกอบทักษะชวีิต ด�ำเนินการโดยศกึษาเอกสาร และงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสัมภาษณ์ผู ้เกี่ยวข้องเพื่อน�ำข้อมูล 

ที่รวบรวมได้มาสรุป และก�ำหนดกรอบการศึกษา จากนั้นสร้าง

แบบสอบถามทักษะชีวิต น�ำไปตรวจสอบคุณภาพของ

แบบสอบถามโดยผูเ้ชีย่วชาญรบักลบัมาแก้ไข แล้วน�ำไปทดลอง

ใช้ (try out) เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นและค่าอ�ำนาจจ�ำแนก  

จากน้ันน�ำมาแก้ไขให้เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ แล้วน�ำไป

เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ ่มอย่างง่ายคละชั้นปี  

จากนักเรียนพยาบาล สังกัดกระทรวงกลาโหม ที่ก�ำลังศึกษา 

ในปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน 516 คน จากจ�ำนวนประชากร

ทัง้หมด 808 คน เพือ่ศึกษาองค์ประกอบทกัษะชวีติของนกัเรยีน

พยาบาล สงักัดกระทรวงกลาโหม และตรวจสอบความเท่ียงตรง

เชิงโครงสร้าง โดยชี้แจงเพื่อท�ำความเข้าใจกับกลุ่มตัวอย่างถึง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย การพิทักษ์สิทธิ์ต่าง ๆ โดยกลุ่ม

ตัวอย่างต้องสมคัรใจเข้าร่วมการวจัิย การตอบแบบสอบถามไม่มี

การระบชุือ่ของผู้ตอบ ข้อมลูจะถกูเกบ็เป็นความลบั น�ำเสนอผล

การวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม และท�ำลายหลังการวิเคราะห์

ข้อมูลเสร็จสิ้น

	 ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตรและตรวจสอบ

คุณภาพของหลักสูตร ด�ำเนินการโดยประมวลและวิเคราะห์

ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 ไปจัดท�ำโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

จากนั้นน�ำไปตรวจสอบคุณภาพ จากผู ้เชี่ยวชาญด้วยแบบ 

ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

จากนั้นน�ำมาปรับแก้ไขตามค�ำแนะน�ำ 

	 ขั้นตอนที่ 3 การน�ำหลักสูตรไปใช้ ในขั้นตอนนี้

เป็นการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยการน�ำ

หลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน

พยาบาลทหารอากาศ ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน  

45 คน 

	 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลหลักสูตรและการ

ปรับปรุงแก้ไข ด�ำเนินการประเมินผลหลักสูตรเป็นระยะ ๆ  

ในระหว่างท�ำการฝึกอบรม และหลงัท�ำการฝึกอบรม จากนัน้น�ำ

ผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขให้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมฉบับ

ที่สมบูรณ์

	 ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย

	 ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึก

อบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 

	 ตัวแปรต้น ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ทักษะชีวิต 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	 ประกอบด้วย แบบสอบถามทักษะชีวิต หลักสูตรฝึก

อบรมเพือ่เสรมิสร้างทกัษะชวีติ และแบบประเมนิความพึงพอใจ

ต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ข้อมูลเชิงปริมาณใช้การแจกแจงความถ่ี หาค่าเฉลี่ย และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน หาองค์ประกอบทักษะชีวติด้วยการวเิคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  

และศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยการเปรียบ

เทยีบทกัษะชวีติก่อนและหลงัการเข้ารบัการฝึกอบรมโดยใช้การ

ทดสอบที (t-test dependent) 

ผลการศึกษา
	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะ

ชีวิตส�ำหรับนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ มีผลการศึกษา ดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน และศึกษา 

องค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลสังกัดกระทรวง

กลาโหม พบว่า อาจารย์ และนักเรียนพยาบาล มีความต้องการ

ที่สอดคล้องกันเห็นความส�ำคัญของทักษะชีวิต และต้องการที่

จะพัฒนาทักษะชีวิต ส�ำหรับการศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิต

ของนักเรียนพยาบาล สังกัดกระทรวงกลาโหม พบว่ามี 5  

องค์ประกอบ ได้แก่ การตระหนักรู้ในตนเอง การแก้ปัญหา  

การจัดการอารมณ์ การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และ

การเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ ซึง่วเิคราะห์ มาจากแบบสอบถามทีผู้่วจิยั

สร้างขึ้น ที่มีข้อค�ำถามรวมทั้งสิ้น 56 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่

ระหว่าง 1.210 - 8.881 และผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อค�ำถามที่มีค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกต�ำ่กว่าเกณฑ์ก่อนน�ำไปใช้จรงิ ได้ค่าความเชือ่มัน่

ท้ังฉบับ 0.962 เมื่อน�ำแบบสอบถามไปเก็บข้อมูล และน�ำมา

วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั พบว่า องค์ประกอบทัง้ 5 ด้าน

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ท้ังหมด 

ตั้งแต่ .480 - .635 มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 และพบว่าโมเดลโครงสร้างของแบบสอบถาม ทกัษะ

ชีวิตที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีลักษณะเหมาะสมกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ในระดับที่ผ่านเกณฑ์ โดยพิจารณาจากค่า χ2 = 5.54 
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df = 4 p = 0.23628 ค่า GFI = 1 AGFI = 0.98 RMR = 0.012 

RMSEA = 0.027 Critical N = 1272.37

	 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบ และตรวจสอบคุณภาพ

ของหลักสูตรฝึกอบรม

	 ผู้วิจัยน�ำข้อมูลที่ศึกษามาจากตอนที่ 1 มาก�ำหนด

องค์ประกอบและเขียนโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม ที่ประกอบ

ด้วย จุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื้อหา/สาระ วิธีด�ำเนินการ และ

การวัดและประเมินผล โดยใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งสิ้น 

4 วัน (34 ชั่วโมง) จากนั้นน�ำไปให้ผู ้เชี่ยวชาญพิจารณา 

ความเหมาะสมและความสอดคล้อง ด้านความตรงเชิงโครงสร้าง 

ความตรงเชิงเนื้อหา และความเหมาะสมของการใช้ภาษา ซ่ึง 

ผลการประเมิน พบว่า โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมมีความ 

เหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.27, S.D. = 0.69) 

มีความสอดคล้อง คิดเป็นร้อยละ 80.56 แสดงว่าหลักสูตรฝึก

อบรมมีคุณภาพผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนด และสามารถน�ำไปใช้ฝึก

อบรมเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพต่อไปได้

	 ขั้นตอนที่ 3 การน�ำหลักสูตรไปใช้

	 ในขั้นตอนนี้เป็นน�ำหลักสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างขึ้น 

ไปใช้กับกลุ ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ 

ปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน 45 คน 

	 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร และการ

ปรับปรุงแก้ไข 

	 ในขั้นตอนนี้เป็นการประเมินประสิทธิภาพของ

หลกัสตูรฝึกอบรมโดยประเมนิจากแบบสอบถาม ทกัษะชวีติโดย

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองท้ังก่อนและหลังเข้ารับ

การฝึกอบรม และประเมินหลักสูตรฝึกอบรมด้วยแบบประเมิน

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ทั้งนี้พบว่า 

ค่าคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ

หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ .05 และผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อ

หลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก (  = 4.31, S.D. = 0.66)  

ดังในตาราง

ตารางที่ 1	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันขององค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม

	 การตระหนักรู้ในตนเอง (SA)	 1.000				  

	 การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (EMP)	 .584*	 1.000			 

	 การจัดการอารมณ์ (MEO)	 .601*	 .635*	 1.000		

	 การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (IR)	 .565*	 .480*	 .517*	 1.000	

	 การแก้ปัญหา (PS)	 .624*	 .541*	 .587*	 .592*	 1.000

	 Bartlett’s Test of Sphericity = 1170.248 df = 10 p-value = .000*

	 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .866

	 ทักษะชีวิต (LS)	 SA	 EMP	 EMO	 IR	 PS

	 องค์ประกอบทักษะชีวิต	 ค่าน�้ำหนัก	 	 	 ค่าน�้ำหนัก	 ความเที่ยง
	 (LS)	 องค์ประกอบ	 SE	 t	 องค์ประกอบ	 (R2)
	 	 (b)	 	 	 มาตรฐาน

ตารางที่ 2	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม

	 การตระหนักรู้ในตนเอง (SA)	 1.00	 --	 --	 0.79	 0.63

	 การเห็นอกเห็นใจ (EMP)	 1.05	 0.06	 17.03**	 0.74	 0.55

	 การจัดการอารมณ์ (MEO)	 1.24	 0.07	 18.00**	 0.78	 0.60

	 การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (IR)	 1.15	 0.07	 16.03**	 0.70	 0.50

	 การแก้ปัญหา (PS)	 1.14	 0.06	 17.99**	 0.78	 0.60

	 **หมายถึง นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t-value ≥ 2.58)
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	 จากตาราง 2 เมื่อพิจารณาค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ

ในรปูคะแนนมาตรฐานของแต่ละตัวแปร สงัเกตได้ ในโมเดลการ

วดัทกัษะชวีติ พบว่า น�ำ้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมค่ีาเป็นบวก 

ขนาดตั้งแต่ .070 ถึง .079 และทุกตัวมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 โดยตัวแปรที่มีน�้ำหนักความส�ำคัญมากที่สุด ได้แก่ 

การตระหนักรู้ในตนเอง รองลงมาคือ การจัดการอารมณ์และ

การแก้ปัญหา การเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ และการสร้างสมัพนัธภาพ

ระหว่างบุคคล ตามล�ำดับ แสดงว่าตัวแปรท้ัง 5 ตัวดังกล่าวนี้ 

เป็นตัวบ่งชี้ผลลัพธ์ของทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาล สังกัด

กระทรวงกลาโหม ได้อย่างมีนัยส�ำคัญ 

ภาพประกอบ 1 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิต

ตารางที่ 3	 ค่าดชันีทีใ่ช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องและความกลมกลนืของตวัแบบกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ขององค์ประกอบเชงิ 

	 ยืนยันตัวแปรแฝงทักษะชีวิต

	 χ2 /df	 ไม่เกิน 2	  5.35	 ×	 1.39	 √
	 p-value 	 ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ	 0.00006	 ×	 0.23628	 √
	 GFI	 มากกว่า 0.90	 0.98	 √	 1.00	 √
	 AGFI	 มากกว่า 0.90	 0.94	 √	 0.98	 √
	 RMESA	 ต�่ำกว่า .05	 0.1048	 √	 0.027	 √
	 RMR	 เข้าใกล้ศูนย์	 0.0087	 √	 0.012	 √
	 CN	 มากกว่า 200	 310.78	 √	 1272.37	 √

	 ค่าดัชนี	 เกณฑ์ที่ใช้พิจารณา	 ตัวแบบก่อนปรับ	 ตัวแบบหลังปรับ

× หมายถึง ไม่ผ่านเกณฑ์ผลการทดสอบ 

√ หมายถึง ผ่านเกณฑ์ผลการทดสอบดัชนีที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องและความกลมกลืน ของตัวแบบกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์		
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ตารางที่ 4	 ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินความเหมาะสมโดยรวมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม

	 1.	 ปัญหาและความจ�ำเป็นของหลักสูตรฝึกอบรม	 4.53	 0.45	 มากที่สุด

	 2.	 หลักการและเหตุผลของหลักสูตร	 4.60	 0.60	 มากที่สุด

	 3.	 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร	 3.90	 0.72	 มาก

	 4.	 โครงสร้างเนื้อหาสาระและเวลา	 3.75	 0.83	 มาก	

	 5.	 สื่อ วัสดุ/อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้	 4.50	 0.71	 มาก

	 6.	 ขั้นตอนและวิธีด�ำเนินกิจกรรม	 4.43	 0.73	 มาก

	 7.	 การวัดและประเมินผล		 4.20	 0.81	 มาก

			   รวม	 4.27	 0.69	 มาก

	 	 รายการประเมิน	 n = 45	 ระดับความ
	 	 	 X 	 SD. 	 เหมาะสม

ตารางที่ 5 	เปรียบเทียบความแตกต่างของทักษะชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศก่อน และหลังการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง 

	 ทักษะชีวิต ตามการรับรู้ของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ (n=45)

	 การตระหนักรู้ในตนเอง	 4.12	 0.38	 4.42	 0.36	 5.06	 44	 .000*

	 การแก้ปัญหา	 4.31	 0.41	 4.50	 0.44	 2.73	 44	 .009*

	 การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล	 3.81	 0.41	 4.11	 0.41	 4.74	 44	 .000*

	 การจัดการอารมณ์	 4.17	 0.46	 4.50	 0.40	 4.56	 44	 .000*

	 การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น	 4.18	 0.50	 4.43	 0.33	 3.92	 44	 .000*

	 รวม	 4.12	 0.36	 4.40	 0.32	 5.46	 44	 .000*

**มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	
ทักษะชีวิต

	 Pre-test	 Post-test	
t	 df	 Sig.

	 X	 S.D.	 X	 S.D.	 	

สรุปและอภิปรายผล
	 ผลการศึกษา พบว่า องค์ประกอบทักษะชีวิตของ

นักเรียนพยาบาล สังกัดกระทรวงกลาโหมมี 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ การตระหนกัรูใ้นตนเอง การจัดการอารมณ์ การแก้ปัญหา 

การเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ และการสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 

โมเดลองค์ประกอบทักษะชีวิตมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ เนื่องจากค่าสถิติดังกล่าวอยู่ในเกณฑ์ที่ก�ำหนด ท้ังนี้

อาจเนื่องมาจากองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน เป็นตัวบ่งช้ีท่ีส�ำคัญ 

ในการพจิารณาทกัษะชวีติ สอดคล้องกบัการศึกษาทีผ่่านมาของ 

สกล วรเจริญศรี (2550) ที่พบว่า โมเดลการวิเคราะห ์

องค์ประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุ ่น 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบทักษะ 

ด้านสังคม องค์ประกอบทักษะด้านความคิด และองค์ประกอบ

ทกัษะด้านการเผชญิทางอารมณ์ และสอดคล้องกบัการศกึษาของ 

พรรณวิภา  บรรณเกียรติ (2543: บทคัดย่อ) ที่พบว่า รายวิชา

ทักษะชีวิตที่จะด�ำเนินการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสุขภาพจิต

ของนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ การแก้ไขปัญหา การคิด 

วิจารณญาณ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การตระหนักใน

ตนเอง และกลไกการควบคุมอารมณ์

	 ส�ำหรับผลการศึกษาท่ีพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมี

ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีความสอดคล้อง

กันภายในองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตรผ่านเกณฑ์ที่

ก�ำหนด ท�ำให้สามารถน�ำไปใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิตได้นั้น 

อาจเนือ่งมาจากผูว้จิยัออกแบบและพฒันาหลกัสตูรตามแนวคดิ 

ทฤษฎกีารพฒันาหลกัสตูร ก�ำหนดเนือ้หาจากการวเิคราะห์ และ

สังเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิต ตามแนวคิด ทฤษฎีทักษะ

ชีวิต และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันทักษะชีวิตอย่างเป็น

ระบบรวมถึงบูรณาการแนวคดิการเรยีนการสอนอย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับการศึกษาของ อติญาณ ศรเกษตริน (2543) 

ท่ีศึกษาเรื่องการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความ 
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เป็นผู้น�ำส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล และแบ่งขั้นตอนการสร้าง

หลักสูตรเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาความต้องการ 2) 

การออกแบบหลักสูตร 3) การประเมินประสิทธิภาพของ

หลักสูตร และ 4) การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

	 ส�ำหรับผลการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึก

อบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตส�ำหรับนักเรียนพยาบาลทหาร

อากาศ ที่พบว่า หลังการฝึกอบรมคะแนนทักษะชีวิตของ

นักเรียนพยาบาลทหารอากาศ สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมถึงผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ 

อาจเนื่องมาจาก หลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้มีการพัฒนาขึ้นอย่าง

เป็นระบบ ผ่านการตรวจสอบคุณภาพในด้านความตรงตาม

เนื้อหา ความเหมาะสมประเด็นต่าง ๆ ของหลักสูตร และความ

สอดคล้องภายในหลักสูตรฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ และการ

เทียบกับเกณฑ์ รวมถึงการที่ผู้วิจัยค�ำนึงถึงผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  

มีการวางแผน ปรับแผน เพื่อให้เหมาะสมกับความสนใจ และ 

ความสามารถในการเรยีนรูข้องผูร้บัการฝึกอบรม อกีทัง้กจิกรรม

ทีใ่ช้มคีวามหลากหลาย เน้นการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมของผูเ้ข้า

รับการฝึกอบรม มีกิจกรรมด้านการผ่อนคลายด้วยวิธีต่าง ๆ  

ฝึกการแสดงออกด้วยบทบาทสมมติ สอดคล้องกับแนวคิดของ 

วนดิา  ขาวมงคล เอกแสงส ี(2546) ทีก่ล่าวว่าลกัษณะการเรยีน

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตควรประกอบด้วย การเรียน 

การสอนที่เน้นการกระท�ำ การสอนเชิงประสบการณ์ และ 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ สอดคล้องกับ 

การศึกษาของ กนกนุช  วสุธารัตน์ (2548) ที่พบว่า นักศึกษา

พยาบาลทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมมคีวามพงึพอใจในระดับมากท่ีสดุ 

ในด้านกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างการควบคุมอารมณ์ตนเอง  

การจัดการตนเอง การจูงใจตนเอง และการน�ำประโยชน์ที่ได้

จากกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันและวิชาชีพได้ 

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ 
	 ควรให้ความส�ำคญักบันโยบาย และการบรหิาร เพือ่

การก�ำหนดนโยบาย และวางแผนอย่างครอบคลมุ และต่อเนือ่ง 

ควรให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้รับการฝึกอบรม 

สอดคล้องกบัความต้องการของผูร้บัการฝึกอบรม สอดคล้องกบั

สภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน และผู้สอนหรือ

ผู ้รับผิดชอบควรเชื่อมโยงทักษะชีวิตกับการเรียนการสอน  

การฝึก และกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้งควรมีความยืดหยุ่น ปรับให้

เหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะของนักศึกษา และควรศึกษาถึง

ความคงอยู ่และความถดถอยของทกัษะชวีติโดยการตดิตามผล 

และการเปรียบเทียบผล เป็นช่วงเวลา

กิตติกรรมประกาศ
	 งานวิจัยเรื่องนี้ ส�ำเร็จลุล่วงด้วยดีด้วยความเมตตา 

กรุณาอย ่างยิ่ งจากคณาจารย ์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ์  

ผู้เช่ียวชาญ ซ่ึงผู ้วิจัยขอกราบขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้  

รวมถึงขอขอบคุณสถาบันการศึกษาพยาบาลที่สังกัดกระทรวง

กลาโหมทุกแห่ง และนักเรียนพยาบาลทุกคนที่ให้ความร่วมมือ

ในการวิจัยด้วยดี 

เอกสารอ้างอิง
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