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บทคัดย่อ
	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือการศึกษาตลอดชีวิต นับเป็นกระแสหลักของสังคมในปัจจุบันท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้ที่เป็น

ประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนไปจนตลอดชีวิต เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่สอดแทรกไปในวิถีชีวิตของมนุษย์ การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นส่ิงท่ี

เกดิมาพร้อมกบัการเปลีย่นแปลงทางสงัคมทีใ่ห้ความส�ำคญักบัความรูใ้นฐานะพลงัในการขับเคลือ่นสงัคม เพือ่ให้สงัคมก้าวไปสูส่งัคม

แห่งการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้เกิดขึ้นในทุกระดับของสังคม ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน องค์กร จนถึงสังคมเมือง การสร้างสังคม

แห่งการเรยีนรู้จะเกดิขึน้ไม่ได้เลยหากคนในสงัคมไม่เหน็ความส�ำคญัในการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งแม้ว่าเป็นผูใ้หญ่ทีส่�ำเรจ็การศึกษาไป

แล้วก็ตาม ทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่ และแนวคิดในการเรียนรู้ด้วยการช้ีน�ำตนเอง นับเป็นแนวคิดหลักส�ำหรับการพัฒนาผู้เรียนวัย

ผู้ใหญ่ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ในบทความนี้ผู้เขียนขอน�ำเสนอทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่และแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำ

ตนเองดงักล่าว รวมถึงแนวทางการประยกุต์ใช้ในบรบิทแวดล้อมต่างๆ รวมไปถงึการปรบัใช้ส�ำหรบัการจดัการเรยีนการสอนทางการ

พยาบาลซึ่งผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ที่เป็นผู้ใหญ่ตอนต้น ซึ่งมีระบบความคิดและการเรียนรู้ที่แตกต่างจากเด็กและวัยรุ่น

ค�ำส�ำคัญ : การเรียนรู้ผู้ใหญ่, การเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเอง, การเรียนรู้ตลอดชีวิต

Abstract	
	 Lifelong Learning or Lifelong Education is a mainstream of society today that related learning is  

beneficial to learners throughout life and a learning process that includes the human livelihoods. Lifelong 

learning is born with social change that focus on knowledge as the driving force behind social movements In 

order to move towards a learning society where learning occurs at all levels of society since the family,  

community and the society. Creating a learning society will not occur if the society does not see the importance 

of learning continues even as adults who graduated long time ago. Adult learning theory and the concept of 

self-directed learning are a key concept for development of adult learners and human resource development. 

In this article, the authors showed the adult learning theory and the concept of self-directed learning within 

the context of the application. Including deployment for teaching nursing, that learners are emerging adulthood  

with systems thinking and learning are different from children and teenagers.

Keywords:	 Adult learning, Self-directed learning, Lifelong learning
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ความเป็นมา
	 ทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่ หรือ Andragogy นั้นมีการ

ศึกษาค้นคว้ากันมานานตั้งแต่ต้นศตวรรษที่ 20 โดยมีงานวิจัย

ทั้งในด้านวิทยาศาสตร์และด้านศิลปศาสตร์ที่ออกมาสนับสนุน

แนวคิดที่ว่าผู้ใหญ่สามารถเรียนรู้ได้ในรูปแบบที่ต่างจากเด็ก  

(ศริภสัสรศ์  วงศ์ทองดี, 2556) โดย มลัคอล์ม  โนลส์ (Malcolm 

Knowles) นักวิชาการด้านการศึกษาผู ้ใหญ่เป็นผู ้ใช้ค�ำว่า  

Andragogy ในความหมายของศาสตร์ด้านการศึกษาผู้ใหญ ่

ที่แตกต่างจากเด็ก ซึ่งต่อมาก็เป็นที่นิยมและใช้กันทั่วไป โดย 

Andragogy นั้นเป็นแนวคิดหรือความเชื่อเบื้องต้น ส�ำหรับ 

การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ใหญ่ โดยอาจกล่าวได้ว่าก่อนจัดการ

เรียนรู ้ให้กับผู ้ใหญ่ นักการศึกษาจ�ำเป็นต้องศึกษาแนวคิด 

เบื้องต้นของ Andragogy เสียก่อน (สุวัฒน์  วัฒนวงศ์, 2555 

และสุจิตรา  ธนานันท์, 2555) นอกจากทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่  

ทีนั่กการศกึษาผูใ้หญ่ต้องทราบแล้ว ยงัมแีนวคดิด้านการเรยีนรู้

ด้วยการชี้น�ำตนเอง (Self-Directed Learning: SDL) ที่จ�ำเป็น

ส�ำหรับการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ใหญ่ โดยทั้งทฤษฎีการเรียนรู้

ผู้ใหญ่ (Andragogy) และแนวคิดด้านการเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำ

ตนเอง ได้พัฒนาข้ึนโดย มลัคอล์ม  โนลส์ (Malcolm Knowles) 

นักวิชาการด้านการศึกษาผู้ใหญ่ในอเมริกา จึงท�ำให้ทั้งสอง

แนวคิดมักถูกหยิบยกขึ้นมาพูดถึงอยู่เสมอในการจัดการศึกษา

ส�ำหรับผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ โดยแนวคิดทั้งสองสนับสนุนการเรียนรู้

ให้เกิดขึ้นในตัวผู ้เรียนวัยผู ้ใหญ่ รวมทั้งแนวคิดทั้งสองยัง 

มีส่วนส�ำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในเวลาต่อมา 

(อาชัญญา  รัตนอุบล, 2551) ทั้งนี้ในการจัดการเรียนการสอน

ทางการพยาบาลซึ่งผู ้เรียนอยู่ในวัยผู้ใหญ่ได้มีการน�ำทฤษฎี 

การเรียนรู้ผู้ใหญ่ และแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเองมา

ประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการฝึกอบรม

วิชาชีพการพยาบาลที่เน้นการฝึกทักษะและการเรียนรู้อย่าง 

ต่อเนื่องของนักศึกษาพยาบาล โดยมีผู้ฝึกสอนที่คอยช่วยเหลือ

ให้นกัศกึษาพยาบาลเกดิการเรยีนรูด้้วยตนเองมากขึน้ จากความ

เป็นมาดังกล่าวผู้เขียนจึงขอน�ำเสนอทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ ่

และแนวคิดการเรียนรู ้ด ้วยการชี้น�ำตนเอง รวมไปถึงการ

ประยุกต์ใช้แนวคิดทั้งสองในการจัดการเรียนการสอนพยาบาล 

ดังนี้

ทฤษฎีการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ (Adult Learning Theory)
	 ทฤษฎีการเรียนรู ้ของผู ้ใหญ่ (Adult Learning 

Theory) หรือที่นักการศึกษาทั่วไปมักเรียกกันว่า Andragogy 

ซึ่งมีความเป็นมาที่น ่าสนใจ โดยความเป็นมาของค�ำว ่า  

Andragogy นั้น แต่แรกเริ่มการจัดการเรียนการสอนให้แก่

ผูใ้หญ่ หากค้นเอกสารต่าง ๆ  จะพบว่าการจดัการเรยีนการสอน

ดังกล่าวนี้ มีชื่อเรียกว่า “Pedagogy of Adult Education” 

ซึง่ คาํว่า “Pedagogy” นัน้ มาจากภาษากรกีทีว่่า Paedagogo 

ซ่ึงมรีากศพัท์เดยีวกนัว่า “Paeda” หรอื “Paid” ทีม่คีวามหมาย

ว่า เด็ก (Child) ส่วนค�ำว่า “Agogos” มีความหมายว่า  

น�ำ (to lead) แปลโดยรวมว่า to lead the child หรอืการสอน

เด็ก หรือศาสตร์และศิลป์ในการสอนเด็ก (The Art and  

Science of Teaching Children) แต่อย่างไรกต็ามพืน้ฐานการ

เรยีนรูข้องเดก็และผูใ้หญ่มคีวามแตกต่างกนัอยูม่าก นอกจากนัน้ 

แล้วในหนังสือท่ีช่ือว่า Platon's Erziehungslehre (Plato's 

Educational Ideas) ซึ่ง อเล็กซานเดอร์ คาปป์ (Alexander 

Kapp) ครูชาวเยอรมันเป็นผู้เผยแพร่ครั้งแรก ในปี ค.ศ. 1833 

ในแถบกลุ่มประเทศ ได้แก่ เยอรมนี ออสเตรีย เนเธอร์แลนด ์

และยูโกสลาเวีย ได้ใช้คําว่า Andragogy ในการเรียนการสอน

ผู้ใหญ่ ต่อมา โนลส์ (Knowles) จึงนําคําดังกล่าวมาใช้ในแถบ

อเมริกา โดยใช้คํานี้ในการเขียนบทความลงวารสาร Adult 

Leadership ฉบับเดอืนเมษายน ปี ค.ศ. 1968 ซึง่คําว่า Andra-

gogy มาจากรากศัพท์ภาษากรีก โดยเป็นการสนธิกันระหว่าง

คําว่า “Andras” ซึ่งแปลว่า ผู้ใหญ่ (Man) และคําว่า “Ago” 

หรือ “Agogos” ซึ่งแปลว่า นํา (to lead) ซึ่งเมื่อนําทั้งสองคํา

มารวมกันแปลว่า การนําหรือการให้การศึกษาแก่ผู ้ใหญ่  

(To lead or educate adults) ดังนั้นคําว่า Andragogy จึงมี

ความหมายว่า The Art and Science of Teaching Adults 

หรอืศาสตร์และศลิป์ในการสอนผูใ้หญ่ แต่โดยในทางปฏบิตัแิล้ว

การสอนในความหมายนี้ ครูจะไม่เป็นผู้สอนหรือผู้แสดงฝ่าย

เดียว แต่จะมีบทบาทเป็น “ผู้อ�ำนวยความสะดวกในการเรียน 

(Learning Facilitator)” หรอืเป็น “ผูร่้วมกจิกรรม (Member)” 

นั่นคือ ครูเป็นผู้ช่วยให้ผู้ใหญ่เกิดการเรียนรู้ในกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมไปถึงทักษะ พฤติกรรม ค่านิยม และ

ทัศนคติด้วย ซ่ึงครูจะไม่สอนผู้ใหญ่โดยตรงในสิ่งต่าง ๆ แต่ครู

จะช่วยเหลอืให้ผูใ้หญ่เรยีนรูแ้ละตกผลกึเอง ดงันัน้ Andragogy 

จึงหมายถึงศาสตร์และศิลป์ในการช่วยให้ผู ้ ใหญ่เรียนรู ้  

(The Art and Science of Helping Adults Learn) (อาชญัญา 

รัตนอุบล, 2551)

	 โนลส์ได้ให้นยิามค�ำว่า Andragogy ไว้ว่าเป็นศาสตร์

และศลิป์ในการช่วยให้ผูใ้หญ่เรยีนรู ้(the Art and Science of 

Helping Adults Learn) เพื่อให้แตกต่างจากค�ำว่า Pedagogy 
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หรือศาสตร์และศิลป์ในการสอนเด็ก (the Art and Science  

of Teaching Children) รวมถึงได้ตั้งสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับ

คุณลักษณะของผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ (Adult Learner) ข้ึนเป็น 

ครั้งแรกจ�ำนวน 5 ข้อ ดังต่อไปนี้ 1) ผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ได้หลุดพ้น

จากการพึ่งพาไปสู ่ความเป็นอิสระที่สามารถชี้น�ำตนเองได้  

รวมไปถึงการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เอง 2) ผู้เรียนวัยผู้ใหญ่สามารถ

ดึงประสบการณ์ชีวิตของพวกเขามาช่วยในการเรียนรู้ได้ทันที  

3) ผู้เรียนวัยผู้ใหญ่พร้อมที่จะเรียนรู้ตามการเปลี่ยนแปลงของ

บทบาทใหม่ทางสงัคม หรอืบทบาทของชวีติ 4) ผูเ้รยีนวยัผูใ้หญ่

เน้นปัญหาเป็นศูนย์กลางและต้องการเรียนรู้สิ่งที่สามารถน�ำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ทันที 5) ผู้เรียนวัยผู้ใหญ่มีแรงจูงใจภายใน

เป็นปัจจยัส�ำคญัในการเรยีนรูม้ากกว่าปัจจยัภายนอก (Corley, 

2008 และอมราภรณ์  หมีปาน, 2552) 

	 แนวคิดของโนลส์ได้แพร่กระจายไปทั่วทวีปอเมริกา 

รวมถงึส่วนต่างๆ ของโลก ท�ำให้นกัการศกึษาได้หนักลบัมามอง

การจัดการศึกษาส�ำหรับผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ในมิติใหม่ที่มีความ

ชัดเจนในตัวมันเอง ในขณะเดียวกันรูปแบบการฝึกอบรม 

ทั้งหลายก็เลือกแนวทางของโนลส์มาเป็นหลักส�ำหรับการฝึก

อบรมที่มีผู ้ เรียนเป็นผู ้ใหญ่ ซึ่งแนวคิดดังกล่าวได้เติบโต 

อย่างมากในโลกของการฝึกอบรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ 

ฝึกอบรมในองค์กร (Gould, 2012) รวมไปถึงการใช้แนวคิด 

Andragogy กับการฝึกอบรมวิชาชีพพยาบาล ซึ่งมีใช้กัน 

แพร่หลายทางด้านการเรียนการสอนพยาบาล (Draganov,  

Andrade, Neves, Sanna, 2013).

แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเอง (Self-Directed 
Learning)
	 การเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเอง หรือ Self-directed 

Leaning เป็นแนวคิดที่ได้รับความสนใจอย่างมากจากนักการ

ศึกษาผู้ใหญ่ที่มีชื่อเสียงหลายท่าน อาทิ โนลส์ (Knowles)  

โรเจอร์ (Rogers) และคาฟฟาเรลลา (Caffarella) เป็นต้น 

นกัการศกึษาผูใ้หญ่เหล่านีเ้ชือ่ในแนวคดิการเรยีนรูด้้วยการชีน้�ำ

ตนเอง ว่ามิใช่เป็นเพียงแฟชั่นที่ได้รับความนิยมเพียงชั่วครู่ 

ชั่วยามแล้วจางหายไป แต่จะเป็นแนวคิดของการเรียนรู้ท่ีอยู ่

คูก่บัผูเ้รยีนวยัผูใ้หญ่ จนกลายเป็นวถิแีห่งการเรยีนรูท้ีส่�ำคญัของ

ผู้ใหญ่ (Brockett & Hiemstra, 1991) 

	 แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเองนั้นมีพื้นฐาน

มาจากทฤษฎกีารเรียนรูข้องผูใ้หญ่ (Andragogy) ของ มัลคอล์ม 

โนลส์ (Malcolm Knowles) ซึ่งจอห์น ดิวอี้ (John Dewey) 

นักการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ได้กล่าวว่ามนุษย์เกิด

ขึ้นมาพร้อมกับพลังที่ไม่จ�ำกัดส�ำหรับการเจริญเติบโต และ 

การพัฒนา โดยการศึกษาเป็นสิ่งท่ีช่วยให้เกิดการพัฒนาของ

มนุษย์ ซึ่งผู ้สอนต้องระมัดระวังท่ีจะไม่เข ้าไปแทรกแซง 

หรอืเข้าไปควบคมุกระบวนการของการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ผูส้อน 

ควรท�ำหน้าทีเ่พยีงผูแ้นะน�ำเท่านัน้ ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ 

(Andragogy) ได ้ยึดผู ้ เรียนเป ็นศูนย ์กลาง และถือว ่า

ประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นหัวใจส�ำคัญส�ำหรับการเรียนรู้  

จากพืน้ฐานแนวคดิดงักล่าวได้ต่อยอดมาเป็นแนวคดิการเรยีนรู้

ด้วยการชี้น�ำตนเอง ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู ้

ซึ่งผู้เรียนสามารถชี้น�ำตนเองไปสู่การเรียนรู้ที่ต้องการได้ โดยมี

ผู ้สอนเป็นผู ้คอยสนับสนุนและช่วยเหลือเท่านั้น (Wilcox, 

1996)

	 การเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเองได้เน้นที่ความเป็น

อิสระส่วนบุคคล และความรับผิดชอบตนเองในการเรียนรู้ ซ่ึง

เป็นพื้นฐานของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา นักการศึกษา 

ต่างยอมรบัว่าผูเ้รยีนทีม่คีวามใฝ่รูแ้ละพยายามทีจ่ะเรยีนรูใ้นสิง่

ท่ีตนสนใจ เป็นลักษณะของผู้เรียนท่ีมีการข้ีน�ำตนเองในการ

เรียนรู้ ซึ่งจะสามารถเรียนรู้ได้ดีกว่าผู้เรียนที่เรียนโดยการช้ีน�ำ

จากผู้อื่น นักการศึกษาจึงให้ความส�ำคัญกับการเรียนแบบน�ำ

ตนเอง โดยโนลส์ (Knowles) ได้กล่าวถึงความส�ำคัญและ

ประโยชน์ของการเรยีนรูด้้วยการชีน้�ำตนเองไว้ว่า บคุคลทีเ่รยีนรู้ 

ด้วยการริเริ่มของตนเองจะเรียนได้มากกว่า ดีกว่า มีความตั้งใจ 

มีจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจสูงกว่า สามารถน�ำประโยชน์จาก

การเรียนรู้ไปใช้ได้ดีกว่าและยาวนานกว่าคนที่เรียนรู้โดยเป็น 

แต่เพียงผู้รับหรือรอการถ่ายทอดจากผู้สอนเท่านั้น นอกจากนี้

การเรียนรู้ด้วยการช้ีน�ำตนเองยังสอดคล้องกับพัฒนาการทาง

จิตวิทยาและกระบวนการทางธรรมชาติท่ีว่า เมื่อบุคคลเติบโต

ขึ้นบุคคลจะมีความต้องการทางจิตวิทยาที่เป็นตัวของตัวเอง 

สูงขึ้น เริ่มพัฒนาความสามารถในการรับผิดชอบตนเองมากขึ้น

เรือ่ย ๆ  ท�ำให้บุคคลมทิีศทางของการบรรลวุฒิุภาวะจากลกัษณะ

หนึ่งไปสู่อีกลักษณะหนึ่ง ซึ่งเป็นการพัฒนาไปสู่การชี้น�ำตนเอง 

(Self-Directing) เพิม่มากขึน้ รวมไปถงึการเรยีนรูด้้วยการชีน้�ำ

ตนเองท�ำให้ผู ้ เรียนมีความรับผิดชอบ ซึ่งเป ็นลักษณะที่

สอดคล้องกับพัฒนาการใหม่ๆ ทางการศึกษา เช่น หลักสูตร

ห้องเรียนแบบเปิด ศูนย์บริการวิชาการ การศึกษาอย่างอิสระ 

มหาวิทยาลัยเปิด ล้วนเน้นให้ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้เอง  

สิง่ส�ำคญัประการสดุท้ายของการเรยีนรูด้้วยการชีน้�ำตนเอง คอื 

การท�ำให้มนษุย์อยูร่อดในทกุสภาพแวดล้อม เพราะสงัคมในยคุ
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ปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ เกิดขึ้นเสมอ ท�ำให้มีความ

จ�ำเป็นที่จะต้องศึกษาเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา การเรียนรู้ด้วยการ

ชี้น�ำตนเองจึงเป็นกระบวนการเรียนรู ้ที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(Knowles, 1984)

	 ส�ำหรับการศึกษาพยาบาลน้ันถือว่าเป็นการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษา ซึ่งนักศึกษาพยาบาลจ�ำเป็นต้องเรียนรู้ท้ัง 

ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และที่ส�ำคัญจ�ำเป็นต้องเรียนรู้ 

อยู่ตลอดเวลาและอย่างต่อเนื่อง กระบวนการเรียนรู้ด้วยการ

ชีน้�ำตนเองนับว่ามคีวามเหมาะสมกบัการจดักจิกรรมการศกึษา

ทางด้านพยาบาลเป็นอย่างมาก (Wang-qin Shen, Hong-lin 

Chen, and Yan Hu, 2014)

การจดัการเรยีนรูโ้ดยอาศยัรปูแบบของการเรยีนรูด้้วยการ
ชี้น�ำตนเอง 
 	 ส�ำหรับการจัดการเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเองนั้นมี 

อยู่หลายแบบด้วยกัน โดย Griffin (1983) ได้เสนอรูปแบบการ

เรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเองไว้ดังนี้

	 1.	 รูปแบบการเรียนแบบใช้สัญญาการเรียนรู ้ 

(Learning Contract) 

	 2.	 รูปแบบการใช้โครงการเรียนรู ้  (Learning  

Project) 

	 3.	 รูปแบบการใช้บทเรียนส�ำเร็จรูป (Individualized 

Program Instruction) 

	 4.	 รูปแบบที่ไม่ใช่การจัดการเรียนการสอนท่ัวไป 

(Non Traditional Institutional) 

	 5.	 รูปแบบการเรียนรู ้ ประสบการณ ์ ใน ชีวิต  

(Experiential Learning)

	 ส�ำหรับรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเอง จะให้

ความส�ำคัญกับโครงการการเรียนที่ใช ้สัญญาการเรียนรู ้  

(Learning Contract) เป็นหลกั โดยบทบาทครจูะเป็นเพยีงเป็น 

ผู้อ�ำนวยความสะดวก และมีสภาพการเรียนรู้แบบเปิด ซึ่งจัด 

ทุกสิ่งทุกอย่างเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เน้นสภาพการเรียนรู้

แบบรายบุคคล (อาชัญญา  รัตนอุบล, 2551)

การเรียนรู้ตลอดชีวิต
	 มนุษย์เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา นับจากวันแรกที่ลืมตา 

ดูโลกจนกระทั่งวันสุดท้ายของชีวิต การเรียนรู้เปรียบได้กับการ

หายใจ หากมนุษย์หยุดเรียนรู้ก็เท่ากับมนุษย์หยุดหายใจ เมื่อ

มนุษย์หยุดหายใจก็เท่ากับว่ามนุษย์นั้นได้ตายไปจากโลกนี้เสีย

แล้ว กระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์จึงเกิดข้ึนตลอดเวลาอย่าง

ต่อเนื่อง (อมราภรณ์   หมีปาน, 2552) การส่งเสริมให้มนุษย์ 

ได้เรียนรู ้ไม่ว่าจะเป็นการจัดการศึกษาหรือกิจกรรมเรียนรู้

โดยตรง หรือจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ นับว่ามีความ

ส�ำคัญยิ่ง ทั้งนี้เพราะสภาพสังคมได้แปรเปลี่ยนไปอยู่เสมอ การ

ด�ำรงชีวิต และการเรียนรู้ของมนุษย์จึงจ�ำเป็นต้องเปลี่ยนแปลง

ตามอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่และแนวคิด 

การเรียนรู้ด้วยการช้ีน�ำตนเอง มีบทบาทส�ำคัญในการส่งเสริม 

ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ในบริบทแวดล้อมที่สร้างขึ้นเพื่อ

อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ได้เกิดการเรียนรู้ 

นกัการศกึษา และนกัจดักจิกรรมการเรยีนรูจ้�ำเป็นต้องเข้าใจใน

แนวคิด และหลักการเรียนรู้ดังกล่าวเพื่อน�ำมาประยุกต์ใช้ให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมของตัวผู้เรียน  

ท้ังนี้เพื่อให้การเรียนรู้ได้เกิดข้ึนอย่างแท้จริงกับตัวผู้เรียนเอง 

โดยบทบาทผู ้สอนเป็นเพียงผู ้สนับสนุนเท่านั้น นักศึกษา

พยาบาลจ�ำเป็นต้องมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา หรือจ�ำเป็น 

ต้องเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะงานด้านพยาบาลมีความ

เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ซึ่งนักศึกษาพยาบาล 

ต้องกลายมาเป็นพยาบาลวิชาชีพในอนาคต จ�ำเป็นต้องมีการ

เรียนรู ้อย่างต่อเนื่องไปตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง

สม�่ำเสมอให้เท่าทันกับความก้าวหน้า และเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 

การประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้ผู ้ใหญ่และแนวคิดการ 
เรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเอง
	 การประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่ และแนวคิด 

การเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเอง ในการจัดการเรียนการสอน

พยาบาลนั้นได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องทั้งในไทย และ 

ต่างประเทศ ส�ำหรบัในไทยยกตวัอย่างงานวจิยัของ วบิลูย์ลกัษณ์ 

ปรียาวงศากุล (2547) ที่เน้นการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล โดยใช้เครื่องมือ

วัดระดับความพร้อมหรือที่เรียกว่า แบบวัดความพร้อมในการ

เรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเอง (Self-Directed Learning Readi-

ness Scale: SDLRS) เพื่อวัดผู้เรียนซึ่งเป็นนักศึกษาพยาบาล 

ที่ผ่านการเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นตาม

แนวคิดการเรียนรู ้ด ้วยการช้ีน�ำตนเอง หรืองานวิจัยของ  

จุฬารัตน์  เพชรวิเศษ (2554) ที่อาศัยหลักการการเรียนรู้ผู้ใหญ่

และแนวคดิการเรยีนรูด้้วยการชีน้�ำตนเอง มาสร้างกจิกรรมการ

เรียนรู้ให้กับนักศึกษาพยาบาลได้กลายเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่และแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้นำ�ตนเอง : 
กระบวนการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

รวมทั้งงานวิจัยของ ฮายาตี มะแตหะ (2549) ที่ต้องการศึกษา

ความสามารถในการเรยีนรูแ้บบน�ำตนเองของนกัศึกษาพยาบาล

และเปรยีบเทยีบความสามารถในการเรยีนรูแ้บบน�ำตนเองของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตแต่ละชั้นปี เพื่อน�ำผลที่ได้มา

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองที่เหมาะสมกับนักศึกษา

พยาบาล ส�ำหรับในต่างประเทศ งานวิจัยของ Guglielmino 

(2013) ที่ศึกษาความสามารถในการน�ำตนเองของนักศึกษา 

ในสถาบันการศึกษา เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้

ด้วยการชีน้�ำตนเองให้กบันกัศึกษา ซึง่รวมถงึการศึกษาพยาบาล

ทีเ่น้นการพฒันาให้นกัศึกษาเป็นผูเ้รยีนรู้ตลอดชวีติ และงานวจิยั

ของ Risley and McKee (2010) ที่เน้นการพัฒนากระบวน 

การสอนของผู้สอนด้วยทฤษฎีการเรียนรู้ผู ้ใหญ่ โดยเน้น 

การสร้างบรรยากาศในการเรยีนรูใ้ห้เกดิขึน้กบันักศึกษาในระดบั

อุดมศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลที่เน้นการพัฒนา และ

ฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงานที่ควบคู ่ไปกับการเรียนรู ้อย่าง 

ต่อเนื่องเพื่อให้นักศึกษาพยาบาลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

บทสรุป
	 ทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่ และแนวคิดการเรียนรู้ด้วย

การชี้น�ำตนเอง เป็นแนวคิดของนักการศึกษาผู้ใหญ่ท่ีได้เปิด 

โลกทัศน์ให้กับคนทั่วไปได้รับรู้ถึงความสามารถในการเรียนรู้ได้

อย่างต่อเนื่องของผู้ใหญ่ ที่แม้จะพ้นจากสภาพเกณฑ์การศึกษา

มาแล้วก็ตาม แต่ก็ยังสามารถเรียนรู ้ได้ตลอดชีวิต แนวคิด 

ดังกล่าวเป็นจุดเริ่มต้นของการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศนูย์กลาง โดยมผีูส้อนเป็นผูค้อยสนบัสนนุ และชีแ้นะให้ผูเ้รยีน

ได้เกดิการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง แม้แนวคดิดังกล่าวจะแพร่หลาย

ในแวดวงการศึกษาผู้ใหญ่มาเป็นเวลานาน แต่นักการศึกษา

หลายคนได้พยายามน�ำแนวคิดดังกล่าวมาปรับใช้กับการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษาที่ผู้เรียนส่วนมากอยู่ในเกณฑ์ของการเป็น

ผู้ใหญ่ การน�ำทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่ และแนวคิดการเรียนรู้

ด้วยการชี้น�ำตนเอง มาปรับใช้ในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะ 

ในการจัดการศึกษาส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลนับว่ามีความ

ส�ำคัญยิ่ง เพราะงานด้านการพยาบาลจ�ำเป็นต้องรับมือกับการ

เปลีย่นแปลง ตลอดเวลา การพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่งจงึเป็น

สิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพ โดย 

สิ่งส�ำคัญของการจัดการเรียนรู ้ด้วยแนวคิดดังกล่าวทั้งสอง  

ก็คือ การส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้รู ้วิธีการเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต หรือเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นเอง
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