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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ต่อผลลัพธ์การเรียนรู ้

ของนักศกึษาพยาบาล วทิยาลยัเซนต์หลยุส์ ในการฝึกปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา ทารก และการผดงุครรภ์ 1 ประชากร คอื นกัศกึษา

พยาบาลชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ จ�ำนวน 103 คน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 102334 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและ 

การผดงุครรภ์ 1 ปีการศกึษา 2555 การเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยการสนทนากลุม่ จ�ำนวน 2 กลุม่ กลุม่ละ 9 คน และตอบแบบสอบถาม

ซึ่งประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล การฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และ 

การผดุงครรภ์ 1 ความเครียดขณะฝึกปฏิบัติงาน และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ที่ได้ผ่านการ

ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาจากผูท้รงคุณวฒุ ิ3 ท่านและหาค่าความเท่ียงด้วยวธิหีาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาคได้เท่ากบั 

.643, .948, .924 และ .939 ตามล�ำดับ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยหา

ค่าความถี่ ร้อยละค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

	 ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัภายใน ได้แก่ คะแนนเฉลีย่สะสม เจตคตต่ิอวชิาชพีการพยาบาล และความเครยีดขณะฝึกปฏบิตัิ

ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัผลลพัธ์การเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาในแต่ละด้านและโดยรวม ส�ำหรบัปัจจยัภายนอก 

ได้แก่ การจดัการเรยีนการสอนภาคปฏบิตั ิสมัพนัธภาพกบัเพือ่น และสถานทีฝึ่กปฏบิตังิาน/สภาพแวดล้อมมคีวามสมัพนัธ์ทางบวก

ระดับต�่ำกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยรวมทั้ง 6 ด้านอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และ .01 (ρ = .281, .299 และ .231 ตามล�ำดับ) ส่วนพฤติกรรมการสอนอาจารย์นิเทศ/พยาบาลพี่เลี้ยง และที่พักอาศัยไม่มีความ

สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในแต่ละด้านและโดยรวม จากผลการศึกษาครั้งนี้ชี้ให้เห็น

ถึงความส�ำคัญที่อาจารย์ควรจัดกิจกรรมเพิ่มในภาคทฤษฎี เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึกปฏิบัติ ส่งเสริมการสร้าง

สัมพันธภาพระหว่างบุคคล และจัดสิ่งแวดล้อมในสถานที่ฝึกปฏิบัติที่เอื้ออ�ำนวยต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล 

ค�ำส�ำคัญ : ปัจจัยคัดสรร ผลลัพธ์การเรียนรู้, นักศึกษาพยาบาล, ฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์เป็น 

การจัดการศึกษาที่เตรียมพยาบาล ให้เป็นผู้ที่มีความสามารถ 

ท้ังในด้านวชิาการและมคีวามสามารถในการปฏบิติัการพยาบาล

ตามลักษณะของวิชาชีพ ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาค

ทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เพื่อผลิตบุคลากรทางวิชาชีพการ

พยาบาลให้เป็นผู้ทีม่คีวามรู ้ความสามารถในศาสตร์สาขานีเ้ป็น

อย่างดี เพื่อความปลอดภัย และความมั่นใจของผู้รับบริการ 

พร้อมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล  

สามารถใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมถึง

เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 ทั้ง 6 ด้าน คือ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความ

Abstract
	 The purpose of this study was to study the relationships between internal and external factors 

affecting nursing students’ learning outcome in Maternal-Newborn and Midwifery Nursing Practicum I at Saint 

Louis College. The population was composed of 103 third year nursing students, who registered 102334  

Maternal-Newborn and Midwifery Nursing Practicum I in the academic year 2012. The data were collected by 

focus group, two groups with each group of nine students and questionnaires which were divided into five main 

parts: 1) demographic information 2) Attitude to professional nursing 3) Maternal-Newborn and Midwifery  

nursing practice I 4) stress during practice and 5) learning outcomes from Thai Qualifications Framework for 

Higher Education. The research measurements were validated by three experts and the reliability of the  

questionnaire by using Cronbach’s Alpha Coefficient were .643, .948, .924 and .939, respectively. The data were 

analyzed by using content analysis, descriptive statistics such as frequency, percentage, mean, standard  

deviation, and Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. 

	 The results of this study indicated that the internal factors such as the average grade point, attitude 

to professional nursing and stress during practice were not correlated with each aspect and the whole of  

learning outcomes from Thai Qualifications Framework for Higher Education. The external factors such as course 

management in practice, the relationships with friends and environment to practice had low positive  

relationship with the six aspects of learning outcomes from Thai Qualifications Framework for Higher Education 

at statistically significant level .05 and .01 (ρ = .281, .299 and .231, respectively) However, the teaching  

behavior of teachers/preceptors and home were not correlated with the learning outcomes. This study suggests 

that the important things was teacher should add activities in the theory in order to prepare the nursing  

students before practice, promote interpersonal and set environment in the practice unit for to increase  

nursing students’ learning outcome. 

Keywords:	 Selected Factors, Learning Outcomes, Nursing Students, Maternal-Newborn and Midwifery  

		  Nursing Practicum I

สมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ ทกัษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ทกัษะการปฏบิตัทิางวชิาชพี ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 

(คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) ดังนั้นการจัดการศึกษา

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติในแต่ละรายวชิาทัง้ภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ จึงต้องจัดประสบการณ์เพื่อให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล

ศาสตร์ พ.ศ. 2552 ทั้ง 6 ด้าน ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนใน

รายวชิาปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา ทารก และการผดงุครรภ์ ซึง่

เป็นรายวิชาหนึ่งในหมวดวิชาชีพหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตท่ีมีความส�ำคัญยิ่งวิชาหนึ่ง จัดให้มีการฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด และ

ทารกแรกเกิด ในสภาวะปกติและท่ีมีภาวะแทรกซ้อน โดยใช้
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กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมบน 

พื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทร ฝึกวิเคราะห์ปัจจัย 

ทีม่ผีลต่อภาวะสขุภาพ ประเมนิและดูแลภาวะสขุภาพ การสร้าง

เสริมสุขภาพและป้องกันปัญหาสุขภาพ สร้างสัมพันธภาพ

ระหว่างบิดา มารดา ทารก และครอบครัว ให้การพยาบาลโดย

ค�ำนงึถงึสทิธผิูใ้ช้บรกิาร และกฎหมายวชิาชพี เลอืกใช้ทรพัยากร 

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน มุ่ง 

เสริมสร้างศักยภาพบุคคลครอบครัวในการดูแลตนเอง มี

ประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ มีเจตคติและค่านิยมเกี่ยวกับการ

เรียนที่ดี นอกจากนี้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ได้ก�ำหนดหลักการจัดการศึกษาว่า  

“ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และ

ถือว่าผู ้เรียนส�ำคัญที่สุด กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ศักยภาพ” ผู้เรียนจึงเป็นปัจจัยหลักที่ส�ำคัญยิ่งที่จะท�ำให้การ

เรียนรู้ประสบความส�ำเรจ็ แต่จากการศึกษาพบว่าการฝึกปฏบัิติ

การพยาบาลในภาคปฏิบัติท�ำให้นักศึกษามีความกังวลสูงกว่า

การเรียนภาคทฤษฎใีนชัน้เรยีน หรอืการฝึกปฏบิติัในห้องปฏบัิติ

การพยาบาล (Shipton, 2002; Becker & Neuwirth, 2002) 

เน่ืองจากนักศกึษาต้องลงมอืปฏบิตัจิรงิกบัผูร้บับรกิารทีป่ระสบ

ความทุกข์ทรมาน เผชิญกับความเจ็บป่วย ประสบเหตุการณ์ 

ที่ตื่นเต้นหรือเศร้าเสียใจ ต้องตระหนักในเรื่องของกฎระเบียบ 

ข้อบังคับ วินัย และความรับผิดชอบสูงในการปฏิบัติการ

พยาบาล ต้องมกีารปรบัตัวในการสร้างสมัพนัธภาพกบับุคลากร

ในทีมสุขภาพหลายฝ่าย ผู้รับบริการและญาติ รวมทั้งอาจารย์

พยาบาลหรือพยาบาลพ่ีเลี้ยงซึ่งแต่ละคนมีความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลทัง้ดา้นการศกึษาอารมณ ์สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

(อัศวินี นามะกันคา และคณะ, 2551) จึงเป็นสาเหตุที่ท�ำให้

นักศึกษาพยาบาลเกิดความเครียดมาก เป็นผลให้นักศึกษา 

ไม่สามารถปฏิบัติการพยาบาลได้ดี ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ และ

ความมั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ

ผดุงครรภ์ (Jordan & Farley, 2008) จากการศึกษาของสุมาลี 

จมูทอง และคณะ (2552) พบว่า ประสบการณ์ความเครยีดของ

นักศกึษาพยาบาลจากการฝึกปฏบิตังิานในห้องคลอด นกัศกึษา

มีความเครียดซึ่งเป็นความรู้สึกตื่นเต้น วิตกกังวล และกลัวการ

ฝึกภาคปฏิบัติในห้องคลอด ทั้งนี้เนื่องจากการปฏิบัติการ

พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์มีลักษณะเฉพาะท่ี 

แตกต่างจากการปฏบิติังานในหอผูป่้วยทัว่ๆ ไป โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งการปฏิบัติงานในส่วนของห้องคลอดซึ่งจัดได้ว่าเป็นภาวะท่ี

ค่อนข้างวิกฤตในการปฏิบัติงาน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ขาด

ความมั่นใจ และเชื่อมั่นความสามารถของตนเองที่จะท�ำคลอด 

เพือ่ให้เกดิความปลอดภยัทัง้มารดา และทารกแรกเกดิ ถงึแม้ว่า

จะมกีารเตรยีมความพร้อมทัง้ทางด้านทฤษฎ ีและฝึกปฏบิตักิบั

หุ่นจ�ำลองในห้องปฏิบัติการพยาบาลในระดับหนึ่ง (มาลีวัล  

เลิศสาครศิริ และคณะ, 2555) และจากการศึกษาของสุภาพ 

ไทยแท้ และคณะ (2547) เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ 

ของนักศึกษาพยาบาลต่อสภาพแวดล้อมทางคลินิก และความ

สามารถในการปฏบิตักิารพยาบาลในห้องคลอด พบว่า นกัศกึษา

ส่วนใหญ่มีคะแนนความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล 

ในห้องคลอดอยู่ในระดับสูง ปัจจัยด้านการรับรู้ของนักศึกษา

พยาบาลต่อสภาพแวดล้อมทางคลินิกมีความสัมพันธ์ทางบวก

กับความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลในห้องคลอด 

ของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

และปัจจัยที่ร่วมกันพยากรณ์ความสามารถในการปฏิบัติการ

พยาบาลในห้องคลอดของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 คือ การรับรู้ต่อสภาพแวดล้อมทางคลินิก 

ด้านนักศึกษาพยาบาลประจ�ำการ และสภาพแวดล้อมในห้อง

คลอด ทั้งนี้จะพบว่าปัจจัยด้านตัวนักศึกษา เจตคติต่อการ

พยาบาล การรบัรูค้วามสามารถในการปฏบิตักิารพยาบาล และ

สภาพแวดล้อมทางคลินิกมีผลต่อการปฏิบัติการพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาลในห้องคลอด ท้ังนี้ในการจัดประสบการณ์ 

และประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และ

การผดุงครรภ์ที่ผ่านมานั้นจะให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล

ศาสตร์ ท้ัง 6 ด้าน แต่ยงัไม่ได้ศกึษาวเิคราะห์ว่าผลลพัธ์การเรยีน

รู้ของนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และ

การผดุงครรภ์เป็นเช่นไร และมีปัจจัยใดบ้างที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น 

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 

ซึ่งมิใช ่ เฉพาะในห้องคลอดแต่จะครอบคลุมทั้งในระยะ 

ตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด และทารกแรกเกิด โดย

ศกึษาปัจจยัภายใน ได้แก่ คะแนนเฉลีย่สะสม เจตคตต่ิอวชิาชพี

การพยาบาล ความเครียดในการฝึกปฏิบัติงาน และปัจจัย

ภายนอก ได้แก่ การจดัการเรยีนการสอนภาคปฏบิตั ิพฤตกิรรม

การสอนอาจารย์นิเทศหรือพยาบาลพี่เลี้ยง สัมพันธภาพกับ

อาจารย์/เพื่อน สถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน/สภาพแวดล้อม และ 

ที่พักอาศัย 



324
วารสารพยาบาลทหารบก

Journal of The Royal Thai Army Nurses
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1

ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 (ก.ย. - ธ.ค.) 2557
Volume 15 No.3 (Sep - Dec) 2014

วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายใน และ

ปัจจัยภายนอกกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล 

วทิยาลยัเซนต์หลยุส์ ในการฝึกปฏบิติัการพยาบาลมารดา ทารก 

และการผดุงครรภ์ 1

สมมติฐานการวิจัย
	 ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกมีความสัมพันธ์ 

ทางบวกกับผลลัพธ ์การเรียนรู ้ ของนักศึกษาพยาบาล  

วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา  

ทารก และการผดุงครรภ์ 1

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 จากการศึกษาทบทวนงานวิจัย พบว่า ปัจจัยภายใน 

ได้แก่ คะแนนเฉลี่ยสะสม เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และ

ความเครียด ส่วนปัจจัยภายนอก ได้แก่ การจัดการเรียนการ

สอนภาคปฏบิตั ิพฤตกิรรมการสอนอาจารย์นเิทศหรอืพยาบาล

พี่เลี้ยง สัมพันธภาพกับเพื่อน สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน/สภาพ

แวดล้อม และทีพ่กัอาศัย ทัง้น้ีเน่ืองจากปัจจัยทีม่ผีลต่อการเรยีน

รู้ท่ีส�ำคัญ มีอยู่ 2 ปัจจัย คือ ตัวผู้เรียน และสิ่งแวดล้อมของ 

ผู้เรียน โดยด้านตัวผู้เรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบทางด้าน

ปัญญา ได้แก่ เชาวน์ปัญญา ความรู้พื้นฐานหรือความรู้เดิมของ 

ผู้เรียน ส่วนองค์ประกอบด้านอารมณ์ ได้แก่ แรงจูงใจในการ

เรยีน ความสนใจ เจตคต ิความนกึคดิ การปรบัตวั และลกัษณะ

ทางบุคลิกภาพอื่น ๆ ดังนั้นปัจจัยภายในจึงเลือกศึกษาคะแนน

เฉลี่ยสะสม เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และความเครียด 

ส่วนองค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ วัฒนธรรมเฉพาะกลุ่ม 

สิ่งแวดล้อมทางครอบครัว ท่ีอยู่อาศัย ความคาดหวังของบิดา 

มารดา ลักษณะและบรรยากาศของสถานท่ีเรียน รวมทั้ง

หลักสูตร และคุณภาพของการสอน ทั้งนี้ ฮันเตอร์ และเรเวิร์ท 

(Hunter & Ravert, 2010) กล่าวว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

นักศึกษาพยาบาลท่ีส�ำคัญได้แก่ การพัฒนาการติดต่อส่ือสาร 

ทักษะทางการพยาบาลท่ีเพิ่มข้ึน การพัฒนาความคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การท�ำงานเป็นทีม สอดคล้องกับการศึกษาของ 

สุวคนธ์ กุรัตน์ และพัชรี ภาระโข (2553) เกี่ยวกับสภาพความ

ต้องการการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ และผลลัพธ์การ

เรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัปรญิญาตรขีองนกัศกึษา

พยาบาล วทิยาลยัพยาบาลศรมีหาสารคาม ท่ีเกีย่วข้องกบัสภาพ

และความต้องการการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา  

สิ่งสนับสนุนของแหล่งฝึก และการเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจให้

นกัศกึษา ซึง่สามารถแสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ  ตาม

กรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพประกอบ 1 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 6 ด้าน

	 ปัจจัยภายใน

	 •	 คะแนนเฉลี่ยสะสม

	 •	 เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล 

	 •	 ความเครียด

	 ปัจจัยภายนอก

	 •	 การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ

	 •	 พฤติกรรมการสอนของอาจารย์นิเทศ/

		  พยาบาลพี่เลี้ยง

	 •	 สัมพันธภาพกับอาจารย์/เพื่อน

	 •	 สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน/สภาพแวดล้อม

	 •	 ที่พักอาศัย

			   	

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจยันีเ้ป็นการวจิยัแบบผสานวธิ ี(Mixed meth-

od research) เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัคดัสรรกบั

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

ในการฝึกปฏบิตักิารพยาบาลมารดา ทารก และการผดงุครรภ์ 1

	 ประชากร 

	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา

พยาบาลชั้นปีที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 102334 ปฏิบัติการ
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พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 ปีการศึกษา 2555 

จ�ำนวน 103 คน และยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัยครั้งนี้

	 การพิทักษ์สิทธิ์ประชากร ผู ้วิจัยจะเก็บข้อมูล 

จากนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 ที่เต็มใจเข้าร่วมโครงการ โดย

เซน็ยนิยอมในแบบฟอร์มการยนิยอมเข้าร่วมการวจิยั (Consent 

form) ผู ้ที่เข้าร่วมโครงการสามารถออกจากการเข้าร่วม

โครงการได้ตลอดเวลาโดยไม่มีข้อยกเว้นใด ๆ การบันทึกข้อมูล

ใด ๆ จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้เข้าร่วมโครงการ การน�ำเสนอ

ข้อมลูจะน�ำเสนอในภาพรวมไม่ชีเ้ฉพาะว่าข้อมลูนัน้ ๆ  เป็นของ

ใคร และได้รบัอนมุตัด้ิานจรยิธรรมโดยคณะกรรมการจรยิธรรม

การวิจยัของวิทยาลยัเซนต์หลยุส์ เมือ่วนัที ่25 พฤษภาคม 2555

	 เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวจิยั ประกอบด้วยแบบสมัภาษณ์ 

และแบบสอบถาม โดยแบบสมัภาษณ์ ประกอบด้วย 2 ส่วน คอื 

ข้อมูลส่วนบุคคล และค�ำถามการสนทนา ได้แก่ ความรู้สึกต่อ

การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ์ 1 ทีม่ผีลต่อผลลพัธ์การเรยีนรูใ้นแต่ละ

ด้านของการฝึกปฏิบัติงาน ปัญหาหรืออุปสรรค ความคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะในการฝึกปฏบิติัวชิาการพยาบาลมารดา ทารก 

และการผดุงครรภ์ 1 ส�ำหรับแบบสอบถาม มี 5 ส่วน ดังนี้ 

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ 

คะแนนเฉล่ียสะสม ที่พักอาศัย และค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

จ�ำนวน 5 ข้อ

	 ส่วนที่ 2 เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล ที่ผู้วิจัยจัด

ท�ำขึ้นตามแนวคิดองค์ประกอบเจตคติของเอจ์เซน (Ajzen, 

2005) ประกอบด้วยข้อค�ำถาม 20 ข้อ ลกัษณะเป็นข้อความเชงิ

บวกและเชิงลบ ลักษณะของค�ำตอบเป็นมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

	 ส่วนที่ 3 การฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก

และการผดุงครรภ์ 1 ที่ผู้วิจัยดัดแปลงจากแบบสอบถามของ 

สปุราณ ี ฉายวจิติร (2552) ประกอบด้วยค�ำถามจ�ำนวน 55 ข้อ

ทั้ง 5 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  

2) ด้านพฤติกรรมการสอนของอาจารย์นิเทศ/พยาบาลพี่เลี้ยง 

3) ด้านสัมพันธภาพกับอาจารย์ 4) ด้านสัมพันธภาพกับเพื่อน 

และ 5) ด้านสถานทีฝึ่กปฏบิตังิาน/สภาพแวดล้อม ลกัษณะของ

ค�ำตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ

	 ส่วนที่ 4 ความเครียดขณะฝึกปฏิบัติงานที่ผู้วิจัย

ดัดแปลงจากแบบสอบถามความเครียดของกรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข (2541) จ�ำนวน 15 ข้อ

	 ส่วนที่ 5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา ทีผู่ว้จิยัจดัท�ำข้ึนโดยใช้กรอบมาตรฐาน

คณุวฒิุอดุมศกึษาแห่งชาต ิและลกัษณะบัณฑติท่ีพงึประสงค์ของ

สภาการพยาบาล (ดรุณี รุจกรกานต์, 2553) ประกอบด้วย

ค�ำถามจ�ำนวน 36 ข้อท้ัง 6 ด้าน ดงันี ้1) ด้านคณุธรรม จรยิธรรม 

2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการ

วเิคราะห์เชิงตวัเลข การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และ 6) ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ลักษณะของค�ำตอบ

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ การแปล

ผลคะแนนเฉลีย่ 1.00-1.49 ระดบัน้อยมาก คะแนนเฉล่ีย 1.50-

2.49 ระดับน้อย คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 ระดับมาก และคะแนนเฉล่ีย 4.50-

5.00 ระดับมากที่สุด

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

	 แบบสมัภาษณ์ และแบบสอบถามผ่านการตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน และน�ำ

ไปทดลองใช้กบันกัศกึษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 คณะพยาบาลศาสตร์

เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จ�ำนวน 45 คน แล้ว

น�ำมาหาความเทีย่งของแบบสอบถาม ด้วยวธิหีาค่าสมัประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ได้ค่าความเที่ยง ดังนี้ 1) เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล เท่ากับ 

.643 2) การฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ

ผดุงครรภ์ 1 เท่ากับ .948 3) ความเครียดขณะฝึกปฏิบัติงาน 

เท่ากับ .924 และ 4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .939

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 ผู ้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสัมภาษณ์

ส�ำหรับการสนทนากลุ่ม และแบบสอบถาม เริ่มเก็บข้อมูล

ระหว่างเดือนกันยายน - ธันวาคม 2555 โดยผู้วิจัยนัดวัน เวลา

กบันกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่3 วทิยาลยัเซนต์หลยุส์ทีล่งทะเบยีน

เรียนวิชา 102334 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ

ผดุงครรภ์ 1 ซึ่งได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ วิธีการตอบแบบสอบถาม

อย่างละเอียด นักศึกษาใช้เวลาตอบแบบสอบถามประมาณ  

30 นาที ผู ้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

ทุกฉบับ ท่ีสามารถน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูลท้ังหมด 103 ฉบับ 

คดิเป็นร้อยละ 100 ส�ำหรบัการสนทนากลุม่แบ่งเป็น 2 กลุม่ย่อย 
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จ�ำนวนกลุ่มละ 9 คน ใช้เวลาสนทนากลุ่มละ 45 นาที ที่ฝึก

ปฏบิตังิานโรงพยาบาลสมเด็จพระป่ินเกล้า ในวนัที ่14 ธนัวาคม 

2555 และโรงพยาบาลกลางในวันที่ 19 ธันวาคม 2555 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 วิเคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพ โดยการวเิคราะห์เนือ้หา 

(Content analysis) ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติพรรณนา 

หาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

ผลการวิจัย
	 จากการสนทนากลุ่มนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3  

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 ที่ฝึก

ปฏิบัติงานโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า และโรงพยาบาลกลาง 

สรุปได้ดังต่อไปนี้

	 1. 	ความรูส้กึต่อการจัดการเรยีนการสอนภาคปฏบัิติ

วิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 ที่มีผล 

ต่อการเรียนรู้ในประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

 		  1.1	 การปฐมนเิทศ มผีลต่อการเรยีนรูใ้นการข้ึน

ฝึกปฏิบัติงาน เพราะเป็นการเตรียมความรู้ เป็นการสร้างความ

มั่นใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น โดยนักศึกษากล่าวว่า “ได้

ทบทวนการเรียนรู ้ในภาคทฤษฎี เพื่อน�ำไปปฏิบัติงานการ

พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

ท�ำให้ทราบรายละเอียดในการปฏิบัติงานว่าเราจะต้องไปท�ำ

อะไรบ้างเมื่อขึ้นปฏิบัติงานจริง” 

		  1.2	 การสอนของอาจารย์นิเทศ/พยาบาลพีเ่ลีย้ง 

ซึ่งการขึ้นฝึกปฏิบัติการพยาบาลในแต่ละครั้ง อาจารย์นิเทศ/

พยาบาลพีเ่ลีย้งจะมส่ีวนช่วยให้นกัศึกษาปฏบิติังานอย่างถกูต้อง

และมีประสิทธิภาพ โดยสอนให้ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง

เหตุผล ล�ำดับเหตุการณ์ส�ำคัญก่อน-หลัง ก่อนที่จะน�ำไปปฏิบัติ

กับคนไข้ เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดหรือผิดพลาดน้อยที่สุด โดย

นักศึกษากล่าวว่า “ท�ำให้นักศึกษามีความมั่นใจในการปฏิบัติ 

ขยัน และมุ่งมั่นที่จะหาความรู้ที่จะตอบค�ำถามอาจารย์นิเทศ 

ให้ได้” 

		  1.3	 สมัพนัธภาพกบัเพือ่นจากการฝึกปฏบัิตงิาน

ในแต่ละโรงพยาบาล อาจารย์จะคละนักศึกษาขึ้นปฏิบัติงาน 

ด้วยกันส่งผลให้นักศึกษาได้รู้จักนิสัยใจคอของเพื่อนมากข้ึน 

สนิทกันมากขึ้น มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยนักศึกษา

กล่าวว่า “เราได้ท�ำงานกับเพื่อนหลาย ๆ คน บางครั้งจากการ

ท่ีไม่สนิทกันก็ท�ำให้นักศึกษาสนิทกันมากยิ่งข้ึน สามัคคี รัก  

และช่วยเหลือกัน”

		  1.4	 สภาพแวดล้อม และสถานทีใ่นการฝึกปฏบิตัิ

งาน เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยกล่าวว่า “มีการจัด

เครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์การแพทย์อย่างมีระบบระเบียบ ซึ่ง

ท�ำให้นักศึกษาสามารถหยิบใช้ของได้อย่างสะดวก”

	 2. 	การฝึกปฏบัิตวิชิาการพยาบาลมารดา ทารก และ

การผดุงครรภ์ 1 ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษา 

ในแต่ละด้าน ดังนี้ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม เมื่อนักศึกษา

ปฏบิตักิารพยาบาลผดิพลาด นกัศกึษาจะรบีบอกอาจารย์นเิทศ 

หรือพยาบาลพี่เลี้ยงทันที เพราะการกระท�ำนั้นอาจส่งผลให ้

ผู้ป่วยได้รับอันตรายได้ถึงแม้จะเป็นการกระท�ำผิดไม่ร้ายแรง

ก็ตาม เนื่องจากนักศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

จากอาจารย์นเิทศ/พยาบาลพีเ่ลีย้ง พ่อแม่ และเกดิจากการเรยีน

รู้จากตัวนักศึกษาเอง 2) ทักษะด้านความรู้ ในขณะขึ้นฝึก 

ปฎิบัติงานอาจารย์นิเทศตั้งค�ำถามเพื่อท่ีให้นักศึกษาคิดด้วย

ตนเองก่อน เมื่อนักศึกษาตอบไม่ได้อาจารย์ก็จะให้นักศึกษาไป

ค้นคว้าและจ�ำได้ในสิ่งที่ตนผิดพลาด 3) ทักษะด้านปัญญา 

นกัศกึษารูจ้กัปรบัตวั ปรบัเปลีย่นตามสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้และ

ต้องคิดพิจารณาให้ถ่ีถ้วนก่อนท่ีจะลงมือปฏิบัติกับผู้ป่วยเพื่อที่

จะท�ำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ป่วยให้ได้มากที่สุด 4) ทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ นักศึกษาต้องสร้าง

ความสัมพันธ์ และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อบุคคลอื่น มีความ 

รบัผดิชอบ ต่อผูป่้วยของตนเอง เพราะอาจารย์จะมอบหมายให้

ดูแลคนไข้แบบหนึ่งต่อหนึ่ง และในการปฏิบัติงานอาจารย์ได้

มอบหมายหน้าท่ีของแต่ละคนให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองในการหาความรู้เพ่ิมเติม

ในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น และมี

ความรบัผดิชอบต่องานทีอ่าจารย์มอบหมายงานให้หลงัลงวอร์ด

แล้ว 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี ในการฝึกปฏิบัติงานท�ำให้นักศึกษามีความรู้ ความ

สามารถ ความช�ำนาญในการค�ำนวณ เชิงวิเคราะห์ตัวเลขเพ่ิม

ขึน้ เช่น การค�ำนวณน�ำ้เกลอื การค�ำนวณเพือ่หาค่า EDC, LMP 

เป็นต้น 6) ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ ท�ำให้นักศึกษามีทักษะ

ในการปฏบิตักิารพยาบาลมารดา ทารก และการผดงุครรภ์เพิม่

มากขึ้น เพราะการได้ฝึกปฏิบัติบ่อยๆ ท�ำให้มีความช�ำนาญ 

ละเอียดรอบคอบเพิ่มขึ้น

	 จากการวเิคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณ เกีย่วกบัผลลพัธ์

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในการ
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ฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 ของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 ทั้งรายด้านและโดยรวม พบว่า 

นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่3 มคีะแนนเฉลีย่โดยรวมเท่ากบั 3.92 

อยู่ในระดับมาก โดยพบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนน

เฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.54 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ  

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 อยู่ในระดับมาก และคะแนนเฉลี่ย

ต�่ำสุดเท่ากับ 3.55 คือ ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ซึ่งอยู่

ในระดับมากเช่นกัน ดังตาราง 1

ตารางที่ 1	 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในแต่ละด้านและ 

	 โดยรวม ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 (N = 103)

	 ด้านคุณธรรม จริยธรรม		 4.54	 .41	 มากที่สุด

	 ด้านความรู้		  3.75	 .52	 มาก

 	 ด้านทักษะทางปัญญา		  3.61	 .55	 มาก

 	 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ	 4.26	 .49	 มาก

 	 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร	 3.82	 .51	 มาก

	 และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ	 3.55	 .59	 มาก

			   รวม	 3.92	 .37	 มาก

	 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา	 ค่าเฉลี่ย 	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 	 ระดับ

	 ซึ่งเมื่อพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในแต่ละรายด้าน ดังนี้

	 1.	 ด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่า ประเด็นมีความ

รักความหวังดีต่อเพื่อนร่วมงาน/ผู้บังคับบัญชามีคะแนนเฉลี่ย

สูงสุดเท่ากับ 4.71 และคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุดเท่ากับ 4.17 คือ 

ไม่ตอบโต้เมื่อผู้อื่นพูดจาเสียดสี ว่าร้าย ซึ่งอยู่ในระดับมาก

	 2.	 ด้านความรู้ พบว่า ประเด็นมีการเรียนรู้ ศึกษา 

ค้นคว้าเพิ่มเติม และแสวงหาความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาตนเอง และ

พัฒนางานมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.06 และคะแนนเฉลี่ย

ต�่ำสุดเท่ากับ 3.39 คือ รอบรู้ในสาขาวิชาการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ์ ซึ่งอยู่ในระดับมาก

	 3.	 ด้านทกัษะทางปัญญา พบว่า ประเดน็มคีวามคดิ

ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ มีปฏิภาณ และไหวพริบในการแก้

ปัญหาเฉพาะหน้าโดยอาศัยข้อมลูพืน้ฐานได้มคีะแนนเฉลีย่สงูสดุ

เท่ากับ 3.70 และคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุดเท่ากับ 3.50 คือ มีความ

กล้าแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในด้านต่าง ๆ ซึ่งอยู่ในระดับมาก

	 4.	 ด้านทกัษะความสมัพันธ์ระหว่างบคุคล และความ

รับผิดชอบ พบว่า ประเด็นมีมนุษยสัมพันธ์ในการท�ำงานมี

คะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากับ 4.55 อยู่ในระดับมากท่ีสุด และ

คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุดเท่ากับ 3.92 คือ มีความเป็นผู้น�ำ และผู้ตาม

ที่ดี ซึ่งอยู่ในระดับมาก

	 5.	 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ประเด็นสามารถใช้

ภาษาไทยเพื่อการติดต่อสื่อสาร (การพูด การอ่าน การเขียน)  

มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.33 คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุดเท่ากับ 

2.98 คือ สามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสาร 

(การพูด การอ่าน การเขียน) ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง

	 6.	 ด้านทกัษะการปฏบิตัทิางวชิาชีพ พบว่าประเดน็งาน 

ที่ได้รับมอบหมายมีคุณภาพถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์มีคะแนน

เฉลีย่สงูสดุเท่ากบั 3.67 และคะแนนเฉลีย่ต�ำ่สดุเท่ากบั 3.40 คอื 

ช�ำนาญ/มีทักษะในการปฏิบัติงาน ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง

	 ปัจจยัภายนอก ได้แก่ การจดัการเรยีนการสอนภาค

ปฏิบัติ สัมพันธภาพกับเพื่อนและสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน/สภาพ

แวดล้อมมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกระดบัต�่ำกบัผลลพัธ์การเรยีนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยรวมทั้ง 6 ด้าน

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 และ .01 (ρ = .281, .299 

และ .231 ตามล�ำดบั) ส�ำหรบัพฤตกิรรมการสอนอาจารย์นเิทศ/

พยาบาลพี่เลี้ยง ที่พักอาศัย และปัจจัยภายใน ได้แก่ คะแนน

เฉลี่ยสะสม เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และความเครียด

ขณะฝึกปฏิบัติไม่มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในแต่ละด้านและ 

โดยรวม ดังตาราง 2
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ตารางที่ 2	 ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยภายใน และปัจจยัภายนอกกบัผลลพัธ์การเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอุดมศึกษา 

	 ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 (N=103)

	 ผลลัพธ์การเรียนรู้	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7

*p< 0.05, ** p< 0.01

หมายเหตุ 	1	 หมายถึง ด้านคุณธรรม จริยธรรม      	      

	 2 	 หมายถึง ด้านความรู้

	 3 	 หมายถึง ด้านทักษะทางปัญญา  

	 4 	 หมายถึง ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ

	 5 	 หมายถึง ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 6 	 หมายถึง ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

	 7 	 หมายถึง โดยรวมทั้ง 6 ด้าน

ปัจจัยภายใน		  					   

	 •	 คะแนนเฉลี่ยสะสม	 .117	 -.071	 .024	 -.021	 -.033	 .035	 .009

	 •	 เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล	 .166	 .045	 -.029	 .059	 .185	 .067	 .107

	 •	 ความเครียด	 .048	 -.017	 -.087	 -.122	 -.110	 -.103	 -.096

ปัจจัยภายนอก 							     

	 • 	 การจัดการเรียนการสอนปฏิบัติ	 .187	 .243*	 0.124	 .225*	 .257**	 .191	 .281**

	 •	 พฤติกรรมการสอนอาจารย์นิเทศ/	 .132	 .005	 -.057	 .157	 .088	 .149	 .107

		  พยาบาลพี่เลี้ยง

	 • 	 สัมพันธภาพกับอาจารย์	 .185	 .218*	 .074	 .112	 .012	 .196*	 .183	

	 • 	 สัมพันธภาพกับเพื่อน	 .291**	 .092	 .332**	 .342**	 .202*	 0.08	 .299**

	 • 	 สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน/สภาพแวดล้อม	 .157	 .089	 .152	 .213*	 .255**	 .148	 .231*

	 • 	 ที่พักอาศัย	 -.016	 .094	 -.053	 -.135	 -.169	 .034	 -.054

อภิปรายผล
	 ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยภายใน ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย

สะสม เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และความเครียดขณะฝึก

ปฏิบัติงานไม่มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในแต่ละด้านและโดยรวม  

ทั้งนี้โดยพบว่านักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 ส่วนใหญ่มีคะแนน

เฉลี่ยสะสม 2.50-2.99 คิดเป็นร้อยละ 56.31 คะแนนเฉลี่ย

เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลโดยรวมเท่ากับ 4.22 อยู่ใน 

ระดับดี ขณะที่นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 มีความเครียดขณะ

ฝึกปฏบิตักิารพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 ระดบั

ปานกลาง สอดคล้องกับผลการวิจัยของมาลีวัล เลิศสาครศิริ 

(2555) ที่พบว่า ความเครียดนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 และ

ชั้นปีที่ 4 ขณะฝึกปฏิบัติงานห้องคลอดอยู่ในระดับปานกลาง 

และผลการศึกษาที่พบว่า การฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ์ 1 เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ พฤติกรรมการสอนของอาจารย์นิเทศ/พยาบาล 

พีเ่ลีย้ง สมัพนัธภาพกบัอาจารย์ สมัพนัธภาพกบัเพือ่น และสถานท่ี 

ฝึกปฏิบัติงาน/สภาพแวดล้อม ที่นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3 

ประเมินในระดับดีถึงดีมาก จากการสนทนากลุ ่มที่พบว่า  

การสอนของอาจารย์นิเทศ/พยาบาลพี่เลี้ยงมีส่วนช่วยให้

นักศึกษาปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ โดยสอน

ให้ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล ล�ำดับเหตุการณ์ส�ำคัญ

ก่อน-หลังก่อนท่ีจะน�ำไปปฏิบัติกับคนไข้ เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิด

พลาดหรอืผดิพลาดน้อยทีส่ดุ ผลการศกึษานีร้ะดบัความเครยีด

ของนักศึกษาขณะฝึกปฏิบัติงานสอดคล้องกับผลการวิจัยของ

ลิน (Lin, 2006), คริส และคณะ (Chris et al., 2011) ที่พบว่า

ความเครียดของนักศึกษาพยาบาลอยู่ในระดับปานกลาง ขณะ

ที่บางการศึกษาพบว่า ความเครียด และความวิตกกังวลของ

นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางจนถึงมาก 

(Singh et al., 2011; Nancy, 2011; Kurebayashi et al., 
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2012) นอกจากนี้สอดคล้องกับการศึกษาของสุมาลี  จูมทอง 

(2552) ทีพ่บว่า นกัศกึษามคีวามเครยีดซึง่เป็นความรูส้กึตืน่เต้น 

วิตกกังวล และความรู้สึกกลัวการฝึกภาคปฏิบัติในห้องคลอด 

ความวิตกกังวลกับเหตุการณ์ที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ คิดว่า

ทักษะการท�ำคลอดยากเกินความสามารถ สภาพแวดล้อม 

ที่วิกฤติของห้องคลอด กลัวอันตรายที่จะเกิดกับมารดาและ

ทารกจากการปฏิบัติการพยาบาลของตน ทั้งน้ีเพราะการฝึก

ท�ำคลอดหุน่กบัการท�ำคลอดในสถานการณ์จรงิมคีวามแตกต่างกนั 

และการศึกษาของอัศวินี  นามะกันค�ำ และคณะ (2551)  

ที่พบว่า นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 59.81 ประเมิน

ความเครยีดในขณะฝึกปฏบิติัการพยาบาลอยูใ่นระดบัปานกลาง 

อย่างไรก็ตามแตกต่างจากการศึกษาของลิมรวงรง (Limruan-

grong, 2002) ที่พบว่า นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีความเครียดขณะฝึกปฏิบัติงานห้องคลอด

อยูใ่นระดบัต�ำ่ การศกึษาของรตันาสริพิงค์ และคณะ (Ratana-

siripong et al., 2012) ที่ได้ศึกษาความเครียดของนักศึกษา

พยาบาล ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความเครียด 

ระดับปกติหรือไม่เครียด 	

	 ส�ำหรับปัจจัยภายนอก ได้แก่ การจัดการเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ สัมพันธภาพกับเพื่อน และสถานที่ฝึกปฏิบัติ

งาน/สภาพแวดล้อม มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกระดับต�ำ่กบัผลลพัธ์

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยรวม

ทั้ง 6 ด้านอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01  

(ρ = .281, .299 และ .231 ตามล�ำดับ) สอดคล้องกับผลการ

ศกึษาทีพ่บว่า นกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที ่3 มคีะแนนเฉลีย่ผลลพัธ์

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในการ

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 โดย

รวมอยู ่ในระดับมาก โดยพบว่าด้านคุณธรรม จริยธรรม  

มคีะแนนเฉลีย่สงูสดุอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ ทัง้น้ีเน่ืองจากวทิยาลยั

เซนต์หลยุส์ได้มกีารปลกูฝังคุณธรรม 12 ประการให้กบันกัศกึษา

อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 จนส�ำเร็จการศึกษา สอดคล้องกับ

ผลการสนทนากลุม่ทีน่กัศกึษากล่าวว่า เมือ่นกัศกึษาปฏบิตักิาร

พยาบาลผิดพลาด นักศึกษาจะรีบบอกอาจารย์นิเทศหรือ

พยาบาลพี่เลี้ยงทันที เพราะการกระท�ำนั้นอาจส่งผลให้ผู้ป่วย 

ได้รับอันตรายได้ ถึงแม้จะเป็นการกระท�ำผิดไม่ร้ายแรงก็ตาม 

เนื่องจากนักศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจาก

อาจารย์นิเทศ/พยาบาลพี่เลี้ยง พ่อแม่ และเกิดจากการเรียนรู้

จากตัวนักศึกษาเอง ส่งผลให้นักศึกษามีการตัดสินใจเช่นนั้น 

นอกจากนีอ้าจารย์นเิทศได้มกีารสอดแทรกธรรมะทกุวนั ซึง่ส่วน

นี้ช่วยปลูกฝังให้นักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลด้วยความซื่อสัตย์ 

ซื่อตรงต่อการท�ำงาน และมีความอ่อนน้อมสุภาพต่อบุคลากร

ของโรงพยาบาลท�ำให้นักศึกษาเป็นที่รักของทุกคน ส่งผลให้

นักศึกษาได้รู้ว่าการที่เราประพฤติปฏิบัติตัวดีจะเป็นท่ีรักใคร่ 

ของทกุคน นกัศกึษาจงึเลอืกทีจ่ะปฏบิตัเิช่นนี ้สอดคล้องกบัการ

วิจัยของสุวคนธ์ กุรัตน์ และพัชรี ภาระโข (2553) ที่ท�ำการ 

ศึกษาสภาพความต้องการการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ที่พบ

ว่า 1. นกัศกึษามคีวามคดิเหน็ว่าสภาพการจดัการเรยีนการสอน

ของนักศึกษา ในด้านการวางแผนการสอน และการนิเทศ  

ด้านการด�ำเนินการสอน และด้านการประเมินผลอยู่ในระดับ

มากทุกด้าน 2. นักศึกษามีความคิดเห็นต่อผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีทั้ง 6 ด้าน คือ 1)  

ด้านคณุธรรม จรยิธรรม 2) ด้านความรู ้3) ด้านทักษะทางปัญญา 

4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 5) 

ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ และ 6) ด้านทกัษะการปฏบิตัทิางวชิาชพี 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน 3. ความต้องการการจัดการเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ นักศึกษามีความต้องการแบ่งเป็น 3 ประเภท 

ได้แก่ ด้านพทุธพิสิยั ด้านจติพสิยั และด้านทกัษะพสิยั เช่นเดยีว

กับการศึกษาของ ฮันเตอร์ และเรเวิร์ท (Hunter & Ravert, 

2010) ท่ีพบว่า ผลลพัธ์การเรยีนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลทีส่�ำคญั 

ได้แก่ การพัฒนาการติดต่อสื่อสาร ทักษะทางการพยาบาล 

ที่เพิ่มขึ้น การพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณการท�ำงาน 

เป็นทีม

ข้อเสนอแนะ
	 อาจารย์ควรจดักจิกรรมเพิม่ในภาคทฤษฎนีอกเหนอื

จากปฐมนิเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึก

ปฏิบัติ ส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และจัด 

สิ่งแวดล้อมในสถานที่ฝึกปฏิบัติที่เอื้ออ�ำนวยต่อการเรียนรู้ของ

นักศึกษาพยาบาล
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